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Wydarzenia miesigca

Posiedzenia, opinie, spotkania prezydium i Komisji Krajowej

6 stycznia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Doko-
nano podsumowania Dni Protestu Zwigzku. Dyskutowano nt. dziatarn podejmowanych przez
Zwigzek odnos$nie sytuacji kryzysu i planowanych zwolnien w zakfadach pracy.

13 stycznia — na posiedzeniu prezydium KK negatywnie zaopiniowato Krajowy Plan Dziatan
na rzecz Zatrudnienia 2009-2011 a takze projekt rozporzadzenia MPiPS w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych. Nie wniesiono uwag do projektu ustawy MPiPS o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy Prawe bankowe.

14 stycznia — w Warszawie odbyt sie Konwent przewodniczacych regiondw i branz. Spotka-
nie zdominowata dyskusja nt. dziatan Zwigzku w sytuacji kryzysu. Omowiono takze przygo-
towang na posiedzenie Komisji Krajowej uchwate dotyczaca rozwoju Zwigzku. Do przygoto-
wania dziatan w zakresie rozwoju Zwigzku zobowigzane zostaty wszystkie struktury NSZZ
,Solidarnosé”.

19 — 20 stycznia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Prezydium pozytywnie zaopiniowato rozwigzanie zaproponowane w projekcie autopoprawki
dotyczacej zmiany ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych autorstwa Komisji
Nadzwyczajnej ,Przyjazne Panstwo”. Upowazniono Krajowy Sekretariat Gornictwa i Energe-
tyki NSZZ ,Solidarnos¢” do wszczecia prowadzenia sporu z Ministrem Skarbu Panstwa, Mi-
nistrem Gospodarki i Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej. Przedmiotem sporu jest m.in.
brak wtasciwego dialogu miedzy partnerami spotecznymi. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»oolidarnosé” zwrdécito sie do Pana Marszatka z poparciem dla wystgpienia Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego z 2 stycznia 2008 r. o powotanie Sejmowej Ko-
misji Sledczej w sprawie upadtosci Stoczni Szczecinskiej S.A. i konsorcjum Porta Holding
S.A. W $lad za wystgpieniem Krajowej Sekcji Przemystu Okretowego NSZZ ,Solidarnos¢”
postulujemy rozszerzenie zakresu Komisji na Stocznie Gdynia.

20-21 stycznia — odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku.
KK zdecydowata o skierowaniu do Trybunatu Konstytucyjnego wniosku o zbadanie zgodno-
Sci z Konstytucjg niektérych przepiséow ustawy o emeryturach pomostowych. Gosciem obrad
KK byt Janusz Kurtyka, prezes IPN. W 2009 r. IPN bedzie partnerem dziatann edukacyjnych i
naukowych. Jednym ze wspdlnych przedsiewzie¢ bedzie zorganizowanie konferencji nauko-
wej o roli kosciota i odzyskaniu niepodlegtosci, ktorg zaplanowano w ramach Roku Niepodle-
gtosci i Solidarnosci. Jerzy Kropiwnicki, prezydent Miasta todzi zostat uhonorowany tytutem
Cztowieka Roku Tygodnika Solidarnos¢ za podtrzymanie i wiernos¢ tradycji ,Solidarnosci”.
Komisja Krajowa podjeta takze Uchwate ws. kalendarza wyborczego na kadencje 2010 —
2014 oraz ws. dziatah na rzecz ochrony pracownikéw wobec kryzysu.

27 stycznia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Pre-
zydium zaopiniowato projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. Pro-
graméw specjalnych. Zdaniem prezydium kompletna analiza rynku pracy powinna uwzgled-
nia¢ badanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow w krétkim i dtugim okresie, jak réwniez
analize realizowanych i planowanych inwestycji pod katem potencjalnych miejsc pracy.

Relacje Zwiazku ze strona rzadowa

12 stycznia - Zarzad Regionu Ziemia Sandomierska NSZZ "Solidarnos¢" zwrdcit sie z ape-
lem do rzadu o szybka reakcje na narastajacy kryzys gospodarczy i w zwigzku z tym oczeku-
je od rzgdzacych konkretnych rozwigzan w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Rzad
RP nie przedstawit dotychczas pracodawcom i zwigzkom zawodowym zadnego programu
ostonowego dla zaktaddw i rodzin pracownikow przed skutkami kryzysu. Tym bardziej, ze od
1 stycznia 2009 r., ceny energii elektrycznej dla przedsiebiorstw drastycznie wzrosty docho-

Biuletyn Informacyjny KK nr 192 3



Wydarzenia miesigca

dzac nawet do 50 proc. Takie dziatanie moze dobi¢ polskg gospodarke, a szczegdlnie prze-
myst zwigzany z hutnictwem. Dlatego NSZZ "S" oczekuje, ze rzad skutecznie spowoduje
wycofanie sie dostawcow energii elektrycznej z tak drastycznych podwyzek cen.

27 stycznia — Slgsko-Dabrowska ,Solidarnos¢” przestata do Donalda Tuska apel ws. zwota-
nia rozmow na temat kryzysu gospodarczego. Podobnie jak w 1989 r. wzieliby w nich udziat
politycy, pracodawcy, zwigzkowcy i eksperci ekonomiczni. Nawigzania do Okragtego Stotu
sprzed 20 lat sg szersze — tak jak wtedy panstwu grozi powazny kryzys gospodarczy i kon-
flikt rzad — zwigzki zawodowe.

Inicjatywy podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢” w zakresie projektow ustaw

14 stycznia - Krajowa Sekcja Stuzby Zdrowia podziekowata wszystkim postom, ktorzy gto-
sowali za podtrzymaniem prezydenckiego weta ws. ustaw zdrowotnych. Odrzucenie szkodli-
wych spotecznie ustaw, jest odpowiedzialng i wazng decyzja. Najgoretsze zas podziekowa-
nia kieruje do kolezanek i kolegow ze wszystkich Regionalnych Sekcji Zdrowia, ktorzy swo-
imi aktywnymi dziataniami walnie przyczynili sie do ostatecznego odrzucenia niebezpiecz-
nych pomystéow koalicji PO-PSL w zakresie ochrony zdrowia - méwi Maria Ochman, prze-
wodniczaca Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia.

22 stycznia — Prezydent Lech Kaczynhski podpisat nowelizacje ustawy o uznaniu za niewaz-
ne orzeczen wydanych wobec 0sob represjonowanych za dziatalno$¢ na rzecz niepodlegte-
go bytu Panstwa Polskiego. Nowelizacja znosi obowigzujacy w dotychczasowej ustawie ter-
min sktadania pozwéw o odszkodowanie i zados¢uczynienie za represje i dziatalnosé opozy-
cyjna. Pozwoli to osobom, ktére z réznych przyczyn nie ztozyty w sadach do 18 listopada
2008 r. pozwéw o odszkodowanie i zados¢uczynienie za represje — ztozenie wnioskow w
dowolnym terminie.

23 stycznia — Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" zaapelowata do
Prezydenta Lecha Kaczynskiego o zawetowanie przyjetej przez Sejm RP nowelizacji ustawy
o systemie oswiaty. Prezydium SKOIW NSZZ "S" skierowato takze apel do zwigzkéw zawo-
dowych w Europie o podjecie wspdlnej walki z liberalnymi zamiarami powszechnej prywaty-
zacji szkot. Jezeli Prezydent RP zawetuje ustawe oswiatowa, NSZZ "Solidarnos¢" zapowiada
w Warszawie akcje protestacyjng pracownikow oswiaty w dniu gtosowania w Sejmie nad
wetem Prezydenta. Zdaniem oswiatowej "S" uchwalona przez Sejm ustawa doprowadzi do
wyzbycia sie konstytucyjnej odpowiedzialnosci panstwa za edukacje, m.in. poprzez utatwie-
nia prywatyzacyjne, ograniczenie nadzoru kuratoryjnego, odchodzenie od narodowego cha-
rakteru nauczania historii i jezyka polskiego, wprowadzanie przepiséw o obnizeniu wieku
szkolnego wbrew opinii rodzicow. Prezydium SKOIW zwrdcito sie do wszystkich struktur "S"
o$wiatowej o liczny udziat w akcji protestacyjnej w Warszawie w dniu gtosowania w Sejmie
weta Prezydenta RP do ustawy oswiatowe;j.

Komisja Trojstronna

28 stycznia — prezydium Komisji Trojstronnej nie podjeto rozmow o przeciwdziataniu skut-
kom kryzysu, w tym o dziataniach ostonowych dla pracownikéw. NSZZ ,Solidarnos¢” przed-
stawita liste propozyciji i postulatow, zawartg w programie ,Solidarnos¢ na kryzys”, majacym
na celu przede wszystkim utrzymanie miejsc pracy. Oczekuje réwniez traktowania postula-
téw i odpowiedniego dziatania wszystkich partnerdw.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe

5 stycznia — w szpitalu ogéinym w Bielsku Biatej zostaty zwolnione 52 osoby. Dyrekcja szpi-
tala zrezygnowata z ustug pracownikéw, ktoéryz pracowali 20-30 lat. Organizacja zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos¢” prowadzita z dyrekcjg szpitala negocjacje. Pomyst sprywatyzowania
placéwki zdaniem zwigzkowcow moze przynie$é wiecej szkdd niz korzysci. Istnieje takze
obawa mniejszych zarobkdw.

5 stycznia — podczas posiedzenia Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” przed-
stawiciele organizacji zaktadowych poinformowali o planowanych zwolnieniach w gdynskim
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Federal Mosul Bimet, tczewskim Eatonie, zaktadach produkujgcych na potrzeby przemystu
samochodowego, w branzy meblarskiej. Przedstawiono takze sytuacje zwigzang z likwidacjg
Stoczni Gdynia.

8 stycznia — Miedzyzaktadowa Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Huty Aluminium
w Koninie wystosowata komunikat dotyczacy bezprawnych zwolnien przewodniczacego
MOZ Zdzistawa Nowakowskiego oraz czionka organizacji zaktadowej Stawomira Grendy z
art. 52 Kodeksu pracy. Pracodawca sugeruje, ze te osoby sg odpowiedzialne na nielegalny
protest, ktory odbyt sie 2 i 3 grudnia 2008 r. w Hucie po nieudanych negocjacjach w sprawie
likwidacji odlewni. W komunikacie napisano, zeby zachowac¢ spokgj i nie dac sie sprowoko-
wac w tak trudnej sytuacii.

12 stycznia — Zarzad Regionu Ziemia Sandomierska NSZZ ,Solidarno$¢” zaapelowat do
zwigzkowcow, srodowisk pracowniczych i spotecznych o wigczenie sie w akcje zbierania
podpiséw o przywrdcenie ustawowego dnia wolnego od pracy - Swieta Trzech Krdli.

20 stycznia - zwigzkowcy z regionu koninskiego podziekowali za wsparcie w walce o przy-
wrécenie do pracy zwolnionego bezprawnie przewodniczacego "S" koninskiego MZK Jerze-
go Andrzejewskiego. Przewodniczacy "S" w MZK w Koninie zostat zwolniony z pracy w trybie
art. 52 za "ewidentng nieche¢ do wspoétdziatania oraz razgce lekcewazenie pracodawcy".
Pod koniec ubiegtego roku Rejonowy Sadu Pracy przywrécit go do pracy.

28 stycznia — protestowali zwigzkowcy z Odlewni Zeliwa w Sremie przed kolejnymi zwolnie-
niami. W styczniu br. pracodawca poinformowat zwigzki zawodowe, ze zarzad zamierza za-
stosowaé zwolnienia grupowe dla 380 pracownikéw. "Solidarnos¢” zaproponowata rozwigza-
nia tagodzace problem zwolnien m.in. program dobrowolnych odejs¢ dla wieloletnich pra-
cownikow, tak aby zachowac prace dla ludzi mtodych. Propozycje te jednak nie spotkaty sie
z odzewem ze strony pracodawcy.

29 stycznia — Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” wobec braku podpisania paktu
gwarancji pracowniczych dla pracownikéw Spdtki Przewozy Regionalne wprowadzita na te-
renie catego kraju pogotowie strajkowe. 22 grudnia 2008 r. nastgpita zmiana wiasciciela.
Nadal nie podpisano Pakietu Gwarancji Pracowniczych, ktéry gwarantowata umowa spo-
teczna podpisana przed wprowadzeniem zmian wlasnosciowych w spétce.

Inicjatywy, uroczystosci organizowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

29 stycznia — mineta 20 rocznica zamordowania przez SB ks. Stanistawa Suchowolca. Msze
sw. w biatostockich Dojlidach odprawit metropolita biatostocki abp Edward Ozorowski. W
uroczystosciach wzieli udziat przedstawiciele ,Solidarnoéci” i wtadz oraz liczne poczty sztan-
darowe.

POSIEDZENIE Z DNIA 06.01.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 1/09

ws. przekazania srodkéw wspierania statutowych zadan Zwigzku

(do uzytku stuzbowego)
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POSIEDZENIE Z DNIA 13.01.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 2/09

ws. opinii o Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2009 — 2011

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje Krajowy Plan
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia 2009 — 2011.

Przedtozony projekt, w slad za Krajowym Programem Reform na lata 2008 — 2011,
powiela nadmiernie optymistyczne dane w zakresie prognoz dotyczacych: wzrostu rozwoju
gospodarczego, stopnia inwestycji, popytu, konsumpciji, poziomu zatrudnienia, wzrostu ptac,
stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych, wzrostu aktywizacji zawodowej, poprawy mobil-
nosci bezrobotnych i kondycji Funduszu Pracy.

Zatozenia KPDZ bagatelizujg skutki globalnego kryzysu finansowo — gospodarczego:
widoczne spowolnienie gospodarki, zastoj w absorpcji Srodkdéw unijnych, zamrozenie zatrud-
nienia, znaczace redukcje pracownikow, wzrost rejestracji emigrantow w posrednictwie pracy
oraz powszechny brak dostepu do kredytow.

Wobec braku dziatah antykryzysowych rzadu, stusznie przyjete priorytety KPDZ, tj.
wzrost aktywnosci Polakéw jako pracownikow, sprawny rynek pracy i doskonalenie aktyw-
nych polityk rynku pracy, wymagaja interwencjonizmu panstwa w celu wzmocnienia inwesty-
cji na rynku pracy, ochrony miejsc pracy i wzrostu popytu wewnetrznego. Nalezy tez szcze-
gétowo monitorowac dziaty gospodarki narodowej najbardziej narazone na skutki swiatowe-
go i krajowego kryzysu i w konsekwencji odejs¢ od przedtozonej 3 letniej wersji KPDZ, na
rzecz jego corocznie aktualizowanej wersji, uwzgledniajgcej interwencyjne dziatania rzadu.

Aktualng wersje KPDZ dyskwalifikuje duza liczba zadan niemierzalnych, a takze brak
zrodet finansowania czesci zadan m.in. dotyczacych regionalnych planéw rozwoju. Ponadto
brak jest wskaznikéw dojscia oraz docelowych w roku 2011, co uniemozliwia faktyczng oce-
ne realizacji KPDZ, w trakcie i po jego realizacji.

Decyzja Prezydium KK nr 3/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych ponie-
waz:

1) w § 1 projektu rozporzadzenia opowiadamy sie za pozostawieniem okreslenia po-
jecia zatrudnienia u pracodawcy w dotychczasowym brzmieniu (§ 1 pkt 1 obecnie
obowigzujacego rozporzadzenia);

2) nie akceptujemy propozycji wykre$lenia z podstawy naliczania odpisu pracowni-
koéw przebywajacych na urlopach wychowawczych (§ 1 pkt 2 obecnie obowigzuja-
cego rozporzadzenia);

3) opiniowane rozporzadzenie prowadzi do dalszego ograniczenia srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na dziatalnoS¢ socjalng poprzez wykluczenie z podstawy
wymiaru odpisu na ZFSS liczby oséb wykonujacych dla pracodawcy prace na
podstawie umowy agencyjnej oraz umowy o0 wykonywanie pracy naktadczej (§ 5
obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia).
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Decyzja Prezydium KK nr 4/09

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spofecznych oraz ustawy Prawo bankowe

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych
oraz ustawy Prawo bankowe.

Decyzja Prezydium KK nr 5/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na zitotych i srebrnych monetach upamietniajacych
.Polskg droge do wolnosci” zaprojektowanych i emitowanych przez Narodowy Bank Polski.

Decyzja Prezydium KK nr 6/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Oddziatu NSZZ ,Soli-
darnos¢” Wotomin przy akceptacji Zarzadu Regionu Mazowsze wyraza zgode na uzycie na-
zwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” w nazwie ronda przy zbiegu ulic — Wilenskie;j i
Sikorskiego.

Decyzja Prezydium KK nr 7/09

ws. zakupu rysunkéw autorstwa Andrzeja Trzaski

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DNIA 19.01.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 8/09

ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje rozwigzanie
zaproponowane w projekcie autopoprawki dotyczacej zmiany ustawy o podatku dochodo-
wym od os6b fizycznych autorstwa Komisji Nadzwyczajnej ,Przyjazne Panstwo”. Jednocze-
$nie biorac pod uwage spoteczne skutki kryzysu gospodarczego i potrzebe podtrzymywania
popytu wewnetrznego wnioskujemy o zwiekszenie limitowanej wysokosci kwoty zwolnienia
do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym potowy kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ogtaszanego na podstawie odrebnych przepisow.

Projekt ustawy przewiduje zmiane zakresu zwolnienia $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych poprzez zwolnienie z opo-
datkowania swiadczen pochodzgcych z tychze funduszy przeznaczonych na cele okreslone
w art. 2 pkt. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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Decyzja Prezydium KK nr 9/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie okres$lenia zadan powiatu,
ktére moga by¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 10 listopada 2008 roku w sprawie okreslenia
zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych.

Decyzja Prezydium KK nr 10/09

ws. upowaznienia Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”
do prowadzenia sporu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Krajowy Sekretariat Gor-
nictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢” do wszczecia i prowadzenia sporu z Ministrem Skar-
bu Panstwa, Ministrem Gospodarki i Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o Poro-
zumienie Rady Ministrow i Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodo-
wego ,Solidarno$¢” w sprawie regut postepowania przy rozwigzywaniu sporow miedzy admi-
nistracjg panstwowsg i Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$c” z
dnia 29 maja 1992r.

Przedmiotem sporu jest:

1. brak wiasciwego dialogu miedzy partnerami spotecznymi — Ministrem Skarbu
Panstwa, Ministrem Gospodarki oraz Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej a re-
prezentacja pracowniczg - Sekretariatem Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidar-
nos¢” odnosnie wdrazania rzgdowej polityki dla branzy tak istotnej dla gospodarki
kraju, jak energetyka;

2. niewywigzywanie sie z zobowigzan podjetych przez wiasciwych ministrow w sto-
sunku do poszczegolnych struktur zrzeszonych w Sekretariacie Gornictwa i Ener-
getyki NSZZ ,Solidarnosc¢’;

3. zaniechanie realizacji rzadowej strategii funkcjonowania gérnictwa wegla kamien-
nego w Polsce na lata 2007-2015;

4. niewdrazanie, nieprzestrzeganie przez administracje rzagdowg uregulowan ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego w latach
2008-2015 (Dz. U. Nr 192, poz. 1379).

Do merytorycznego przygotowania oraz do reprezentowania i prowadzenia sporu
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia zespét w nastepujacym skta-
dzie:

1. Kazimierz Grajcarek — Przewodniczacy Rady Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
2. Barbara Stefaniak — Gnyp

3. Dominik Kolorz

Decyzja Prezydium KK nr 11/09

ws. zakupu biletéw sieciowych na PKP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Stefana Kubowicza
Skarbnika KK do zakupu biletéw sieciowych imiennych i bezimiennych na przejazdy kolejo-
we.

8 Biuletyn Informacyjny KK nr 192



Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 12/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Rady Oddziatu NSZZ
,Solidarno$¢” Powiatu Olesnickiego przy akceptacji Zarzadu Regionu Dolny Slask wyraza
zgode na uzycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w nazwie ronda przy zbiegu
ulic — Ksiedza Sudota i Krzywoustego.

Stanowisko Prezydium KK nr 13/09

ws. szykanowania w Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Hucie Aluminium ,,Konin”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” kieruje wyrazy solidarno$ci do kole-
géw z MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” przy Hucie Aluminium ,Konin” Zdzistawa Nowakowskiego
oraz Stawomira Grendy, szykanowanych za dziatalno$¢ zwigzkowa.

Na najwyzsze potepienie zastugujg dziatania pracodawcy polegajace na dyscyplinar-
nym pozbawieniu pracy dziataczy zwigzkowych obliczone na zastraszenie i ostabienie
zwigzku w zaktadzie. Dzieje sie to w czasie, gdy Polska obchodzi 25-tg rocznice przyznania
Przewodniczagcemu NSZZ ,Solidarnos¢” Lechowi Watesie Pokojowej Nagrody Nobla za, jak
napisat Komitet Noblowski w uzasadnieniu, ... pokojowg walke, o prawo do zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe i prawo do rokowan.

Jest ironig losu, Zze dzisiaj w wolnej Polsce nadal nie brak ludzi, ktorzy dialog spo-
teczny prébujg zastapi¢ tamaniem prawa i zastraszaniem pracownikéw.

W interesie zaktadu i zatogi wzywamy zarzad Huty do odstgpienia od tych dziatan i
podjecia dialogu spotecznego bez koniecznosci oczekiwania na orzeczenie sadu.

POSIEDZENIE z DN. 20.01.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 14/09

ws. wystapienia do Marszatka Sejmu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do Pana Marszatka z po-
parciem dla wystapienia Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego z 2
stycznia 2008 r. o powotanie Sejmowej Komisji Sledczej w sprawie upadto$ci Stoczni Szcze-
cinskiej S.A. i konsorcjum Porta Holding S.A. W $lad za wystgpieniem Krajowej Sekcji Prze-
mystu Okretowego NSZZ ,Solidarno$¢” postulujemy rozszerzenie zakresu Komisji na Stocz-
nie Gdynia.

Prezydium KK zwraca sie do Pana Marszatka o spowodowanie, aby w trybie okreslo-
nym w ustawie z 21 stycznia 1999 r. o Sejmowej Komisji Sledczej (Dz. U. Nr 35, poz. 321, z
poézniejszymi zmianami) i zgodnie z Regulaminem Sejmu parlament rozpatrzyt powotanie
wyzej wymienionej Komisji Sledcze;.
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POSIEDZENIE Z DN. 27.01.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 15/09

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje poselski (KP
PiS) projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych.

Jednoczesnie Komisja Krajowa wnioskuje o zmiane art. 3 ust. 2 ustawy o emerytu-
rach pomostowych, ktéry zawiera wykaz szczegdinych warunkéw pracy zdeterminowanych
sitami natury oraz procesami technologicznymi.

Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pominiecie w wykazie szczegdlnych
warunkéw pracy, zawartym w art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych, prac wyko-
nywanych w warunkach wystepowania hatasu, wykonywanych poza pomieszczeniami za-
mknietymi oraz pracy zmianowej nocnej narusza zasade rownosci wobec prawa oraz zakaz
dyskryminaciji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym wyrazone w art. 32 ust.1i 2
Konstytucji RP przez to, ze pozbawia pracownikéw zatrudnionych w takich (obiektywnie
rzecz biorgc szczegdlnych) warunkach mozliwosci nabycia prawa do emerytury pomostowe;.
W sposéb nieuzasadniony réznicuje on sytuacje prawng osob znajdujacych sie w tej samej
lub podobnej sytuacji (wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach), jednym (osoby wy-
konujgce prace w warunkach okreslonych w art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomosto-
wych) umozliwiajac nabycie prawa do emerytury pomostowej, innych (osoby wykonujace
prace w warunkach wystepowania hatasu, poza pomieszczeniami zamknietymi oraz prace
zmianowg nocng) pozbawiajgc mozliwosci wczesniejszego przejscia na taka emeryture.

Decyzja Prezydium KK nr 16/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
trybu i terminu powiadomienia ZUS przez otwarty fundusz emerytalny o zawarciu
umowy z czfonkiem oraz dokonywania wypfaty transferowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie trybu
i terminu powiadomienia Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych przez otwarty fundusz emery-
talny o zawarciu umowy z cztonkiem oraz dokonywania wypfaty transferowe;.

Decyzja Prezydium KK nr 17/09
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
obowiazkoéw informacyjnych funduszy emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie obowigzkow informacyj-
nych funduszy emerytalnych.

Decyzja Prezydium KK nr 18/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie programoéw specjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujacg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie programéw specjalnych.
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W § 2 ust. 2 projektu rozporzadzenia nalezy dodac ppkt 4) o tresci ,planowane inwe-
stycje pod nowe miejsca pracy’.

Kompletna analiza rynku pracy powinna uwzglednia¢ badanie potrzeb zatrudnienio-
wych pracodawcow w krétkim i dtugim okresie, jak rowniez analize realizowanych i planowa-
nych inwestycji pod katem potencjalnych miejsc pracy (w tym niszowych).

Zdaniem Prezydium KK objecie analiza wyzej wymienionych elementéw umozliwi
wiasciwg charakterystyke oraz identyfikacje probleméw lokalnych rynkéw pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 19/09

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE W DNIACH 20-21.01.2009 R.
Uchwata KK nr 1/09

ws. whiosku do Trybunatu Konstytucyjnego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢”, dziatajgc na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4 i
ust. 2 Konstytucji RP, postanawia wystgpi¢ do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskiem o
zbadanie zgodnosci art. 3 ust. 2 i art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656) oraz zatacznika Nr 1 do tej ustawy z art. 32 ust. 1i
2 Konstytucji RP i wyrazonymi tam zasadami rownosci wobec prawa i zakazu dyskryminacji
w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia:

- Janusza Sniadka - Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
- Macieja Jankowskiego - Zastepce Przewodniczacego KK

do podpisania wyzej wymienionego wniosku do Trybunatu Konstytucyjnego.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Marcina Zielenieckiego do repre-
zentowania Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w postepowaniu przed Trybunatem Konsty-
tucyjnym w tej sprawie.
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Gdansk, dnia 21 stycznia 2009 r.
Trybunat Konstytucyjny
Al. Jana Christiana Szucha 12a
00-918 Warszawa

Whniosek
o zbadanie zgodnosci norm ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656)
z Konstytucja

Dziatajgc na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 Konstytucji RP Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowana zgodnie z uchwatg Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” nr 1/09 z dnia 21 stycznia 2009 r. przez:

1) Janusza Sniadka — Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” oraz

2) Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ
»oolidarnos¢”

wnosi 0 zbadanie zgodnosci art. 3 ust. 2 i art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656) oraz zatacznika nr 1 do tej ustawy, z
art. 32 ust. 1i 2 Konstytucji RP i wyrazonymi tam zasadami réwnosci wobec prawa i zakazu
dyskryminaciji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. Nr 237, poz. 1656), zwanej dalej ,ustawg o emeryturach pomostowych”, warunkiem
nabycia prawa do emerytury pomostowej jest wykonywanie po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 tej
ustawy. Art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych zawiera wykaz szczegélnych wa-
runkow pracy zdeterminowanych sitami natury oraz procesami technologicznymi. Wyliczenie
to ma charakter enumeratywny. W mys$| art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych
zwigzek wykonywanej pracy z tymi szczegolnymi warunkami pracy oraz skutki jej wykony-
wania (okreslane przez ustawodawce mianem czynnikéw ryzyka) w postaci duzego prawdo-
podobienstwa wystapienia trwatego uszkodzenia zdrowia oraz ograniczenia mozliwosci wy-
konywania pracy w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem powszechnego
wieku emerytalnego. decydujg o uznaniu pracy za wykonywang w szczegdlnych warunkach,
umozliwiajgc tym samym nabycie przez pracownika prawa do emerytury pomostowej. Do
prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach determinowanych sitami natury zaliczono
prace wykonywane pod ziemig, na wodzie, pod wodg i w powietrzu. Za prace w szczegol-
nych warunkach determinowanych procesami technologicznymi uznano natomiast prace
wykonywane w warunkach mikroklimatu goragcego (wykonywane w pomieszczeniach, w kté-
rych wartos¢ wskaznika obcigzenia termicznego WBGT wynosi 28 °C i powyzej, przy warto-
8ci tempa metabolizmu pracownika powyzej 130 W/m2) i zimnego (wykonywane w pomiesz-
czeniach o temperaturze powietrza ponizej 0 °C), bardzo ciezkie prace fizyczne (powodujace
w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn - powyzej 8.400 kJ, a
u kobiet - powyzej 4.600 kJ,) prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego
oraz ciezkie prace fizyczne (powodujgce w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny u mezczyzn - powyzej 6.300 kJ, a u kobiet - powyzej 4.200 kJ) zwigzane z bardzo
duzym obcigzeniem statycznym wynikajgcym z koniecznosci pracy w wymuszonej, nie-
zmiennej pozycji ciata (wymagajace znacznego pochylenia i (lub) skrecenia plecow przy jed-
noczesnym wywieraniu sity powyzej 10 kG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody
OWAS pozycja kategorii 4) przez co najmniej 50 % zmiany roboczej). W zatacznikach Nr 1 i
2 do ustawy o emeryturach pomostowych zawarte zostaty wykazy prac w szczegodlnych wa-
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runkach (obejmujacy 40 rodzajow prac) oraz o szczegélnym charakterze (obejmujacy 24
rodzaje prac).

Zarowno wykaz szczegolnych warunkow pracy jak i zestawienia prac w szczegolnych
warunkach oraz o szczegdélnym charakterze, ktérych wykonywanie uprawnia do emerytury
pomostowej powinny zosta¢ ustalone z nalezytg starannoscia, poniewaz podlegajg one oce-
nie z punktu widzenia zgodnosci z zasadami rownosci wobec prawa oraz zakazu dyskrymi-
nacji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym wyrazonymi w art. 32 ust. 1 i 2 Kon-
stytucji RP. Pominiecie zatem w wykazie szczegolnych warunkéw pracy zawartym w art. 3
ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych takich warunkéw pracy, ktére ze wzgledu na kry-
teria medyczne sg szczegdlne (czyli spetniajg warunki okreslone w art. 3 ust. 1 ustawy o
emeryturach pomostowych) albo zawarcie w tym wykazie prac, ktére nie mieszczg sie w
ustawowej definicji posiada znamiona dyskryminacji i stanowi podstawe stwierdzenia nie-
zgodnosci tej regulacji z art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP.

Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pominiecie w wykazie szczegolnych
warunkéw pracy zawartym w art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych prac wykony-
wanych w warunkach wystepowania hatasu, wykonywanych poza pomieszczeniami za-
mknietymi oraz pracy zmianowej nocnej narusza zasade réwnosci wobec prawa oraz zakaz
dyskryminaciji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym wyrazone w art. 32 ust. 1i 2
Konstytucji RP przez to, ze pozbawia pracownikéw zatrudnionych w takich (obiektywnie
rzecz biorgc szczegodlnych) warunkach mozliwosci nabycia prawa do emerytury pomostowe;.
W sposob nie uzasadniony réznicuje on sytuacje prawng 0sob znajdujgcych sie w tej samej
lub podobnej sytuacji (wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach), jednym (osoby wy-
konujgce prace w warunkach okreslonych w art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomosto-
wych) umozliwiajgc nabycie prawa o emerytury pomostowej, innych (osoby wykonujgce pra-
ce w warunkach wystepowania hatasu, poza pomieszczeniami zamknietymi oraz prace
zmianowg nocng) pozbawiajac mozliwosci wczesniejszego przejscia na taka emeryture.

Praca wykonywana w warunkach wystepowania hatasu oraz praca zmianowa nocna
zostaly uznane za prace w szczegolnych warunkach w raporcie pt. ,Prace wykonywane w
szczegoblnych warunkach i prace o szczegolnym charakterze” przedstawionym w dniu 4 lute-
go 2000 r. przez Komisje Ekspertéw do Spraw Uprawnien do Obnizonego Wieku Emerytal-
nego Osob Zatrudnionych w Szczegdlnych Warunkach lub Szczegdélnym Charakterze powo-
tang przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (dowdd: kopia raportu pt. ,Prace wykonywane
w szczegolnych warunkach i prace o szczegdlnym charakterze” z dnia 4 lutego 2000 r.).
Konsekwencjg uznania hatasu oraz wykonywania nocnej pracy zmianowej za czynniki ryzyka
zdrowotnego wystepujace w srodowisku pracy w warunkach szczegodlnych byto zamieszcze-
nie prac wykonywanych w tych warunkach w opracowanym przez Komisje wykazie rodzajow
prac w warunkach szczegélnych uzasadniajacych ograniczenie okresu zatrudnienia przy ich
wykonywaniu. Prace wykonywane poza pomieszczeniami zamknietymi oraz w warunkach
wystepowania hatasu zostaty uznane za wykonywane w warunkach szczegoélnych w ,Spra-
wozdaniu z wykonania zadan wydanym przez Zespot Ekspertéw Medycyny Pracy do Spraw
Zweryfikowania Wykazu Rodzajéw Prac w Szczegolnych Warunkach i Wykazu Prac o
Szczegolnym Charakterze przedstawionym w marcu 2006 r. Jednoczesni Zespét wyrazit
poglad, ze ze wzgledu na liczbe scisle zdefiniowanych czynnikdw charakteryzujacych wa-
runki szczegélne nie jest mozliwe, aby Zespét ustalit wykaz rodzajow prac odpowiadajgcych
tym kryteriom. Za uznaniem prac wykonywanych w warunkach wystepowania hatasu i poza
pomieszczeniami zamknietymi oraz pracy nocnej zmianowej za wykonywane w warunkach
szczegolnych opowiadajg sie rowniez eksperci z dziedziny medycyny pracy. Zdaniem dr hab.
n. med. Alicji Bortkiewicz, Kierownika Zaktadu Fizjologii Pracy i Ergonomii w Instytucie Me-
dycyny Pracy im. J. Nofera w todzi hatas w srodowisku pracy sprzyja wypadkom przy pracy,
absenciji chorobowej i przedwczesnemu zakonczeniu aktywnosci zawodowej z powodu ogél-
nego stanu zdrowia. Fakty te wskazujg, ze hatas ze wzgledu na zwigzane z jego dziataniem
pozastuchowe skutki zdrowotne powinien by¢é uznany za czynnik szczegdlny w srodowisku
pracy, ktory stanowi podstawe nabycia wczesniejszych niz ustawowe uprawnien emerytal-
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nych (dowdd: A. Bortkiewicz Opinia na temat uznania pracy w narazeniu na hatas jako pracy
w warunkach szczegdlnych — w zatgczeniu). Zdaniem tej samej Autorki wiek, z uwagi na
spadek odpornosci i wzrost podatnosci na infekcje dziatanie czynnikéw szkodliwych, w tym
promieniowania UV jest czynnikiem ograniczajgcym zdolno$¢ do wykonywania pracy poza
pomieszczeniami zamknietymi (outdoor work). Istnieja wiec merytoryczne przestanki, aby
prace takg uznac¢ za prace w warunkach szczegodlnych (dowod: A. Bortkiewicz Opinia na
temat zagrozen zwigzanych z wykonywaniem pracy poza pomieszczeniami zamknigtymi — w
zataczeniu). Zdaniem dr K. Zuzewicz i prof. dra hab. med. Krzysztofa Kwareckiego po wielu
latach pracy zmianowej u pracownikéw stwierdza sie znaczny wzrost ryzyka zawodowego i
koniecznos¢ zwiekszonej koncentracji (...). Stan zdrowia pracownikéw zmianowych jest
istotnie gorszy od stanu zdrowia pracownikow dziennych (...). Koszt fizjologiczny pracy fi-
zycznej pracownika zmianowego-nocnego, w miare starzenia sie, a co za tym idzie obniza-
nia sie wydolnosci fizycznej, jest wiekszy niz u pracownika dziennego w tym samym wieku.
Podobnie obnizajg sie mozliwosci wykonywania pracy umystowej. W konsekwencji Autorzy
podzielajg stanowisko wyrazone przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy w pkt 24 zalece-
nia Nr 178 z dnia 6 czerwca 1990 r. dotyczacego pracy nocnej, iz pracownicy o odpowiednio
duzym stazu pracy w charakterze pracownikéw nocnych powinni korzysta¢ ze szczegdlnych
wzgledow, gdy chodzi o mozliwosci dobrowolnego wczesniejszego lub stopniowego prze-
chodzenia na emeryture, jezeli takie mozliwosci istniejg (dowdd: dr Krystyna Zuzewicz, prof.
dr hab. med. Krzysztof Kwarecki Praca nocna zmianowa [w:] Prace wykonywane w szcze-
golnych warunkach i prace o szczegolnym charakterze. Zatgcznik Nr 1. Komisja Ekspertow
do Spraw Uprawnien do Obnizonego Wieku Emerytalnego Oséb Zatrudnionych w Szczegol-
nych Warunkach lub Szczegélnym Charakterze, Warszawa 9 kwietnia 1999 r.).

Konsekwencjg uznania art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych za niezgod-
ny z art. 32 ust. ust. 1 i 2 Konstytucji RP jest rowniez niekonstytucyjnos¢ wykazu prac w
szczegoblnych warunkach zawartego w zatgczniku Nr 1 do ustawy o emeryturach pomosto-
wych. Pominiecie prac wykonywanych w warunkach wystepowania hatasu, poza pomiesz-
czeniami zamknietymi oraz pracy zmianowej nocnej w wykazie szczegoélnych warunkow pra-
cy zawartym w art. 3 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych powoduje bowiem, ze prace
te nie zostaty rowniez uwzglednione w wykazie prac w szczegdlnych warunkach zawartym w
zatgczniku Nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych, pozbawiajgc tym samym wykonuja-
cych je pracownikdw mozliwo$ci nabycia prawa do emerytury pomostowe;.

Art. 4 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych przewiduje, ze prawo do emerytury
pomostowej przystuguje wytacznie pracownikom, ktérzy wykonywali prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. Art. 4 pkt 5 usta-
wy o emeryturach pomostowych w sposob nie uzasadniony réznicuje sytuacje prawng pra-
cownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o szczegdolnym charakterze ze
wzgledu na date rozpoczecia pracy. Osobom, ktére rozpoczety wykonywanie takiej pracy
przed dniem 1 stycznia 1999 r. umozliwia nabycie prawa do emerytury pomostowej, zas
osoby, ktére wykonywanie pracy w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
rozpoczety po dniu 31 grudnia 1998 r. pozbawia mozliwosci wczesniejszego przejscia na
emeryture. Tymczasem o przystugiwaniu prawa do emerytury pomostowej powinny decydo-
wac szczegolne warunki lub charakter pracy okreslone w oparciu o kryteria medyczne, a nie
data rozpoczecia pracy. Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” art. 4 pkt 5 ustawy o
emeryturach pomostowych pozostaje w sprzecznosci z konstytucyjnymi zasadami rownosci
wobec prawa i zakazu dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym wyra-
zonymi w art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP. Zasada réwnosci wobec prawa zaktada, ze osoby
znajdujace sie w takiej samej lub podobnej sytuacji nalezy traktowaé¢ tak samo, natomiast
osoby znajdujgce sie w odmiennej sytuacji faktycznej nalezy traktowa¢ odmiennie. Innymi
stowy wszystkie podmioty (adresaci norm prawnych) charakteryzujace sie dang cechg istot-
ng (relewantng) w rownym stopniu majg by¢ traktowani rowno, a wiec wedtug jednakowej
miary, bez zréznicowan zaréwno dyskryminujgcych jak i faworyzujgcych. Réwnos¢é wobec
prawa zaktada jednoczesnie zasadnos¢ wyboru takiego, a nie innego kryterium réznicowania
podmiotéw prawa; oznacza uznanie tej, a nie innej cechy za istotng, a tym samym za uza-
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sadniong w regulowanej dziedzinie (wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 4 lutego 1997
r., P 4/96).

Zadne przekonywujace argumenty nie uzasadniajg pozbawienia pracownikéw, ktorzy
rozpoczeli wykonywanie pracy w szczegodlnych warunkach w szczegdélnym charakterze po
dniu 31 grudnia 1998 r. mozliwosci nabycia prawa do emerytury pomostowej. Jak wynika z
uzasadnienia projektu ustawy o emeryturach pomostowych koncepcja wygaszania prawa do
emerytury pomostowej stanowi kontynuacje procesu wygaszania szczegdlnych uprawnien
emerytalnych w nowym systemie emerytalnym. Zdaniem projektodawcéw o likwidacji mozli-
wosci wczesniejszego przechodzenia na emeryture zadecydowaty czynniki demograficzne, a
w szczegoblnosci znaczne pogorszenie sie relacji pomiedzy pokoleniem oséb w wieku pro-
dukcyjnym (optacajgcych sktadki) a populacjg oséb w wieku nieprodukcyjnym (pobierajacych
Swiadczenia). W rezultacie likwidacja mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na emerytu-
re miata stanowi¢ jeden z elementéw reformy systemu emerytalnego, ktérego celem byto
zapewnienie réwnowagi finansowej systemowi ubezpieczen spotecznych.

Z przedstawiong argumentacjg nie sposob sie zgodzi¢. Dazenie do zrownowazenia
sytuacji finansowej systemu ubezpieczen spotecznych byto gtdwnym celem reformy systemu
emerytalnego wprowadzonej w zycie w dniu 1 stycznia 1999 r. Reforma ta zaktadata, iz
stopniowo ulegac¢ bedg likwidacji szczegdlne uprawnienia emerytalne. Wygaszenie szcze-
goélnych uprawnien emerytalnych miato sie przy tym odbywac nie w sposéb nagty zaskakujac
ubezpieczonych, lecz stopniowo przy zastosowaniu racjonalnego kryterium daty urodzenia.
Dotychczasowe mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na emeryture zachowali ubez-
pieczeni urodzeni przed dniem 1 stycznia 1949 r. (czyli osoby, ktére w dniu wejscia w zycie
reformy miaty ukohiczone 50 lat) oraz ubezpieczeni urodzeni w latach 1949-1968, ktorzy
spetili warunki okreslone w art. 46-50 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg o emeryturach i rentach z FUS”. Wprowadzajac reforme systemu eme-
rytalnego podjeto jednoczesnie decyzje, ze mozliwos¢ wczesniejszego przechodzenia na
emeryture w nowym systemie emerytalnym zachowajg ubezpieczeni zatrudnieni w szczegol-
nych warunkach lub szczegdélnym charakterze. Art. 24 ust. 2 i 3 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS zapowiadat okreslenie w odrebnej ustawie zasad, warunkéw i trybu ustanawiania
dla tych ubezpieczonych emerytur pomostowych. Utrzymanie w nowym systemie emerytal-
nym mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na emeryture przez ubezpieczonych zatrud-
nionych w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze byto jednym z warunkow
spotecznej akceptacji niekorzystnych dla wielu osdb rozwigzan prawnych wprowadzonych w
ramach reformy systemu emerytalnego. Emerytura pomostowa zostata pomyslana jako trwa-
ty element nowego systemu emerytalnego obejmujgcego ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r., a wiec systemu, w ktérym, co do zasady, nie wystepuje mozliwosé
wczesniejszego przechodzenia na emeryture. Emerytura pomostowa miata by¢ instrumen-
tem tagodzenia skutkéw spotecznych stopniowej likwidacji mozliwosci wczesniejszego prze-
chodzenia na emeryture, co podkreslat Trybunat Konstytucyjny w wyrokach z dnia
22.06.1999 r. (K 5/99, OTK 1999/5/100) i z dnia 4.01.2000 r. (K 18/99, OTK 2000/1/1). Z za-
wartej w art. 24 ust. 3 ustawy emerytalno-rentowej zapowiedzi, iz zasady, warunki i tryb
ustanawiania emerytur pomostowych zostang okresSlone w odrebnej ustawie wynikato row-
niez to, ze emerytury pomostowe zostaty pomyslane jako swiadczenia usytuowane w odreb-
nym od Funduszu Ubezpieczenia Spotecznego systemie organizacyjno-finansowym. Takie
rozwigzanie miato by¢ zgodne z podstawowym zatozeniem reformy systemu emerytalnego,
zgodnie z ktorym uprawnienia emerytalne wszystkich ubezpieczonych, ktérzy ptacili taka
sama sktadke beda takie same. Nie utrudniato ono zarazem osiggniecia zasadniczego celu
reformy jakim byto zrownowazenie sytuacji finansowej Funduszu Ubezpieczehn Spotecznych,
poniewaz finansowanie emerytur pomostowych odbywaé sie miato ze srodkdéw pochodza-
cych z odrebnego zrédta jakim jest sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych. Art. 24 ust.
2 i 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS zaktadat jednoczesnie weryfikacje kregu pra-
cownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze upraw-
nionych do tego swiadczenia. Obowigzujgce poprzednio rozporzadzenie Rady Ministrow z
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dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach lub w szczegdinym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.) z
uwagi na postep w dziedzinie ochrony przed zagrozeniami zawodowymi oraz rozwoj nowych
technologii stato sie w duzej mierze nie aktualne. Z zapiséw zawartych w art. 24 ust. 2i 3
ustawy emerytalno-rentowej trudno natomiast wyprowadzi¢ wniosek o wygasajacym (przej-
sciowym) charakterze emerytury pomostowej w nowym systemie zabezpieczenia przed ryzy-
kiem starosci.

Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zréznicowanie w art. 4 pkt 5 ustawy o
emeryturach pomostowych prawa do emerytury pomostowej w zaleznosci od kryterium daty
rozpoczecia pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdéinym charakterze nie znajduje
uzasadnienia w jakichkolwiek przekonywujgcych argumentach. Pozbawiajgc pracownikow,
ktorzy rozpoczeli wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym charak-
terze po dniu 31 grudnia 1998 r. mozliwosci nabycia prawa do emerytury pomostowej prze-
pis ten narusza zasade rownosci wobec prawa wyrazong w art. 32 ust. 1 Konstytucji RP oraz
zakaz dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym sformutowany w art.
32 ust. 2 Konstytucji RP.

Uchwata KK nr 2/09

ws. kalendarza wyborczego na kadencje 2010 — 2014

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” w zwigzku z konczaca sie siddmg kadencjg
funkcjonowania wladz zwigzkowych ustala nastepujacy kalendarz wyborczy dla jednostek
organizacyjnych Zwigzku.

§1
1. W terminie od 1 grudnia 2009 r. do 31 marca 2010 r. odbywajg sie wybory:

1) wiladz podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, wymienionych w § 19 Sta-
tutu NSZZ "Solidarnosé™;

2) delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu;
3) delegatow na walne zebranie branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku;

4) wybory wtadz nizszych jednostek organizacyjnych Zwigzku, zgodnie z § 19 ust. 7i 8
Statutu NSZZ "Solidarnosc", a takze delegatéw na zaktadowe lub miedzyzaktadowe
zebranie delegatow, mogg odbyc¢ sie we wczedniejszym terminie. W takim przypadku
wczesniejszy termin wyborow musi byé uzgodniony z wiasciwg regionalng komisjg
wyborcza.

2. W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2010 r. odbywajg sie wybory:
1) wiadz regionow;
2) delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw.
3. W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2010 r. odbywajg sie wybory:
1) wiadz regionalnych sekcji branzowych i problemowych;
2) wiladz regionalnych sekretariatow branzowych;
3) delegatéw do kongresu regionalnego sekretariatu branzowego;
4) delegatéw na walne zebranie delegatéw krajowej sekcji branzowe;j.
4. W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2010 r. odbywajg sie wybory:
1) wiadz krajowych sekcji branzowych i problemowych;

2) delegatéw do kongresu krajowego sekretariatu branzowego.
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5. W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2010 r. odbywajg sie wybory:
1) wiadz krajowych sekretariatow branzowych;
2) wiadz Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistéw.

6. W terminie do 31 pazdziernika 2010 r. odbywajg sie wybory ogodlnokrajowych wiadz
Zwigzku (sprawozdawczo - wyborczy Krajowy Zjazd Delegatow).

§ 2

1. Doktadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 ust. 1, 2 i 3 okresla, z uwzglednieniem
postanowien niniejszej uchwaty, wtasciwy zarzad regionu.

2. Doktadne terminy wyboréw wymienionych w § 1 ust. 4 i 5 okresla odpowiednio, z
uwzglednieniem postanowieh niniejszej uchwaty, wtasciwa rada krajowego sekretariatu
branzowego, Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow lub krajowej sekcji proble-
mowej.

3. Dokfadny termin sprawozdawczo - wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatow, okresli
Komisja Krajowa.

§3

Traci moc Uchwata Komisji Krajowej nr 10/05 zmieniona Uchwatg Komisji Krajowej nr
18/05.

Uchwata KK nr 3/09

ws. dziatan na rzecz ochrony pracownikéw wobec kryzysu

Wobec braku odpowiedniej reakcji rzadu na kryzys, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢”, odwotujac sie do zatozeh przyjetych przez Komisje Europejska, uwaza, ze podstawg
dziatah wiadz powinny by¢:

- ochrona miejsc pracy,
- pomoc dla najubozszych i najbardziej poszkodowanych
- utrzymanie sity nabywczej wptywajacej na popyt wewnetrzny

- realizowane w praktyce zasady solidarnosci i sprawiedliwosci spotecznej umozli-
wiajgce odbudowanie zaufania w oparciu o dialog miedzy partnerami.

To muszg by¢ dzi§ najwazniejsze cele polityki wtadz. By byto to mozliwe, nalezy pod-
jac¢ solidarne dziatania stuzgce utrzymaniu poziomu zatrudnienia i stymulowaniu popytu.

Dlatego Komisja Krajowa postanawia rozpocza¢ kampanie ,solidarnos¢ na kryzys”,
ktorej celem jest mozliwie najwieksza ochrona pracownikéw przed negatywnymi skutkami
spowolnienia gospodarczego, zmniejszenie ryzyka bezrobocia, a co za tym idzie utraty wy-
nagrodzenia, ponadto — zachecenie pracownikow do wstepowania do naszego Zwigzku i
tworzenia nowych organizacji, by zapewni¢ sobie wieksze poczucie bezpieczenstwa i mozli-
wosci wptywu na sytuacje w zaktadzie pracy.

Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do opracowania szczegétowego planu
dziatah a wszystkie struktury Zwigzku do wigczenia sie w nie poprzez aktywny udziat w ak-
cjach zwigzkowych, staty monitoring skutkdw kryzysu na poziomie przedsiebiorstw, branz i
regionow, akcje informacyjne i edukacyjne docierajace do wszystkich czionkéw ,Solidarno-
8ci”.

Komisja Krajowa domaga sie od rzadu i pracodawcoéw pilnego podjecia dialogu z
partnerami spotecznymi w nastepujgcych obszarach:
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1. Utrzymania zatrudnienia poprzez stymulowang pomoc dla firm i pracownikow.
Wszelkie dziatania w tym zakresie powinny by¢ wynegocjowane z przedstawicie-
lami pracownikéw w drodze dialogu i wsparte systemowg pomoca panstwa.

2. Utrzymania popytu wewnetrznego poprzez ochrone poziomu wynagrodzen, sys-
tematyczny wzrost ptacy minimalnej, zmniejszanie rozwarstwienia dochodow,
przede wszystkim poprzez wzrost naktadéw na inwestycje publiczne.

3. Przyspieszenie i zwiekszenie efektywnosci wykorzystania funduszy europejskich
do dziatan antykryzysowych na rynku pracy.

4. Opracowania systemu pomocy dla najubozszych i najbardziej poszkodowanych w
wyniku kryzysu.

5. Odbudowy zaufania i solidarnosci poprzez dialog od szczebla zaktadowego, pra-
wo do informaciji i konsultacji pozwalajgce unikng¢ podejrzen o wykorzystywanie
kryzysu do dziatarh antypracowniczych i maksymalizacji zysku.

Pomimo napie¢ i konfliktdw spotecznych Komisja Krajowa deklaruje wole wspotpracy
i dialogu. Do takiego dialogu wzywamy tez rzad i pracodawcow. Przestrzegamy jednocze-
Snie przed doktrynalng liberalizacjg rynku pracy, nieuzasadnionymi utatwieniami zwolnien
pracownikéw, w tym oséb w wieku przedemerytalnym czy ograniczaniu uprawnien pracowni-
czych. Bedziemy takim dziataniom stanowczo przeciwni, poniewaz naruszajg one poczucie
bezpieczenstwa i w praktyce pogtebig kryzys i zwielokrotnig jego negatywne oddziatywanie.

Zatacznik do uchwaty KK nr 3/09

Solidarnos¢ na kryzys

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, zgodnie z zatozeniami walki z kryzysem przyje-
tymi m.in. przez Komisje Europejska, uwaza, ze jednym z fundamentalnych zatozen pakietu
antykryzysowego powinno by¢ zwiekszenie sity nabywczej wptywajacej na wzrost popytu
wewnetrznego i zaufania oraz zasady solidarnosci i sprawiedliwosci spotecznej, umozliwiaja-
ce ochrone miejsc pracy i pomoc dla najubozszych i najbardziej poszkodowanych.

Kryzys na rynku pracy, zahamowanie wzrostu wynagrodzen, spadek wartosci srod-
kow zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych bedg wywiera¢ negatywny
wptyw na popyt gospodarstw domowych. Tej tendencji towarzyszy¢ bedzie spadek popytu
zewnetrznego oraz gwattowne zahamowanie inwestycji w sektorze prywatnym. Wzrost be-
dzie mogt byé podtrzymany jedynie przez popyt wewnetrzny oraz konsumpcje gospodarstw
domowych, a takze popyt sektora publicznego.

Jednym z najwazniejszych wyzwanh dla polityki Panstwa bedzie utrzymanie zaufania,
Fundamentami zaufania sa: umiejetnos¢ przewidywania sytuacji w przysztosci, poczucie
stabilnosci, poczucie bezpieczenstwa oraz zasada przejrzystosci. Stabilnos¢ i przejrzystosc
to obecnie stowa-klucze dla dziatan w sferze publicznej. Wyznaczajg one ramy, w ktére po-
winna wpisac sie polityka Panstwa.

W zwigzku z tym KK postuluje opracowanie szczegdtowego planu w nastepujacych
obszarach:

1. Utrzymanie zatrudnienia poprzez stymulowang pomoc dla firm i pracownikéw.
Wszelkie dziatania w tym zakresie powinny by¢ wynegocjowane z przedstawicie-
lami pracownikéw w drodze dialogu i wsparte systemowa pomoca panstwa.

- Okresy pozostawania pracownika bez pracy (np. na skutek ograniczenia produkgciji),
muszg by¢ wykorzystane na szkolenia zawodowe i wzmocnienie kompetencji pra-
cownikéw. Dziatania te powinny by realizowane przy maksymalnym wykorzystaniu w
tym zakresie funduszy unijnych.

- Muszg by¢ uruchomione dodatkowe Zrddta finansowania wynagrodzenh za czas prze-
stoju.

18 Biuletyn Informacyjny KK nr 192



Z obrad Komisji Krajowej

Wszelka pomoc przyznana przedsiebiorstwu musi by¢ celowa i uwarunkowana wy-
mogami spotecznymi i prawnymi zwtaszcza w dziedzinie zatrudnienia. Musi by¢
podana do wiadomosci wybranych przedstawicieli pracownikéw, przez nich zaopinio-
wana i transparentna wobec spofeczenstwa.

Obwarowanie uméw o udzielenie pomocy dla przedsiebiorstw musi zawiera¢ zapisy
ograniczajgce wyptacanie dywidend oraz ruchomych czesci wynagrodzenia kadry za-
rzadzajgcej(premie i bonusy). Wiele firm, czesto duzych grup miedzynarodowych,
zwraca sie obecnie do rzadéw o pomoc. Niektdre z nich nie wahajg sie wystepowac o
nig, wyprowadzajac rownoczesnie do firm-matek dywidendy z wypracowanych zy-
skow. Wspieranie takich przedsigbiorstw rodzi ryzyko, ze pienigdze polskich podatni-
kéw zostang bezpowrotnie utracone. Zamiast bezposredniej pomocy finansowej
przedsiebiorstwom, nalezy wybraé inwestycje w polski kapitat ludzki, bo gdy minie
kryzys, pozostanie on gtbwnym zasobem kraju.

Prowadzenie dialogu spotecznego na réznych poziomach.

Utrzymanie popytu wewnetrznego poprzez ochrone poziomu wynagrodzen, syste-
matyczny wzrost ptacy minimalnej, zmniejszanie rozwarstwienia dochodéw, a tak-
ze wzrost naktadow na inwestycje budzetowe.

Ozywienie gospodarcze - wzrost konsumpcji — pomoc dla firm - wzrost sity nabywczej
szczegoblnie osob o najskromniejszych dochodach.

W branzach, w przedsiebiorstwach, w stuzbie publicznej negocjacje ptacowe muszg
zapewniC przynajmniej utrzymanie sity nabywczej i zmniejszenie nieréwnos$ci ptaco-
wych.

Pokrywanie kosztéw dojazdu do pracy komunikacja miejskg i dofinansowanie kwoty
kosztow przejazdu wtasnym srodkiem transportu poprzez

a) pracodawcow, przy wykorzystaniu zewnetrznych zrédet finansowania

b) zwiekszenie ulg ustawowych na przejazdy (zwiekszenie kosztow uzyskania przy-
chodéw w zwigzku z dojazdem do pracy do wysokosci rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw).

Zwolnienie z opodatkowania kwot talonéw przeznaczonych na positki dla pracowni-
kow, na opieke nad cztonkami rodziny (przedszkola, ztobki, opieka pielegnacyjna i
pielegniarska, oswiata). Partnerzy spofeczni i rzad powinni dopracowac system zwol-
nien podatkowych w innych obszarach.

Poprawienie jakosci dziatania stuzb publicznych oraz obstugi klientéw, uwzgledniajac
zwiekszenie niezbednych srodkéw budzetowych.

Wptyw na wzrost konsumpcji moze odbywacé sie réwniez poprzez dziatania:

Okresowe zmniejszenie podstawowej stawki podatku VAT na wybrane artykuty, w
tym zywnosé

Obnizenie ceny kredytu — obnizenie stawek podstawowych oraz polityka bankéw ob-
nizenia ceny kredytu (oprocentowania) przy koniecznosci stworzenia narzedzi moni-
toringu rzeczywistego wykorzystania uwolnionych srodkéw (kontrola czy zwiekszone
strumienie pieniedzy zostaty skierowane na odblokowanie akcji kredytowej dla przed-
siebiorstw

Intensyfikacja inwestycji publicznych (szczegolnie drogowej, budownictwa i sektorze
paliwowo-energetycznym) przy maksymalnym wykorzystaniu srodkéw unijnych.

Spadajacy popyt w sektorze prywatnym nalezy zrownowazy¢ wiekszym popytem w
sektorze publicznym
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Lepsze wykorzystanie funduszy europejskich do dziatan antykryzysowych na ryn-
ku pracy.

Uruchomienie srodkéw dla firm i stuzb zatrudnienia, aby finansowaé¢ wyzej wymienio-
ne dziatania ograniczajace wydatki przedsiebiorstw i utrzymujace popyt wewnetrzny.

Odbiurokratyzowanie procedur przyznawania srodkdw — zmiana przepisow pozwala-
jaca na skrécenie okresu od ztozenia wniosku do uruchomienia srodkéw, aby moc
szybko reagowa¢ w miare pojawiajgcych sie sytuacji kryzysowych w przedsiebior-
stwach oraz uproszczenie procedur ich rozliczania.

Preferencje dla projektow, w tym tzw. projektow indywidualnych, obejmujacych dzia-
tania kompleksowe, nowe rozwigzania na rynku pracy — pomoc przedsiebiorcom,
pracownikom i pracodawcom oraz zapewniajgcych wdrozenie rozwigzan wypracowa-
nych w innych programach, szczegdlnie EFS i Equal.

Zwiekszenie srodkéw finansowych na dziatania stuzgce poprawie efektywnosci kon-
sultacji spotecznych w zakresie jakosci stosowanego prawa i wprowadzanych regula-
cji oraz wspétpracy instytucji rzadowych i samorzadowych z partnerami spotecznymi.

Szybsze wykorzystanie funduszy strukturalnych poprzez alokacje na lata 2009-2010
czesci srodkow przewidzianych do wydatkowania w okresie 2011-2013; powieksze-
nie obecnie dostepnych $rodkéw w ramach funduszy strukturalnych o te, ktorych nie
udato sie wykorzysta¢ w minionych latach.

Szybsze wykorzystanie srodkow europejskich wymaga przygotowania jak najszybciej
nowych planéw rozwoju infrastruktury.

Uruchomienie kredytow przeznaczonych dla samorzadow lokalnych stuzacych wspot-
finansowaniu projektow realizowanych w oparciu o fundusze strukturalne.

Opracowanie systemu pomocy dla najubozszych i najbardziej poszkodowanych w
wyniku kryzysu.

Zwiekszenie srodkéw na Swiadczenia socjalne (zasitki dla bezrobotnych i zasitki z
pomocy spotecznej) w zwigzku ze wzrostem ilosci oséb zwalnianych z pracy.

Pilne rozpoczecie prac nad systemem ubezpieczenia od bezrobocia.

Obnizenie podatkow dla najmniej zarabiajgcych poprzez podniesienie kwoty wolnej
od podatku lub zmniejszenie stawek podatkowych dla osiggajacych najnizsze docho-
dy.

Zniesienie opodatkowania zapomég udzielanych przez zwigzki zawodowe (posze-
rzenie katalogu).

Wsparcie rodzin najubozszych w szczegoélnosci poprzez podniesienie wysokosci
Swiadczen rodzinnych.

Fundusze emerytalne zostaty mocno dotkniete nastepstwami kryzysu, Polska nie jest
pod wzgledem wyjatkiem. Straty nagromadzone przez system niezdolny do zabez-
pieczenia dochoddw przysztych emerytéw powinny wzbudzi¢ dyskusje na temat re-
formy funduszy, ktéra pozwolitaby pracownikom spokojnie patrze¢ w przysztos¢.

Wzrost minimalnych rent i emerytur.

Rozwazenie mozliwosci wykupu mieszkan - nieukonczonych budéw inwestoréw znaj-
dujacych sie w stanie upadtosci lub zagrozonych upadtoscia, z przeznaczeniem ich
na cele socjalne.

Odbudowa zaufania i solidarnosci poprzez dialog od szczebla zakladowego po-
czawszy, prawo do informacji i konsultacji pozwalajace uniknaé¢ podejrzen o wyko-
rzystywanie kryzysu do dziatan antypracowniczych i maksymalizacji zysku.

20
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- Wzmocnienie roli uktadoéw zbiorowych pracy.

- Ratyfikacja konwencji nr 158, odnoszacej sie w szczegdlnosci do prawa pracownika
do zasitku z tytutu przerwy w zatrudnieniu lub innych podobnych swiadczen lub
Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek bezrobocia (Art. 12).

- W obecnych pracach nad nowelizacja ustawg o informowaniu pracownikow i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji nalezy uwzgledni¢ prawo partneréw spotecznych do
uzyskiwania konkretnych i wyczerpujacych informaciji.

Obecna sytuacja gospodarcza wymaga, by polityka rynku pracy budowana byta na
zaufaniu i wspétpracy partneréw spotecznych. Kluczem do sukcesu gospodarczego musi by¢
zaufanie pomiedzy poszczegodlnymi aktorami zycia gospodarczego, politycznego i spotecz-
nego.

Stanowisko KK nr 1/09

ws. zmiany Kodeksu pracy dot. obowigzkéw pracodawcy w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” ze zdziwieniem obserwuje reakcje przedstawi-
cieli Rzadu na publiczng krytyke niektérych zapisow ustawy zmieniajgcej Kodeks pracy
(ustawa z dnia 21 listopada 2008). Ustawa ta wprowadzajac do Kodeksu pracy art. 2091
naktada na pracodawce, niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikéw, obowigzek za-
trudnienia lub przeszkolenia pracownika(éw) w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Przepisy
te, wprowadzone z pominieciem konsultacji spotecznych, niewatpliwie kompromitujg ich au-
torow, jak i tez koalicje rzadzaca, ktora wczesniej deklarowata wprowadzanie zmian w pra-
wie, ktore zmniejszg koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Uswiadomienie sobie skutkéw, jakie niesie za sobg ten ,bubel” prawny nie usprawie-
dliwia postawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktéra publicznie nawotuje do tamania
obowigzujacego prawa poprzez zwrécenie sie do Gtéwnego Inspektora Pracy o nie wycigga-
nie konsekwencji wobec pracodawcow nie przestrzegajacych wyzej wymienionych przepi-
séw. Podobnie nalezy oceni¢ zalecenia GIP, nie majgcego precedensu w 90-letniej historii
Panstwowej Inspekcji Pracy, jako instytucji majacej sta¢ na strazy przestrzegania prawa pra-
cy.

Komisja Krajowa apeluje do rzadu o jak najszybsze usuniecie z Kodeksu pracy ab-
surdalnych przepisow komplikujgcych niektorym firmom ich dziatalno$¢ i naraza je na zbed-
ne koszty.

Jednoczesnie KK zwraca sie do Parlamentu o zaniechanie praktyki wprowadzania w
zycie przepisow dotyczacych polityki spotecznej, w tym prawa pracy, z pominieciem konsul-
tacji spoteczne;.
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Janusz Kurtyka, prezes IPN za-
powiedziat wspoétprace z NSZZ "Solidar-
nos¢" w ramach Roku Niepodlegtosci i
Solidarnosci.

Rok Niepodlegtosci i Solidarnosci
zostat ogtoszony w ubiegtym roku przez
Komisje Krajowg NSZZ "S". W ten sposéb
Zwigzek chce uczci¢ przypadajace w tym
roku wazne rocznice zwigzane z historig
Polski i "Solidarnosci”", m.in: 70. rocznica
wybuchu drugiej wojny Swiatowej, 25.
rocznica Smierci ks. Jerzego Popietuszki,
20. rocznica odzyskania niepodlegtosci.

Wizyta prezesa IPN na posiedzeniu
Komisji Krajowej zwigzana byta wtasnie ze
wspoélnymi przedsiewzieciami zwigzanymi
szczegolnie z 20. rocznicg odzyskania nie-
podlegtosci. W czasie spotkania przewod-
niczacy "S" Janusz Sniadek podziekowat
prezesowi IPN za dotychczasowg wspot-
prace. - Znakomitym przyktadem tej wspot-
pracy jest wspdlnie zorganizowane w Bia-
tymstoku w rocznice stanu wojennego spo-
tkanie kobiet internowanych w Gotdapi,
ktéremu towarzyszytlo wydanie pieknego
albumu. Oby jak najwiecej takich wtasnie
wspdlnych przedsiewzieé - moéwit Sniadek.

Janusz Kurtyka zapewnit, ze Insty-
tut Pamieci Narodowej bedzie wykazywat
takg samg determinacje jakg wykazuje
teraz i jakg wykazywal przez caty okres
swojego istnienia. - Jedynag rzecza, ktorg

bedziemy sie kierowali bedzie poszukiwa-
nie prawdy, odtwarzanie rzeczywistosci
historycznej zgodnej z tym, jak bylo na-
prawde oraz zgodnej z metodologig na-
ukowa. Nie bedziemy kierowali sie w na-
szej dziatalnosci zadnym biezgcym intere-
sem politycznym - zapewniat prezes IPN.

Zdaniem Janusza Kurtyki rzecza
oczywistg dla IPN byto, ze w roku 2009 i
2010 strategicznym partnerem w dziata-
niach edukacyjnych i naukowych bedzie
NSZzZ "S". Prezes IPN zapowiedziat row-
niez, ze w tym roku i przysztym Instytut
wiekszo$¢ swojej dziatalnosci poswieci
historii "S" od roku 1980 do 89. IPN tu pla-
nuje m.in. wydanie ksigzek, serii publikacji
zrédtowych, encyklopedii "Solidarnosci" czy
pieciotomowej syntezy dziatan "S". - To
przedsiewziecia tak szeroko zakrojone, ze
dla ich dobrej realizacji konieczna bedzie
wspotpraca zawodowych historykéw z sze-
rokim gronem spotecznikéw i tutaj bardzo
liczymy na wspdiprace z regionalnymi
strukturami "S", zwtaszcza jesli chodzi o
encyklopedie "S" - zapowiedziat Kurtyka.

Jednym ze wspdlnych przedsie-
wzie¢ bedzie rowniez konferencja naukowa
o roli kosciota w odzyskaniu niepodlegtosci,
ktérg "S" w ramach Roku Niepodlegtosci i
"Solidarnosci”, zaplanowana na wioshe
tego roku.

SMIERCI SIE NIE BAL

Oredownikiem walki o niepodlegtosc¢ i ,Solidarno$c¢” byt ksigdz Stanistaw Suchowolec.
29 stycznia 2009 r. mineta 20 rocznica zamordowania przez SB ksiedza Stanistawa Sucho-
wolca. Przedstawiamy opowieS¢ o nim autorstwa Zbigniewa Banacha.

W sypialni ks. Stanistawa Su-
chowolca jakas nieznana reka rozlata
substancje nieznang polskiej krymino-
logii, co spowodowalo, ze wytworzyta
sie tam temperatura ponad 300 stopni i
nie wybucht pozar. Taka specjalna sub-
stancja do mordowania ludzi, osobliwie
ksiezy. Pojawia sie pytanie - kto w 1989

r. mégt mie¢ dostep do takiej substan-
cji?

- Jak zwykle, tradycyjnie chciat-
bym podziekowa¢é panom ze Stuzby
Bezpieczenstwa - mowit na zakonczenie
Mszy Swietej za Ojczyzne ksiadz Stani-
staw Suchowolec. - Przemarsz na cmen-
tarz, ktéry zaraz nastgpi, traktujemy jak
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procesje, nic poza tym. Tak ze nie béjcie
sie. Nic tam nie bedzie takiego, co by
was zmuszato do interwencji...

Panowie ze Stuzby Bezpieczen-
stwa, ja was prosze, zostawcie juz przestu-
chiwanie ludzi. Oni nie sg niczemu winni.
Chcecie cos, to przyjdzcie do mnie...
Przyjdzcie na wspolng modlitwe. Porozu-
miejmy sie wspdlnie. Tutaj. Popatrzcie - my
nie wiemy, kim jeste$cie, a podajemy reke
na znak pokoju. A gdybysmy wiedzieli, kim
jestedcie, to tez reke podamy. Naprawde
nie jesteSmy Zli, jak wam mowig. My jeste-
Smy tylko solidarni...

Kronika parafii Niepokalanego Ser-
ca Maryi w Biatymstoku Dojlidach z roku
1988:

"Z okien plebanii wida¢ olbrzymie
kolejki wszelkich pojazdéw po paliwo. Sto-
wem - kryzys pogtebia sie. Odwotano dwa-
dziescia par pociggéw, osiemset hektarow
nie zaorano, bo brak paliwa. Nasi genialni
przywodcy potrafig tylko rujnowaé. Ryby
zatrute, lasy wymierajg. To wszystko mato
wazne. Wazne, ze mamy socjalizm.

Ksigdz Stanistaw raz w miesigcu
prowadzi Msze Swietg za Ojczyzne... Cie-
szy sie dobrg frekwencjq".

Chciat stuzy¢ Bogu i Ojczyznie

Ksigdz Stanistaw Suchowolec uro-
dzit sie 13 maja 1958 roku w Biatymstoku.
Jedynak. Z domu rodzinnego wyniost gte-
bokg wiare i patriotyzm. Ojciec - Marian
Suchowolec, ranny we wrzesniu 1939 roku,
zotnierz Polskich Sit Zbrojnych na Zacho-
dzie. Matka - Bronistawa, w wieku 15 lat
wywieziona na roboty przymusowe do
Niemiec.

- Staszek byt najbardziej oczytany z
nas wszystkich, zwlaszcza w literaturze
historycznej - wspomina Anna Radziwon,
kolezanka szkolna z podstawéwki. - W
siddmej czy 6smej klasie potrafit na lekcji
historii gtosno zapytac¢: "A czy bedziemy
moéwi¢ o Katyniu?". W tamtych latach byto
to w Biatymstoku szokujace, a uczen gotow
takie pytanie postawi¢ musiat by¢ odwazny
- opowiada.

W wieku miodzienczym ks. Sucho-
wolec sam podzieli sie wspomnieniem z
dziecinstwa:

- Patriotyzm, zamitowanie do histo-
rii, ukochanie Boga wyniostem z domu ro-
dzinnego. Ojciec czesto brat mnie na kola-
na i opowiadat. Domagatem sie opowiadan
w postaci bajki, ale zeby to byly "bajki
prawdziwe". Ojciec spetniat moje prosby i
snut opowiesci o Chrystusie, chwale oreza
polskiego, wydarzeniach historycznych.
Dlatego, gdy stanatem przed podjeciem
decyzji, gdzie mam is¢, wiedziatem, ze mu-
sze i8¢ tam, gdzie bede mogt najlepiej stu-
zy¢ Bogu i Ojczyznie.

Po ukonczeniu liceum ogdlnoksztat-
cacego Stanistaw Suchowolec zostat
alumnem Archidiecezjalnego Wyzszego
Seminarium Duchownego w rodzinnym
miescie. Rektorem uczelni byt ks. prof. dr
hab. Edward Ozorowski. Arcybiskup me-
tropolita biatostocki zapamietat okolicznosci
poznania mtodego alumna. Do jadgacego
miejskim autobusem ksiedza profesora
podszedt niepozornej budowy seminarzy-
sta i - z naleznym szacunkiem - zagadnat
przyjaznie.

- Od pierwszej chwili sprawiat wra-
zenie czlowieka nietuzinkowego - wspomi-
na ksigdz arcybiskup. - Z jego oczu bit Zar.
Wydawato sie, ze swoim mitodziehczym
zapatem potrafi pokonywaé najwieksze
przeszkody. Miatem go przez trzy lata na
swoim seminarium naukowym z historii
teologii. Pierwsze wrazenie potwierdzato
sie na nastepnych spotkaniach.

- Stanistaw Suchowolec wyrdzniat
sie w nauce, osiggajac z egzaminow rygo-
rozalnych ocene bardzo dobrg - wspomina
ks. profesor Stanistaw Hotodok, wéwczas
prefekt w seminarium, dzi$s wyktadowca, a
jednoczesnie proboszcz parafii pw. Zmar-
twychwstania Panskiego. - Mtody cziowiek
imponowat oczytaniem. Pobudzony intelek-
tualnie. Gotowy do dyskusji. Z nietuzinko-
wymi pomystami. Juz wtedy dawat dowody
osobistej odwagi. Oto przyktad. W domu
seminaryjnym znajdowat sie pokazny zbior
literatury bezdebitowej. Stan wojenny spro-
wadzit zagrozenie rewizjg i trudnymi do
przewidzenia perturbacjami. Staszek za-
proponowat wowczas przewiezienie wielu
kilogramoéw drukéw do rodzinnego domu...
Zywy, lubiany przez kolegow. Altruista, a
jednoczesnie cziowiek czynu. Z kilkoma
innymi klerykami prowadzit z sercem i per-
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fekcyjnie dziatalno$¢ duszpasterska wsrod
dzieci uposledzonych umystowo i niepetno-
sprawnych z Domu Pomocy Spofeczne;j.

Kleryka Suchowolca poznata Bogu-
stawa Maksimowicz-Wenctaw, dzis wice-
przewodniczaca Zarzadu Wojewddzkiego
Civitas Christiana w Biatymstoku.

- Byt stan wojenny. Staszek odwie-
dzit mnie w domu rodzinnym ze swoim naj-
blizszym przyjacielem z seminarium Jur-
kiem Sidorowiczem (obecnie pratatem i
proboszczem w Jaswitach). ToczyliSmy
dyskusje o éwczesnych postawach Pola-
kow. Jurek, starszy wiekiem i bardziej roz-
wazny, zbijat temperature rozmowy. Wtem
Staszek przywotat ewangeliczne stowa
Chrystusa o tym, ze cztowiek musi by¢ go-
racy lub zimny. Stowa te sparafrazowat w
ten sposob: "Nie mozna by¢ letnim. Dzis
trzeba wybieraé: albo by¢ za sierpem i mio-
tem, albo przeciw..." - wspomina. Bogusta-
wa Maksimowicz-Wenctaw byta wowczas
mtodg dziewczyng i w pierwszej chwili za-
reagowata zdziwieniem.

- Zaraz jednak przyszia refleksja.
Przeciez on nie proponuje niczego innego,
tylko zeby wyraznie sie opowiedzie¢. Tak -
tak. Nie - nie... Staszek w sposdéb moze
radykalny, ale jasny i konkretny przedstawit
swoj poglad. On wtadnie taki byt. Zdecydo-
wany. Otwarty i szczery. Nieraz az do bolu.
Nie uznawat kompromisow w sprawach
zasadniczych - opowiada Bogustawa.

"Staszek mnie zastagpi"

W czerwcu 1983 roku prezbiter
Stanistaw Suchowolec dostat nominacje na
wikariusza w parafii Swietych Apostotéw
Piotra i Pawta w Suchowoli. Stad jest zale-
dwie cztery kilometry do wsi Okopy, miej-
sca urodzenia stynnego kaptana i meczen-
nika, stugi Bozego ks. Jerzego Popietuszki.

Wiekowo dzielito ich jedenascie lat.
Poczatek drogi kaptanskiej Stanistawa
zbiegt sie z kulminacjg dojrzatej postugi
duchowej ksiedza Jerzego. Starszy od
pierwszego spotkania stat sie dla mtodsze-
go wzorem czifowieka i kaptana. Zaprzyjaz-
nili sie serdecznie. Wikary z Suchowoli na-
lezat do czestych gosci w domu Marianny i
Jézefa Popietuszkow. Po kilku nieudanych
zamachach na zycie ks. Jerzego, kiedy
matka obawiata sie o los syna, on przytulat

ja i pocieszat stowami: - Mamo, nie martw
sie. Jesli mnie - nie daj Boze - co$ sie sta-
nie, to przeciez Staszek mnie zastapi.

Przyjaciele umowili sie, ze 11 listo-
pada 1984 roku odprawig razem Msze
Swietg za Ojczyzne w Suchowoli. Niestety.
Najpierw byt 19 pazdziernika.

Po $mierci przyjaciela ks. Suchowo-
lec opiekowat sie jego rodzicami jak swoimi
wiasnymi. Miesigc po pogrzebie odprawit w
Suchowoli pierwsza na ziemiach polskich
Msze Swietg w intencji rozpoczecia proce-
su beatyfikacyjnego ksiedza Popietuszki.

- Smier¢ Jurka byla dla Staszka
szokiem nie do opisania - méwi ks. Jerzy
Sidorowicz, kolega kursowy z seminarium.

- Po $mierci ks. Popietuszki w zyciu
Staszka nastgpit przetom - potwierdzajg
zgodnie inni przyjaciele.

Nieustannie inwigilowany

Mtody suchowolski wikary nie wie-
dzial, ze juz nazajutrz po historycznych
uroczystosciach zatobnych w kosciele $w.
Stanistawa Kostki na warszawskim Zolibo-
rzu bezpieka zintensyfikowata przeciwko
niemu tajne, niezgodne z prawem dziata-
nia. 4 listopada 1984 roku wszczeto w Wo-
jewddzkim Urzedzie Spraw Wewnetrznych
w Biatymstoku sprawe obiektowg numer
ewidencyjny 33 0055 pod kryptonimem
"Pogrzeb". Dotyczyta ona, jak uzasadniat
prowadzacy jg kpt. Wtodzimierz Wasiluk -
"przebiegu uroczystosci zatobnych i sym-
bolicznego pogrzebu szat liturgicznych ks.
Jerzego Popietuszki w Suchowoli. Inicjato-
rem i celebrantem uroczystosci byt ks. Sta-
nistaw Suchowolec".

Sprawe "Pogrzeb" zamknieto nieca-
te pot roku pdzniej, co nie oznaczato jednak
zaprzestania inwigilacji, szykan i innych
niezgodnych z prawem przedsiewzie¢
przeciwko wikaremu z Suchowoli. Akta
sprawy sie nie zachowaty, zostaty bowiem
zniszczone w czasie ogodlnopolskiej, stricte
bezprawnej akcji niszczenia archiwow
stuzb podlegtych MSW w poczatkowej fazie
funkcjonowania rzadu premiera Mazowiec-
kiego. Jednak zamkniecie sprawy "Po-
grzeb" zbiegto sie z wszczeciem 24 czerw-
ca 1985 roku sprawy obiektowej nr BK - 35
734 pod kryptonimem "Suchowola". Tym
razem dotyczyta "zagrozeh politycznych

24 Biuletyn Informacyjny KK nr 192



2009 - rok niepodlegtosci i Solidarnosci

wyniktych z tytutu Smierci ks. J. Popietuszki
na terenie parafii w Suchowoli, bedacych
nastepstwem dziatalnosci ks. St. Sucho-
wolca". Przez rok sprawe prowadzit wspo-
mniany kpt. Wasiluk, a potem ppor. Marek
Czyz. Takze i te akta wkrétce zniszczono.

W mieszkaniu ks. Suchowolca bez-
pieka zainstalowata podstuch telefoniczny.
W Mszach Swietych odprawianych przez
wikarego uczestniczyli  systematycznie
funkcjonariusze IV Wydziatu SB z Biatego-
stoku, notabene przewaznie wywodzacy
sie z rodzin prawostawnych. Potajemnie
nagrywali kazania, ktorych "egzegezg"
zajmowali sie szefowie wojewoddzkiej bez-
pieki, zawodowi antyklerykatowie aparatu
partyjnego i Wydziatu ds. Wyznan Urzedu
Wojewddzkiego. Ale nie tylko oni.

W listopadzie 1985 roku bezpieka
dostarcza stenogramy homilii ks. Sucho-
wolca do Okregowego Urzedu Kontroli Pu-
blikacji i Widowisk, czyli peerelowskiej cen-
zury. Ekspertéw zaniepokoito zwtaszcza to,
ze wikary "abstrahujagc od wyroku na
sprawcow Smierci ksiedza Jerzego Popie-
tuszki, co rusz podejmuje ten temat, wska-
zujgc na potencjalnych przesladowcow
zmartego w szeregach PZPR, SB, ZOMO".
Nie interesowata ich prawda zawarta w
przestaniu kaznodziei. Preferowali dywa-
gacje na temat domniemanego, a zwlasz-
cza faktycznego e f e k t u publicznie gto-
szonej prawdy. Cenzorzy, ktérym przewo-
dzit mgr Wiestaw Radomski, dopatrywali
sie w kazaniach ks. Stanistawa "elementow
jatrzacych przeciw PZPR i organom po-
rzagdkowym".

To dato bezpiece asumpt do zawia-
domienia prokuratury, by rozwazyta mozli-
wos¢é wszczecia postepowania przygoto-
wawczego przeciwko autorowi kazan, z
paragrafu o naduzywaniu wolnosci sumie-
nia i wyznania na szkode intereséw PRL.
Autorzy stuzbowego donosu wiedzieli, ze
kodeks karny przewidywat za tego rodzaju
przestepstwo kare pozbawienia wolnosci
od roku do 10 lat. Prokuratura jednak nie
dopatrzyta sie w kazaniach kapftana cech
przestepstwa i z poczatkiem roku 1986
odmoéwita wszczecia postepowania.

Roéwnolegle z opisanymi przedsie-
wzieciami formalnymi czynnikdw urzedo-
wych trwaty nieformalne dziatania tak zwa-

nych nieznanych sprawcéw. Ksigdz kilka
razy zostat dotkliwie pobity. Telefonicznie
grozono mu S$miercig. Uszkadzano kilka
razy ukitad jezdny samochodu wikarego.
Wobec nasilajgcych sie szykan i przesla-
dowan przetozeni w kaptanstwie przenoszg
ks. Suchowolca do Biategostoku. W na-
dziei, ze w wiekszym mieScie mtody wikary
bedzie bardziej bezpieczny.

Kryptonim "Uparty"

W nowym miejscu pracy, czyli para-
fii Niepokalanego Serca Maryi w Biatym-
stoku Dojlidach ks. Stanistaw Suchowolec
kontynuuje odprawianie comiesiecznych
Mszy Swietych w intencji Ojczyzny i rozpo-
czecia procesu beatyfikacyjnego ks. Jerze-
go. Przybywajg na nie jeszcze wigksze
rzesze wiernych i to nawet z innych diece-
Zji; niektorzy ze sztandarami zakazanej
wowczas "Solidarnosci". Wikary inicjuje,
podobnie jak niedawno w Suchowoli, bu-
dowe symbolicznego grobu i pomnika ku
czci ks. Popietuszki. Tworzy duszpaster-
stwo robotnicze i jednoczy miejscowg opo-
zycje. Zostaje kapelanem Konfederaciji
Polski Niepodlegtej w Biatymstoku.

- Ksigdz Stanistaw Suchowolec na-
lezat do pierwszoplanowych postaci biato-
stockiego oddziatu Komisji Interwencji i
Praworzadnosci NSZZ "Solidarnos¢" oraz
byt jego duszpasterzem - mowi senator
Zbigniew Romaszewski, wspotinicjator i
kierownik tej niezwykle pozytecznej insty-
tucji panstwa podziemnego.

Bezpieka nie ustaje w przeslado-
waniu kaptana, ponownie zmierzajgc do
wytoczenia mu procesu karnego. Wydziat
IV WUSW w Biatymstoku zaktada sprawe
operacyjnego rozpracowania opatrzong
kryptonimem "Uparty", ktoérej figurantem
zostaje ks. Suchowolec. Meldunki na temat
Mszy Swietych i gloszonych przez kaptana
kazan lokalni funkcjonariusze SB przesyta-
ja juz nie tylko do IV Departamentu MSW,
ale i bezposrednio do gabinetu ministra -
generafa Kiszczaka.

Do koncelebry Mszy Swietych za
Ojczyzne w Dojlidach zgtaszajg sie coraz
to nowi kaptani. Wzrasta frekwencja. Bez-
pieka i etatowi funkcjonariusze partyjni w
Biatymstoku szalejg ze ztosci. Ich samopo-
czucie pogarsza wiadomos¢, ze ks. Su-
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chowolec zostaje - za przyzwoleniem swo-
jego proboszcza - kapelanem podziemnych
struktur NSZZ "Solidarnosé". Nasilajg sie
anonimowe, coraz bardziej ordynarne za-
czepki i pogrozki przeciwko ksiedzu. Zno-
wu kilka razy zostaje poturbowany przez
"nieznanych sprawcow". Pobity nieraz ko-
rzysta z pomocy lekarskiej.

W kwietniu 1988 roku z inspiraciji
MSW powstaje tajna struktura bezpieki do
zadan specjalnych w Biatymstoku pod na-
zwg - miedzywydziatowa grupa operacyjna.
W jej sktad wchodzi m.in. nominalny "opie-
kun" ks. Suchowolca - porucznik Marek
Czyz. Specgrupa uzyskuje ze zrodet agen-
turalnych plan architektoniczny plebanii w
Dojlidach oraz informacje, gdzie pozosta-
wiane sg klucze od drzwi wejsciowych.
Funkcjonariusze bezpieki gromadzg tez
wiadomos$ci o wyposazeniu mieszkania
wikarego, typie mebli i ich rozmieszczeniu,
a takze o jego zwyczajach i rozktadzie cy-
klicznych zaje¢ w poszczegdinych dniach
tygodnia.

Trwa cigg zdarzen majgcych cha-
rakter zbrodniczy, kryminalny, skierowa-
nych przeciwko kapelanowi biatostockiej
"Solidarnosci". Jako drobiazg mozna
uznaé, ze nieznana reka zawiesita na
klamce jego auta kartke z rysunkiem wi-
szgcego na szubienicy mezczyzny w su-
tannie, z podpisem - Stanistaw. Ale juz
catkiem inny wyraz ma przeciecie przewo-
du hamulcowego w samochodzie wikarego.
Nieznana reka luzuje cztery sruby w tylnym
kole jego volkswagena passata. Miesigc
pozniej ta sama albo inna nieznana reka
odkreca w aucie nakretke kolumny kierow-
niczej. Nieco pozniej ktos celowo odkreca
obydwie sruby mocujgce koncéwke waha-
cza. Po kilku tygodniach rozcieto ostone
gumowg i uszkodzono krzyzaki. Jeszcze
poézniej nieznany fachowiec poluzowuje
nakretke mocujgca kolumne Persona z
tozyskami.

Samochdd - kupiony niedawno od
najblizszego przyjaciela, ks. Jerzego Sido-
rowicza - byt w dobrym stanie technicznym
i dziatat bezawaryjnie. Natomiast jest pew-
ne, ze wszystkie wymienione uszkodzenia
nie mogty powsta¢ samoczynnie. Defekty
auta ks. Suchowolca spowodowata spraw-

na manualnie reka i to jak najbardziej ce-
lowo.

- Ten, kto spowodowat te uszko-
dzenia, musiat wiedzie¢, ze naraza na
Smiertelne niebezpieczenstwo kazdg osobe
nieswiadomg awarii, a podrdézujaca tak
zdefektowanym autem - méwi mechanik
Jan Suchowierski naprawiajacy uszkodze-
nia.

Byly to - méwigc jezykiem prawni-
czym - stricte zbrodnicze dziatania mogace
doprowadzi¢ do $mierci ksiedza albo co
najmniej do powaznego uszkodzenia jego
ciata.

Kim byli nieznani sprawcy tych
przedsiewziec¢? Na czyje polecenie dziatali
i gdzie pobierali honoraria za swojg prace?

Polowanie z nagonka

Zagrozenie wzrastato. Zaszczuwa-
ny, osaczany i zyjacy pod nieustajgca pre-
sja zagrozenia zycia ksigdz wystepuje o
"zezwolenie na posiadanie i ewentualne
uzywanie osobistego miotacza gazu iza-
wigcego". Zezwolenia jednak nie otrzymu-
je. Bezpieczenstwo ksiedza miata zwiek-
szy¢ suka rasy doberman, na ktérej posia-
danie nie musiat mie¢ zezwolenia milicji,
jak w przypadku owego miotacza gazu.

Przyjaciele ksiedza uradzili jesienig
1988 roku utworzenie spotecznej pomocy
w postaci swego rodzaju strazy obywatel-
skiej. Czionkowie NSZZ "Solidarnos¢" i
KPN dyzurowali doraznie w mieszkaniu
ksiedza. Ustalono, ze przed kazdorazowym
udaniem sie na nocny spoczynek zatelefo-
nuje do kogos ze "strazy".

Inicjatywa szlachetna i godna uzna-
nia. Tyle ze funkcjonariusze bezpieki wie-
dzieli o tych przedsiewzieciach dzieki zain-
stalowanemu w mieszkaniu kapftana pod-
stuchowi.

Szykany wzmagaty sie nieustannie.
Bezpieka urzadzita co$ na podobienstwo
polowania. Catodobowa inwigilacja. Zadre-
czanie telefonami z pogrozkami. Nieustajg-
ce kontrole samochodu. Legitymowanie
ksiedza "na miescie". Zycie pod nieustaja-
cq presja. Niektorzy przyjaciele ksiedza
mieli Swiadomos¢, ze moze mu grozi¢ naj-
gorsze.
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- Wiesz, Smierci sie nie boje, lecz
kalectwa - powiedziat Dorocie Styputkow-
skiej-Wiszowatej, aktorce ubogacajacej
wystepami Msze Swiete w Suchowoli i Doj-
lidach.

Przyjaciele wysytajq list protestacyj-
ny w obronie nekanego kaptana do rzecz-
nika praw obywatelskich profesor Ewy te-
towskie;j.

- Jakis miesigc poOzniej nadeszia
odpowiedz, ze szykany opisane w liscie, to
jedynie wybryki chuliganskie, wiec nie ma
podstaw do interwencji tak wysokiego
urzedu - wspomina Ewa Sypytkowska, jed-
na z sygnatariuszek petyciji.

- 18 grudnia 1988 roku Stasiu za-
skoczyt Jurka Sidorowicza i mnie stwier-
dzeniem, ze to juz chyba jego ostatnia
Msza Swieta za Ojczyzne - wspomina Do-
rota Styputkowska-Wiszowata. - Mimo
wszystko zadnemu z nas nie przyszita do
gtowy mysl, jak dramatyczna moze byc¢
przyczyna tej zapowiedzi. Stasiu byt prze-
ciez mtodym, niespetna trzydziestoletnim
cztowiekiem.

Nie mija miesigc, jak do Biategosto-
ku dociera wiadomos¢ o zamordowaniu w
Warszawie ks. Stefana Niedzielaka. Z po-
czatkiem ostatniego tygodnia stycznia 1989
roku ks. Suchowolca odwiedzili dwaj zna-
jomi z Warszawy: Wiodzimierz Sikora,
przewodniczacy Niezaleznego Ruchu Spo-
tecznego im. ks. Jerzego Popietuszki, oraz
Wiodzimierz Fraszczak z Huty Warszawa.
Zauwazyli zafrasowanie gospodarza. Za-
gadniety o przyczyne niewatpliwego przy-
gnebienia poczatkowo chciat przemilczeé
pytanie. Po chwili jednak rzekt:

- Petla wokot mnie zacie$nia sie co-
raz bardziej. Czuje sie osaczony i zdradzo-
ny. Zyje pod ciagla presja. Mam graniczace
z pewnoscig przekonanie, ze bez wiedzy
Stuzby Bezpieczenstwa nie moge zrobi¢ -
dostownie - nawet jednego kroku. Grozg
mi. Szantazuja. Wcigz przyczajeni. Starajg
sie, bym odniost wrazenie, Zze nie bede miat
spokoju ani pewnosci bezpieczenstwa, bo
oni nieustannie sg w poblizu. Bardzo bli-
sko. W cieniu. Tak, zebym czut ich oddech.

Cztonkowie NSZZ "Solidarnos¢"
biatostockiej Fabryki Przyrzadéw i Uchwy-
tow, ktérej kapelanem jest ks. Suchowolec,

przygotowujg sie do wyjazdu na Msze
Swietg za Ojczyzne w kosciele $w. Stani-
stawa Kostki w Warszawie. 29 stycznia
1989 roku zaplanowano wmurowanie tam
tablicy poswieconej ks. Jerzemu, a ufun-
dowanej ze sktadek zatogi fabryki.

- Stasiu odwiedzit nas kilka dni
przed wyjazdem do Warszawy - wspomina
Marianna Popietuszko. - Zaproponowat
wyjazd na uroczysto$¢ wtasnym samocho-
dem. Podziekowalismy z mezem, bo chcie-
lismy pojechac jednym z autobuséw, jakim
wybierali sie ludzie z "Uchwytow".

Pielgrzymi z Biategostoku przybyli
do grobu ks. Jerzego trzema autobusami i
pociagiem. Ani w jednej, ani w drugiej gru-
pie nie byto ks. Suchowolca. Jego nie-
obecnos¢ jednych zaniepokoita, a innych
nawet poirytowata. Tylko nieliczni wiedzieli,
Ze nie pojawi sie na Mszy Swietej o osiem-
nastej, jak i nie poswieci tablicy z wygrawe-
rowanym napisem: "W hotdzie Ksiedzu
Jerzemu Popietuszce, Synowi Ziemi Biato-
stockiej, ktéry krzepit nas nadziejg w cza-
sach trudnych - NSZZ SOLIDARNOSC
Region Biatystok, FPiU". Pielgrzymi powroé-
cili ze stolicy na Podlasie po pdtnocy.

Ostatni dzien

Nic nie zakiécato porzadku nie-
dzielnych Mszy $w. w biatostockim kosciele
Niepokalanego Serca Maryi. Ksigdz Stani-
staw Suchowolec od rana spowiadat, od-
prawiat Msze Swiete. Przed potudniem
pojawita sie na plebanii Anna Kuczyhska
(obecnie Kaminska) z nieformalnego grona
ochrony wikarego. Po potudniu przybywa
do mieszkania kaptana niezapowiedziany
gose.

- Mezczyzna sie nie przedstawit -
wspomina pani Anna. - Byt jakie$ pét glowy
wyzszy od ksiedza. Lekko szpakowaty.
Krétko ostrzyzony. Mogt mieé¢ okoto czter-
dziestu lat. Pozostatam w pokoju goscin-
nym, a oni przeszli do sypialni, skad po
kilku minutach zaczety dochodzi¢ odgtosy
sprzeczki. Momentami obaj méwili podnie-
sionym gtosem. Miatam wrazenie, ze do-
szto do awantury. Bytam podenerwowana i
zaniepokojona. Nie wiedziatam, jak zarea-
gowac. Nieznajomy wyszedt z plebanii
mniej wiecej po po6t godzinie. Spokojny.
Odniostam wrazenie, ze nawet sie usmie-
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chat. W przeciwienstwie do ksiedza, ktory
byt wyraznie podenerwowany. Jednak nie
komentowat niczego, a ja nie sSmiatam py-
tac.

Kim byt i czego chciat od ksiedza
nieznajomy? Co byto powodem awantury?
Co takiego powiedziat ksiedzu, wywotujac
jego wzburzenie?

Wieczorem wikary z Dojlid odwiedzit
kuzynéw w innej dzielnicy. Odniesli wraze-
nie, ze jest przemeczony. W trakcie wizyty
przysngt w fotelu na jakies po6t godziny.
Zauwazyli niecodzienne zachowanie do-
bermana. Suke, zazwyczaj czujng i ozy-
wiong, takze zmorzyt sen.

- Przed wyjsciem z naszego domu
Stasiu zdotat ubra¢ Nike w uprzaz, ale ona,
jak nigdy, nie chciata wyj$¢ do samochodu
- wspominajg Elzbieta i Andrzej Schroede-
rowie. - Musiat wzig¢€ jg na rece i zanies¢
do auta.

Przed podtnoca ksigdz telefonuje -
zgodnie z przyjetym systemem - do Doroty
Klimowicz (obecnie Krahel). W jego gtosie
wyczuta napiecie i niepokéj. Powiedziat, ze
dwu- czy trzykrotnie podjezdzat pod pleba-
nie, ale obawiat sie wysigs¢ z powodu sto-
jacego opodal auta. Niewykluczone, ze
jego pasazerowie wydawali mu sie grozni.

- Z pewnosécig nie czut sie bez-
pieczny - wspomina pani Dorota. - Jakby
sie spodziewat, ze moze wydarzy¢ sie co$
ztego. Nastréj ksiedza udzielit sie takze i
mnie. Po odtozeniu stuchawki telefonicznej
ogarngt mnie stan jakiego$ zatrwozenia -
dodaje.

Juz po pétnocy ks. Stanistaw wy-
prowadza z plebanii Nike. Przywotuje do-
bermana gwizdaniem i kilka minut pézniej
powraca do mieszkania.

- W tym czasie, jak ksigdz Stasiu
chodzit po podworku, a Nika biegata, za-
uwazytam oddalajace sie z posesji w kie-
runku ulicy sylwetki trzech mezczyzn - po-
wie Marianna Kuc, 75-letnia emerytka zaj-
mujgca pokoj na poddaszu plebanii.

Kim byli zaobserwowani koto pleba-
nii mezczyzni? Co robili w potozonej na
skraju miasta okolicy? Jaki byt powdd ich
obecnosci w ustronnym miejscu w srodku
nocy?

Smiertelna dawka

Mieszkanie sgsiadujgce z lokum ks.
Stanistawa zajmuje ks. Edward Rafato.
Budzi sie z bélem glowy po czwartej nad
ranem. Jest astmatykiem. Ciezko oddycha.
Przyciska kontakt nocnej lampki. Bez-
owocnie. Lezy kilka minut w cieptej poscie-
li, po czym zapala swiece i wychodzi na
korytarz. Po chwili pojawia sie tam takze
gospodyni Danuta Fraczek. Oboje czujg
swad spalenizny. Budzg kolejnego wikare-
go - Jozefa Koszewnika. We troje podcho-
dzg do drzwi mieszkania ks. Stanistawa.
Sg zamkniete na klucz. Odpowiedzig na
pukanie jest cisza.

- Dlaczego Nika nie szczeka?! -
mowi zdenerwowany ks. Edward. Po kilku
minutach wywaza drzwi. Wszyscy wchodzg
do mieszkania. Plebania jest pozbawiona
pradu. W Swietle latarki dostrzegajg naj-
pierw sadze na meblach. Ksigdz Stanistaw
lezy na podtodze sypialni. Trzyma sie za
gtowe. Twarz i dlonie czarne od sadzy.
Kontrastujg z nimi wystajgce spod spodni
okopconej pizamy stopy - catkiem bielutkie.

Ksigdz nie daje znakdéw zycia. We-
zwany lekarz pogotowia ratunkowego po-
twierdza zgon. Oficer dyzurny milicji spo-
rzadza o godzinie szostej dziesie¢ notatke
stuzbowa: "...powiadomili mnie, ze w po-
mieszczeniu, gdzie spat ksigdz Stanistaw
Suchowolec, zapalita sie lampka nocna w
plastikowej obudowie, wskutek czego
ksigdz... 'zaczadzial', ponoszac Smier¢".

Konsternacje wsrod prawnikow wy-
wotato wszczecie przez prokurature rejo-
nowgq $ledztwa w sprawie smierci kapelana
biatostockiej "Solidarnosci". Chociaz na
przyktad w sprawie zabdjstwa ks. Niedzie-
laka prowadzita je prokuratura wyzszej
rangi. W tej sytuacji dziwi obecnos¢ pod-
czas sekcji zwtok wysokiej rangi oficerow
milicji i bezpieki. Niemniej zostata ona
przeprowadzona prawidtowo.

Za niewatpliwg przyczyne zgonu Ks.
Suchowolca uznano zatrucie tlenkiem we-
gla. Badanie metodg Wolffa wykazato, ze
we krwi zmartego znajdowato sie 58 proc.
tlenkowej hemoglobiny. Dla czlowieka jest
to dawka smiertelna.

W uktadzie oddechowym i przewo-
dzie pokarmowym zmartego znaleziono
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sadze, co wskazywato, ze ksigdz oddychat
zatrutym powietrzem, w ktorym krazyta
sadza. W gornej czesci klatki piersiowej
kaptana znajdowaty sie podskorne krwawe
wylewy, Scislej - "w dolnej lewej i przednio
bocznej czesci szyi oraz obydwu stawdw
mostkowo-obojczykowych oraz w powiezi
miesnia piersiowego w rzucie na czes¢
chrzestng drugiego zebra po lewej stronie,
a ponadto Swiezy wylew krwawy do mie-
Snia piersiowego wiekszego lewego o wy-
miarach siedem na pottora i jeden centy-
metrow".

Bledy i zaniechania prokuratury

Zatrucie bylo bezdyskusyjne, ale
pozostawato pytanie, co je spowodowato.
Prokuratura szybko znalazta odpowiedz - w
mieszkaniu powstat krotkotrwaty pozar
wskutek awarii termowentylatora i stad
zatrucie tlenkiem wegla. Ekspertyze przy-
gotowang przez milicyjnych specjalistow od
razu zakwestionowali petnomocnicy Kurii
metropolitalnej i rodziny ksiedza - Jerzy
Naumann i Lech Lebensztejn. Na podsta-
wie przeprowadzonego przez cywilnych
fachowcow z dziedziny pozarnictwa ekspe-
rymentu $ledczego wykluczono, jakoby
przyczyng pozaru byt termowentylator.
Prokuratura jednak zignorowata te ustale-
nia, przywigzujac wage jedynie do eksper-
tyzy milicyjnej.

Podobnie z krwawymi wylewami na
klatce piersiowej i szyi ksiedza. Prokuratura
"przywigzata" sie do tezy, ze powstaly
wskutek uderzenia o znajdujagce sie w
mieszkaniu "tepo krawedziaste" przedmio-
ty, jak na przyklad krawedz biurka lub
oparcie krzesta. Jednak opodal t6zka w
sypialni ksiedza wymienionych przedmio-
tow nie byto. Petnomocnicy uwazali wiec
jak najbardziej logicznie, ze jedng z hipotez
Sledztwa powinno by¢é sprawdzenie, czy
since na ciele zmartego nie sg aby skut-
kiem urazu spowodowanego przez inng
osobe lub osoby.

Prokuratura zignorowata i te hipote-
ze. Sledztwo nie przyniosto takze odpowie-
dzi na pytanie, kto i dlaczego oblat cuchna-
cq substancjg ubranie ksiedza (w tym su-
tanne) oraz krzyz znajdujacy sie w miesz-
kaniu. Nie ustalono nawet skfadu ani na-
zwy owej substanciji.

Niewyjasniong tajemnicg pozostaje
zachowanie dobermana. Nike znaleziono
martwg. To rasa charakteryzujgca sie czuj-
noscig, odwagag, inteligencja, wrodzong
cietodcig i doskonatym wechem. Jak to
mozliwe, Zze mtody, czujny i w pefni sit do-
berman nie objat wikasciwym mu zwierze-
cym instynktem zagrozenia pozarowego w
niewielkim mieszkaniu?

Ogien, jak wiadomo, nalezy do
szczegoblnych bodzcow wywotujgcych in-
stynktowne reakcje witasciwe kazdemu
zwierzeciu, nie tylko psom. Tym bardziej
zastanawiajgce jest, ze w miejscu znale-
Zienia ciata ksiedza miat miejsce postepu-
jacy z kazda chwilg wzrost temperatury,
siegajacy nawet kilkuset stopni Celsjusza.

Wszystko to nie przeszkodzito pro-
kuraturze w umorzeniu sledztwa w czerwcu
1989 roku. Uznano, ze smier¢ ksiedza na-
stgpita - "wobec nie budzacych watpliwosci
ustalen" - w nastepstwie nieszczesliwego
wypadku, niezawinionego przez osoby
trzecie. W postanowieniu o umorzeniu
Sledztwa tylko jedno nie budzito zastrze-
zeh. Zgon ksiedza byt skutkiem zatrucia
spowodowanego przebywaniem w atmos-
ferze przesyconej tlenkiem wegla i sadza
oraz oddychania tg atmosfera.

Postanowienie zaskarzyli petno-
mocnicy pokrzywdzonych, zarzucajgc pro-
kuraturze brak ustalenia okolicznosci bez-
posrednio poprzedzajgcych zatrucie i oce-
ny, czy miaty one charakter losowy, czy tez
przyczyna sprawcza tkwi w dziataniu in-
nych oséb, a ponadto regularne oddalanie
wnioskéw dowodowych strony pokrzyw-
dzonej. Jednym z nich byt postulat dota-
czenia do akt Sledztwa dokumentacji na
temat ks. Suchowolca z IV Wydziatu SB w
Biatymstoku. Prokuratura uznata, ze to
wniosek... "niedopuszczalny", poniewaz
"nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy".

Reasumujgc - wyzsza instancja
prokuratorska nie uwzglednita zazalen pet-
nomocnikow Kkurii i rodziny zmartego na
postanowienie 0 umorzeniu. Osobliwe jest
zwtaszcza uzasadnienie odmowy siegnie-
cia po dowdd w postaci akt operacyjnych
bezpieki. Kierownik $ledztwa wykluczyt
udziat w Smierci ksiedza oséb trzecich,
wiec prokuratura uznata sie za zwolniong z

Biuletyn Informacyjny KK nr 192 29



2009 - rok niepodlegtosci i Solidarnosci

poszukiwan okolicznosci zaprzeczajacych
przyjetej tezie, a juz zwtaszcza gdyby miato
to dotyczy¢ funkcjonariuszy stuzby bezpie-
czenstwa.

- Wszelkie czynione a priori zatoze-
nia polegajgce na natozeniu ograniczen w
przyjmowanych do realizacji wersjach $led-
czych, w tym wstepnie zatozona eliminacja
okolicznosci lub obszaru poszukiwan, nigdy
nie stuzg ustaleniu prawdy - pisat w kolej-
nym zazaleniu mec. Jerzy Naumann. - Co
najmniej je utrudniaja, najczesciej za$
uniemozliwiajg. Trudno wiec zgadna¢, skad
prokuratura ma wyrobione zdanie na temat
dowodu, ktérego nie zna...

Prokuratura w sposob zenujacy ba-
gatelizowata znajdujgce sie w materiatach
postepowania przygotowawczego liczne,
podkresdlam - liczne slady zywego i dtugo-
trwatego zainteresowania osobg ks. Su-
chowolca ze strony bezpieki. Prokuratorzy
uznali z gory, ze nie ma to zadnego zna-
czenia dla rozstrzygnie¢ Sledztwa. Z tym,
ze zrodta wiedzy na ten temat byly ich ta-
jemnicg, a w kazdym razie pozostawaty
poza aktami Sledztwa. Zadziwiata pew-
nos¢, zdecydowane stanowisko prokuratu-
ry w sprawie dowodu, ktérego w sposoéb
procesowy nie znata.

Zatrwazajgca ilos¢ ewidentnych
btedéw i zaniedban popetnionych przez
prokurature nie wystawiata jej dobrego
Swiadectwa i sktaniata do refleksji nad rze-
telnoscig i bezstronnoscig. Nie ma sie co
dziwi¢, ze w pazdzierniku 1991 roku na
nowo podjeto umorzone Sledztwo. Péttora
roku pozniej wprawdzie ponownie je umo-
rzono, ale konkluzje postanowienia okazaty
sie catkiem inne.

Nie udalo sie wykry¢ sprawcéw
uzycia przemocy, grozb i szantazu w sto-
sunku do ksiedza Suchowolca majgcych za
cel zmuszenie go do odstgpienia od dzia-
talnosci  spoteczno-politycznej.  Nieznani
pozostajg sprawcy uszkodzen dokonanych
w aucie kaptana, ktore narazaty go na co
najmniej ciezki rozstroj zdrowia, jesli nie
utrate zycia.

Umorzono wreszcie sSledztwo w
sprawie zabodjstwa kaptana, ale ustalono,
ze nie byt to zaden wypadek losowy. Prze-
ciwnie. Nieznany sprawca zbrodni wywotat

w mieszkaniu ksiedza krotkotrwaly pozar
przy uzyciu srodka fatwopalnego. Ptomien
btyskawicznie zgast, ale powietrze wypet-
niat rownie btyskawicznie dwutlenek wegla,
ktérego wchtoniecie przez organizm spo-
wodowato zgon ksiedza Suchowolca, jak
réwniez jego psa.

Nastagpita Smier¢ kaptana, bo taki byt
zamiar i cel dziatania sprawcy.

W trakcie tego sledztwa minister
spraw wewnetrznych nie pozwolit ujawni¢
agentury. Uniemozliwito to skonfrontowanie
zeznan tajnych wspoétpracownikow z otocze-
nia ksiedza z zeznaniami przestuchanych
funkcjonariuszy bezpieki. Postanowienie za-
skarzyt zatem mecenas Jan Chojnowski,
nowy petnomocnik poszkodowanych.

Prokurator ztozyt wniosek o odtajnie-
nie rzeczonych akt. Minister spraw we-
wnetrznych odpowiedziat, ze akta dotyczace
ksiedza Suchowolca zostaty zniszczone w
1989 roku. Adwokat w listopadzie 1995 roku
ztozyt wniosek o ponowne podjecie postepo-
wania w sprawie zbrodni, wnoszac o dopro-
wadzenie do ujawnienia otaczajgcych ksie-
dza tajnych wspotpracownikow bezpieki. Na-
stgpito to dopiero ponad rok pdzniej. Ale:

- Analiza materiatébw przekazanych
przez UOP nie wniosta do sledztwa zadnych
istotnych elementow - podsumowat prokura-
tor Andrzej Sliwski, dwczesny szef biatostoc-
kiej prokuratury wojewodzkiej.

W aktach prokuratorskich $ledztw nie
brakuje sladow swiadczacych o podejmowa-
niu prob werbowania agentéw bezpieki w
otoczeniu ksiedza. Nie ma tylko dowoddw, ze
kogo$ zwerbowano. Niemniej ksigdz Sucho-
wolec miat Swiadomos¢é, ze donosiciel jest
wsrdd bliskich mu oséb.

- Jakies dwa miesigce przed smiercig
Stas méwit mi o swoim przygnebieniu z tego
powodu - méwi ks. pratat Jerzy Sidorowicz. -
Nie wymienit jednak zadnych nazwisk - doda-
je.

Pozostaje nadzieja, ze uda sie ustali¢
personalia agentury w $ledztwie wszczetym
w Instytucie Pamieci Narodowej. Na dzis
zbrodnia na ksiedzu Stanistawie Suchowolcu
pozostaje wcigz w rejestrze doskonatych, a
morderca lub mordercy - nieznani.

- Zbigniew Branach - tekst z ,Naszego
Dziennika” 16-17.02.2007 roku.
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2008 r.

- | XI1 2008 | 1xnz008 |
Wyszczegodlnienie il X il
2007=100 2008=100 2007=100
| OGOLEM I 103,3 | 99,9 | 104,2 |
Zywnosé, napoje bezalkoholowe
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe 104,1 100,7 106,2
| Zywnos¢inapoje bezalkoholowe || 103,2 | 100,8 | 106,1 |
| Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe H 108,2 H 100,4 H 106,4 ‘
| Odziez i obuwie | 93,2 | 99,4 | 93,1 |
| Mieszkanie I 109,3 | 100,1 | 107,5 |
| Uzytkowanie mieszkania i noniki energii || 111,3 | 100,1 | 109,1 |
| w tym nosniki energii I 113,8 | 100,2 | 109,9 |
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie
gospodarstwa domowego 102,0 100,0 102,1
| Zdrowie | 103,0 | 100,2 | 103,4 |
| Transport I 93,2 | 95,7 | 103,1 |
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw trans-
portu 85,0 91,0 104,7
| tacznosé I 100,2 | 99,9 | 99,3 |
| Rekreacja i kultura I 101,6 I 100,4 I 99,7 |
| Edukacja | 104,2 | 100,1 | 103,5 |
| Restauracije i hotele I 106,4 | 100,3 | 106,1 |
| Inne towary i ustugi I 101,4 I 100,3 I 101,4 |
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw' w grudniu 2008 r.
X1l 2008 I-X1I 2008
Wyszczegdlnienie w liczbach Xi Xil I-XII
bezwzglednych 2008 = 100 2007 = 100 2007 = 100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5360,5 99,4 102,3 104,8
Przggg‘;‘rﬁ ‘("t’){:f‘tg;"vcv"zzfnie 3419,82 103,0 105,4 1101
w tym bez wyptat z zysku 3418,61 103,1 105,4 110,2
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Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-XI1 2008 r.

2008
Formy Xil -XII
budownictwa liczba miesz- Xil Xi liczba || i 2007= 100
kan 2007=100 2008 =100 mieszkan

Ogétem 31031 180,3 244 1 165833 124,0

Spotdzielcze 937 89,4 158,8 8687 105,4

Indywidualne 18058 197,5 267,6 82633 115,3

Przeznaczone na sprzedaz 11106 191,9 230,6 67871 148,7

lub wynajem
Pozostate ° 930 75,2 166, 1 6642 81,4

 Dane meldunkowe - mogag ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
®) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe

EFEKTYWNOSC PODSTAWOWYCH FORM
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU PRACY W 2007R.

W 2007 roku réznymi formami programow na rzecz promocji zatrudnienia i przeciw-
dziatania bezrobociu objetych zostato 672 788 oséb (tabela).

Forma aktywizacji Liczba osob Udziat %

Szkolenia i przekwalifikowania 178 089 26,5

Prace interwencyjne 59 096 8,8
Roboty publiczne 40 900 6,1

Prace spotecznie uzyteczne 73 400 10,9
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 65777 9,8
Staze 173 017 25,7

Srodki na utworzenie stanowisk pracy z tego: 82 509 45 086 37 12,36,7 5,6
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wyposazenie i doposazenie sta- 423
nowiska pracy
Ogotem 672 788 100,0

Efektywnos¢ - w 2007 i 2006 roku

Lp. Wyszczegolnienie 2007 2006 2007/2006 [%1
1 Szkolenia i przekwalifikowania
Liczba uczestnikéw 178 089 146 907 121,2
Liczba konczacych 172 420 142 062 121,4
Liczba zatrudnionych 76 586 64 132 119,4
Efektywnos$¢ % zatrudnionych do konczacych 44 4 451 98,4
2 Prace interwencyjne
Liczba uczestnikéw 59 096 69 049 85,6
Liczba konczacych 56 446 62 543 90,3
Liczba zatrudnionych 41 951 45 185 92,8
Efektywnos$¢ % zatrudnionych do konczacych 74,3 72,2 102,9
3 Roboty publiczne
Liczba uczestnikéw 40 900 32672 125,2
Liczba konczacych 37 735 34 735 108,6
32
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Liczba zatrudnionych 17711 15 991 110,8
Efektywnos$¢ % zatrudnionych do konczacych 46,9 46,0 101,2
4 Prace spolecznie uzyteczne
Liczba uczestnikéw 73 400 61488 119,4
Liczba konczacych 72 485 56 900 127,4
Liczba zatrudnionych 31 926 19914 160,3
Efektywnos$¢ % zatrudnionych do konczacych 44,0 35,0 125,7
5 Staze
Liczba uczestnikéw 173 017 169 105 102,3
Liczba konczacych 164 988 155 602 106,0
Liczba zatrudnionych 91 059 79 441 114,6
Efektywnos$¢ % zatrudnionych do konczacych 55,2 51,1 108,0
6 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
Liczba uczestnikéw 65 777 58 300 112,8
Liczba konczacych 61 283 59 151 103,6
Liczba zatrudnionych 32 225 30 219 106,6
Efektywnos$¢ % zatrudnionych do konczacych 52,6 51,1 102,9
8 Srodki na utworzenie stanowiska pracy
Srodki dla bezrobotnych na dziataln. gospod. 45 086 34 939 129,0
Refundacja pracodawcom kosztéw doposazenia stano- 37 423 21 802 171,6
wiska pracy
9 Razem wszystkie programy
Liczba uczestnikéw 672788 594 262 113,2
Liczba konczacych 647 866 567 734 1141
Liczba zatrudnionych 373 967 311 623 120,0
Efektywno$¢ % zatrudnionych do konczacych 57,7 54,9 105.1

Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa wg analizowanych form aktywizacji w 2007 r.

Rodzaj programu Procent osob, ktére po |Kwota wydatkowana z| Kwota wydatkowana
zakonczeniu udzialu w FP (koszt) na jedna | z FP (koszt) na jedna
programie uzyskaty za- osobe, ktéra po za- | osobe uczestniczaca

trudnienie lub prace. konczeniu udziatu w w programie w zi.
programie uzyskata
zatrudnienie (prace) -
w zi.

Szkolenia 44 4 34774 14954

Prace interwencyjne 74,3 5117,7 3633,0

Roboty publiczne 46,9 10 050,4 4 3521

Prace spotecznie uzyteczne 44,0 1038,8 451,8
Staze 55,2 7614,6 4 007,6
Przygotowanie zawodowe w 52,6 6 664,0 3264,8
miejscu pracy

Srodki na podjecie dziatalnosci 100,0 11 904,1 11 904,1

gospodarczej przez bezrobot-
nych
Srodki na refundacje doposaze- 100,0 9654,0 9654,0
nia stanowiska pracy
Razem 57,7 6 680,5 37134

SZKOLENIA

W 2007 r. w programach szkolen
(przyuczenie do zawodu, przekwalifikowa-
nie) uczestniczyto 178 089 osob, tj. o 31
182 osoby wiecej niz w 2006 r.

Najwieksza liczba oso6b objetych
programami szkoleh wystgpita podobnie
jak w latach ubiegtych w wojewddztwach :

g.

Slaskim- 23 082 osoby,

mazowieckim - 19 362 osoby.

dolnoslaskim - 17 915 osadb,

Z ogodlnej liczby 178 089 uczestni-

kéw szkolen zakonczyto je 172 420 osob,

96,8 %. Z ogolnej liczby oséb, ktore
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Przecietny koszt uczestnictwa w
programie ,szkolenia" wyniost -1 4954 zt.
na osobe.

Przecietny koszt ponownego za-
trudnienia w 2007 roku wyniost -3 477,4 zt.

Prace interwencyjne

W roku 2007 w programach ,prac
interwencyjnych" uczestniczyto 59 096
osoéb, tj. 0 9 953 mniej niz w 2006 roku .

Najwiecej oséb w 2007 roku zatrud-
niono w ramach prac interwencyjnych w
nastepujacych wojewddztwach:

mazowieckim -7 710 oséb,
pomorskim - 5 730 oséb
warminsko-mazurskim - 4 974 osoby .

Z ogdlnej liczby 59 096 o0so6b
uczestniczacych w pracach interwencyj-
nych -zakonczyto je - 56 446 osob, tj. 95,5
%. Z ogdlnej liczby osbb, ktére ukonczyty
prace interwencyjne - 74,3 % uzyskato dal-
sze zatrudnienie (41 951 osab).

W poréwnaniu z poprzednimi latami
w 2007 r. nastgpit wzrost wskaznika po-
nownego zatrudnienia, 62,0 % w 2005 ro-
ku, 72,2% w roku 2006, do 74,3% w roku
2007.

Przecietny koszt uczestnictwa w
programie ,prace interwencyjne" wyniost w
2007 roku - 3 633,0 zt. na osobe.

Przecietny koszt ponownego za-
trudnienia w 2007 roku wyniést -5 117,7 zt.

Roboty publiczne

W roku 2007 w programach ,robét
publicznych" uczestniczyto ogdétem 40 900
0sOb tj. o 8 228 osbéb wiecej niz w roku
2006 .

Najwiecej osob w 2007 roku wyko-
nywato prace w ramach robét publicznych
w nastepujacych wojewodztwach :

ujawsko - pomorskim - 7 663 osoby,
zachodnio-pomorskim - 4 288 osob.
mazowieckim - 3 481 oséb.

Z ogélnej liczby 40 900 uczestnikéw
robét publicznych, zakonczyto je 37 735
oséb. 46,9 % uzyskato dalsze zatrudnienie
(17 711 osob).

Przecietny koszt uczestnictwa w
programie ,roboty publiczne " wyniost w
2007 r. - 4 352,1 zk. na osobe.

Przecietny koszt ponownego za-
trudnienia w 2007 roku wynidst -10 050,4
zt.

Prace spolecznie uzyteczne

W roku 2007 w programie prac spo-
tecznie uzytecznych uczestniczylo ogétem
73 400 os0b, tj. 0 11 912 os6b wiecej niz w
2006 r. (61 488 osodb).

Najwiecej os6b w pracach spotecz-
nie - uzytecznych w 2007 roku uczestniczy-
to w wojewddztwach :

lubuskim - 13 172 osoby
opolskim - 7 942 osoby,
kujawsko-pomorskim - 7 299 osob,

Z ogolnej liczby 73 400 uczestni-
kow, zakonczyto je 72 485 0sab, tj. 98,8 %.
44,0 % uzyskato dalsze zatrudnienie (31
926 osob).

Przecietny koszt uczestnictwa w
programie ,prace spofecznie uzyteczne"
wyniést w 2007 r. 451,8 zt.

Przecietny koszt ponownego za-
trudnienia w 2007 roku wyniost -1 038,8 zt.

Staze

W roku 2007 staze odbywato ogé-
tem 173 017 osob tj. 0 3 912 osob wiecej
niz w roku 2006 .

Najwiecej os6b w 2007 roku
uczestniczyto w stazach w wojewddztwach:

Slaskim - 19 063 osoby,
mazowieckim - 17 323 osoby.
wielkopolskim - 14 066 os6b.

Z ogoélnej liczby 173 017 uczestni-
kéw stazy zakonczyto je w 2007 r. 164 988
0s0b, tj. 95,4 %. Z liczby oséb, ktére ukon-
czyly staze - 55,2 % uzyskato dalsze za-
trudnienie (91 059 oso6b). W poréwnaniu z
ubiegtymi latami nastgpit w 2007 r. wzrost
wskaznika ponownego zatrudnienia (51,1
% w 2006 r; w 2005 roku -46,2 %,).

Przecietny koszt uczestnictwa w
programie ,staze " wyniost w 2007 r. -4
007,6 zt.
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Przecietny koszt zatrudnienia w
2007 roku wyniost - 7 614,6 zt.

Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy

W roku 2007 w programie przygo-
towania zawodowego w miejscu pracy
uczestniczyto ogétem 65 777 osob, tj. o 7
477 os6b wiecej niz w roku 2006.

Najwiecej osob w 2007
uczestniczyto w wojewddztwach :

roku

dolnoslaskim - 7 462 0sdb,
Slaskim - 6 378 osadb.
Mazowieckim - 6 355 oso6b,

Z ogolnej liczby 65 777 uczestnikéw
zakonczyto je 61 283 osoby. Z liczby osob,
ktére zakonczyty przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy 52,6 % uzyskato dalsze
zatrudnienie (32 225 osoéb), wzrost wskaz-
nika ponownego zatrudnienia do 52,6 %
(561,1% w 2006 r.; w 2005 roku-46,1 %,).

Przecietny koszt uczestnictwa w
programie ,przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy" wyniost w 2007 r. - 3 264,8
zt.

Przecietny koszt ponownego za-
trudnienia w 2007 roku wyniost — 6 664,0
zt.

Srodki na tworzenie stanowisk pracy

Ogotem powiatowe urzedy pracy
wydatkowaty na te zadania w 2007 r. srodki
z Funduszu Pracy w facznej kwocie 897
992,6 tys zt na utworzenie 82 509 dodat-
kowych miejsc pracy ( w roku 2006 powsta-
to ogétem 56 741 miejsc pracy) z tego:

dla bezrobotnych, poprzez jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej - 45 086 (w 2006 r. - 34 939)

dla pracodawcéw na refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla zatrudnionych bezrobotnych -
37 423 (w 2006 r. - 21 802)

Przecietna wysokos¢ przyznanych
Srodkéw odpowiadajgca kosztowi utworze-
nia stanowiska pracy w oparciu o srodki
Funduszu Pracy wyniosta w 2007 r - 10,9
tys zt. - (w 2006 r. 10,0 tys. zt) i byta wyz-
sza 0 9,0 % niz w roku 2006

Przecietna wysokos¢ przyznanych
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej wyniosta - 11,9 tys.
zt (w 2006 r. 10,7 tys. zt) i byla wyzsza o
11,2 % niz w roku 2006

Przecietna wysokos¢ refundacji
pracodawcom kosztow wyposazenia i do-
posazenia stanowisk pracy wyniosta w
2007r - 9,7 tys. zt (w 2006 r. 9,2 tys. zt.) i
byta wyzsza o0 5,4 % niz w roku 2006.

Liczba oséb w wojewédztwach zatrudnionych po programach realizowanych w ra-
mach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

Lp. | wyszczegdlnie- | szkolenia prace inter- roboty prace spo- staze przygotow. do | srodki na | doposazenie | OGOLEM
nie wencyjne publiczne tecznie zawodu w m. | podjecie | wyposazenie
uzyteczne pracy dziataln. stan. pracy
gosp.
Polska 76 586 41951 17711 31926 91 059 32 225 45 086 37 423 373 967
1 Dolno$laskie 7148 2441 1696 1794 7 636 3798 3833 2999 31345
2 Kujawsko- 6008 3096 3544 1851 6672 3237 2512 2526 29 446
pomorskie
3 Lubelskie 3312 1914 504 441 5951 2 836 2337 1192 18 467
4 Lubuskie 2027 2335 731 10 837 2682 991 1384 1685 22 672
5 todzkie 4979 2899 1874 995 7515 1924 3757 3501 27 444
6 Matopolskie 4223 2 666 745 589 5894 1662 3172 1720 20673
7 Mazowieckie 7338 3975 567 211 7779 2381 5425 2002 29 678
8 Opolskie 1779 487 507 6 397 2375 460 1306 1020 14 331
9 Podkarpackie 3823 3739 196 476 4598 1801 1874 2843 19 350
10 Podlaskie 1942 1820 626 597 2622 757 1012 789 10 165
11 Pomorskie 6892 4092 251 1702 3711 1022 2827 2923 23 420
12 Slaskie 8537 1969 1146 1421 10 951 3194 4541 2963 34722
13 Swietokrzyskie 1845 2649 345 378 4678 1468 1648 2195 15 206
14 Warminsko- 4220 3094 1543 2241 4439 1555 2341 2966 22 399
mazurskie
15 Wielkopolskie 7231 2 060 1347 556 9237 2803 4766 3516 31516
16 Zachodnio- 5282 2713 2089 1440 4319 2336 2351 2583 23113
pomorskie

Raport Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej za rok 2007 wskazuje, ze wyniki
publicznych stuzb zatrudnienia byty znacz-
nie lepsze w roku ubieglym (PiS nie umiat

sie tym pochwali¢, Platforma nie chciata

tych danych ujawnic).

Informacja nie jest petna, poniewaz
nie obejmuje Srodkow na finansowanie
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kosztow pomocy prawnej, konsultacji i do-
radztwa dla bezrobotnych, refundacji kosz-
téw przejazdu i zakwaterowania oséb, kté-
re podjety zatrudnienie, szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe, stypendium,
pozyczek na szkolenie, zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem, refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, a takze
czesciowej refundacji kosztéw zatrudnienia
socjalnego. Z tych form wsparcia skorzy-
stato ponad 31 640 osdb.

Z informacji MPIiPS wynika, ze
wcigz za mato jest wydawanych $rodkéw
na dodatkowe miejsca pracy dla bezrobot-
nych, w postaci srodkéw na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej (ogétem wydano
Srodki ... 1 0,04 % PKB).

W informacji brak jest analizy efek-
tywnosci srodkéw pobranych z Europej-
skiego Funduszu Socjalnego (na lata 2006
- 2007), a takze informacji o efektywnosci
zatrudniania grup szczegolnego ryzyka,
bezrobotnych ujetych w art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a takze o zatrudnianiu oséb 50 +.

Nadal brak odpowiedzi czy srodki z
Funduszu Pracy i EFS (zgodnie z wytycz-
nymi WE z dnia 12 lipca 2005r., dla polityki
zatrudnienia) zapewnity kazdej osobie bez-
robotnej mozliwo$¢ rozpoczecia na nowo
zycia zawodowego, przed uptywem 6 mie-
siecy pozostawania bez pracy w przypadku
mtodziezy i 12 miesiecy w przypadku doro-
stych.

Brak tez informacji ilu osobom od-
mowiono wsparcia (a jest to wg mnie duzy

zbior ludzki i ztozony z trudnych klientow
rynku pracy).

Czekam z niecierpliwoscig na kolej-
ny raport o efektywnosci za rok 2008 (rok
wprowadzenia standardow ustawg publicz-
nych stuzb zatrudnienia + ,cuda” nowej
ekipy rzadzacej — bedzie mozna i co po-
réwnac).

Na dzis, za europejskimi danymi za
rok 2008 podaje, ze catosciowe wydatki na
dziatania w zakresie polityki rynku pracy,
liczone w procentach PKB, wyniosty w Pol-
sce 0,36 % PKB, przy 0,5 PKB UE (27
panstw).

Na ustugi rynku pracy w Polsce wy-
dano 0,09 PKB, przy 0,22 % UE; na szko-
lenia 0,10 % przy 0,21 UE; na zachety do
podjecia zatrudnienia 0,05 % przy 0,12 UE;
na bezposrednie tworzenie miejsc pracy
0,02 % przy 0,07 % UE.

Przy tak niskich srodkach na szko-
lenie nie moze dziwic¢ 4,7 % jako wskaznik
udziatu osdb w Polsce wsrod ogotu szkola-
cych sie w wieku 25 — 65 lat, przy unijnym
wskazniku 9,6 %.

Nie moze tez dziwi¢ bardzo niska
przedsigbiorczos¢ wsréd polskich bezro-
botnych. Zachety sg naprawde bardzo ni-
skie, zwlaszcza wobec nadchodzacego
kryzysu i rzeczywistego spadku popytu i
sity nabywczej w Polakow.

- raport MPiPS skomentowat
- Jacek Smagowicz

ULGI W OPLATACH ZA WSTEP DO MUZEUM

W dniu 3 wrzesnia 2008 r. w Dzien-
niku Ustaw zostato opublikowane rozpo-
rzadzenie Rady Ministréow z dnia 10 czerw-
ca 2008 r. w sprawie okreslenia grup osob,
ktérym przystuguje ulga w opfacie lub
zwolnienie z optaty za wstep do muzedow
panstwowych, oraz rodzajéw dokumentow
potwierdzajgcych ich uprawnienia (Dz. U.

160, poz. 994). Zgodnie z rozporzadze-
niem, ulga w optacie za wstep do muzedw
przystuguje osobom powyzej 65 roku zycia,
rencistom, rencistom socjalnym, a takze
osobom niepetnosprawnym wraz z opieku-
nami. Dokumentami  potwierdzajgcymi
uprawnienia do ulgi jest legitymacja emery-
ta-rencisty, legitymacje dokumentujace
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niepetnosprawnos$¢ lub stopieh niepetno-
sprawnoséci. Osoba uprawniona do ulgi w
optacie za wstep do muzedw powinna oka-
za¢ upowaznionemu pracownikowi mu-
zeum wazny dokument potwierdzajacy

uprawnienie do korzystania z ulgi wraz z
dowodem osobistym lub innym dokumen-
tem potwierdzajgcym jej tozsamos$é. Roz-
porzadzenie weszto w zycie z dniem 18
wrzesnia 2008r.

MOZLIWOSC PRZELICZENIA | PODWYZSZENIA RENT
| EMERYTUR

W dniu 4 wrzesnia 2008 r. Sejm RP
uchwalit nowelizacje ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz.U.2008, Nr 192, poz. 1180).
Nowe przepisy weszly w zycie z dniem 1
stycznia 2009 r. Zgodnie z nimi, od dnia 1
stycznia 2009 r. osoby, ktore nie byly w
stanie udowodni¢ wysokosci zarobkow w
poszczegoélnych latach pracy i majg ustalo-
ne swiadczenia emerytalne lub rentowe
bez uwzglednienia tych okresow pracy,
moga wystapi¢ do ZUS o ponowne przeli-
czenie $wiadczen. Nie uwzglednienie okre-
s6w nalezy rozumie¢ w ten sposob, iz ZUS
przy wyliczaniu $wiadczen zaliczyt te okre-
Sy pracy przyjmujgc wynagrodzenie zerowe
z powodu niemoznosci poswiadczenia
przez pracownika wysokosci wynagrodze-
nia. Zgodnie z nowymi przepisami, za
okresy za ktore nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru sktadek (innymi stowy: wynagro-
dzenia) za podstawe przyjmie sie kwote
obowigzujgcego w tym czasie minimalnego
wynagrodzenia, proporcjonalnie do okresu
podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu
pracy. Przeliczajgc podstawy wymiaru ZUS
zastapi wynagrodzenie zerowe minimalnym
wynagrodzeniem z tego okresu. Kwote
minimalnego wynagrodzenia przyjmie sie
réwniez za czas w ktérym pracownik pozo-
stajagcy w stosunku pracy pobierat wyna-
grodzenie za czas niezdolnosci do pracy
lub pobierat zasitki: chorobowy, macierzyn-
ski, opiekuhczy lub Swiadczenie rehabilita-
cyjne.

Ponowne przeliczenie dotyczy tylko
oséb, ktore wykonywaty prace w ramach
stosunku pracy. Nie bedzie wiec dotyczyc
okreséw podlegania ubezpieczeniu z inne-
go tytutu niz ubezpieczenie pracownicze,
np. uméw zlecenia. Nie dotyczy rowniez
okresow pozostawania bez pracy. ZUS nie
przyjmie rowniez minimalnego wynagro-
dzenia za okresy pozostawania bez pracy

zaliczone jako okresy ubezpieczenia 0so-
bom przywréconym do pracy na podstawie
wyroku sadu.

Minimalne Swiadczenie uwzgled-
niane przy wyliczaniu podstawy wymiaru
bedzie przyjmowane proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy oraz okresu pozo-
stawania w ubezpieczeniu pracowniczym tj.
okresu pracy. Np. pracownik, ktéry praco-
wat w tym okresie na V2 etatu bedzie miat
za ten okres przyjetg podstawe ustalong od
2 minimalnego wynagrodzenia obowigzu-
jacego w tym okresie.

Wystapienie do ZUS z wnioskiem
jest niezbednym warunkiem by $wiadcze-
nie zostalo ponowne przeliczone, gdyz
ZUS nie robi tego z urzedu. Co wiecej, data
wystgpienia z wnioskiem ma znaczenie
odnosnie tego, od kiedy ponownie przeli-
czone $wiadczenie bedzie przystugiwato.
Jezeli wniosek o0 ponowne przeliczenie
zostanie ztozony do ZUS do dnia 31 grud-
nia 2009 roku, emerytura lub renta w wy-
sokosci przeliczonej przystuguje od dnia 1
stycznia 2009 roku. Natomiast, jezeli wnio-
sek zostanie ztozony po dniu 31 grudnia
2009 roku, swiadczenia w wysokosci prze-
liczonej bedg przystugiwaty od pierwszego
dnia miesigca w ktéorym zgtoszono wnio-
sek. Na wydanie decyzji ustawa przyznaje
ZUS czas 60 dni od dnia wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do wyda-
nia tej decyzji.

Na zakonczenie nalezy przypo-
mniec¢, ze nowe zasady ustalania wysoko-
8ci swiadczen dotyczg nie tylko emerytow i
rencistow, ktérzy juz majg ustalone prawo
do swiadczenia ale takze osob, ubiegaja-
cych sie od 1 stycznia 2009 roku o te
Swiadczenia po raz pierwszy. Mozliwosc
przeliczenia dotyczy réwniez osoéb, ktore
ztozyly wniosek badz juz otrzymaty decyzje
o naliczeniu kapitatu poczatkowego.
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Nowe przepisy nie dotycza oséb,
ktore przed 1 stycznia 2009 roku sktadajac
wniosek o naliczenie emerytury lub renty,
pominety lata za ktore nie posiadaty zad-
nych dokumentow potwierdzajgcych zarob-
ki. Nie oznacza to jednak, ze nie istnieje
mozliwo$¢ podwyzszenia Swiadczenia.
Podstawe przeliczenia daje art. 111 ustawy
jezeli osoba, ktora ztozyta wniosek o po-

nownie przeliczenie swiadczenia, do przeli-
czenia Swiadczenia wskaze lata, w ktérych
pozostawata w stosunku pracy i za ktore
nie moze udowodni¢ wysokoéci osiggane-
go wynagrodzenia. W tym przypadku ZUS
przyjmie za te lata wynagrodzenie mini-
malne i ponownie przeliczy podstawe wy-
miaru Swiadczenia.

ZMIANY W SYSTEMIE WSPIERANIA ZATRUDNIANIA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Z dniem 1 stycznia br. weszly w zy-
cie zmiany do ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2008, Nr 237,
poz. 1652). Wprowadzenie zmian wynikato
z koniecznosci dostosowania prawa pol-
skiego regulujgcego pomoc publiczng w
zatrudnianiu o0so6b niepetnosprawnych do
wymogow Rozporzgdzenia Komisji WE Nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznaja-
cego niektére rodzaje pomocy za zgodne
ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (tzw. ogdlne rozporzadze-
nie w sprawie wytaczen blokowych). Zmie-
nit sie system dofinansowywania do za-
trudnienia osob niepetnosprawnych. Zgod-
nie z nowymi przepisami, pracodawcy
przystuguje ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia  pracownika  niepetno-
sprawnego. Dofinansowanie przystuguje
zarbwno na pracownikdéw niepetnospraw-
nych, ktdrzy majg ustalone prawo do eme-
rytury jak i na tych, ktérzy takiego prawa
nie majg. Zwiekszyt sie wiec katalog nie-
petnosprawnych pracownikow, na ktoérych
pracodawcy mogg otrzymaé dofinansowa-
nie. W poprzednim stanie prawnym dofi-
nansowanie nie obejmowato pracownikéw
niepetnosprawnych, ktére miaty ustalone
prawo do emerytury.

Nastepng zmiang wynikajaca z do-
stosowywania prawa polskiego do wymo-
géw Rozporzadzenia jest odejscie od sys-
temu refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne niepetnosprawnych pracowni-
kéw i przyjecie systemy subsydiow pfaco-
wych. Obecnie, pracodawcy przystuguje
miesieczne dofinansowanie, ktére w przy-

padku pracodawcéw nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej nie moze prze-
kroczy¢ 90% kosztow ptacy a w przypadku
pracodawcow wykonujgcych dziatalnosé
gospodarcza nie moze przekroczy¢ 75%
kosztow ptacy. Koszty ptacy nalezy rozu-
mie¢ jako wynagrodzenie brutto oraz finan-
sowane przez pracodawce obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe i wypadkowe naliczane od tego wy-
nagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Oprécz powyz-
szego ograniczenia wysokosci pomocy ({j.
90% i 75% kosztow ptacy) ustawodawca
wprowadzit rowniez ogranicznik wysokosci
pomocy w zaleznosci od stopnia niepetno-
sprawnoséci. Pracodawcy zatrudniajgcemu
osobe niepetnosprawng zaliczong do
znacznego stopnia niepethosprawnosci
przystuguje dofinansowanie w kwocie
160% najnizszego wynagrodzenia. W
przypadku zatrudnienia osoby niepetno-
sprawnej zaliczonej do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci pracodawcy
przystuguje dofinansowanie w kwocie
140% najnizszego wynagrodzenia, oraz
60% najnizszego wynagrodzenia na nie-
petnosprawng osobe zaliczong do lekkiego
stopnia  niepetnosprawnosci. Powyzsze
kwoty zwieksza sie o 40% najnizszego
wynagrodzenia w przypadku oséb niepet-
nosprawnych u ktérych stwierdzono tzw.
Niepetnosprawnos$¢ sprzezong czyli: cho-
robe psychiczng, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz oséb niewidomych. Naj-
nizsze wynagrodzenie nalezy rozumiec
jako minimalne wynagrodzenie za prace
obowigzujgce w styczniu danego roku. Od
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1 stycznia br. minimalne wynagrodzenie za
prace wynosi 1276 z.

Dokonujac szybkich operacji mate-
matycznych mozemy stwierdzi¢ ze wyso-
kos¢ dofinansowania, jakie moze otrzymac
pracodawca wynosi:

dla pracownikéw z orzeczonym znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci 2041
zt.,

dla pracownikéw z orzeczonym umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci
1786 zt.,

dla pracownikow z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci 765 zt.

W  przypadku zatrudniania przez
pracodawce o0soOb niepetnosprawnych u
ktorych stwierdzono niepetnosprawnosci
sprzezone, pracodawcy przystuguje naste-
pujace dofinansowanie:

dla pracownikébw z orzeczonym znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci 2552
zt.,

dla pracownikow z orzeczonym umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci
2296,8 zt.,

dla pracownikow z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci 1276 zt.

Podsumowujac, pracodawcy przy-
stuguje dofinansowanie do wynagrodzenh
oséb niepetnosprawnych ograniczane w
dwdjnasob: wysokos¢ dofinansowania nie
moze przekroczy¢, w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci danego pracownika,
kwot wymienionych powyzej a zarazem, w
przedsigbiorstwach, nie moze przekroczy¢
75% kosztow ptacy. Wazne podkreslenia
jest rowniez to, iz nowa zmiana wprowadza
zasade, ze im wieksze bedzie wynagro-
dzenie osoby niepetnosprawnej, tym wiek-
szg kwote dofinansowania otrzyma praco-
dawca.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o roz-
wigzaniu, ktére zgodnie z obecnymi przepi-
sami obowigzywa¢ bedzie tylko w 2009
roku. Rozwigzanie do dotyczy zréznicowa-
nia kwoty dofinansowania do wynagrodze-
nia niepetnosprawnego pracownika na
chronionym i otwartym rynku pracy. W
2009 roku pracodawcy otwartego rynku
pracy zatrudniajgcemu w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pra-
cownikow oraz pracodawcy zatrudniajgce-
mu co najmniej 25 pracownikéw w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy i osig-
gajacemu wskaznik zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych w wysokosci co najmniej
6% przystuguje miesieczne dofinansowanie
w wysokosci 70% w/w kwot dofinansowa-
nia oraz 90% w/w kwot dofinansowania w
przypadku pracownikdw z orzeczong nie-
petnosprawnos$cia sprzezong. Innymi sto-
wy, w 2009 roku kwoty subwencji ptaco-
wych, tj. dofinansowania do wynagrodzenia
0sOb niepetnosprawnych na otwartym ryn-
ku pracy beda nizsze niz na rynku chronio-
nym. Jesli do ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie wprowadzi sie ko-
lejnej zmiany wydtuzajgcej okres zréznico-
wania, zgodnie z obowigzujagcym stanem
prawnym, w roku 2010 subwencja ptacowa
na otwartym i chronionym rynku pracy be-
dzie zréwnana.

Miesieczne dofinansowanie przy-
stuguje réwniez, jesli osoba niepetno-
sprawna jest zatrudniona u wiecej niz jed-
nego pracodawcy w wymiarze czasu pracy
ogotem nie przekraczajgcym petnego etatu.
W takim przypadku, dofinansowanie pra-
codawcom przyznaje sie na te osobe w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy tej osoby u danego pracodaw-
cy.

Nalezy tu réwniez dodac, iz w przy-
padku zatrudniania nowej osoby niepetno-
sprawnej u danego pracodawcy, praco-
dawca ten otrzyma dofinansowanie na no-
wo zatrudniong osobe niepetnosprawna,
jesli zatrudnienie tej osoby stanowi wzrost
netto zatrudnienia pracownikow niepetno-
sprawnych. Innymi stowy, jesli osoba nie-
petnosprawna zostanie zatrudniona na
miejsce innej osoby niepetnosprawnej, pra-
codawca nie nabywa prawa do dofinanso-
wania na nowo zatrudniong osobe niepet-
nosprawng. Od tej ogdlnej zasady istniejg
wyjatki. Pracodawca nabywa prawo do
otrzymania dofinansowania na osobe nie-
petnosprawng zatrudniong w miejsce innej
osoby niepetnosprawnej, jezeli jej zatrud-
nienie nastgpito w wyniku rozwigzania
umowy o prace poprzednika z nastepuja-
cych przyczyn:
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z przyczyn okreslonych w art. 52 par. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy,

za wypowiedzeniem ztozonym przez
pracownika,

na mocy porozumienia stron,

wskutek przejscia pracownika na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy,

z uptywem czasu na jaki zostata zawar-
ta,

z dniem ukohczenia pracy, dla ktorej
wykonania zostata zawarta.

Jednak pracodawcy przystuguje do-
finansowania na nowo zatrudnionego pra-
cownika niepetnosprawnego gdy jego miej-
sce pracy powstato w wyniku wygasniecia
umowy o prace lub zmniejszenia wymiaru
czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

Wzrost netto zatrudnienia ogdétem
oraz wzrost netto zatrudnienia pracowni-
kéw niepetnosprawnych ustala sie w sto-
sunku do odpowiednio przecietnego za-
trudnienia ogotem i przecietnego zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych w okresie
poprzedzajacych 12 miesiecy.

Powyzszy mechanizm wynika bez-
posrednio z art. 41 ust. 4 Rozporzadzenia
Komisji WE 800/2008. Mozna przyjac, iz
zostat on wprowadzony w celu uzyskania
pozytywnego wptywu na poziom zatrudnie-
nia osob niepetnosprawnych. W warunkach
polskich petni on zadanie ochronne, zapo-
biegajace rotacji na stanowiskach o0s6b
niepetnosprawnych, w szczegolnosci ma
zapobiega¢ zwalnianiu 0sob niepetno-
sprawnych ze znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci lub osob niepetnosprawnych
u ktorych orzeczono niepetnosprawnoscé
sprzezong i zatrudnianiu w ich miejsce
0sOb z orzeczong niepetnosprawnoscig w
stopniu umiarkowanym lub lekkim. Czas
pokaze czy jest to narzedzie skuteczne i
wystarczajace.

Konczac rozwazania dotyczace do-
finansowan do wynagrodzen osob niepet-
nosprawnych przystugujacych pracodaw-
com tych osob nalezy zaznaczyé¢, iz dofi-
nansowania nie przystugujg pracodawcy
zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy i nieosiggajagcemu wskaznika zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych w wysoko-
$ci co najmniej 6%.

Ustawa wprowadza roéwniez inna,
pozaptacowg pomoc dla pracodawcy osob
niepetnosprawnych. Pracodawca, ktory
zatrudni przez okres co najmniej 36 mie-
siecy osoby niepetnosprawne bezrobotne
lub poszukujgce pracy i niepozostajace w
zatrudnieniu, skierowane do pracy przez
powiatowy urzad pracy albo pozostajgce w
zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego
o zwrot kosztow, jezeli niepetnosprawnosc
tych os6b powstata w okresie zatrudnienia
u tego pracodawcy (z wyjatkiem jezeli nie-
petnosprawnos$¢ powstata z winy praco-
dawcy lub pracownika), taki pracodawca
moze otrzymac, ze srodkéw PFRON zwrot
nastepujacych kosztow:

adaptacji pomieszczenh zaktadu pracy do
potrzeb oséb niepetnosprawnych,

adaptacji lub nabycia urzadzen utatwia-
jacych osobie niepetnosprawnej wyko-
nywanie pracy lub funkcjonowanie w za-
ktadzie pracy,

zakupu i autoryzacji oprogramowania na
uzytek pracownikow niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagaja-
cych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

Zwrot wyzej wymienionych kosztow
dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztow
pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

Odrebng, dodatkowg pomoc finan-
sowg ustawa przewiduje dla pracodawcow
prowadzacych zaktad pracy chronione;.
Jednak nalezy tu zaznaczyC, iz ponizej
wymienione formy pomocy dotyczy¢ beda
tylko pracodawcéw prowadzacych zaktad
pracy chronionej, u ktérych wskaznik za-
trudnienia wynosi co najmniej 50%. Wymag
zatrudniania co najmniej 50% pracownikow
niepetnosprawnych wynika bezposrednio z
definicji zatrudnienia chronionego, zawartej
w art. 2 pkt. 21 Rozporzadzenia Komis;ji
WE 800/2008. Dla przypomnienia, zgodnie
z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych, status pracodawcy prowadza-
cego zaktad pracy chronionej moze uzy-
ska¢ pracodawca, u ktérego wskaznik za-

40 Biuletyn Informacyjny KK nr 192



Petnomicnik ds. Oséb Niepetnosprawnych

trudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi
co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10%
0ogotu zatrudnionych stanowig osoby zali-
czone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci albo praco-
dawca zatrudniajacy co najmniej 30% nie-
widomych lub psychicznie chorych albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do
znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Jak widac, definicje
zatrudnienia chronionego w rozumieniu
prawa polskiego i europejskiego nie sg
zbiezne. Zatem, moze sie zdarzy¢, ze za-
ktad pracy chronionej zatrudniajgcy mniej
niz 50% pracownikéw niepetnosprawnych
nie bedzie mégt skorzysta¢c z pomocy wy-
mienionej ponizej. Pomoc ta jest nastepu-
jaca:

dofinansowanie do wysokosci do 50%
oprocentowania zaciggnietych kredytéw
bankowych pod warunkiem wykorzysta-
nia tych kredytow na cele zwigzane z
rehabilitacjg zawodowag i spoteczng
0sOb niepetnosprawnych,

zwrot nastepujacych kosztow: budowy
lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen
zaktadu, transportowych, administracyj-
nych. Nalezy jednak w tym miejscu za-
znaczy¢, ze zwrot kosztéw dotyczy wy-
tacznie dodatkowych kosztéw praco-
dawcy wynikajacych z zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

Przytoczone mechanizmy wspiera-
nia pracodawcy zatrudniajgcego osoby
niepetnosprawne nie wyczerpujg wszyst-
kich zmian wprowadzonych z dniem 1
stycznia br. do ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Nie dotyczg one row-
niez bezposrednio praw pracowniczych
os6b niepetnosprawnych. Jednak swiado-
mos¢ tych zmian moze byC¢ przydatna w
negocjacjach warunkoéw pracy i ptacy nie-
petnosprawnych pracownikéw.

- Opracowata Ewa Kedzior

KOoMISJA TROJSTRONNA - PRAWO PRACY

Pakiety socjalne jako zrédto pra-
wa pracy, mozliwos¢ wydtuzenia okresu
rozliczeniowego, ochrona istniejacych
miejsc pracy (czasowe bezrobocie) to
niektore tematy z posiedzenia zespotu
ds. prawa pracy Komisji Trojstronne;.

Zwigzkowcy domagajq sie przyzna-
nia pakietom socjalnym statusu Zzrodet
prawa pracy, wprowadzenia tzw. czasowe-
go bezrobocia (jako alternatywy dla zwol-
nien grupowych) oraz wiekszej stabilizacji
zatrudnienia. Chociaz pracodawcy wstep-
nie akceptujg propozycje dotyczaca pakie-
téw socjalnych to ich watpliwosci zwigzane
sq z trescig i zakresem pakietéw. Postulat
tzw. czasowego bezrobocia spotkat sie z
zainteresowaniem partnerow spotecznych.
Wszyscy podkreslali jednak potrzebe stwo-
rzenia precyzyjnych przepisow zwigzanych
z jego wprowadzaniem. Do przedyskuto-
wania pozostaje, m.in. kto miatby kwalifi-
kowaé przedsiebiorstwa uprawione do ko-

rzystania z pomocy w ramach czasowego
bezrobocia.

Strone pracodawcow najbardziej in-
teresujg rozwigzania zwigzane z czasem
pracy: wydiuzenie okresu rozliczeniowego
do 12 miesiecy (za zgoda pracownikéw)
oraz indywidualne konta czasu pracy.
Oprocz BCC pozostali pracodawcy w Ko-
misji Tréjstronnej postuluja wprowadzenie
indywidualnych kont czasu pracy. Zdaniem
przedstawicieli BCC w Polsce ciagle braku-
je wtasciwej infrastruktury, ktéra umozliwia-
taby godzenie zycia rodzinnego i pracy.
Zdecydowany sprzeciw wobec tej propozy-
Cji zgtasza NSZZ "S".

Przedstawiciele "S" zgtosili nato-
miast wole rozméw w sprawie wydtuzenia
okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy z
zastrzezeniem, ze moze byc¢ to rozwigzanie
zapisane w uktadzie zbiorowym pracy i
dotyczy¢ tylko pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokres$lony.
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STANOWISKA ORGANIZACJI PARTNEROW SOPLECZNYCH W OBSZARACH PAKIETU
ANTYKRYZYSOWEGO Z ZAKRESU PRAWA PRACY
(na podstawie stanowisk zgtoszonych na posiedzeniu zespotu Prawa Pracy i Uktadow

Zbiorowych w dniu 2. lutego 2009 r.)

(Czesé 1)

organizacja/obszar

Pakiety socjalne jako
zrodto prawa pracy

Mozliwosé czasowego wydtuze-
nia okresu rozliczeniowego do 12
miesiecy za zgoda pracownikéw'

Definicja doby pracowniczej

Wola dyskusji pod warunkami®:

- rozwigzanie nie kompleksowe
tylko w uktadach zbiorowych
pracy
dotyczy tylko pracownikow
zatrudnionych na czas nieokre-
Slony

BCC-ZP Wstepna akceptacja — Zgoda® Zgoda
watpliwosci budzi tres¢ i
zakres pakietow
KPP Wstepna zgoda- zawieranie Zgoda® Zgoda
uktadéw na poziomie zakta-
doéw, problem tresci i zakre-
su pakietéw
PKPP , Lewiatan” Wstepna akceptacja — Zgoda Zgoda ale réwniez; ruchomy
watpliwosci budzi tresc¢ i czas pracy (za zgodg pracow-
zakres pakietow nika), i alternatywne rekom-
pensowanie przepracowanych
sobét.
ZRP Wstepna akceptacja — Zgoda Zgoda
watpliwosci budzi tres¢ i
zakres pakietow
Fzz Zgoda Wola dyskusji pod warunkami: Problem powinien by¢ prze-
stworzenia pozytywnego kata- | dyskutowany kompleksowo.
logu mozliwych zastosowan (sq | Nalezy poprawi¢ zapisy
branze i okreslone sytuacje uwzgledniajac rézne prace i
kiedy takie okresy z mocy pra- | rézne organizacje pracy. Nie
wa nie mogq by¢ zastosowane) | jest mozliwe wprowadzenie
uelastycznienia czasu pracy w
odniesieniu do niektérych grup
zawodowych np. pracownikow
zmianowych pracujacych w
nocy.
NSZZ ,,Solidarnos¢” Zgoda Obecne przepisy niejasne .

Uwzglednienie pracownikow
zmianowych nocnych. (szcze-
golne rozwigzania). Wprowa-
dzenie jasnego czytelnego
przepisu dot. liczenia nadgo-
dzin.

OPzz

Whpisanie zasady do kodek-
su (sg wyroki sagdowe),
wspieranie uktadoéw zbioro-
wych pracy

Wola dyskusji pod warunkami:

- rozwigzanie nie kompleksowe
tylko w uktadach zbiorowych
pracy
dotyczy tylko pracownikow
zatrudnionych na czas nieokre-
Slony
wprowadzenia dodatkowej
rekompensaty (obok nalezno-
$ci) dla pracownika od praco-
dawcy w przypadku wygrania
przed Sadem Pracy sprawy o
tamanie prawa w tym w kwestii
liczenia godzin nadliczbowych

Konieczno$¢ przejrzenia
ograniczen dobowych i jasne
okreslenie godzin nadliczbo-

wych

! dyrektywa europejska o czasie pracy dopuszcza taka mozliwosé

2 prosba o ekspertyze odno$nie mozliwosci wprowadzenia dodatkowych rekompensat (warunek OPZZ); zdaniem BCC nie jest

to mozliwe

® w przypadku wyeliminowania niekorzystnych warunkéw przez pracodawce rowniez mozliwe bytoby wprowadzenie (do wniosku

FZ2)

4 przy jakichkolwiek normach okreslenie pewnych standardéw np. w odniesieniu do oséb samotnie wychowujgcych dzieci oraz

rodziny
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STANOWISKA ORGANIZACJI PARTNEROW SOPLECZNYCH W OBSZARACH PAKIETU
ANTYKRYZYSOWEGO Z ZAKRESU PRAWA PRACY
(na podstawie stanowisk zgtoszonych na posiedzeniu zespotu Prawa Pracy i Uktadow
Zbiorowych w dniu 2. lutego 2009 r.)

(Czes¢ 2)
Organizacja Ochrona istniejacych miejsc pracy Indywidualne konta czasu Stabilizacja zatrudnienia
lobszar jako alternatywa dla zwolnien gru- pracy (rozwiazanie czaso-
powych (rozwiazanie przejsciowe) we)®
BCC-ZP Zgoda co do idei. Problemy: Watpliwosci/sceptycyzm do Zgoda na rozmowe.
. relacji doptat do wynagrodzenia za | propozycji. Brak wtasciwej Kwestia finansowania szkolen jest uregulowana w

prace i podmiot pokrywajacy koszty | infrastruktury dla rodziny. ustawie o podatku dochodowym od o0s6b fizycz-
ZUS od rekompensat Brak mozliwos$ci w otoczeniu | nych i prawnych (traktowane jako dochéd)
kwestia opodatkowania, (medycyna, czas, rodzina)
relacji doptat i wyptaty do ptacy Fundusz $wiadczen socjal-
minimalnej nych jest zbyt maty aby byt
relacja doptat do pomocy publicz- | brany pod uwage poza tym
nej7 odpisy sa opodatkowane.

KPP Zgoda. Instrument moze stworzyé Za rozwigzaniem. Globaliza- | Zgoda na rozmowe (18 miesieczny okres — NSZZ
warto$¢ dodang. Firmy nie beda baty cja wymusza przetargi. Firmy | ,S” jest jednak zbyt krotki) problem kwalifikowalno-
sie inwestowa¢ w pracownika. stosujgce konta z czasu sci

pracy sa bardziej konkuren-
cyjne.
PKPP ,,Lewia- | Wtaczenie do instrumentu zasitku Za rozwigzaniem. Mozliwo$¢ | Zgoda na rozmowe (tacznie z indywidualnymi
tan” postojowego, odnies¢ ten instrument do | wykorzystania funduszu kontami czasu pracy)
rozwigzan aktywnej polityki rynku pracy, | $wiadczen socjalnych dla
okreslenie precyzyjnych przepiséw, stworzenia wtasciwego
$cisle okreslajgcych kryteria. Instrument | otoczenia.
czasowy, ktory zostatby poddany po
pewnej cezurze ocenie.

ZRP Zgoda co do idei. Dobre rozwigzanie. Kontynu- | Zgoda na rozmowe

acja rozméw w celu usunie-
cia watpliwosci.
Fzz Podziela watpliwosci zgtoszone przez Sceptycyzm, ale nie jest w Zgoda podobnie jak inne centrale zwigzkowe
pozostate centrale zwigzkowe stanie udzieli¢ (na ten mo-
ment) jednoznacznej odpo-
wiedzi.
NSZZ ,,Soli- Generalnie rozwigzanie ciekawe, Przeciw rozwigzaniu. Jestto | Zgoda:
darnos¢” mozliwos$¢ rozwigzania % rekompensa- | element niezgodny z polityka | - traktowanie osob zatrudnionych na czas
ty utraty zarobkoéw. Instrument musi by¢ | prorodzinnag. okreslony, jak pracownikdw zatrudnionych na
poddany szczegdlnej kontroli (nie moze czas nieokreslony (zréwnanie pod wzgledem
by¢ stosowany w odniesieniu do firm, statusu)
ktdre majg zyski oraz okreslenie insty- wprowadzenie zasady, ze bez wzgledu na
tucji kwalifikujace firmy (np. UP i ilo$¢ umoéw po 18 miesigcach pracownik za-
WKDS) trudniony jest na czas nieokreslony
obecnie zwolnienia dotykajg pracownikow
APT oraz zatrudnionych czasowo (wygasajg
umowy), dlatego brak w statystykach
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji osobom
zatrudnionym w oparciu 0 inng umowe niz na
czas nieookreslony i kwestia finansowania.
odszkodowania za zwolnienia nieadekwatne
do sytuagji
OoPzz Zgoda co do idei. Zagrozenia w prak- Sceptycznie wobec idei. Brak | Zgoda adekwatnie jak NSZZ ,Solidarno$¢” do tego
tycznej realizacji: problem dla pracow- jest infrastruktury (otoczenia) | konsekwentnie powinno by¢ wprowadzone:
nikéw i budzetu panstwa., kwestia pozwalajacej godzi¢ zycie . wigksze odszkodowanie za niezgodne z
kwalifikowania zaktadéw i grupy pra- zawodowe i rodzinne ( ztobki, prawem zwolnienie z pracy
cownikow. przedszkola, oferty szkot). zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa pra-
Jezeli wprowadzone to bezwzglednie Ponadto jezeli bedzie roz- cownika na urlopie macierzynskim i wycho-
musi to by¢ rozwigzanie czasowe (1 mowa dot. elastycznosci wawczym
rok) rozliczenia nadgodzin, ten rozszerzenie mozliwosci zrzeszania sie w
instrument jest zbedny. zwiazkach zawodowych 0s6b otrzymujacych
dochody z pracy
umozliwienie tworzenia przez konfederacje
zaktadowych zwigzkéow zawodowych8

® firma, w sytuacji zgodnej z art. 1 ust.1 ustawy o zwolnieniach grupowych, za zgoda zaktadowych organizacji zwigzkowych
wystepuje do PUP o redukcje czasu pracy i wynagrodzenia w zamian za odstgpienie od zwolnien grupowych i przeprowadza
restrukturyzacije (zwolnienia bytyby wstrzymane np. na okres 3 miesigcy do zakonczenia procesu restrukturyzaciji). Wprowadzo-
ny bytby system kompensaty wynagrodzenia w wysokosci do minimalnego wynagrodzenia z FP i FGSP. Pracownik zyskuje
utrzymanie miejsca pracy, pracodawca nie ponosi kosztéw z odprawami i ponownym zatrudnieniem pracownikow. Instrument
stosowany m.in. w Niemczech, Hiszpanii i Wioszech.

® dopuszczenie stosowania czasowego np. na 18 miesiecy oraz w wyniku porozumienia na poziomie zaktadu pracy (idea zwia-
zana z przemystem motoryzacyjnym — Volkswagen), pracownik miatby zagwarantowane state wynagrodzenie oraz czas pracy
wynikajacy z tygodniowego czasu pracy — daje mozliwos$¢ swobodnego planowania pracy. .

" Konieczne jest wystapienie do KE aby nie byto to kwalifikowane jako pomoc publiczna. Nie dotyczy FGSP, ktdry jest traktowa-
ny jako fundusz solidarnosciowy.

8 OPZZ widzi mozliwo$é wytaczenia tego postulatu z dziatan antykryzysowych i rozpatrywania go w innym trybie.
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KRYZYS SAM SIE NIE ROZWIAZE

Wbrew oczekiwaniom prezydium
Komisji Tréjstronnej nie podjeto rozmow o
przeciwdziataniu skutkom kryzysu.

Oswiadczenie Janusza Sniadka, prze-
wodniczacego NSZZ "Solidarnos¢™ po
spotkaniu prezydium Komisji Tréjstron-
nej

Whbrew oczekiwaniom na spotkaniu
prezydium Komisji Trojstronnej w dniu 28
stycznia br. nadal nie podjeto powaznych
rozmow o zagrozeniach i spotecznych
kosztach kryzysu, w tym o dziataniach
ostonowych dla pracownikow. Rodzi to
obawe, ze rzad chce poming¢ partnerow

spotecznych w debacie o planie antykryzy-
sowym - co jest ewenementem w skali Eu-
ropy. NSZZ "Solidarnos¢" przedstawita liste
propozycji i postulatow, zawartg w progra-
mie "Solidarno$¢ na kryzys", majacych na
celu przede wszystkim utrzymanie miejsc
pracy. Oczekujemy réwnoprawnego trak-
towania naszych postulatow i odpowie-
dzialnego dziatania wszystkich partnerow.

Kryzys sam sie nie rozwigze! Zapo-
bieganie jego skutkom wymaga zdecydo-
wanie wiekszego zaangazowania rzadu, bo
zaniechania bolesnie dotkng cate spote-
czenstwo!

POMOSTOWKI DO TRYBUNALU

Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
nos¢" zdecydowata o skierowaniu do
Trybunatu Konstytucyjnego wniosku o
zbadanie zgodnosci z Konstytucja nie-
ktorych przepiséw ustawy o emerytu-
rach pomostowych.

Whniosek zostanie skierowany do
Trybunatu Konstytucyjnego w tym tygodniu.

Za niezgodne z Konstytucjg "Soli-
darnosc¢" uznaje:

1. Pominigcie w wykazie szczegolnych
warunkéw (art.3 ust 2 ustawy o emery-
turach pomostowych) prac wykonywa-
nych w warunkach wystepowania hata-
su, wykonywanych poza pomieszcze-
niami zamknietymi oraz pracy zmiano-
wej nocnej;

2. Przyznanie prawa do emerytur pomo-
stowych wytgcznie pracownikom, ktorzy
wykonywali prace w warunkach szcze-
gélnych i szczegdélnym charakterze
przed 1 stycznia 1999 r.

Praca wykonywana w warunkach
hatasu i praca zmianowa nocna zostaty
uznane za prace w warunkach szczegol-
nych w raporcie pt. "Prace wykonywane w
szczegoblnych warunkach i prace o szcze-
gélnym charakterze przedstawionym w
lutym 2000 r. przez Komisje Ekspertéw do

Spraw Uprawnien do Obnizonego Wieku
Emerytalnego Oséb Zatrudnionych w
Szczegolnych Warunkach lub Szczegol-
nym Charakterze powotang przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Zaréwno wykaz
szczegoblnych warunkow pracy, jak i zesta-
wienie prac w szczegolnych warunkach
oraz 0 szczegolnym charakterze, ktérych
wykonywanie uprawnia do emerytury po-
mostowej powinny by¢ ustalane z nalezytg
starannoscig, poniewaz podlegajg one
ocenie z punktu widzenia zgodnosci z za-
sadg rownosci wobec prawa oraz zakazu
dyskryminaciji (art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji
RP).

Jak czytamy we wniosku o przystu-
giwaniu prawa do emerytur pomostowych
powinny decydowac¢ szczegdlne warunki
lub charakter pracy okreslone w oparciu o
kryteria medyczne, a nie data rozpoczecia
pracy. Zdaniem Komisji Krajowej ten prze-
pis jest sprzeczny z konstytucyjnymi zasa-
dami rownos$ci wobec prawa i zakazu dys-
kryminacji w zyciu politycznym, spotecz-
nym i gospodarczym.

Tekst wniosku do Trybunatu znajdu-
je sie na stronie 12 Biuletynu Informacyj-
nego Komisji Krajowej (zat. do Uchwaty
1/09)
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» SOLIDARNOSC” NA KRYZYS

W sytuacji kryzysu gospodarcze-
go NSZZ "Solidarnos¢" oczekuje od
rzadu m.in. utrzymania zatrudnienia po-
przez stymulowang pomoc dla firm i
pracownikéw, utrzymania popytu we-
wnetrznego poprzez ochrone poziomu
wynagrodzen i przyspieszenie wykorzy-
stania funduszy europejskich.

Podczas spotkania Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢" zwigzkowcy zastana-
wiali sie nad dziataniami, ktére powinien
podja¢ rzad w walce z kryzysem. "Solidar-
nos$¢" deklaruje wole wspodtpracy i dialogu.
Do takiego dialogu Zwigzek wzywa réwniez
rzad i pracodawcow.

Zdaniem zwigzkowcow dotychcza-
sowe dziatania rzadu wobec kryzysu sg
niewystarczajgce. Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnos¢", odwotujgc sie do zatozeh
przyjetych przez Komisje Europejskg, uwa-
za, ze podstawg dziatan panstwa powinny
by¢:

1. ochrona miejsc pracy,

2. pomoc dla najubozszych i najbardziej
poszkodowanych

3. utrzymanie sity nabywczej wptywajace;j
na popyt wewnetrzny

4. realizowane w praktyce zasady solidar-
nosci i sprawiedliwosci spotecznej
umozliwiajgce odbudowanie zaufania w
oparciu o dialog miedzy partnerami.

Komisja Krajowa domaga sie od
rzadu i pracodawcéw pilnego podjecia dia-
logu z partnerami spoftecznymi w nastepu-
jacych obszarach:

1. Utrzymania zatrudnienia poprzez sty-
mulowang pomoc dla firm i pracowni-
kéw. Wszelkie dziatania w tym zakresie
powinny by¢ wynegocjowane z przed-
stawicielami pracownikbw w drodze
dialogu i wsparte systemowg pomoca
panstwa

2. Utrzymania popytu wewnetrznego po-
przez ochrone poziomu wynagrodzen,
systematyczny wzrost ptacy minimalnej,
zmniejszanie rozwarstwienia docho-

dow, a takze wzrost naktadéw na inwe-
stycje publiczne.

3. Przyspieszenie i zwiekszenie efektyw-
nosci wykorzystania funduszy europej-
skich do dziatan antykryzysowych na
rynku pracy.

4. Opracowania systemu pomocy dla naj-
ubozszych i najbardziej poszkodowa-
nych w wyniku kryzysu.

5. Odbudowy zaufania i solidarnosci po-
przez dialog od szczebla zaktadowego
poczawszy, prawa do informacji i kon-
sultacji pozwalajgce unikng¢ podejrzen
o0 wykorzystywanie kryzysu do dziatan
antypracowniczych i maksymalizaciji
zysku.

Wszelkie dziatania w tym zakresie
powinny by¢ wynegocjowane z przedstawi-
cielami pracownikédw w drodze dialogu i
wsparte systemowg pomocg panstwa.

Zwigzkowcy przestrzegajg przed
dalszg liberalizacjg rynku pracy i nieuza-
sadnionymi ufatwieniami zwolniern pracow-
nikow, w tym osob w wieku przedemerytal-
nym, czy ograniczaniu uprawnien pracow-
niczych. "Bedziemy takim dziataniom sta-
NOWCZzO0 przeciwni, poniewaz naruszajg one
poczucie bezpieczenstwa i w praktyce po-
gtebig kryzys i zwielokrotnig jego negatyw-
ne oddziatywania" - czytamy w uchwale
Komisji Krajowej.

Komisja Krajowa postanawia rozpo-
cza¢ réwniez kampanie "Solidarnosé na
kryzys", ktérej celem jest mozliwie najwiek-
sza ochrona pracownikéw przed negatyw-
nymi skutkami spowolnienia gospodarcze-
go, zmniejszenie ryzyka bezrobocia, a co
za tym idzie utraty wynagrodzenia, ponadto
- zachecenie pracownikéw do wstepowania
do NSZZ "S" i tworzenia nowych organiza-
cji, by zapewni¢ sobie wieksze poczucie
bezpieczenstwa i mozliwosci wptywu na
sytuacje w zaktadzie pracy.

Peiny tekst znajduje sie na stronie

18. Biuletynu Informacyjnego KK jako za-
tacznik do Uchwaty 3/09
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W ODPOWIEDZI NA KRYZYS: CHRONIC MIEJSCA
PRACY, ODBUDOWAC DIALOG SPOLECZNY,
DZIALAC SOLIDARNIE

Kryzys nie omija Polski,

Kryzys finansowy zbiegt sie obecnie
z powaznym kryzysem gospodarczym, z
jakim nie mieliSmy do czynienia od czaséw
Il wojny Swiatowej. Rok 2009 zapowiada
sie na wyjatkowo trudny, coraz wieksze jest
tez prawdopodobienstwo ze poziom wzro-
stu gospodarczego na sSwiecie okaze sie
negatywny (Global Insigth 14/1/2009).
Obecny kryzys konczy cykl ekonomiczny,
ktéorego fundamentem byt wzrost gospo-
darczy zasilany kredytami, przede wszyst-
kim gospodarki Stanoéw Zjednoczonych,
oraz kapitatem krajéw wschodzgcych
(gtébwnie Chin) , a takze krajow dostarcza-
jacych surowce. Model ten odchodzi do
przesztosci, podobnie jak iluzja bezpiecz-
nego zycia na kredyt. Rok 2008 okazat sie
rokiem prawdy.

Wbrew niektorym zapewnieniom
rzadu polskiego, kryzys finansowy przybie-
ra na sile, o czym $wiadczy chociazby
oSwiadczenie Bernanke dotyczace ponow-
nego wsparcia amerykanskiego systemu
finansowego, czy tez problemy najwiek-
szego banku na $wiecie Citigroup. Okazato
sie, ze polityka monetarna ma ograniczone
mozliwosci oddziatywania, ujemne stopy
procentowe nie przyniosty zadnego rezulta-
tu. Gospodarstwa domowe i przedsigbior-
stwa starajg sie przede wszystkim pozbyc
zadtuzenia. W Japonii, w latach 1990 -
2008, zadtuzenie sektora prywatnego spa-
dto z 250% do 180%, mimo, ze od 1996 r.
obowigzujg tam znikome stopy procento-
we. Stoimy przed powaznym niebezpie-
czenstwem utraty rownowagi finansowej, a
wrecz mozliwego krachu na rynku obligaciji,
na ktorym panstwa i przedsigbiorstwa
wkrétce beda probowaty pozyczyé ponad
2000 Mid $. W nadchodzacych miesigcach
rynki finansowe dotkliwie odczujg ogtosze-
nie ztych wynikow przedsigbiorstw mocno
dotknietych spadkiem sprzedazy, przesza-
cowaniem wartosci ich aktywdw i spadkiem
wartosci goodwill w zwigzku z zawyzonymi
cenami charakteryzujacymi fuzje i przejecia

w poprzednich latach. Sam kryzys gospo-
darczy ma tez coraz wiekszy zasieg, i nie
chodzi tylko o okresowy spadek produkgciji,
ale o catkowitg utrate tej produkcji spowo-
dowane zniknieciem cze$ci zrédet finanso-
wania.

Kryzys nie omija Polski, wzrost go-
spodarczy w 2009 r. bedzie odleglty od
standardéw do ktérych przyzwyczaity nas
ostatnie lata. Minimalizowanie nastepstw
kryzysu czy chowanie gtowy w piasek pro-
wadzg do politycznego bezruchu. Tymcza-
sem kryzys, tak jak grype, trzeba leczyc,
nie da sie go juz unikng¢, mozna natomiast
ograniczy¢ jego zasieg, a przede wszyst-
kim ograniczy¢ grozne dla gospodarki
skutki. Wszedzie na Swiecie wprowadza
sie plany ozywienia gospodarczego, uzna-
jac, ze powaga sytuacji wymaga zdecydo-
wanych, wszechstronnych dziatan.

Stowa krytyki ze strony partnerow
spotecznych nie sg bezpodstawne. Polska
jest jednym z niewielu krajow, ktore nie
majg planu walki z kryzysem z prawdziwe-
go zdarzenia, w tym planu dziatah wspiera-
jacych wzrost gospodarczy w latach 2009 i
2010. Prognozy zaktadajgce wzrost na
poziomie 2%, a nawet 1, 5% sa niestety
realistyczne, a to oznacza¢ moze wzrost
bezrobocia do 12 %, nie liczac masowo
powracajacych do kraju emigrantow. Kry-
zys na rynku pracy, zahamowanie wzrostu
wynagrodzen, spadek zyskow z oszczed-
nosci oraz straty rejestrowane przez fundu-
sze emerytalne bedg wywiera¢ negatywny
wptyw na popyt gospodarstw domowych.
Tej tendencji towarzyszy¢ bedzie spadek
popytu zewnetrznego, oraz gwattowne za-
hamowanie inwestycji w sektorze prywat-
nym. Wzrost bedzie mogt byé podtrzymany
jedynie przez popyt wewnetrzny oraz kon-
sumpcje gospodarstw domowych, a takze
popyt sektora publicznego. W tym wyjat-
kowo trudnym okresie Polacy moga wyko-
rzystaé trzy znaczace atuty: pojawienie sie
z pewnym opoéznieniem kryzysu, ktorego
skutki sg jeszcze nie w petni odczuwalne,
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utrzymujacy sie optymizm polskich gospo-
darstw domowych, oraz fundusze europej-
skie, ktérych Polska, warto przypomniec,
jest pierwszym beneficjentem w Europie
(na okres 2007 — 2013 przypada ponad 67
Mid €).

Utrzymacé zaufanie i nie dopusci¢ do
rozkrecenia spirali pesymizmu

Jednym z najwazniejszych wyzwan
dla polityki Panstwa bedzie utrzymaé za-
ufanie i nie dopusci¢ do rozkrecenia spirali
pesymizmu, ktorej skutki odczuwalne sg w
szczegolnie bolesny sposéb w krajach do-
tknietych kryzysem. Fundamentami zaufa-
nia sg: umiejetnos¢ przewidywania sytuacji
w przyszitosci, poczucie stabilnosci, poczu-
cie bezpieczenstwa oraz zasada przejrzy-
stosci. Stabilnos¢ i przejrzystos¢ to obecnie
stowa-klucze dla dziatan w sferze publicz-
nej. Wyznaczajg one ramy, w ktére powin-
na wpisa¢ sie polityka Panstwa. W tym
kierunku zmierza podjeta w Europie decy-
Zja o zagwarantowaniu depozytow banko-
wych, podobnie zresztg jak wprowadzane
narzedzia stuzgce stabilizacji systemu ban-
kowego w Polsce. Jednak gwarancje te
stanowig niewielkie wsparcie dla wiekszo-
Sci Polakéw, ktorych dochody pochodzg
przede wszystkim z pracy. Ot6z wydaje sie,
Zze na tym polu brak jakichkolwiek rozwig-
zan, a wrecz odwrotnie, niektoére propozy-
cje idg w przeciwnym niz nalezatoby kie-
runku . Liberalizacja rynku pracy, utatwie-
nia w procedurach zwolnien pracownikow
(w tym os6éb w wieku przedemerytalnym),
ograniczanie zdobyczy socjalnych stanowig
gtdbwne zrédta niepewnosci dla pracowni-
kow i ich rodzin, gdyz naruszajq ich status
spoteczny. Nieoszacowanie ryzyka cigza-
cego na systemie emerytalnym uzaleznia-
jacym przysztos¢ pracownikow od sytuacji
na gieldzie, o ktérej nieprzewidywalnosci
jestesmy codziennie informowani, oznacza
skazywanie przysztych emerytéw na cat-
kowitg niepewnosé. Straty nagromadzone
przez system niezdolny do zabezpieczenia
dochodow przysztych emerytow powinny
wzbudzi¢ dyskusje na temat reformy fun-
duszy, ktora pozwolitaby pracownikom
spokojnie patrze¢ w przysztosc.

Utrzymanie zaufania powinno by¢
fundamentalnym celem polityki Panstwa.
Kwestia zatrudnienia powinny by¢ w cen-

trum wszelkich polityk. Oddalenie ryzyka
bezrobocia, a co za tym idzie utraty wyna-
grodzenia powinno byc¢ jej najwazniejszym
instrumentem. By byto to mozliwe, nalezy
podja¢ dziatania stuzace utrzymaniu po-
ziomu zatrudnienia, a nie osfabianiu go,
stymulowaniu popytu, a nie ograniczaniu

go.
Oddali¢ ryzyko bezrobocia

W wiekszosci krajow europejskich
istniejg systemy pozwalajgce utrzymac
stosunek pracy w okresach zatrzymania
produkcji. Jest to tzw. czesciowe bezrobo-
cie. Poza utrzymaniem stosunku pracy,
jednym z celdéw takich praktyk jest utrzy-
manie znacznej czesci wynagrodzenia
(czesto 80%, a nawet 100%). Dyskusja na
ten temat w Polsce trwa, cytuje sie rézne
mechanizmy finansowania, na ktére muszg
ztozy¢ sie $rodki zarowno pracodawcéw jak
i srodki zewnetrzne. Wykorzystanie srod-
kéw z FGSP, czesto wymienianego jako
potencjalne zrédto finansowania instrumen-
tu czesciowego bezrobocia, mogtoby oka-
zac sie problematyczne w razie fali upadto-
Sci przedsiebiorstw, gdyz stawiatoby pod
znakiem zapytania mozliwos¢ rekompen-
sowania pracownikom niewyptaconych
wynagrodzen. W okresie przejsciowym
zrodtem finansowania moze byé réwniez
Europejski Fundusz Spoteczny, dajacy
mozliwos¢ wdrazania, rownolegle z instru-
mentem czesciowego bezrobocia, szkolen
zawodowych. W dtuzszej w perspektywie
nalezatoby uruchomié¢ $rodki pochodzace
ze zreformowanego systemu $wiadczenh
dla bezrobotnych.

Finansowanie czesciowego bezro-
bocia ze sSrodkoéw publicznych wymaga
wdrozenia mechanizmow kontroli ich wy-
datkowania w przedsiebiorstwach, (przez
zwigzki zawodowe i rady pracownikow), jak
réwniez przez administracje panstwowa.
Celem wdrozenia takiego instrumentu nie
bytoby pomnozenie zyskow, ale utrzymanie
kapitatu ludzkiego. Wiele firm, czesto du-
zych grup miedzynarodowych, zwraca sie
obecnie do rzadéw o pomoc. Niektére z
nich nie wahaja sie wystepowac o nig, wy-
prowadzajac réwnoczesnie do firm-matek
wypracowane w ostatnim czasie dywiden-
dy. Wspieranie takich przedsiebiorstw rodzi
ryzyko, ze pienigdze polskich podatnikow
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zostang bezpowrotnie utracone, jak te,
ktére rzad Irlandii zainwestowat w upadaja-
ce banki. Zamiast bezposredniej pomocy
finansowej przedsigbiorstwom, nalezy wy-
bra¢ inwestycje w polski kapitat ludzki, bo
gdy minie kryzys, pozostanie on gtownym
zasobem kraju. Wykorzystanie okreséw
czesciowego bezrobocia na szkolenia pra-
cownikow pozwoli odcigzy¢é przedsiebior-
stwa od czesci kosztow wynagrodzen,
umozliwi jednoczesnie podniesienie kom-
petencji polskich pracownikéow, a tym sa-
mym lepiej przygotowacC rynek pracy na
okres ,po kryzysie”.

Zaakceptowaé okresowy wiekszy deficyt
budzetowy

Wobec spadku wzrostu PKB, Pol-
ska nie moze oszczedzac¢ na planie ozy-
wienia gospodarczego, ktory powinien
zréwnowazy¢ spadajacy popyt w sektorze
prywatnym wiekszym popytem w sektorze
publicznym. Jednym z podstawowych na-
rzedzi jest oczywiscie szybsze wykorzysta-
nie funduszy strukturalnych poprzez aloka-
cie na lata 2009-2010 czesci srodkow
przewidzianych do wydatkowania w okresie
2011-2013. Kwota zaliczki wyptaconej na
rok 2009 w ramach Planu Stabilnosci i
Rozwoju w wysokosci 16,8 Mid PLN, 0 6.5
Mid wiecej niz planowano, nie odpowiada
wymogom chwili. Bardziej efektywne wy-
korzystanie srodkow europejskich wymaga
przygotowania jak najszybciej nowych pla-
néw rozwoju infrastruktury. Uruchomienie
kredytow przeznaczonych dla samorzadéw
lokalnych stuzacych wspoifinansowaniu
projektéw realizowanych w oparciu o fun-
dusze strukturalne.

Dzi$ nikt juz nie wierzy w przewidy-
wania rzadu odnosnie wielkoéci deficytu na
rok 2009. Spadek wzrostu gospodarczego i
0golny szok makroekonomiczny doprowa-
dza do wzrostu deficytu 0 minimum 15 Mid
PLN w stosunku do przewidywan, chyba,
ze zapadnie decyzja o ograniczeniu wydat-
kéw, co przy trwajacym obecnie kryzysie
bytoby po prostu samobdjstwem. Aby cze-
Sciowo ztagodzi¢ negatywne skutki spadku
popytu sektora prywatnego i popytu ze-
wnetrznego, oraz utrzymac poziom zatrud-
nienia nalezatoby uruchomi¢ okoto 40 Mid
PLN , co, uwzgledniajac dostepne fundu-
sze europejskie, wptywy z powrotem do

budzetu, oznacza deficyt o 25-30 miliar-
dow PLN wyzszy od przewidywanego
obecnie. Deficyt budzetowy powinien fi-
nansowa¢ przede wszystkim dziatania
ograniczajgce nastepstwa kryzysu, tak by,
gdy sytuacja gospodarcza unormuje sie,,
dlug zaciagniety zaczat sie zmniejszac.
Priorytetowo nalezy potraktowa¢ wydatki
na inwestycje et wsparcie polityki socjalnej
by ztagodzi¢ skutki kryzysu w przypadku
najmniej zamoznych gospodarstw domo-
wych. Paradoksalnie, Polska moze nawet
skorzystaé na kryzysie realizujgc swoje
cele spoteczne mniejszym  kosztem,
zwtaszcza w sektorze nieruchomosci. Na
przyktad, moze wesprze¢ rynek nierucho-
mosci w celu ograniczenia ryzyka deflacji
poprzez masowy wykup mieszkah z prze-
znaczeniem na cele socjalne, przy czym
wykup ten powinien dotyczy¢ przede
wszystkim nieukonczonych budéw inwesto-
réw znajdujacych sie w stanie upadtosci lub
zagrozonych upadtoécig, korzystajgc tym
samym ze znacznych obnizek cen w sto-
sunku do cen rynkowych. Instrumenty ozy-
wiania popytu gospodarstw domowych
mogg mie¢ rozne formy (rewaloryzacja
niskich emerytur i zasitkbw , obnizenie
stawki VAT na podstawowe produkty, kwo-
ta dochodoéw wolna od podatkow, podwyz-
ka zasitkdéw socjalnych, etc.), muszg jednak
uwzglednia¢ przede wszystkim sytuacje
gospodarstw domowych o niewielkich do-
chodach, w przeciwnym razie na deficycie
Panstwa skorzystajg najbogatsi i ich
oszczednosci, jak ma to miejsce w przy-
padku ostatniej obnizki podatku dochodo-
wego. Finansowanie ozywienia gospo-
darczego powinno gtéwnie opieraC sie na
krajowych oszczednosciach w postaci ,na-
rodowej pozyczki’ przeznaczonej na walke
z kryzysem, co nawiasem mowigc wiele
krajéw zamierza wprowadzic.

Stymulowanie inwestycji poprzez ob-
nizenie stop procentowych, jako odpowiedz
na kryzys jest iluzjg, przynajmniej w obecne;j
chwili. Jesli rzad chce pomdc przedsiebior-
com i chroni¢ miejsca pracy, powinien im
zapewni¢ pewne pole manewru w obrotach
srodkami pienieznymi.  Spadek obrotéw,
trudniejsze pozyskiwanie kredytéw, wzrost
poziomu niezaptaconych naleznosci powodu-
ja w przedsiebiorstwach najczesciej trudnosci
z ptynnoscig finansowa. W takim przypadku
jedng z pierwszych reakcji jest zwalnianie
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pracownikow. Rzad musi podjaé dziatania
majace na celu poprawe ptynnosci finanso-
wej przedsiebiorstw, poprzez np. : wczesniej-
szy zwrot nadptaconego podatku lub VAT u, ,
wiekszg elastycznos¢ w zakresie regulowania
podatkow od zysku pozwalajaca przedsie-
biorstwom majgcym trudnosci przetozy¢ na
2010 naleznosci za 2009. Czesto padajg
zarzuty pod adresem bankow, niekiedy sg
one uzasadnione, niemniej nie mozna wyma-
gac od bankéw, by braty na siebie zbyt duze
ryzyko, jednoczes$nie zarzucajac im ryzykanc-
two w przesziosci. Rzad powinien powotac
mediatora ds.kredytow, ktorego zadaniem
bytoby badanie zasadnosci odmowy udziele-
nia kredytu przez banki.

Obecny kryzys wymaga wprowadze-
nia nowatorskich rozwigzan, rowniez na po-
ziomie przedsiebiorstw. Sukces planu anty-
kryzysowego bedzie wynikat z jego zdolnosci
do potaczenia dziatan wszystkich stron. Jesli

zabraknie dialogu spotecznego, obecny kry-
zys stanie sie dodatkowym zrodtem konflik-
tow. Przejrzystos¢ to jeden z kluczy do suk-
cesu w walce z kryzysem. Zasada ta powinna
dotyczy¢ nie tylko rynkow finansowych, ale
tez przedsiebiorstw, ktére muszg udostepniac
pracownikom informacje o istniejacych za-
grozeniach. Informacja, konsultacja i dialog
spoteczny muszg odgrywaé wieksza role,
szczegOlnie gdy dotyczg one ekonomicznych
aspektow  dziatalnosci przedsiebiorstw.
Ostatnie zawirowania dotyczace opcji walu-
towych pokazaty do jakiego stopnia niektore
decyzje zarzadzajgcych przedsiebiorstwami
byly niebezpieczne, przypominajg réwniez o
koniecznosci wzmochienia prawa pracowni-
kéw do informacji i konsultacii.

- Stéphane Portet, wspotzatozyciel firmy
S. Partner

NIE - ZMIANOM W OSWIACIE

Sekcja Krajowa Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ "Solidarnos¢" zaapelowata do
Prezydenta Lecha Kaczynskiego o zawe-
towanie przyjetej przez Sejm RP noweliza-
cji ustawy o systemie oswiaty.

23 stycznia prezydium SKOIW NSZZ
"S" skierowato takze apel do zwigzkow za-
wodowych w Europie o podjecie wspdlnej
walki z liberalnymi zamiarami powszechne;j
prywatyzacji szkot. Jezeli Prezydent RP za-
wetuje ustawe oswiatowg, NSZZ "Solidar-
nos$¢" zapowiada w Warszawie akcje prote-
stacyjng pracownikdéw oswiaty w dniu gtoso-
wania w Sejmie nad wetem Prezydenta.

Zdaniem oswiatowej "S" uchwalona
przez Sejm ustawa doprowadzi do wyzbycia
sie konstytucyjnej odpowiedzialnosci panstwa
za edukacje, m.in. poprzez utatwienia prywa-
tyzacyjne, ograniczenie nadzoru kuratoryjne-
go, odchodzenie od narodowego charakteru
nauczania historii i jezyka polskiego, wpro-
wadzanie przepisbw o0 obnizeniu wieku
szkolnego wbrew opinii rodzicow.

Prezydium SKOIW zwrécito sie do
wszystkich struktur "S" o$wiatowej o liczny
udziat w akgcji protestacyjnej w Warszawie w
dniu gfosowania w Sejmie weta Prezydenta
RP do ustawy oswiatowe;.

W wystosowanym do europejskich
zwigzkéw zawodowych apelu, oswiatowa "S",

zwrocita sie o pilne opracowanie wspolnej
strategii solidarnych dziatan przeciwko wsze-
lakim formom prywatyzacji szkot, ktéra do-
prowadzi do segregacji edukacyjnej i spo-
tecznej ucznidw, obnizenia jakosci ksztatce-
nia dzieci i mtodziezy oraz pogorszenia sytu-
acji zawodowej nauczycieli.

Warszawa, 23 stycznia 2009 roku

Szanowny Pan

Lech Kaczynski
Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej

Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z ponow-
nym apelem wniesionym podczas obrad
,Okragtego Stotu” w pazdzierniku i listopadzie
2008 roku o zawetowanie ustawy o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw. W tych dniach fina-
lizowane sg prace Parlamentu nad tg ustawa.
Wiele sSrodowisk: rodzice, nauczyciele,
zwigzki zawodowe i niektore organizacje
pozarzadowe zgtaszaty protesty przeciwko
proponowanym przez Rzad zapisom. Brako-
wato rzetelnego dialogu z zainteresowanymi
podmiotami, a tzw. proces konsultacji byt
pozorowany.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” uchwa-
lenie tej ustawy doprowadzi do wyzbycia

sie konstytucyjnej odpowiedzialnosci
panstwa za edukacje, m.in. przez:
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- ufatwienia prywatyzacyjne — mozliwos$¢
przekazywania szkét osobom prywatnym
bez procedury likwidacyjnej prowadzgce do
powszechnej prywatyzacji kosztem mienia
publicznego i przy lekcewazeniu praw pra-
cowniczych,

- ograniczenie nadzoru kuratoryjnego pro-
wadzgce do pogorszenia jakoSci oferty
edukacyjnej i zrdznicowania jakosci ksztat-
cenia w poszczegolnych jednostkach sa-
morzgdu terytorialnego,

- odchodzenie od narodowego charakteru
nauczania historii i jezyka polskiego,

- wprowadzanie przepiséw o obnizeniu wieku
szkolnego wbrew opinii m.in. rodzicow i

NSZZ ,Solidarno$¢” wskazujgcych na bfedy
w tych zapisach i brak przygotowania fi-
nansowego i organizacyjnego.

Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,Solidarnos¢” jest gotowa spotkacé
sie z osobg wskazang przez Pana Prezyden-
ta w tej sprawie.

- Przewodniczgcy SKOIW NSZZ Solidar-
nos$c¢ - Stefan Kubowicz

NIEMOZLIWE STALO SIE MOZLIWE

Z prof. Januszem Kurtyka, preze-
sem Instytutu Pamieci Narodowej rozma-
wia Jerzy Kfosinski.

- Rok 2009 jest rokiem dwéch rocznic.
Roku 1939 znaczonego dwoma datami, tj.
1 wrzesnia oraz 17 wrzesnia. Ale takze
roku 1989, roku pierwszych prawie ze de-
mokratycznych wyboréw w Polsce, ale na
pewno roku, w ktérym rozpoczat sie nasz
marsz ku niepodlegtosci. Obchodom tej
drugiej rocznicy zawdzieczamy Pana go-
scinny udzial w ostatnich obradach Komi-
sji Krajowej NSZZ Solidarnosé. Jak Insty-
tut Pamieci Narodowej zamierza uczci¢ te
wilasnie rocznice?

- Ta bardzo wazna rocznica daje nam, Insty-
tutowi, doskonatg okazje do przypomnienia
okresu, kiedy nasz nardd, znalazt site, zeby
nie tylko marzy¢ o wolnosci, ale i walczy¢ o
nig. Przypomnijmy w tym momencie, ze rok
1989 to nie tylko upadek systemu komuni-
stycznego, ale takze czas wielkiego kryzysu i
apatii spotecznej. | to z nig trzeba byto tak sie
zmagac, nie tylko z komunistami. 1989 bar-
dzo sie roznit od 1980, kiedy to cate spote-
czenstwo przepemione bylo entuzjazmem,
nadzieja.

Jednym stowem, do roku 1989 dotarliSmy
bardzo zmeczeni stanem wojennym. Ze jed-
nak w owym roku doszto do przetomu jest
gtownie wynikiem ogromnej wielonurtowej
pracy konspiracji solidarnosciowej. To ta

dziatalnos¢ ocalita determinacje niezbedng w
walce o niepodlegtosc.

Gdy niemozliwe zaczeto stawac sie mozli-
wym, Solidarno$¢ musiata wzig¢ na siebie
kolejny ciezar, kolejng odpowiedzialnos¢ -
organizacje niepodlegtosci i patronat nad
reformami i zapfacita za to duza cene.

Pamietajac o tym, powinnisSmy jednak
wszystko zrobi¢, aby nie obchodzi¢ tej rocz-
nicy laurkowo. Nalezy zrozumie¢ ten okres
sprzed 20 lat w catym jego dramatyzmie. Bo
tylko wtedy, kiedy zrozumiemy jak bardzo
skomplikowane byly wowczas wybory sta-
wiane przed Solidarnoscia, zrozumiemy wiel-
kos¢ tego ruchu, ale i petniej ocenimy skale
przemian. W roku 1989 nastapita takze zmia-
na catego systemu gospodarczego, a zmiany
spoteczne byty mozliwe do przeprowadzenia
w sposob tak pokojowy tylko dlatego, ze nad
nimi swoéj parasol trzymata Solidarnos¢. O
skutecznosci tego parasola najlepiej mowi
fakt, iz w kraju nie byto zadnych wstrzasow.
To jednoczesnie jest dowodem, jak wielkie
byto wéwczas zaufanie narodu do Solidarno-
Sci.

Rok 1989 byt w naszej historii rokiem prze-
tomowym. Doceniajac jego znaczenie oraz
role Solidarnosci, odegrang przez nig w Ow-
czesnych przemianach, chcielibysmy, aby
przestaniem naszych wszystkich przedsie-
wzie¢ odnoszacych sie do tej rocznicy, byto
ukazanie - w odpowiedniej perspektywie hi-
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storycznej - iz wtedy kiedy byto Zle, czasami i
beznadziejnie, Polacy jedyng nadzieje odnaj-
dywali w istnieniu, dziataniu, choéby i pod-
ziemnym, Solidarnosci.

- Czy planujac rocznicowe obchody inte-
resujecie sie¢ wytacznie rokiem 1989, czy
takze i okresem 1980-1989?

- Wazny jest dla nas caty okres, od 1980 do
1989. Pamietamy, iz za "chwile" mamy rok
2010; rok, ktéry bedzie rocznicg Wielkiego
Strajku, a wiec rocznicg powstania Solidar-
nosci. Powinnismy, nada¢ tym miesigcom
logike ciggtosci catosci. A takze ukazac
ogromny wkfad, podstawowy rzec mozna,
Solidarnosci w obaleniu systemu komuni-
stycznego. Pokazac to zagranicy, ale i nam
samym, w ogromnej masie nieswiadomym
roli odegranej przez Polske w historii Swiata.

Wazne bedzie dla nas sprawne zorganizo-
wanie na poczatku czerwca, m.in. wspolnie z
Europejskim Centrum Solidarnosci, konfe-
rencji naukowej majacej sie odby¢ jednocze-
$nie w Warszawie i w Gdansku. Wzieliby w
niej udziat historycy z catej Europy. Do dys-
kusji chcemy réwniez zaprosic¢ dziennikarzy z
Europy, ale takze wazne osobistosci, ktore
wtedy, w roku 1989, uczestniczyty w prze-
mianach. Sukces tego przedsiewziecia zale-
zy m.in. od sposobu, w jaki je potraktujg wta-
dze panstwowe sprawujgce w tym przypadku
patronat.

Planujemy rowniez cykl publikacji pod umow-
nym hastem "Rok ostatni". Chcielibysmy po-
kaza¢ w nich, m.in., instytucjonalne zatama-
nie sie komunizmu. Planujemy w tym przy-
padku, zrédiowo, na podstawie dokumentow,
weryfikacje hipotez mdwigcych np. jakoby
komunisci przygotowywali sie do swego
upadku.

Chcemy ukaza¢ mechanizmy upadku syste-
mu. Ale jednoczes$nie zalezy nam na ukazy-
waniu dziejéw Solidarnosci czy innych ru-
chéw wolnos$ciowych w perspektywie regio-
nalne;j.

Poszczegdlne oddziaty IPN planujg edycje
publikacji, w ktorej zostang zawarte zaréwno
dokumenty bezpieki jak i dokumenty wytwo-
rzone przez Solidarnos¢ dotyczace danego
regionu. Instytut przygotowuje sie rowniez do
wydania w roku 2010 pieciotomowej syntezy
dziejéw Solidarnosci. To jest duze przedsie-
wziecie, do ktérego przystapiliSmy juz przed
dwoma laty. Jeszcze wiekszym przedsie-

wzieciem jest praca nad "Encyklopedig Soli-
darnosci". Jej druk rowniez planujemy na rok
2010. Encyklopedia ma by¢ swoistym pomni-
kiem naszych marzen o wolnosci. Marzen,
ktére sie zmaterializowaty w Solidarnosci.

Rownolegle beda odbywaty sie w catej Pol-
sce obchody Roku Kultury Niezaleznej, przy-
pomnimy poszczegolne formy niezaleznej
dziatalnosci kulturalnej z najwazniejszych
dziedzin artystycznych, takich jak: teatr, film,
muzyka, literatura oraz sztuka.

- Czy ta "Encyklopedia” bedzie monogra-
fia, czy encyklopedia klasyczng; hasta
zwigzane z Solidarnoscia, od nazwisk, po
wydarzenia...?

- Chcemy, aby hasta dotyczyly zaréwno oséb
jak i instytucji, przedsiewzieé, ale i kryzysow.
To jest ogromne przedsiewziecie, koordynuje
je Biuro Edukacji Publicznej IPN. Oczywiscie,
encyklopedia powstaje przy nieustajgcym
kontakcie z Solidarnosciag. Naszym partne-
rem spotecznym jest Stowarzyszenie "Poko-
lenie" z Katowic. W ramach tego programu
pracujg setki oséb bedacych zaréwno zawo-
dowymi historykami jak i dziataczami spo-
tecznymi, oczywiscie, ze gtéwnie Solidarno-
Sci. Moge wiec stwierdzic¢, iz jest to przedsie-
wziecie naukowe i spoteczne zarazem.

Grzegorz Majchrzak opracowuje monografie
dotyczaca okresu tzw. karnawatu Solidarno-
Sci, czyli lat 1980-81. Jestem pewien, iz be-
dzie to ciekawa praca. Planowane jest wyda-
nie cyklu, serii dokumentéw poswieconych
poszczegolnym regionom Solidarnosci. Waz-
ne, aby najwazniejsze z nich posiadaty swojg
ilustracie w postaci tomu dokumentow.
Chcemy rowniez udokumentowaé struktury
podziemia. Np. publikacjg materiatéw doty-
czacych MRKS-u.

Te przedsiewziecia bedg uzupetniane o sze-
reg dziatan o charakterze edukacyjnym i na-
ukowym.

Tak wiec kazde z waznych wydarzeh nauko-
wych bedzie uzupetniane o wystawe, o serie
artykutdbw w prasie, ale takze artykutami po-
pularnonaukowymi. Zdecydowalismy, aby
kazda nasza inicjatywa miata swd¢j odpo-
wiednik w internecie.

Dzis IPN ma juz kilka portali poswieconych
Solidarnosci. Chcemy rozwija¢ m.in. ten, na
ktérym dokumentujemy wyroki stanu wojen-
nego czy Sierpieh 1980.
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Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Wraz z Serwisem Informacyjnym w styczniu 2009 r. przestano dodatkowo nastepuja-
ce materiaty:

SIS nr 1(103) z 5 stycznia 2009 r.

SIS nr 2 (104) z 12 stycznia 2009 r.
1) SIS zagraniczny

SIS nr 3 (105) z 19 stycznia 2009 r.
1) SIS prawny
2) Komisja Europejska — plan naprawy gospodarki
3) Zwiagzki a kryzys
4) Organizacje miedzynarodowe o kryzysie — opracowanie

SIS nr 4 (106) z 26 stycznia 2009 r.
1) SIS tematyczny — Solidarno$¢ na kryzys
2) Komunikat z badan CBOP ,Prestiz zawodow, Warszawa, styczehn 2009

Osoby zainteresowane uzyskaniem ww. materiatdbw mogq sie skontaktowac z Sekre-
tariatem Prezydium Komisji Krajowej — kol. Mariusz Depka, nr tel. 058 30 84 312.

52



