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Przepisy o radach pracownikow

Z dniem 8 lipca 2009 r. zaczely obo-
wigzywaé nowe przepisy o radach pracowni-
kéw.

Organizacje zwigzkowe nie mogg wy-
znacza¢ przedstawicieli do rady pracownikow.
Rady wybrane w trybie ,zwigzkowym” i ,miesza-
nym” do dnia nowelizacji, bedg dziataty do konca
swojej kadencji. Nowe przepisy nie odnoszg sie
bezposrednio do obowigzywania porozumienh
podpisanych w trybie art. 24 ustawy o informo-
waniu tj. do dnia wejécia w zycie ustawy z 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Nowelizacja wprowadzona zostata usta-
wa z dnia 22 maja 2009 r. o zmianie ustawy o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji (Dz.U.2009 Nr 97, poz. 805) i
wynika z koniecznosci dostosowania przepisow
do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1
lipca 2008 r. (sygn. akt K 23/07). Za niekonstytu-
cyjne TK uznat przepisy odnoszgce sie do trybu
wyboru i sposobu odwotywania rady pozostawia-
jac ustawodawcy 12 miesiecy na nowelizacje
ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pra-
cownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultaciji
(Dz U nr 79, poz. 550 ze zm.).

Obecnie pozostat tylko ,powszechny”
wybor cztonkéw rady pracownikéw przez wszyst-
kich pracownikéow zakfadu. Nie jest to sposdb
zupetnie nowy, poniewaz w poprzednim stanie
prawnym stosowany byt w nieuzwigzkowionych
zaktadach pracy. Obecnie procedura wyborcza
zgodnie z art. 4 ust. 4 pkt. 1 i 2 ustawy o infor-
mowaniu polega na tym, ze czionkéw rady pra-
cownikéw u pracodawcy zatrudniajgcego do 100
pracownikéw - wybierajg pracownicy sposrod
kandydatéw zgtoszonych na pi$mie przez grupe
co najmniej 10 pracownikéw, a u pracodawcy
zatrudniajgcego powyzej 100 pracownikéw -
wybierajg pracownicy spos$réd kandydatow zgto-
szonych na pismie przez grupe co najmniej 20
pracownikéw. Wybory cztonkéw rady pracowni-
kéw organizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10% pracownikéw, powiada-
miajac o terminie ich przeprowadzenia oraz ter-
minie zgtoszenia kandydatéw na cztonkéw rady
pracownikéw w sposoéb przyjety u danego praco-
dawcy. W praktyce wyglada wiec to w ten spo-
séb, ze potrzebny jest wniosek pracownikow,
oczywiscie pisemny, podobnie na piSmie zgtasza
sie kandydatéw na cztonkdw rady.

Warto przypomnie¢, ze NSZZ ,Solidar-
nos¢” zgtaszata propozycje nowelizacji, ktore nie
wykluczaly udziatu zwigzkéw zawodowych w
procedurze wyboru rady i rozwigzanie takie mo-
gto by¢ zgodne z Konstytucja. Wedtug opinii
wielu ekspertéw wprowadzenie nowego modelu
wyboru cztonkéw rady zgodnego z konstytucyj-
nym porzadkiem, nie wykluczato udziatu zwigz-
kéw zawodowych, cho¢ Trybunat o tym wprost
nie wspominat.

Ustawodawca zgodzit sie na zapis mo-
wigcy o kontynuacji dziatalnosci rad pracowni-
kéw wybranych do tej pory przy udziale organi-
zacji zwigzkowych, czyli rad ,zwigzkowych” i
.mieszanych”, do konca kadencji. Ewentualnie
istnieje  mozliwo$¢ odwotania czionkow takiej
rady, gdy co najmniej 50% pracownikéw zatrud-
nionych u pracodawcy przez co najmniej 6 mie-
siecy, ztozy w tej sprawie wniosek. Stanowi tak
art. 2 ust. 4 ustawy nowelizujacej z 22 maja 2009
r. W przypadku zmniejszenia sie liczby czionkow
dotychczasowej rady nie przeprowadza sie juz
do niej wyboréw uzupetniajacych, a gdy liczba
cztonkéw spadnie ponizej 3 pracownikow, jej
kadencja wygasa. Cztonkostwo w radzie ,zwigz-
kowej” i ,mieszanej”’ ustaje ponadto w razie roz-
wigzania albo wygasniecia stosunku pracy, zrze-
czenia sie funkcji albo odwotania przez organi-
zacje zwigzkowa, ktéra dokonata wyboru cztonka
rady pracownikéw albo ktérej kandydat zostat
wybrany na cztonka rady pracownikow.

Porozumienia zawarte w trybie art. 24
ustawy o informowaniu nadal pozostajg aktualne
nawet jesli ich strong sg tzw. przedstawiciele
pracownikéw wybrani w sposob przyjety u dane-
go pracodawcy. Takie podmioty przedstawiciel-
skie, ktére czesto nie byty wybrane w sposéb
demokratyczny nadal moga by¢ strong porozu-
mienia, jednakze trzeba mie¢ na uwadze ze po-
Srednio wyrok TK odnosi sie i do takich porozu-
mien. Podmiot ktéry zgodnie z ustawg o infor-
mowaniu ma byé odpowiedzialny za prowadze-
nie z pracodawcag konsultacji i przekazywanie
informacji pracownikom, powinien byé rzeczywi-
stym przedstawicielem zatogi. Zwigzki zawodo-
we zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych w zakresie
praw i interesbw zbiorowych reprezentujg
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich
przynaleznosci zwigzkowe;.

Ewa Podgérska — Rakiel, specjalista Zespot
Prawny KK NSZZ ,Solidarno$¢”
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WSKAZNIKI GUS

Inflacja w czerwcu 2009

Ceny towaréw i ustug konsumpcyj-
nych w czerwcu wzrosty o 0,2% w poréwna-
niu do poprzedniego miesigca, natomiast w
ujeciu rocznym inflacja wyniosta 3,5%.

"Najwiekszy wptyw na wskaznik cen to-
warow i ustug konsumpcyjnych ogdétem miaty w
tym okresie podwyZzki optat zwigzanych z trans-
portem (o 3,0%), ktére podniosty wskaznik o
0,27 pkt proc. Spadek cen zywnosci (0 1,2%)
obnizyt ten wskaznik o 0,28 pkt proc."

Wzrost cen towaréw i ustug konsump-
cyjnych w skali roku byt nizszy niz w maju br.
(3,5% wobec 3,6%) i pozostawat na granicy od-
chylen od celu inflacyjnego okreslonego przez
Rade Polityki Pienieznej (2,5%).

Bezrobocie w czerwcu 2009

Stopa bezrobocia w czerwcu 2009 r.
wyniosta 10,7 proc. wobec 10,8 proc. w maju
br. — podatl Gléwny Urzad Statystyczny. Nie-
stety jest to spadek sezonowy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wyniosta prawie 1,7 min osob. Z
najnowszego raportu o sytuacji gospodarczej i
spotecznej w pierwszym potroczu 2009 r. wynika,
ze Polacy coraz bardziej odczuwajg kryzys. Naj-
gorsza sytuacja jest w sektorze przemystowym,
gdzie wydajnos¢ byta o 3,9 proc. nizsza niz w
analogicznym okresie ubiegtego roku, przy
mniejszym o 4,6 proc. zatrudnieniu.

Coraz mniegj jest rowniez ofert pracy, a
przedsiebiorstwa zamierzajg zwolni¢ w najbliz-
szym czasie prawie 30 tys. pracownikow, {j. trzy-
krotnie wiecej niz w ubiegtym roku.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w maju 2009r.

V 2009 I-V 2009
Wyszczegélnienie w liczbach v Y Y,
bezwzglednych 2009 =100 2008 =100 2008=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5292,3 99,7 98,3 99,7
Przecietne wynagrodzenie 3193.90 96.9 103.8 1055
ogotem (brutto) w zt ’ ’ ’ ’
w tym bez wyptat zysku 3190,67 96,9 103,8 105,5

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2009r.

VI 2009 I-VI 2009
Wyszczegoinienie w liczbach v Vi I-VI
bezwzglednych 2009 =100 2008 =100 2008 =100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. ........... 5280,1 99,8 98,1 99,5
Przecietne wynagrodzenie 3287,88 102,9 102,0 105,0
ogétem (brutto) w zt .....
w tym bez wyptat z zysku 3276,51 102,7 102,1 105,0
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