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Nagroda a premia

Podstawowym i niezbednym ele-
mentem wynagrodzenia jest tzw. wyna-
grodzenie zasadnicze. W praktyce jednak
rzadko zdarza sie, aby byto ono jedno-
czesnie elementem jedynym. Najczesciej
uzupetniaja je bowiem rézne dodatki i/lub
doptaty, a takze nagrody i premie.
Zwlaszcza te ostatnie pojecia bywaja
czesto mylnie uwazane za tozsame.

Z prawnego punktu widzenia sg to
Swiadczenia o odmiennym charakterze.
Roznice miedzy nimi nie sprowadzajg sie
bowiem tylko do nazwy, ale do tak waznych
kwestii, jak mozliwo$¢ skutecznego docho-
dzenia prawa do tego skfadnika wynagro-
dzenia przed sadem, czy tez przestanek
jego uzyskania. Tym zas co je faczy jest na
pewno ich niestaty charakter oraz rola ,uzu-
petnienia” wynagrodzenia zasadniczego.

Premia

Premia bez watpienia jest jednym z
najwazniejszych elementow, ktore zwieksza-
ja wynagrodzenie. Mimo tego w kodeksie
pracy zaden przepis bezposrednio jej nie
dotyczy. Co ciekawe jest to jednoczesnie
Swiadczenie duzo bardziej sformalizowane
niz nagroda, ktéra ma umocowanie kodek-
sowe (0 czym nizej).

Formalizm premii wynika z jej kon-
strukcyjnej cechy, jakg jest uzaleznienia
prawa do jej uzyskania od spetnienia okre-
Slonych, sprawdzalnych i zobiektywizowa-
nych przestanek pozytywnych (np. wyrobie-
nie okreslonej normy pracy), przy jednocze-
snym niespetnieniu przestanek negatywnych
(tzw. redukatorow premii, np. zmniejszenie
premii o okreslong wysokos¢ za kazdy
opuszczony dzieh roboczy w danym miesia-
cu). Z takiej konstrukcji wynikajg dwie, Sci-
Sle ze sobg potgczone konsekwencje.

Po pierwsze przestanki te muszg zo-
sta¢ ustalone w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie wynagradzania, lub w samej
umowie o prace, co wynika z art. 77" oraz
77% §§ 2 i 3 kodeksu pracy. W przepisach
tych stwierdza sie, iz wymienione akty okre-
$lajg m.in. inne niz wynagrodzenie Swiad-

czenia zwigzane z pracq i zasady ich przy-
znawania. Niewatpliwie wiasnie kwestie
zwigzane z premiami sg takimi regulacjami.
W praktyce wystepujg rowniez tzw. regula-
miny premiowania, dla ktérych podstawag
istnienia mogq by¢ zapisy ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.
Dz. U. 01.79.854 z p6zn. zm.), ktéra w art.
27 ust. 3 naktada na pracodawce obowigzek
ich ustalania i zmieniania w porozumieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa. Wydaje
sie jednak, iz regulaminy premiowania po-
winny by¢é wprowadzane jako samodzielne
akty jedynie w sytuacji braku u pracodawcy
uktadu zbiorowego lub regulaminu wynagra-
dzania, w przeciwnym razie za$ powinny
stanowi¢ zatgczniki do tych aktow (o ile
kwestie premii nie stanowig po prostu jed-
nego z ich integralnych elementéw), co po-
Srednio wynika z przytaczanych powyzej
przepisow kodeksu pracy. Warto rowniez
zwréci¢ uwage, iz w kazdym przypadku
ustawodawca zagwarantowat udziat zwigz-
kéw zawodowych w procesie ustalania pre-
mii.

Z takiego ,umiejscowienia” zapisow
dotyczacych premii wynika z kolei niezwykle
wazna cech tego swiadczenia jakg jest au-
tomatyczne nabycie prawa do niego po
spetnieniu okreslonych przestanek. Tym
samym wszelkie ,decyzje” pracodawcy do-
tyczace przyznania badz nie, wysokosci,
zmiany czy tez cofniecia premii majg jedynie
charakter deklaratoryjny, potwierdzajgcy
dany stan. Co wiecej pracownikom przystu-
guje roszczenie o wyptate premii do ktérej
uzyskali prawo, a z roszczeniem tym mozna
wystgpi¢ do sadu pracy. Co wazne, kontroli
sgdowej podlega samo prawo wyptaty pre-
mii, natomiast kognicji sadu pracy nie pod-
lega ocena stuszno$ci przestanek, ktore
wedtug zaktadowego regulaminu premiowa-
nia warunkujg nabycie przez pracownika
premii (por. wyr. SN z dnia 23.02.1999 r., |
PKN 589/98, OSNP 2000/7/272).
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Nagroda

Zgodnie z art. 105 kp pracownikom,
ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pra-
cy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajgq sie szczegdlnie do wykonywa-
nia zadan zaktadu, moga by¢ przyznawane
nagrody i wyrdznienia.

Podstawowg cechg nagrody jest jej
uznaniowy charakter, co zdaniem SN ozna-
cza, iz ,zarbwno przyznanie jej pracowniko-
wi, jak i okreslenie wysokosci nagrody nale-
zy do zakresu swobodnego uznania zaktadu
pracy” (wyrok z dnia 08.06.1977 r., | PR
175/76).

W tym wypadku pracodawca moze
wiec dowolnie, wedtug nigdzie nie zapisa-
nych zasad (bazujgc jedynie na regulaciji
kodeksowej) przyznawaé nagrody pracowni-
kom. Skutkiem tego pominiecie przy przy-
znawaniu nagrody nie stanowi podstawy do
jakichkolwiek roszczen, chyba ze pracownik
wykaze, ze pominiecie go famie zasady
réwnego traktowania i niedyskryminacji pra-
cownikéw. Wyjatkowo roszczenie o wyptate
nagrody moze by¢é wymagalne, jezeli praco-

dawca najpierw jg przyznat, a nastepnie
odmawia jej wyptaty. Jest to bowiem
oswiadczenie woli, ktére zgodnie z art. 61
kodeksu cywilnego (w zwigzku z art. 300 kp)
nie moze by¢ jednostronnie cofniete.

Wbrew pozornie prostemu odréznie-
niu premii od nagrody charakter pewnych
Swiadczen potrafi budzi¢ watpliwosci, np. ze
wzgledu na potoczne nazewnictwo. W
szczegolnosci przyktadem moze byé tzw.
nagroda jubileuszowa, ktéra w rzeczywisto-
Sci jest premig (prawo do niej nabywa sie po
spetnieniu okreslonej przestanki, jakg jest
staz pracy) z wszelkimi tego konsekwencja-
mi.

Podsumowujac rozwazania dotyczg-
ce roznic pomiedzy premig a nagroda warto
przytoczyé wyrok SN z dnia 21.09.2006 r., Il
PK13/06 (OSNP 2007/17-18/254), w ktérym
trafnie stwierdzono, iz ,Pracodawca, ustala-
jac spetnienie przez pracownika ocennych
warunkéw przyznania $wiadczenia, dyspo-
nuje pewnym zakresem swobody, lecz jesli
sg to warunki konkretne i sprawdzalne, to
Swiadczenie jest premia, a nie nagroda.”

Potracenia z wynagrodzenia za zgoda pracownika

Nie ulega watpliwosci, iz jedng z
podstawowych funkcji prawa pracy jest
funkcja ochronna. Najbardziej zas widocz-
nymi i oczywistymi obszarami, w ktérych
funkcja ta znajduje swoéj wyraz jest niewat-
pliwie bezpieczenstwo i higiena pracy (czyli
ochrona zycia i zdrowia pracownikéw) oraz
wyplata wynagrodzenia. Z kolei jednym z
instrumentéw ochrony wynagrodzenia jest
ustawowe ograniczenie mozliwosci doko-
nywania z niego potracen.

Z punktu widzenia przepiséw reguluja-
cych wskazane zagadnienie potracenia z wy-
nagrodzenia mozna podzieli¢ na dwie katego-
rie, zas kryterium je roznicujgcym jest wola
pracownika. Wyréznia sie zatem potracenia,
do ktorych dokonania zgoda pracownika nie
jest wymagana (np. potracanie alimentow,
innych naleznoéci czy tez kar porzadkowych)
oraz takie, ktore sg dokonywane wtasnie za
jego zgoda (a czesto wrecz na jego wniosek).

O ile w pierwszym wypadku przestankag
wprowadzenia mozliwosci dokonania potrgcen
jest umozliwienie wierzycielom dochodzenia
swoich roszczen od pracownika — dtuznika, o
tyle w drugim podstawa jest stuszne spostrze-
zenie, ze w pewnych sytuacjach to pracowni-

kowi bedzie zalezato na sptacie diugu lub
(rzadziej) naleznosci w drodze potracerr doko-
nywanych z jego wynagrodzenia.

Podstawe prawng stanowi w tym wy-
padku art. 91 kodeksu pracy. Zezwala on na
dokonywanie innych niz wymienionych w art.
87 § 11 7 kp (,przymusowych”) potracen z
wynagrodzenia tylko za zgodg pracownika
wyrazong na pismie. Przepis ten zezwala na
dokonywanie potracen zaréwno na rzecz pra-
codawcy jak i osob trzecich. Od 1 czerwca
2004 r. wprowadzone zostato ograniczenie w
postaci kwoty wolnej od potracen, nawet przy
wyrazeniu zgody na potracenia. Cze$¢ wyna-
grodzenia, ktéra nie moze ulec potragceniu
zalezy od tego na czyjg rzecz jest ono doko-
nywane. | tak:

przy potragcaniu naleznosci na rzecz praco-
dawcy — wolna jest kwota minimalnego wy-
nagrodzenia za prace,

przy potracaniu innych naleznosci — wolna
jest kwota 80% minimalnego wynagrodze-
nia za prace.
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Prawidtowe wyrazenie zgody na potrace-
nie

Sad Najwyzszy rozpatrywat kilka kwe-
stii zwigzanych ze stosowaniem artykutu 91
kp. Analiza orzeczen ich dotyczacych pozwala
zorientowacC sie, ktore elementy konstrukcji
potracen za zgodg pracownika budzg najwie-
cej kontrowersiji i problemow.

Przede wszystkim omawianie te nalezy
zaczaC od wyroku z dnia 1 pazdziernika 1998
r., | PKN 366/98, w ktérym Sad Najwyzszy
podkreslit, ze ,Wyrazenie przez pracownika,
bez zachowania formy pisemnej, zgody na
dokonywanie potracen z wynagrodzenia za
prace innych naleznosci niz wymienione w art.
87 § 117 KP jest niewazne (art. 58 § 1 KC w
zwigzku z art. 91 i 300 KP).” Uznaje sie, ze
sankcja bezwzglednej niewaznosci dziata z
mocg wsteczng, skutkiem czego pracownik
moze w razie niezachowania wymaganej for-
my pisemnej wystgpic¢ z roszczeniem o zaptate
naleznego wynagrodzenia wraz z odsetkami
za zwtoke. Warto w tym miejscu zaznaczyc, ze
w pisemnym oswiadczeniu pracownik musi
wyraznie okresli¢, na czyjg rzecz i w jakiej
wysokosci majg by¢ dokonywane potracenia.

Pracownik nie moze zosta¢ zmuszony
do wyrazenia zgody na dokonanie potracenia
wierzytelnosci, ktora jest sporna zaréwno co
do zasady jak i wysokosci. Jego odmowa nie
moze zosta¢ uznana za sprzeczng z art. 8 kp.
Takie stanowisko Sadu Najwyzszego, wyrazo-
nym w wyroku z dnia 14 pazdziernika 1997 r.,
| PKN 319/97, oznacza, ze pracownik ma pra-
wo bez jakichkolwiek konsekwencji w sferze
indywidualnych stosunkoéw pracy nie wyrazié¢
zgody na dokonanie potracen jakichkolwiek
naleznosci z wynagrodzenia za prace.

Az dwa orzeczenia Sadu Najwyzszego
dotyczg wprost sytuacji, w ktorej zgoda na

potracenia jest wyrazona w sposob blankieto-
wy, czyli dotyczy nie konkretnych, lecz poten-
cjalnych naleznosci. W uchwale z dnia 4 paz-
dziernika 1994 r., | PZP 41/94 SN postanowi,
ze ,Wyrazenie przez pracownika, a podstawie
art. 91 KP w umowie o wspdlnej odpowie-
dzialnosci materialnej, zgody na potracania
przez zaktad pracy z wynagrodzenia za pace
naleznosci z tytutu niedoboréw, ktére moga sie
ujawni¢ w przysztosci w wyniki inwentaryzaciji
— jest niewazne”. W podobnym tonie, zabra-
niajacym takich praktyk, utrzymany jest wyrok
SN z dnia 5 maja 2004 r., | PK 529/03. W tezie
stwierdzono, ze ,Zgoda (...) na potracenie (...)
moze dotyczy¢ tylko konkretnych, a nie ewen-
tualnych czy spornych naleznosci’.

Regulacje pozakodeksowe

Na koniec rozwazan o potraceniach za
zgodag pracownika nalezy wspomnie¢, ze poza
kodeksem pracy znajduje sie jeszcze jedna
regulacja dotyczaca tej materii. Zawiera jg
ustawa o zwigzkach zawodowych. W mysl art.
33 tego aktu pracodawca, na pisemny wnio-
sek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za
pisemng zgodg pracownika, jest obowigzany
pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke
zwigzkowg w zadeklarowanej przez niego
wysokosci. Witasnie umozliwienie dokonywa-
nia takich sktadek pracownikom, ktorych wy-
nagrodzenie nie przekracza lub przekracza
bardzo niewiele minimum ustawowe, jest przy-
czyng obnizenia progu wynagrodzenia gwa-
rantowanego przy potraceniach za zgodag pra-
cownika na rzecz podmiotow innych niz pra-
codawca.

Jakub Szmit - Specjalista w Zespole
Prawnym KK NSZZ ,Solidarnosc¢”
- e-mail j.szmit@solidarnosc.org.pl

Dane GUS

Inflacja

W ujeciu miesiecznym ceny towarow
i ustug konsumpcyjnych wzrosty w kwietniu
2009 r., podobnie jak przed miesigcem, o
0,7 proc. Najwiekszy wplyw na wskaznik
inflacji miat w tym okresie wzrost cen zyw-
nosci i napojow bezalkoholowych (o 1,6
proc.) oraz podwyzki opfat zwigzanych z
transportem (o 1,4 proc.), ktére podniosty
ten wskaznik odpowiednio o 0,41 pkt. proc. i
0,12 pkt. proc.

W poréwnaniu z marcem tego roku,
ceny zywnosci wzrosty w kwietniu o 1,7
proc. (wobec wzrostu o 2 proc. w marcu br.).

W okresie styczen - kwiecien br. ce-
ny towardéw i ustug konsumpcyjnych wzrosty
0 2,7 proc.

Inflacja w skali roku byla wyzsza niz
w marcu br. (4 proc. wobec 3,6 proc.).

PKB za | kwartat 2009r.

Produkt Krajowy Brutto (PKB) niewy-
réwnany sezonowo wzrést w | kw. 2009 roku
0 0,8% r/r wobec 2,9% w poprzednim kwar-
tale.
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Bezrobocie w kwietniu 2009 r.

Nieznaczna poprawa sytuacji na
rynku pracy - taki obraz wylania si¢ z naj-
nowszych danych podanych przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. We-
diug szacunkéw resortu pracy stopa bez-
robocia spadia w kwietniu o 0,2 punktu
procentowego do 11 proc.

Najwazniejsze dane:

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kwiet-
niu 2009 r. — 11 proc.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy — 1 721 tys.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedow
pracy — 92 tys.

Jak wynika z raportéw nadestanych
przez urzedy pracy, liczba bezrobotnych w
kwietniu spadta o 37,8 tys. oséb i wyniosta 1
721 tys. osob. Wedlug ministerstwa spadek
bezrobocia spowodowany jest czynnikami
sezonowymi. Gtéwng przyczyna wyrejestro-
wywania sie z urzedu pracy byto bowiem pod-
jecie zatrudnienia w budownictwie, turystyce,
rolnictwie i leSnictwie. Ponadto w dalszym
ciggu duza czes¢ bezrobotnych wyjezdzata do
pracy do krajow UE.

Od poczatku roku przybyto 247,2 tys.
bezrobotnych. Dla porownania w analogicz-
nym okresie ubiegtego roku (styczen-kwiecien
2008 r.) z urzedow wyrejestrowano 140,9 tys.
0s6b. Spadek bezrobocia rejestrowanego w
kwietniu, byt pierwszym od pazdziernika 2008,
gdy bezrobocie wynosito 8,8 proc. i zmniejszy-
to sie w stosunku do ubiegtego miesigca o 0,3
pkt.

Mniej ofert pracy

Wraz ze spadkiem bezrobocia odno-
towano w kwietniu 2009 r. rowniez mniejszg
ilos¢ ofert pracy, zgtaszanych do urzeddéw
przez pracodawcow. Na koniec kwietnia po-
Sredniaki dysponowaty 92 tys. ofert — 0 2,2 tys.
mniej niz w marcu. W analogicznym okresie
roku ubiegtego do urzedéw pracy naptyneto
123,8 tys. ofert pracy od firm. W przekroju
wojewddzkim, okazuje sie, ze az w 7 z nich
liczba informacji o wakatach zwigkszyta sie.
Najsilniejszy (wzgledny) wzrost nastapit w
warminsko-mazurskim (o 39,5 proc. tj. 1,5 tys.
ofert).

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego, kto-
ra podaje ministerstwo, ma charakter szacun-
kowy i obliczana jest na podstawie zatrudnie-
nia w marcu 2009 r. Doktadne wynik opubliku-
je Gtowny Urzad Statystyczny pod koniec mie-
sigca. Z obecnych szacunkéw wynika, ze
stopa bezrobocia wynosi 11 proc. W analo-
gicznych okresach poprzednich lat stopa bez-
robocia wynosita odpowiednio w kwietniu 2008
r.— 10,3 proc., w kwietniu 2007 r. — 13,6 proc.,
a w kwietniu 2006 r. — 17,2 proc.

W kwietniu spadek bezrobocia od 0,6
do 0,2 punktu procentowego odnotowano w
czternastu wojewddztwach. Najsilniejszy spa-
dek zarejestrowano w wojewoddztwach: Swie-
tokrzyskim, warminsko-mazurskim i zachod-
niopomorskim. Tylko w slgskim iwielkopolskim
sytuacja w porownaniu do poprzedniego mie-
sigca nie ulegta zmianie.

Zrodto: MPiPS

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2009 r.

IV 2009 -1V 2009
Wyszczegolnienie w liczbach i \Y; -1V
bezwzglednych | 2009 =100 | 2008 =100 | 2008 = 100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5308,8 99,7 98,6 99,9
Przecietne wynagrodzenie 3294 76 98 9 104.8 105.9
ogotem (brutto) w zt ' ' ' ’
w tym bez wypfat z zysku 3292,66 98,9 104,8 105,9

Materiat zebrata: Maria KoScinska

zrédto: ,, Tygodnik Solidarnos¢”, GUS, MPIPS
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