NOTES ZWIAZKOWCA nr 55

Kadra kierownicza zaktadu pracy, co zwigzkowiec
wiedzie¢ powinien

Ustawodawca nie zdecydowat sie na
stworzenie uniwersalnej definicji pojecia
.kadry kierowniczej’. Ponadto, brak w dok-
trynie prawa pracy szerszych wypowiedzi na
temat pojecia ,osoby zarzadzajacej w imie-
niu pracodawcy zaktadem pracy”’, a tym
bardziej pojecia ,0séb wyznaczonych do
dokonywania za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy”, ktére to
pojecie jest szczegolnie istotne dla organi-
zacji zwigzkowych.

Kogo zaliczamy do kadry kierowniczej a
kogo nazywamy osobami zarzadzajacymi
zaktadem pracy?

Na podstawie art. 128 § 2 pkt. 2 ko-
deksu pracy ilekro¢ w przepisach dziatu jest
mowa O pracownikach zarzadzajgcych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy - nale-
zy przez to rozumie¢ pracownikow kieruja-
cych jednoosobowo zaktadem pracy i ich
zastepcéw lub pracownikéw wchodzacych w
sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego
zaktadem pracy oraz gtéwnych ksiegowych.
Natomiast zgodnie z art. 32 ust. 5 ustawy o
zwigzkach zawodowych na potrzeby zwigz-
kéw zawodowych stworzono definicje o na-
stepujacej tresci: osobami stanowigcymi
kadre kierowniczg w zakladzie pracy, sg
kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy i
ich zastepcy albo wchodzacy w sktad kole-
gialnego organu zarzadzajacego zakfadem
pracy, a takze inne osoby wyznaczone do
dokonywania za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy. Z pozoru
obie definicje wygladajg podobnie jednakze
jest miedzy nimi istotna réznica. Pierwsza z
nich moéwi o ,pracownikach” oraz o ,gtéw-
nych ksiegowych”, a druga, zwigzkowa za-
miast sformutowania ,pracownik” uzywa
,080ba”, a ponadto méwi o ,innych osobach
wyznaczonych do dokonywania za praco-
dawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy”. Zatem w rozumieniu ustawy o
zwigzkach zawodowych gtbwnego ksiego-
wego nie zalicza sie do kadry kierowniczej
zaktadu pracy, chyba, ze pracodawca wy-

znaczy mu obowigzek dokonywania czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
Nie ma watpliwosci, ze wszystkie osoby,
ktére posiadajg petne kompetencje do do-
konywania za pracodawce czynno$ci w za-
kresie prawa pracy sg do kadry kierowniczej
wliczane.

Czy prokurenta zaliczamy do kadry kie-
rowniczej?

Prokura to szczegolny rodzaj petno-
mocnictwa, upowaznia do dokonywania
wszystkich czynno$ci sgdowych i pozasa-
dowych, jakie sg zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa zarobkowego (art. 109(1)
kodeksu cywilnego). Z czynnosci tych wyta-
czone jest zbywanie i obcigzanie przedsie-
biorstwa i nieruchomosci, do ktorych ko-
nieczne jest wyrazne upowaznienie. Przy
tak szerokim ustaleniu kompetencji proku-
renta, najczesciej bedzie on posiadat réw-
niez kompetencje do dokonywania za pra-
codawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy. Prokurenta automatycznie nie
mozna zaliczy¢ do kadry zarzadzajacej z
punktu widzenia kodeksu pracy, poniewaz
nie zawsze jest on pracownikiem w rozu-
mieniu przepisow kodeksu pracy. Jednakze,
z punktu widzenia ustawy o zwigzkach za-
wodowych, ktéra postuguje sie sformutowa-
niem ,osobami stanowigcymi kadre kierow-
niczg w zaktadzie pracy, s3 (...) inne osoby
wyznaczone do dokonywania za pracodaw-
ce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy”, prokurent moze by¢ do tej kadry kie-
rowniczej zaliczony.

Czy pracodawca ma obowiazek poinfor-
mowac zoz o liczebnosci kadry kierowni-
czej?

Zgodnie rozporzadzeniem z dnia 16
czerwca 2003 r. w sprawie powiadamiania
przez pracodawce zarzadu zakfadowej or-
ganizacji zwigzkowej o liczbie oséb stano-
wigcych kadre kierowniczg w zaktadzie pra-
cy oraz wskazywania przez zarzad oraz ko-
mitet zatozycielski zaktadowej organizaciji
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zwigzkowej pracownikow, ktorych stosunek
pracy podlega ochronie, a takze dokonywa-
nia zmian w takim wskazaniu (DzU nr 108,
poz. 1013), pracodawca powiadamia na
pismie zarzad zakfadowej organizacji zwigz-
kowej o liczbie osob stanowigcych kadre
kierownicza w zaktadzie pracy w terminie 7
dni od dnia otrzymania pisemnego zadania
zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Zatem w tym wypadku niezbedna jest inicja-
tywa organizacji zwigzkowej, ktéra musi pi-
semnie zwréci¢ sie do pracodawcy o takg
informacje. Bez pisemnego zgdania praco-
dawca z wiasnej inicjatywy nie ma obowigz-
ku informowaé zwigzku o liczebnosci kardy
kierowniczej. Podane informacje sg dla or-
ganizacji zwigzkowej istotne, poniewaz za-
rzad reprezentatywnej zoz ma moze zdecy-
dowac¢ czy wskaze pracodawcy liczbe oséb

chronionych wg. kryterium liczby osob sta-
nowigcych kadre kierowniczg czy zdecyduje
sie na wskazanie wg. wielko$ci organizacji.

Czy pracodawca musi aktualizowaé raz
podang informacje?

Pracodawca, nie zostat zobowigzany
do biezacego uaktualniania podanej raz in-
formacji. W przypadku zmiany w strukturze
organizacyjnej przedsiebiorstwa, ktéra spo-
wodowata zmiane liczby os6b stanowigcych
kadre kierownicza, pracodawca informuje
organizacje zwigzkowa o tej zmianie dopiero
gdy, ta ponownie zwrdci sie z pisemnym
zadaniem w tej sprawie.

Ewa Podgorska-Rakiel, specjalista,
Biuro Eksperckie KK NSZZ ,Solidarnos¢”

Dane GUS

Inflacja w lutym 2009 r.

Ministerstwo Finanséw szacuje inflacje w lutym 2009 roku na poziomie 3,4 proc.

Produkt Krajowy Brutto

Produkt Krajowy Brutto (PKB) wzrést w IV kwartale 2008 roku o 2,9% liczac rok do roku.
W poprzednim kwartale byto to 4,8% - podat Gtéwny Urzad Statystyczny. W ujeciu nominalnym

PKB wyniost 349.262,0 min zt.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu 2009 r.

12009
Wyszczegdlnienie
w liczbach Xl |
bezwzglednych 2008 =100 2008 =100
Sektor przedsiebiorstw

Zatrudnienie w tys. 5374,2 100,4 100,7
Przemgtne wynagrodzenie 3215,75 93.8 1081

ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 3213,62 93,8 108,1

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska

Zrédfo: GUS, Tygodnik Solidarno$é, MPiPS
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