NOTES ZWIAZKOWCA nr 52

Ponowne zatrudnienie po zwolnieniu grupowym

Pracownik zwolniony w ramach zwolnien
grupowych moze zgtosi¢ zamiar podjecia zatrud-
nienia u pracodawcy ktory go zwolnit, a ten ma
obowigzek zatrudni¢ takiego pracownika.
Uprawnienie powyzsze przystuguje w ciggu roku
od dnia rozwigzania stosunku pracy, w razie
ponownego zatrudniania pracownikow w tej sa-
mej grupie zawodowej (art. 9 ustawy z dnia 13
marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r., Nr 90,
poz. 844)).

Co trzeba zrobi¢ zeby pracodawca ponownie
zatrudnit pracownika?

Po pierwsze przepis ma zastosowanie
do wszystkich pracodawcdow niezaleznie od tego,
ilu zatrudniajg pracownikéw, jesli w ciggu ostat-
nich pietnastu miesiecy dokonali zwolnienia gru-
powego. Jednakze roszczenie o ponowne za-
trudnienie przystuguje tylko wtedy, gdy praco-
dawca po dokonaniu zwolnieh zatrudnia ponow-
nie w tej samej grupie zawodowej pracownikow.
W tym wypadku moéwimy o prawie pierwszen-

stwa zatrudnienia. Pracodawca nie ma jednak
zadnego prawnego obowigzku powiadamiania
zwolnionego pracownika o ponownym zatrudnia-
niu. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, iz praco-
dawca nie ma obowigzku zatrudni¢ wszystkich
poprzednio zwolnionych pracownikéw, a jedynie
tylu ilu w danym momencie potrzebuje. Oznacza
to, ze decyduje pierwszenhstwo zgtoszen. Jezeli
wiec pracownik dowie sie, iz jego byly praco-
dawca zamierza ponownie zatrudni¢ pracowni-
kow to koniecznie powinien zgtosi¢ zamiar po-
wrotu do pracy. Zgtoszenie nie musi by¢ pisem-
ne ale dla celéw dowodowych wskazane bytoby
dokonanie tego zgtoszenia wiasnie w formie
pisemnej np. faksem lub mailem. Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 13 lutego 1997 r. (I PKN 80/96,
OSNP 1997, nr 23, poz. 463) wyrazit stanowisko,
iz zgtoszenie zamiaru powrotu do pracy moze
nastgpi¢ przez kazde zachowanie pracownika,
ktére ujawnia ten zamiar w sposéb dostateczny.

Ponizej przyktadowy wzér zgtoszenia
zamiaru ponownego zatrudnienia.

Zgtoszenie zamiaru podjecia zatrudnienia

(dane personalne pracownika) (data)

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz.
844 ze zm.), zgtaszam zamiar podjecia zatrudnienia w ........................ (nazwa i adres zaktadu pracy).

Do dnia rozwigzania ze mng umowy o prace w ramach grupowego zwolnienia tj. do
......................... (data rozwigzania umowy), $wiadczytem/fam prace jako ..............cooiiiiiiiiiiii i W
grupie zawodowej w ktérej pracodawca ma zamiar obecnie zatrudni¢ pracownikéw.

Czy po ponownym zatrudnieniu pracow-
nik nabywa prawo do kolejnej odprawy w
przypadku zwolnien grupowych?

W zwigzku z tym, Ze do rozwigzania sto-
sunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nika w ramach zwolnienia grupowego lub indy-
widualnego moze dojs¢ kilkakrotnie u tego sa-
mego lub u réznych pracodawcéw, to mozliwe
jest nabycie przez pracownika prawa do odprawy
pienieznej po raz drugi. Teoretycznie nie mozna
takze wykluczyé, ze pracownik nabedzie upraw-
nienie do odprawy po raz trzeci, czwarty itd. Po-
nadto w przypadku ponownego zatrudnienia
pracownika na podstawie art. 9 komentowane;j
ustawy otrzymana przez niego odprawa nie staje

(podpis)

sie Swiadczeniem nienaleznym. Powyzsze ozna-
cza, ze pracownik nie ma obowigzku jej zwrotu.

Co oznacza ,,zatrudnienie w tej samej
grupie zawodowej”?

Przepis stanowi, iz pracodawca powinien
zatrudni¢ pracownika w razie ponownego za-
trudniania pracownikéw w tej samej grupie za-
wodowej. Ustawodawca nie zdefiniowat jednak
pojecia ,grupa zawodowa” dlatego w tym zakre-
sie warto pomocniczo odwota¢ sie do orzecznic-
twa Sadu Najwyzszego. W orzeczeniu z dnia 7
marca 1997 r. (I PKN 26/97; OSNP 1997, nr
24 poz. 486) Sad Najwyzszy przyjat, iz ,grupa
zawodowa” obejmuje nie tylko zespdt pracowni-
kéw wykonujacych Scisle okreslony zawdd badz
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pracownikow spetniajgcych w zaktadzie pracy
takie same funkcje (czynnosci), ale réwniez pra-
cownikow o podobnych kwalifikacjach realizujg-
cych okre$lone zblizone rodzajowo zadania.
Zaliczanie pracownikdéw do tej samej grupy za-
wodowej zalezy takze od charakteru zaktadu
pracy, rodzaju wykonywanych zadan i wymaga-
nego przygotowania pracownikéw. Z kolei jak
stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 7 sierpnia
2002 r. I PKN 594/01 (OSNP 2004, nr 8, poz.
140), jezeli na nowo utworzonym stanowisku
pracy wymagane sg szczegolne kwalifikacje lub
umiejetnosci, ktérych pracodawca nie wymagat
od bytego pracownika, ktory dopiero musiatby
zdoby¢ te kwalifikacje lub umiejetnosci, to za-

trudnienia tego nie mozna uznac¢ za zatrudnienie
w tej samej grupie zawodowe;j.

Co mozna zrobi¢, jezeli pracodawca od-
mowi ponownego zatrudnienia?

Gdy zostang spetnione przestanki okre-
Slone w przepisie, a mimo to pracodawca odma-
wia zatrudnienia bytego pracownika, pracowni-
kowi przystuguje roszczenie odszkodowawcze w
sytuacji odmowy ponownego nawigzania stosun-
ku pracy przez pracodawce. Podstawg material-
noprawng dla takiego roszczenia bedzie art. 471
kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kodeksu

pracy.

Ewa Podgérska — Rakiel, specjalista, Biuro
Eksperckie KK NSZZ ,Solidarnos¢”, materiat
zamieszczony w Tygodniku Solidarnosc¢”

Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego

Inflacja listopadzie 2008 r.

W listopadzie 2008 roku inflacja w ujeciu rocznym spadta do 3,8 proc. z 4,2 proc. w pazdzierniku,

a miesigc do miesigca wyniesie 0,2 proc.

Bezrobocie w listopadzie 2008 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w
listopadzie 2008 r. wyniosta 9 proc. i w porow-
naniu do poprzedniego miesigca wzrosta o 0,2
pkt proc. Wzrost stopy bezrobocia (od 0,1 do 0,5
pkt) odnotowano w 15 wojewddztwach. Bezro-
bocie zmalato jedynie w wojewddztwie matopol-
skim (o 0,2 pkt proc.)

W listopadzie 2008 r. liczba bezrobot-
nych wyniosta 1394 tys. oséb i w poréwnaniu do
konca pazdziernika 2008 r. wzrosta o 41,7 tys.
0s6b (3,1 proc.). Od poczatku roku ta liczba spa-
dta 0 352,6 tys. osob, tj. 0 20,2 proc. W okresie
styczen-listopad ubiegtego roku spadek bezro-
bocia wynidst 590 tys. oséb (25,5 proc.), byt za-
tem silniejszy.

Wzgledny (procentowy) wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w 15 wojewddztwach,
przy czym najsilniejszy w wojewddztwie: opol-
skim - 0 6,1 proc. (o 1,9 tys. oséb) oraz lubuskim
-0 5,3 proc. (0 2,2 tys. 0sdb).

Jedynie w wojewddztwie matopolskim
miat miejsce spadek liczby bezrobotnych - 0 1,7
proc. (o 1,6 tys. oséb).

Pracodawcy w listopadzie zgtosili 60,9
tys. ofert pracy - 0 29,5 tys. (32,7 proc.) mniej niz
w pazdzierniku. Spadek liczby ofert odnotowano
we wszystkich wojewddztwach, przy czym najsil-
niejszy wzgledny w wojewodztwie lubelskim (o
42,3 proc., tj. 0 1,9 tys. ofert).

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku

2008 r.
Wyszczegodlnienie X 2008 1-X 2008
w liczbach IX X I-X
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5406,4 100,1 103,6 105,2
Przecietne wynagrodzenie 3241,81 102,2 109,8 11,1
ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat 3240,10 102,2 109,8 111,2
z zysku

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska

Zrédfo: GUS, MPIPS, Tygodnik Solidarno$é
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