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Wydarzenia miesigca

Posiedzenia, opinie, spotkania prezydium i Komisji Krajowej

4 listopada - Prezydium postanowito rozpoczgé Dni Protestéw Zwigzkowych. Potrwajg one
w réznych formach do 18 grudnia 2008 r. Decyzja ta jest podyktowana catkowitym brakiem
reakcji rzadu i parlamentu na postulaty NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezydium przestato do wszyst-
kich Klubéw Parlamentarnych RP projekt ustawy o zmianie ustawy z dn. 23.02.1991 r. o
uznaniu za niewazne orzeczehn wydanych za dziatalnos¢ na rzecz niepodlegtego bytu Pan-
stwa Polskiego z prosbg o podjecie inicjatywy ustawodawczej w tej sprawie.

6 - 21 listopada — odbyta sie 303 Rada Administracyjna MOP. NSZZ ,Solidarnos¢” repre-
zentowata Anna Wolanska z Dziatu Zagranicznego KK. Rada Administracyjna MOP omawia-
ta m. in. problem kryzysu finansowego i gospodarczego i jego wptywu na kwestie zatrudnie-
nia w ramach programu Godnej Pracy. Przedstawiono raport nt. ptac 2008/2009. Wg raportu
nt. ptac, globalny kryzys ekonomiczny doprowadzi¢ moze do radykalnego obnizenia ptac
milionom pracownikéw na catym Swiecie.

17 listopada - odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”. Pre-
zydium ogtosito 1l edycje konkursu ,Pracodawca przyjazny pracownikom i upowaznito Jerze-
go Langera i Jacka Rybickiego do opracowania harmonogramu zmian w regulaminie konkur-
su.

18 listopada — obradujgca w Gdansku Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zdecydowata o
kontynuowaniu akcji protestacyjnych i pikiet przed Sejmem i Kancelarig Prezesa Rady Mini-
strow. Upowazniono prezydium KK o podjecie rozmdéw o zawieszeniu udziatu organizaciji
zwigzkowych w instytucjach dialogu spotecznego. W specjalnym apelu, Komisja Krajowa
zwrocita sie do Prezydenta i Premiera RP o podjecie dziatan w obronie podstawowych praw
cztowieka, prawa do zycia i wolnosci religijnej i skierowanie stosownego protestu do sekreta-
rza generalnego ONZ ws. przesladowania chrzescijan w Indiach.

27-29 listopada — delegacja ,Solidarnosci’ z przewodniczagcym KK NSZZ ,Solidarnos¢” Ja-
nuszem Swiadkiem przebywata z wizyta w Thilisi. Delegacje przyjeta Gruzifiska Konfedera-
cja Zwigzkéw Zawodowych (GTUC). Celem spotkania byto przekazanie srodkéw zgroma-
dzonych przez NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach kampanii ,Pomoc dla Gruzji”.

Rozmowy, spotkania, spory ze strong rzagdowa

6 listopada - Sejm w nocy przyjat ustawe o emeryturach pomostowych, w ksztatcie propo-
nowanym przez rzad. Wedtug ustawy "pomostowki" majg przystugiwac jedynie osobom uro-
dzonym po 1 stycznia 1948 r., ktére wykonywaty prace w warunkach szczegdlnych lub
szczegblnym charakterze przed 1 stycznia 1999 r. a nastepnie osiggnety staz ubezpiecze-
niowy wynoszacy 20 lat dla kobiet, 25 lat dla mezczyzn w tym co najmniej 15 lat w warun-
kach szczegdlnych lub szczegdinym charakterze. Prace nad ustawami pomostowymi poka-
Zuja, ze rzad od poczatku ignorowat kryteria bezpieczenstwa publicznego i kryteria medycz-
ne - moéwit Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ "S". Ustawa zostata przekazana do
Senatu.

13 listopada — Ministerstwo Skarbu zaprezentowato organizacjom zwigzkowym dziatajgcym
w Stoczni Gdynia i Szczecin projekt tzw. Ustawy kompensacyjnej, czyli umozliwiajacej
sprzedaz stoczni i utrzymanie produkcji statkow. Ustawa ma chroni¢ pracownikéw przed
ewentualnymi zwolnieniami i zapewni¢ mozliwie jak najwiekszej liczbie zatrudnienie w no-
wym podmiocie.

26 listopada - prezydent RP Lech Kaczynski zawetowat trzy ustawy z tzw. pakietu zdrowot-
nego. Zawetowane ustawy to: ustawa o zaktadach opieki medycznej, ustawa o pracownikach
zaktadéw opieki medycznej, ustawa - przepisy wprowadzajgce ustawy z zakresu ochrony
zdrowia.
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27 listopada — zwigzki zawodowe dziatajgce w Stoczni Gdynia i Szczecin porozumiaty sie z
rzadem w sprawie oston dla zwalnianych pracownikéw. Swiadczenia obejmg zaréwno pra-
cownikow stoczni jak i dziatajgcych na jej terenie spotek oraz osoby zatrudnione na czas
okreslony. Majatek stoczni ma byé podzielony i sprzedany do czerwca przysztego roku. Da-
riusz Adamski, przewodniczacy Sekcji Przemystu Okretowego porozumienie z rzgdem na-
zwat ,ztem koniecznym”. Dodat — to zaledwie pierwszy rok dla ratowania naszych miejsc pra-
cy. Oczekujemy od rzadu konkretnych i natychmiastowych dziatan.

Komisja Trojstronna

14 listopada — premier Donald Tusk uczestniczyt w spotkaniu prezydium Komisji Trojstron-
nej w Centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog". - WystuchaliSmy swoich argumentow,
chyba lepiej sie rozumiemy - zaznaczyt szef rzgdu odnoszac sie do kwestii ustawy o emery-
turach pomostowych. Premier rownoczesnie podkreslit, Ze nadal warto rozmawia¢ o pomocy
dla tych oséb, ktére po piecdziesigtym roku zycia stracityby miejsce pracy. Zdaniem szefa
rzadu nadal takze jest otwarta kwestia, w jaki sposob ztagodzié¢ skutki ustawy o emeryturach
pomostowych w stosunku do nauczycieli. Premier powiedziat, ze bedzie bronit rozwigzania,
iz prawo do wczesniejszego konczenia kariery zawodowej dotyczy tylko tych, ktorzy praco-
wali w szczegolnych warunkach i szczegdlnym charakterze przed 1 stycznia 1999 roku.
Zdaniem Zwigzku - to pewnosc, ze wykluczony jest jakikolwiek dialog i kompromis. Zwigzek
bedzie kontynuowat rozpoczete dwa tygodnie temu Dni Protestow Pracowniczych. Zamierza
takze rozmawiaé z prezydentem o mozliwosci zawetowania ustawy o emeryturach pomosto-
wych. Ustawa o emeryturach pomostowych jest obecnie w Senacie. 19 listopada 2008 r.
ustawa bedzie rozpatrywana na plenarnym posiedzeniu Senatu.

19 listopada — odbyto sie posiedzenie Komisji Tréjstronnej. Partnerzy spoteczni przedysku-
towali po raz kolejny mozliwosci porozumienia w sprawie emerytur pomostowych. Przewod-
niczacy KK NSZZ ,Solidarnos¢” Janusz Sniadek przypomniat pracodawcom, ze ,kompromi-
sowy projekt rzadowy:” opiera sie na zupetnie innej definicji pracy w warunkach szczegol-
nych niz ta, na ktérg zgodzity sie strony Komisji Tréjstronne;.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe

3 listopada — zakonczono rozmowy dotyczace zmian do zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy w rzeszowskim Zelmerze. Zmiany polegaty na dostosowaniu zapisow uktadu, ktory byt
zawarty w 1995 r. do obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

4 listopada — w Miawie zaprzestano negocjacji w firmie Dong Yand Elektronics. ,Solidar-
nos$¢” nie moze sie zgodzi¢ na to, aby tylko 80 oséb z 200 strajkujgcych powrécito do pracy.
Warunki, jakie postawit pracodawca - zdaniem zwigzkowcow nie sg do przyjecia.

5 listopada - kilka tysiecy zwigzkowcéw pikietowato przed Sejmem i Kancelarig Premiera
domagajac sie od rzadu rzetelnego dialogu spotecznego. Zwigzkowcy z trzech central
zwigzkéw zawodowych: NSZZ "Solidarnosc¢", OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych, doma-
gajg sie prowadzenia przez rzad dialogu spotecznego. Liderzy central zwigzkowych spotkali
sie z marszatkiem Sejmu Bronistawem Komorowskim i wreczyli mu petycje. Szefowie central
zwigzkowych nie ukrywali rozczarowania. - Kto dzisiaj ma poczucie, ze jest stuchany przez
rzad? W obliczu zagrozeh, przed ktérymi staneta Polska, wobec zagrozen wielkim konfliktem
spotecznym - wzywamy polski rzad do uczciwego, rzetelnego dialogu, do powrotu do roz-
mow, odpowiedzi na nasze pytania i uwzglednienia naszych postulatow, bo tego wymaga
dobro Polski i przyszto$¢ naszych dzieci. Dopdki nie dostaniemy odpowiedzi, to protesty be-
da kontynuowane - powiedziat Sniadek. Nastepnie protestujacy przeszli pod Urzad Rady
Ministréw. Na rece premiera Donalda Tuska zwigzkowcy chcieli ztozy¢ petycje z postulatami,
jednak szef rzadu przebywat na szczycie Grupy Wyszehradzkiej na Zamku Krélewskim.

6 listopada — odbyta sie kolejna zwigzkowa pikieta pod Sejmem. Jej organizatorami byli:
Region Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢” i Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Wspodlnie z ,Solidarnoscig” udziat w pikiecie wzieli zwigzkowcy z OPZZ. Wiec roz-
poczat Andrzej Kropiwnicki, przewodniczacy Zarzadu Regionu Mazowsze. Powiedziat, ze
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obecny rzad chce doprowadzi¢ do powstania panstwa policyjno-biznesowego, na co Zwigzek
nigdy sie nie zgodzi — nie zaakceptujemy antyspotecznej dziatalnosci rzgdu. Pdzniej gltos
zabrat przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” Janusz Sniadek. Stwierdzit, ze
premier Donald Tusk dalej ignoruje postulaty Zwigzku. Dodat: — my nie zamierzamy sie pod-
dac¢. To nasze prawo — domagac sie dialogu spotecznego, szczegdlnie kiedy w Polsce forsu-
je sie prywatyzacje najbardziej zywotnych obszaréw zycia, jakimi sg oswiata i stuzba zdro-
wia. Waldemar Dubinski, zastepca przewodniczacego Regionu Mazowsze zwrdcit sie do
zebranych o poparcie strajkujgcych pracownikow w koncernie Dong Yang Electronics
sp.z.0.0 w Mfawie. Pracodawca firmy ztamat prawa pracownicze i odmoéwit podjecia negocja-
cji. W dalszej czesci pikiety protestujacy wreczyli Marszatkowi Sejmu petycje. Nastepnie de-
monstrujgcy zwigzkowcy udali sie pod Urzad Rady Ministrow. Tam delegacja zwigzkowa
chciata wreczy¢ premierowi petycje. Po raz kolejny szef rzadu nie znalazt czasu na spotkanie
ze zwigzkowcami. Petycja zostanie przestana pocztg na rece premiera Donalda Tuska.

6 listopada - w Katowicach i Bydgoszczy na 2 godziny wstrzymano ruch pociggéw. Akcje
zorganizowata kolejarska "Solidarnosc¢". Jak moéwi szef kolejarskiej "Solidarnosci" Henryk
Grymel, protest skierowany jest przeciwko rzagdowym planom pozbawienia znaczacej czesci
kolejarzy prawa do wcze$niejszych emerytur. - Domagamy sie, by o mozliwosci skorzystania
z emerytur pomostowych decydowaty wytgcznie kryteria medyczne, a nie, jak to obecnie
forsuje rzad, rézne targi polityczne i administracyjne decyzje. Nie mozemy sie tez zgodzi¢ na
plany stopniowego wygaszania tych swiadczen. Akcja kolejarzy byta tez wsparciem dla tych
branz, ktére z r6znych powoddéw nie mogg zaprotestowaé przeciwko pozbawieniu ich prawa
do wczesdniejszych swiadczen. - Jesli rzad bedzie wcigz unikat rozmow ze strong spoteczna,
to jestesmy przygotowani do kolejnych akcji - zapowiada szef kolejarskiej "Solidarnosci”.

6 listopada — Komisja Europejska wydata decyzje ws. Stoczni w Szczecinie i Gdyni. Firmy
zostang podzielone i w czesciach sprzedane. Do kohca maja 2009 r. rzad polski ma czas na
przeprowadzenie zmian majacych uchroni¢ stocznie przed upadtoscig. Zdaniem zwigzkow-
cOw oznacza to rozbidr stoczni i nikte szanse na kontynuacje budowy statkbw w Szczecinie i
Gdyni.

7 - 8 listopada — podczas posiedzenia prezydium Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” oméwiono dziatania w ramach ,Dni Protestéw Pracowniczych”. Prezy-
dium zaapelowato do cztonkdéw nauczycielskiej ,Solidarnosci” o udziat w kolejnych pikietach
organizowanych przez poszczegolne zarzady regionow. Jednoczesnie prezydium omdwito
wyniki prac zespotéw roboczych ,Edukacyjnego Okragtego Stotu” organizowanego przez
Prezydenta RP i analizowato projekty aktéw prawnych przestanych przez MEN, m.in. ws.
podziatu subwencji oSwiatowe;j.

14 listopada - Region Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowat ogdélnopolskg manife-
stacje pod koncernem Dong Yang Electronics sp. z.0.0. w Mlawie, ktdéra byta wyrazem
sprzeciwu wobec tamania prawa pracy przez pracodawce. Doszto do zwolnienia z pracy pra-
cownikow prowadzacych legalne i zgodne z prawem dziatania w obronie miejsc pracy. Po-
nad 600 zwigzkowcdw z catego kraju przyjechato do Miawy, aby okaza¢ poparcie dla strajku-
jacej zatogi Dong Yang. Manifestanci rozpoczeli swoj protest od pikiety przed bramg firmy
Dong Yang. Obecni byli takze przedstawiciele m.in. Regionu Gdanskiego, Regionu Ptockie-
go, Regionu Podlaskiego, Ziemi tédzkiej, Sekretariatu Emerytow i Rencistow, Sekcji Krajo-
wej Przemystu Teleelektrycznego oraz liczne organizacje zwigzkowe. Bezterminowy strajk w
Dong Yangu trwa od 16 pazdziernika br. Uczestniczy w nim okoto 200 pracownikéw. Doma-
gajg sie podwyzki ptac oraz polepszenia warunkow pracy. Pracodawca odmowit podjecia
konstruktywnych negocjacji, pomimo zaangazowania sie w rozwigzanie sporu przedstawicieli
wiadz lokalnych i Wojewody Mazowieckiego. Co wiecej - podjat dziatania eskalujgce konflikt
— rozwigzat umowe o prace z przewodniczgcym organizacji zwigzkowej — Edwardem Judzia-
kiem oraz wypowiedziat umowe o prace 180 pracownikom uczestniczacym w strajku, tamiac
tym samym polskie prawo.
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14 listopada — organizacja zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Nowego Mystalu w Myszkowie,
wsparta przez zwigzkowcoéw z innych zaktadéw pracy, manifestowata pod hastem obrony
miejsc pracy. Po wreczeniu staroscie petycji od zwigzkowcow nastgpit przemarsz wiaduktem
pod Urzad Miasta, gdzie odbyta sie pikieta i wreczenie petycji burmistrzowi.

17 listopada — ponad dwa tysigce stoczniowcdw wystuchato na wiecu informacyjnym w
Stoczni Gdynia relacji na temat przysziosci zaktadu. Rzad przygotowat specustawe stocz-
niowg. Ustawa gwarantuje ostony dla zwalnianych pracownikdéw. Nastapi sprzedaz majatku
stoczni. Nie ma jednak petnej gwarancji na ponowne podjecie produkciji.

18 listopada — na wniosek Regionu Mazowsze, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” we-
zwata zarzad Dong Yang sp.z.0.0. do niezwtocznego zakohczenia trwajgcego od blisko mie-
sigca konfliktu i przystgpienia do rozméw z Komisjg Miedzyzaktadowq ,Solidarnosci”. Za-
trudnienie, w miejsce legalnie strajkujgcych nowych pracownikéw jest zachowaniem kary-
godnym, bowiem prowadzi do dalszej eskalacji konfliktu oraz zaostrza nastroje spoteczne.

19 listopada — zwigzkowcy z Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw PKP wraz z
Sekcja Krajowg Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$¢” przez dwie godziny blokowali tory w Biatogar-
dzie i Krakowie. Jest to drugi protest kolejarzy przeciwko ustawie przyjetej przez rzad o eme-
ryturach pomostowych, pozbawiajgcej kolejarzy dotychczasowych uprawnieh emerytalnych.

20 listopada —okoto 3 tys. zwigzkowcoéw z regionéw Slgsko-Dabrowskiego, Czestochow-
skiego, Bydgoskiego i Podbeskidzia protestowato przed Sejmem i Kancelarig Premiera. Jest
to kolejny protest w ramach ogtoszonych przez NSZZ ,Solidarnos¢” Dni Protestéw Zwigzko-
wych przeciwko ignorowaniu przez rzad postulatow pracownikow.

24-28 listopada — w ramach ogélnopolskich Dni Protestéw Pracowniczych zwigzkowcy z
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” odwiedzili poselskie biura pomorskich postéw Plat-
formy Obywatelskiej. Wreczono parlamentarzystom materiaty informacyjne nt. skutkéw spo-
tecznych reform w systemie emerytalnym, oswiacie i stuzbie zdrowia, jakie zamierza przefor-
sowac rzad.

25 listopada — pod bankiem Millennium w Warszawie odbyta sie pikieta przedstawicieli pra-
cownikéw ochrony zrzeszonych w NSZZ ,Solidarnos¢”. Pracownicy ochrony wreczyli tytut
Najwiekszego Skgpca Roku 2008 prezesowi Banku Millennium Polska za osigganie wyso-
kich zyskéw kosztem niskich ptac pracownikéw ochrony.

29 listopada — gliwicka fabryka Opla i ArcelorMittal Poland zaczynajg akcje zwolnieh grupo-
wych. Do konca 2009 r. prace moze straci¢ 980 osob zatrudnionych w czterech hutach. Zde-
cydowano o wygaszeniu jednego z dwéch dziatajgcych w Dabrowie Goérniczej wielkich pie-
céw. Zwolnienia grupowe w fabryce Opla w Gliwicach mogg dotyczy¢ 400 oséb z firmy SCG,
ktéra na zlecenie Opla montuje m.in. uktady kierownicze w samochodach.

Inicjatywy, uroczystosci, imprezy okolicznosciowe organizowane
przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

13 listopada — w siedzibie Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci” odbyta sie miedzynarodowa
konferencja zorganizowana przez funkcjonujace przy Sekretariacie Gornictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarnos¢” polskie Biuro Koordynacyjne Europejskiej Federacji Gérnikdéw, Chemi-
kow i Energetykow, poswiecona skutkom wprowadzenia unijnego pakietu klimatycznego dla
gospodarek krajow produkujgcych energie w oparciu o wegiel.

14 listopada — w Rudzie Slaskiej odbyto sie Walne Zebranie Delegatéw Slasko-Dabrowskiej
,oo0lidarnosci”’. Zwigzkowcy wezwali rzad do poszanowania zasad dialogu spotecznego i
przestrzegali przed wybuchem wiekszego konfliktu spotecznego. ,Dialog spoteczny zastgpita
polityka nastawiona na konfrontacje ze strong spoteczng, czego przyktadem jest chociazby
przebieg prac i gtosowania nad ustawg o emeryturach pomostowych” — podkreslili zwigz-
kowcy w stanowisku WZD.

19 listopada - pracodawcy i zwigzkowcy podpisali deklaracje dotyczaca zapobiegania i
przeciwdziatania zjawisku stresu zwigzanego z pracg. Celem deklaracji jest okreslenie dzia-
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tan stuzacych poprawie stanu swiadomosci pracodawcéw, organizacji pracodawcow, zwigz-
kéw zawodowych i pracownikéw dotyczacych problematyki stresu zwigzanego z pracg i me-
tod jego zwalczania. Celem deklaracji jest takze uwrazliwienie pracodawcoéw na znaczenie
podejmowania dziatah zmierzajagcych do ograniczania stresu w miejscu pracy. Deklaracja
stuzy réwniez upowszechnianiu w Polsce zapisow zawartych w Europejskim Porozumieniu
Ramowym Dotyczacym Stresu Zwigzanego z Praca z dnia 8 pazdziernika 2004 r. NSZZ "So-
lidarnos¢" zainicjowata rozpowszechnienie Europejskiego Porozumienia na poziomie krajo-
wym i dziatania zmierzajagce do rozpoczecia prac nad polskim porozumieniem. Pierwszym
etapem byly seminaria, warsztaty i spotkanie przedstawicieli partneréw spotecznych. Efek-
tem tych prac byto powstanie zespotu negocjacyjnego, ktéry wypracowat organizowanych
przez nasz zwigzek.

POSIEDZENIE Z DN. 4.11.2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 224/08

ws. dni protestow zwigzkowych

Wobec braku reakcji rzadu i parlamentu na postulaty NSZZ ,Solidarno$¢” zawarte w
petycji skierowanej do Premiera Donalda Tuska podczas manifestacji 40-tysiecy czionkéw
Solidarnosci w dniu 29 sierpnia 2008 r. oraz w uchwatach i stanowiskach XXIl KZD, nawigzu-
jac do uchwaty nr 8 XXII KZD, Prezydium KK ogtasza Dni Protestow Zwigzkowych. W ra-
mach akgji informacyjno — protestacyjnej Prezydium KK postanawia przeprowadzi¢ w dniach
5, 6 20 listopada 2008 r. oraz 3, 5, 10 i 18 grudnia br. pikiety pod parlamentem RP.

W dniu 5 listopada br. pikieta bedzie prowadzona przez wszystkie reprezentatywne
centralne zwigzkowe.

Ponadto Prezydium KK postanawia przeprowadzi¢ akcje ulotkowag, w tym wydanie
specjalnego numeru Tygodnika Solidarnosc.

POSIEDZENIE ZDN. 17.11.2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 225/08

ws. zmiany dotychczasowej nazwy Zakltadowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w Karpackim Operatorze Systemu Dystrybucyjnego Sp. z 0.0. w Tarnowie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, na wniosek zarejestrowanej na
podstawie uchwaty KK nr 21/05 Organizacji, zmienia jej nazwe z dotychczasowej: Zaktadowa
Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” w Karpackim Operatorze Systemu Dystry-
bucyjnego Sp. z 0.0. w Tarnowie na nowg nazwe: Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna
NSZZ ,Solidarno$¢” w Karpackiej Spotce Gazownictwa Spétka z Ograniczong Odpowiedzial-
noscia.
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Decyzja Prezydium KK nr 226/08

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ma-
zowsze wyraza zgode na uzycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w nazwie
ronda przy zbiegu ulic: Budowlanej, Chetmonskiego i Jasnej w Mihsku Mazowieckim.

Decyzja Prezydium KK nr 227/08

ws. |l edycji konkursu ,,Pracodawca przyjazny pracownikom”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” ogtasza Il edycje konkursu ,Praco-
dawca przyjazny pracownikom i upowaznia Jerzego Langera i Jacka Rybickiego do opraco-
wania harmonogramu zmian w regulaminie konkursu.

POSIEDZENIE Z DN. 18 LISTOPADA 2008 R.
UCHWALA KK nr 21/08

ws. Dni Protestow Zwigzkowych

Wobec odrzucenia przez rzad i wiekszosé parlamentarng postulatow Zwigzku, Komi-
sja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢" postanawia kontynuowa¢ Dni Protestéw Zwigzkowych.

W zwigzku z tym KK uznaje za konieczne:

1. kontynuowaé akcje protestacyjne i pikiety parlamentu i Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow wg przyjetych terminow;

2. upowazni¢ Prezydium KK do podjecia rozmow o zawieszeniu udziatu zwigzkow zawodo-
wych w instytucjach dialogu spotecznego;

3. zwréci¢ sie do europejskich central zwigzkowych i organizacji miedzynarodowych z pros-
ba o poparcie i interwencje wobec rzadu RP na rzecz przestrzegania regut dialogu spo-
tecznego w Polsce;

4. zaapelowa¢ do Prezydenta RP o odmdwienie podpisania przyjetego przez parlament
pakietu tzw. ustaw zdrowotnych, a w przypadku braku satysfakcjonujacych rozwigzan -
takze ustawy o "faktycznej likwidacji" emerytur pomostowych.

Komisja Krajowa nie wyklucza zastosowania innych form protestu przy dalszym lek-
cewazeniu przez rzad naszych postulatéow i zasad dialogu.

KK podkresla, ze przyjecie ustawy o emeryturach pomostowych oznacza likwidacje
prawa do obnizonego wieku emerytalnego za prace w szczegolnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze, a w konsekwencji - narazenie zdrowia pracownikéw i zagrozenie
dla bezpieczenstwa publicznego. Wzywamy raz jeszcze rzad do przedtuzenia obecnie obo-
wigzujacych rozwigzan i wypracowania w tym czasie ustawy uwzgledniajgcej opinie nieza-
leznych ekspertéw medycyny pracy, a nie wytgcznie kryteria finansowe i polityczne. NSZZ
"Solidarnos¢" bedzie bronit prawa do bezpieczehstwa i zdrowia ludzi pracy.
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UCHWALA KK nr 22/08

ws. pomocy dla Gruzji

(do uzytku stuzbowego)

UCHWALA KK nr 23/08

ws. udzielenia zaliczki dla Solkarta Sp. z o.0.

(do uzytku stuzbowego)

UCHWALA KK nr 24/08

ws. powotania zespotu ds. nowelizacji uchwaly nr 5 XIX KZD

Zgodnie z uchwatg nr 11 XXII KZD NSZZ "Solidarnos¢" Komisja Krajowa powotuje
zespot ds. nowelizacji uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku w nastepu-
jacym sktadzie:

1. Ryszard Gérny - przewodniczacy zespotu
Ewa Badowska - Wojciechowska

Bogdan Bis

Jerzy JaworsKi

Jarostaw Krauze

2B T

Stefan Kubowicz

Stanowisko KK nr 21/08

ws. sytuacji w Dong Yang Electronics Sp. z o.0.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢" kierujac sie poczuciem odpowiedzialnosci spo-
tecznej oraz troskg o dobro pracownikéw podtrzymuje inicjatywe zmierzajgca do wznowienia
dialogu pomiedzy stronami sporu. Zgdamy natychmiastowego przywrécenia do pracy prze-
wodniczgcego Komisji Zaktadowej i strajkujgcych pracownikéw oraz podjecia rozméw z re-
prezentujaca zatoge Komisjg Miedzyzakfadowa.

Zatrudnianie, w miejsce legalnie strajkujgcych, nowych pracownikéw jest zachowa-
niem karygodnym, bowiem prowadzi do dalszej eskalacji konfliktu oraz zaostrza nastroje
spoteczne w s$rodowisku lokalnym. Dziatania Zarzadu Dong Yang Electronics stanowig
szczegolnie jaskrawy przejaw braku poszanowania dla obowigzujacego w Polsce prawa, w
tym podstawowych uprawnien konstytucyjnych pracownikow.

Wobec powyzszego Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" wzywa Zarzad Dong Yang
Electronics Sp. z 0.0. do niezwlocznego zakonczenia trwajgcego od blisko miesigca konfliktu
i przystgpienia do rozméw z Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ "Solidarnos¢".

Apel KK nr 22/08

ws. przesladowan chrzescijan w Indiach

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢" z niepokojem obserwuje dramatyczne zaj$cia w
Indiach, gdzie dochodzi do okrutnych przesladowan chrzescijan.
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Opierajac swoje dziatania na gruncie etyki chrze$cijanskiej i katolickiej nauce spo-
tecznej apelujemy do spotecznosci miedzynarodowej o wielkg chrzescijanska solidarnosc.

Jestesmy wstrzgsnieci aktami przemocy na mniejszosci chrzescijanskiej, jaka doko-
nuje sie w Indiach. Okrutne przes$ladowania, torturowanie i mordowanie duchowienstwa, pro-
fanowanie miejsc kultu religijnego czy tez niszczenie domostw, w ktérych mieszkali chrzesci-
janie, nie moze pozostac bez stanowczego sprzeciwu.

Dlatego tez Komisja Krajowa zwraca sie do Prezydenta i Premiera RP o podjecie w
trybie pilnym dziatarn w obronie podstawowych praw cziowieka, prawa do zycia i wolnoSci
religijnej i skierowanie stosownego protestu do Sekretarza Generalnego Organizacji Naro-

dow Zjednoczonych.

Ze wzgledu na to, ze wsrod osob przesladowanych sg obywatele Unii Europejskiej,
apelujemy do Przewodniczacego Komisji Europejskiej oraz Przewodniczacego Parlamentu
Europejskiego o zajecie stanowiska w obronie ludzi nekanych i mordowanych za gloszenie
wartoéci, ktére staty sie trwatym fundamentem Europy i Swiata.

Zadamy, aby wiadze stanu Orisa i Madhja Prade$ podjety zdecydowane dziatania
powstrzymujace czystki religijne, jakie dokonujg sie na chrzescijanach w kraju, ktory uchodzi

za najwieksze demokratyczne panstwo Swiata.

DNI PROTESTOW ZWIAZKOWYCH

Wobec odrzucenia przez rzad i
wiekszos¢ parlamentarng postulatow
Zwiazku, Komisja Krajowa NSZZ "Soli-
darnos¢" postanawia kontynuowaé Dni
Protestéw Zwigzkowych.

W zwigzku z tym KK uznaje za ko-
nieczne:

1. kontynuowaé akcje protestacyjne i pi-
kiety parlamentu i Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow wg przyjetych termi-
now;

2. upowazni¢ Prezydium KK do podjecia
rozméw O zawieszeniu udziatu zwigz-
kéw zawodowych w instytucjach dialo-
gu spotecznego;

3. zwréci¢c sie do europejskich central
zwigzkowych i organizacji miedzynaro-
dowych z prosbg o poparcie i interwen-
cje wobec rzadu RP na rzecz prze-
strzegania regut dialogu spotecznego w
Polsce;

4. zaapelowa¢ do Prezydenta RP o od-
mowienie podpisania przyjetego przez

parlament pakietu tzw. ustaw zdrowot-
nych, a w przypadku braku satysfakcjo-
nujgcych rozwigzan - takze ustawy o
"faktycznej likwidacji" emerytur pomo-
stowych.

Komisja Krajowa nie wyklucza za-
stosowania innych form protestu przy dal-
szym lekcewazeniu przez rzad naszych
postulatow i zasad dialogu.

KK podkresla, ze przyjecie ustawy o
emeryturach pomostowych oznacza likwi-
dacje prawa do obnizonego wieku emery-
talnego za prace w szczegodlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze, a w
konsekwencji - narazenie zdrowia pracow-
nikbw i zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego. Wzywamy raz jeszcze rzad
do przedtuzenia obecnie obowigzujacych
rozwigzan i wypracowania w tym czasie
ustawy uwzgledniajgcej opinie niezalez-
nych ekspertdbw medycyny pracy, a nie
wytacznie kryteria finansowe i polityczne.
NSZZ "Solidarnos¢" bedzie bronit prawa do
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi pracy.
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DEBATA PUBLICZNA FUNDAMENTEM
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Debata publiczna na tematy klu-
czowe z punktu widzenia obywateli jest
podstawowym elementem spoteczen-
stwa obywatelskiego i podmiotowego.
Umozliwia bowiem swiadomy udziat w
zyciu publicznym zwyklych ludzi po-
przez dostarczenie im informacji i ar-
gumentéw potrzebnych do dokonywa-
nia wyboréw — zaréwno tych codzien-
nych, zwigzanych z naszym zyciem, jak i
tych zwigzanych z funkcjonowaniem
demokratycznego panstwa - wyboru
swoich przedstawicieli w réznych insty-
tucjach publicznych i spotecznych.

W  spofeczenstwie obywatelskim
wptyw obywateli na decyzje podejmowane
na roéznych poziomach wiadzy publicznej
nie ogranicza sie tylko do aktu wyboru swo-
ich przedstawicieli, ale tez do udziatu w
organizacjach — stowarzyszeniach czy
zwigzkach zawodowych i poprzez te orga-
nizacje uzyskiwanie wptywu na podejmo-
wane decyzje o wymiarze lokalnym, regio-
nalnym czy ogolnokrajowym. Dlatego tez
udziat tych organizacji w debacie publicznej
ma fundamentalne znaczenie dla jej jako-
ci.

Tak patrzac na debate publiczng
mozemy jg podzieli¢ na trzy poziomy:

dialog spoteczny — najbardziej zinsty-
tucjonalizowany, zapisany w Konstytucji
RP, jest obowigzkiem wtadzy i podstawg
panstwa demokratycznego. Dialog spo-
teczny to przede wszystkim dialog tréj-
stronny — w ktérym biorg udziat repre-
zentatywne organizacje pracodawcow,
pracobiorcéw i przedstawiciele rzadu,
odbywajacy sie w Trojstronnej Komisji
ds Spoteczno-Gospodarczych oraz w
Wojewddzkich Komisjach Dialogu Spo-
tecznego. Ale istotg dialogu spoteczne-
go jest tez dialog bilateralny — miedzy
pracodawcami i zwigzkami zawodowymi
na szczeblu regionalnym czy w zakia-
dzie pracy.

dialog obywatelski — angazuje w dys-
kusje szereg instytucji, w tym przede

wszystkim rozmaite stowarzyszenia i
fundacje. W wielu krajach to wtasnie dia-
log obywatelski stanowi podstawe za-
wierania wielkich umoéw spotecznych —
umowy irlandzkie nowelizowane co kilka
lat zawierane sg przez dwadziescia kilka
podmiotéw — od stowarzyszen osob nie-
petnosprawnych, poprzez zwigzki rolni-
cze, zwigzki zawodowe, do organizaciji
pracodawcow. Na koniec procesu nego-
cjacji kazde $rodowisko poddaje tresé
umowy pod wewnetrzne referendum, w
ktérym moga wypowiedzie¢ sie wszyscy
cztonkowie.

debata medialna — w dzisiejszym sSwie-
cie media odgrywajg szczegdlng role w
ksztattowaniu debaty publicznej. To
dzieki mediom — szczegolnie elektro-
nicznym — obywatel najczesciej poznaje
stanowiska stron, dociera do informaciji,
stucha komentarzy i wyrabia sobie opi-
nie. Dlatego wifasnie o ostatecznym
ksztatcie debaty publicznej w duzej mie-
rze decydujg media, ich zdolnos¢ do
obiektywizmu, oddzielenia informacji od
komentarzy, sktonnos¢ do podejmowa-
nia tematéw istotnych ze spotecznego
punktu widzenia.

NSZZ ,,Solidarnos¢” a debata publiczna

Potrzeba debaty publicznej jest
wpisana w samg geneze NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. Wszak w sierpniu 1980 roku wtasnie
w upublicznieniu podstawowych oczekiwan
strajkujacych robotnikéw upatrywano szan-
se na porozumienie. Z drugiej strony wia-
dza komunistyczna starata sie za wszelkg
cene do owej debaty nie dopusci¢ stosujac
cenzure, likwidujac niezalezne gazetki,
aresztujac ludzi. Rzetelna debata zawsze —
mimo roznicy zdan - buduje atmosfere
wspolnoty i wzajemnego zaufania. Kiedy
zabraknie woli debaty — zostajg argumenty
sity. Z tej perspektywy mozna powiedziec,
ze wola debaty zwyciezyta przy ,okragtym
stole”, cho¢ wydaje sie, ze czes¢ jego
uczestnikow nie zdawata sobie do konca
sprawy ze skutkow, jakie on wywota.
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Z punktu widzenia ,Solidarnosci’
najwazniejsza debatg zakonczong poro-
zumieniem na poczatku lat dziewiecdzie-
sigtych byt ,Pakt o przedsiebiorstwie pan-
stwowym w trakcie przeksztatcania” z 1993
roku. Przez kilka miesiecy rozmawiano w
trzech grupach na temat prywatyzacji, re-
strukturyzacji finansowej i spraw socjal-
nych. W tej ostatniej uzgodniono niezwykle
istotne zasady dotyczace ukfaddéw zbioro-
wych pracy, ochrony roszczeh pracowni-
kéw w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
zaktadowego funduszu Swiadczen socjal-
nych. Pracownicy uzyskali tez mozliwos¢
wptywu na decyzje dotyczacg sposobu
przeksztatcen wtasnosciowych w zaktadzie
pracy. W wyniku ,Paktu...” powstata tez —
powotana pozniej ustawg w 2001 roku z
inicjatywy ,Solidarnosci” — Tréjstronna Ko-
misja ds Spoteczno-Gospodarczych. Kolej-
ne rzady podejmowaty proby debaty o
umowie spotecznej, ale bez specjalnych
efektow.

Dzis wydaje sie, ze na wszystkich
trzech wymienionych wczesniej pozio-
mach debata publiczna przezywa kry-
zys. NSZZ ,Solidarnos¢” jest szczegdlnie
zainteresowany poziomem pierwszym (dia-
logiem spotecznym) i trzecim (debatg me-
dialng), cho¢ doceniamy site i znaczenie
organizacji pozarzgdowych wspéttworza-
cych poziom dialogu obywatelskiego. Aby
dialog spoteczny byt rzeczywisty, aby
prowadzit do konkretnych, a przede
wszystkim istotnych porozumien, po-
winny byé spetnione trzy warunki: silni
partnerzy spoteczni, sprzyjajagce rozwia-
zania prawne i wreszcie wola kompro-
misu uczestnikow dialogu.

Tymczasem w Polsce gtebokie
zmiany wiasnosciowe, zniechecenie, ale
takze dtugotrwata kampania antyzwigzko-
wa, pokazujgca zwigzki zawodowe jako
swoiste ,sity zta”, dziatajace wytgcznie w
imieniu wybranych i hamujgce rozwéj —
spowodowaty, ze do zwigzkéw zawodo-
wych nalezy kilkanascie procent pracowni-
kéw najemnych. Réwniez organizacje pra-
codawcéw skupiajg kilka procent praco-
dawcow, nie majg zdolnosci uktadowej — co
w wielu krajach stanowi podstawe dialogu.
Wg danych na poczatek roku 2008 ukfady
ponadzaktadowe pracy obejmujg w Polsce
zaledwie 500 tysiecy pracownikéw. Ich

dziatanie jest wiec bardziej dziataniem lob-
bingowym na rzecz korzystnych rozwigzan
legislacyjnych i odpowiedniego wizerunku
medialnego.

Sprzyjajace rozwigzania prawne to
drugi warunek tworzacy wiasciwg atmosfe-
re dla dialogu spotecznego. Niestety, dzi$
czesciej moéwi sie o ograniczeniu praw
zwigzkowych, ktére zresztg i tak w wielu
przedsigbiorstwach sg naruszane, niz o ich
wzmocnieniu. Niewatpliwie zmian wymaga
zasada reprezentatywnosci zwigzkowej.
Wydaje sie, ze nadmierne rozbicie ruchu
zwigzkowego (sg przedsiebiorstwa, w kté-
rych liczba zwigzkow zawodowych prze-
kracza czterdziesci) nie sprzyja skutecznej
reprezentacji interesébw pracowniczych. W
wielu krajach rozszerza sie prawo przyna-
leznosci do zwigzkéw zawodowych poza
osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace. Warto zastanowi¢ sie tez nad roz-
wigzaniami zachecajgcymi do przynalez-
nosci zwigzkowej takze w sferze finanso-
wej — choc¢by rozwigzan podatkowych.

Do dialogu konieczna jest wreszcie
wola porozumienia, a co za tym idzie —
kompromisu uczestnikow. Tymczasem w
naszej rzeczywistosci dialog stuzy raczej
udowodnieniu i przeforsowaniu swoich
przede wszystkim racji. Negocjowana w
2006 roku Umowa Spoteczna ,Gospodar-
ka, Praca, Rodzina, Dialog” jako punkt wyj-
8cia przyjeta ustalenie wspdlnej diagnozy.
To wtasciwa droga, ktéra moze uporzad-
kowaC sytuacje — od tego zaczely sie w
roku 1987 prace nad umowg irlandzka.
Niestety, podzielita ona los kilku poprzed-
nio podejmowanych préb — najpierw prace
nad nig zostaty wstrzymane, a po zmianie
ekipy rzadzacej — catkowicie zarzucone. Na
tym tle do rangi symbolu urasta fakt prze-
kazywania przez rzad do zaopiniowania
,oo0lidarnosci” aktéw prawnych z terminem
kilkudniowym albo wrecz wstecznym.
Uprawiana jest tym samym swoista gra
pozorow — my przekazujemy, wy odpowia-
dacie, my ,chowamy do szuflady”. Oczywi-
Scie, nie jest tak zawsze, ale zdecydowanie
zbyt czesto. Przez ostatnie 12 miesiecy
Komisja Krajowa ,S” zaopiniowata 147 ak-
tébw prawnych, najczesciej bez Zadnego
skutku.
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Kampania Godna praca — godna emerytura

Nie mniejszy kryzys przezywa de-
bata medialna. Polskie media sg przede
wszystkim polityczne — przescigajg sie w
cytowaniu kolejnych mniej czy bardziej
udanych bon motéw, sprawami spotecz-
nymi interesujac sie przede wszystkim w
aurze sensacji lub skandalu. Co charakte-
rystyczne zdecydowana wiekszos¢ pol-
skich mediéw — tak prywatnych, jak i pu-
blicznych — prezentuje przede wszystkim
punkt widzenia tzw. biznesu — wystepujg
kolejni ,niezalezni” eksperci, ktérzy przed-
stawiajg zadziwiajgco jednobrzmigce sta-
nowiska. Klasycznym przyktadem jest wy-
stgpienie w lipcu 2008 roku w ramach
kampanii ,Godna praca — godna emerytu-
ra” przewodniczacego KK NSZZ ,Solidar-
nos¢” z hastem, iz wzrost wynagrodzen
wzmacnia popyt wewnetrzny, a ten w pol-
skich warunkach sprzyja rozwojowi gospo-
darczemu i wzrostowi PKB. Chor krytykow
z miejsca okreslit to jako ignorancje eko-
nomiczng, nie zwazajac, ze w wielu miej-
scach na $wiecie toczg sie powazne i
otwarte debaty na ten temat z udziatem
szacownych ekonomistow, w tym laure-
atow nagrody Nobla. Wérdd wielu tematow,
ktére praktycznie pomija sie milczeniem
jest chocby problem rozwarstwienia do-
chodéw, ptacy minimalnej, rosngcego pro-
blemu samozatrudnienia czy wreszcie
emerytur pomostowych. W tym ostatnim
przypadku w ogodle nie wspomina sie o
absurdalnym rozwigzaniu w wyniku ktérego
maszynista, ktory rozpoczat prace 30 grud-
nia 1998 roku bedzie miat prawo do emery-
tury pomostowej, a ten, ktéry zaczat trzy
dni pdzniej — juz nie... Oczywiscie, takich
przyktadow mozna by wylicza¢ dziesiatki.

Debata dla rozwoju

Powtorzmy - debata publiczna, w
tym zaréwno dialog spoteczny, jak i debata
medialna na spofecznie wazne tematy to
nieodzowny atrybut spoteczenstwa obywa-
telskiego. Czesto politycy, dziennikarze,
naukowcy podkreslajg mizerny udziat pol-

skich obywateli w zyciu publicznym. Bez
rzetelnej debaty publicznej ten obraz sie
nie zmieni. Nie przekonamy statystycznego
Kowalskiego, ze warto zaufaé swoim wy-
branym przedstawicielom czy instytucjom
publicznym. Z badan przeprowadzonych
przez Osrodek Prac Spoteczno-
Zawodowych KK NSZZ ,,S” wynika, ze
1% ankietowanych pracownikéw uwaza,
iz rzad i parlament troszcza sie o ich los.
99% uznaje, ze wybranincy narodu trosz-
cza sie przede wszystkim o siebie. To
dramatyczny wynik. Lekcewazenie dialogu,
brak rzetelnej publicznej debaty juz prowa-
dzi do radykalizacji nastrojow i prowokuje
do walki o swoje za wszelkg cene. W la-
tach dziewieédziesiatych, kiedy ,S” doma-
gata sie gruntownych zmian w systemie
ochrony zdrowia czy edukacji, nikomu do
gtowy nie przychodzito odchodzenie od
l6zek pacjentéw czy pozostawianie dzieci
w szkole. Dzi$ staje sie to protestacyjng
norma. Czy mozna sie jednak dziwi¢ takiej
sytuaciji, jezeli normg staje sie takze tama-
nie lub lekcewazenie zawieranych porozu-
mien, jezeli normg staje sie nieodpowiada-
nie na sktadane pisma czy opinie, jezeli
praktycznie bez odzewu ze strony rzgdza-
cych pozostaje 40-tysieczna manifestacja
zorganizowana w Warszawie przez ,Soli-
darnos¢™?

NSzzZz ,S” opowiada sie jedno-
znacznie za dialogiem wspartym debatg
publiczng. Widzimy korzystne efekty takie-
go dialogu w dziesigtkach zaktadéw pracy,
w ktorych pracodawcy prowadzg dialog ze
zwigzkami, zawierajg porozumienie i m.in.
dzieki temu ich firmy rozwijajg sie szybciej,
pracownicy pracujg wydajniej, tworzone sg
nowe miejsca pracy. Warto takie przyktady
wskazywaé, choéby w takich akcjach jak
certyfikat ,Pracodawca przyjazny pracow-
nikom” prowadzony z inicjatywy Komisji
Krajowej ,S”. Warto je upowszechnia¢, poki
jest jeszcze czas.

- Jacek Rybicki
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

DZIAL DS. POLITYKI SPOtEZNEJ

WSsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w pazdzierniku 2008 r.

X 2008 [-X 2008

Wyszczegdlnienie
X112007=100 | X2007=100 | IX2008=100 |I-X2007=100

OGOLEM 103,2 104,2 100,4 104,4
Zywnosé, napoje bezalkoholowe 102,6 104,6 100,8 106,6
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnoéé i napoje bezalkoholowe 101,7 104,0 100,8 106,7
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 107,0 107,5 100,7 106,1
Odziez i obuwie 93,9 93,8 100,3 93,1
Mieszkania 108,3 108,8 100,9 107,2
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 110,0 110,7 101,1 108,6
w tym nosniki energii 111,8 12,7 101,7 109,0
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospo- 101,9 102,2 100,2 102,1
darstwa domowego
Zdrowie 102,7 103,4 100,1 103,4
Transport 100,1 101,6 99,0 104,7
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw transportu 99,1 101,9 98,1 108,0
tacznosé 100,4 100,7 100,0 99,1
Rekreacja i kultura 101,3 101,6 99,7 99,3
Edukacja 104,0 104,2 101,1 103,4
Restauracje i hotele 105,8 106,7 100,4 106,0
Inne towary i ustugi 100,9 101,1 99,9 101,5
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-X 2008 r.

Formy budownictwa 2008
X 1-X
liczba X IX liczba 1 -X
mieszkan 2007=100 2008 =100 mieszkan 2007=100
Ogoétem........cceeceeierriiinnes 15190 95,0 108,4 122185 118,7
Spotdzielcze...........ccee. 874 89,8 751 7313 118,7
Indywidualne...........cccooc... 6678 90,3 109,5 57552 103,8
Przeznaczone na sprzedaz lub 6662 100,6 104,8 52209 147,8
wynajem..........
Pozostate”..........c..ccoooenen. 976 98,4 252,2 5111 85,1
a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych
b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw’
w pazdzierniku 2008 r.
X 2008 1-X 2008
Wyszczegolnienie
w liczbach IX X I-X
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5406,4 100,1 103,6 105,2
Przecietne wynagrodzenie
ogotem (brutto) w zt 3241,81 102,2 109,8 1111
w tym bez wyptat
z zysku 3240,10 102,2 109,8 111,2
- Zrédfo: GUS
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

KOMITET MONITORUJACY NARODOWY PLAN
RozwoJu / PobDsTAWY WSPARCIA WSPOLNOTY
2004 - 06

28 listopada 2008 r. odbyto sie trzy-
naste posiedzenie Komitetu Monitorujgce-
go NPR/PWW 04 — 06 pod przewodnic-
twem Hanny Jahns wiceminister Rozwoju
Regionalnego. Przyjeto kolejno, protokdt z
12 posiedzenia, oraz informacje o spra-
wozdaniu za | pétrocze 2008 r. z realizacii
NPR, o aktualnym stanie NPR w kontek-
Scie zamkniecia PWW dla Polski na lata
2004 — 06; w zakresie postepu finansowe-
go, rzeczowego, oraz harmonogramu za-
mkniecia programéw wspoffinansowanych
ze Srodkow.

W debacie ws. realizacji NPR zwré6-
citem uwage, aby lepiej wykaza¢ co jest
sukcesem NPR, zwlaszcza w zakresie re-
alizacji gtéwnego celu Strategii Lizbonskiej;
wzrostu zatrudnienia, w wyniku wszystkich
dziatan i projektéw catego NPR. W szcze-
goélnosci nalezy ujawni¢ ile utrzymano
miejsc pracy, ile nowych utworzono i ile
os6b zatrudniono zwtaszcza w wyniku dzia-
tan SPO RZL i ZPORR, gdzie uzyskano
najlepsze efekty, ktére publiczne stuzby
zatrudnienia byty prymusami? Mozna to
uczyni¢, bo wszystkie projekty sg monito-
rowane, rachunki przedtozone, SIMIK dzia-
ta, wiec nie ma zadnych przeszkdéd aby
pochwali¢ sie efektywnoscig zatrudnienia.
Uwazam, (méwitem o tym na kazdym po-
siedzeniu Komitetu), ze czas najwyzszy,
aby w momencie zamykania NPR/PWW
podja¢ odpowiedni wysitek badawczy i
ujawnic te dane.

Wyjasnienia wymaga tez kwestia
zagrozen dla 10 wojewodzkich i 21 lokal-
nych projektéw zasilanych przez Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego. Nato-
miast wzmocnienia finansowego wymagajq
beneficjenci tych zagrozonych projektow,
aby je uruchomic.

Przyjeto informacje o lepszym
wdrazaniu dziatan na rzecz ziomowania
statkéw rybackich, jak i ich modernizacji,
ale gratulujac Instytucji Zarzadzajacej dzia-
tan, nie mogtem nie zgani¢ rzgdu RP za
brak polityki morskiej (ginie rybactwo, ze-
gluga, stocznie, zaczng padac¢ kooperanci,
uczelnie, porty i wojewodztwa). Zapytatem
réwniez o szczegoty ujawnionych raportow
o 285 nieprawidlowosci w realizacji
ZPORR. W konkluzji stwierdzitem, ze jest
to kolejne sprawozdanie, ktére ujawnia, ze
umiemy skaka¢ na kase UE, ale nie jestem
pewny czy wiekszos¢ realizowanych pro-
jektow byto w interesie spotecznosci lokal-
nych, czy raczej w interesie zawiadujgcych
projektami, aby nie straci¢ zalimitowanych
Srodkéw UE.

Przechodzac do osiggnie¢ NPR, do
konca czerwca 2008 r. w ramach siedmiu
programow operacyjnych ztozono wnioski o
dofinansowanie o wartosci 73,5 mid z.,
podpisano umowy lub wydano decyzje o
dofinansowanie na kwoty 33,2 mid zt. Co
stanowi 105,6% alokacji srodkéw wspaolno-
towych na caty okres programowania 2004
-06.

W _SPO RZL zostato zrealizowanych
3.035 projektow.

W SPO WKP zostato zrealizowa-
nych 12,6 tys. projektow (w zwigzku z kry-
zysem Swiatowym rzad zadeklarowat prze-
suniecie zaoszczedzonych $rodkéw na
inwestycje dla pracodawcow ok. 300 min
zt. w ramach dziatania 2.2.1 WKP).

W ZPORR zostato zrealizowanych
9.883 projektow.

W SPO Transport zrealizowano 120
projekty.
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

W SPO Restrukturyzacja i Moderni-
zacja sektora Zywnos$ciowego oraz Rozwdj
obszarow Wiejskich zrealizowano 51.198
umow.

W SPO Rybotéwstwo i Przetwor-
stwo Ryb zrealizowano 4.069 uméw.

W ramach SPO Pomoc Techniczna
zrealizowano projekty na wartos¢ 80,25
min z.

Do konca czerwca 2008 Srodkami
unijnymi objeto ponad 87,08 tys. projektow,
z czego 66,27 tys. projektéw zakoriczono
(7%). Projektami tymi objeto 2,5 min oséb.

Do konca pazdziernika br. Polska
wykorzystata 89,5% warto$ci unijnej pomo-
cy. Do beneficjentéw trafito 28,4 mid zt.

Dla realizacji NPR - wazna byta
nadkontraktacja wnioskéw jako zasada
petnego wykorzystania wszystkich srodkéw
europejskich.

Ponad potowa wskaznikow produk-
tu osiggneta wartosci zblizone do docelo-
wych.

Rok 2008 jest, rokiem zamykania
proceduralnego programow.

W ostatnim punkcie obrad przyjeto
sprawozdanie z dziatalnosci wszystkich
Komitetéw Monitorujgcych, oraz podkomi-
tetow.

W ramach dziatah rzadu, w zwigzku
ze Swiatowym kryzysem finansowym i re-
cesjg pani wiceminister poinformowata, ze
rzad przyspieszy inwestycje finansowane
ze srodkow unijnych o wartos¢ 16,8 mid zt.
| beda wczesniejsze wyplaty zaliczek dla
przedsiebiorcéw w kwocie 3 mlid zt. To do-
bra informacja.

Mam nadzieje, ze ostatni raport
MRR (za caty rok 2008) upubliczni stan
wykonania wszystkich wskaznikéw, ale
takze informacje jakie cele NPR/IPWW zo-
staty osiggniete a jakie nie. Ponadto licze
na rekomendacje przydatne realizacji
NSRO 2007 — 2013.

- Jacek Smagowicz - Warszawa,
28.11.2008 r.

KOMITET KOORDYNACYJNY NSRO 2007 - 2013

Grupa robocza ds. informacji, promogc;ji i
szkolen

W dniach 29.10. i 25.11.br odbyto
sie spotkanie Grupy roboczej ds. informa-
cji, promoc;ji i szkolen w ramach KK NSRO
2007 - 13. Grupa pracowata w Minister-
stwie Rozwoju Regionalnego.

Na posiedzeniu inauguracyjnym
wybrano przewodniczacg Grupy Panig Ani-
te Noskowskg — Pigtkowska, uchwalono
regulamin dziatania w obszarze informacji,
promocji i szkolen w zakresie funduszy
europejskich a takze przyjeto projekt MRR
~oystem informacji o Funduszach Europej-
skich na lata 2007 — 13" majgcy na celu
wspotprace sieciowg. Przyjeto takze zato-
zenia w zakresie rocznego planu dziatan
informacyjnych i promocyjnych.

Na drugim posiedzeniu przedsta-
wiono dziatalnos¢ informacyjno — promo-
cyjnga Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w zakresie zarzadzania Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich a takze Sek-
tora Rybotéwstwa i Nadbrzeznych Obsza-

row Rybackich (zapowiedzi wydawnicze
zwigzane m.in. — zbiér aktéw prawnych
zwigzanych z politykg regionalng w Polsce,
poradniki, przewodniki o Narodowej Strate-
gii Spodjnosci, o zrédtach finansowania z
funduszy europejskich a takze o wspétpra-
cy jest, partneréw spoteczno — gospodar-
czych przy realizacji projektow, oraz o
przyktadach dobrych praktyk ze wszystkich
programow w kierunku najlepsze gospo-
darstwo, najlepsza praca, najlepszy pod-
recznik.

Dalej przedstawiono dziatania in-
formacyjne UKIE na rok 2009 za posred-
nictwem Centrum Informacji Europejskiej
UKIE przez punkt informacyjny i strone
internetowg MRR w V rocznice przystgpie-
nia Polski do UE.

W zwigzku z rocznicg zapowiedzia-
no intensywny tydzien w okresie 30.04. -
9.05.2009 w Warszawie w postaci konfe-
rencji, seminariow, wyktadow, publikacji,
biegéw miodziezy, parady Schumana.
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Szkolenia zwigzkowe

(Zastanowi¢ sie trzeba, jak NSzZZ
,o0lidarnos¢” zaistnieje w tym tygodniu?
Proponowatbym pokazac¢ $wiatu, ile nam
jeszcze brakuje do minimalnych norm eu-
ropejskich warunkéw pracy, ptacy, warun-
kéw zycia, dostepu do zdrowia, edukacji,
kultury, sportu, aby nie wpisywac sie w
propagande sukceséw urzednikéw i polity-
kéw, ani w propagande przedwyborcza do
Europarlamentu) .

Zapowiedziano takze nowe narze-
dzie internetowe Baza Wiedzy — system
zarzadzania, publikacje i wymiana informa-
cji — www.baza.funduszeeuropejskie.gov.pl

Kolejne posiedzenie zapowiedziano
na 13.01.2009r.

- Jacek Smagowicz - Warszawa,
25.11.2008 r.

LIDERZY

Dla przysztych europejskich lideréw zwigzkowych

W dniach 16-22 pazdziernika, w
Riccione (Wiochy), odbyta sie pierwsza
sesja stacjonarna ,,Szkolenia dla przysztych
liderow europejskich zwigzkow zawodo-
wych”. Szkolenie to zostato zorganizowane
przez ETUI Education, we wspétpracy z
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz z zachodnimi
zwigzkami zawodowymi: wioskim CGIL,
brytyjskim TUC, greckim GSEE. Uczestni-
czg w nim miodzi (ponizej 40 lat) przedsta-
wiciele zwigzkow zawodowych z trzynastu
krajow: Chorwaciji, Wielkiej Brytanii, Nie-
miec, Finlandii, Szwecji, Cypru, totwy, Es-
tonii, Rumunii, Hiszpanii, Grecji, Wioch i
Polski.

W czasie szkolenia uczestnicy mieli
mozliwo$¢ przyblizenia sobie wzajemnie
sytuacji zwigzkéw zawodowych w po-
szczegoblnych krajach oraz na poziomie
europejskim. Razem z zaproszonymi eks-
pertami analizowali problemy zwigzane z
reprezentacjqg i partycypacjg pracowniczg w
przedsiebiorstwach miedzynarodowych (te
tematyke przedstawit Bruno Demaitre z
ETUI Education), a takze sytuacje w zakre-
sie negocjacji i uktadéw zbiorowych w Eu-
ropie (tu wypowiadat sie Ronald Janssen z
EKZZ).

Uczestnicy wzieli rowniez udziat w
sesji szkolenia jezykowego. Utworzono
dwie grupy uczacych sie jezyka angielskie-
go (poziom poczatkujacy i sredniozaawan-
sowany) oraz jedng grupe z jezyka francu-
skiego (na poziomie poczatkujacym).

Szkolenie zakonczylo sie wybra-
niem przez uczestnikow tematow, ktore
bedg analizowa¢ w czasie pracy zdalne;.
Wyniki tej pracy poszczegdlne grupy za-
prezentujg w czasie kolejnego modutu sta-
cjonarnego, ktory odbedzie sie w dniach 27
lutego - 5 marca przyszitego roku (w Bruk-
seli). Utworzono cztery grupy, ktdre zajmg
sie nastepujagcymi obszarami: 1. Rekrutacja
i organizowanie/wzmocnienie zwigzkéw
zawodowych; 2. Prawa pracownicze w Eu-
ropie; 3. Globalizacja gospodarki: wyzwa-
nia dla zwigzkow zawodowych; 4. Niesta-
bilne zatrudnienie.

Zajecia prowadzone sg przez trene-
row zwigzkowych: Valerice Dumitrescu
(ETUI Education), Francesce Mandato
(CGIL), Peta Hollanda (TUC), Christosa
Triantafillou (GSEE) oraz Agnieszke Ryb-
czynskg (NSZZ ,Solidarnos¢”)

- AR

NEGOCJACJE

Szkolenie negocjacyjne w ,,Dalu”

W dniach 27-30 pazdziernika, w na-
szym osrodku hotelowo-szkoleniowym na

gdanskim Przymorzu, odbyto sie szkolenie
nt. negocjacji dla dziataczy zwigzkowych
szczebla regionalnego i branzowego. In-
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Szkolenia zwigzkowe

tensywny program obejmowat nastepujace
zagadnienia: procedury, strategie i taktyki,
kwestie pokrewne (np. asertywnos¢); obok
sporej dawki teorii — nie zabrakto tez éwi-
czen i gier.

W szkoleniu udziat wzieto 22
uczestnikow z roznych Regionow i Branz.
Warto doda¢, iz czworo uczestnikdw szko-
lenia byto jednoczesnie wczesniejszymi

absolwentami szkolenia trenerskiego z
ubiegtoroczne;j tury.

Zajecia prowadzili trenerzy z dziatu
szkolen KK: Jan Plata-Przechlewski, przy
wspotudziale (podczas ,gry irlandzkich ne-
gocjatorow”) Agnieszki Kuras-Steczynskie;j.

- Jpp

SZKOLENIE NEGOCJACYJNE W LUBLINIE

Wedtug tej samej co powyzej formu-
ty odbyto sie, w dniach 5-7 listopada, szko-
lenie negocjacyjne w siedzibie Regionu
Srodkowowschodniego.

Uczestniczylty w nim 22 osoby -
wieloletni dziatacze, majacy duze doswiad-
czenie negocjacyjne; mitodzi dziatacze z
niedawno utworzonych organizacji zwigz-
kowych, stawiajacy pierwsze kroki na polu
negocjacji; pracownicy Zarzadu Regionu
zajmujacy sie szkoleniami i rozwojem.

Zajecia prowadzit Jan Plata-
Przechlewski z biura KK, zas nad strong
organizacyjng czuwata Karina Kalisz z biu-
ra ZR.

Uczestnikébw odwiedzit Krzysztof
Choina — sekretarz Zarzadu Regionu i kie-
rownik Dziatu Rozwoju i Szkolen.

Uczestnicy tego szkolenia sg teraz
bardzo zainteresowani odbyciem wspdine-
go (w tym samym gronie) szkolenia pod-
stawowego.

- Jpp

MEDIA

Szkolenie medialne dla oswiatowej ,,Solidarnosci”

Biuro Szkoleh i Programéw Euro-
pejskich Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” zorganizowato warsztaty medialne
dla Oswiaty. Szkolenie odbyto sie od 12 do
14 listopada 2008 r. w hotelu ,Dal” w
Gdansku. W warsztatach wziety udziat
osoby z Polski pétnocnej i srodkowej zaj-
mujace sie informacjg i kontaktami medial-
nymi w sekcjach regionalnych i organiza-
cjach zaktadowych.

Warsztaty przygotowaty i poprowa-

dzity: Maria Ko$cinska i Agnieszka Kuras-
Steczynhska.

Program obejmowat elementy doty-
czgace komunikacji, warsztatu dziennikar-
skiego, kontaktéw z mediami, organizacja-
mi rzadowymi i pozarzadowymi. Podczas
licznych ¢éwiczen uczestnicy pisali komuni-
katy, informacje — a takze mieli mozliwos¢
wyprobowania  wystgpien  publicznych
przed kamerg i pracy zespotowej. Zapewne
wyniki i efekty warsztatow bedzie mozna
pozna¢ w przysztoSci, podczas praktycz-
nych dziatan w codziennej pracy zwigzko-
wej.

- Aleksandra Mechecka - (uczestniczka
warsztatow)

FINANSE

Ksiggowym nie zostaniesz, ale...

W siedzibie Regionu Rzeszowskie-
go odbyt sie cykl jednodniowych szkolen
dla dziataczy NSZZ ,Solidarnos¢”. Ich ce-

lem bylo zapoznanie przewodniczacych i
skarbnikéw, jako oséb odpowiedzialnych
materialnie, z najwazniejszymi zasadami
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dotyczacymi finanséw zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych.

Szkolenia przeprowadzono 18,19 i
20 listopada br. Zajecia odbywaty sie w
zawrotnym tempie. W ciggu zaledwie Kilku
godzin zwigzkowcy musieli poznaé tajniki
rozliczeh finansowych oraz naby¢ elemen-
tarng wiedze o tym, jak prowadzi¢ ksiegi
rachunkowe i rozliczy¢ sie z urzedem skar-
bowym.

Zapoznali sie wiec z podstawami
prawnymi okreslajacymi dziatalnos¢ finan-
sowg organizacji zwigzkowych oraz skut-
kami odpowiedzialnosci materialnej; do-
wiedzieli sie, na co zwigzek zawodowy
moze wydawac pienigdze, jak przechowuje
sie gotowke i przeprowadza inwentaryzacje
kasy, jak prowadzi¢ dokumentacje ksiego-
wag, zrobi¢ bilans, rachunek wynikow, do-
kona¢ zgloszenia identyfikacyjnego, skta-

da¢ deklaracje podatkowe. Zdobyte wia-
domosci utrwalili Ewiczeniami i zadaniami —
na przyktad musieli zaksiegowa¢ operacje i
zamkng¢ konta, sporzadzi¢ raport kasowy i
ustali¢ saldo koncowe, rozliczy¢ wynik fi-
nansowy i okresli¢ strate lub zysk.

Prowadzacy =zajecia - Elzbieta
Wdowczyk (ekspert Biura Konsultacyjno-
Negocjacyjnego Regionu Wielkopolska
Potudniowa) i Janusz Zabiega (trener z
Dziatu Szkolen KK) — w ciggu trzech kolej-
nych dni przeszkolili 97 zwigzkowcow.

Na zakonczenie kazdego szkolenia
dziatacze wypetniali anonimowe ankiety
oceniajgce. Na ich podstawie zbierane sg
informacje pomocne w okreslaniu i wyzna-
czaniu kierunkéw dalszych szkolen oraz
poprawy jakosci ich organizowania.

- JZ

RozwoJ ZWIAZKU

Kolejne szkolenia w Regionie Chetmskim

W dniach 26, 27 i 28 listopada, w
siedzibie ZR Chetm, odbyto sie szkolenie
dla przedstawicieli organizacji zaktadowych
z zakresu rozwoju zwigzku. Wzieto w nim
udziat odpowiednio: jedenascioro, dwana-
Scioro i dziesiecioro dziataczy szczebla
zaktadowego.

Pierwsze spotkanie — to zajecia dla
zwigzkowcow, ktorzy nie uczestniczyli
jeszcze w szkoleniu na temat rozwoju.
Uczestnicy skupiali sie tu na uswiadomie-
niu sobie istoty i sity zwigzku zawodowego
oraz na metodologii prowadzenia rozméw z
pracownikami

Dwa pozostate szkolenia przezna-
czone byty dla dziataczy, ktérzy przeszli juz

swego czasu pierwszg czes¢. Dla tych grup
najwazniejszym zadaniem byto podsumo-
wanie wynikéw realizacji planéw rozwoju
napisanych podczas pierwszego spotkania.

Wszystkie trzy szkolenia zakonczyty
sie napisaniem nowych i aktualnych pla-
néw rozwoju macierzystych organizacji
zwigzkowych.

Zajecia prowadzit Janusz Zabiega z
dziatu szkoleh KK.

Z uczestnikami spotykat sie prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu — Zdzistaw
Denysiuk.

- JZ
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SYTUACJA W SLUZBIE ZDROWIA

Chcemy weta ustaw zdrowotnych

NSZZ "Solidarnos¢"”, OPZZ i Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych wystapili
do prezydenta o zawetowanie trzech
ustaw z tak zwanego pakiety ustaw
zdrowotnych uchwalonych przez Sejm 6
listopada br.

24 listopada 2008 r. prezydent Lech
Kaczynski spotkat sie z przedstawicielami
trzech central zwigzkowych. NSZZ "S" re-
prezentowali Janusz Sniadek, przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ "S" oraz Ma-
ria Ochman, szefowa Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ "S". Zwigzkowcy zaapelo-
wali do Prezydenta o zawetowanie z pakie-
tu ustaw zdrowotnych uchwalonych przez
Sejm RP: ustawy o zaktadach opieki zdro-
wotnej, o pracownikach zaktadow opieki
zdrowotnej oraz ustawy - przepisy wpro-
wadzajgce ustawy z zakresu ochrony
zdrowia. Przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych zwrdcili sie rowniez do Prezydenta
o skierowanie do Trybunatu Konstytucyjne-
go wniosku o sprawdzenie z zgodnosci z
Konstytucjg niektorych zapiséw ustawy o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pa-
cjenta.

Zdaniem  zwigzkowcow  ustawy
obarczone sg powaznymi btedami meryto-
rycznymi. Wiele zastrzezen strony spo-
tecznej od samego poczatku budzit réwniez
tryb pracy nad tymi ustawami.

Merytoryczne zastrzezenia:

1. Ustawa z dnia 6.11.2008 r. o zakia-
dach opieki zdrowotnej:

obligatoryjnos¢ przeksztatcenia
dziatajacych obecnie samodziel-
nych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej w zaktady opieki zdro-
wotnej prowadzone przez spotki
kapitatowe, w przysztosci funkcjo-
nujgce na zasadach komercyjnych;

rezygnacja z utrzymania wiekszo-
Sciowego udzialu podmiotu publicz-

nego (Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego) w prze-
ksztatcanych placéwkach, pomimo
propozycji takiego rozwigzania w
pierwotnym przedtozeniu projektu
ustawy, ustalonym na poziomie 51
proc. oraz 75 proc. w przypadku
szpitali klinicznych;

niedostateczna gwarancja realizacji
art. 68 ust. 2 Konstytucji RP w za-
kresie rownego dostepu do Swiad-
czen zdrowotnych w ramach ubez-
pieczenia zdrowotnego finansowa-
nego ze srodkow publicznych oraz
zapewnienia wiasciwej organizacji
opieki zdrowotnej;

odstgpienie od zasady umozliwiajg-
cej przekazanie nieodptatnych akcji
lub udziatéw dla uprawnionych pra-
cownikdw - mozliwos¢ nabywania
przez pracownikéw akcji i udziatow
spoétki w wysokosci do 15 proc. pro-
ponowano w pierwotnej wersji pro-
jektu ustawy;

niedostateczne zapisy chronigce
przed rozwigzaniem spétki, zbywa-
niem zaktadu opieki zdrowotnej al-
bo jego zorganizowanej czesci,
zbywaniem udziatbw wiekszoscio-
wych albo istotnej zmiany przed-
miotu dziatalnosci tej spotki;

2. Ustawa z dnia 6.11.2008 r. o pracow-
nikach zakladéw opieki zdrowotne;j:

pogorszenie norm czasu pracy dla
oséb pracujgcych dotychczas w
tzw. "skréconym" czasie pracy, co
stoi w sprzecznosci z zasadg za-
chowania praw nabytych i brakiem
propozycji rekompensat;

wykreslenie dotychczasowych
przepisbw  dajgcych  podstawe
prawng do systematycznego wzro-
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stu wynagrodzenh dla pracownikéw
ochrony zdrowia;

pogtebienie rozwarstwienia statusu
pracownikéw ochrony zdrowia w za-
leznosci od struktury wtasnosciowej
placéwki, w ktérej bedg zatrudnieni
- przepisy regulujgce m.in. prawo
do nagrdd jubileuszowych, dodatek
za wystuge lat, odprawy dla pra-
cownikow odchodzacych na emery-
ture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy obejmujg wylgcznie pra-
cownikdw z jednoosobowym lub
wiekszosciowym udziatem Skarbu
Panstwa;

brak gwarancji ustawowych odno-
Snie pakietéw i oston socjalnych dla
pracownikéw przeksztatconych za-
ktadow opieki zdrowotnej;

3. Ustawa z dnia 6.11.2008 r. - przepisy
wprowadzajace ustawy z zakresu
ochrony zdrowia:

zréznicowanie form wsparcia dla
samodzielnych publicznych zakia-
dow opieki zdrowotnej i uwarunko-
wanie ich obligatoryjnym prze-
ksztatceniem w spoétki kapitatowe
(umorzenie zobowigzan publiczno-
prawnych, poreczenia, pozyczki i
gwarancje Skarbu Panstwa);

niedoszacowanie skutkéow finanso-
wych uchwalonej ustawy dla budze-
tu panstwa, zwilaszcza w zakresie
oddtuzenia szpitali i wyceny ich ma-
jatku;

regulacji odnoszacych sie do zby-
wania akcji i udziatdow zaktadow
opieki zdrowotnej w okresie trzech
lat od ich nabycia, co oznacz wprost
otwarcie ustawodawcy na prywaty-
zacje placéwek ochrony zdrowia;

niejasnych przepisow regulujacych
wrazliwe spotecznie i ekonomicznie
kwestie wlasnosci, nieruchomosci i
dzierzawy zaktadéw opieki zdro-
wotnej przeksztatcanych w spétki
kapitatowe;

4. Ustawa z dnia 6.11.2008 r. o prawach
pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta.
Watpliwosci zwigzkowcow budzg prze-
pisy okreslajgce postepowanie w spra-
wach praktyk naruszajgcych zbiorowe
prawa pacjentow, za ktore w Swietle
przepiséw ustawy Rzecznik Praw Pa-
cjenta, niezaleznie od regulacji zawar-
tych w obowigzujacej ustawie z dnia 23
maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych, moze natozy¢ na organiza-
tora strajku w drodze decyzji kare pie-
niezng w wysokosci 500 tys. zt. Obecne
prawo reguluje kwestie organizowania
strajkow oraz odpowiedzialnosci za na-
ruszanie przepiséw w tym obszarze.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych uwazajg rowniez, ze ustawy zdrowot-
ne zostaty przyjete z naruszeniem zasad
dialogu spotecznego. Zgtoszenie projektow
ustaw, jako projektow poselskich ograni-
czytlo ustawowe konsultacje spoteczne.
Prace w komisjach sejmowych uniemozli-
wiato stronie zwigzkowej prezentowanie
stanowisk, zgtaszanie uwag i poprawek.
Propozycje zmian wlasnosciowych zakta-
dow opieki zdrowotnej i spraw zwigzanych
z pracownikami nie byly konsultowane ani
w Tréjstronnym Zespole do Spraw Ochrony
Zdrowia, ani w Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Zdaniem
zwigzkowcow projektodawcy w procesie
legislacyjnym w Sejmie RP odstgpili od
pierwotnego kierunku zmian systemowych
w ochronie zdrowia a takze nie ocenili
skutkow finansowych ustaw oraz zrédet ich
finansowania.

WETO PREZYDENTA RP WS. USTAW Z TZW.
PAKIETU ZDROWOTNEGO

26.11.2008 r. wieczorem prezy-
dent zawetowat trzy ustawy z tzw. pakie-
tu zdrowotnego. Zawetowane ustawy to:
ustawa o zakladach opieki medycznej,
ustawa o pracownikach zaktadéw opieki

medycznej, ustawa - przepisy wprowa-
dzajace ustawy z zakresu ochrony
zdrowia.

NSZZ "S" wspdlnie z OPZZ i Forum
Zwigzkow Zawodowych apelowat do Lecha
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Kaczynskiego o nie podpisywanie tych
ustaw. Prezydent podpisat natomiast usta-
we o prawach pacjentach i Rzeczniku Praw

Pacjenta, ustawe o akredytacji i konsultan-
tach.

Oswiadczenie przewodniczacego Janusza Sniadka
i Marii Ochman, przewodniczacej Sekretariatu
Ochrony Zdrowia

NSZZ "Solidarnos¢" z zadowole-
niem przyjmuje decyzje Prezydenta Le-
cha Kaczynskiego o odestaniu trzech
kluczowych ustaw, z tak zwanego pakie-
tu zdrowotnego, do ponownego rozpa-
trzenia przez Sejm RP.

NSZZ "Solidarnosé¢" od samego po-
czatku prac nad pakietem ustaw zdrowot-
nych podkreslata, ze tak wazne systemowe
zmiany powinny by¢ projektami rzgdowymi
a nie poselskimi. Niestety "biatego szczy-
tu", zwotanego przez samego premiera
Donalda Tuska, poprzez prace w komi-
sjach sejmowych, gtos s$rodowiska me-
dycznego byt ignorowany. Ustawy zaweto-
wane przez Prezydenta RP zawierajg nie-
jasne i kontrowersyjne przepisy, ktore za-
grazajg bezpieczenstwu zdrowotnemu Po-
lakow.

Widzimy potrzebe zmian w syste-
mie ochrony zdrowia. Jednak filozofia, jaka
przySwiecata tworcom  zawetowanych
przez prezydenta ustaw, jest sprzeczna z
konstytucyjnym  obowigzkiem panstwa,
zapewnienia obywatelom réwnego dostepu
do ochrony zdrowia w ramach powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego.

Najwieksze nasze watpliwosci budzi
zasada obowigzkowego przeksztatcenia
placéwek ochrony zdrowia w spotki kapita-
lowe. Naszym zdaniem, wprowadzenie
tego obowigzku w potgczeniu z innymi za-
pisami ustawy o zaktadach opieki zdrowot-
nej to prosta droga do umozliwienia prywa-
tyzacji szpitali oraz ograniczenia dostepu
do leczenia dla osob, ktére na prywatng
opieke medyczng pozwoli¢ sobie nie moga.

Powszechnie wiadomo, ze dziatania
spotki muszg przynosi¢ zysk. Kiedy skon-
czy sie kontrakt z ptatnikiem - alternatywg
jest zamkniecie placéwki albo pobieranie
optat od pacjentéw. Moze tez sie zdarzyc,
ze leczenie niektérych schorzen bedzie po

prostu nieoptacalne. Gdzie trafig "nieren-
towni" pacjenci?

Obecnie na rynku dziata wiele pry-
watnych podmiotéw $wiadczacych ustugi
medyczne. Posiadajg one kontrakt z NFZ
oraz Swiadczg ustugi komercyjne. To waz-
na czes¢ sektora, ale rola tych placowek
powinna mie¢ charakter uzupetniajacy.
Publiczne placéwki winne zabezpieczaé
prawo pacjentéw do réwnego dostepu do
Swiadczen medycznych.

Jako jedyny kraj w Unii Europej-
skiej, w Polsce publiczna stuzba zdrowia
zostataby zastgpiona prywatng. NSZZ "So-
lidarnos¢" stoi na stanowisku, ze bezpie-
czenstwa zdrowotnego Polakéw nie mozna
pozostawi¢ niewidzialnej rece rynku. Zapi-
sy tych ustaw nie zawierajg zadnych wyjs¢
awaryjnych na wypadek nieudanego eks-
perymentu w opiece zdrowotne;j.

Nowoczesna stuzba zdrowia kosz-
tuje. W Polsce nakfady na ochrone zdrowia
nalezg do najnizszych w Europie. Kolejne
rzady skutecznie przerzucajg koszty coraz
drozszej medycyny na pacjentéw. Szukajac
pomocy Polacy, w destabilizowanym sys-
temie coraz wiecej pieniedzy przeznaczajg
na prywatng stuzbe zdrowia. Jesli mogg to
ptaca - jesli nie rezygnujg z leczenia. Tak
samo jak rezygnujg z kupienia przepisa-
nych przez lekarza recept. Obawiamy sie
pogtebiania podziatu na biednych i boga-
tych, tych ktorych sta¢ na opieke zdrowot-
ng i tych, ktérych nie bedzie na nig stac.

Mamy nadzieje, ze weto prezydenta
sktoni politykéw do powaznych rozméw na
temat przysziosci polskiej stuzby zdrowia.
Wedtug ostatnio opublikowanego przez
Narodowy Instytut Zdrowia raportu o stanie
zdrowia Polakéw, po 1991 roku stopniowo
on sie poprawia, ale na tle ogétu krajow UE
sytuacja jest wcigz niezadowalajgca, a na
dodatek po roku 2000 trend ten ulegt spo-
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wolnieniu. Przecietna dlugos¢ zycia w Pol-
sce od 1991 r., wzrasta, ale po roku 2002
coraz wolniej. Wcigz dtugos¢ zycia miesz-
kancow Polski jest wyraznie krétsza niz
przecietna w krajach UE - w przypadku
mezczyzn o 4,6 lat, a w przypadku kobiet o
2 lata.

Aby witasciwie zadbaé o zdrowie
Polakéw trzeba poprawi¢ dostepno$é do
Swiadczen medycznych. Nie uda sie to bez
zwiekszenia wydatkow na ochrone zdro-
wia, profilaktyke i diagnostyke. Nie bedzie
racjonalnej gospodarki finansami bez jed-
nolitego dla catego kraju elektronicznego
systemu rejestracji ustug medycznych. A w

koncu, konieczne jest systemowe uregulo-
wanie warunkow zatrudnienia i wynagra-
dzania pracownikéw branzy medycznej
zwtaszcza w Swietle obecnie wystepujace-
go tam gigantycznego rozwarstwienia do-
chodow miedzy poszczegdlnymi grupami
zawodowymi.

O potrzebie takich zmianach chce-
my i zawsze bedziemy rozmawiac.

- Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnosc”,
Maria Ochman, przewodniczaca Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidar-
nosc”

SYTUACJA W OSWIACIE

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ Solidarnosé¢ odrzuci-
la propozycje zmian w ustawie Karta
Nauczyciela i ustawie o systemie oswia-
ty.

Przypomnie¢ nalezy, ze 5 wrzesnia
2008 r. Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” otrzyma-
ta do spotecznej konsultacji projekty nowe-
lizacji ustawy o systemie oswiaty i ustawy
Karta Nauczyciela. Zdecydowany sprzeciw
wsrod nauczycieli zbudzit szczegolnie:

1. zamiar zwiekszenia pensum dydak-
tycznego,

2. likwidacja art. 88 dotyczaca uprawnie-
nia przejscia na wczesniejszg emerytu-
re po roku 2008,

3. plan radykalnego sptaszczenia wyna-
grodzen nauczycieli mianowanych i dy-
plomowanych w stosunku do nauczy-
ciela stazysty,

4. propozycja odstgpienia od corocznych
negocjacji regulaminu dodatkéw do wy-
nagrodzenia dla nauczycieli,

5. brak realizacji obietnic Premiera zna-
czacych podwyzek ptac w oswiacie, a
zwtaszcza zbyt niska podwyzka ptac
nauczycieli nie rekompensujgca wzro-
stu kosztéw utrzymania,

W przekonaniu Rady Sekcji Krajo-
wej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” propozycje, zawarte szczegolnie w

projekcie nowelizacji ustawy o systemie
oSwiaty, groza:

obnizeniem jakosci ksztatcenia,

segregacjg edukacyjng i spoteczng
uczniow wynikajagca z prywatyzacji
szkot,

pogorszeniem warunkéw nauki i bezpie-
czenstwa w szkotach i placéwkach,

oddaniem zbyt duzej czesci nadzoru
edukacji w rece samorzadéw, dla kto-
rych gtdbwnym kryterium jest czynnik
ekonomiczny,

pogorszeniem sytuacji dzieci szesciolet-
nich, z uwagi na brak wtasciwego przy-
gotowania projektu wdrozenia obowigz-
ku szkolnego od 6-tego roku zycia,

pogorszeniem warunkow pracy i nauki w
szkotach podstawowych przez skokowe
zwiekszenie liczebno$ci dzieci w szkole i
poszczegdlnych oddziatach, wydtuzenie
pracy szkot,

ograniczeniem liczby godzin jezyka pol-
skiego, historii, geografii i realizowanie
programu w dwdch réznych typach
SzKot.

Zwigzkowcy oswiatowej ,Solidarno-
Sci” zwrocili uwage, ze proponowane zmia-
ny budza sprzeciw nie tylko Zwigzku, ale
czesto takze rodzicow i stowarzyszen dzia-
tajacych na rzecz dziecka i edukaciji.
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Karta Nauczyciela

Na przestrzeni ostatnich 16 lat pta-
ce nauczycieli nie rosty prawidtowo i w
sposob wystarczajgcy, a nawet malaty w
stosunku do wskaznikéw inflacyjnych. Po-
nadto corocznie wystepowato zjawisko
rozwierania sie nozyc ptacowych pomiedzy
wynagrodzeniami w edukacji, a ptacami w
gospodarce narodowej. Jedynym sposo-
bem naprawienia sytuacji ptacowej na-
uczycieli z uwzglednieniem dazenia do
uzyskania srednich ptac wystepujacych w
krajach Unii Europejskiej, sygnalizowanym
takze w obietnicach w kampanii wyborczej
obecnej koalicji rzadowej, sg konieczne
nowe i satysfakcjonujgce uregulowania
dotyczace wynagrodzeh nauczycieli w
ustawie Karta Nauczyciela.

Sekcja Krajowa Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ Solidarno$¢ w poczatku roku
2008 zaproponowata zmiany w ustawie
Karta Nauczyciela, ktére mogtyby stanowi¢
poczatek zmian w systemie ptac nauczy-
cieli:

a) nauczyciel stazysta powinien zarabiac
$rednio brutto co najmniej 100% kwoty
bazowej dla nauczycieli, okreslanej co-
rocznie w ustawie budzetowej (z zado-
woleniem przyjeliSmy fakt, ze obecny
parlament rozstrzygnat po raz pierwszy,
wczesniej postulowane i negocjowane
przez NSZZ Solidarnos¢, osobne two-
rzenie kwoty bazowej dla nauczycieli w
ustawach budzetowych),

b) znowelizowanie relacji pomiedzy pta-
cami $rednimi nauczycieli poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego i zbli-
zenie wynagrodzen nauczycieli polskich
do wynagrodzen nauczycieli w innych
krajach unii Europejskiej, nasza propo-
zycja srednich wynagrodzen pozosta-
tych nauczycieli w odniesieniu do wy-
nagrodzenia stazysty odpowiednio sta-
nowi dla:

nauczyciela kontraktowego — co
najmniej 150%,
nauczyciela mianowanego - co
najmniej 225%,

nauczyciela dyplomowanego - co
najmniej 300%.

Tym rozwigzaniem powracamy do
pierwotnej idei reformy systemu wyna-
grodzen nauczycieli, ktéry rozwazany
byt w latach 1998-1999.

c) blokady sztucznego i szkodliwego dla
ksztattowania sSrednich wynagrodzen
stopniowego obnizania stawek wyna-
grodzenia zasadniczego w stosunku do
Srednich ptac osigganych wraz z awan-
sem zawodowym, poprzez przyjecie
zapisu, ze pensja zasadnicza na kaz-
dym stopniu awansu nie moze by¢ niz-
sza niz 70% $redniej ptacy,

d) przywrécenie stanu prawnego sprzed
nowelizacji Karty Nauczyciela z dnia 15
lipca 2004 r.- zasitek na zagospodaro-
wanie dla nauczyciela rozpoczynajgce-
go prace winien by¢ wyptacony w
pierwszym roku pracy z jednoczesnym
zwiekszeniem kwoty zasitku do wyso-
kosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
a nie jak dotychczas dwumiesiecznego.

Wynagrodzenia nauczycieli

Niestety propozycje Zwigzku nie
zostaty poddane dyskusji ani przez rzad,
ani przez parlament. W zamian przyjeto w
rozporzadzeniu o szkodliwe i deprecjonuja-
ce minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli szczegdlnie dla
nauczycieli z dluzszym stazem pracy juz w
2008 roku, zaburzajac jednoczesnie relacje
wskaznikbw pomiedzy poszczegdlnymi
szczeblami awansu zawodowego.

W projektach rzgdowych zmian w
ustawie Karta Nauczyciela przedstawia-
nych podczas konsultacji z partnerami spo-
tecznymi okazato sie, ze rozwigzania sa
jeszcze bardziej niekorzystne dla srodowi-
ska oswiatowego. Zmiany te pogtebiajg
niewlasciwe relacje wskaznikow pomiedzy
poszczegdlnymi stopniami awansu zawo-
dowego. Z analizy projektu zmian w usta-
wie Karta Nauczyciela przekazanego przez
rzad do Sejmu RP wynika, ze nastepuje
dalsze wyrazne sptaszczenie wynagrodzen
nauczycieli poprzez obnizenie wskaznikéw
procentowych dla poszczegodlnych stopni
awansu zawodowego, czego nie tagodzi
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nawet planowane wprowadzenie dwoch
kwot bazowych w 2009 roku.

Przyjete przez rzad rozwigzania
krzywdzg nauczycieli, ktérzy w nowym sys-
temie wynagrodzen, aby sprosta¢ wyma-
ganiom musieli podjg¢ wiele wysitku w za-
kresie doskonalenia zawodowego, uzyski-
wania dodatkowych kwalifikacji w znacza-
cej wiekszosSci na wiasny koszt. Wymaog
uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji wyni-
kat m.in. z wyjatkowo restrykcyjnego rozpo-
rzadzenia o kwalifikacjach nauczycieli, co
do ktorego wielokrotnie NSZZ Solidarno$¢
postulowata konieczno$s¢ zmian podczas
rozmow z kierownictwem MEN w latach
2002-2008, ze wzgledu na brak przejrzys-
tych przepiséw, dowolnos¢ interpretacii
oraz brak uregulowan prawnych dotycza-
cych niektorych typow placéwek oswiato-
wych np. mtodziezowych osrodkéw socjo-
terapii. Nauczyciele pomimo zagwaranto-
wania ustawowego wsparcia finansowego
doskonalenia zawodowego w niewielkim
stopniu z niego korzystajg, poniewaz jak
wynika z raportu NIK, jednostki samorzadu
terytorialnego zobowigzane do tego nie-
prawidtowo wykorzystaty lub nie wykorzy-
staty w znacznej mierze Srodkéw na do-
skonalenie zawodowe nauczycieli. W
zwigzku z powyzszym uwazamy za wysoce
krzywdzace sptaszczanie ptac dla nauczy-
cieli mianowanych i dyplomowanych.

Z analizy wynagrodzen nauczycieli
wynika réwniez, Zze nauczyciele z duzym
stazem pracy w znacznej mierze sami fi-
nansujg swoje ,podwyzki’. Na srednie wy-
nagrodzenie nauczyciela skftadajg sie
oprécz wynagrodzenia zasadniczego rézne
sktadniki: dodatki za wystuge lat, dodatki
funkcyjne (w tym wysokie dodatki funkcyjne
dyrektoréow i wicedyrektoréw), motywacyj-
ny, za warunki pracy oraz o charakterze
jednorazowym nagrody jubileuszowe, od-
prawy emerytalne, dodatkowe wynagro-
dzenie roczne tzw. ,trzynastka”, ktore to w
zdecydowanej wiekszosci dotyczg nauczy-
cieli mianowanych i dyplomowanych, a w
niewielkim stopniu nauczycieli kontrakto-
wych. Wymienione sktadniki wptywajg w
taki sposéb na srednie wynagrodzenie, ze
udziat ptacy zasadniczej wynosi ok. 60% u
nauczycieli mianowanych i dyplomowa-
nych, natomiast u nauczycieli stazystéw
udziat stawki zasadniczej wynosi ok. 70%.

Czy nauczyciel dyplomowany pracuje
gorzej, ze wartos¢ jego ptacy zasadni-
czej jest nizsza?

Czas pracy

Projekt rzadowy zmian w ustawie
Karta Nauczyciela zmienia czas pracy na-
uczyciela poprzez podniesienie pensum
godzin w zakamuflowany sposéb. Wpro-
wadzono ten zapis mimo, deklaracji mini-
stra edukacji narodowej ztozonej na posie-
dzeniu Komisji Trojstronnej do Spraw Spo-
teczno- Gospodarczych, ze zostanie prze-
prowadzone badanie czasu pracy nauczy-
cieli, zanim zostang podjete decyzje o jego
zmianie. Sprzeciw wobec takich zmian zo-
stat wyrazony rowniez podczas konsultacji
prowadzonych ze zwigzkami zawodowymi
z kierownictwem MEN podkreslajac, ze
rzad zwiekszajgc czas pracy nauczyciela
nie przewiduje wzrostu wynagrodzenia z
tym zwigzanego. Nieprecyzyjne zapisy w
projekcie rzgdowym prowadzg wprost do
obnizenia wynagrodzenia nauczycieli, po-
niewaz wartos¢ wynagrodzenia za 1 godzi-
ne ponadwymiarowg oraz za 1 godzine
zastepstwa doraznego bedzie nizsza.

Karta Nauczyciela jak i ustawa o
systemie oswiaty (art. 64 ust.1 pkt 2 i
3)podwojnie zobowigzujg nauczycieli do
nieodptatnego swiadczenia pracy. Zapisy
projektu ustawy KN wprowadzajg coraz
wiecej obowigzkowych i nieptatnych zajeé
bezposrednio z uczniami, ustawicznie po-
mniejszajac czas na przygotowanie do lek-
Cji, poprawe prac pisemnych czy na dosko-
nalenie zawodowe.

Dialog spoteczny w edukacji

Rzadowy projekt zmian w ustawie
Karta Nauczyciela narusza réwniez pod-
stawowe prawa zwigzkéw zawodowych do
reprezentowania intereséw pracowniczych
w zakresie corocznego ustalania zasad
wynagradzania nauczycieli w czesci doty-
czgcej dodatkow okreslonych w regulami-
nie uchwalanym przez organy prowadzace
szkoty. Postulowane wielokrotnie przez
NSZZ Solidarno$¢ wprowadzenie instru-
mentow stuzgcych egzekwowaniu od jed-
nostek samorzadu terytorialnego ustawo-
wych srednich wynagrodzen dla nauczycie-
li znalazto odzwierciedlenie w zapisach
tego projektu rzgdowego, a réwnoczes$nie
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stworzyto nowe pola do manipulacji ptaca-
mi nauczycieli. Stworzy to pole do uzna-
niowosci, a nie racjonalnosci systemu i
pogiebi istniejace juz dysproporcije w wy-
nagrodzeniach miedzy duzym zasobnym
miastem, biedng gmina wiejska. Rzad nie
przeprowadzit analizy skutkédw wprowa-
dzenia tych zmian. Zapisy o sposobie usta-
lania kwoty roéznicy miedzy faktycznie po-
niesionymi wydatkami na ptace a ustawo-
wymi Srednimi wynagrodzeniami nauczy-
cieli i sposobach wyptacania tych réznic juz
budzg szereg watpliwosci, np. rok budze-
towy odpowiada kalendarzowemu, a rok
szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
nastepnego roku, natomiast rozliczenie
réznic nastepuje za rok budzetowy. Rzad
przekazujac jednostkom samorzadu teryto-
rialnego wszelkie prawne narzedzia do
catkowitej dowolnosci w ksztattowaniu ptac
i czasu pracy wybranych nauczycieli poza
mozliwoscig kontroli strony spotecznej, a w
szczegoblnosci naruszajagc  kompetencje

prawne zwigzkéw zawodowych, burzy
spéjnos¢ i klarownos¢ systemu wynagro-
dzen i tworzy $ciezki dla uprzywilejowa-
nych. Upetnomocniony dyrektor bedzie
kierowat gratyfikacje finansowe nie tyle za
jakoé¢ pracy nauczycieli, ale za nauczanie
deficytowych specjalnosci.

Jak wynika z powyzszego projekt
zmian w ustawie Karta Nauczyciela stano-
wi dokument polityczny obecnej koalicji
rzadzacej i wiekszosci parlamentarnej. Po-
zorowany dialog Ministerstwa Edukac;ji
Narodowej ze zwigzkami zawodowymi,
ktéry NSZZ Solidarno$¢ obserwowata z
duza rezerwg (stanowisko Rady SKOIW z
dnia 25 pazdziernika 2008 r.), dobitnie po-
kazat, ze deklaracje Premiera D.Tuska o
poprawie sytuacji materialnej nauczycieli
stanowity tylko kampanie wyborcza. Zapisy
w projekcie pokazujg kierunki oszczednosci
ekonomicznych kosztem dodatkowej pracy
nauczycieli.

Ustawa o systemie oswiaty

Ustawa o systemie oswiaty zosta-
ta w catosci odrzucona przez Rade SKO-
iW w stanowisku z dnia 26 wrzesnia
2008 r. i uznana jako szkodliwa dla sys-
temu edukacji, panstwa i nauczycieli.
Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania
przedstawita opinie w tej sprawie.

W zakresie upowszechnienia wy-
chowania przedszkolnego dla dzieci w
wieku od 3 do 5 lat, w tym obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolne-
go dla dzieci 5-letnich stwierdzono:

W wielu krajach okres zycia dzieci
od 3 do 6 lat nie jest objety systemem
oSwiaty, a przede wszystkim systemem
opieki. W obu przypadkach — zmuszanie
rodzicéw do obowigzkowego umieszczania
dzieci w sferze opieki lub oswiaty przed-
szkolnej w tym wieku, zdaniem Solidarno-
Sci jest szkodliwy. Rola panstwa winna
sprowadza¢ sie do roli pomocniczosci
dzieciom i rodzinom. W projektowanych
zmianach ustawowych szereg watpliwosci
budza sprawy:

braku wtasciwej sieci placéwek przygo-
towanych do wychowania przedszkol-

nego zarowno w zakresie liczebnosci i
jej wyposazenia,

braku wystarczajacych $rodkéw finan-
sowych (zbyt niski udziat naktadéw na
o$wiate w PKB),

prawo do wychowania przedszkolnego
nie gwarantuje réwnego dostepu do wy-
chowania przedszkolnego dzieciom z
rodzin ubogich w gminach o niskich do-
chodach,

niedoprecyzowane przepisy art. 90
umozliwiajgce patologiczne wykorzysty-
wanie dotacji na prowadzenie réznych
form wychowania przedszkolnego (do-
kumenty NIK wskazujg, ze na to samo
dziecko zapisane w kilku placéwkach
o$wiatowych, kazda z nich otrzymuje na
to dziecko dotacje).

W zakresie zapewnienia lepszego
dostepu do edukacji dla najmiodszych
dzieci, poprzez obnizenie wieku rozpo-
czynania obowiazku szkolnego do wie-
ku 6 lat, umozliwiajacego wykorzystanie
potencjatu systemu szkolnego dla wy-
rownywania szans oraz wczesnego od-
krywania uzdolnien stwierdzono:
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Podobnie jak przy poprzednich pro-
jektowanych zmianach dotyczacych wy-
chowania przedszkolnego uwazamy, ze nie
jest w wielu gminach przygotowana odpo-
wiednio sie¢ szkolna oraz niedoszacowane
sq $rodki w budzecie panstwa przewidy-
wane na ten cel. Nie sg przygotowani na-
uczyciele do uczenia dzieci w grupach ta-
czonych 6 i 7-latkbw. Natomiast argument,
ze obowigzek szkolny od 6 roku zycia po-
prawi wyniki ksztatcenia jest sprzeczny z
nasza wiedzg. W Finlandii uczniowie roz-
poczynajg nauke w wieku 7 lat.

Z badan przeprowadzonych przez
PISA oni wlasnie majg najlepsze wyniki w
Swiecie.

Ponadto z posiadanych informaciji z
badan prowadzonych w réznych regionach
Polski, przyktad - Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna Nr 4 w Krakowie — wynika,
ze wystepujg negatywne skutki reformy.

By¢ moze wzgledy ideologiczne
przemawiajg za obnizeniem obowigzku
szkolnego do 6 lat, czemu stanowczo prze-
ciwstawiataby sie NSZZ Solidarnos¢. Pro-
ponowana reforma destrukcyjnie wptynie
na rozwdj matych dzieci, zabiera sie bo-
wiem w tym procesie szanse do naturalne-
go rozwoju, odbierajagc niepodwazalne
prawo do dziecinstwa. Programowe przy-
spieszanie rozwoju dzieci o co najmniej 3
lata przez tak rozumiane wyréwnywanie
szans edukacyjnych spowoduje katastro-
falne skutki w fizjologii i potrzebach rozwo-
jowych dziecka.

W zakresie reformy programowej
wychowania przedszkolnego i ksztalce-
nia ogélnego ukierunkowanej na precy-
zyjny opis efektow ksztafcenia na kaz-
dym etapie edukacyjnym oraz zwiek-
szenia autonomii szkéf w kreowaniu
efektywnego procesu ksztalcenia
stwierdzono:

1. Standardy wymagan egzaminacyj-
nych

Nie ma przekonywujgcych dowo-
dow, ze odejscie od opracowywania stan-
dardbw wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzia-
néw jest dobrym kierunkiem projektowa-
nych zmian.

2. Nowa podstawa programowa

Za dyskusyjng nalezy uznac propo-
zycje wprowadzenia nowej podstawy pro-
gramowej juz od 1 wrzesnia 2009 roku w
przedszkolach, | klasach szkoty podstawo-
wej, a szczegdlnie w | klasie gimnazjum.
Nalezy co najmniej o rok diuzej da¢ czas
wydawcom, placowkom doskonalenia na-
uczycieli, doradcom metodycznym na do-
bre przygotowanie nauczycieli, podreczni-
kéw, materiatow informacyjnych w tym za-
kresie. Czas potrzebny jest takze wyzszym
uczelniom, ktére przygotowuja przysziych
nauczycieli, do nowych wyzwan progra-
mowych. Niepokoi takze brak jakichkolwiek
informacji o zadaniach wychowawczych,
jakie ma realizowac¢ szkota w ramach pla-
nowanej reformy programowej. Wciaz wat-
pliwosci budzi chociazby plan (a jeszcze
bardziej przygotowanie), wprowadzenia
tacznego — czteroletniego — cyklu naucza-
nia obejmujacego 3 klasy gimnazjum i
pierwszg klase liceum, zas nastepnie spe-
cjalizacje -profilowanie od Il klasy szkét
ponadgimnazjalnych. Obecnie nie dzieje
sie nic na tyle zltego, aby kierowac sie
zbytnim pospiechem. Ponadto w propono-
wanych projektach podstaw programowych
pominieto najbardziej istotne zagadnienia
dotyczace rozwoju emocjonalnego i spo-
tecznego dziecka obarczajgc dzieci eduka-
cja przedmiotowg w tak miodym wieku.
Takie spojrzenie niewiele wnosi do rozwoju
dzieci. Dokument podstawy programowej
zawiera wiele btedéw, jest niekonsekwent-
ny i niespojny a uktad tresci zaprzecza na-
uczaniu zintegrowanemu.

3. Programy nauczania zatwierdzane
przez dyrektora szkoly

Uznajgc podmiotowg role nauczy-
ciela w tworzeniu autorskiego programu
nauczania oraz role dyrektora i rady peda-
gogicznej w procesie jego zatwierdzania,
oczekujemy, Zze proces ten bedzie mogt
by¢ dalej nadzorowany przez przedstawi-
cieli nadzoru kuratoryjnego. Musi by¢ za-
gwarantowana odpowiedzialnos¢ prawna
nauczycieli, dyrektora za realizacje zesta-
Wwu programow nauczania w oparciu o ca-
tos¢ podstawy programowej (i ewentualnie
wpisanych do niej wymagan). Miodzi na-
uczyciele stazysci i kontraktowi moga by¢
zobowigzani do napisania wtasnego pro-
gramu nauczania — a z dosSwiadczenia wy-
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nika, ze uczelnie nie przygotowujg do ta-
kiego zadania.

Sekcja Krajowa przypomina, ze co-
roczna wymiana podrecznikow, a zapisy
projektu zmian ustawy pozwalajg na to,
moze by¢ nie do sfinansowania przez wiele
rodzin w Polsce.

4. Szkolne srodki dydaktyczne

Ewentualne odejscie od odpowie-
dzialnosci panstwa za stosowane w szko-
tach srodki dydaktyczne wymaga dobrych
obwarowan prawnych, jezeli proponowane
jest zatwierdzanie ich do uzytku wytacznie
przez szkoty.

Z pewnoscig moze spowodowac to
dodatkowe wydatki finansowe szkét. Srodki
dydaktyczne z uwagi na rozwdj technolo-
giczno-wizualny, mogg by¢ zrédtem psy-
chomanipulacji uczniéw, co nie pozostanie
bez wptywu na wychowanie mtodego poko-
lenia.

Odpowiedzialno$¢ prawna szkoty za
programy nauczania, stosowane srodki
dydaktyczne zapewni niezbedny element
rbwnowagi miedzy autonomig szkoty, a
politykg edukacyjng panstwa.

W zakresie poprawy jakos$ci edu-
kacji poprzez  odbiurokratyzowanie
sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i jasnego rozdziatlu zadan pomiedzy
organami prowadzacymi szkoly oraz
organami sprawujacymi nadzér peda-
gogiczny, bedacy elementem racjonal-
nej decentralizacji czesci kompetencji
panstwa w obszarze osSwiaty i wycho-
wania stwierdzono:

Sekcja Krajowa Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ Solidarno$¢ sprzeciwia sie
planowanym zmianom w przepisach usta-
wy o0 systemie oswiaty utatwiajacym prze-
kazywanie placowek oswiatowych stowa-
rzyszeniom i osobom fizycznym, ktére do-
prowadzg do catkowitej prywatyzacji sys-
temu o$wiaty w Polsce. Planowane rozwia-
zania jak wynika z doswiadczen innych
krajéw nie poprawia jakosci ksztatcenia, a
wrecz przeciwnie mogg obnizy¢. Bardzo
mocno uderzg w pracownikéw zatrudnio-
nych w systemie edukacji, a w szczegdlno-
8ci w nauczycieli — m.in. zagrozenie zna-
czacym zmniejszeniem liczby zatrudnio-
nych, obnizenie realnych ptac. W powigza-

niu ze zmniejszeniem kompetencji nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez Kku-
ratora oswiaty jest rezygnacja panstwa z
wptywu na realizacje zadan edukacyjnych.

Wiele jest przyktadéw wynikajacych
z dokumentéw NIK oraz postanowien sa-
dow administracyjnych kwestionujgcych
decyzje jednostek samorzadu terytorialne-
go dotyczacych likwidacji placowek oswia-
towych, niewlasciwego gospodarowania
Srodkami publicznymi.

SKOIW wnosi o wprowadzenie re-
gulacji pozwalajgcych na réwne traktowa-
nie o$wiatowych placéwek publicznych i
niepublicznych w zakresie ich finansowa-
nia. Nasze zastrzezenia budzi sposob kon-
troli wydatkowania $rodkéw finansowych
przez placowki niepubliczne. W tej kwestii
wystepujg luki prawne, ktorych planowane
zmiany prawne nie likwidujg. Zdaniem
SKOIiW placéwki niepubliczne w ramach
systemu informacji oSwiatowej powinny
podawaé (weryfikowac) liczbe uczniow
na identycznych zasadach jak placéwki
publiczne prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego. Kontrole NIK-
u wykazaty, ze jeden uczen moze byé¢ za-
pisany w kilku szkoftach niepublicznych i do
zadnej z nich nie uczeszcza, a kazda z
nich otrzymuje na niego dofinansowanie.
Wnosimy rowniez, ze w potwierdzonych
przypadkach takich nieprawidlowosci
prawo powinno przewidywaé sankcje
dla organéw prowadzacych placéwki
niepubliczne.

W sprawach zwigzanych z powie-
rzeniem obowigzkow dyrektora szkoty i
przeprowadzaniem konkursu na stanowi-
sko dyrektora uwazamy, ze nalezy okresli¢
ramowy regulamin tego konkursu. W latach
2001-2004 regulaminy konkursu ustalaty
jednostki samorzadu terytorialnego, co
spowodowato wiele negatywnych skutkow
w postaci m.in. proceséw sadowych, skarg
na dziatalnos¢ komisji konkursowych.

SKOIW NSZZ Solidarnos¢ ponow-
nie wnioskuje wprowadzenie obligatoryj-
nych konkursow na stanowisko dyrektora
szkoty po uptywie kadencji (art. 36a ustawy
o systemie oswiaty) we wszystkich placéw-
kach oswiatowych prowadzonych przez jst,
osoby prawne i fizyczne. Projektowane
zmiany w ustawie o systemie oswiaty mar-
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ginalizujg partnerow spotecznych w skifa-
dzie komisji konkursowych. Nieuzasadnio-
ne jest dyskryminowanie zwigzkowcéw
poprzez uniemozliwienie uczestnictwa w
komisji  konkursowej przedstawicielowi
zwigzku ze szkoty, ktérej konkurs dotyczy.

SKOIW nie wyraza zgody na powie-
rzenie stanowiska dyrektora osobie nie
bedacej nauczycielem bez pozytywnej opi-
nii kuratora oswiaty, jak rowniez odwotanie
dyrektora w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia bez pozytywnej opinii kura-
tora oswiaty.

Dajac uprawnienia w samodzielnym
taczeniu réznych typow szkot i placowek w
zespoty bez opinii kuratora oswiaty (oprécz
szkoty podstawowej i gimnazjum) moze to
doprowadza¢ do niewtasciwych decyzji np.
taczenie przedszkoli i szkoty zawodowej.

W zakresie otwarcia polskiego
systemu edukacji na Swiat poprzez
stworzenie mozliwosci tworzenia od-
dziatlbw miedzynarodowych stwierdzo-
no:

Sekcja Krajowa oczekuje od Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej:

1) wprowadzenia zapisu o Kkoniecznosci
przedstawienia zatozeh ksztalcenia
oraz catosci programu nauczania w od-
dziale miedzynarodowym rowniez w je-
zyku polskim. Naszym zdaniem jest to
niezbedne, poniewaz rada pedagogicz-
na szkoly, przedstawiciele organu pro-
wadzacego oraz kuratorzy os$wiaty sg
zobowigzani zaréwno do wyrazenia
zgody na utworzenie oddziatu miedzy-
narodowego, wystgpienia z wnioskiem
o zezwolenie na utworzenie takich od-
dziatow, jak réwniez wydania opinii
m.in. o programach nauczania w takim
oddziale.

2) uszczego6towienia pojecia ,zagraniczna
instytucja edukacyjna” uzytego w art. 1
pkt 2 lit 2g,

3) wprowadzenia wymagan/standardow,
ktére beda dotyczyty programu ustalo-
nego przez zagraniczna instytucje edu-
kacyjna. Sprzeciwiamy sie wprowadza-
niu programow, ktére nie bedg kore-
spondowaty z tradycjg polskiej oswiaty.

Ponadto Sekcja Krajowa wnosi o
przedstawienie zatozen i planéw dotycza-
cych nauczania dwujezycznego, réwniez
opartego na umowach miedzynarodowych
oraz zasad dziatania oddziatéw dwujezycz-
nych. W zwigzku z otwarciem polskiego
systemu edukacji na swiat oczekujemy, ze
rozwéj oddziatbw dwujezycznych bedzie
odbywat sie rownolegle z oddziatami mie-
dzynarodowymi.

W zakresie wspierania integracji
cudzoziemcow w polskim systemie
oswiaty stwierdzono:

Sekcja Krajowa z zadowoleniem
przyjmuje dziatania polegajace na wspiera-
niu edukacji oséb niebedgacych obywatela-
mi polskimi. Zdaniem SKOIW Rzad RP
powinien podejmowac starania, by odpo-
wiednio w krajach Unii Europejskiej pojawi-
ly sie takie przepisy dla obywateli polskich.

Natomiast w innych krajach, spoza
UE, Polska powinna zawrze¢ porozumienia
o mozliwosci wprowadzania nauczania
jezyka polskiego dla dzieci polskich emi-
grantow w miejscowych szkotach, szcze-
gdlnie w duzych skupiskach emigracyjnych.
Polska jest przyktadem kraju zapewniaja-
cego dostep do jezyka ojczystego obcokra-
jowcom bez zabiegania o symetrie dla
obywateli polskich za granicg. Oczekujemy,
Ze po podpisaniu porozumien szkoty ucza-
ce polskg mtodziez i dzieci otrzymajg
prawne gwarancje dostepu do podreczni-
kéw do nauczania jezyka polskiego i historii
Polski.

W zakresie innych zmiany do usta-
wy stwierdzono:

Zmiany proponowane przez rzad
majg w duzej czesci charakter porzadkuja-
cy.

Zastrzezenia budza zapisy dotycza-
ce zatrudniania osob do ksztatcenia zawo-
dowego. NSZZ ,Solidarnos¢” od dawna
zwraca uwage na koniecznos¢ opracowa-
nia oddzielnej sciezki awansu zawodowego
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, kto-
ra ,poluzniatyby” ich poziom kwalifikacji
oraz poziom wynagrodzen. Dokumenty w
tej sprawie zostaly uzgodnione podczas
negocjacji w latach 2001-2007 i przekaza-
ne do wtasciwego departamentu MEN.

30 Biuletyn Informacyjny KK nr 190



Informacje rézne

Ponadto zastrzezenia budzi rezy-
gnacja ze wsparcia (réwniez finansowego),
resortu edukacji szkét i placéwek oswiato-
wych w sprawach ochrony uczniow przed
treSciami niepozgdanymi pochodzacymi z
Internetu. Przerzucenie tego obowigzku na
szkoty powoduje, ze jest to kolejny wydatek
zwiekszajacy koszty prawidtowego funk-
cjonowania placowki.

Rada Sekcji Krajowej skrytykowata
projekt zmian w ustawie o systemie oSwia-
ty, przewidujgcych m.in. przekazywanie
szkot przez samorzady osobom fizycznym i
prawnym, bez koniecznosci procedury li-

kwidacyjnej. Zdaniem zwigzkowcow jest to
projekt odejscia panstwa od opieki nad
edukacjg i uchylanie sie od odpowiedzial-
nosci za edukacje.

- ,Rzad zdradza spotfeczenstwo, jednostka
samorzadu terytorialnego bedzie miata
prawo oddac¢ w prywatne rece kazdg szko-
te. Nowy prywatny organ prowadzacy szko-
te, bedzie mogt dokona¢ zmian organiza-
cyjno-prawnych i spowodowac, ze nie be-
dzie obowigzywata w tych szkofach Karta
Nauczyciela, a nauczyciele bedg pracowac
na podstawie Kodeksu Pracy.

Stanowisko Rady Sekcji Krajowej ws. emerytur
przejsciowych dla nauczycieli

Obradujgca w Lublinie Rada Sekcji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przyjefa sta-
nowisko, w ktorym krytycznie ocenita za-
warte przez ZNP porozumienie w sprawie
emerytur przejsciowych dla nauczycieli.
Rada SKOIW NSZZ ,Solidarno$¢” uznata
to porozumienie za zdrade intereséw na-
uczycieli i innych grup zawodowych pracu-
jacych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegoblnym charakterze.

Proponowane rozwigzania, a
zwlaszcza wysokos¢ tego Swiadczenia
(80% emerytury pomostowej) i zakaz pracy
w zawodzie, zostaty odebrane przez
zwigzkowcow z NSZZ ,S” jako uwtaczajace
dla nauczycieli, a w perspektywie planowa-
nego wejscia w strefe euro jako skazanie
na gtodowg egzystencije. Rada SKOIW
nadal Zzada utrzymania uprawnien dla
wszystkich pracujacych w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze
do przechodzenia na wczesniejsze emery-
tury i nie zgadza sie na sktocenie polskich
pracownikébw. Rada zaapelowata do na-
uczycieli o poparcie tego stanowiska.

- ,ZNP zdradzit nauczycieli. Zaproponowa-
ne rozwigzanie jest podie wobec nauczy-
cieli, dlatego ze taka wysokos$¢ emerytury
nauczycielskiej (ok. 500 zt. netto) jest pro-
pozycja gtodowg i w dodatku z zakazem
pracy w zawodzie. To jest ublizajgce dla
tego Srodowiska” — powiedziat na konfe-
rencji prasowej przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Stefan Kubowicz. Podkreslit, ze
NSZZ ,Solidarnos¢” nadal oczekuje weta
prezydenta w stosunku do ustawy o emery-
turach pomostowych i nadal domaga sie
wczesniejszych i godnych emerytur dla
nauczycieli.

Rada Sekcji Krajowej podijeta decy-
zje, ze w dniu 15 grudnia br., w ramach
Ogolnopolskich Dni Protestow zwigzkowcy
z Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos$¢” bedq odwiedzaé biura
poselsko-parlamentarne Platformy Obywa-
telskiej i Polskiego Stronnictwa Ludowego
w catym kraju. Cztonkowie NSZZ ,Solidar-
nos¢” bedg wrecza¢ parlamentarzystom
materialy informacyjne na temat sytuacji
oraz skutkéw spotecznych zmian w oswia-
cie, jakie zamierza przeforsowa¢ Rzad RP.
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KOMISJA TROJSTRONNA

Premier na Tréjstronnej

Premier Donald Tusk uczestni-
czyl w spotkaniu prezydium Komisji
Tréjstronnej w Centrum Partnerstwa
Spotecznego "Dialog", ktére odbyto sie
w 14 listopada.

- WystuchaliS§my swoich argumen-
téw, chyba lepiej sie rozumiemy - zazna-
czyt szef rzadu odnoszac sie do kwestii
ustawy o emeryturach pomostowych.

Premier réwnoczesnie podkreslit, ze
nadal warto rozmawia¢ o pomocy dla tych
os6b, ktére po piecdziesigtym roku zycia
stracityby miejsce pracy. Zdaniem szefa
rzadu nadal takze jest otwarta kwestia, w
jaki sposéb ztagodzi¢ skutki ustawy o eme-
ryturach pomostowych w stosunku do na-
uczycieli.

- ZapytaliSmy premiera, czy rozu-
mie, ze wprowadzenie tej ustawy, to likwi-
dacja emerytur pomostowych? Bo nikt, kto
nie zaczgt pracy przed 1999 rokiem, nie

bedzie miat prawa do takich swiadczen -
moéwi Janusz Sniadek, przewodniczacy
NSZZ "S". - Premier powiedziat, ze bedzie
bronit rozwigzania, iz prawo do wczesniej-
szego konczenia kariery zawodowej doty-
czy tylko tych, ktorzy pracowali w szcze-
gélnych warunkach i szczegélnym charak-
terze przed 1 stycznia 1999 roku. Teraz juz
mamy pewno$¢, ze wykluczony jest jaki-
kolwiek dialog i kompromis. Zwigzek be-
dzie kontynuowat rozpoczete dwa tygodnie
temu Dni Protestow Pracowniczych. Be-
dziemy takze rozmawiaé z prezydentem o
mozliwosci zawetowania ustawy o emery-
turach pomostowych - zapowiada prze-
wodniczacy "S".

Ustawa o emeryturach pomosto-
wych jest obecnie w Senacie. 19 listopada
ustawa bedzie rozpatrywana na plenarnym
posiedzeniu Senatu.

POSIEDZENIE KOMISJI TROJSTRONNEJ

19 listopada 2008 r. podczas po-
siedzenia Komisji Tréjstronnej partnerzy
spoteczni przedyskutowali po raz kolejny
mozliwosci porozumienia w sprawie emery-
tur pomostowych. Zwigzkowcy przypomnie-
li, ze nie ma mozliwosci odstgpienia od
postulatu nie wygaszania uprawnienia do
emerytur pomostowych.

Przewodniczacy NSZZ ,Solidar-
no$é” Janusz Sniadek przypomniat praco-
dawcom, ze ,kompromisowy projekt rza-
dowy” opiera sie na zupetnie innej definicji

pracy w warunkach szczegolnych niz ta, na
ktéra zgodzity sie strony Komisji Tréjstron-
nej.

Przypomnie¢ nalezy, ze forsowana
przez rzad ustawa o emeryturach pomo-
stowych zagraza bezpieczenhstwu publicz-
nemu i zdrowiu pracownikow zatrudnionych
w szkodliwych warunkach. Rzad likwiduje
mozliwos¢ przejécia na wczesniejszg eme-
ryture bez likwidacji szkodliwych warunkow
pracy.
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EMERYTURY POMOSTOWE

12 Europejskich organizacji zwigz-
kowych poparto postulaty NSZZ "Solidar-
nos$¢" w sprawie emerytur pomostowych.

NSZZ "S" zwrdcit sie do europej-
skich central zwigzkowych i organizacji
miedzynarodowych o poparcie w sprawie
przestrzegania przez polski rzad zasad
dialogu spotecznego.

Europejska Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych wystata list do premiera Do-
nalda Tuska, w ktorym wezwata do podje-
cia stosownych dziatan, aby:

Partnerzy spoteczni byli informowani i
konsultowani z odpowiednim wyprze-
dzeniem.

Ich opinii po$wiecono stosowng uwage,
zwlaszcza w tak waznych spotecznie
sprawach, jak prywatyzacja stuzby
zdrowia i oswiaty oraz emerytury osob
pracujagcych w warunkach szkodliwych

lub wykonujgce prace o szczegdlnym
charakterze.

Zostaty wprowadzone zachety dla pra-
codawcéw do zatrudniania pracownikdéw
powyzej pie¢dziesigtego roku zycia, za-
miast zachet do ich zwalniania.

Zostaty podjete $rodki zmierzajgce do
wyeliminowania niebezpiecznych Ilub
szkodliwych warunkéw pracy zamiast
wygaszania praw do emerytur pomo-
stowych.

"Europejski model spoteczny ozna-
cza miedzy innymi prawo partnerow spo-
tecznych do informacji w odpowiednim
czasie oraz stosownych konsultacji. Nie
mozemy zaakceptowaé, aby proby zwigz-
kéw zawodowych dotarcia ze swoim prze-
staniem do opinii publicznej oraz decyden-
tow politycznych kwalifikowane byly jako
"dyktatura mniejszosci" - czytamy w liscie
EKZZ do premiera.

LISTA ORGANIZACJI, [(TORE PRZESLALY DO PREMIERA POPARCIE W SPRAWIE
NASZYCH POSTULATOW | EMERYTUR POMOSTOWYCH

1. CMKOS - Czechy

2. MSzOSz - Wegry - Gy6rgy Karoly
3. CITUBIH - Bo$nia i Hercegowina
4. UGT-P - Portugalia - Jodao Proenca
5. LDF - Litwa

6. OGB - Austria

7. LANYV - Lichtenstein

8. TURK-IS - Turcja

9. LIGA - Wegry - Erika Koller
10. EKZZ - J6zef Niemiec

11. CGT-L - Luksemburg

12. LCGB - Luksemburg

CZY LIKWIDACJA POMOSTOWEK ZNISZCZY
RODZINE

Jesli kazdy jest kowalem swojego
losu, to wszyscy musimy pracowaé zawo-
dowo, i to tak dlugo, by nasze emerytury
pozwolity nam w miare godnie przezyc¢ sta-
ros¢. Trudno orzec, czy jest to odpowiedz
na zmiany w kondycji polskiej rodziny, czy
tez impuls do tych zmian - pisze socjolog
PAN

Kiedy w ostatnim programie ,To-
masz Lis na zywo“ Adam Michnik prote-
stowat przeciwko odbieraniu esbekom
przywilejow emerytalnych, uzywajgc argu-

mentu, ze panstwu nie wolno tamac podje-
tych wczesniej zobowigzan, oczekiwatam,
ze prowadzacy zapyta: ,Czy bedzie wiec
pan namawiat prezydenta Kaczynskiego do
zawetowania ustawy o tzw. pomostow-
kach? Przeciez te tysigce osob, ktére co
prawda nie (!) podstuchiwaty niepokornych
i nie (!) »zadaniowaty« tajnych wspoitpra-
cownikéw, ale jedynie (!) uczyty nasze
dzieci, prowadzity parowozy lub wydobywa-
ty wegiel, takze podejmowaly prace w
przekonaniu, ze pacta sunt servanda“. Nie
poznatam jednak odpowiedzi Adama Mich-
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nika, bo Tomasz Lis takiego pytania nie
zadat.

Najsmutniejsze w tym wszystkim
jest to, ze nie bylam tym zaskoczona.
Przywyktam do naszych mediéw i nie
oczekuje od nich normalnej dziennikarskiej
roboty. Chociaz musze przyznac, ze kam-
panie wyborcza w USA obstugiwano profe-
sjonalnie. Sg wiec i w naszych mediach
fachowcy; pisza merytorycznie, ale tylko o
polityce amerykanskiej. Tam kryzys, polity-
ka zagraniczna i wartosci, a w Polsce oso-
bowo$ci, emocje, inwektywy i plotki. Dla-
czego? Moze dlatego, ze Stany Zjedno-
czone lezg daleko na zachod od Polski.

Demokracja fasadowa

tatwiej pisa¢ o polityce demokra-
tycznego kraju o zrownowazonej scenie
politycznej, w ktérym dwa gidwne obozy
majg podobnie silne zaplecze wyborcow,
biznesu, mediéw, tworcow i prawnikéow. To
daje poczucie bezpieczenstwa. Po wybo-
rach nie traci sie posady i pozycji, bo jak
nie u jednych, to u drugich mozna liczy¢ na
wsparcie.

W Polsce, czyli w demokraciji, nie-
stety, dosy¢ fasadowej, w ktorej realng
wltadze wcigz ma jedno polityczno-
biznesowo-medialnoprawnicze niedookre-
Slone centrum, dziennikarska ,obstuga“
Swiata polityki wigze sie z wiekszym ryzy-
kiem zawodowym. Dlatego bezpieczniej
pisa¢ o emocjach politykéw i ich charakte-
rach niz o rzeczywistych roznicach intere-
séw, o politycznych celach i warto$ciach.

Moze, dlatego Tomasz Lis nie zada-
je Adamowi Michnikowi trudnych pytan i
zadowala sie banatami. Moze, dlatego w
sporze o tzw. pomostowki czesciej styszy-
my w roli ,neutralnych fachowcéw“ praco-
dawcow niz pracownikdéw. Przedstawiciele
Konfederacji Pracodawcow, BCC czy Kra-
jowej lzby Gospodarczej wystepujg jako
eksperci, a przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nosc¢*, OPZZ czy ZNP - wylacznie jako
roszczeniowi dyletanci. Nikogo nie dziwi,
ze premier rzadu wygtasza swoje krytyczne
opinie 0 zwigzkowcach otoczony wianusz-
kiem liderow biznesowych organizacji. |
zeby byto catkiem zabawnie, zdaje sie su-
gerowaé, ze to zwigzkowcy sg ,silniejszg"
strong tego sporu...

A spér dotyczy waznych rozwigzan
ustawowych, ograniczenia lub catkowitego
wygaszenia uprawnien do wczesniejszego
przechodzenia na emeryture pracownikéw
wykonujacych prace szczegdlne, czyli
szkodliwe dla zdrowia bgdz w szczegdlny
sposbéb zwigzane z bezpieczenstwem in-
nych. Chodzi o sprawy wazne dla setek
tysiecy pracownikéw, dla budzetu i polskiej
gospodarki.

Wizerunkowe, emocjonalne komen-
tarze nie majq tu wiekszego sensu. Trzeba
komentowac decyzje rzadu nie tylko dlate-
go, ze z ustawg trzeba sie spieszy¢. Ina-
czej w 2009 roku zostang na lodzie wszy-
scy dotychczas uprawnieni do wczesniej-
szych emerytur.

Zdaniem rzadu i pracodawcow trze-
ba zmieni¢ (ograniczy¢) wykaz zawodow i
stanowisk pracy, ktére do specjalnych roz-
wigzan majg prawo, i zapowiedzie¢ wyga-
szanie tych uprawnien. Powiadajg, ze pra-
cownicy powinni zmienia¢ prace, a nie
trwa¢ w zawodzie, ktory niszczy zdrowie
lub wymaga mtodzienczej sprawnosci.

Oczywiscie takie drobiazgi jak pro-
fesjonalizm i doswiadczenie pracownika nie
sq dla rzadu (i pracodawcow?) wartoscia,
po 25 czy 30 latach ,szczegdlnej“ pracy
mozna jg zmieni¢ i zaczyna¢ wszystko od
nowa. Céz to za problem...

To, ze takie rozwigzanie podoba sie
pracodawcom, nie dziwi. Brak ,szczegdl-
nych warunkéw pracy“ obniza koszty, nie
wymaga dodatkowej sktadki. Zyski rosng i
nie ma motywacji do kosztownych inwesty-
cji eliminujgcych szkodliwe warunki pracy.
Stata wymiana pracownikéw jest zwyczaj-
nie tansza.

Oczekuje racjonalnych rozwigzan

Porozmawiajmy, wiec o stanowi-
skach i interesach stron sporu toczonego w
Komisji Trojstronnej. Rzad reprezentuje w
niej moje podatki, ma, wiec oszczedzac i
pamieta¢, ze tatwiej mi zaakceptowacl
przeznaczenie moich pieniedzy na wspie-
ranie stabszych - pracownikow, niz silniej-
szych - przedsigbiorcow. W koncu wysoka
pozycja tych drugich to wynik niezwyktej
przedsigbiorczosci, nieprzecietnych talen-
tow i wielu innym przewag nad pozostatymi
Polakami. (Mysle o prawdziwym biznesie, a
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nie o przedsiebiorcach zarabiajgcych na
dobrych relacjach z wtadza.). Od rzadu
oczekuje, wiec racjonalnych rozwigzan - co
oznacza z jednej strony dbatos¢ o moich
rodakow pracujgcych ,w szczegolnych wa-
runkach®, z drugiej -o stan budzetu.

Od pracodawcoéw oczekuje, by
uznali, ze mimo stabosci zwigzkéw zawo-
dowych w Polsce winni traktowac¢ europej-
skie reguty gry powaznie. To prawda, ze
daleko nam do uzwigzkowienia nie tylko na
skandynawskim (70 - 80 proc. pracowni-
kow nalezy do zwigzkéw zawodowych),
lecz takze brytyjskim (30 proc.) poziomie,
ale nie znaczy to, ze jedyng zaletg polskie-
go pracownika w kraju ma by¢ jego ,konku-
rencyjnosc¢” rozumiana jako maksymalnie
niska cena jego pracy.

Oczekuje tez, ze docenig system,
ktéry motywuje ich do poprawiania warun-
kow pracy. Rozumiem ich interesy i walke
o0 obnizenie kosztéw prowadzenia firmy.
Protestuje, gdy narzucajg nam wizje, w
ktorej ich argumentacja ma wytgcznie me-
rytoryczny, neutralny i wolny od roszczen
wobec budzetu charakter. Tak nie jest i nie
ma powodéw udawaé, ze jest inaczej. Od
zwigzkowcow (najstabszej strony sporu, jak
widac po licznych wspolnych wystgpieniach
rzagdowo-biznesowych) oczekuje racjonal-
nej obrony intereséw tych grup zawodo-
wych, ktorych bronic trzeba, oraz zdolnosci
do akceptacji koniecznych zmian. Oczekuje
tez dobrej, merytorycznej i czytelnej argu-
mentacji, bo bez niej trudno liczy¢ na po-
parcie opinii publicznej. Dobrym przykta-
dem nie najlepszej argumentacji jest cha-
rakter dyskusji o wczesniejszych emerytu-
rach w zawodzie nauczyciela.

Komu przywileje

Nowe zasady oznaczajg historycz-
ng zmiane - obnizenie rangi zawodu na-
uczyciela. Uprawnienie do wczes$niejszej
emerytury przystugiwa¢ ma tylko nauczy-
cielom pracujagcym w zaktadach wycho-
wawczych. Dotychczasowy nauczycielski
przywilej byt zarazem komunikatem wspol-
noty podatnikow i rodzicow - mamy Swia-
domosé znaczenia waszej pracy i godzimy
sie, by wigzato sie z nig prawo wyboru
wczesniejszego przejscia na emeryture (co
nie oznacza przeciez catkowitej rezygnacji
z pracy). Poziom ptac w szkolnictwie nie

jest i nigdy nie bedzie tak wysoki, by dobor
do tego zawodu regulowaty wytgcznie me-
chanizmy rynkowe.

Proces uczenia i wychowywania nie
polega na produkowaniu dobr ,rynkowych®,
a jesli tak, to tylko w waskim zakresie na
tzw. rynku pracy. Do tego zawodu potrzeb-
ne sg ,szczegolne“ kwalifikacje i réwnie
.Szczegolne® predyspozycje. Dlatego towa-
rzyszg mu szczegolne - niewielkie - przywi-
leje. Przeciez nie odbieramy wczesniej-
szych emerytur policjantom i agentom
stuzb specjalnych, chociaz i tam mozna
wymagac¢ ,zmiany pracy“. Argumentacja
sprowadzona do budzetowego Zargonu -
trzeba jednym zabra¢, zeby innym dac -
niczego w tej kwestii nie rozwigzuje. To, co
zmieniamy, ma znacznie powazniejszy
charakter, niz sie wydaje.

Kto nie pracuje...

~LLomostéwki“ to konsekwencja i
wzmocnienie reformy z 1999 roku - taka
emerytura, jaka ptaca i liczba lat pracy pra-
cownika. Dawniej system emerytalny byt
forma wspodlnotowego rozwigzania - bu-
dzet, czyli mtode pokolenia, ,utrzymywat*
emerytow. Oczywiscie poziom dochodow
pracujgcego wyznaczat poziom jego eme-
rytury, ale system, ktory nadal obowigzuje
w wiekszosci europejskich panstw, miat
bardziej wspélnotowy charakter. Dzisiaj
wchodzimy w system, w ktorym kazdy ma
by¢ kowalem wylgcznie swojego losu, a
jego emerytura - sami tego chcielismy?! -
ma zaleze¢ od wptaconych sktadek i efek-
tywnosci OFE.

Oczywiscie potykamy sie, jak to w
kazdym doktrynerstwie bywa - o realia.
Nadal bedziemy przeciez jako wspdlnota,
czyli podatnicy, poprzez budzet i panstwo
wspieraé tych, ktoérych praca pozostanie
.SZCczegolna“ takze zgodnie z nowym wy-
kazem. Za dziesie¢, 15 lat przekonamy sie,
ze emerytury pomostowe to nie byt nasz
jedyny problem. Ci, ktérzy okazali sie
~Kiepskimi kowalami swoich loséw® i z roz-
nych powodow - wielodzietne rodziny, cho-
rzy, zle wykwalifikowani, z réznymi szcze-
gélnymi problemami - otrzymajg emerytury
ponizej minimum egzystencji, beda korzy-
sta¢ z budzetowego wsparcia. Nie wyobra-
zam sobie sytuacji, by w europejskim kraju
ludzie umierali na ulicach, bo ,kto nie pra-
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cuje, ten nie je“. Jestem pewna, ze be-
dziemy szuka¢ rozwigzan zgodnie z po-
czuciem odpowiedzialno$ci i solidarnosci
ze stabszymi cztonkami naszej wspolnoty.

Rodzina coraz stabsza

Jest jednak jeszcze jeden cywiliza-
cyjny wymiar zmian, w ktérych ,kazdy jest
kowalem wylgcznie wtasnego losu“. Wszy-
scy musimy (!) w nim pracowa¢ zawodowo,
i to mozliwie dtugo, by nasze emerytury
pozwolity w miare godnie przezy¢ starosc.
Trudno orzec, czy jest to odpowiedZz na
zmiany w kondycji polskiej rodziny, czy
impuls do tych zmian. Dzisiaj kobiety wie-
dza, ze muszg pracowac, niezaleznie od
tego, jak liczne potomstwo urodzity i wy-
chowaty, rezygnujac z kariery, awansow i
stanowisk. Na wspolng emeryture z ojcem
ich dzieci - statystycznie rzecz biorac - liczy
coraz mniej matek. A system emerytalny
ten proces najwyrazniej wspiera.

Trudno udawac¢, ze system emery-
talny motywujacy kobiety do maksymalnie
diugiej i poptatnej pracy nie ma wptywu na
liczbe rodzacych sie dzieci i sposdb funk-
cjonowania rodziny. Dodajmy, ze nie cho-
dzi tylko o mtode matki. Pracujace zawo-
dowo kobiety bedg wycofywaé sie takze z
innych funkcji, ktére w Polsce wcigz jesz-
cze peini rodzina - z bycia aktywng i po-
mocng babcig oraz z opieki nad starzeja-
cymi sie rodzicami. W gospodarce rynko-
wej, zdaniem wielu tzw. liberatéw, dopro-
wadzi to do rozwijania nowych ustug - pry-
watnych domow spokojnej starosci i pry-
watnych przedszkoli.

Pomijajac poziom zamoznosci pol-
skiego spofeczenstwa, ktére na dobre, a
wiec drogie domy opieki i przedszkola nie
staé, warto przypomnie¢, ze w naszym sys-

temie wartosci rodzina jest wcigz i bez
zmian warto$cig ceniong najwyzej. Moze
dlatego, ze wcigz petni - bardzo dobrze -
wiele rél, dajac poczucie bezpieczenstwa
wszystkim swoim cztonkom, takze dzie-
ciom i starym rodzicom. Dzieje sie tak
dzieki kobietom, ktére wykonujac swojg
.52Czegolng® prace na ,szczegdlnych®, bo
nieoptacanych przez nikogo warunkach,
liczyty dotychczas na prawo do innego niz
mezczyzni sposobu funkcjonowania na
rynku pracy.

Zastanawiam sie, jak dalece Swia-
domie zmieniamy reguty gry i obyczaje, z
ktérych jesteSmy dzisiaj nie tylko zadowo-
leni, ale i dumni. Cenimy rodzine i wartosci
wspolnotowe znacznie wyzej niz rywaliza-
cje, kariere i sukces. Czy na pewno chce-
my zmieni¢ nasz kulturowy kod i tozsa-
mosc¢? Oczywiscie mamy prawo do zmia-
ny. Ale mam niemal pewnos¢, Zze ta zmiana
dokonuje sie catkowicie poza sSwiadomo-
$cig moich rodakéw i przy udawanej nie-
Swiadomosci elit.

Liberalny konserwatysta zapomina,
ze wybierajgc wolny rynek bez wspolnoto-
wej wspoétodpowiedzialnosci, opowiada sie
zarazem za koncem konserwatywnych
wartosci, w tym takze za ostabieniem bar-
dzo szczegolnej i niepowtarzalnej instytuciji
- rodziny.

Dawniej system emerytalny byt for-
ma wspolnotowego rozwigzania - budzet,
czyli mtode pokolenia, ,utrzymywat‘ emery-
tow. Dzisiaj wchodzimy w system, w ktérym
emerytura ma zaleze¢ od wptaconych
sktadek i efektywnosci OFE

- autor: Barbara Fedyszak-Radziejowska

POLACY CHCA BEZPIECZENSTWA
NA EMERYTURZE

Z badan przeprowadzonych przez
CBOS wynika, iz Polacy sa niezadowo-
leni z obecnego systemu emerytalnego.
Wiekszos¢ opowiada sie rowniez za
utrzymaniem lub poszerzeniem listy za-
wodow uprawniajacych do wczesniej-
szego przejscia na emeryture.

Wiekszosé Polakéw (70 proc.) jest zda-
nia, ze zapewnienie obywatelom zabez-
pieczenia na staro$¢ to zadanie pan-
stwa.

W opinii niemal dwdéch trzecich doro-
stych Polakéw (64 proc.) system ubez-
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pieczen emerytalnych funkcjonuje Zle.
W ostatnich latach bardzo wyraznie
wzrost pesymizm w przewidywaniach
dotyczacych wysokosci swiadczen eme-
rytalnych.

Polacy chcieliby uzyskiwaé prawo do
pobierania Swiadczen emerytalnych
wczesniej, niz zakladajg to przepisy
ustawowe, oraz ze akceptujg zroznico-
wanie wieku emerytalnego ze wzgledu
na ptec.

Przekonanie, ze wiek umozliwiajgcy
przejscie na emeryture powinien byc¢
nizszy niz obecnie, jest od lat utrwalone
w polskim spoteczenstwie.

Ponad potowa badanych uwaza, ze lista
zawoddéw uprawniajgcych do przecho-
dzenia na wczeéniejszg emeryture po-
winna by¢ utrzymana w obecnym
ksztatcie (33 proc.) lub nawet poszerzo-
na (21 proc.). Za jej ograniczeniem
opowiada sie 30 proc. ankietowanych.

Sondaz przeprowadzit CBOS od 3
do 7 pazdziernika br. na liczacej 1107 0sob
reprezentatywnej probie losowej dorostych
mieszkancow Polski.

POMOSTOWKI NIE MOGA ZNIKNAC

Rzad wprowadzit spofeczenstwo
w biad, gfoszac, ze likwidacja emerytur
pomostowych jest konsekwencja refor-
my emerytalnej. Oto mamy pretensje, to
podwaza esencje dialogu - Jacek Rybic-
ki SEKRETARZ KOMISJI KRAJOWEJ
NSZZ ,,Solidarnos¢ w rozmowie z Rafa-
tem Kalukinem.

RAFAL KALUKIN: Dlaczego ,Solidar-
nos¢“ nie chce ani na krok ustgpi¢ w
sprawie emerytur pomostowych?

JACEK RYBICKI: Bo w 1998 r., gdy
uchwalalismy reforme emerytalng, wcale
nie bylo mowy o wygaszaniu emerytur po-
mostowych. Dla ludzi, ktérzy przepracowali
co najmniej 15 lat w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, jest ona pomostem -od
momentu osiggniecia 55 lat (kobiety)badz
60 lat (mezczyzni)do dojscia do ustawowe-
go wieku emerytalnego.

Co tymczasem mozna znalez¢ w dokumen-
tach Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan® i co ,kupuje” w do-
brej wierze rzad? Ze to pomost miedzy
starym a nowym systemem emerytalnym,
czyli ze po catkowitym wejsciu w nowy sys-
tem pomostowki majg zniknag.

Tak przeciez miato byé. Gdy w 1999 r.
wprowadzano obecny system emerytal-

ny, uznano, ze pomostowki to rozwigza-
nie przejSciowe.

- Wiasnie, ze nie! Nie wynika to z Zzadnego
dokumentu. Bo co miatoby to oznaczac?
Ze szczegblne warunki pracy wptywajace
na zdrowie przestang istnie¢? Mam tu po-
rozumienie miedzy ,Solidarnoscig® a rza-
dem z grudnia 1998r. Kluczem do zrozu-
mienia dzisiejszych sporow sg punkty 3. i
4. Zacytuje je: ,Pracodawcy zatrudniajacy
pracownikdw pracujgcych [w szczegdinie
trudnych warunkach] (...) zostang zobowig-
zani zapisami ustawy (...) do opfacenia za
tych pracownikéw dodatkowej sktadki, kté-
ra sfinansuje przejscie tych pracownikéw
na emeryture pomostowa”. | dalej: ,Minister
pracy zobowigzuje sie do podjecia nego-
cjacji z organizacjami pracodawcow doty-
czacych mozliwosci i sposobu optacenia
przez nich dodatkowej sktadki*.

| zostato to zrealizowane.

- Wynegocjowano dodatkowg skfadke wa-
runkach wysokosci 1,5 proc. Za mato - z
tego z pewnoscig nie da sie zbudowacé fun-
duszu emerytur pomostowych. Dofinanso-
wywanie tych emerytur z budzetu jest wiec
ustepstwem wobec pracodawcéw. Co z
tego wynika? Ze dziesie¢ lat temu nie byto
mowy o wygaszaniu pomostowek. Jedy-
nym problemem spornym dzis powinno by¢

Biuletyn Informacyjny KK nr 190 37



Artykut miesigca

wiec tylko to, jakich grup pracownikow ma-
ja one dotyczyé. My proponujemy, by nie
decydowat o tym urzednik, ale wojewddz-
kie komisje ekspertdbw medycyny pracy
indywidualnie oceniajgce szkodliwos$¢ pra-
cy na danym stanowisku wedle scisle okre-
Slonych kryteribow. Tymczasem rzad chce
catkowicie zlikwidowaé emerytury pomo-
stowe dla ludzi, ktorzy weszli na rynek pra-
cy po 1999 r. Z naszych ekspertyz wynika,
ze to niekonstytucyjny przepis. Dlaczego
maszynista, ktory zaczat prace w grudniu
1998r., ma mie¢ prawo do pomostowej
emerytury, a jego kolega, ktéry przyszedt
do pracy w styczniu 1999 r., juz nie? Skad
w ogole rok 1999 jako granica? Nie ma
tego w zadnej ustawie. Ta sytuacja jest
efektem lobbingu pracodawcéw, ktorzy
uzyskujg dwie rzeczy. Po pierwsze, mozli-
wos¢ wyrzucenia z pracy o0sob zatrudnio-
nych przed 1999r., za ktére musieliby od
2010r. ptaci¢ sktadke na Fundusz Emerytur
Pomostowych. To juz zaczyna sie dziac.
Po drugie, obcigzenie pracodawcéw dodat-
kowa sktadka miato motywowac do popra-
wy warunkéw szkodliwych. Kryterium daty
eliminuje ten bodziec. Bo jesli nikt zatrud-
niony po 1999 r. nie bedzie miat prawa
odejscia na emeryture pomostowag i nie
trzeba bedzie ptaci¢ za niego skfadki, to po
co martwi¢ sie warunkami, w jakich pracu-
je? My z tym nie mozemy sie zgodzic.

W zamysle rzadu ustawa o pomostow-
kach ma by¢ jednak elementem wigkszej
catosci. Praca w szkodliwych warun-
kach tylko przez 15 lat, a potem prze-
kwalifikowanie si¢ i...

- Ale to dzis jest fikcja! Program +50 to tyl-
ko hasto, bez konkretow. Dzis wiem tylko
tyle, ze hutnik, maszynista czy pilot zatrud-
niony po 1999 r. ma pracowac¢ do 65. roku
zycia. A my na 65-letniego hutnika nie mo-
zemy sie zgodzic.

A na 65-letniego nauczyciela?

- Nie chcemy rozmawiac¢ o kazdej grupie z
osobna, nas interesuje tylko likwidacja kry-
terium daty. To jest bowiem bariera absur-
du zawarta w tej ustawie. Czy stanie sie
cos ztego, jezeli po prostu przediuzymy o
rok dziatanie obecnego systemu, by zyskac¢
czas na przygotowanie nowych rozwigzan?
To nie bedzie takie kosztowne. Wedtug
wyliczen prezydenta maksymalny koszt

przedtuzenia systemu o rok to 1,4 mid z,
wedtug rzadu - 2,1 mid zt. Maksymalny -
czyli zaktadajacy, ze wszyscy uprawnieni
przejdg na pomostéwki. A przeciez znacz-
na, jesli nie wieksza, czes¢ pracownikéw
bedzie chciata nadal pracowa¢. Réwnie
dobrze moze to wiec kosztowaé¢ 200 min zt.
Niestety, rzad nie chce udostepni¢ szacun-
kéw, co tez wiele mowi.

lle mozna przektada¢? Przeciez pierw-
sze przediuzenie uchwalono juz w ze-
szlym roku.

- A czy to nasza wina?

Po czesci wasza. Rzad Kaczynskiego
planowat zrobienie porzadku z pomo-
stéwkami, ale gdy zarysowala sie per-
spektywa wczesniejszych wyboréw,
wybrat kostium dobrego wujka i zawart z
»oolidarnoscig“ ekskluzywne porozu-
mienie o przediuzeniu o rok pomosto-
wego status quo.

- PrzedstawiliSmy postulaty, kiedy nie byto
jeszcze mowy o wyborach, zresztg po wy-
czerpaniu procedury negocjacji w Komisji
Tréjstronnej. A przygotowania do reformy
tamtego rzadu ocenilismy negatywnie. Do-
piero gdy przedstawiliSmy nasze argumen-
ty, premier Kaczynski uznat, ze warto daé
troche czasu na rozsadny kompromis.

Pan rysuje pewien obraz, w ktérym nie
ma miejsca na szeroki kontekst tego
problemu. Pracuje niewiele wiecej niz
potowa Polakéw w wieku produkcyjnym.
To najmniej w Europie. W wieku 55-64-
tylko co czwarty. A juz za 20 lat liczba
65-latkdwsie podwoi. Jesli nic dzi§ nie
zrobimy, ten system emerytalny sie za-
wali. Czemu ,,Solidarnos¢” mysli tylko o
zatrudnionych dzisiaj?

- My bronimy interesu miodych ludzi za-
trudnionych po 1999 r. Bronimy pewnej
filozofii spotecznej, ktéra obejmuje problem
bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa
publicznego. Uwazamy, ze prawo do po-
mostowki nie oznacza, ze ludzie odchodzié¢
bedg z rynku pracy. Ono miato by¢ moto-
rem do stworzenia sensownego programu
przekwalifikowywania zawodowego. Zga-
dzam sie, ze trzeba cos zrobi¢, by wydtu-
zy¢ pobyt Polaka na rynku pracy. Ale nie
mozna tego robi¢, antagonizujac grupy
zawodowe albo pokolenia. Jak to zrobiono
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w Irlandii? Potozono na stole caly tort -
uprawnienia pracownikéw najemnych, rol-
nikéw, stuzb mundurowych. Wszyscy ra-
zem usiedli, by porozmawia¢, jak ten tort
sprawiedliwie podzielic. A jak jest u nas?
Kazdy ma odrebny system. Emerytury
mundurowe, rolniczy KRUS, pomostowki...
Tak na marginesie: mowi sie dzis o armii
zawodowej. Czy kto§ zauwazyt, ze to
oznacza podwojenie mundurowki upraw-
nionej do wczesniejszych emerytur? lle
obcigzy budzet wprowadzenie do tego sys-
temu ponad 100 tys. czterdziestolatkdw?
Za piec¢- dziesiec lat ktos ztapie sie za gto-
we i powie: ,Mamy problem!*.

To przeciez ,Solidarnosé¢” wywalczyta
kilka lat temu specjalny system emery-
tur gérniczych.

- Statystyczny gornik odchodzi na emerytu-
re -wedtug danych rzadowych -w wieku ok.
48 lat i pobiera jg przez lat 18. Wyobraza
pan sobie, ze ten statystyczny gornik pra-
cuje do 65. roku zycia? Emerytury pomo-
stowe rocznie kosztujg budzet ok. 1,5 mid
zt. AKRUS -ok. 15 mid zt! | nic sie z tym nie
robi z politycznych wzgledow. Pan mysli,
ze maszynista, ktory traci prawo do pomo-
stowki, tego nie widzi? Co6z to za umowa
spoteczna, gdzie ktos jest mocny politycz-
nie, wiec wyszarpuje dla siebie ponad mia-
re, a innym sie zabiera?

Przeciez zwiazki zawodowe sa aktorem
w dokladnie tej samej grze interesow.
PSL jako nieformalny zwigzek zawodo-
wy polskiej wsi sprzeciwia sie zmianom
w KRUS. ,,Solidarnos¢“ robi to samo w
sprawie pomostowek.

- Przyzna pan, ze prawo do KRUS dla za-
mozniejszych rolnikow nie ma nic wspolne-
go z prawem hutnika do zdrowia.

Mowie o zasadach, na jakich uprawia sie
w Polsce tzw. dialog spoteczny.

- | tu dochodzimy do sedna. Dialog spo-
teczny ma polegac na stworzeniu systemu,
ktory sprawi, ze kazda ze stron bedzie
chciata dialogu oraz bedzie silna i repre-
zentatywna.

W Polsce nad dialogiem unosi sie pusty
gest i populistyczny frazes, bo tak ma-
skuje sie wilasng stabosé. Zwiazki sa
niezbyt liczne i stabe. Pracodawcy -
jeszcze stabsi, gorzej zorganizowani.

Nawet rzad, choé ma silng legitymacje
demokratyczng i utrzymujace sie popar-
cie spoteczne, zdany jest na laske pre-
zydenta.

- | to jest clou! Obecny rzad i przynajmniej
cze$¢ pracodawcow, ktorzy tworzg tak na-
prawde organizacje lobbingowe, uwazaja,
ze sftabe zwigzki zawodowe to mniejsze
problemy, nizsze podwyZzki, krotsze nego-
cjacje. Takie myslenie jest zaprzeczeniem
dialogu! W grudniu zesztego roku, tuz po
zaprzysiezeniu obecnego rzadu, zorgani-
zowalismy konferencje z udziatem irlandz-
kich politykow i zwigzkowcow. Zaapelowa-
lismy rozmowe o tym, jak wzmocni¢ partne-
réw spotecznych w Polsce, by mozna pro-
wadzi¢ skuteczny dialog. Na konferencji
pojawita sie pani minister pracy Jolanta
Fedak. | nic z tego nie wyszio.

Moze nie bylisScie dos¢ wiarygodni po
zawarciu porozumienia z rzadem PiS
dotyczacego m.in. pomostowek i placy
minimalnej. Jesli rzad dogaduje sie tyl-
ko z jedng organizacja, ignorujac pozo-
statych partneréw, to jak sie to ma do
budowania niezbednego zaufania?

- Powtérze - umowe z rzgdem zawarliSmy
po wyczerpaniu mozliwosci rozmow w Ko-
misji Trojstronnej w interesie milionow pol-
skich pracownikéw. Nie ma zakazu rozmow
bilateralnych. Zresztg rozmowy rzadu PiS z
pielegniarkami albo gabinetu Tuska z cel-
nikami miaty taki sam charakter.

Nieprawda. Premier Kaczynski dogadat
sie z zaprzyjaznionym zwigzkiem, bo
potrzebowat argumentéw do kampanii
wyborczej. Czesto spotykaliscie sie
woéwczas z czotowymi politykami z obo-
zu PiS. Gdy OPZZ prosit o analogiczne
spotkanie, nikt nawet nie raczyt odpo-
wiedzie¢ na ich list.

- Rzeczywiscie dopiero rzgdowi Tuska uda-
to sie sprowokowac po raz pierwszy wspol-
ne dziatania wszystkich reprezentatywnych
central zwigzkowych. To swiadczy o tym,
jak gteboko antypracownicza jest polityka
tego gabinetu. Jesli zas poréwnamy pro-
gramy wyborcze PO i PiS, to czy mozna
sie dziwic, ze wiekszo$¢ cztonkdéw naszego
zwigzku zagtosowata na PiS?
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To tylko programy. Czy polityka spo-
leczna obu rzadéw az tak bardzo sie
rézni?

- Przez pét roku w polityce spotecznej byto
kilka réznic -tzw. pakiet Szejnfelda czy
ustawa kominowa. Dzi$§ w oswiacie, stuzbie
zdrowia czy systemie emerytalnym Plat-
forma zdaje sie realizowa¢ swgj liberalny
program. W porzadku. Tylko ze my nie
mamy obowigzku sie na to godzic.

Ale zachowujcie proporcje. Stysze dzis,
ze rzad nie prowadzi dialogu. To nie-
prawda, bo w sprawie pomostowek
rozmawiano niezwykle intensywnie.

- Po czym zrealizowano swoje, zmieniajac
nawet juz uzgodnione definicje. Jesli spy-
cha sie partnerow do kata, to nawet jak sie
Komisja Trojstronna zbierze i sto razy,
nadal nie bedzie to dialog.

A kto was spycha do kata?

- Premier przyszedt na Komisje Tréjstronng,
i oSwiadczyt, ze spotkac sie mozna, ale on i
tak w niczym nie ustgpi. Dla nas nic z tego
nie wynika.

Rzad zarysowat jako pole dialogu doj-
scie do jakiej$ liczby pracownikéw
uprawnionych do przejScia na pomo-
stowki. W trakcie negocjacji poszedt
zreszta na duze ustepstwa, bo ta liczba
wzrosta ze 140 tys. do 270 tys. Dla was
nie mialo to jednak znaczenia, bo wy
odrzucacie calq filozofie tej reformy.
Pola do kompromisu wiec nie byto.

- Zeby zakre$li¢ pole kompromisu, trzeba
uzgodni¢ zasade uwzgledniajgcg zdrowie
pracownikéw i bezpieczenhstwo publiczne.

Ale to rzad ma demokratyczny mandat,
a nie zwiazki czy pracodawcy. Dialog
spoteczny jest tylko uzupetnieniem pro-
cesu podejmowania decyzji, Komisja
Tréjstronna nie moze wchodzi¢ w kom-
petencje parlamentu.

- Dialog ma polegac na dojsciu do wspaolnej
filozofii dziatania. Jezeli od poczatku byto
jasne, ze zaden ze zwigzkow nie zgodzi sie
na likwidacje emerytur pomostowych...

...to mozna byto juz wtedy zakonczy¢ te
rozmowy.

- Rzad wprowadzit spoteczenstwo w btad,
gtoszac, ze likwidacja emerytur pomosto-

wych jest konsekwencjg reformy emerytal-
nej. O to mamy pretensje, to podwaza
esencje dialogu.

| nie pozostaliscie diuzni. Na ostatniej
Komisji Krajowej odbyt sie festiwal
grozb i wyzwisk pod adresem rzadu.

-Byly rozne wypowiedzi, natomiast bez
watpienia brak dialogu prowadzi do radyka-
lizacji postaw. To nie jest dobre dla tkanki
spotecznej, zwlaszcza w obliczu kryzysu.
Chcemy przekona¢ rzad, by wznowit dia-

log.

Uscislijmy: dialog na waszych warun-
kach.

- Mozna tak stawia¢ sprawe, ale to do ni-
czego nie prowadzi. Na spotkaniu z Lewia-
tanem ustyszeliSmy, ze warunkiem rozwoju
kraju jest rosngce rozwarstwienie spotecz-
ne. Skoro tak, to nie ma pola do rozmowy
miedzy nami. Tylko czemu rzad tez przyj-
muje te optyke? Co my mozemy teraz zro-
bic? Dotrze¢ do opinii publicznej z naszym
przekazem.

Moéwiac, ze Polska rzadzi ,liberalna ma-
fia“?

-To padto w dyskusji na Komisji Krajowej,
przewodniczacy zwigzku nie uzywa takich
stéw. A poset PO Andrzej Czuma mowit, ze
trzeba pozabieraC bossom zwigzkowym
uposazenia. Po obu stronach padajg sfor-
mutowania, ktore nie stuzg dialogowi. Ale
ton nadat premier, nie my.

To jakis obtedny tancuch niemoznosci.
Za rzadéw AWS ,Solidarnos¢“ byta ja-
drem wiladzy, wiec OPZZ krzyczal, ze nie
ma dialogu, i wystapito z Komisji Troéj-
stronnej. Za SLD, gdy wicepremier Jerzy
Hausner zaproponowal negocjacje pak-
tu spotecznego, nawet nie usiedliscie do
stotu. Za PiS rzad skionny byl rozma-
wiac tylko z ,,Solidarnoscia“. A dzis, gdy
rzadzi PO, ktére nie ma swojego zwiaz-
ku, wszystkie organizacje zwigzkowe
lacza sie w antyliberalnym resentymen-
cie. Kiedy wreszcie ktos przerwie ten
fancuch?

- Wtedy, gdy potozony zostanie na stole
caty tort, ktéry partnerzy bedag mogli w
uczciwym dialogu podzieli¢. Co$ panu po-
kaze [Jacek Rybicki rysuje na kartce wy-
kres]. To sg dane z badan zaufania prze-
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prowadzanych cyklicznie przez CBOS.
W1998r. krzywe zaufania i nieufnosci do
.oolidarnosci“ przecinaly sie: trzydziesci
pare procent badanych deklarowato zaufa-
nie, tyle samo nieufno$¢. Potem zaczeto
sie rozwarstwiac¢, by osiagng¢ dno w2001r.,
po rozpadzie AWS. Wtedy tylko 10 proc.
ufatlo nam, a ponad 70 proc. deklarowato
nieufnos¢. Od tego czasu systematycznie
odbijamy sie. Teraz wtasnie wrécilismy do

poziomu z 1998 r.. 34 proc. zaufania i32
proc. nieufnosci. Po raz pierwszy od po-
czatku transformacji obserwujemy tez real-
ny wzrost liczby cztonkéw. Ten wynik nas
nie zadowala. Ale kierunek naszej aktyw-
nosci jest wtasciwy. Stoimy po stronie pra-
cownikoéw i ich praw do godnej pracy. Od-
zyskujemy wiarygodnos¢, mamy jej dzis
wiecej niz Sejm, Senat czy prezydent. Dla-
czego mamy schodzi¢ z tej drogi?

KOMUNIKAT!

Ze stéw premiera Donalda Tuska,
zacytowanych w Dzienniku Polska Eu-
ropa Swiat (1.12.2008 r.) wynika, ze Ja-
nusz Sniadek miatby chwali¢ premiera
za wystagpienie na prezydium Komisji
Tréjstronne;j.

Przewodniczacy Komisji Krajowe;j
NSZZ "Solidarnosé¢" nie ma zamiaru prze-
konywaé¢ zwigzkowcow do przyjecia punktu
widzenia rzadu. NSZZ "Solidarnos¢" repre-
zentuje opinie pracownikéw i to oni nie sg
przekonani do pomystoéw rzadu, ktére pole-
gajg na catkowitej likwidacji emerytur po-
mostowych dla zatrudnionych w ciezkich
warunkach.

To obowigzkiem rzadu jest przeka-
zywanie pracownikom wszystkich informa-
cji dotyczacych konsekwencji wprowadza-
nych zmian. Tym bardziej, ze to oni je od-
czujg najdotkliwiej. Obowigzkiem Premiera
jest spotkanie sie z catg Komisjg Tréjstron-
ng, wystuchanie wszystkich argumentéw
strony pracowniczej i prowadzenie dialogu,

az do momentu osiggniecia kompromisu.
Kompromisu, ktérego w przypadku emery-
tur pomostowych nie byto, poniewaz rzad
od poczatku nie byt nim zainteresowany.

Znamienne sg osobiste wyznania
premiera dotyczgce trudow rzadzenia.
Niewatpliwe bardziej od Pana Premiera
zmeczeni sg pracownicy, ktorzy przez lata
pracujg w ciezkich warunkach i ktérym rzad
chce odebra¢ prawo do wczesniejszej
emerytury.

Jesli sposobem na odwrdcenie
uwagi od prawdziwych probleméw, jest
upublicznienie wybranych fragmentéow z
nagrania z posiedzenia prezydium Komisji
Tréjstronnej, to ktos, kto sie na takie dzia-
tania zdecydowat, osiggnat cel. By¢ moze
warto w zwigzku z tym, aby "nieznany
sprawca" zdecydowat sie na upublicznienie
catego nagrania.

- Marta Piéro - Biuro Prasowe Komisji Kra-
Jjowej NSZZ "S"
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Z ostatniej chwili

Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Informujemy, ze wraz z Serwisem Informacyjnym rozsytanym w listopadzie 2008 r.
dotaczono nastepujace materiaty:

SIS nr 45 (95) z 3 listopada 2008 r.

1.

SIS tematyczny — Globalny kryzys finansowy

2. Ulotka nt. Dni protestéw Zwigzkowych

3.

»1ygodnik Solidarnos¢” - artykuty

SIS nr 46 (96) z 12 listopada 2008 r.

1.
2.

SIS tematyczny zagraniczny

Komunikat z badan CBOS - System emerytalny oceny i postulaty, Warszawa li-
stopad 2008

Debata publiczna fundamentem spoteczenstwa obywatelskiego — artykut, Jacek
Rybicki

SIS nr47 (97) z 17 listopada 2008 r.

1.
2.
3.

SIS tematyczny prawny
Prezentacja — System edukacyjny w Polsce. Zagrozenia prywatyzacyjne

Czy likwidacja pomostowek zniszczy rodziny - artykut B. Fedyszak-
Radziejowskiej

»1ygodnik Solidarnos¢” — wybrane artykuty

SIS nr 48 (98) z 25 listopada 2008 r.

1.
2.

List do Prezydenta RP ws. tzw. pakietu ustaw zdrowotnych

Uchwata Komisji Krajowej nr 21/08 ws. Dni Protestow Zwigzkowych

3. Wypadki przy pracy — GUS

Zainteresowane osoby mogg zasiegng¢ informaciji nt. ww. materiatéw w Sekretariacie
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, tel. 058 30 84 312 u Mariusza Depki.
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