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Wydarzenia miesigca

Posiedzenia, opinie, spotkania Prezydium KK i Komisji Krajowej

6 sierpnia — odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc.
Prezydium pozytywnie zaopiniowato odnowiong agende spoteczng Komisji Europejskiej
.Mozliwosci, dostep i solidarno$¢ w Europie XXI wieku, projekt uchwaty Rady Ministrow ws.
ustanowienia Krajowej strategii na rzecz bezpieczenhstwa i higieny pracy na lata 2008-2012 i
zgtosito kilka uwag do projektu ustawy Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny o
zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz o zmianach niektérych innych ustaw.

6 sierpnia - w Centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog" w Warszawie odbyt sie Konwent
przewodniczacych regionéw i sekretariatow branzowych NSZZ "Solidarnos¢", na ktérym
wydano wspdlne stanowisko w sprawie Panstwowej Inspekcji Pracy i prob zmian w jej
funkcjonowaniu.

12 sierpnia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Prezydium wystosowato apel o zawieszenie broni przez wszystkie strony zaangazowane w
konflikt zbrojny w Gruzji i prosi o dokonywanie wptat na cele pomocy humanitarnej dla oséb
poszkodowanych oraz rodzin ofiar wojny. Prezydium pozytywnie przyjeto Komunikat Komisji
europejskiej ,Odnowione zobowigzanie na rzecz europejskiego modelu spotecznego”.

19 sierpnia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”.

20 sierpnia - odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Warszawie.
Czionkowie KK omdéwili stan przygotowan do ogdlnopolskiej manifestacji w Warszawie.
Przedstawiono takze program miedzynarodowej Konferencji ,Solidarnosé Swiata.
Globalizacja i solidarno$¢ a nauczanie Jana Pawia Il

Spotkania, rozmowy, negocjacje ze strona rzadowa

4 sierpnia — Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” zwrdcita sie do
Katarzyny Hall, minister edukacji narodowej o pilng interwencje w sprawie niezwlocznego
przekazania srodkow finansowych Okregowym Komisjom Egzaminacyjnym na wypfate
wynagrodzeh egzaminatorom w tytutu ich pracy w tegorocznych komisjach
egzaminacyjnych.

8 sierpnia — zwigzki zawodowe dziatajagce w PLL LOT zwrdcity sie do Ministra Skarbu
Panstwa z apelem o odtozenie planowanej na przyszty rok prywatyzacji firmy.

25 sierpnia — Rada Sekcji Krajowej Pracownikow Skarbowych NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécita
sie do ministra finanséw Jacka Rostowskiego o pilne przeprowadzenie audytu
wartosciowania stanowisk pracy w resorcie finanséw.

Komisja Trojstronna

20 sierpnia — Zespot Komisji Tréjstronnej ds. ubezpieczen spotecznych potwierdzit, ze
projekt ustawy o funduszach dozywotnich emerytur kapitalowych wymaga pilnego
uchwalenia przez Parlament.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe w zaktadach pracy

1 sierpnia — pracownicy Portu Handlowego w Swinoujéciu ogtosili akcje strajkowa.
Protestujgcy domagajq sie 600 zt podwyzki. Mimo ogtoszonej akcji protestacyjnej pracownicy
nie przerwali pracy.

6 sierpnia - w katowickim Spodku rozpoczety sie zwolnienia zatogi. Zdaniem "Solidarnosci”
to ztamanie uchwaty Rady Miasta, Kodeksu pracy i ustawy o zwolnieniach grupowych. W
drugiej potowie lipca likwidator PWS Spodek rozpoczat wreczanie wypowiedzen osobom
wcigz jeszcze zatrudnionym w PWS. Wypowiedzenia, z zastosowaniem skréconego okresu,
otrzymato juz kilkanascie osdb, w wiekszosci cztonkéw "Solidarnosci”.
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Wydarzenia miesigca

8 sierpnia — przed siedzibg firmy ROLMEX w Warszawie zorganizowano w ramach
trwajacego w zaktadzie Grupy Indykpol sporu zbiorowego — pikiete, w ktérej uczestniczyto
400 zwigzkowcow, m.in. ze Swiebodzinskiego ELBROBU, a takze z Lublina i Olsztyna.

13 sierpnia — ,Solidarnos¢" Jastrzebskiej Spétki Weglowej, wspdlnie z reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi, prowadzi negocjacje ptacowe z zarzadem spétki na temat
podwyzek ptac dla zatogi. Zwigzkowcy zadajg wzrostu wynagrodzen o 16,5 proc. Gérnikom z
JSW na poczatku roku udato sie wywalczy¢ podwyzki w wysokosci srednio 600 zt na
pracownika. W podpisanym woéwczas porozumieniu zawarty zostat zapis, ze jeszcze w tym
roku strony bedg ponownie prowadzi¢ negocjacje dotyczace podwyzek ptac. "Solidarnosc¢"
argumentuje, ze JSW osigga dobre wyniki ekonomiczne, natomiast koszty utrzymania
pracownikéw i ich rodzin wcigz wzrastaja. Zwigzkowcy z "Solidarnosci" ostrzegajg, ze jesli
zarzad JSW nie zaakceptuje zaproponowanej przez nich wysokosci podwyzek, to rozpoczng
spér zbiorowy z pracodawca.

19 sierpnia - Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” zdecydowata o przetozeniu
strajku ostrzegawczego zapowiadanego na 26 sierpnia. Na decyzje kolejarzy wptynety
przede wszystkim liczne prosby osob korzystajagcych z ustug PKP i powracajacych w tym
czasie z wakacji i urlopow. Zdaniem kolejarskiej "S" strajk jednak jest nieunikniony, poniewaz
rzad nie chce zgodzi¢ sie, aby prawo do emerytur pomostowych przystugiwato wszystkim
osobom pracujgcym w warunkach szczegolnych lub o szczegdélnym charakterze, bez
wzgledu na date urodzenia i date rozpoczecia takiej pracy.

19 sierpnia — spod stoczni Szczecinskiej wyruszyta manifestacja w obronie miejsc pracy w
przemysle stoczniowym. Zwigzkowcy majg juz dosy¢ arogancji i zadajg powaznego dialogu
spotecznego w sprawie losu wielu tysiecy pracownikéw, zatrudnionych w polskich
stoczniach.

25 sierpnia — zwigzkowcy z ,Solidarnosci” z KGHM wystali do prezesa firmy pismo o
rozpoczeciu procedury wszczecia sporu zbiorowego, jesli nie zostang spetnione ich postulaty
ptacowe.

29 sierpnia — co najmniej 40 tys. czionkéow Zwigzku wzieto udziat w Manifestacji
,S0lidarnosci” w ramach Kampanii ,Godna praca — godna emerytura”. Jej celem byto
zwrocenie uwagi spoteczenstwa i decydentéw na fakt, ze praca bezpieczna i godziwe
wynagrodzenie to warunki rozwoju pracownika, jego godnego zycia, godnej emerytury oraz
trwatego wzrostu gospodarczego. Organizatorzy manifestacji przekazali petycje, w ktorej
apelujg do Rzadu RP o respektowanie prawa do godnej pracy. W manifestacji udziat wzieli
takze: P. Kamalam (MKZZ), J. Niemiec (EKZZ), Wolfgang Anschutz (DGB Saksonia).
Manifestujacy zbierali pienigdze na wczesniejsza emeryture dla premiera Donalda Tuska.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnosé¢”

7 sierpnia - NSZZ "Solidarnos¢" przygotowat plakat, ktéry ma przypomnie¢ o potozeniu
Tybetanczykow. Plakat ten przekazano wszystkim regionom oraz sekretariatom branzowym
Zwigzku. NSZZ "Solidarnos¢" w pokojowej walce z komunizmem zawsze mogt liczy¢ na
wsparcie opinii demokratycznego Swiata. ,Solidarno$¢” - pamieta o Tybecie. Badzmy
solidarni z Tybetanczykami.

8 sierpnia — w Stupsku rozpoczat sie Miedzynarodowy Festiwal Brydza Sportowego. W
ramach Festiwali przeprowadzono Mistrzostwa Polski NSZZ ,Solidarnosc¢”.

15 sierpnia - 594 zawodnikow reprezentujgcych 12 krajow wystartowato w XIV Maratonie
Solidarnosci. W tym roku po raz pierwszy uczestnicy startowali z Gdyni, a finiszowali na
Dlugim Targu w Gdansku. Przed biegiem, zawodnicy ztozyli kwiaty pod Pomnikiem Ofiar
Grudnia '70. Sygnat do startu dat Maciej Jankowski, wiceprzewodniczacy KK NSZZ "S". Jako
pierwszy na mecie wsrod rolkarzy pojawit sie Pawet Milewski ze Stomczyna, ktory uzyskat
wynik lepszy o ponad siedem minut od ubiegtorocznego triumfatora. Ws$réd biegaczy
pierwszy zameldowat sie Jarostaw Janicki, ktéry jako jedyny w historii wygrat Maraton
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Solidarnosci trzy razy, a najszybsza kobietg byta aktualna mistrzyni Polski, Arleta Meloch. W
Maratonie réwniez wzieli udziat niepetnosprawni.

15 sierpnia — mineta 20 lat od wybuchu strajkow w jastrzebskich kopalniach, ktore
przyczynity sie do ponownej legalizacji ,Solidarnosci”.

25 sierpnia - na uroczystym posiedzeniu Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ "Solidarnos¢"
wreczono pamigtkowe dyplomy i medale przywdédcom strajkdw w maiju i sierpniu 1988 roku
w tréjmiejskich zaktadach pracy i uczelniach. Wreczono takze stypendia, przyznawane co
roku uczniom, osiggajacym wybitne wyniki w nauce, posiadajgcym szczegodlne uzdolnienia,
ktérych rodzice naleza do "Solidarnosci". Stypendia sa przyznawane przez Fundusz
Stypendialny NSZZ "Solidarnos¢" przy Zarzadzie Regionu Gdanskiego NSZZ "Solidarnos¢"
od 2003 roku. Po uroczystosci czionkowie ZRG "S", uhonorowani goscie oraz miodziez
wspolnie udali sie pod Pomnik Polegtych Stoczniowcow.

30 sierpnia — na Zamku Krélewskim w Warszawie odbyta sie miedzynarodowa konferencja
,o0lidarnos¢ Swiata. Globalizacja i Solidarnos¢ a nauczanie Jana Pawta Il pod patronatem
Prezydenta RP. Konferencja wpisuje sie w obchody Roku Jana Pawta Il. W konferenc;ji
udziat wzieli m. in.: ks. arcybiskup Kazimierz Nycz, Metropolita Warszawski, arcybiskup
Tadeusz Goctowski, byly Ordynariusz Diecezji Gdanskiej oraz byty Krajowy Duszpasterz
Ludzi Pracy, ojciec Maciej Zieba, Dyrektor Europejskiego Centrum Solidarnosci,
przedstawiciele Regiondéw i struktur branzowych NSZZ ,Solidarno$¢”. Podczas spotkania
gtos zabrali prof. Rocco Buttiglione, wiceprzewodniczacy lzby Wyzszej Wtioskiego
Parlamentu, Luc Corteebeck, przewodniczacy Chrzescijanskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych ACV-CSC (Belgia) i zarazem przewodniczgcy Komitetu Wolnosci Zwigzkowe;j
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Gltos pracodawcéw reprezentowat Henri Malosse,
przewodniczacy Grupy Pracodawcéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

30 sierpnia - na terenie Zzwirowni w Jaworzynie Slaskiej odbylo sie IV Grand Prix MTB
Solidarnosci. Grand Prix zorganizowano z okazji XXVIII rocznicy powstania NSZZ
"Solidarnos¢". W tym roku impreza osiggneta range ogolnopolska. Zdobyte punkty w wyscigu
zaliczajg sie nie tylko do rankingu DZKol, ale takze zostaty uwzgledniane w challenge'u
Polskiego Zwigzku Kolarskiego. W ciggu czterech lat wyscig urdst do rangi jednej z
najwiekszych tego typu imprez sportowych na Dolnym Slasku, biorac pod uwage warto$é¢
nagréd oraz ilos¢ startujgcych zawodnikow.

31 sierpnia — mineto 28 lat od podpisania Porozumien Sierpniowych i powstania NSZZ
»oolidarnosé. W catym kraju odbywaty sie uroczystosci zwigzane z tg rocznicg. W tym roku
mija takze 20. rocznica strajkéw z 1988 r. Z tej okazji Prezydent RP Lech Kaczynski
odznaczyt w Gdansku ponad 70 oséb za udziat w strajkach w 1980 i 1988 r. W Bazylice Sw.
Brygidy odprawiono uroczystg Msze $w. pod przewodnictwem abp Stawoja Leszka Gtodzia.
Metropolita gdanski przypomniat, ze ,Sierpien 1980 tworzyli ludzie, ktérzy wierzyli w sens
braterstwa i mitosci, tak jak bohaterowie innych wielkich wydarzen z historii Polski. Janusz
Sniadek, przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$é” na Placu Solidarnosci przypomniat o
ogolnopolskiej manifestacji w Warszawie — ,wofaliSmy w imieniu tych, ktérzy mimo dobrej
koniunktury nie otrzymuja podwyzek. Polski swiat pracy domaga sie poszanowania godnosci
pracownikéow”.
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POSIEDZENIE Z DN. 06 SIERPNIA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 153/08

ws. opinii o Komunikacie KE Odnowiona agenda spoteczna: Mozliwosci, dostep
i solidarnos¢é w Europie XXI wieku KOM(2008) 412

NSZZ "Solidarnosc¢" oczekuje nowych inicjatyw w zakresie polityki spotecznej, dlatego
tez Komunikat Komisji Europejskiej Odnowiona agenda spoteczna: Mozliwosci, dostep i
solidarno$¢ w Europie XXI wieku (KOM/2008/412) spotyka sie w naszych szeregach z
pozytywnym przyjeciem.

W Swietle dominujgcego procesu globalizacji, nalezy dazy¢ aby dat on jak najwieksze
i wymierne zyski dla spoteczenstw. Celem odnowionej agendy spotecznej powinno by¢
wzmocnienie praw obywateli UE i wyposazenie ich w narzedzia umozliwiajgce im
dostosowanie sie do szybkich zmian w otaczajacym ich Swiecie, nastepujgcych pod
wptywem globalizacji, postepu technologicznego czy starzenia sie spoteczenstw. Agenda ma
réwniez pomaoc tym, ktérym radzenie sobie z tymi zmianami sprawia trudnosci.

Chociaz NSZZ "Solidarnos¢", zgadza sie z ogolnym przestaniem agendy i jej
priorytetami, niektére kierunki dziatan w niej zawarte sg dla nas trudne do bezwzglednego
zaakceptowania, dlatego wnosimy nastepujace uwagi:

Inwestowanie w ludzi, ilo$¢ i jako$é miejsc pracy oraz nowe umiejetnosci

Postep gospodarczy i techniczny zmusza przedsiebiorcow do szybkich zmian, za
ktorymi muszg takze iS¢ zmiany kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Szczegdlnie jednak
podkresli¢ nalezy, ze model flexicurity to nie jedynie elastycznos¢ zatrudniania, ale przede
wszystkim poczucie bezpieczenhstwa pracownikéw.

W Komunikacie zabrakio odniesienia do kwestii europejskiego rynku pracy i
proponowanych dziatan na rzecz jego budowy. Natomiast kwestia rokowan
ponadnarodowych zostata jedynie skwitowana wzmiankg o dokumencie roboczym stuzb
Komisji podkreslajagcym wage umoéw ponadnarodowych na poziomie przedsiebiorstwa.

Brak powaznego odniesienia do tej istotnej sprawy oznacza zignorowanie przez
Komisje faktu rozwoju ponadnarodowych rokowan zbiorowych w Unii Europejskiej, w tym
coraz bardziej rysujgcej sie zaleznosci pomiedzy poziomem europejskim a poziomem
krajowym rokowan zbiorowych.

Mobilnosé

Uwazamy, ze niedobor na rynkach pracy przy jednoczesnym stosowaniu przez
niektére panstwa UE okresow przejsciowych powoduje, ze pracownicy z panstw
nowoprzyjetych traktowani sg jak obywatele drugiej kategorii. W Swietle probleméw w
znajdowaniu pracownikdw w poszczegdlnych sektorach rynku pracy nalezy dazy¢ do
catkowitej likwidacji okresoéw przejSciowych w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby z
nowych krajow UE. Postulat ten wydaje sie tym bardziej logiczny, kiedy podnosi sie kwestie
otwierania rynkow dla pracownikéw spoza UE.

Walka z ubéstwem i wykluczeniem spolecznym

W Polsce problem ubdstwa jest szczegdlnie widoczny. Dlatego NSZZ "Solidarnos¢"
docenia ujecie walki z ubdstwem jako jeden z priorytetéw agendy. Jednakze trafne
spostrzezenie, ze coraz czesciej praca nie zapewnia godziwego zycia i coraz czesciej osoby
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pracujgce popadaja w ubostwo nie znajduje swojego odzwierciedlenia na liscie dalszych
dziatan w agendzie.

Nalezy podkresli¢, ze jedynie godziwa ptaca za prace moze pomdc ubogim
pracownikom wyjs¢ z ubdstwa. Pamietajgc o statystykach dotyczacych zasiegu wykluczenia,
NSZZ "Solidarnos¢" wyraza swoje rozczarowanie, w jak niewielkim stopniu problem ten jest
podjety w omawianym dokumencie. Rozczarowanie jest tym wieksze, kiedy przypomnimy, ze
rok 2010 planowany jest rokiem integracji spotecznej i walki z ubéstwem

Walka z dyskryminacja

Walka z dyskryminacjg poza obszarem zatrudnienia w ujeciu horyzontalnym jest
cenng inicjatywa, jednak oprécz wymienienia obszarow niedyskryminacji, dyrektywa powinna
naktada¢ na panstwa cztonkowskie obowigzek stworzenia mechanizméw utatwiajgcych
realizacje dochodzenia przez poszkodowanych praw zapisanych w dyrektywie, np. instytucji
zajmujacych sie doradztwem prawnym, sporzgdzania pism sadowych, reprezentacjg
poszkodowanych przed sgdem, egzekucji orzeczen oraz monitoringiem zjawiska
dyskryminacji.

Dialog spoteczny

Proponowane instrumenty, ktére majg wspoméc realizacje dziatan zawartych w
Komunikacie wydajg sie niezbednym $rodkiem do osiagniecia celu. NSZZ "Solidarnosc"
szczegoblnie zwraca uwage na istotng role dialogu spotecznego, ktory zapewnia réwnowage
w procesie podejmowania decyzji i gwarantuje, ze proponowane dziatania trafig do
odpowiednich grup celowych. Z ubolewaniem stwierdzamy, ze w Polsce dialog spoteczny
traktowany jest przez instytucje rzadowe jak meczaca konieczno$é rozmawiania z
partnerami spotecznymi, dlatego podkreslenie jego wagi jest cennym gtosem w odnowionej
agendzie.

Otwarta metoda koordynacji

Nie mozemy zgodzi¢ sie z teza, ze otwarte metody koordynacji sg kluczowym
instrumentem agendy spotecznej. Niedostatecznie angazujg one instytucje Unii Europejskiej
w prowadzong w ramach OMK wspétprace miedzyrzagdowa. Zbyt mate zaangazowanie
instytucji europejskich powoduje dalsze powiekszanie sie réznic w rozwoju poszczegodlnych
regionow, dlatego uwazamy, ze nalezy zwiekszy¢ zaangazowanie KE w dziatania na rzecz
modernizacji polityki spotecznej i walke z wykluczeniem.

Podsumowanie

Przedstawiony Komunikat stanowi wazny glos wobec zmieniajacej sie szybko
rzeczywistosci. Zawarty w agendzie pakiet inicjatyw i rozwigzan najwazniejszych probleméw
spotecznych jest potrzebny wszystkim krajom poszerzonej Unii Europejskiej w Swietle
procesu globalizacji, ktory szeroko dotyka cate spoteczenhstwa, jak i poszczegodlnych ich
cztonkdéw. Rzady krajow Wspdlnoty Europejskiej winny dotozyé wszelkich staran, aby
zawarte w agendzie cele i Kierunki dziatah nie pozostaty jedynie hastami, ale zostaty
wcielone w zycie. Dziatanie te mogg spowodowac, ze wszystkie kraje czionkowskie UE,
beda w petni uznawaty europejskie wartosci spoteczne, do ktoérych zaliczamy m.in. dostep do
zatrudnienia i tworzenie lepszych, bezpiecznych miejsc pracy, edukacji, ochrony zdrowia,
walke z ubéstwem czy tez promowanie dialogu spotecznego.

Szczegdlng uwage nalezy zwr6cié na zmniejszenie dystansu dzielacego
zamozniejsze kraje Unii od krajéw nowoprzyjetych, te z kolei powinny zrobi¢ wszystko, aby w
petni dostosowa¢ swoje przepisy do standardow Unii Europejskiej, zwtaszcza w tych
dziedzinach, w ktorych przyczyni sie to do poprawy warunkow zycia mieszkancow
poszczegoélnych krajow cztonkowskich.
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Decyzja Prezydium KK nr 154/08

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegétowych warunkéow
i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw FP (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" nie wnosi uwag do projektu
rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie szczegodtowych warunkoéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy, kosztow wyposazenia lub dopasowania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw.

Decyzja Prezydium KK nr 155/08

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zgtasza nastepujaca propozycje do
projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie stazu adaptacyjnego i
testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego:

dodanie w § 14 zapisu, ktéry zawieralby regulacje dajaca mozliwos¢ wgladu
osobie zdajgcej test umiejetnosci do sprawdzonego formularza egzaminacyjnego.

Decyzja Prezydium KK nr 156/08

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Prezesa RM w sprawie trybu zgtaszania
kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej ZUS (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wnosi nastepujacg uwage do
projektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
trybu zgtaszania kandydatow na cztonkdw Rady Nadzorczej ZUS, regulaminu Rady
Nadzorczej i zasad wynagradzania jej cztonkow:

zapisa¢ w rozporzadzeniu sposéb regulacji dotyczacej zwrotu kosztow podrézy
cztonkowi Rady za przejazdy celem wzigcia udziatu w posiedzeniu plenarnym
Rady Nadzorczej, Zespotéw Rady Nadzorczej lub przeprowadzenia konsultacji w
centrali i terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS.

Decyzja Prezydium KK nr 157/08

ws. opinii o komisyjnym projekcie ustawy o zmianie ustawy o spétdzielniach
socjalnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" zgtasza nastepujace uwagi do
projektu ustawy Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny o zmianie ustawy o
spétdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw:

Art. 1 pkt 1 stanowi, ze spoidzielnie socjalng moga zatozy¢ organizacje
pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Zgodnie z przytoczong ustawag do organizacji pozarzadowych nie
zalicza sie zwigzkow zawodowych. W rezultacie, zwigzki zawodowe, zgodnie z
projektem, nie bedg mogty zatozy¢ spotdzielni socjalne;j.

Art. 1 pkt 2 c) przyznaje prawo nabycia cztonkostwa w spotdzielni organizacjom
pozarzgdowym w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o
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wolontariacie. Zgodnie z przytoczong ustawg do organizacji pozarzadowych nie
zalicza sie zwigzkéw zawodowych. W rezultacie, zwigzki zawodowe nie bedg
mogty naby¢ cztonkostwa w spétdzielni socjalnej,

Art. 1 pkt 3 ust. 3 przewiduje przekazanie udziatu przez organizacje pozarzadowq
lub gmine w formie uzyczenia lub prawa uzytkowania. W kilku stowach wyjasnienia
nalezy zauwazyé, ze cztonkowie w stosunku do spétdzielni majg obowigzek,
zgodnie z art. 19 paragraf 1 ustawy prawo spotdzielcze, wnies¢ wpisowe oraz
zadeklarowane udziaty, zgodnie z postanowieniami statutu, natomiast art. 19
paragraf 2 odpowiedzialno$¢ cztonka za straty spoétdzielni ogranicza do wysokosci
zadeklarowanych udziatéw. Ponadto statut moze przewidywac wniesienie przez
cztonkdéw, oprocz udziatow, wkiadéw na wiasnosc¢ spotdzielni, w tym wkiaddéw
niepienieznych. Udziat jest to okreslona w statucie spotdzielni kwota pieniezna lub
jej wielokrotnosé, ktérg cztonek powinien zadeklarowaé w formie pisemnej w
deklaracji cztonkowskiej i wptaci¢ spétdzielni. Udziat jest wiec diugiem czionka
wobec spétdzielni. Nie odzwierciedla utamka warto$ci majatku spotdzielni. Dlatego
trudno zrozumie¢ propozycje przekazania udziatu w formie uzyczenia lub prawa
uzytkowania. Nie wydaje sie, aby udziatem mozna bylo dysponowaé w inny
sposoéb jak, wptata udziatu przez cztonka i wyptata udziatu przez spétdzielnie.

Nawigzujac do argumentow przytoczonych w poprzednim punkcie, rownie trudno
jest zrozumie¢ propozycje zwolnienia organizacji pozarzadowych lub gmin z
obowigzkowej wptaty kwoty pienieznej na spétdzielnie, co stanowi istote udziatu i
zastapienie jej przeniesieniem lub obcigzeniem wiasnosci rzeczy lub innych praw
oraz dokonywaniem innych swiadczen dla spétdzielni socjalnej. Jak w takim
przypadku ksztattowataby sie odpowiedzialno$¢ cztonka za straty spoétdzielni? Nie
mozna poming¢ rowniez faktu, ze przy zaproponowanym rozwigzaniu o0soby
fizyczne réwniez powinny mie¢ prawo wyboru miedzy wptatg pieniezng na udziat a
Swiadczeniem w ramach udziatu na rzecz spotdzielni. Samo prawo spotdzielcze
takiej mozliwosci nie przewiduje. Z tego powodu trudno niedopatrzy¢ sie w
zaproponowanym rozwigzaniu nieréwnosci podmiotow wobec prawa.

Art. 1 pkt 4 projektu ustawy (tj. art. 6 ust. 3 nowelizowanej ustawy) nadaé
nastepujgce brzmienie:

"Spotdzielnia socjalna nie uiszcza jakichkolwiek optat sagdowych i kancelaryjnych w
sprawach z zakresu dziatania Krajowego Rejestru Sgdowego, jak rowniez optat za
ogtoszenia dokonane w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym".

Art. 1 pkt 7. Nie do przyjecia jest propozycja dopuszczenia do zawierania miedzy
spétdzielnig socjalng a jej cztonkiem innej niz spotdzielczej umowy o prace, a w
szczegoblnosci uméw o charakterze cywilnoprawnym: umowy zlecenia i umowy o
dzieto. ldeg spétdzielni socjalnych jest wsparcie oséb wykluczonych natomiast
skazywanie oséb zatrudnionych w spotdzielni socjalnej na niepewnos¢ i brak
ochrony prawnej wynikajgcej z cywilnej podstawy uczestnictwa w dziatalnosci
spétdzielni socjalnej jest zaprzeczeniem tej idei.

W art. 1 pkt 10 projektu na bardzo pozytywng ocene zastuguje propozycja
dotyczaca zwrotu cztonkom spoétdzielni Srodkow pozostatych po likwidacji
spétdzielni socjalnej, ktdra nie korzystata ze srodkow publicznych na utworzenie
spétdzielni. Jest to bardzo cenne rozwigzanie w szczegdlnosci w odniesieniu do
spétdzielni socjalnych powstatych w wyniku przeksztatcenia spétdzielni inwalidow.
W dzisiejszym stanie prawnym w przypadku likwidacji takiej powstatej z
przeksztatcenia spétdzielni socjalnej, cztonkowie otrzymajg nie wiecej jak 20%
srodkéw, reszte przekazywana jest na Fundusz Pracy.
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Decyzja Prezydium KK nr 158/08

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy
o emeryturach i rentach z FUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 159/08

ws. opinii o komisyjnym projekcie ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zgtasza nastepujacg uwage do
projektu ustawy Sejmowej Komisji Nadzwyczajnej "Przyjazne Pahstwo" o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych:

jezeli ubezpieczony wyrazi zgode na przekaz elektroniczny to w przypadku, gdy
imienny formularz (RMUA) bedzie potrzebny do przedtozenia np. w Narodowym
Funduszu Zdrowia celem uzyskania europejskiej karty ubezpieczenia
zdrowotnego, a NFZ nie bedzie honorowa¢ wydruku z komputera to pracodawca
(ptatnik) na wniosek ubezpieczonego bedzie miat obowigzek wydania duplikatu w
formie dokumentu jaki obecnie wydaje ubezpieczonemu.

Decyzja Prezydium KK nr 160/08

ws.opinii o projekcie uchwaly RM w sprawie ustanowienia Krajowej strategii na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2008 - 2012

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" pozytywnie opiniuje projekt uchwaty
Rady Ministréw w sprawie ustanowienia Krajowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy na lata 2008 - 2012 pod warunkiem uwzglednienia nizej wymienionych uwag.

Obowigzek opracowania strategii krajowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przez panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej wynika z przyjetej przez: Komisje
Europejska, Parlament Europejski, Rade i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny oraz
Komitet Regionéw - wspolnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2007-2012, majacej na celu miedzy innymi podniesienie wydajnosci i jakosci w pracy.

Opiniowany projekt uchwaty Rady Ministréw jest wypetnieniem tego obowigzku.

Prezydium KK uwaza jednak, ze nie do zaakceptowania jest catkowite pominiecie w
projekcie udziatu przedstawicieli pracownikédw we wszystkich zadaniach wyznaczonych dla
osiggniecia celdow okreslonych w strategii Polski.

Konieczno$¢ funkcjonowania przedstawicieli pracownikow ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy nakazuje Dyrektywa 89/391/ EWG z 1989r. o wprowadzeniu srodkéw w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikdw podczas pracy oraz przepisy
polskiego kodeksu pracy. Wedlug Panstwowej Inspekcji Pracy istnieje Scisty zwigzek
pomiedzy funkcjonowaniem spotecznego nadzoru a bezpiecznymi i higienicznymi warunkami
pracy.

W rozdziale Il zatytutowanym ,,Gtéwne cele krajowej strategii dotyczacej BHP na lata
2008-2012", wsrod wymienionych branz, ktérych dotyczy¢ ma gtowny cel strategii, a
mianowicie, zmniejszenie liczby wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych, zabrakto
branzy transportu.
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Uwazamy, ze kolejny cel strategii, likwidacja lub ograniczenie rodzajow ryzyka
zawodowego, powinien dotyczy¢ takze innych rodzajow ryzyka a nie tylko tych tradycyjnych
jak: hatas, pyty przemystowe czy substancje chemiczne. Podkresla to nowa strategia Unii
Europejskiej na lata 2007-2012.

W rozdziale 1V doprecyzowania wymaga opis dziatann majacych na celu wzmocnienie
systemu ochrony pracy w Polsce, a mianowicie, na czym majg polegac¢:

wyposazenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w uprawnienia koordynujace
polityke panstwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

zmiany zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy.

Bez propozycji szczegotowych rozwigzan trudno oceni¢, czy dziatania te moga
przynie$¢ oczekiwane rezultaty.

W dziedzinie wzmacniania wdrazania prawodawstwa wspolnotowego wazne jest, aby
zmiany, uproszczenia lub uchylenia przepisow prawnych nie oznaczaty ich deregulacji, tak,
aby standardy dotyczace ochrony pracy nie zostaly obnizone. Wymaga tego Strategia
Wspolnoty UE w dziedzinie BHP na lat 2007-2012. Zwilaszcza uchylanie przepisow
prawnych powinno sie¢ odbywa¢ po ich doktadnej, gruntownej analizie i konsultacji z
partnerami spotecznymi oraz innymi zainteresowanymi podmiotami, zwtaszcza zajmujgcymi
sie ochrong pracy w Polsce.

Decyzja Prezydium KK nr 161/08

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé" pozytywnie opiniuje przedstawiony
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej projekt ustawy o zmianie ustawy o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz niektorych innych ustaw.

Decyzja Prezydium KK nr 162/08

ws. opinii o projekcie ustawy MF o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
0 zmianie niektérych ustaw z dnia 30 czerwca 2008 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" pozytywnie opiniuje zmiany o
projekcie ustawy Ministra Finansdw o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych w nastepujacych obszarach:

1. Uregulowania kwestii wspdlnego opodatkowania matzonkéw, ktérzy majg miejsce
zamieszkania dla celéw podatkowych w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE Iub innym panstwie nalezacym do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego albo w Konfederacji Szwajcarskiej oraz kwestie wspdlnego
opodatkowania maitzonkow, z ktérych jeden podlega nieograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu w RP a drugi dla celéw podatkowych ma miejsce zamieszkania w innym
niz RP panstwie czlonkowskim UE lub innym panstwie nalezgcym do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego albo w Konfederacji Szwajcarskiej:

jezeli osiagneli podlegajace opodatkowaniu na terytorium RP przychody w
wysoko$ci stanowigcej tacznie co najmniej 90% catkowitego przychodu
osiggnietego przez oboje matzonkéw w danym roku podatkowym.

2. Rozszerzenia zakresu stosowania ulgi prorodzinnej na opiekunéw prawnych i rodziny
zastepcze.

3. Doprecyzowania przepisu na korzy$¢ podatnika samotnie wychowujgcego dziecko.
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W przypadku rozliczenia z dzieckiem petnoletnim, uczacym sie, z ustawy zniknie
ograniczenie, ktore pozwala na ulge tylko w przypadku nauki w polskich szkotach.

4. Rozszerzenia katalogu zwolnien dotyczacych odszkodowah otrzymanych na podstawie
przepisow prawa geologicznego tak, aby zwolnieni z odszkodowania byli nie tylko
wiasciciele, ale rowniez dzierzawcy nieruchomosci.

5. Rozszerzenia katalogu zwolnien o: swiadczenia otrzymane z tytutu jednorazowej pomocy
materialnej finansowanej ze S$rodkow budzetu panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem losowym.

6. Rozszerzenia katalogu zwolnieh o kwoty stanowigce zwrot kosztéw z tytutu opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng otrzymane na podstawie przepisdéw odrebnych ustaw lub
przepisow wykonawczych tych ustaw, finansowane z budzet panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, Funduszu Pracy lub z budzetu Unii Europejskie;.

7. Rozszerzenia zwolnienia z tytutu rehabilitacji otrzymane 2z zaktadowych funduszy
aktywnosci.

8. Rozszerzono zwolnienia w zakresie alimentéw. Proponuje sie rozszerzenie zwolnienia z
opodatkowania w catosci alimentéw na rzecz dzieci, ktore otrzymujg dodatek
pielegnacyjny lub rente socjalna.

9. Zmiana zasady przekazywania 1% na organizacje pozytku publicznego - proponowana
zmiana dotyczy gtéwnie mozliwosci przeznaczenia 1% rowniez w korekcie zeznania
podatkowego w okreslonym czasie. Aktualnie nie ma takiej mozliwosci. Projektodawca
rowniez umozliwia w przepisach wyrazenie zgody przez podatnika na przekazanie
obdarowanej instytucji danych o darczyncy (za jego zgoda), a takze zmienia termin
przekazania 1% organizacjom pozytku publicznego (ze wzgledu na mozliwos¢ korekty
zeznania).

10. Zmiana zasad skorzystania z tzw. ulgi odsetkowej, z kt6érej mozna aktualnie skorzystac
tylko w przypadku kredytu na zakup mieszkania. Projektowana zmiana ma na celu
umozliwienie skorzystania z tej ulgi takze w przypadku kredytu refinansowego.

11. Uchyla sie zwolnienie zwigzane z tzw. ulgg meldunkowg. W zamian za to projektodawca
chce przywréci¢ zwolnienie, ktére obowigzywato do korica 2006 r.

Prezydium KK negatywnie ocenia likwidacje mozliwosci rozliczenia przez organ
rentowy kwoty ulgi na dzieci oraz mozliwosci rozliczenia przez ptatnika ulgi na dzieci, a
przede wszystkim zmiane zasady rozliczania ulgi na dzieci ( proporcjonalnie do okresu
sprawowania wiadzy rodzicielskiej, sprawowania opieki lub funkcji rodziny zastepczej).
Natozony obowigzek dostarczenia odpisu aktu urodzenia dziecka jest niepotrzebng
formalnoscig wobec funkcjonowania zbioru PESEL.

Wnosimy o dofgczenie do katalogu zwolnien z opodatkowania, okreslonego w art.
21.1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych swiadczen przeznaczonych na
pomoc socjalng wyptacanych z funduszu zwigzkéw zawodowych.

Decyzja Prezydium KK nr 163/08

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" na wniosek Zarzadu Regionu
Mazowsze wyraza zgode na uzycie nazwy i znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢" w nazwie
parku "Park NSZZ Solidarno$¢" w Legionowie.
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Decyzja Prezydium KK nr 164/08

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ "Solidarno$¢" w filmie o dziataczach Nowosolskiej Solidarnosci
realizowanego przez Nieformalng Grupe Artystyczng VEO Artist GROUP w ramach
programu Komisji Europejskiej "Mtodziez w Dziataniu", na materiatach promujgcych film tj.
folderach reklamowych, plakatach, ptytach dvd i podczas koncertu promujgcego, ktory
odbedzie sie w Nowej Soli, przy czym nalezy zachowac oryginalne kolory - biate tto, napis
czerwony liternictwo i proporcje.

Decyzja Prezydium KK nr 165/08

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ "Solidarno$¢" na zabezpieczonej hastem stronie internetowej Office
of Case Study Research Uniwersytetu Yale, dla celéw edukacyjnych.

Decyzja Prezydium KK nr 166/08

ws. upowaznienia do podpisania protokotu dodatkowego do PUZP dla Pracownikéw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" upowaznia:

1. Mirostawa Kamienskiego - Przewodniczagcego Sekcji Krajowej Pracownikéw Cywilnych
MON

2. Cezarego Brzozowskiego - Wiceprzewodniczgcego Sekcji Krajowej Pracownikow
Cywilnych MON

do podpisania w imieniu NSZZ "Solidarnos¢" protokotu dodatkowego nr 21 do
Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy z dnia 8 czerwca 1998 r. dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej (nr rejestru U-LV).

Decyzja Prezydium KK nr 167/08

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 12.08.2008 R.
Stanowisko Prezydium KK nr 168/08

ws. wojny w Gruzji

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje o natychmiastowe
zawieszenie broni do wszystkich stron zaangazowanych w konflikt zbrojny na terytorium
Gruzji. Ofiary wsréd ludnosci cywilnej i katastrofa humanitarna, ktérej doswiadczajg
mieszkahncy, wymagajg mobilizacji $wiatowej opinii publicznej oraz rzadow panstw
demokratycznych na rzecz powstrzymania dziatan zbrojnych i znalezienia pokojowego
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rozwigzania konfliktu z poszanowaniem woli spoteczenstwa obywatelskiego Gruzji, w tym
zwigzkoéw zawodowych.

Wzywa sie tez wtadze Rosji do bezwarunkowego wstrzymania operacji wojskowej na
terenie Gruzji i natychmiastowego wycofania wojsk. Réwnoczes$nie wzywa sie rzady panstw
zaangazowanych w konflikt do dialogu z partnerami spotecznymi w celu ograniczenia i
znalezienia sposobdow szybkiego zrekompensowania strat w dziedzinie socjalnej i materialnej
oraz rzady i organizacje zwigzkowe wszystkich krajéw do niesienia pomocy humanitarnej
osobom poszkodowanym i ich rodzinom.

Prezydium KK pragnie wyrazi¢ gtebokie wspédtczucie wszystkim osobom
poszkodowanym w wojnie w Gruzji oraz rodzinom o0séb, ktdre w niej stracity zycie.

Prezydium KK apeluje rowniez do wszystkich przyjaciot Gruzji, do czionkdw i struktur
Zwigzku o oddawanie krwi dla potrzebujagcych w Gruzji i o dokonywanie wptat na cele
pomocy humanitarnej dla oséb poszkodowanych oraz rodzin ofiar wojny na nastepujace
konto bankowe Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” (ul. Waty Piastowskie 24, 80-855
Gdansk):

PKO BP S.A.
nr konta 89 1020 1811 0000 0202 0014 6506
z dopiskiem: ,POMOC DLA GRUZJI”

Decyzja Prezydium KK nr 169/08

ws. opinii o Komunikacie KE pt. ,,Odnowione zobowigzanie na rzecz europejskiego
modelu spotecznego: Udoskonalenie OMK w zakresie ochrony socjalnej i integraciji
spolecznej”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie przyjmuje Komunikat
Komisji Europejskiej Odnowione zobowigzanie na rzecz europejskiego modelu spotecznego:
Udoskonalenie otwartej metody koordynacji w zakresie ochrony socjalnej i integracji
spotecznej (KOM/2008/418).

Otwarta metoda koordynaciji w zakresie ochrony spotecznej i walki z wykluczeniem do
tej pory nie byta odpowiednio skuteczna, o czym swiadczg dramatyczne statystyki zasiegu
ubdstwa, nieefektywne reformy systemow zabezpieczeh spotecznych czy nieustajgce
problemy w zakresie rownego dostepu do ustug medycznych na odpowiednim poziomie,
dlatego wskaznikowe ujecie celow agendy spotecznej wydaje sie krokiem w dobrym kierunku
i moze przyczyni¢ sie do zaciesnienia wspoipracy miedzyrzadowej w zakresie ochrony
socjalnej i integracji spoteczne;.

Decyzja Prezydium KK nr 170/08

ws. przystapienia do Europejskiego Centrum do Spraw Pracowniczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza wole przystgpienia do
Europejskiego Centrum do Spraw Pracowniczych (EZA).

Osobg odpowiedzialng za wspotprace pomiedzy Komisjg Krajowg a EZA bedzie
Maciej Jankowski - Zastepca Przewodniczacego Komisji Krajowe;.
Prezydium Komisji Krajowej upowaznia kol. Macieja Jankowskiego oraz Jdézefa

Mozolewskiego do podpisania stosownych dokumentéw dotyczgcych przystgpienia NSZZ
,S0lidarnos¢” do Stowarzyszenia EZA.
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Stanowisko Prezydium KK nr 171/08

ws. akcji ,,Godna praca”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wspiera swiatowa akcje MKZZ i
EKZZ pod hastem ,Godna praca — godne zycie”. Podzielamy przekonanie, ze wszyscy ludzie
majg prawo do pracy w godnych warunkach i do odpowiedniego wynagrodzenia, ktére
zaspokoi podstawowe potrzeby zyciowe pracownikéw i ich rodzin. Prawo to moze byc¢
zagwarantowane tylko w warunkach poszanowania podstawowych praw cziowieka, praw
pracowniczych i zwigzkowych, w tym prawa do organizowania si¢ w zwigzki zawodowe i do
negocjacji uktadéw zbiorowych. Temu celowi stuzy tez rozszerzenie systemu
bezpieczenstwa socjalnego gwarantujgcego minimalny dochdd, godne emerytury,
ubezpieczenie od bezrobocia, ochrone macierzyhstwa i dostepng dla wszystkich stuzbe
zdrowia.

NSZZ ,Solidarnos¢” udziela aktywnego poparcia tym celom, organizujac kampanie
pod hastem ,Godna praca — godna emerytura”, ktérej elementem bedzie manifestacja w
Warszawie dnia 29 sierpnia 2008 r.

Decyzja Prezydium KK nr 172/08

ws. umowy o organizacje XXII KZD

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Macieja Jankowskiego
Zastepce Przewodniczacego KK i Stefana Kubowicza Skarbnika KK do podpisania umowy o
organizacje XXII Krajowego Zjazdu Delegatéw w Wadowicach.

Decyzja Prezydium KK nr 173/08

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 19.08.2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 174/08

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do
projektu ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 lipca 2008 r. 0 zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:

- art. 1 pkt. 7 lit. a) — zaproponowany mechanizm dofinansowania do zatrudnienia osob
niepetnosprawnych nie promuje zatrudniania o0sOb niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym i znacznym. Zaproponowane zréznicowanie wysokosci dofinansowania w
kwotach 160%, 140% i 60% najnizszego wynagrodzenia dla odpowiednio znacznego,
umiarkowanego i lekkiego stopnia niepetnosprawnosci przy jednoczesnym wprowadzeniu
ograniczenia wsparcia dla wszystkich grup niepetnosprawnosci do wysokosci 75% kosztow
ptacy jest, w rzeczywistosci, pozornym zréznicowaniem pomocy w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci. W zwigzku z powyzszym nalezy liczy¢ sie ze stopniowym
odchodzeniem pracodawcéw od zatrudniania oraz od utrzymywania zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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Ponadto sprzeciw Zwigzku budzi zréwnanie wysokosci dofinansowania do
wynagrodzenia niepetnosprawnych pracownikow w zaktadach pracy chronionej i na
otwartym rynku pracy. Zdaniem Zwigzku doprowadzi to do stopniowego rozmontowywania
systemu rehabilitacji zawodowej osdéb niepetnosprawnych. Obawiamy sie likwidacji czesci
zaktadéw pracy chronionej i uniemozliwienie znalezienia zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne ze stopniem znacznym lub umiarkowanym, ktérych schorzenia kwalifikujg
do zatrudnienia tylko w warunkach chronionych.

Uwazamy, ze wyréwnanie dofinansowania do wynagrodzeh w zakfadach pracy
chronionej i na otwartym rynku pracy nie zwiekszy zatrudnienia ogétem o0sob
niepetnosprawnych, a spowoduje jedynie przesuniecia czesci zatrudnionych z zpch na
otwarty rynek pracy. Proponowane zmiany o charakterze systemowym, nie zostaty
poprzedzone analizg, jak ich wprowadzenie moze mie¢ wptyw na zmiany rynku pracy oséb
niepetnosprawnych.

W uzasadnieniu brak jest analizy mozliwych skutkéw wprowadzenia tego zapisu.
Ponadto, wprowadzanie tak wazkich rozwigzan nie powinno zachodzi¢ pod presjg czasu lecz
powinno by¢ poprzedzone szeroka konsultacjg z partnerami spotecznymi.

art. 1 pkt. 7 lit. d) — nie widzimy uzasadnienia zmniejszenia kwoty zwiekszenia
dofinansowania w zwigzku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng, upos$ledzenie umystowe lub epilepsje oraz
niewidomych. Uwazamy, iz kwota zwiekszenia dofinansowania powinna wynosi¢
75% najnizszego wynagrodzenia, tak jak jest to w obowigzujgcym stanie prawnym.

art. 1 pkt. 8) — dotyczacy ust. 2 art. 26 b. Osoba niepetnosprawna moze znalez¢
zatrudnienie u kilku pracodawcow na czes¢ etatu. Dlatego nie widzimy
uzasadnienia dla przyznania prawa do miesiecznego dofinansowania tylko
jednemu pracodawcy osoby niepetnosprawnej gdy sytuacja na rynku pracy moze
zmuszac¢ osoby niepetnosprawne do podejmowania pracy na czes¢ etatu u kilku
pracodawcow. Zdaniem Zwigzku nalezy utrzymaé obecne rozwigzanie
uregulowane w art. 26 b ust. 3.

w projekcie brak propozycji zmian w zakresie dofinansowania sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe o0s6b niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza. Wprowadzenie z dniem 1 stycznia br. obowigzku
refundacji sktadek narazito osoby niepetnosprawne wykonujgce dziatalno$é
gospodarcza na znaczne niedogodnosci zwigzane z niewydolng obstugg nowego
systemu. Niektdrzy niepetnosprawni przedsiebiorcy do dnia dzisiejszego nie
otrzymali zwrotu sktadek za miesigc styczeh. Ponadto, w projekcie brak rozwigzan
umozliwiajgcych dochodzenie odsetek za niezachowanie przez PFRON terminu
wyptaty refundacji sktadek. W zwigzku z tym, wprowadzonych rozwigzan nie
mozna uzna¢ za aktywizacje zawodowg o0sob niepetnosprawnych. Dlatego do
czasu wypracowania przez ustawodawce skutecznych reform w tym zakresie
proponujemy powrot do rozwigzan prawnych sprzed 1 stycznia 2008 r.

Decyzja Prezydium KK nr 175/08

ws. porozumienia z ECS
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” upowaznia:
1) Janusza Sniadka — Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”

2) Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
,o0lidarnos¢”

3) Jerzego Langera — Zastepce Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢”
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do podpisania porozumienia dot. uzywania znaku graficznego ,Solidarnos¢” — wers;ji
chronionej prawem autorskim z Europejskim Centrum Solidarnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 176/08

ws. wskazania organizacji zaktadowej przy Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” w oparciu o postanowienia uchwaty
KK nr 20/05 § 9 ust. 3 wskazuje organizacje zaktadowg przy Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, zarejestrowang w Rejestrze Podstawowych Jednostek
Organizacyjnych Zwigzku Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarno$é” pod nr 2222, jako
podstawowg jednostke organizacyjng Zwigzku w rozumieniu § 19 ust. 1 Statutu NSZZ
,Solidarnosé”

Decyzja Prezydium KK nr 177/08

ws. rejestracji MKK w Przedsiebiorstwie Napraw Infrastruktury Sp. z 0.0. w Warszawie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie uchwaty KK
nr 29/04, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” w
Przedsiebiorstwie Napraw Infrastruktury Sp. z 0.0. w Warszawie MKK jest zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,,77”.

POSIEDZENIE Z DNIA 20.08.2008 R.

Cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” podczas posiedzenia oméwili stan
przygotowan do Ogodlnopolskiej manifestacji zaplanowanej na 29 sierpnia 2008 r. w
Warszawie w ramach Kampanii ,Godna praca — godna emerytura”.

"SOLIDARNOSC" SWIATA

Globalizacja i Solidarnos¢ a Nycz, Metropolita Warszawski, arcybiskup
nauczanie Jana Pawfa II" - pod takim Tadeusz  Goctowski, byty  Ordynariusz
tytutem 30 sierpnia 2008 r. na Zamku Diecezji Gdanskiej oraz bylty Krajowy
Krélewskim odbyla sie miedzynarodowa Duszpasterz Ludzi Pracy, ojciec Maciej
konferencja zorganizowana przez Komisje Zieba, Dyrektor Europejskiego Centrum
Krajowg NSZZ "S". Solidarnosci. Podczas spotkania gtos zabrali

prof. Rocco Buttiglione, wiceprzewodniczacy
Izby Wyzszej Witoskiego Parlamentu, Luc
Corteebeck, przewodniczacy
Chrzescijanskiej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych ACV-CSC (Belgia) i zarazem
przewodniczacy Komitetu Wolnosci
Zwigzkowej Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Gtos pracodawcéw reprezentowat

W przededniu 28. rocznicy powstania
NSZZ "S" uczestnicy konferencji zastanawiali
sie, jak wciela¢ w zycie spofteczne w coraz
bardziej globalnej gospodarce nauczanie
Jana Pawia Il o solidarnosci. Patronat nad
konferencjg objat Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej Lech Kaczynski. W konferencji
uczestniczyli m.in. ks. arcybiskup Kazimierz
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Henri Malosse, przewodniczacy Grupy

Pracodawcow Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego.
Prezydent RO Lech Kaczynski

otwierajgc spotkanie stwierdzit, ze nie da sie
rozwigzac¢ problemow wspofczesnego sSwiata
bez solidarnosci. - "Solidarnos¢" byta ruchem
sprzeciwu, ale ruchem opartym na pewnych
wartosciach. Jednak nie wszystko, co sie

wydarzyto w ciggu ostatnich 18 lat spetnito te
wartosci. Nie odbudowano mechanizmu
solidarnosci i wspolnoty narodowej -
powiedziat prezydent. Lech Kaczynhski
przypomniat, ze Polska rozwija sie dzisiaj
szybko, ale nie wszyscy z tego korzystaja. -
To praktyczne zadanie dla NSZZ
"Solidarnos¢”, ale takze dla panstwa - dodat
prezydent.

WYSTAPIENIE J. SNIADKA NA ZAMKU
KROLEWSKIM

To tutaj w Warszawie nieopodal
tego miejsca podczas pierwszej
pielgrzymki Jana Pawta 1l do swojej
ojczyzny zabrzmiato to wielkie wotanie, od
ktorego wszystko sie zaczeto: ,,Niech
zstapi duch twéj i odnowi oblicze ziemi,
tej ziemi”.

Rok pozniej narodzita sie
Solidarnos¢. Ta konferencja jest czescig
rocznicowych  obchodoéw.  Poczatkowo
zamierzaliSmy nadac jej tytut: Jest jedna
Solidarnosé. W czasie, gdy prébuje sie
przektamywac¢ czym byta i jest Solidarnos¢
warto odwota¢ sie do prawdy, ktéra w
sposob oczywisty ptynie z papieskiego
nauczania. Podobnie jak wyrazane przez
Ojca Swietego przekonanie oraz
pouczenia , ze Solidarnos¢ jest i powinna
pozostaé zwigzkiem zawodowym.

Na spotkaniu z pielgrzymka
Solidarnosci 11 listopada 1996 roku
powiedziat:”Niezalezny Samorzadny
Zwigzek  Zawodowy ,,Solidarnos¢”
zrodzit sie z glebokiej troski o
czlowieka, o jego potrzeby duchowe i
materialne, a takze z poczucia wielkiej
odpowiedzialnosci za wspélne dobro
catego narodu”.

UstyszeliSmy juz w  pieknej
interpretacji Pana Jerzego Zelnika jakze
donioste stowa Jana Pawila Il spinajace
niczym klamrg Jego wielki pontyfikat z
droga, Solidarnosci wstuchanej w
kierowane do nas nauczanie.

Zadania stojace przed
Solidarnoscig Ojciec Swiety wskazat na
spotkaniu w styczniu 1981 roku. Podkreslit,
ze naszym zadaniem jest ”zabezpieczenie

godnosci ludzkiej pracy, podmiotowosci
cztowieka pracy. W tym znaczeniu
zadania te majg podstawowe znaczenie
dla zycia calego spoleczenstwa, catego
narodu, dla jego dobra wspélnego”.

Blisko 23 lata pozniej Jan Pawet Il
na ostatnim spotkaniu  tylko z
,,Solidarnoscig” 11 listopada 2003 roku
sam nawigzat i zacytowat te czes$¢ swojej
wypowiedzi z pierwszego spotkania, po
czym skomentowat : ,Dzis$ to wezwanie do
zabezpieczenia godnosci i skutecznosci
ludzkiej pracy nie stracilo swojej
waznosci. Wiem, jak bardzo ta godnosé
i skutecznos¢ jest dzis zagrozona. Wraz
z rozwojem gospodarki rynkowej
pojawiaja si¢ nowe problemy, ktore
bolesnie dotykaja pracownikéow”.

Powtérze raz jeszcze: Mamy
gtebokie przekonanie, ze dla Ojca
Swietego podobnie jak dla wszystkich,
ktorzy kochamy i utozsamiamy sie z
naszym zwigzkiem, Solidarnos¢ zawsze
byta jedna i ta sama. Miata i ma do
zrealizowania jedng i te samag misje:
zabezpieczania godnosci ludzkiej pracy i
podmiotowos$ci pracownikéw w tak bardzo
zmieniajgcym sie swiecie.

Nasze spotkania z Janem Pawlem
Il sq niczym kamienie milowe
wyznaczajgce kierunek dziatania i droge
Solidarnosci. Jego nauczanie przyjeliSmy
na uroczystym zjezdzie w sierpniu 2005
roku, jako skierowany do nas testament do
realizacji.

Podejmujagc  kampanie: ,Godna
praca i godna emerytura” powtarzamy za
Janem Pawtem Il Zze najcenniejszym
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kapitalem wspotczesnego swiata i polskiej
gospodarki jest cztowiek. Podkreslamy, ze
to jest droga rozwoju nowoczesnego
spoteczenstwa i nowoczesnego panstwa,
ze to jest droga rozwoju Europy.

Z perspektywy wszystkich
problemow sSwiata XXI wieku, widac¢ jak
prorocze bylo nauczanie Jana Pawia ll, jak
wielki program, ktéory nam pozostawit.
Solidarnos¢ miedzyludzka wyrazajgca sie
w stowach: ,,Jeden drugiego brzemiona
nosicie, solidarnos¢ spoteczna -
gwarantujaca realng sprawiedliwos¢ i
przeciwstawiajagca sie wyniszczajacej
wojnie klas czy  spoteczenstwu
konsumpcyjnemu, gdzie mieé¢ znaczy
duzo wiecej niz byé, wreszcie -

solidarnos¢ miedzynarodowa, globalna,
ktora musi byé odpowiedzia na
globalizacje kapitatu, bo inaczej rosnace
bogacenie si¢ moznych i ubozenie
biednych bedzie napedem wszelkich
niesprawiedliwosci, wojen, terroru,
gtodu, nacjonalizmoéw i totalitaryzmow”.
To jest droga solidarnosci, ktora jest ciggle
przed nami, takze tu w Polsce.

Panie Prezydencie, Szanowni Panstwo

Pragnelibysmy, aby ta wspdlna
refleksja nad stowami Jana Pawia Il byta
zarazem refleksjg nad przysztoscig Polski i
Europy. Solidarnos¢ jest mozliwa, jest
realna, ale nie wystarczy pamieta¢ — trzeba
chciec!

Globalizacja solidarnosci

Rocco Buttiglione, wiceprzewodniczacy Izby Wyzszej Wioskiego Parlamentu

Czego moze nas jeszcze nauczyc
to, co wydarzyto sie w Polsce w Gdansku w
sierpniu 1980 r.?

Wartosci uniwersalne, ktérymi zywi
sie historia ludzkosci, istniejg zawsze i
wszedzie. Ale sg takie czasy, gdy pewne
wartoéci stajg sie dla nas szczegdlnie
wyrazne. Wychodzag poza sfere
intelektualnej abstrakcji, konkretyzujac sie
w zyciu jakiegos narodu.

Bodaj Max Scheler powiedziat, ze
wartosci sa, maja swojg autonomig, nie sg
tylko — jak twierdzit marksizm — nadbudowg
ekonomii. Wartosci sg — mowi Scheler —
ale sg stabe, nie majg mocy sprawczej. Sg
podziwiane, lecz nie napetniajg brzucha.
Ale sg takie czasy, kiedy wartosci
wkraczajg do historii.

Nagle i niespodziewanie nabierajg
sity, wyptywajacej z nieodpartego dazenia,
niezbednego do zycia bardziej niz chleb.
Zdarza sie czasem, ze palec Bozy wkracza
do historii i radykalnie zmienia wszystkie
kryteria, wedlug ktérych jg oceniamy.
Wtedy historia staje sie doswiaczeniem
wyzwolenia. Tak wiasnie stato sie sie tu, w
polskiej ziemi: w Gdansku, a potem w
Warszawie, we Wroctawiu, w Krakowie i
Lublinie, od Battyku az po Podhale.

| to jest pierwsza nauka, ktorg
jeszcze dzi§ mozemy czerpa¢ z tamtych
wydarzen.

Bdg jest ostatecznie Panem historii.
A Matka Boza jest Krolowg Polski —
powiemy jezykiem blizszym Polakom.

W czasach przygnebienia, gdy
wladza dominuje w historii — wadza
przemocy czy wiadza pienigdza — istnieje
silna pokusa, by sie poddac¢. Pojawia sie
wtedy pytanie: "co to jest prawda?" Czy
istnieje prawda stojgca ponad prawdg
wiladzy? Czy dla tej prawdy warto znosi¢
upokorzenia i cierpiec?

W latach, gdy powstawaty zalgzki
“Solidarnosci”, w sasiedniej Czechostowacji
Vaclav Havel pisat znakomity esej pod
tytutem "Sita bezsilnych". Ta sita bezsilnych
jest prawda. W poczatkowym okresie
komunizmu totalitarna wladza chciata
narzuci¢ swojg prawde. Poézniej, kiedy
rozwiato sie jej zludzenie posiadania
tajemnicy ludzkiego szczescia, podstawg
totalitaryzmu  statlo sie  zaprzeczenie
prawdy. Tak przynajmniej ttumaczy Havel.
Pod koniec lat 70. komunistycznej wladzy
nie zalezy juz na tym, by narod wierzyt w
prawde komunizmu. Niech tylko Iludzie
udajg, ze wierza, niech zrezygnujg z
sgdzenia przez pryzmat prawdy, a
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osadzajg tylko pod katem zysku i
indywidualnej korzysci — to wystarczy.

“Solidarnos¢” zbuntowata sie wobec
wiadzy, ktéra nie byla juz wiladzg
totalitarng. Byla wiadzg posttotalitarna.
Havel wyjasnia to na przyktadzie napisu w
witrynach sklepow warzywnych.
Kierownikom tych sklepow nakazano
wywiesi¢ hasto: "Proletariusze wszystkich
krajéw, taczcie sie". | wszyscy sprzedawcy
postusznie je wywieszali. Czy naprawde
jednosc¢ proletariuszy sSwiata lezata im na
sercu? Wocale nie. Wieszali hasto ze
strachu, po to, zeby unikng¢ represji i
ktopotow. Czy witadza dawata sie oszukac
ulegtosci sprzedawcow? Wecale nie. Ale
zmuszajgc ich do wieszania hasta, w ktére
nie wierzyli, upokarzata ich ludzkg
godnos¢. Godzac sie na przytakniecie
ktamstwu, oduczali sie wierzy¢ w prymat
prawdy. Prawda gdzie$s pewnie jest. Tylko
ze jest staba, nie nalezy do tego swiata. W
tym Swiecie nie liczy sie prawda, lecz sita.
A sita nalezata do rezimu. Zrezygnowanie z
prawdy potwierdza site silnych. Prawda nie
moze pozbawi¢ moznych sity, ale zmusza,
by te site legitymowali wyzszg racjg. Skoro
nie sg do tego zdolni — delegitymuje ich. Z
kolei afirmacja prawdy przeksztatca w
podmiot moralny i historyczny ludzi, ktérzy
ten obowigzek wobec niej na siebie
przyjmuja. Wtedy juz nie sg tylko
poddanymi wtadzy, ale jg osgdzajg w imie
prawdy. Ponadto prawda jednoczy
bezsilnych. Oni spotykajg sie w prawdzie.
Kazdego bowiem, kto demaskuje wielki
fatsz, lezacy u podstaw wtadzy panujacego
rezimu, afirmacja prawdy zmusza do tego,
by jednoczesnie wyzbyt sie witasnych
drobnych ktamstw, ktére stuzg mu do
ochrony prywatnej korzysci i wiasnej

wygody.

Wiemy, ze tamtej zimy w czasach
Jaruzelskiego, internowanym proponowano
wolnos¢ w zamian za potwierdzenie
wlasnym  podpisem, Zze  oskarzenia
przeciwko "Solidarnosci" sg prawdziwe.
Dylemat uwiezionych ukazuje i analizuje w
napisanym wowczas artykule Tadeusz
Styczen. Bohater artykutu, Jan, musi
podja¢ decyzje. W domu czeka na niego
zona i dzieci. Sg zziebnieci i gtodni. Cena
wolnosci moze wydawacé sie niska. Tylko
jedno kfamstwo — Jan nawet nie musi

udawa¢, ze w nie wierzy. Czysta
formalnos¢. Jednakze poprzez ten akt
zmieni sie sama natura walki i zmienig sie
jej narzedzia. To juz nie bedzie walka o
prawde, a afirmacja prawdy juz nie bedzie
jej gldbwnym narzedziem. Walka staje sie
walkg o wtadze, a przeciez rezim znacznie
przewyzsza swag sita tych, ktorzy mu sie
sprzeciwili. | gdyby nawet udato sie im
zwyciezy¢ rezim przemoca i sitg, to w
rzeczywistosci nic by sie nie zmienito.
Tylko uciemiezeni zmieniliby sie po prostu
w ciemiezcow. Ten egzystencjalny dramat
przezywaty  dziesigtki  tysiecy ludzi
wiezionych za przekonania, ktorzy dla
zachowania innej, wyzszej wolnosci woleli
pozostaé¢ w niewoli.

Dzis chcemy mowi¢ o globalizacji
solidarnosci. Zanim jednak przejdziemy do
tego tematu, musimy najpierw zastanowi¢
sie, czym — i to nie w sferze abstrakciji, lecz
konkretnie — jest solidarnos¢ w historii
naszych czasow. Wartosci bowiem dopiero
wtedy nabierajg sity i zmieniajg bieg
historii, gdy rysujg sie w twarzach ludzi,
gdy wyrazajg sie w sposobie bycia
porywajac innych, gdy ucielesniajg sie juz
nie tylko w jednostkach, lecz w calej
zbiorowosci. To wydarzyto sie w tamtych
latach w Polsce. Dlatego dzisiaj,
obchodzac rocznice tamtych wydarzen,
musimy zastanowi¢ sie nad historig, ktora
rozpoczeta sie w sierpniu 80 roku.
Powiedziatem — rozpoczeta sie w sierpniu
80 roku? Czy sie nie pomylitem? Wszak
kazdg historie poprzedza prehistoria: przed
rokiem 80 byt rok 79, a sierpieh 80 roku
poprzedzit czerwiec roku 79.

,O roku 6w! kto ciebie widziat w naszym
kraju!
Ciebie lud zowie dotad rokiem urodzaju.”

W 1979 r. Jan Pawet Il odbyt
pierwszg podréz do Polski. Rozproszony
naréd, patrzacy bez nadziei w przysztosc,
staje wobec wielkiego Swiadectwa prawdy
o cztowieku i narodzie. Ktokolwiek widziat
rzesze ludzi towarzyszace tej podrozy,
ktokolwiek pamieta panujgce wowczas
zywe uczucie braterstwa — nigdy juz tego
nie zapomni. W pewnym sensie byt to drugi
chrzest Polski albo — powtarzajgc za
Janem Pawtem |l — bierzmowanie narodu.
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To wtedy odradza sie w
Swiadomosci doswiadczenie wzajemnej
przynaleznosci w imie prawdy o cztowieku i
prawdy o narodzie. Bez polskiego Papieza
i bez podrozy polskiego Papieza do
ojczyzny powstanie "Solidarnosci" bytoby
niemozliwe.  Najpotezniejsze  militarne
imperium, jakie kiedykolwiek istnialo na
Swiecie, uzbrojone w bron jgdrowa,
wyposazone W rozbudowany systemem
kontroli spoteczenstwa, kierowany przez
milicje oraz zwyczajne i nadzwyczajne
organy represji, zostalo wyzwane przez
nieuzbrojony ruch, odwotujgcy sie do
prawdy i sumienia. Wbrew wszelkim
przewidywaniom ten ruch w koncu
zwyciezyl. Zeby uzyé oreza w obronie
swojej wiadzy, ciemiezca musiat oszukac
wiele sumien, takze witasne. Ruch, ktory
nie zagrazat zyciu przeciwnika, nie chciat
don zywi¢ nienawisci, ale jednoczyt ludzi
gotowych przela¢ wtasng krew, by nie
pojs¢ na uktad z klamstwem — ten ruch w
koncu zwyciezyt.

W$&réd  wielu innych  Swiadkéw
wspomnijmy ks. Jerzego Popietuszke.
Wspomnijmy widniejgcy na jego grobie w
dniu pogrzebu napis, przed ktérym w
pewnym sensie przemaszerowat caty
polski naréd: "Ojcze, przebacz im, bo nie
wiedzg, co czynig".

Byta to walka o prawde i o wolnosc.
Byta to - pamietajmy - walka o Europe.
Byta to walka przeciwko porozumieniu z
Jatty, ktore sztucznie podzielito Europe,
oddajac w rece despotycznej witadzy
potowe kontynentu. Wiem, ze ten temat
jest dzis szeroko dyskutowany w Polsce i
wiasnie dlatego mysle, ze warto zatrzymac
sie przy nim w sposob szczegolny.

Walka z Jaltg byta walkg przeciwko
sztucznemu podziatowi Europy, ktory
zrywat jednos¢ kulturowg kontynentu i
odcinat Polske od owego zbioru relacji i
stosunkéw, idei i pasji, ktory nazywamy
Europa.

Zajrzyjmy do dawnych rocznikow
pism, takich jak "Znak", "Tygodnik
Powszechny" czy "Wiez". Przeczytajmy raz
jeszcze przemowienia z okazji Tysigclecia
Chrztu Polski albo 900-lecia meczenskiej
Smierci Sw. Stanistawa. Przypomnijmy
sobie seminaria, ktore w tamtych latach

przyciggaty nie tylko inteligencje, ale takze
Srodowiska  robotnicze. W  tamtych
refleksjach stale powraca nie tylko
afirmacja chrze$cijanskich korzeni polskiej i
europejskiej kultury, ale takze temat
greckiego i rzymskiego dziedzictwa oraz
jego wktadu w afirmacje wartosci osoby
ludzkiej i znaczenia zycia w prawdzie i
wolnosci. Nie ulega watpliwosci, ze
poprzez swojg walke Polacy méwili z sitg;
jestedmy Europejczykami, my tez jestesmy
Europejczykami. Nie byt to jednak przejaw
ani ksenofilii, ani ptytkiego kosmopolityzmu.
Jan Pawet Il wielokrotnie méwit o
suwerennosci  wyptywajacej z  kultury
narodu, a zarazem 0 znaczeniu polskiej
kultury dla Europy. Te refleksje znalazty
zwiezty wyraz w przemowieniu
wygtoszonym na Zamku Krolewskim w
Warszawie podczas pierwszej podrozy do
wolnej ojczyzny. Polacy — moéwit wtedy
Papiez — mogg albo wejs¢ po prostu do
Europy  opanowanej przez  kulture
konsumpgiji [ relatywizm etyczny,
zwiekszajac ja tylko liczbowo, albo tez
wnies¢ do niej innowacyjny wkiad,
zrodzony z cierpienia i ze $wiadectwa
dawanego prawdzie i wolnosci w walce z
uciskiem komunizmu. W istocie podziat
Europy byt negatywny w skutkach nie tylko
dla krajéw Europy srodkowej i wschodnie;j.
Ucierpiala takze Europa zachodnia,
dotknieta szczegdlng chorobg zapomnienia
korzeni i prawdziwego sensu wilasnej
kultury.

Jan Pawet Il oczekiwat, ze Polska
wniesie do zjednoczonej Europy ten
szczegdlny wktad, ze ozywi pamieé
wspoélnych korzeni europejskiej kultury.
Taki sens miata tez jego batalia na rzecz
uznania chrzescijanskich korzeni Europy w
Konstytucji. Nie chodzito tu — i nie chodzi —
ani o roszczenie religijne, ani o uscislenie
natury historycznej, niemal
archeologicznej, o cos, czemu nie mogq
zaprzeczy¢ erudyci i co wybiega daleko
poza zycie zwyktych ludzi. Chodzito raczej
o to, by do wspdlnej swiadomosci Europy
wigczy¢  doswiadczenie  "Solidarnosci",
doswiadczenie buntu robotnikéw, chtopow i
catego  polskiego narodu przeciwko
rezimowi, ktory twierdzit, Ze sprawuje
wladze w jego imieniu i interesie. Chodzito
o to, by Europa uznata doswiadczenie
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walki o wolnos¢, prowadzonej w imie
chrzescijanskiej nauki spotecznej,
prowadzonej bez uzywania przemocy, nie z
zemsty i nienawisci, lecz w imie mitoSci i
poszanowania praw kazdego cztowieka.

Na tym polega pierwsza wielka
globalizacja solidarnosci, nie tej
abstrakcyjnej, ale konkretnej — wartosci na
nowo odkrytej i ukazywanej w historii
Europy i swiata.

W tej dziedzinie pozostaje jeszcze
bardzo wiele do zrobienia. Instytucje Unii
Europejskiej nie potrafity stangé na
wysokosci zadania, a by¢ moze i Polska
skoncentrowata swoje wysitki raczej na
tym, by nadrobi¢ opéznienie w stosunku do

krajoéw bogatych, spowodowane
diugoletnim  okresem komunistyczne;j
dyktatury.

Europa nie podjeta wezwania Jana
Pawta IlI, by na nowo odkry¢ wiasng
tozsamos¢é wychodzac od chrztu narodéw, i
moze w tym wihasnie tkwi najgtebsza
przyczyna porazki, jaka dotkneta najpierw
Konstytucje w referendach we Francji i
Holandii, a niedawno skromniejszy traktat
Unii w referendum w Irlandii.

Czy mozna pata¢ entuzjazmem do
zbiurokratyzowanej Europy, w ktorej odnosi
sie czasem wrazenie, ze wktad chrzescijan
jest niepozadany, a wrecz budzi lek i
spotyka sie z odrzuceniem?

Problem globalizacji solidarno$ci
wigze sie, o0gélniej rzecz ujmujac, z
problemem walki o afirmacje europejskiej
tozsamosci.

Stajemy dzi§ wobec dwojakiej
pokusy. Pierwsza  podpowiada, by
zadowoli¢ sie Europg bez wartosci, dla
ktorej akcesja Polski i innych krajow, ktore
wyszty z komunizmu, do wspdlnych
instytucji nie oznacza nowego poczatku,
okazji do lepszego poznania wiasnej
tozsamosci i wlasnych fundamentalnych
wartosdci, ale jest po prostu zwykltym
"rozszerzeniem".

Pod tym  wzgledem  Polska
przezywa razem z Europg ten sam trudny
okres.

Druga — to pokusa zrezygnowania z
Europy, wycofania sie na marginesowg

pozycje w procesie jej budowania, lub - co
gorsza - wyjscia poza nig. Wszak nie
istnieje zaden inny kontekst, zadna inna
historia, zadna inna rodzina narodéw, z
ktérg Polska mogtaby zwigza¢ swdj los.

Coz zatem robi¢, gdy obie pokusy
prowadzg w $lepy =zautek — kazg
zrezygnowa¢ z globalizacji solidarnosci,
wiecej, w pewnym sensie zrezygnowac
takze z jej pamieci? Oczywiscie ten
problem dotyczy nie tylko Polski, ale
dotyczy  wszystkich  krajéw  Europy.
Globalizacja solidarnosci, powrét do
wspolnych chrzescijanskich korzeni naszej
europejskiej kultury jest nie tylko polskim
problemem. Jest problemem wszystkich
europejskich  narodow, podstawowym
problemem  Europy, dotyczacym jej
tozsamosci i jej losu.

Przed nami trudna, ale jedyna
mozliwa droga. Tu, w Warszawie, trzeba
podja¢ na nowo trudng droge walki o
Europe - walki o Europe swiadomg swojej
historii i swojego powotania w $wiecie, o
Europe, ktora bedzie umiata przyjac
doswiadczenie "Solidarnosci" do swojej
wspolnej $wiadomosci, o Europe, ktora
bedzie umiata globalizowa¢ solidarnosc.
Trudna to droga. Zrazu wydaje sie, ze
wiedzie przez pustynie, gdzie wszystko
sprzysiega sie przeciwko nam. A przeciez
nie jest to droga trudniejsza niz ta, ktorg
mieli przed sobg ludzie wiezieni za
przekonania w latach 80.; nie jest
trudniejsza niz ta, ktérg mieli przed sobg
ludzie podtrzymujacy zywg pamiec prawdy
o czlowieku i historii narodu w strasznych
latach 40. i 50., 60. i 70.

Przychodzi na mysl psalm Dawidowy:
“Wznosze swe oczy ku goérom:
Skadze nadejdzie mi pomoc?

Pomoc mi przyjdzie od Pana,

co stworzyt niebo i ziemig”.

Ufni w pomoc od Pana (i od Matki
Bozej, Krélowej Polski), ksieza paulini
zamkneli bramy swojego klasztoru i stawili
opor najsilniejszym wowczas w Europie
szwedzkim wojskom. Z tg samg ufnoscig
rozpoczat sie w sierpniu 80 r. ruch
"Solidarnosci". Dzisiaj jesteSmy wezwani,
by podja¢ decyzje i dokonaé wyboru, ktéry
W pewnym sensie wymaga tej samej
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odwagi - wyboru na rzecz walki o
przywrécenie Europie duszy - jej duszy.

Najwazniejsze w tej walce jest
potwierdzenie prymatu prawdy oraz
konstytutywnego, nierozerwalnego zwigzku
miedzy prawda i wolnoscig. Kiedy wolnos¢
nie chce podporzadkowaé sie prawdzie,
staje sie samowola, racjag moznych,
usprawiedliwiajgca ich prawo do
forsowania wszelkimi Srodkami wiasnych
intereséw i narzucania swej wiladzy. Tu
tkwig  takze korzenie solidarnosci.
Jestesmy solidarni, bo uznajemy prawde o
godnosci kazdej osoby ludzkiej i zgadzamy
sie z wymogiem ograniczenia wtadzy w taki
sposob, by nie przyttaczata stabszych. Bez
prawdy nie ma solidarnosci, chyba ze
bedzie to solidarnos¢ miedzy tymi, ktorzy
majg wiadze. Sw. Augustyn pisat: “Remota
Justitia, quid sunt regna nisi magna
latrocinia?”, co w ttumaczeniu brzmi tak:
‘Panstwo, ktére nie kierowatoby sie
sprawiedliwoscig, zredukowatoby sie do
wielkiej bandy ztodziei”.

Wchodzi tu w gre kwestia pojmowania
spofeczenstwa i cztowieka.

Wchodzi tu w gre kwestia pojmowania
demokradiji.

Z jednej strony istnieje pojecie
demokracji pozbawionej wartosci i korzeni,
wiecej, nieufnej w stosunku do ludzi, ktérzy
lojalno$¢ wobec wartosci i korzeni uwazajg
za swoj obowigzek. Z drugiej — pojecie
demokracji, ktéra wartosci i korzenie
uznaje i na nich opiera tozsamos¢ narodow
i Europy. Czy jest ryzyko, ze afirmacja
tozsamosci bedzie prowadzi¢ do
nietolerancji wobec ludzi, ktorzy nie
podzielajg tych samych wartosci? Takie
ryzyko faktycznie istnieje. Zaréwno historia,
jak i czasy wspotczesne dostarczajg
bardzo wielu przyktadéw fanatyzmu
religijnego. Czy tak sie dzieje w Europie w
dniu dzisiejszym? Tu przychodzi nam z
pomocg przyktad “Solidarnosci”’, ktora
walczyta w imie chrzescijanskich wartoSci
nie stosujac przemocy, bo pierwszg i
podstawowg chrzescijanskg wartoscig jest
poszanowanie czowieka i jego wolnosci. W
przeciwnym wypadku c6z broni stabych i
ubogich przed krzywdami ze strony
silniejszych, ktorych sumienia nie wigze
zadna prawda?

Czy mozna zaprzeczy¢, ze w dniu
dzisiejszym sSmiertelng chorobg naszych
demokracji jest najszerzej pojmowana
korupcja, oznaczajgca nie tylko kupczenie

decyzjami politycznymi, ale takze
pozbawione skruputéw korzystanie z
wiadzy publicznej dla osiggania

stronniczych celéw wbrew wspolnemu
dobru? Aby oprzeé¢ sie korupcji, potrzeba
nam polityki zakorzenionej w silnych
warto$ciach. Aby odeprze¢  pokuse
autorytaryzmu, trzeba wsrod tych wartosci
postawi¢ na pierwszym miejscu cztowieka i
jego  wolnosc. Na krotko  przed
zakonczeniem Il wojny Swiatowej dwaj
wielcy niemieccy filozofowie zydowskiego
pochodzenia, Max Horkheimer i Theodor
Wiesengrund Adorno méwig o “dialektyce
oSwiecenia”. Zaktadajg mianowicie
sytuacje, w ktérej os$wiecenie moze
przeobrazi¢ sie w swoje przeciwienstwo,
jesli w swej walce z wszelkim przesadem,
obroci sie przeciwko czlowiekowi i
potraktuje za przesad takze jego prawa i
godnosc¢. To wtasnie jest choroba, na ktorg
w dniu dzisiejszym cierpi Europa. Do tego
tematu powrocit w swoim wystgpieniu w
Parc des Princes podczas pierwszej
podrézy do Francji Jan Pawet Il. Wielkie
zasady rewolucji francuskiej mogg obrdécié
sie przeciwko cziowiekowi w chwili, gdy
oderwg sie od catosciowej chrzescijanskiej
koncepcji cztowieka i jego godnosci.

MowiliSmy do tej pory o globalizaciji
solidarnosci przede wszystkim w wymiarze
europejskim. Zanim skoncze, chciatbym
powiedzie¢ jeszcze kilka stow na temat
globalizacji solidarnosci w skali catego
Swiata. Lata upadku komunizmu to takze
okres, kiedy na mocy porozumienia z
Punta del Este dochodzi do szerokiej
liberalizacji rynkéw, prowadzacej do
wielkich  przeksztalcen w  Swiatowej
gospodarce, ktére zwyklismy okreslaé
mianem globalizacji. Globalizacja rynkow
przyniosta ze sobg wiele pozytywnych
skutkow dla ubogich tego sSwiata. Nowe
panstwa weszly na scene Swiatowej
gospodarki, dopominajac sie o miejsce, do
ktorego miaty stuszne prawo. Trudno
jednak zaprzeczyé, ze wskutek tego
procesu doszto takze do osfabienia i
regresu w dziedzinie ochrony praw
pracownikéw. Podczas gdy kapitat i rynek
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nabieraly wymiaréw globalnych, ochrona
praw pracowniczych zachowywata
niezmiennie swoj wymiar krajowy, a w
obliczu sity wielkich przedsiebiorstw i rynku
mozliwosci krajow w obronie wspolnego
dobra coraz bardziej stably. Firmy
przenoszg sie do krajow oferujgcych
korzystniejsze warunki, a do
korzystniejszych warunkow czesto zalicza
sie takze mozliwos¢ bezwzglednego
wyzyskiwania pracownikéw. Potrzebny jest
nam nowy ukfad po Uktadzie Ogdlnym w
sprawie Cet i Handlu (General Agreement
on Tariffs and Trade) - nowy uktad ogdiny
w sprawie ptac i prawa pracy (general
agreement on wages and labour).

Promowanie przestrzegania tych praw,
zarzadzanie i kierowanie globalizacjg
powinny naleze¢ do fundamentalnych
zadan Europy Swiadomej swych
humanistycznych [ chrzescijanskich
korzeni, Europy zdolnej przyja¢ pamieé i
dziedzictwo wielkiego ruchu ludzi pracy,
jakim byta i jest “Solidarnosc¢”.

W XVIII w. polscy uchodzcy spiewali:

“Marsz, marsz, Dabrowski, z ziemi wtoskiej
do Polski”
Dzisiaj moglibysmy powiedziec:

.Marsz, marsz, Solidarnos¢, z ziemi

polskiej do Europy i do swiata”.

Fragmenty nauczania Jana Pawia Il

Ojciec Swiety Jan Pawet Il — ,,do nas i za nas”

1. Styczen 1981 Watykan — pierwsza
pielgrzymka ,,Solidarnosci”

Z radoscig przyjatem wiadomosc,
ze poprzez zatwierdzenie statutu NSZZ
,2o0lidarnos¢” w dniu 10 listopada stat sie
organizacjg uprawniong do wtasciwej sobie
dziatalnosci na terenie naszej Ojczyzny.
Powotanie ,Solidarnosci” jest wydarzeniem
doniostym.  Wskazuje na  gotowosé
wszystkich w Polsce ludzi pracy i to
pracujgcych w roznych zawodach, réwniez
inteligenckich, a takze ludzi pracujgcych na
roli do podejmowania solidarne;j
odpowiedzialnosci za godnos¢ i owocnosc
pracy wykonywanej przy tylu réznych
warsztatach na naszej ojczystej ziemi.(...)

MysSle, Drodzy Panstwo, ze macie
petng $wiadomos¢ zadan, jakie stajg przed
wami w ,Solidarnosci”. Sg to zadania
niezwykle donioste. Wigzg sie one z
potrzeba pethego zabezpieczenia godnosci
i skutecznosci ludzkiej pracy poprzez
uwzglednianie  wszystkich  osobowych,
rodzinnych i spotecznych uprawnien
kazdego cztowieka: podmiotu pracy. W tym
znaczeniu zadania te majg podstawowe
znaczenie dla zycia catego spoteczenstwa,
catego narodu: dla jego dobra
wspolnego.(...)

Dzisiaj goszcze  szczegolnych
pielgrzymow, przedstawicieli ,Solidarnosci”.
| dlatego poprzez was, jako przedstawicieli,

widze te calg wielkg prace, jaka sie
dokonuje w naszej ziemi ojczystej. Widze
ludzi pracy. | skoro mamy rozpoczac
liturgie eucharystyczng - co pragne
uczyni¢? Pragne wobec was i z wami
razem tych wszystkich ludzi pracy
zgromadzic tu, przy ottarzu, i z tego, co jest
trescig kazdego ich dnia, kazdego dnia
pracy w Polsce, ,gdzie wschodzi storce i
kedy zapada” — jak moéwi nasz wielki
wspotczesny poeta w tytule swego dzieta —
z tej catej wielkiej polskiej pracy uczyni¢
ofiare chleba i wina. Prosze was, azebyscie
mi  w tym dopomogli, wy, ktorzy
reprezentujecie $wiat pracy, ludzi pracy.
Prosze was, azebyscie te polskg prace pod
postacig chleba i wina tutaj, na tym oftarzu
papieskiej kaplicy potozyli, ztozyli w
ofierze.(...) prosze was, azebyscie te stowa
waszego Rodaka, Nastepcy Piotra na
rzymskiej Stolicy, powtorzyli ludziom pracy
w Polsce. Azeby ta praca stuzyta godnosci
cztowieka. Azeby dzwigata caty naréd.

2. 2003, Watykan, listopad, ostatnie
spotkanie ,,Solidarnosci” z Ojcem
Swietym

(...) 15 stycznia 1981 r. méwitem do
przedstawicieli  ,Solidarnosci”: -MySle,
Drodzy Panstwo, ze macie peing
Swiadomosc¢ zadan, jakie stajg przed wami
[...]. Sa to zadania niezwykle donioste.
Wigzg sie one z potrzebg petnego
zabezpieczenia godnosci i skutecznosci
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ludzkiej pracy poprzez uwzglednienie
wszystkich  osobowych, rodzinnych i
spotecznych uprawnien kazdego

cztowieka: podmiotu pracy.(...) Wydaje sie,
ze dzis to wezwanie do zabezpieczenia
godnosci i skutecznosci ludzkiej pracy nie
stracito swojej waznosci. Wiem, jak bardzo
ta godnos¢ i skutecznos¢ jest dzis
zagrozona. Wraz z rozwojem gospodarki
rynkowej pojawiajg sie nowe problemy,
ktére bolesnie dotykaja pracownikéw.
Wielokrotnie w ostatnim czasie mowitem o
problemie bezrobocia, ktory w wielu
regionach Polski przybiera niebezpieczne
rozmiary. Pozornie wydaje sie, ze zwigzki
zawodowe nie majg na to wptywu. Trzeba
jednak zapyta¢, czy nie majg wptywu na
sposob zatrudniania, ktory coraz czesciej
ma charakter tymczasowy, albo na tryb
zwolnien, ktére dokonywane sg bez
jakiejkolwiek troski o losy poszczegdinych
pracownikéw i ich rodzin.(...) Trzeba, aby
wasz Zwigzek otwarcie wystepowat w
obronie ludzi pracy, ktérym pracodawcy
odmawiajg prawa gtosu, prawa sprzeciwu
wobec zjawisk urggajgcych podstawowym
prawom pracownika. (...)

3. Styczen 1982 Watykan — stan wojenny
w Polsce

(...)Widze tu na Placu $w. Piotra
tyle napiséw ,Solidarnos¢”, dziekuje,
bardzo dziekuje za te wyrazy solidarnosci z
,Solidarnoscig”. To stowo méwi o wielkim
wysitku, ktorego dokonali ludzie pracy w
mojej Ojczyznie, azeby zabezpieczy¢
prawdziwg godnos¢ cziowieka pracy.
Ludzie pracy majg prawo do tworzenia
samodzielnych Zwigzkow, ktérych
zadaniem jest strzec ich spotecznych,
rodzinnych oraz indywidualnych praw.
Taka nauke Kosciét gtosit zawsze, a w
szczegblnosci od Rerum novarum do
Laborem execens, jako elementarny
wyktadnik  sprawiedliwosci i pokoju
spotecznego. Stowo ,Solidarnosc¢”, ktoére
widnieje na tylu transparentach, mowi o
wysitku zmierzajgcym do takiej wtasnie
sprawiedliwosci i pokoju. Stad jest ono
szeroko znane i przyjmowane @z
szacunkiem na catym Swiecie.

Solidarnos¢ nalezy do
wspoétczesnego dziedzictwa ludzi pracy w
mojej Ojczyznie.(...)

Spoteczenstwa catego Swiata, a
zwtaszcza narody Europy i Ameryki, w
dalszym ciggu wykazujg zaniepokojenie
sytuacja, jaka sie wytworzyta w Polsce w
zwigzku z wprowadzeniem stanu
wojennego.(...)

Pod zagrozeniem utraty pracy

bywajgq przymuszeni do
oswiadczen, ktore sg
sumieniem, z ich

ludzie
podpisywania
niezgodne z ich
przekonaniem.

tamanie sumien jest straszng
krzywdg wyrzadzong cziowiekowi. Jest
najbolesniejszym uderzeniem w ludzkg
godnos¢. jest poniekad gorsze od
zadawania $mierci fizycznej, od zabijania:
“nie bojcie sie tych, ktérzy zabijajg ciato....”
(Mt 10,28), mowi Chrystus, wskazujac, o ile
wiekszym ziem jest zabijanie ludzkiego
ducha, ludzkiego sumienia.

Zasada poszanowania sumien jest
podstawowym prawem cziowieka,
zagwarantowanym w  konstytucjach i
umowach miedzynarodowych.

Podnosze gtos do Boga — wraz z
wszystkimi ludzmi dobrej woli — aby nie
zabijano polskich sumien!

Otrzymatem list z Polski pisany
przed Bozym Narodzeniem. List od oséb
internowanych w wyniku dekretu stanu
wojennego.

Odczytatem ten list z gilebokg
uwaga i wzruszeniem. Tak bardzo byt
peten treéci: ludzkiej — chrzescijanskiej —
polskiej tresci.

A na koncu — jakby zaproszenie do
wigilii — te stowa: “Badz z nami, jak my
jestedmy z Tobg”.

Przyjatem catym sercem to
zaproszenie, te stowa — i zwracam je
zarazem w  Twojg  strone, Pani
Jasnogorska i Matko mojego Narodu.
Jakze inaczej moge odpowiedzie¢ na list —
ten jeden i tyle, tyle innych, nie napisanych.

Badz z nami!

Badz z namil Z uwiezionymi,
skazanymi na przymusowe odosobnienie
bez sadu. Z wszystkimi, ktérzy cierpig z
powodu uwiezienia swych najblizszych.
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O Matko! Wszak pamietasz, ze Ty
sama rowniez bylas “uwieziona”. Zostat
kiedy$s uwieziony Twaoj jasnogorski obraz
na szlaku nawiedzenia po Polsce — ale
wyszedt na wolnos¢!

Matko, btagam Cie, aby wyszli na
wolno$¢ wszyscy, ktorym te wolnosé
niestusznie odebrano.

4. 1982, luty, Watykan — audiencja dla
przywodcow zwigzkowych

Panie i Panowie, nikt nie moze
wiedzie¢ lepiej od was, jak bardzo problemy
.Solidarnosci” nie sg dzis sprawg wylgcznie
polska, ale w swych zrédtach i skutkach sg
sprawg catego swiata pracy Wy wszyscy, a
zwlaszcza ci, ktérzy nalezg do zwigzkow o
inspiracji chrzescijanskiej, wiecie, ze Kosciot
zawsze glosit prawo do wolnego zrzeszania
sie w imie godnosci pracy ludzkiej. Jak
podkreslitem w encyklice Laborem exercens:
»~Jako osoba jest czlowiek podmiotem pracy.
Jako osoba pracuje, wykonuje rozne
czynno$ci przynalezgce do procesu pracy, a
wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter,
majg stuzyC¢ urzeczywistnianiu sie jego
cztowieczenstwa, spetnianiu  osobowego
powotania, ktére jest mu wiasciwie z racji
samegoz cztowieczenstwa”. Praca posiada
wartos¢ etyczng, zwigzang z faktem, ze ten,
kto ja wykonuje, jest osobg swiadomg i
wolng, podmiotem decydujgcym o sobie i dla
siebie. Przez swojg prace cztowiek produkuje
rozne rzeczy, wytwarza srodki produkcji —
kapitat — i przetwarza bogactwa przyrody;
ostatecznie jednak zawsze pracuje po to, aby
realizowa¢ wtasne cziowieczenstwo, azeby
by¢ bardziej ludzkim, bardziej cztowiekiem,
Swiadomym panem swojego losu.(...)
Czlowiek pracy nie moze uchyli¢ sie od
obowigzku obrony prawdziwej godnosci
swojej pracy. Nie wolno tez przeszkadza¢ mu
w  wykonywaniu tej odpowiedzialnosci.
Zrzeszajgc sie swobodnie miedzy sobg —
ludzie pracy podejmujg witasciwg im
odpowiedzialnos¢ za obrone nie tylko
wlasnych zZyciowych interesow, ale takze
samej godnosci pracy zwigzanej z kazdym
wymiarem zycia ludzkiego. W ten sposob
zwigzki zawodowe zabiegajg o sprawiedliwe
prawa ludzi pracy, wedtug réznych zawodow,
kierujac sie jednocze$nie troska o dobro
wspoélne. Zwigzki zawodowe spetniajg w
obronie prawa pracy wiasciwg im role, ktora
nabiera znaczenia ogolnospotecznego.

5. 1987, czerwiec, Tréjmiasto, spotkania z
ludzmi pracy podczas mszy swietych w
Gdyni i Gdansku

(...) W imie przysztosSci cztowieka i
ludzkosci trzeba byto wypowiedzie¢ to stowo
,solidarnos¢”. Dzi$ ptynie ono szerokg falg
poprzez swiat, ktory rozumie, ze nie mozemy
zy¢ wedle zasady: ,wszyscy przeciw
wszystkim”, ale tylko wedle zasady: ,wszyscy
z wszystkimi”, ,wszyscy dla wszystkich”.

To stowo zostalo wypowiedziane
tutaj, w nowy sposéb i w nowym kontekscie. |
Swiat nie moze o tym zapomniec. To stowo
jest wasza chlubg, ludzie polskiego morza.
Ludzie Gdanska i Gdyni, Trojmiasta, ktorzy
Zywo macie w pamieci wydarzenia lat
siedemdziesigtych i osiemdziesigtych. Nie
mozemy w Swiecie wspotczesnym iS¢ dalej
naprzéd, popedzani imperatywem
zawrotnych  zbrojen, bo to oznacza
perspektywe wojen i samozniszczenia.
Wiasnie: nie tylko wzajemnego zniszczenia.
Zbiorowego samozniszczenia.

| nie mozemy i$¢ dalej naprzod — nie
moze by¢ mowy o zadnym postepie, jezeli w
imie spofecznej solidarnosci nie bedg
respektowane do konca prawa kazdego
cztowieka. Jezeli nie znajdzie sie w zyciu
spotecznym dosS¢ przestrzeni dla jego
talentéw i inicjatywy. A nade wszystko dla
jego pracy.

Tu, nad brzegiem Battyku,
wypowiadam wiec i ja to stowo, te nazwe
,solidarnos¢”, poniewaz nalezy ono do
statego przestania spotecznej nauki Kosciota.
W tym duchu przemawiali Ojcowie i
teologowie. Stad sie zrodzity encykliki
spoteczne ostatniego stulecia, a w czasach
ostatnich nauczanie Soboru oraz obu
wspotczesnych papiezy, Jana i Pawia,
miedzy innymi réwniez Janowa encyklika o
pokoju Pacem in terris.

Solidarnos¢ musi iS¢ przed walka.
Wowczas ludzkosé moze przetrwac. | moze
przetrwa¢ i rozwija¢ sie kazdy naréd w
wielkiej ludzkiej rodzinie.

(...) Gospodarz méwi do robotnikow:
.dzcie...do mojej winnicy, a co bedzie
stuszne, dam wam” (Mt 20,4). A zatem -
umowa O prace, a rownoczesnie sprawa
stusznego wynagrodzenia, czyli sprawiedliwej
zaptaty za prace.

Wokot tej  odwiecznej  sprawy
narastajg z pokolenia na pokolenie dzieje
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sprawiedliwosci — i niesprawiedliwosci — w
stosunkach wzajemnych miedzy pracodawcg
a pracownikiem. Narasta jeden z centralnych
rozdziatow kwestii spotecznej. Praca bowiem
lezy w samym centrum tej doniostej ,kwestii”.

Prawda, ze za prace trzeba zaptacic,
ale to jeszcze nie wszystko. Praca — to
znaczy cziowiek. Cztowiek pracujacy. Jesli
wiec chodzi o sprawiedliwy stosunek miedzy
pracg a ptacg, to nie mozna go nigdy
dostatecznie okresli¢, jesli sie nie wyjdzie od
cztowieka jako podmiotu pracy.

Praca nie moze byC traktowana —
nigdy i nigdzie — jako towar, bo czlowiek nie
moze dla cziowieka by¢ towarem, ale musi
by¢ podmiotem. W prace wchodzi on poprzez
cate swoje czlowieczenstwo i calg swag
podmiotowos¢. Praca otwiera w Zzyciu
spotecznym caty wymiar podmiotowosSci
cziowieka, a takze podmiotowosci
spofeczenstwa, ztozonego z ludzi
pracujacych. Trzeba zatem widzie¢ wszystkie
prawa cztowieka w zwigzku z jego pracq i
wszystkim czyni¢ zadosc.

Za prace ludzkg trzeba zaptaci¢ i
rownoczesnie: na prace cziowieka nie
sposéb odpowiedzieé samg zaptata. Przeciez
— jako osoba — jest on nie tylko ,wykonawcg”,
lecz jest wspottworcg dzieta, ktore powstaje
na warsztacie pracy. Ma zatem prawo do
stanowienia rowniez o tym warsztacie. Ma
prawo do pracowniczej samorzadnosci, —
czego wyrazem sa miedzy innymi zwigzki
zawodowe: ,niezalezne i samorzadne”, jak
podkreslano wiasnie tu, w Gdansku.

Z kolei praca ludzka — poprzez setki i
tysigce, jesli nie miliony, warsztatow -—
przyczynia sie do dobra wspdlnego
spoteczenstwa. Ludzie pracy w tej witasnie
pracy znajdujg tytut, wieloraki, roznorodny, bo
i praca ludzka jest wieloraka i réznorodna — a
wiec tytut do stanowienia o sprawach catego
spoteczenstwa, ktére zyje i rozwija sie z ich
pracy.

,Jmowy gdanskie” pozostang w
dziejach Polski wyrazem tej wiasnie
narastajgcej Swiadomosci ludzi  pracy
odnosnie do catego tadu spoteczno -
moralnego na polskiej ziemi. Siegajg one swg
genezg do tragicznego grudnia 1970 roku. |
pozostajg wcigz zadaniem do spetnienia!

1996, Watykan, listopad, pielgrzymka
»9olidarnosci”

Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,Solidarnos¢” zrodzit sie z
gtebokiej troski o cztiowieka, o jego potrzeby
duchowe i materialne, a takze z poczucia
wielkiej odpowiedzialnosci za wspolne dobro
catego narodu. Waszym zadaniem, jako
zwigzku zawodowego, jest wspotdziatanie w
rozwigzywaniu  probleméw ludzi pracy.
Nalezy je rozwigzywac¢ w duchu solidarnosci
miedzyludzkiej, ktora ma swe zrodio w
autentycznej mitosci. Potrzebna jest odwazna
i owocna wspotpraca oraz wola dialogu ze
strony wszystkich, ktorym lezy na sercu
dobro kraju i spoteczenstwa. Konieczna jest
dzi§ w Polsce wielka, zbiorowa solidarnosc
umystow, serc i ragk, solidarnos¢ zdolna
przezwyciezaC podziaty i rozbieznosci, by
konsekwentnie i z poswieceniem mozna byto
budowaé spoteczenstwo bardziej
sprawiedliwe, wolne i braterskie. Potrzebna
jest wiec gteboka formacja wszystkich
cztonkéw ,Solidarnosci”, formacja otwarta na
nowe Zjawiska zachodzace w
spofeczenstwie, a rownoczesnie wierna
wartosciom, ktore ksztattowaty poczatki
waszego Zwigzku. Chodzi tu nie tylko o
zdobycie wiedzy i kompetencji niezbednych
w podejmowaniu odpowiedzialnych zadan,
ale takze o wole konsekwentnego
postepowania i poswiecania sie dla
wspoélnego dobra w duchu spotecznej nauki
Kosciota. Chodzi o nowag Kkulture pracy
uwzgledniajagca  potrzeby  duchowe i
materialne cziowieka i szanujgcg jego
podstawowe prawa.

(...) Spoteczenstwo solidarne to takie,
ktore jest solidarne z ludzmi pracy, gdzie
osoba ludzka stanowi pierwsze i ostateczne
kryterium przy planowaniu zatrudnienia.
Trzeba wiec czyni¢ wszystko, aby w naszym
kraju przywréci¢ pracy ludzkiej jej wlasciwe
miejsce i role, jakg winna ona spetnia¢ w
demokratycznym  spoteczenstwie. Trzeba
dotozy¢ wszelkich staran w walce z
szerzacym sie bezrobociem, wykazujac
szczerg gotowos$¢ szukania konkretnych i
skutecznych rozwigzan. Jest to wielkie
zadanie na dzisiaj i na przysztos¢ dla tych
wszystkich w Polsce, ktorym lezy na sercu
dobro kraju.
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’[ 999, czerwiec, Sopot, pielgrzymka Ojca
Swietego do Ojczyzny

W tym bowiem miescie, [w Gdansku],
przed dziewietnastu laty narodzita sie
»oolidarnosé”. Byto to przetomowe
wydarzenie w historii naszego narodu, ale
takze w dziejach Europy. ,Solidarnos¢”
otworzyta bramy wolnosci w krajach
zniewolonych systemem totalitarnym,
zburzyta Mur Berlifski i przyczynita sie do
zjednoczenia Europy rozdzielonej od czaséw
Il wojny swiatowej na dwa bloki. Nie wolno
nam nigdy zatrzeC tego w pamieci. Tp
wydarzenie nalezy do naszego dziedzictwa
narodowego. Styszatem wtedy w Gdansku od
was: ,hie ma wolnosci bez solidarnosci”.
Dzisiaj wypada powiedzie¢: nie ma
solidarnosci bez mito$ci”.

2003, Watykan, listopad, ostatnie

§potkanie »Solidarnosci” z Ojcem
Swietym

(...)Zdarza sie, iz pracodawcy w
Polsce odmawiajg podwladnym prawa do

odpoczynku, do $wiadczeh lekarskich, a
nawet do macierzynstwa. Czy nie oznacza to
ograniczania wolnosci, o jaka walczyta
»o0lidarnos¢”? Pozostaje wiele do zrobienia
w tym wzgledzie. Ten obowigzek spoczywa
na wiadzach panstwowych, na instytucjach
prawnych, ale takze na ,Solidarnosci”, z ktérg
Swiat pracy réznych sektoréw zwigzat wiele
nadziei. Nie mozna tej nadziei zawiesc. (...)

Wiadza przechodzi z rak do rak, a
robotnicy, rolnicy, nauczyciele, stuzba
zdrowia i wszyscy inni pracownicy, bez
wzgledu na to, kto sprawuje wiadze w kraju,
oczekujg pomocy w obronie ich stusznych
praw. Tu nie moze zabrakng¢ ,Solidarnosci”.
(..-)Wierze, iz to dziatanie bedzie skuteczne i
przyniesie poprawe losu ludzi pracy w
naszym kraju. Z Bozg pomoca petnijcie
dzieto, ktore razem rozpoczeliscie przed laty.
Pozdréowcie caly zwigzek ,Solidarnosc¢”.
Pozdrowcie ludzi pracy. Pozdrowcie wasze
rodziny. Niech Bog wszystkim btogostawi.

MARSZ O GODNA PRACE

W przeddzien rocznicy powstania
NSZZ "S" ponad 40 tys. zwigzkowcoéw z
catej Polski przemaszerowato ulicami
Warszawy w ogolnopolskiej manifestaciji.

29 sierpnia 2008 r. od rana na Placu
Pitsudskiego gromadzili sie zwigzkowcy,
ktérzy z catego kraju przybyli na
ogolnopolska manifestacje "Solidarnosci”. -
Przybyliémy do Warszawy. Zeby wspdlnie w
imieniu wszystkich, zwlaszcza tych
najstabszych, broni¢ praw pracowniczych,
ktére prébuje sie odbieraé. Chcemy razem
gtosno zawotac, zeby wszyscy pracownicy w
Polsce ustyszeli dzisiaj siebie - powiedziat
rozpoczynajac manifestacje Janusz Sniadek,
przewodniczacy KK NSZZ "S".

Szef "S"  przedstawit  gtdwne
postulaty, z ktorymi zwigzkowcy przyjechali
do Warszawy. - Polscy pracownicy chcg i
potrafig ciezko pracowaé, ale majg prawo
oczekiwa¢ i zada¢ godnej pracy. Pracy
dobrze  zorganizowanej, bezpiecznej i

godziwie optacanej. Pracy, po ktérej na
staro$¢ otrzymajg godng emeryture, a nie
bedg skazani na Kkorzystanie z opieki
spotecznej - moéwit Sniadek. Przewodniczacy
zaapelowat do rzadu i pracodawcow, aby
zgodnie z wielokrotnie sktadanymi
deklaracjami w koncu podjeli rzetelny dialog.
-  Od pracodawcéw domagamy sie
przestrzegania prawa pracy i prawa
pracownikow do zrzeszania sie. (.) Od rzadu
domagamy sie tworzenia praw wedtug
standardow  europejskich. Od instytuciji
panstwowych skuteczniejszej egzekucji tego
prawa - powiedziat przewodniczacy.

Po przewodniczacym postulaty branz
przedstawili: Maria Ochman, przewodniczaca
Sekretariatu  Ochrony  Zdrowia, Stefan
Kubowicz, przewodniczacy  Sekretariatu
Oswiaty i Wychowania, Kazimierz Grajcarek,
przewodniczacy Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki, Dariusz Adamski, szef Sekcji
Krajowej Przemystu Okretowego. Glos
zabrali rowniez P. Kamalam,
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przedstawicielka Miedzynarodowej
Konfederacji Pracy oraz Jozef Niemiec,
sekretarz konfederalny EKZZ, ktory zaprosit
zwigzkowcow z  "S" na  europejska
manifestacje w Paryzu.

Na koniec o zrzeszanie sie w NSZZ
"Solidarnos¢" zaapelowat Michat Kulczycki
przewodniczacy "S" pracownikdw ochrony.
Pracownicy sektorow takich jak ustugi
porzadkowe, catering, handel tez pracujg za

PRZYIDZ!

Ogdlnopolska manifestacja

grosze i majg mnostwo probleméw. Ich ptace
nie pozwalajg na godne zycie. Wzywamy
rzad do zmiany tej sytuacji, ale nie tudzmy
sie! Jezeli nie bedziemy zorganizowani i silni
samo wzywanie niewiele tu pomoze. Aby
osiggna¢ nasze cele musimy sie wszyscy o
nie upomnie¢. Tylko zorganizowanie sie w
zwigzek daje szanse na poprawe warunkéw
zycia. Apeluje do wszystkich pracownikow -
zapisujcie sie do NSZZ "S" - mowit Kulczycki.

NSZZ

23 SIERPNIA, HARSZALIA

NIE POZWOL BY ZABRAKEO THWOJEGO GLOSU!

DOMAGAMY SIE!

do zrzeszania sie,

"GODNA

23 SIERPNIA, W SAMO POLUDNIE,
PLAC PILSUDSHKIEGCO, WARSZALA

* Systematycznego wzrostu ptac wszystkich pracownikow,
ktory zrekompensuje wzrost kosztdow utrzymania
* Podwyzszenia ptacy minimalnej do wysokosci
50% przecietnego wynagrodzenia,
* Uprawnienia do obnizonego wieku emerytalnego
dla pracujacych w szczegélnych warunkach
lub szczegolnym charakterze,

® Przestrzegania prawa pracy i prawa pracownikow

» Rzeczywistego, a nie pozorowanego dialogu spotecznego.

praca
emerytura

Dowiedz sie wigcej - www.solidarnosc.org.pl
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Po 13.00 pochod ruszyt z Placu
Pitsudskiego pod Urzad Rady Ministrow.
Na czele manifestacji szty osoby =z
wozkami z supermarketow wraz z
produktami, na ktore sta¢ pracownika
zarabiajgcego ptace minimalng oraz
emeryta otrzymujacego najnizszg
emeryture.  Symbolem  niespetnionych
obietnic premiera byly balony z hastami z
expose Donalda Tuska. Podczas
manifestacji ~ przeprowadzona  zostata

symboliczna  zbiorka  pieniedzy  na
wczesniejsza i zastuzong emeryture dla
Premiera. Zbierane podczas manifestacji
pienigdze zostaty wrzucone pod Kancelarig
Prezesa Rady Ministréw do specjalnej
urny.

Niestety Premier nie miat czasu na
spotkanie sie przedstawicielami
manifestantéw, ktérzy przekazali petycje
ministrowi Michatowi Boniemu.

Petycja NSZZ "Soilidarnosc¢”

Pan Premier Donald Tusk
Prezes Rady Ministréw

Warszawa

My, przedstawiciele NSzzZ
»S0lidarnos¢”, domagamy sie godnej pracy
i godnych emerytur dla wszystkich grup
zawodowych. W  ramach  trwajacej
kampanii spotecznej ,Godna praca - godna
emerytura” apelujemy do Rzadu RP o
respektowanie znaczenia bezpiecznej i
godziwie wynagradzanej pracy dla trwatego
wzrostu  gospodarczego  kraju  oraz
bezpieczenstwa pracownikéw i ich rodzin.
Tylko godna praca i emerytura umozliwig
pracownikom i emerytom godne zycie, a
Polsce — dtugotrwaty rozwdj gospodarczy
oparty na stabilnych podstawach.

Nie godzimy sie, aby wzrost
gospodarczy konsumowany byt kosztem
pracownikéw pod hastami ekonomicznej
koniecznosci. Obecnie blisko 2 min
zatrudnionych zarabia ponizej minimum
socjalnego na 1 osobe (wg GfK Polonia),
podczas gdy czionkowie zarzaddéw duzych
prywatnych firm w Polsce nalezg do
najwyzej wynagradzanych w Europie.
Wzywamy rzad do podjecia
zdecydowanych krokéw zmierzajgcych do
zahamowania rosngcego rozwarstwienia
ptac.

Chcemy godnie pracowac i godnie
zarabiac. Niskie ptace sg zrédtem biernosci
zawodowej, powodujg gtodowe emerytury i
prowokuja emigracje zarobkowa. Aby
ratowac polski rynek pracy, domagamy sie
zapewnienia  pracownikom  godziwych
warunkéw pracy we wszystkich branzach.
To cztowiek jest najcenniejszym kapitatem
polskiej gospodarki. Dlatego tez bez

inwestycji w  pracownika, w jego
bezpieczenstwo, wyksztatcenie, zdrowie, a
takze przyszlg emeryture, nie moze byc¢
mowy o zréwnowazonym i stabilnym
rozwoju. Tak jak bez ochrony najstabszych,
pomocy dla najubozszych, wspierania
zatrudnienia niepetnosprawnych,
skutecznego przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu — nie moze by¢ mowy o
solidarnym spoteczenstwie.

W zwigzku z tym oczekujemy od
Rzadu RP i pracodawcéw:

Podwyzszenia pftacy minimalnej do
WYSOKOSCI 50% przecietnego
wynagrodzenia.

Zapewnienia systematycznego wzrostu

ptac wszystkich pracownikéw,
rekompensujgcego  wzrost  kosztéw
utrzymania.

Zachowania uprawnien do obnizonego
wieku emerytalnego dla oséb
pracujacych w szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdinym charakterze.

Przestrzegania prawa pracy i prawa
pracownikéw do zrzeszania sie.

Zapewnienia rzeczywistego, a nie
pozorowanego dialogu spotecznego.

Wszyscy odwotujemy sie do idei
solidarnoéci. Deklaracja Pana Premiera
podczas expose, ze ,rzad jest po to, aby
nikt wiecej w Polsce nie odwazyt sie wiecej
przeciwstawia¢ wolnosci i solidarnosci” nie
moze by¢ pustym hastem i niespetnionym
postulatem. Nie wystarczy pamietac -
trzeba tez podjgc¢ konkretne dziatania.
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W przededniu rocznicy podpisania
Porozumien Sierpniowych upominamy sie
0 podjecie  autentycznego  dialogu
spotecznego. Domagamy sie realizacji
sktadanych obietnic z zakresu polityki
spotecznej i gospodarczej, co umozliwi
rzeczywistg poprawe sytuacji polskich
pracownikébw i emerytéw. Dziatania i

decyzje  zmierzajgce do  spetnienia
postulatow Srodowisk pracowniczych bedg
dla nas dowodem poszanowania
podstawowych praw obywateli, a takze
wyrazem perspektywicznego mysSlenia i
odpowiedzialnosci za kraj i naszg wspolng
przysztos¢.

Przeméwienie Janusza Sniadka podczas
manifestacji

Witam i Pozdrawiam

- Polski Swiat Pracy

- Wszystkie Branze i Zawody
- Kazdego z Was

Jednym stowem
Solidarnosé.

pozdrawiam

Solidarnos¢, ktorej nie moze zabrakngé
nigdzie, gdzie ludzie w obronie swojej
godnosci potrzebujg pomocy.

Przybylismy do Warszawy, zeby wspdlnie
w imieniu wszystkich, zwtaszcza tych
najstabszych, broni¢ praw pracowniczych,
ktore prébuje sie odbierad.

Chcemy razem glosno zawotaé, zeby
wszyscy pracownicy w Polsce ustyszeli
dzisiaj siebie.

Zeby wiedzieli, ze ich glos i oczekiwania
docierajg do rzadzacych Polska.

A nasze postulaty sa proste:

Godna Praca i Godna Emerytura yto
Godne Zycie.

Polska nie ma zbyt wielu bogactw i
surowcow naturalnych.

Najwiekszym bogactwem
gospodarki,  najcenniejszym
polskich firm sg pracownicy!

polskiej
kapitatem

To kapitat ludzki jest naszym bogactwem!
To w ten kapitat trzeba inwestowac!
Inwestowacé w cztowieka to inwestowac:

w oswiate i edukacje

w kwalifikacje

w warunki pracy i BHP

w ochrone zdrowia

w zabezpieczenia emerytalne

w godziwe wynagrodzenie

Od inwestycji w czlowieka zalezy rozwoj
gospodarczy i przysztos¢ Polski.

Przysztos¢ nasza i naszych dzieci.

Chcemy i8¢ droga rozwoju, oparta na
inwestowaniu w cztowieka.

Chcemy budowania bezpieczenstwa
naszego kraju i naszej gospodarki.

Chcemy bezpieczenstwa osobistego i
naszych rodzin.

Chcemy godnego zycia!

Nasza wizje rozwoju Polski
przeciwstawiamy innej wizji opartej:

na kryterium szybkiego, doraznego
zysku.

na obnizeniu kosztow za wszelkg cene
na nieprzestrzeganiu prawa pracy

na obnizaniu standardow
bezpieczenstwa

na ucieczce od inwestowania w rozwoj

Twierdzi sie, ze jest to droga do dobrobytu
na skroty.

Droga bez inwestowania w przysztos¢, to
gospodarka rabunkowa.

To droga do dobrobytu dla nielicznych.
Wiemy to wszyscy i glosno wotamy:

Nie ma Zadnej drogi do dobrobytu na
skroéty!

Polscy pracownicy chcg i potrafig ciezko
pracowaé, ale majg prawo oczekiwaé i
zadac¢ godnej pracy.

Pracy dobrze zorganizowanej, bezpieczne;j
i godziwie opfacane;.

Biuletyn Informacyjny KK nr 188 31



Kampania Godna praca — godna emerytura

Pracy, po ktorej na staros¢ otrzymajg
godng emeryture, a nie bedg skazani na
korzystanie z opieki spoteczne;j.

Dzis taki los szykuje sie dla armii
pracownikéw kuszonych, albo zmuszanych
do fatszywego samozatrudnienia.

Coraz wiecej polskich menadzeréw zarabia
na poziomie europejskim.

Réwnoczednie  odmawiajg ~ podwyzek
pracownikom, uzasadniajgc to tak zwang
koniecznoscig ekonomiczna.

Tymczasem wedtug badan GUS-u w roku
2007 w stosunku do roku poprzedniego
udziat kosztow pfac, ktéry w kosztach
ogolnych polskich firm wynosit tylko 12%,
spadt o 1%

Sposréd  krajow  europejskich  tylko
Portugalia wyprzedza Polske, jesli chodzi o
rozwarstwienie ptac.

To bardzo niechlubna czotéwka.

Jak dowodzg badania, taka sytuacja nie
sprzyja ani pokojowi spotecznemu, ani
rozwojowi gospodarczemu.

Domagamy sie od rzadu i pracodawcow,
zeby wielokrotnie sktadane deklaracje
gotowosci do dialogu  spotecznego
zamienity sie w czyn.

Zeby wzorem Hiszpanii i Irlandii rzetelny
dialog, powazne traktowanie partneréw i
podpisane porozumienia staty sie zrodiem
sukcesu gospodarczego.

Aby stanowisko Gféwnego Inspektora
Pracy nie stato sie politycznym tupem, na
ktorym  zmian  dokonuje sie  bez

merytorycznego uzasadnienia, a
konsultacja z Radg Ochrony Pracy jest
jawng farsa.

Od pracodawcow  domagamy sie
przestrzegania prawa pracy i prawa
pracownikéw do zrzeszania sie.

Deficyt wykwalifikowanych pracownikow, w
niektorych branzach, okazuje sie byc¢
najlepszg motywacjg dla pracodawcéw do
poprawy w tym obszarze, ale to jeszcze
niewystarczajgce.

Od rzadu domagamy sie tworzenia praw
wedtug standardéw europejskich.

Od instytucji panstwowych skuteczniejszej
egzekucji tego prawa.

Na koniec dziekujgc Wam Wszystkim za
podjety wysitek, za solidarng obecnosc
dzisiaj w Warszawie, chce sie zwroci¢ do
Was z wielkim apelem.

Niech w dzisiejszych doniesieniach i
relacjach z Warszawy obecne bedg Wasze
racje, argumenty i postulaty.

Nie pozwdlmy sie
zadnych awantur.

sprowokowa¢ do

Nie pozwdlmy, aby jakie§ zdarzenia
przystonity nasze postulaty.

Walczac o godno$¢ zachowujmy sie
godnie.

Naszym hastem:

Godna Praca

Godna Emerytura

Godne Zycie.

Przemowienie P. Kamalam

Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
dyrektor Departamentu Réwnosci

Drodzy Koledzy i Kolezanki, Bracia
i Siostry,

Z wielkg przyjemnoscig jestem tu
dzis z wami i przekazuje wam, polskim
pracownikom, i zwigzkowi zawodowemu
.oolidarnos¢”, wyrazy solidarnosci od
Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych i jej 168 milionow cztonkow z
catego Swiata. Specjalne pozdrowienia

przekazuje od Guya Rydera, Sekretarza
Generalnego, ktéry niestety nie moze byc¢
tu dzisiaj z wami.

Miedzynarodowy ruch zwigzkowy
bedzie obchodzit Swiatowy Dzien Godnej
Pracy 7 pazdziernika 2008r. Domagamy
sie nowej globalizacji, ktéora da nowe
miejsca pracy przyjazne Srodowisku
naturalnemu i gwarantujgce trwaty rozwoj.
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Godna praca, dajaca
wynagrodzenie pozwoli
ubdstwo i nierownosé.

godne
wykorzenic

Ruch zwigzkowy domaga sie
ochrony socjalnej obejmujacej wszystkich
pracownikéw, w tym  pracownikow

gospodarki nieformalnej i pracownikéw
migrujacych, [ zagwarantowania
zabezpieczen  spotfecznych, emerytur,
zasitkébw dla  bezrobotnych, ochrony

macierzynstwa i dobrej ochrony zdrowia.

Dtugo$¢ zycia wzrasta i jedynie
godna praca oraz uznanie wkiadu
emerytowanych pracownikow w dobrobyt
spoteczenstwa zapewni im bezpieczenstwo
socjalne i prawa ekonomiczne. W pehi
popieramy waszg kampanie Godna Praca -
Godna Emerytura na rzecz lepszej jakosci
zycia. Solidarno$¢ ludzi pracy, ktéra
przyniosta wam wolno$¢ i demokracje musi
jeszcze raz potgczyé wszystkie pokolenia,
wszystkich pracownikow na wszystkich
kontynentach tak, aby nasze Zadania
zostaty spetnione.

Rynki finansowe wywierajg rosnacy
nacisk na rzady aby porzucity one swojg

odpowiedzialnosc¢ wobec starszych
pokolen, a idea solidarnosci
miedzypokoleniowe;j jest zagrozona

zarowno tu, jak i w innych czesciach
Swiata. Rosnace Zjawiska pracy
tymczasowej, pracy w niepetnym wymiarze
i dorywczej, wraz z bezrobociem i
niepetnym zatrudnieniem obnizajg

Minelo 28 Ilat od podpisania
porozumien sierpniowych i powstania
NSZZ "Solidarnos¢". Jak co roku w
Gdansku i nie tylko odbyty sie uroczystosci
zwigzane z tg rocznicg. W tym roku
urodziny "Solidarnosci" zbiegly sie z 20.
rocznicg strajkow z 1988 r. Z tej okazji
prezydent Lech Kaczynski w Gdansku
odznaczyt ponad 70 osoOb, za udziat w
strajkach w 1980 i 1988 r. Wczesniej w
bazylice sw. Brygidy zostata odprawiona
uroczysta msza $w. pod przewodnictwem
abp Stawoja Leszka Gtodzia. Metropolita
gdanski przypomniat, ze "Sierpien" 1980 r.
tworzyli ludzie, ktérzy wierzyli w sens

emerytury i poziom opieki zdrowotnej
emerytow. Ruch zwigzkowy domaga sie
realnego uznania praw ludzi starszych i
poszanowania zasad niezaleznosci,
aktywnosci, godnosci, opiekunczosci i
samospetnienia.

Musimy zwracaé szczegdlng uwage
na sytuacje kobiet, ktore stanowig wiekszg
czes¢ starszej populacji. Krotszy okres
aktywnosci zawodowej  spowodowany
przerwami macierzynskimi i opiekg nad
starszymi krewnymi, gorzej ptatne prace
powodujg nizsze emerytury. Btedna
redystrybucja bedzie miata negatywny
wptyw na réwnosé pici.

Stopa zaleznosci ludzi starszych w
Polsce ma dramatycznie wzrosna¢ z 25%
do 40% w ciggu 15 lat. Liczba o0so6b
otrzymujacych nizsze uposazenia rowniez
ma wzrosngé, czego skutkiem bedzie
wzrost ubdstwa szczegdlnie wsrdd kobiet.
Jedynie dobrze zarzgdzany system
emerytalny z  udziatem  aktywnych
pracownikéw zapewni wiasciwy poziom
emerytur. Wasza kampania jest
odpowiedzia na to wyzwanie i ta
mobilizacja wesprze réwniez pracownikdéw
catego Swiata w ich walce o prawo do
pracy, produktywnego zatrudnienia i godnej
emerytury.

Jeszcze raz pozwdlcie mi, w imieniu
Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych, zyczy¢ wam sukceséw w tej
walce o solidarnos¢ miedzy pokoleniami.

braterstwa i mitosci, tak jak bohaterowie
innych wielkich wydarzen z historii Polski. -
Jak to sie stato, ze wielu ludzi, ktérzy

propagowali prospoteczng polityke,
przestawito zwrotnice. Dlaczego tak mato w
zyciu spotecznym, w mediach

prospotecznej polityki? Jak to sie stato, ze
trzeba przypomina¢, ze najwazniejszym
kapitatem sa ludzie? - pytat metropolita
gdanski. Arcybiskup przestrzegat, ze
Polska nie zbuduje dobrobytu, jesli bedzie
sie pogtebiat konflikt miedzy pracownikami
a pracodawcami. Co wiecej nie mozemy
sobie pozwoli¢, zeby tysiace miodych
wyksztatconych i przedsiebiorczych ludzi
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szukato swojego miejsca za (granica.
Zdaniem arcybiskupa Gtodzia przyczyng
emigracji jest takze kryzys stosunkow
pracy i organizacji pracy. Do stéw
metropolity gdanskiego nawigzat juz na
Placu Solidarnosci przewodniczacy KK
NSzz "S" Janusz Sniadek, ktérzy
przypomniat o ogolnopolskiej manifestacji,
ktéra odbyta sie 29 sierpnia w Warszawie.
WotaliSmy w imieniu tych, ktérzy mimo
dobrej koniunktury nie otrzymujg
podwyzek. Polski swiat pracy domaga sie
poszanowania godnosci pracownikow -
powiedziat  Sniadek. Przewodniczacy
podzickowat rowniez prezydentowi za

odznaczenie bohateréw 1988 i 1980 r. -
Niektorzy mowili, ze wymarsz ze Stoczni w
1988 r. do kosciota sw. Brygidy byt kleska.
Kto zna realia tamtych czasow wie, ze to
byto  zwyciestwo.  Wiedzielismy, Ze
zwyciestwo jest po naszej stronie -
powiedziat prezydent. Odznaczenia
otrzymali m.in. Jan Rokita, Edward
Szwajkiewicz, Bogdan Olszewski, Henryk
Jagielski, Bogdan  Pietruszka oraz
posmiertnie ksieza Stefan Niedziela i
Stanistaw Suchowolec.

Ponizej wystgpienie Janusza
Sniadka i homilia aba Stawoja Leszka
Gftodzia.

Wystapienie Janusza Sniadka podczas uroczystosci
28. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych
i powstania ,,Solidarnosci”

W dniu Narodowego Swieta Wolnosci i
Solidarnosci tutaj w Gdansku witam:

Pana Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej,
Lecha Kaczynskiego.

Obecni oficjalni goscie i delegacje.

Witam wszystkich zebranych. Dziekuje za
solidarng obecnosé.

Jeszcze raz, witam i pozdrawiam wszystkie
osoby, ktére otrzymajq dzisiaj odznaczenia
panstwowe. Diugo trwato, zanim wolna
Polska w ten symboliczny sposob
powiedziata Wam: Dziekuje. Stanowicie
czes$¢ tej armii, ktorej Polacy zawdzieczajq
wolnosc.

Dziekuje Panu Prezydentowi Lechowi
Kaczynskiemu, ze systematycznie
naprawia to zaniedbanie.

Okolicznoscig szczegdlng dzisiejszego
Swieta jest przypadajgca w tym roku 20
rocznica strajkow z ‘88 roku.

Strajkoéw, jak sie okazato, przetomowych,
przyspieszajacych procesy rozpadu
systemu komunistycznego w Polsce i na
zasadzie domina - w catej Europie
Wschodniej.

Strajki ‘88 roku byly tak mocnym i
donosnym wotaniem: Solidarnos¢ zyje!, ze
komunistyczna propaganda nie byta w

stanie dluzej zaprzeczaé tej oczywistej
prawdzie.

Solidarnosc¢ przezyta wojne wypowiedziang
przez Jaruzelskiego.

Ziécito sie hasto: WRONA — skona.

Umart i odszedt bezpowrotnie totalitarny
komunistyczny system.

Okazuje sie jednak, ze dzisiaj, w wolnej
Polsce sa ciggle ludzie gotowi powtarzaé
najwieksze  ktamstwo  komunistyczne;j
propagandy ze stanu wojennego, ze
Solidarnosc¢ udato sie zabic.

Robig to ci wszyscy, ktdrzy mowig o jakiejs
drugiej Solidarnosci. Obrazajg w ten
sposob ludzi, ktérzy, ponoszac niekiedy
wielkie ofiary, doprowadzili do zwyciestwa
Solidarnosci, do odzyskania wolnosci
Ojczyzny.

Wotam dzisiaj: Solidarnos¢ zyje!

Hasto najczes$ciej wypisywane na murach
w stanie wojennym.

Solidarnos¢ zyje i staje w obronie tych,
ktérych  dzisiejsze elity prébujg nie
dostrzegac i udaja, ze ich w Polsce nie ma.

Przedwczoraj w Warszawie wotaliSmy
jednym gtosem w imieniu tej ogromne;j
grupy Polakéw, ktoéra wcale lub prawie
wcale nie dostata podwyzek ptac.
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UpominaliSmy sie o godng prace i godng
emeryture dla wszystkich.

BroniliSmy prawa pracy.

Dziekuje Regionowi Gdanskiemu.

Dziekuje catej Solidarnosci !

Dziekuje, ze bez wzgledu na pogode
przybyliscie do Warszawy tak licznie.
Widzielismy wszyscy ilu nas byto. Zadne
ktamstwa zanizajgce nasza liczebnos¢ nie

umniejszg waznoséci gtosu $wiata pracy,
ktory zabrzmiat na ulicach Warszawy.

Nie pozwolimy zaktamywac rzeczywistosci.

Nie pozwolimy udawaé, ze w Polsce nie
ma biedy. Udawaé, ze nie widzimy
rosngcego rozwarstwienia ptacowego.

Jedni dostajg duzo a tak wielu nic lub
niewiele.

Polski swiat pracy zastuguje na szacunek i
domaga sie poszanowania  sSwojej
godnosci.

Domagamy sie takiej drogi rozwoju kraju,
ktéra opiera sie na inwestowaniu w
cztowieka.

W  roku ustanowionym przez Komisje
Krajowg Rokiem Jana Pawta Il bedziemy,
szczegolnie tak jak nam nakazywat, bronic
godnosci i podmiotowosci cztowieka.

Bedziemy prowadzi¢ kampanie Godna
Praca — Godna Emerytura — Godne Zycie.

Na koniec problem, ktérego nie moge
dzisiaj, w tym miejscu przemilczeé. Polskie
stocznie stanety dzisiaj w obliczu
Smiertelnego zagrozenia. Juz za pare dni
poznamy odpowiedz na pytanie: Czy polski
Rzad chce [ potrafi: zapewnic
bezpieczenstwo i funkcjonowanie naszym
stoczniom.

Ale to bedzie duzo wazniejsza odpowiedz,
na donioslejsze pytanie:

Czy polski Rzad potrafi
bezpieczenstwo Polakom !

zapewni¢

Homilia abp Stawoja Leszka Gtédzia

Panie Prezydencie!
Bracia Kaptani!
Wspdlnoto Parafii Swietej Brygidy!

Zwigzkowcy z ,,Solidarnosci" z Panem
Przewodniczacym!

Mieszkancy Gdanska i Gdyni, miast skad
przed 28 laty powiat na Ojczyzne ,,wiatr od
morza"!

Umitowani Bracia i Siostry!

Rodacy, ktorzy dzieki TVP Polonia modlicie
sie razem z nami!

Dzi$ dzien Solidarnosci i Wolnosci.
Dzis dzien pamieci i wdziecznosci. Dzis
dzien wspomnien i pytan stawianych
Ojczyznie.
I. Cokolwiek uczyniliscie, nie zostanie
zapomniane

PrzyszliSsmy na  modlitwe w
niedziele, w dniu zmartwychwstania
Chrystusa, do Swietej Brygidy. Wiemy co
ta Swigtynia znaczy i dla KosSciota w
Ojczyznie, dla Kosciota Gdanskiego i dla
,,Solidarnosci" - dla jej wczoraj i dla jej dzis.

Ten Dom Boga Zywego w szczegdlny
sposéb  zwigzat sie z  posiewem
,oSolidarnosci" i jej wzrastaniem. W
miesigcach stanu wojennego we
wspolnocie waszej parafii, opatrywano
duchowe i materialne rany, jakie zadawano
,,Solidarnosci" i jej cztonkom. To tu ufng
modlitwg wybiegano w strone Polski jutra,
ktéra przyjdzie w imie Pana - wolna i
solidarna. To tu za tg wolnos¢ wycierpiana,

wymodlona, wywalczong upartym
dazeniem, kiedy przyszta - Bogu
dziekowano. | nie przestano sie o nig
troszczy¢ - po dzis dzien. Badzcie

btogostawione mury tej swiatyni, gdzie tyle
pamigtek i znakéw naszego, polskiego
trudu wedréwki przez czerwone morze
zniewolenia - ku wolnosci. Uznanie i
wdziecznos¢ tym wszystkim, poczynajac
od wieloletniego proboszcza tej parafii, co
sie przez lata trudzili, aby ta Swiatynia
stawata sie godng chwaly oddawanej tu
Bogu w Tréjcy Swietej Jedynemu i aby byta
mocnym, wyrazistym znakiem mitosci
ojczyzny.
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Umitowani w Panu, Drodzy
Telewidzowie!

We wspdlnocie katolickiej wiary,
uczestniczac we Mszy $wietej, wobec
Chrystusa Eucharystycznego otworzymy
nasze serca na Jego niepojetg mitosc,
nasycimy sie Chlebem z Nieba, wyznamy
naszq wiare w jednosci z catym Kosciotem
na ziemi i w niebie.

,,Badzze  pozdrowiony  Anielski
Chlebie. W tym tu Sakramencie wielbimy
Ciebie".

Ze wzruszeniem staje przy tym
oftarzu - od czterech miesiecy Wasz
Arcybiskup - aby przewodniczy¢ tej Mszy
Swietej odprawianej w intencji polskiej
pracy, w intencji ,,Solidarnosci". Ze
wzruszeniem, bo jestem z ,,Solidarnoscig"
zwigzany poprzez doswiadczenie wlasnego
zycia. Bytem kapelanem biatostockiej
,,oo0lidarnosci' w 1981 roku. Jak wielu
kaptanéw z entuzjazmem, z radoscig, z
otwartym sercem przyjgtem wtedy tamten
ozywiajacy ,,wiatr od morza", ktérego
tchnienie odczuta Polska cata, takze moje
rodzinne Podlasie. To jest wazne
doswiadczenie mego zycia: wcigz obecne
W mojej pamieci, w sercu. Miejcie tego
Swiadomosc¢, koledzy z ,,Solidarnosci”.

Msza sw. stanowi pamiagtke Paschy
Chrystusa. Stanowi takze zapowiedz
nadejscia dnia - moéwi o nim Chrystus w
czytanym dzi§ urywku Mateuszowe;j
Ewangelii - kiedy ,,Syn Cziowieczy
przyjdzie w chwale Ojca swego razem z
aniotami swoimi i wtedy odda kazdemu
wedtug jego postepowania” (Mt 16, 25).

Odda wedle miary mitosierdzia,
takze wedle miary sprawiedliwosci.
,,Cokolwiek uczyniliscie jednemu z tych
moich braci najmniejszych, mniescie
uczynili"(Mt 25,40).

Cokolwiek uczyniliscie nie zostanie
zapomniane. Cokolwiek uczyniliscie nie
zostanie przedawnione. Cokolwiek
uczyniliScie dobrego, ludzie ,,Solidarnosci"
trwa w Mito$ci Boga i pamieci Ojczyzny.

Il. Trud ,, pracy nad pracg"” Bracia i
Siostry!

Ewangelia dzi$
zapowiedz meki i

czytana niesie
zmartwychwstania

Chrystusa. Na galilejskich  drogach
powiedziat o niej Chrystus apostotom, tym,
ktérzy porzucili swoje codzienne zajecia i
poszli za Nim.

Nie dziwi wiec spontaniczny okrzyk
Piotra: ,,Panie, niech Cie Bég broni". Niech
okaze swojg moc, niech uchroni Cie przed
cierpieniem, niech pozwoli wedrowac dalej
drogami Galilei.

Ostra byta odpowiedz Jezusa.
Ostra, bo miata Piotrowi unaoczni¢, cos$
bardzo istotnego: réznice miedzy
sposobem myslenia na sposéb Bozy a
sposobem mys$lenia na sposéb ludzki.
Bowiem ,,Jesli kto chce pojs¢ za Mna,
niech sie zaprze samego siebie, niech
wezmie swoj krzyz i mnie nasladuje (Mt 16,
24).

Chrzescijanstwo jest drogg krzyza.
Chrzescijanstwo jest wypetnione nadziejg
krzyza. Chrzescijanstwo gtosi  Swiatu
ocalajaca nadzieje krzyza. Stajemy =z
mitoscig przed Chrystusowym krzyzem i
przed krzyzami poswieconymi pamieci
tych, ktorzy poszli za Nim. W czerwcu 1987
roku w Gdansku stanagt Jan Pawet Il pod
krzyzem upamietniajgcym Ofiary Grudnia
1970 roku. Samotny, oddzielony od was
kordonem miliciji.

,Kto krzyz odgadnie ten nie
upadnie”. Ten sie nie pogubi, nie skrzywdzi
swego cziowieczenstwa. ,,Co bowiem za
korzys¢ odniesie cztowiek, choéby caty
Swiat zyskat, a na swej duszy szkode
poniost"? (Mt 16, 26).

Céz bowiem za korzy$¢ dla
cztowieka, jesli odniesie zewnetrzny
sukces - polityczny, materialny, zawodowy
- a pozostanie cztowiekiem z kamiennym
sercem, z nieuksztattowanym sumieniem,
zimnym, obojetnym, odrzucajgcym
programowo - ze swego zycia - ciezar
Chrystusowego krzyza? Co6z zostanie...

Umitowani!

Stowa Zbawiciela z dzi§ czytanej
Ewangelii tworza Bozy punkt odniesienia
dla naszych wspomnieh, ocen, naszego
spojrzenia na to, co miato miejsce tu, na
Wybrzezu, w Gdansku, Gdyni, Szczecinie,
w sierpniowych dniach 1980 roku. To
wtedy poczat powstawaé ten wielki krag
ludzkiej wspodlnoty - zaskakujacy swoim
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dynamizmem, zwartoscia, etycznym
napieciem. Wkrotce otrzymat nazwe
,,oolidarnos¢"- zawodowy zwigzek, takze
wielki ruch etyczny, spoteczny,
patriotyczny, u ktérego zrédet zda sie
pulsowato pytanie stawiane dzi§ przez
Chrystusa: ,,Co bowiem za korzys¢
odniesie cztowiek, choc¢by caty Swiat
zyskat, a na swej duszy szkode ponidst?"

Wyrést ten ruch, ktéry duszom
ludzkim nie szkode a dobro przysporzyt.
Wyrést z  poczucia  krzywdy, jaka
komunistyczny system czynit wolnosci i
godnosci ludzkiej pracy. Sp. Ks. Jozef
Tischner, ktory tak wiele refleksji kaptana i
mysliciela poswiecit ,,Solidarnosci",
podkreslat, Zze jej szczegdlnym rysem stato

sie podjecie wielkiej, odpowiedzialnej
»pracy nad pracg". Pracg wtedy
skrzywdzong, zniewolona, skrepowang

gorsetem ideologii i gospodarczej struktury,
niewydolnej, niewydajnej, wrogiej
cztowiekowi.

O podjetym, tu na Wybrzezu,
wysitku, ktory zmierzat ku temu ,,by ludzkiej
pracy przywrdcic jej petny wymiar osobowy
i spoteczny" méwit do was i mowit za was,
Jan Pawet Il, podczas pamietnego
spotkania na gdanskiej Zaspie w dniu 12
czerwca 1987 roku. Méwit o cziowieku
stanowigcym ,,podmiot pracy". Cztowieku -
wspottworey dzieta, ,ktore powstaje na
warsztacie pracy". Mowit takze o sytuacji -
odlegtej od tamtej komunistycznej
rzeczywistosci - kiedy przez prace kazdy
bedzie ,,mégt i powinien rozwing¢ siebie,
swojg osobowos¢ i swoje powotanie".

,»Solidarnosé" - wielki, zbiorowy trud
»pracy nad pracg", takze nad polskg
historyczng pamiecia, ksztattem polskiego
patriotyzmu. Walka o prawde o polskiej
historii, powrét do niepodlegtosciowej
tradycji.

., Solidarnos¢" - Swiadectwo
najgtebszej wiezi ludzi polskiej ziemi z
Chrystusem i z Kosciotem. Kosciét wtedy
nie zagrazat ,,Solidarnoé¢i" - Jan Pawet -
Ojciec  Polskiej Solidarnosci ozywiat,
nadawat jej duchowy wymiar. Po latach
moéwimy:,,Dziwiono sie w  réznych
miejscach - mowit Papiez na Zaspie - ze
tak moze by¢, ze istnieje wiez pomiedzy
Swiatem pracy a krzyzem Chrystusa, ze

istnieje wiez pomiedzy pracg ludzkg a
Msza $wietg: ofiarg Chrystusa. Zdziwienie,
ale takze podziw i szacunek budzit widok
robotnikédw polskich spowiadajacych sie i
przystepujacych do Komunii sSwietej na
terenie zaktadu pracy. Rozni sie dziwili. a
moze nie tylko moze rownoczesnie
odkrywali. Odkrywali zapomniany wymiar
catej ,,kwestii spotecznej" i w ogole ludzkiej
egzystencji. Praca i Chrystus? Praca i
Eucharystia? a jednak tak tutaj byto! i
stusznie".

Praca i Chrystus? Praca i Eucharystia?

Pamietacie dobrze jak sie ten
zwigzek Pracy i Chrystusa manifestowat
podczas tamtych sierpniowych strajkow w
Stoczni Gdanskiej. | w tej Swiatyni -
Swiatyni gdanskiej ,,Solidarnosci". To tu, do
Swietej Brygidy, przyszli w milczacym
pochodzie przed dwudziestu laty, w
sierpniu 1988 roku, uczestnicy strajku w
Gdanskiej Stoczni - zwyciezeni ale
przeciez niepokonani. Vinctis non victis! To
tutaj modlit sie w intencji ludzi pracy Stuga
Bozy ks. Jerzy Popietuszkg - meczennik
Bozej i polskiej sprawy, wierny kapelan
,oolidarnosci". Kandydat Kosciota i
,,Solidarnoséi" na Ottarze!

Bracia i Siostry! Pytamy dzis:

lll. Co sie stato z dziedzictwem
,,Solidarnosci”?

Patrzymy 2z perspektywy prawie
trzydziestu lat na tamten czas. Jeszcze
wielu z nas czuje ozywajgce tchnie
tamtego wiatru znad morza. Kroit polskag
ziemie lemiesz ,,Solidarnosci”, na nowy
siew - wolnosci, braterstwa, nadziei.

Przywotujemy tamten czas 16
miesiecy wolnosci i dramat czasu
wojennego - wiezienia, internowania,

wyrzucania z pracy, proby tamania sumien.
Takze ten zryw sprzed dwudziestu laty, z
pamietnego sierpnia 1988 - strajki w
Gdansku, Nowej Hucie, Stalowej Woli, w
kilkunastu kopalniach Slgska - ktory
utorowat przyspieszyt upadek
zbankrutowanej ideologii i systemu.

Naszg modlitwg  wdziecznosci
ogarniamy tych, ktorzy zta sie nie ulekli,
stuzyli ,,Solidarnosci" dochowali wiernosci
jej ideatom, wkasnemu sumieniu, honorowi.
,,CO bowiem za korzy$¢ odniesie cztowiek,
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choéby caly Swiat zyskat, a na swej duszy
szkode poniost"?

Gotowi byli - przywotajmy drugie
czytanie z listu $w. Pawta Apostola do
Rzymian - dawaé¢ swoje ciata na ofiare
zywa, Swietg. Przeciez liczba ofiar stanu
wojennego jest wcigz nieustalona! Nie
ulegli narzuconym ojczyznie prawom
represji i odwetu. Potrafili rozpoznawac,
jaka jest wola Boza, ,,przemieniaC sie
przez odnawianie umystu" (Rz 12, 2), przez
etyczny wzrost, przez wrazliwos¢ ku innym.
,,» Jeden drugiego brzemiona noscie" (Ga
6,2) - te Pawlowe stowa staty sie hastem
tamtego czasu, realizowanym otwartym
sercem, W  sposob niewymuszony,
naturalny, spontaniczny.

Bracia i Siostry!

Podczas manifestacji ulicznych w
czasie stanu wojennego czesto
skandowano hasto: ,,Nie ma wolnosci bez
,,Solidarnosci".

Przyszta wolnosé. Juz tyle lat wolni
wérdd  wolnych, réwni  wsréd rownych
zajelismy miejsce posrod narodow Europy i
Swiata. Wnies$liSmy wtasne wiano. Sg takie
wydarzenia w dziejach ludzi i narodéw,
ktére nie tylko ksztattujg historyczng
pamie¢, ale odwotujg sie do ludzkich
sumien. Musi sie z nimi zmierzy¢ kazde
pokolenie. Jednym z nich jest to, co miato
miejsce na  Westerplatte.  Niezwykle
doswiadczenie Polski, Europy, $wiata. Tyle
godzin przebieglo od tamtej chwili na
zegarze dziejéw, tyle sie zdarzyto w historii
Swiata, ojczyzny, Gdanska, pomorskiej
ziemi.

Ci, ktorzy staneli w obronie
ojczyzny, wypetnili Zotnierskie zadanie.
Stali sie w tamtych dniach symbolem
nieustepliwej walki. ,,Westerplatte broni sie
jeszcze" - radio powtarzato taki komunikat.
Dzi$ w przeddzien tamtej rocznicy méwimy:
,,Solidarno$é zyje jeszcze! Zyje i broni¢
bedzie godnej pracy i godnej ptacy! Bronic
bedzie ludzi pracy!

Westerplatte po siedmiu dniach
skapitulowato. Ale obrona tych wartosci,
ktore tworzyly etos Westerplatte i etos
,,Solidarnosci: honoru, wiernosci
ojczyznie, braterstwa - nie ustata.

Wzrastaty kwiaty z polskiej krwi na
Monte Cassino, ruszyly tysiace do akacji
,,Burza", stolice Rzeczypospolitej ogarneto
powstanie.Polskie Westerplatte wcigz sie
bronito. Nie zwatpito, ze Pan da sile
swojemu ludowi, Pan da swemu ludowi
btogostawienstwo pokoju.

Przed laty na Westerplatte Jan
Pawet Il  przypomniat tez  stowa
btogostawionego biskupa Michata Kozala,
meczennika Dachau - ,,watpigcy staje sie
sojusznikiem wroga".

Dziekujemy dzi§ Bogu za tych co
wtedy i poézniej nie zwatpili: w sens
ojczyzny, w sens braterstwa, w sens
mitosci, w sens solidarnosci. | w imie tej
mitosci, w imie braterstwa, i imie naszej
polskiej ojczyzny ofiarowali swoje zycie na
siew wolnosci, na siew pokoju, na siew
solidarno$ci.

Co sie stalo z dziedzictwem
,,Solidarnosci" i etosem ,,Solidarnosci”,
ktory tak bardzo zadziwit swiat? Wiecej: ten
Swiat odmienit. Runat berlinski mur, tak jak
rungt pojattanski porzadek zniewolenia
krajow Europy Srodkowo-Wschodniej. Co
sie stalo z realizacjq strajkowych
postulatow, z realizacjg programu Polski
solidarnej, polski obywatelskiej, polski
samorzadnej? Dlaczego niemal w rocznice
porozumien sierpniowych, ,,Solidarnos¢"
przeprowadzita ogolnopolski zwigzkowy i
spoteczny protest pod hastem: ,,Godna
praca, godna emerytura™? Jeszcze trwajgq
jego echa. Protest w imie zagrozonej
godnosci ludzi pracy, w imie troski o ich
przysztos, w imie pogarszajacych sie
warunkéw zycia.

Jak to sie stato, ze znowu trzeba
przypominac ze najwazniejszym
,,kapitatem polskiej gospodarki, polskich
przedsiebiorstw sg ich pracownicy i ze
warunkiem koniecznym gospodarczego
rozwoju Polski jest inwestowanie w kapitat
ludzki" - to stowa przewodniczacego
,,»Solidarnosci" pana Janusza Sniadka.

Jak to sie stalo, ze wielu ludzi,
ktérzy w czasach zniewolenia propagowato
prospoteczna, odwotujacg sie do
ewangelicznych zasad, do mysli spotecznej
Kosciota, etyke ,,Solidarnosci", przestawito
zwrotnice.

38 Biuletyn Informacyjny KK nr 188



28 lat ,Solidarnosci”

Dlaczego tak mato w mediach, w
parlamencie odpowiedzialnej publicznej
debaty o ,,pracy nad pracg" siegajacej do
doswiadczen ,,Solidarnosci”, spotecznej
nauki Kosciota, encyklik Rerum novarum

Leona Xlll i Laborem exercens Jana Pawia
e

Odnies¢ mozna niekiedy wrazenie,
ze najwyzsze instytucje narodu,
szczegolnie parlament, przypominajg nowg
wieze Babel w ktorej pomieszaty sie jezyki
- jakze trudno porozumiec sie z tymi, ktérzy
wyrosli ze wspolnego, solidarnosciowego
pnia. Czy pamietamy stowa Ojca Swietego
z Zaspy: ,,Nie moze by¢ program walki
ponad programem solidarnosci".

Nie zbudujemy nowoczesnego
kraju, nie zmodernizujemy jego struktur,
jesli dalej bedzie sie pogtebiat konflikt
miedzy pracodawcami i pracownikami. | to
nie tylko ten motywowany warunkami
ptacowymi, takze warunkami pracy, sferg
socjalng, ochrong zdrowia, wreszcie
systemem emerytalnym.

| jeszcze jedno. Polska nie moze
sobie pozwoli¢ na to, aby tylu jej mtodych
obywateli - wyksztatconych,
przedsiebiorczych - szukato swego miejsca
bytowania poza jej granicami. PrzezyliSmy
juz taki exodus w latach stanu wojennego.
Trwa dzi$ exodus nowy, ktérego istotnym
motywem nie sg przeciez otwarte granice,
prawo do swobody przemieszczania - ale
doswiadczany, szczegdlnie przez ludzi
miodych, kryzys stosunkéw pracy, czesto
takze kryzys organizacji pracy. Obcy jest
nam egoizm narodowy. Drzwi ojczyzny
stojg szeroko otwarte przed przybyszami z
innych krajow, ktérzy tu chca sie osiedli¢ i
pracowaé. Ale ojczyzna jest matka. Los
wiasnych dzieci, ich przysztos¢, powinien
by¢ dla niej szczegdlnie bliski. los
polskiego kapitatu, miejsc pracy, szans
rozwoju dla pokolenia wstepujgcego w
zycie. Tymczasem styszymy, Zze w imie
konkurencji, tysigce Chinczykéw wybuduje
stadiony i to z wtasnych materiatéw. Czy to
prawda, pytajg zwigzkowcy?

Drodzy Telewidzowie Bracia i Siostry!

,,Solidarnos¢" nie zakonczyta
jeszcze swojej historycznej roli. Nie zeszta i
nie zejdzie ze sceny polskiego zycia! Cho¢
wielu chciatoby, zeby stata sie jedynie
pieknym  wspomnieniem, pomnikowym
spizem, zapisang do konca stronicg
polskich dziejow. Ale lemiesz
»Solidarnosci" tnie dalej polskg ziemie:
rozrywa skorupe egoizmu i etycznej atrofii,
uzyznia grunt pod dobry siew: wiernego,
odpowiedzialnego obywatelstwa, pokoju,
sprawiedliwosci, zycia.

IV. Pan da sitle swojemu ludowi Bracia i
Siostry!

,,Idzie nowych ludzi plemie, jakich
dotad nie widziano". W czasach
komunistycznego zniewolenie kardynat
Stefan Wyszynski powtarzat czesto tg
profetyczng fraze Juliusza Stowackiego, z
myslag o tych co przyjda, co przejmg
dziedzictwo ojcow, ich wartosci, ich
zadania.

Rozbiegto sie przed laty po Polsce
plemie ludzi solidarnosci - plemie nowe,
jakiego dotad nie widziano. Trwa dale;.
Przypomina o swojej drodze. Dzis§ w tej
Swiatyni daje Swiadectwo swojej wiernosci i
Chrystusowi i ojczyznie. Przychodzi do
domu Pana - prosi¢ o site, o dar madrosci,
roztropnosci. Przychodzi i otwiera swoje
serca na Eucharystie - wielki dar Bozej
mitosci. Jestesmy dzis - jako nardd, jako
panstwo - wspottworcami europejskiej
jednosci - dodajmy solidarnosci. Zyjemy w
nowej Europie, ufnie patrzacej w
przysztos¢. Zajmiemy w niej godne
miejsce, jesli bedziemy swiadomi swojej
drogi, swojej przesztosci, swoich
duchowych zwyciestw, naszej, polskiej
pamieci. Tej pamieci w ktorej tak wazne
miejsce  zajmuje epopeja  obroncow
ojczyzny we wrzesniu 1939, obrohcow
domowych progéw i Bozych oftarzy.
Posrod nich tych z Westerplatte, =z
Oksywia, z Helu, z Poczty i Stoczni
Gdanskie;.

Siostry i Bracia! Niescie rados¢ ze
spotkania z przedwiecznym Panem Polsce
i ,,Solidarnosci".

Wy wszyscy ,, ktérzy wierzycie w
imie Syna Bozego" (1 J 5,12) idzcie drogg
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nadziei, drogg wiary, drogg stuzby - Zaufajcie stowom psalmu na
ludziom tej ziemi i tej Ojczyzny - ,,aby gdanskim pomniku upamietniajagcym Ofiary
Polska, byta Polska". Grudnia 1970 roku: ,,Pan da site swojemu

ludowi, Pan da swojemu ludowi
btogostawienstwo pokoju"! Amen.

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WSsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w lipcu 2008 r.

VII 2008 1-VI11 2008
Wyszczegolnienie
X Vil Vi -Vl
2007=100 2007=100 2008=100 2007=100

OGOLEM 102,8 104,8 100,0 104,3
_ Zywnos¢, napoje bezalkoholo_we 102,1 107,4 99,3 107,0

i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywno$é i napoje bezalkoholowe 101,9 107,8 98,9 107,3
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe. 103,1 105,6 101,1 105,7
Odziez i obuwie. 94,1 92,9 98,3 93,0
Mieszkanie.. 106,3 107,8 100,4 106,7
Uzytkowanie miesz.lfania i no$niki 107,7 109,3 100,5 108,0

energii
w tym nosniki energii 108,3 110,6 100,6 107,8
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 101,4 102,1 100,2 102,1
gospodarstwa domowego
Zdrowie 102,4 103,6 100,2 103,4
Transport . 103,5 105,0 100,5 105,5
w tym paliwa do prywatnych srodkéw 1055 108,2 101,3 109.8
transportu ........

tacznosé 100,7 98,8 100,1 98,5
Rekreacja i kultura 102,5 99,4 100,8 98,4
Edukacja 101,2 103,1 100,1 103,1
Restauracje i hotele 104,3 106,6 100,6 105,7
Inne towary i ustugi 100,8 101,2 100,1 101,6
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w lipcu 2008 r.

Wyszczegolnienie VII 2008 1-VI1 2008
w liczbach Vi Vi -V
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5400,2 100,2 104,7 105,5
Przecietne wynagrodzenie 3228,98 100,4 111,6 111,7
ogétem (brutto) w zt ....
w tym bez wyptat z zysku 3207,19 100,2 112,0 111,9
Mieszkania oddane do uzytkowaniaa) I-VIl 2008 r.
2008
Formy -Vl
budownictwa
liczba _ Vi liczba -Vl
mieszkan | V1 200751001 5008 =100 | mieszkan | 2007=100
Ogoétem 14524 126,0 146,6 82208 127,7
Spoétdzielcze 857 185,5 902,1 3928 95,4
Indywidualne 5846 97,4 1171 39875 108,9
Przeznaczone na sprzedaz lub 7162 165,1 162,3 35022 177,2
wynajem
Pozostate *) 659 91,0 162,3 3383 87,4

a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
Zrodio: GUS

Roczny przeglad naruszania praw zwigzkowych
w Polsce w 2007 roku

(raport Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢“
dla Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych)

|. Ustawodawstwo krajowe

16 pazdziernika 2007 r. weszla w
zycie ustawa z 24 sierpnia 2007 r. o
zmianie ustawy Kodeks pracy. Nowelizacja
ta wprowadza do polskiego prawa pracy
nowqg instytucje — teleprace. Zgodnie z
definicja ustawowg telepraca to praca
wykonywana regularnie poza zaktadem
pracy, z  wykorzystaniem  Srodkow
komunikacji elektroniczne;j. Warunki
stosowania telepracy przez pracodawce

powinno okresla¢c porozumienie zawarte
pomiedzy pracodawcg i zakfadowg
organizacjg zwigzkowg, a w przypadku,
gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna
zaktadowa organizacja zwigzkowa — tymi
organizacjami. Jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie treSci porozumienia ze
wszystkimi  organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca ma obowigzek uzgodni¢ tresc
porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi. Jezeli w
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terminie 30 dni od dnia przedstawienia
przez pracodawce projektu porozumienia,
nie dojdzie do jego =zawarcia, wtedy

pracodawca  sam okresla  warunki
stosowania telepracy w regulaminie,
uwzgledniajagc  ustalenia  podjete z

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
toku uzgadniania porozumienia.

Jezeli u danego pracodawcy nie
dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
warunki  stosowania telepracy ustala
pracodawca w regulaminie, po konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. W tej chwili ta nowa forma
Swiadczenia pracy nie jest zbyt szeroko
stosowana, ale zainteresowanie nig wcigz
rosnie, zaréwno ze strony pracodawcow
jak i pracownikow.

Streszczenie regulacji prawnej
w Polsce w zakresie prawa do
organizowania sie, rokowan
zbiorowych

i prawa do strajku

Prawo do organizowania sie

Ograniczenia  prawne  dotyczace
rejestracji zwigzku

Zwigzek zawodowy podlega
obowigzkowi rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sadowym. Jedyne

ograniczenie to mozliwos¢ rejestracji
tylko takiego zwigzku, ktéry zrzesza co
najmniej 10 oséb  uprawnionych.
Kwestie te reguluje ustawa o zwigzkach
zawodowych.

Osoby  samozatrudnione: Zwigzek
zawodowy jest organizacjg ludzi pracy,
powotang do reprezentowania i obrony
ich praw, interesbw zawodowych i
socjalnych, co oznacza, ze nie moze
wystepowaé w obronie np. oséb
samozatrudnionych.

Pracownicy tymczasowi: nie ma
przeszkod w organizowaniu
pracownikéw tymczasowych w agencji
pracy tymczasowej, gdzie sg
zatrudnieni.

Telepracownicy: nie ma przeszkod w
organizowaniu sie telepracownikow,
jezeli podstawg ich zatrudnienia jest
stosunek pracy.

System
zawodowego

jednego zwiazku

W Polsce wystepuje system jednego
zwigzku  zawodowego nharzuconego
prawem w stosunku do pewnych grup

zawodowych, tj. Policji, Strazy
Granicznej, Stuzby Wieziennej,
Panstwowej Strazy Pozarnej,

Najwyzszej 1zby Kontroli.

Zakaz organizowania sie w
niektorych sektorach

Nie ma catkowitego zakazu
organizowania sie w zwigzki zawodowe.
Pewne grupy zawodowe takie jak
funkcjonariusze Policji, Strazy
Granicznej, Stuzby Wieziennej, strazacy
Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze
pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli sg
jednak ograniczeni w dziatalnosci
zwigzkowej odrebnymi ustawami (patrz
wyzej).

Ograniczenie = obcokrajowcow w
mozliwosci przystepowania do
zwigzkéw zawodowych lub petnienia
funkcji zwigzkowych

Jezeli obcokrajowiec jest pracownikiem,
cztonkiem rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, wykonuje prace na
podstawie umowy agencyjnej lub zostat
skierowany do zakfadu pracy w celu
odbycia stuzby zastepczej, to moze on
by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego.
Zadne przepisy prawa powszechnego
ani tym bardziej prawo
wewnatrzzwigzkowe nie uzalezniajg
cztonkostwa w zwigzku zawodowym od
uzyskania obywatelstwa polskiego. Ani

prawo powszechne, ani regulacje
wewnatrzzwigzkowe nie ograniczajg
mozliwosci petnienia funkgji

zwigzkowych przez obcokrajowcéw.

Ograniczenie pracownikéw migruja-
cych w mozliwosci przystepowania
do zwigzkéw zawodowych

Emigranci mogg korzysta¢ ze zwigzkéw

zawodowych analogicznie jak
obcokrajowcy.

Ograniczenia prawa do prowadzenia
rokowan zbiorowych, takich jak:

Konieczno$¢ zaaprobowania uktadu
zbiorowego przez rzad
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W prawie polskim nie ma wymogu
zaaprobowania  ukladu  zbiorowego
przez struktury rzadowe. Jedynym
wymogiem jest zgodno$¢ uktadu z
prawem i zawarcie uktadu zgodnie z
przepisami o zawieraniu zbiorowych
uktadow pracy. Wpis do rejestru
prowadzi PIP lub Minister.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy
zdolnosé uktadowg po stronie
pracowniczej posiadajg tylko zwigzki
zawodowe.

Zakaz prowadzenia rokowan
zbiorowych w  odniesieniu do
okreslonej kategorii zwigzkow
zawodowych

Wedtug prawa polskiego nie ma zakazu
prowadzenia rokowan zbiorowych czy
zawierania uktadow dla okreslonej
kategorii zwigzkéw zawodowych.

Zakaz prowadzenia rokowan
zbiorowych w okreslonych sektorach

Ukfadu zbiorowego pracy nie zawiera
sie dla:

1) czionkdw korpusu stuzby cywilnej,

2) pracownikéw urzedéw panstwowych

zatrudnionych na podstawie
mianowania i powotania,
3) pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powotania w:

4) sedziow i prokuratoréw

Ograniczenia zakresu lub
obowigzywania uktadéw zbiorowych
(np. na podstawie twierdzenia, ze
mog3q naruszy¢ interesy gospodarcze
panstwa).

W prawie polskim nie ma prawnych
uregulowah ograniczajacych zakres

badz obowigzywanie uktadéw
zbiorowych.
Inne

Ograniczenia w obowigzywaniu regulaciji
uktadowej stanowi przepis Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym - jezeli jest to
uzasadnione sytuacjg finansowg
pracodawcy, moze by¢é zawarte
porozumienie o zawieszeniu stosowania
w catosci lub w czesci przepisow prawa

pracy, okreslajacych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy. Powyzsze
porozumienie zawiera pracodawca i
reprezentujgca pracownikéw
organizacja  zwigzkowa, a jezeli
pracodawca nie jest objety dziataniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera
pracodawca i przedstawicielstwo
pracownikéw. Jednakze zawieszenie
stosowania przepiséw prawa pracy nie
moze trwac¢ dtuzej niz przez okres 3 lat.
Pracodawca zobligowany jest do
przekazania porozumienia wlasciwemu
inspektorowi pracy. W razie, gdy u
pracodawcy obowigzuje jedynie ukfad
ponadzakfadowy, porozumienie o]
zawieszeniu stosowania tego uktadu lub
niektorych jego postanowien mogq
zawrze¢ strony uprawnione do zawarcia
uktadu zakladowego. Porozumienie
podlega  zgltoszeniu do  rejestru
odpowiednio uktadéw zaktadowych lub
uktadow ponadzaktadowych. W zakresie
i przez czas okreslony w porozumieniu
nie stosuje sie wynikajgcych z ukfadu
ponadzaktadowego oraz z ukiadu
zaktadowego warunkéw umow o prace i
innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

Ograniczenia prawa do strajku, takie
jak:

Ogdiny zakaz strajkéw

Nie ma ogoélnego zakazu organizowania
strajkow.

Zakaz strajkébw w okreslonych
sektorach

Zwigzki zawodowe funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Wieziennej, strazakow  Panstwowej
Strazy Pozarnej, a takze pracownikéw
Najwyzszej Izby Kontroli nie majg prawa
do strajku.

Niedopuszczalne jest zaprzestanie
pracy w wyniku akcji strajkowych na
stanowiskach pracy, urzadzeniach i
instalacjach, na ktérych zaniechanie
pracy zagraza zyciu i zdrowiu ludzkiemu
lub bezpieczenstwu panstwa.
Niedopuszczalne jest organizowanie
strajku w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,  Agencji  Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
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Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, w
jednostkach Policji i Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzby
Wieziennej, Strazy Granicznej, Stuzby
Celnej oraz jednostkach
organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej. Prawo do strajku nie
przystuguje pracownikom zatrudnionym
w organach whladzy panstwowej,
administracji rzagdowej i samorzadowej,
sgdach oraz  prokuraturze oraz
straznikom gminnym.

Nadmierne wymogi dotyczace
quorum lub ograniczenia co do
powodow akcji strajkowej

Postepowanie w sprawach dotyczacych
organizacji zgromadzen jest utrudnione
przez ustawowe natozenie na
organizatora wielu obowigzkdéw. Strajk
jest srodkiem ostatecznym i nie moze
by¢ ogtoszony bez  uprzedniego
wyczerpania mozliwosci rozwigzania
sporu wedlug zasad okreslonych w
ustawie o rozwigzywaniu  sporéw
zbiorowych. Strajk moze byc¢
zorganizowany bez zachowania zasad
tam okreslonych, jezeli bezprawne
dziatanie pracodawcy uniemozliwito
przeprowadzenie rokowan lub mediaciji,
a takze w wypadku, gdy pracodawca

rozwigzat stosunek pracy z
prowadzacym spor dziataczem
zwigzkowym.

Strajk zaktadowy ogtasza organizacja
zwigzkowa  po  uzyskaniu  zgody
wiekszoéci gtosujacych pracownikéw,
jezeli w glosowaniu wzieto udziat co
najmniej 50% pracownikéw zaktadu
pracy. Strajk wielozaktadowy ogtasza
organ zwigzku wskazany w statucie po
uzyskaniu zgody wiekszosci gtosujacych
pracownikow w poszczegdlnych
zaktadach pracy, ktére majg byé objete
strajkiem, jezeli w glosowaniu w kazdym
z tych zaktadéw wzietlo udziat co
najmniej 50% pracownikow. Mogg
wystepowa¢  strajki  zakitadowe i
wielozaktadowe.

Nie jest dopuszczalne prowadzenie
sporu zbiorowego w celu poparcia
indywidualnych Zzgdan pracowniczych,
jezeli ich rozstrzygniecie jest mozliwe w

postepowaniu przed organem
rozstrzygajgcym spory O roszczenia
pracownikéw. Jezeli spor dotyczy tresci
uktadu zbiorowego pracy lub innego
porozumienia, ktorego strong jest
organizacja zwigzkowa, wszczecie i
prowadzenie sporu o zmiane ukfadu lub
porozumienia moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz z dniem ich
wypowiedzenia.

Zakaz organizowania okreslonego
typu strajkébw (np. go-slow -
wykonywanie pracy w b.
spowolnionym tempie, work to rule -
sciste stosowanie sie do przepiséw,
etc.)

Zgodnie z polskg regulacjg strajk to
zbiorowe powstrzymywanie sie od
wykonywania pracy — innego rodzaju
akcje strajkowe nie sg dopuszczalne
przez prawo.

Il. Skargi do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

W 2007 KK NSZZ ,Solidarno$¢” nie
zawiadamiata Miedzynarodowego Biura
Pracy o przypadkach nieprzestrzegania

miedzynarodowych  standardow pracy.
Jednakze, zwiazek wspolpracowal
z Fundacja Helsinskg Polska w

przygotowaniu ztozonej przez Fundacje
skargi do Miedzynarodowego Trybunatu
Praw Cziowieka w Strasbourgu (Rada
Europy) w sprawie famania wolnoSci
zwigzkowej we Frito Lay Polska na
podstawie  Artykutu 34  Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka oraz Artykutu
45-47  Regulaminu Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka. O sytuacji w
tym zaktadzie (Grodzisk Mazowiecki)
,o0lidarnos¢* zawiadomit MOP w 2006
roku, skarzac sie na:

Zbieranie personalnych danych na
temat przynaleznosci zwigzkowej
pracownikéw w formie wykluczajgcej
bezpieczenstwo i poufnosc tych danych.
Swiadome pominiecie prawnie
przewidzianych procedur dotyczacych
okreslenia liczby cztonkéw zwigzku
zawodowego w przedsiebiorstwie;

Dyscyplinarne  zwolnienie z  pracy
Stawomira Zagrajka, przewodniczacego
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

44
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Pracodawca oskarzyt Zagrajka o
wprowadzenie w bfad pracodawcy co do
liczby cztonkéw zwigzku zawodowego w
przedsiebiorstwie.

O naruszeniach indywidualnych i
zbiorowych praw zwigzkowych w innym
polskim przedsiebiorstwie - Cussons
Polska SA (Warszawa) - ,Solidarnosc¢®
informowata zaréwno w raporcie dla ITUC
22005 jak i z2006 roku. Obecnie
przygotowywane jest zazalenie do MOP na
tamanie praw zwigzkowych w tym
przedsiebiorstwie:

niezgodne zprawem dyscyplinarne
rozwigzanie umowy o] prace
z przewodniczacym zaktadowej
organizacji zwigzkowej;

utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej

zabor mienia  zwigzkowego (flag
zwigzkowych)

lll. Naruszenia indywidualnych praw
cztonkéw zwiagzku

Na podstawie informacji zebranych
ze zrodet zwigzkowych, jednym z czesciej
wystepujacych ~ sposobow  naruszania
indywidualnych praw czionkéw zwigzku
bylo rozwigzywanie umoéw o prac z
dziataczami zwigzkowymi, réwniez tymi,
ktérych zatrudnienie bylo objete ochrong
prawng przed zwolnieniem z pracy.
Nierzadko sg to tzw. zwolnienia
dyscyplinarne, ktére konczg stosunek
pracy natychmiast i najczesciej dotyczg
nowopowstatych komisji zaktadowych.

- FAURECIA sp. z o.0. w Gorzowie
Wielkopolskim — na poczatku lipca
ubiegtego roku pracodawca zwolnit z
pracy pieciu cztonkow nowoutworzonej
Tymczasowej Komisji Zakltadowej NSZZ
»oolidarnosé”. 26 pazdziernika 2007 r.
przed siedzibg zarzadu spdtki miata
miejsce ogolnopolska manifestacja w
obronie zwolnionych dziataczy
zwigzkowych,

- ANALDA ZYWIEC TRADE sp. z 0.0. W
Gdyni — zwolniony z pracy zostat
przewodniczgcy Tymczasowej Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” -
Jacek Pobtocki. W jego obronie w dniu
10 maja 2007 r. zorganizowano pikiete
pod zaktadem w Wejherowie oraz pod

budynkiem dyrekcji w Gdyni. O
zaistniatej sytuacji w polskiej Afilii
poinformowana zostata Europejska
Rada Zaktadowa Heinekena.

HUTA ALUMINIUM KONIN
IMPEXMETAL S.A. — dyscyplinarnie
zostali zwolnieni z pracy zwigzkowcy
bioracy udziat w negocjacjach z
pracodawca. 24 sierpnia 2007 r. odbyta
sie w Koninie ogolnopolska pikieta w
obronie zwolnionych zwigzkowcow,

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Lublinie — dyscyplinarnie zwolniony z
pracy zostat przewodniczacy NSZZ
,o0lidarnos¢” Krzysztof Gruca. W opinii
zwigzkowych  prawnikdw zwolnienie
byto niezgodne z prawem. Sprawa
zostata skierowana do sadu pracy,
zawiadomiona zostata réwniez
prokuratura oraz inspekcja pracy,

W-SUPPORT PL sp. z o0.0. we
Wroctawiu — w pazdzierniku 2007 roku
pracodawca wypowiedziat umowe o
prace przewodniczagcemu Tymczasowej
Komisiji Zakfadowej NSzz
,Solidarnosé”,

SOLID w Warszawie — pracownicy tej
firmy ochroniarskiej, ktorzy
zaangazowali sie w  organizacje
zwigzku zawodowego przenoszeni sg
na inne stanowiska pracy, co wigze sie
Z nizszymi zarobkami, a cze$¢ z nich
stracita prace,

Fiat GM Powertrain — na poczatku
lutego 2007 r. pracodawca zwolnit
czterech mtodych pracownikéw z pracy.
Zaréwno Komisja Zaktadowa NSZZ
,o0lidarnos¢” jak i sami pracownicy
twierdzg, Zze prawdziwg przyczyng
zwolnienia bylo zapisanie sie przez nich

dzien wczesniej do zwigzku
zawodowego,
Selgros Poznan — czionkowie

nowopowstatej Komisji  Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” zostali zwolnieni z
pracy. Pod placoéwkami tej firmy w kilku
miastach zwigzkowcy zorganizowali
pikiety. Po kilku tygodniach osiggnieto
porozumienie,

w Komendzie Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Lublinie
przewodniczacy Komisji Zaktadowej
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NSZZ ,Solidarnos¢” i jego zastepca, a
takze dwoch innych cztonkow zwigzku
zawodowego  zostali odwotani z
zajmowanych stanowisk. W  opinii
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
dziatania te miaty na celu zastraszenie
pracownikébw i ostabienie zwigzku
zawodowego.

IV. Naruszenia zbiorowych praw
zwiazkowych

Préby usuwania organizacji zwigzkowej
z zakladu

w firmie ochroniarskiej SOLID z
Warszawy wynajety przez pracodawce
prawnik 12 lutego 2007 r. zmuszat
pracownikbw do wypisania sie ze
zwigzku zawodowego. W obecnosci
prawnika pracownicy mieli podpisac
o$wiadczenia, ze rezygnujq  z
cztonkostwa w zwigzku zawodowym.
Na miejscu pojawita sie ekipa
telewizyjna. W tej sytuacji prawnik
uciekt,

w FIAT AUTO POLAND z Bielska-Biatej
19 marca 2007 r. w godzinach pracy
pojedynczo wzywano do biura cztonkéw
zwigzku zawodowego i hakazywano im

podpisanie oswiadczenia
wstrzymujacego potrgcanie  sktadek
oraz wypisanie sie ze zwigzku.

Jednoczesnie pracownikow straszono
przeniesieniem do innej, gorszej pracy,
sugerowano, ze NSZZ ,Solidarnos¢” nie
jest teraz popularny i ze lepiej zapisaé

sie do jednego ze zwigzkdéw
zawodowych wspoétpracujacych z
pracodawca,

w Grupie Ozaréw SA wywierano na
pracownikach naciski w celu
wystepowania przez nich z organizacji
zwigzkowej. Jak  domyslajg  sie
zwigzkowcy miato to zwigzek =z
planowanymi przeksztatceniami
wiasnosciowymi w firmie.

Zabér mienia zwigzkowego

w PLL LOT SA w Warszawie 2 lutego
2007 r. do pomieszczen zwigzkowych
wkroczyli  pracownicy ochrony z
pisemnym poleceniem prezesa firmy
nakazujagcym przejecie komputerow
zwigzkowych pod pretekstem kontroli

zwigzanej z wyciekiem informacji
handlowych. Komisja Zaktadowa NSZZ
.oolidarnos¢” ztozyta doniesienie do
prokuratury o popetnieniu  przez
prezesa przestepstwa polegajacego na
zajeciu zwigzkowego sprzetu
komputerowego.

Brak konsultacji ze zwigzkiem
zawodowym

w Przedzalni Zawiercie pracodawca
wprowadzit nowy regulamin
wynagradzania bez uzgodnienia z
organizacjg zwigzkowa. NSZz
,o0lidarnos¢”  zorganizowat  przed
zaktadem pikiete, w ktérej oprécz
pracownikéw Przedzalni wzieli udziat
zwigzkowcy z innych komisiji
zaktadowych ».S  Z  okolicznych
MiejscCowoSci.

w PKP SA w Gdyni pracodawca bez
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
(czego wymaga ustawa o zaktadowym

funduszu Swiadczenh socjalnych)
dysponowat $rodkami zakfadowego
funduszu Swiadczen socjalnych;

dopuscit sie rowniez samowolnego
cofniecia przyznanych juz swiadczen.
Ponadto pracodawca wbrew przepisom
Kodeksu pracy nie konsultowat ze

zwigzkiem zawodowym zamiaru
wypowiedzenia warunkéw pracy.
Pracodawca narzucit zwigzkom
zawodowym  podziat $rodkéw na
podwyzki dla pracownikow, zamiast
zgodnie z ustawg o 2zwigzkach
zawodowych uzgodni¢c z nimi ta
kwestie.

Urzad Kontroli Skarbowej w Zielonej
Gorze — nie uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi podziatu srodkéw na
wynagrodzenia.

w Zakfadach Urzadzen Galwanicznych
w Wieluniu pracodawca nie
skonsultowat ze zwigzkiem zawodowym
kwestii zwigzanych z regulaminem
podwyzek.

V. Inne naruszenia zbiorowych praw
zwigzkowych

Urzad Kontroli Skarbowej w Zielonej
Goérze — pracodawca nie wyrazit zgody
na zwolnienie pracownika z pracy z
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zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w zwigzku z oddelegowaniem cztonka
rady sekcji krajowej na szkolenie
zwigzkowe,

- W Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego w Lublinie pracodawca
odmoéwit wydania zgody na zwolnienie
pracownikdéw na zebranie zwigzkowe,

- w ZPJ Miranda w Turku pracodawca
wytoczyt Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” proces o odszkodowanie

za przeprowadzenie w 2006 r.
jednodniowego strajku. Komisja
Zaktadowa NSZzZ »oolidarnosé”,

opierajac sie opinii mediatora oraz
wynikach postepowania
prokuratorskiego, twierdzi, ze strajk byt
legalny.

VI. Wzrost wynagrodzen w Polsce

W 2007 roku w Polsce wzrost
wynagrodzen osiagngt okoto 10% w
stosunku do roku poprzedniego. Byt to
wzrost dos¢ znaczny, bo dla poréwnania w
2006 roku w stosunku do roku 2005 wzrost
wynagrodzen wyniést ok. 5%. Na wysoki
wzrost wynagrodzeh w 2007 roku ztozyty
sie rézne przyczyny. Istotne byty przyczyny
natury ekonomicznej, takie jak utrzymujace
sie od dluzszego czasu wysokie tempo
wzrostu gospodarczego, wyzsza niz
planowano inflacja, a takze wzrost w
ostatnich latach wydajnosci pracy, za ktorg
nie nadazat wzrost ptac. Znaczace byty
takze  przyczyny spoteczne, ktérych
wyrazicielem byt NSZZ ,Solidarnos¢”. Od
stycznia do czerwca 2007 roku Zwigzek
podjat dzialania na rzecz wzrostu
wynagrodzen w ramach programu ,Niskie
ptace bariera rozwoju Polski”. Szeroko
propagowana akcja informacyjna znalazla
swoje odbicie w wiekszej niz w
poprzednich latach ilosci zadan ptacowych
w wielu zaktadach pracy.

VIl. Inne

W 2007 roku weszta w zycia nowa
ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy. Ustawa ta
m.in. podniosta gérng granice mandatu
wystawianego przez inspektora pracy za
wykroczenia przeciwko prawom
pracowniczym (2 000 PN) i grzywny
naktadanej przez sady grodzkie na wniosek
inspektorow pracy (30 000 PLN). Niestety,
pomimo obaw i protestdéw przedstawicieli
przedsiebiorcow okazalo sie w praktyce ze,
jak dotad (stan na 30. 11.2007), nigdzie
jeszcze w Polsce sady grodzkie nie
nalozyly grzywny w  maksymalnym
wymiarze. Z analizy danych wynika ze
maksymalna natozona grzywna w 2007
roku wynosita 10 000 PLN, mimo ze
chodzito o $miertelny wypadek podczas
pracy w warunkach szczegolnie
niebezpiecznych, podczas ktérych
pracodawca nie zapewnit odpowiedniego
sprzetu i nadzoru.

Jednoczesnie przewlektosé
postepowan sadowych zzakresu prawa
pracy w praktyce uniemozliwia korzystanie
zprawa do sadu w Polsce. Dodatkowo,
wysokos¢ zadoscuczynienia za przewlekte
postepowania przyznawanego w Polsce na
podstawie ustawy z 17.06.2004 roku o
skardze na przewlektosé¢ postepowan
sgdowych jest albo symboliczna, albo
zadna (zdarza sie, ze jest to 100 PLN). Z
danych  poréwnawczych  wynika ze
Trybunat w Strasburgu przyznaje
odszkodowania co najmniej S-krotnie
wyzsze.?

- Opracowali: Anna Galus-Czerwonka,
Zuzanna Gorska-Muskat, Michat Kozicki,
Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnosc¢”

' Niska cena lamania praw pracowniczych® Rzeczpospolita

30.11.2007

2 ,Sady przyznajg za niskie odszkodowania” Gazeta
Prawna [29.01.08].
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GODNOSC PRZEDE WSZYSTKIM

Gfowng tezg naszej kampanii jest
to, ze najwazniejszym kapitatem polskiej
gospodarki, polskich przedsiebiorstw sg
pracownicy i ze warunkiem koniecznym
rozwoju  gospodarczego  Polski  jest
inwestowanie w kapitat ludzki - mowi
Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ
Solidarno$¢, w rozmowie z Barbarg
Madajczyk-Krasowska.

- Dwa dni przed 28. rocznicq podpisania
Porozumienn Sierpniowych, 19 lat po
odzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci, NSZzZ  Solidarnosé
organizuje manifestacje w Warszawie
pod hastem: "Godna praca, godna
emerytura”. Wybor terminu manifestacji
nie byt przypadkowy?

- Oczywiscie nawigzanie do tych
doniostych dat jest istotne i sprzyjato
wyznaczeniu takiego terminu. Manifestacja
jest jednak reakcjg na zjawiska biezace.
WohpisaliSmy jg w kalendarz rzeczy wielkich,
zeby budzi¢ skojarzenia z walkg o
godnosc. Ale nie byto intencji
organizowania obchodow w taki sposob.

- Czy postulaty sprzed 28 lat sq wciaz
aktualne?

- Nie, takie stwierdzenie nie bytoby
prawdziwe. Natomiast sg analogie. Tak jak
wowczas, réwniez i dzisiaj, co prawda w
innym wymiarze, musimy upominac sie o
godnosc¢. Przestania niektorych postulatéw
sq zbiezne, jednak =z calg mocg
podkredlam: nie nalezy stosowac takiego
prostego poréwnania. W Polsce dokonat i
dokonuje sie bardzo istotny postep. Jest za
co dziekowa¢ Bogu. Jednak ta poprawa
tym bardziej wyostrza pewne problemy
jeszcze nierozwigzane.

- Manifestacja bedzie przeciwko rzadowi
czy przeciwko pracodawcom?

- To bedzie to manifestacja o cos. Nie
wypowiadamy sie przeciwko komus. JeSli
juz, to przeciwko sposobowi myslenia,
przeciwko pewnego rodzaju pogladowi na
rzeczywistosc¢, przeciwko tezie, ze mozemy
naszq przysztosé, rozwdj budowaC na

kontrastach, zadzy zysku, na odwotywaniu
sie do niedobrych cech czlowieka, na
egoizmie.

- To chyba pierwsza taka manifestacja,
Solidarnos¢ zmienia swoéj image?

- Zawsze cos musi by¢é po raz pierwszy.
Protestujemy przeciwko zlym zjawiskom,
procesom komplikujacym nasza
rzeczywistos¢, stwarzajacym zagrozenia
dla rozwoju gospodarczego Polski.

- Od dfuzszego czasu "S" upomina sie o
wyzsze  wynagrodzenia, wiec to
naturalne, ze ten postulat wysuwa i w tej
kampanii. Ale pracodawcy podkreslaja,
ze w Polsce sa zbyt wysokie koszty
pracy.

- Odwotujemy sie do faktéw, do
rzeczywistosci, na ktérg prébuje sie
zamykaé oczy, udawaé, ze sie jej nie
dostrzega. Ot6éz dane GUS pokazuja, ze
udziat wydatkéw ptacowych w kosztach
firm maleje: spadt blisko o 1 proc. w
ostatnim roku. Tymczasem probuje sie nas
straszy¢, ze przyrost ptac spowoduje duzg
inflacje wywotujgc negatywne skutki, ktore
zahamujg rozwdj gospodarczy. Natomiast
pomija sie fakty, na ktére powotaliSmy sie
na konferencji  prasowej.  Gtownym
motorem postepu gospodarczego w Polsce
w latach 2007- 2008 byt popyt wewnetrzny.
My tego nie  wymyslilismy, tylko
zacytowaliSmy tezy rzadu z uzasadnienia
do wskaznikdw makroekonomicznych na
przyszty rok. Podobna opinia zawarta jest
w komunikacie rady naukowej Narodowego
Banku Polskiego. Po konferencji w "Pulsie
biznesu" wyszydzono Solidarnos¢, ze gtosi
nowe teorie. Tymczasem informacja rzadu
pokazuje, ze nie mozna postugujac sie
straszakiem inflacji ~ ttumi¢  popytu,
wygaszac¢ wzrostu ptac, ale trzeba szukaé
madrego kompromisu.

- Ale dynamika wzrostu pfac ostatnio
byta bardzo wysoka.

- Tak, ale nie dotyczyta wszystkich. Wedtug

GUS udziat kosztéw ptac w polskich
firmach spada, w czasie gdy padaja
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rekordy ich rentownosci. Ta sytuacja jest
wyzwaniem i zadaniem dla Solidarnosci.
Chcemy, zeby wszystkie grupy zawodowe
partycypowaty w pozytkach, aby nie byto
tak, Zze jedne otrzymujg znaczgce
podwyzki, a inne sg pomijane w tym
podziale. Badania GUS pokazujg, ze dwie
trzecie Polakow pobiera pface ponizej
Sredniej krajowej, a tylko jedna trzecia
powyzej tej Sredniej. Inne badania, profesor
Zofii Jacukowicz, wykazujg bardzo duzg
koncentracje wynagrodzen blisko ptacy
minimalnej. To wskazuje na dysproporcje i
rozwarstwienie ptacowe, spoteczne w

Polsce, ktore nie sprzyja rozwojowi
gospodarczemu.
- | mimo niskich dochodéw i

rozwarstwienia spolecznego to wifasnie
konsumpcja gospodarstw domowych
przyczynita sie do wzrostu
gospodarczego?

- To jest teza zawarta w uzasadnieniu
przygotowanej przez rzad prognozy
podstawowych wskaznikéw
makroekonomicznych, z maja tego roku.
Czytamy w niej: "Ocenia sie, ze gtdwnym
czynnikiem dynamicznego wzrostu
gospodarczego, podobnie jak w latach
2006-2008, bedzie popyt krajowy".
Podpisat sie pod tym minister finanséw Jan
Vincent-Rostowski.

- Recepta wydaje sie bardzo prosta:
bedzie wzrost gospodarczy, gdy
pracownicy beda wiecej zarabiaé.

- To pokazuje, ze nie bagatelizujgc
ewentualnego zagrozenia inflacjg trzeba
szuka¢é madrego kompromisu, zeby
hamowaniem wzrostu plac nie sttumic
popytu, ktory, jak sie okazato, byt w
minionych latach i ma by¢ w przysztosci
gtbwnym czynnikiem wzrostu polskiej
gospodarki.

- Jaka powinna by¢é w Polsce godna
placa?

- Pojecie godnej ptacy w Unii Europejskiej
funkcjonuje od poczatku lat
szestdziesigtych. W tej chwili jest ono
zdefiniowane w Europie na poziomie 68
procent Sredniego wynagrodzenia w danym
kraju. My bardzo czesto odwotujemy sie do
pojecia godnej ptacy w Unii przy
ustanawianiu naszego postulatu
dotyczgcego ptacy minimalnej. Stad

postulat 50 procent sSredniej krajowe;j
traktujemy jako minimalny.

- Solidarnos¢ krytykuje rzadowy
"Program 45/50 plus”, a przeciez sama
Solidarnosé promuje aktywnosé
zawodowa osob po piecdziesiatce.
Jednoczesnie domaga sie podwyzki
Swiadczen emerytalnych. Nie za bardzo
dbamy o emerytow?

- Pewne intencje tego programu
rzadowego sg zbiezne 2z postulatami
gtoszonymi przez Solidarnos¢. Jednak dla
nas jest nie do przyjecia, gdyby ten
program miat by¢ zastong dymng dla
odbierania ludziom uprawnien
emerytalnych. Musimy broni¢ nabytych
uprawnien, poniewaz probuje sie robi¢ na

nie wielki zamach, nazywajac je
przywilejami, ciggle przemilczajac
faktyczne przywileje bylego aparatu

partyjnego i represiji.

- Przedstawiciele pracodawcow, na
przykfad Jeremi Mordasewicz,
wiceprezes "Lewiatana”, ciagle
podkreslaja, ze wzrost gospodarczy
hamuje duza liczba miodych emerytow i
rencistow.

- Jak powiedziatem, prowadzona jest
szalona kampania przeciwko uprawnieniom
emerytalnym, nazwanym bezpodstawnie
przywilejami,  ktére  stanowig czes¢
wynagrodzenia za prace. Gtéwng teza
naszej kampanii jest to, ze najwazniejszym
kapitatem polskiej gospodarki, polskich
przedsiebiorstw sg pracownicy i Zze
warunkiem koniecznym rozwoju
gospodarczego Polski jest inwestowanie w
kapitat ludzki. A inwestowanie w cztowieka
to najpierw inwestowanie w oswiate, w
kwalifikacje pracownika, potem w warunki
bezpiecznej i higienicznej pracy, w ochrone
zdrowia, w zabezpieczenia emerytalne,
dopiero na koncu tej listy jest inwestowanie
w wynagrodzenia. Bez takiego
inwestowania w cziowieka, w dtuzszej
perspektywie, nie bedzie rozwoju.
Pracodawcy uchylajacy sie od
inwestowania w ten najcenniejszy nasz

kapitat wprowadzajg zagrozenie dla
rozwoju gospodarczego. Dlatego
nazwatem to wrecz gospodarkg

rabunkowg. A taka gospodarka nie ma
przysztosci. Bijemy na alarm, Zze nie
inwestujagc w kapitat ludzki, stwarzamy
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zagrozenie dla rozwoju Polski. Nie
odkrywamy tutaj Zzadnej Ameryki, bo
Europa i $wiat juz doszly do takich
wnioskéw. Dlatego w strategii lizbonskiej
Europa mowi o koniecznosci budowania
dobrych miejsc pracy i wskazuje, iz bez
inwestowania w dobre miejsca pracy, w
oSwiate i nauke nie bedzie rozwoju.

- W materiatach przygotowanych na
potrzeby kampanii: "Godna praca,
godna emerytura” Solidarnosé
sformutowata 7 grzechéw pracodaw-
cow. Mozna odnies¢ wrazenie, iz
cechuje ich niska kultura organizacyjna,
staba jako$¢é zarzadzania i ze sa
gnebicielami pracownikéw.

- To dlatego, ze nasza kampania ma byé
przeciwstawieniem sie innej kampanii
prowadzonej pod hastami nieuprawnionych
przywilejow emerytalnych, na ktére nie stac
panstwo i dlatego trzeba je cofngé oraz
rzekomych przywilejbw w prawie pracy.
Wystepujace patologie i naduzycia stajg sie
uzasadnieniem do uderzenia w
elementarne prawa wszystkich
pracownikéw. Rosnie zagrozenie godnosci
pracownika i maleje nasze poczucie
bezpieczenstwa. W konfrontacji z takimi
tendencjami tym bardziej nalezy ceni¢
prorozwojowe postawy duzej czesci
pracodawcow, ktérzy rozumieja, ze
inwestujagc w pracownika, inwestujg w
swojg firme i w siebie. Doceniamy ich w
naszej akgciji: "Firma przyjazna
pracownikom".

- Zwigzek zawodowy Solidarnosé¢ jest w
wiekszym konflikcie z rzadem czy z
pracodawcami?

- Z oboma partnerami poszukujemy
dialogu, a najbardziej podstawowy dialog
odbywa sie na poziomie zaktadoéw pracy.
W wiegkszosci firm zwigzki i pracodawcy
czujg, ze jadg na jednym wdzku i wiedza,
ze to od wynikéw firmy zalezy kondycja
zaktadu oraz zarobki pracownikéw. Jest
mnostwo dobrych przyktadéw poprawnego
dialogu. Ale nie brak i takich, gdy
pracodawcy prébujg nie dopusci¢ do
powstania zwigzku, a z chwilg jego
zatozenia prébujg go zniszczyé. Zresztg

tworzenie zwigzku bardzo czesto jest
reakcjg na nieprawidtowosci. Tak sie dzieje
w stynnej juz spotce Faurecia, do naduzyé
zwigzanych z prawem pracy dochodzi w
firmach ochroniarskich. Natomiast zupetnie
innej natury konflikty wystepuje na
poziomie krajowym. | tu réznie bywa z
réznymi organizacjami. Wydaje sie, ze
watki polityczne i ideologiczne sg obecne w
kampanii prowadzonej przez Zwigzek
Pracodawcow Polskich.

- Bardziej niz prywatnych?

- To jest pewien paradoks, ale mozna
odnies¢ wrazenie, ze kierownictwo tego
zwigzku prowadzi dziatania  wcale

niekoniecznie wynikajagce z oczekiwan
pracodawcow zrzeszonych w tym zwigzku.

- By¢ moze to wynika z sezonu
ogoérkowego, ale prasa doniosfa, ze w
ministerstwie pracy przygotowywany
jest projekt ustawy wprowadzajacej
zZmiany zaproponowane przez praco-
dawcow w tzw. komisji Palikota. Chodzi
miedzy innymi o skrécenie z 4 do 2 lat
okresu ochronnego dla pracownikéw w
wieku przedemer-ytalnym, ograniczenia
zwigzkow przy zwalnianiu pracownikoéw.

- Takie proby uruchomienia procedur
legislacyjnych, przywotanych w uchwale
komisji trojstronnej jako obszar negocjaciji
(w tym prawo pracy), rujnowatyby
wiarygodnos¢ rzadu oraz prawdziwos$¢
deklaracji skladanych przez  jego
przedstawicieli w komisji trojstronnej. Tym
bardziej konieczna jest nasza manifestacja,
zeby dobitnie wyartykutowaé potrzeby i
oczekiwania ludzi, wywrze¢ presje na rzad,
ktory jest catkowicie odpowiedzialny za te
inicjatywy legislacyjne. Musimy domagac
sie dotrzymania sktadanych obietnic
wyborczych i zaspokajania rozbudzonych
oczekiwan spotecznych, deklarowanej woli
dialogu, wrecz szukania, wzorem Irlandii,
porozumienia  spotecznego. Ludzie i
srodowiska wywotujace spory i konflikty
spoteczne szkodzg Polsce. Dialog i
porozumienie spofeczne, jak pokazujg
przyktady innych krajow, sg rowniez
warunkiem rozwoju Polski.
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EKONOMICZNE MITY

W kampanii ,,Godna ptaca -
godna emerytura” Solidarnosé chce
obali¢ kilka ekonomicznych mitéw.

Mit 1 - wzrost ptac jest giéwnym
zrodtem inflacji

W latach 200-2006 wydajnos¢ w
polskich firmach rosta w tempie ok. 30
proc., zas ptace zaledwie 7 proc.

Z badan Eurostatu wynika, ze w
2007 r. za 46 proc. inflacji w Polsce byly
odpowiedzialne produkty zywnosSciowe,
alkohol i wyroby tytoniowe, 24 proc.

Ptace a inflacja

spowodowata energia, 32 proc. koszty
mieszkania, a 13 proc. wzrost kosztow
transportu. Podwyzki ptac w ogdle nie
znalazty sie wsréd czynnikow
wplywajacych na podniesienie poziomu
inflacji. Jest ona wuzalezniona przede
wszystkim od cen surowcéw na rynkach
Swiatowych i polityki podatkowej rzadu
zwigzanej z podnoszeniem akcyzy na
paliwa czy alkohol. Wiadomo, ze koszty
transportu, a wiec benzyny, wptywajg na
ceny niemal wszystkich towardéw, a co za
tym idzie na infalcje.

Skala wplywu poszczegélnych kategorii na wzrost inflacji
(w procentach, Eurostat/ S.Partner 2007)

Kategoria Unia E;;zggj;/s)ka (@7 Polska

Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 29 % 36 %
Mieszkanie, woda, elektryczpoéé, gaz i inne nosniki 19 % 32 %

energii

Transport 24 % 13 %

Napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe i uzywki 4% 10 %
Inne towary i ustugi 5% 9 %
Zdrowie 2% 3%
Meble, wyposazenie i konserwacja domu 3% 2%
Edukacja 3% 1%

tacznose -1% -1%

Rozrywki i kultura 0% -2%

Ubiory i obuwie 0% -6 %

Mit 2 — wszyscy pracownicy dostali w
2007 r. podwyzki

Drugi mit to przekonanie, ze
pracownicy wszystkich grup zawodowych
otrzymali w 2007 r. podwyzki. Przeczg
temu badania Gfk Polonia. Okazuje sig, ze
potowa Polakéw nie dostata w ostatnim

roku zadnej podwyzki a 16,6 proc. uzyskato
podniesienie pensji w zenujgco niskiej
wysokosci, bo ponizej 50 zt brutto. Nadal
ponad 65 proc. zatrudnionych otrzymuje
wynagrodzenia ponizej sredniej krajowej, a
co dziesigty dostaje zaledwie ptace
minimalng. 16,5 proc. pracownikéw zarabia
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w naszym Kraju mniej, niz wynosi minimum
socjalne na jedng osobe. Eksperci
ekonomiczni " S podkreélaja, ze
dlugoterminowy wzrost gospodarczy w
Polsce zalezy od konsumpcji gospodarstw
domowych, bowiem saldo naszych obrotow
Z zagranicg pozostaje ujemne. Tymczasem

2005-2007 oszczednosci netto
gospodarstw zmniejszyty sie o 15 proc., a

ich zadtuzenie zZnaczaco wzrosto,
szczegolnie liczba kredytéw
mieszkaniowych. Znaczaco wzrost
wynagrodzeh  spowoduje  zwiekszenie

konsumpcji gospodarstw, a to pozwoli na

sytuacja polskich rodzin, przede wszystkim utrzymanie  trendu  wzrostowego w
z racji niskich ptac, pogarsza sie. W latach gospodarce.
Place pracownikow
I:Izarabi ajacy ponizel minimum
socjalnego na 1 osobe
016,50%

.otrzymali W Ciagu roku ponizej
50 zt brutto podwyzki
(Badania GFK Polonia, 2007)

|:| otrzymuja wynagrodzenie
nie przekraczajace sredniej

pacy (GUS)
066,90%

H16,60%

Mit 3 — w Polsce nie ma gtodnych dzieci

W Polsce pensje nie wystarczajg
nawet na niezbedne wydatki pozwalajace
utrzymaé rodzing. Z raportu Komisji
Europejskiej wynika, ze az 22 proc. dzieci
zyjacych w rodzinach, gdzie przynajmniej
jedno z rodzicow ma prace, grozi ubdstwo
mimo korzystania ze Swiadczenh
spotecznych. 13 proc. dorostych Polakow
zyje w biedzie, mimo statego zatrudnienia.

Na to naktada sie problem
malejacych wydatkéw publicznych. Ich
udziat w PKB spadt z 56 proc. w 1993 r. do
43 proc. w 2006. Tymczasem srednia w UE
wynosi obecnie 47 proc. PKB. Jesli chodzi
0 pienigdze wydawane na zdrowie. Polska
zajmuje wsréd 27 panstw UE przedostatnie
(przed totwg) miejsce. Na zdrowie
przeznaczamy 3,8 proc. PKB, podczas gdy

Francja 8,8 proc., Niemcy 7,8 proc.,
Czechy 6,5 proc., a Stowacja 4,8 proc.

Mit 4 — polscy prezesi zarabiajg mniej
niz europejscy

Charakterystyczna dla Polski jest
ogromna rozpieto$¢ ptac miedzy cztonkami
zarzadow a pracownikami przedsiebiorstw i
to zaréwno panstwowych jak prywatnych.

W Polsce tylko 200 tys. ludzi
zarabia od 10 do 50 tys. zotych.
Cztonkowie zarzadow 50 najwigkszych
spétek gietdowych otrzymujg pensje w
wysokosci srednio 196 tys. zt miesiecznie,
czyli 82 przecietnych i 132 minimalnych
wynagrodzen. Z drugiej strony 4,5 min
Polakéw uzyskuje dochod ponizej minimum
egzystencji. W Wielkiej Brytanii, Francji czy
Niemczech obowigzuje zasada, Zze ptace
prezesow spotek nie powinny by¢ wieksze
niz 20-krotnos¢ sredniej ptacy.
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- Wynagrodzenia cztonkow
zarzadow polskich firm, w skitad, ktorych
wchodzg poza ptacami zasadniczymi takze
premie i inne bonusy, sg juz na poziomie
niemieckim, gdzie menedzerowie zarabiajg
najlepiej w Europie — podaje
miedzynarodowa firma konsultingowa HAY
Group.

Mit 5 — podniesienie ptac zagrozi
kondycji firm

W 2007 r. wynagrodzenia rosty
szybciej niz wydajno$¢, co jednak nie
zaszkodzito bardzo dobrej  kondyciji
polskich przedsiebiorstw. Wskaznik
rentownosci netto firm prywatnych spoza
sektora finansowego podniost sie z 4,8
proc. w 2006 r. do 5,2 proc. w 2007. W
przemysle wskaznik ten wzrost z 6 proc. w
2004 r. do 6,3 proc. w ubiegtym.

Polska vs Europa

Ptace pracownikbw nie rosng w
stopniu  proporcjonalnym do  zyskow
przedsiebiorstw. Wynik netto firm nie
finansowych w sektorze prywatnym wzrést
w 2007 r. o 26 proc. i osiggnat wartosé
ponad 75 mld zi. Zdecydowanie, bo o 15
proc., zmalat tez od 2000 r. jednostkowy
koszt pracy. Eurostat przewiduje obnizenie
tego wskaznika w Polsce o 1,7 proc. w
2008 i 0 1,6 proc. w 2009 r.

W USA i krajach Europy Zachodniej
ptace pracownikéw rosng, gdy zwieksza sie
wydajnosé. Nikt tego wiascicielom firm nie
narzuca. Z kolei wynagrodzenia w sferze
budzetowej gdzie nie ma wydajnosci
mierzonej sprzedazg towarow czy ustug, sg
powigzane ze wzrostem w sektorze
przedsiebiorstw. Czy z Polski musi
wyemigrowac¢ kolejny milion oso6b, by te
zasady zaczety u nas obowigzywac?

Procentowy udziat we wzroscie PKB

2007 Polska Irlandia Estonia Strefa euro
Spozycie gospodarstw 60 % 45 % 84 % 30 %
domowych
Spozycie publiczne 6 % 13 % 6 % 15 %
Naktady brutto na srodki 52 % 6 % 53 % 7%
trwate
Saldo obrotéw z zagranicg -22% 23 % -46 % 41 %

PRACODAWCY GRZESZA

Ponad 65 proc. Polakow
otrzymuje wynagrodzenie nieprzekra-
czajace Sredniej placy. Zarobki co

dziesigtej osoby osiagaja zaledwie
poziom ptacy minimalnej. Obecny
system emerytalny nie gwarantuje

zabezpieczenia przysziosci pracowni-
kow.

NSzZ ,Solidarnosé” prowadzi
kampanie na rzecz godnej pracy pod
hastem ,Godna praca — godna emerytura”.
W Warszawie odbyta sie konferencja
prasowa, podczas ktorej ogtoszone zostaty
postulaty kampanii oraz ,7 grzechow
pracodawcow”.

Celem kampanii jest zwrdcenie
uwagi spoteczenstwa i decydentéw na to,
ze praca bezpieczna i  godziwie
wynagradzana jest warunkiem rozwoju
pracownika bez wzgledu na wiek, jego
godnego zycia, godnej emerytury oraz
trwatego wzrostu gospodarczego.

— Konieczne jest podjecie publicznej
debaty o sytuacji ekonomicznej polskich
pracownikdw i ich przysztoSci. Rzetelny
dialog jest warunkiem rozwoju i pokoju
spotecznego.  Natomiast  rownos¢ i
spéjnos¢ spoteczna daje stabilnosé, ktora
jest nam dzisiaj tak bardzo potrzebna do
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rozwoju — zapowiedziat Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Przewodniczacy przedstawit
réwniez ,7 grzechéw pracodawcow”, ktore
wynikaja z przygotowanego przez Dziat
Ekspercki Komisji Krajowej raportu ,Godna
praca”. Gtéwne grzechy pracodawcow to:

1. Pracodawcy konsumuja wzrost
gospodarczy kosztem pracownikéw

w 2007 r. wyniKi
finansoweprzedsiebiorstw wzrosty o 20,3
mid zt w poréwnaniu do roku ubiegtego
kiedy wynosity 86,3 mid zt. Wedtug GUS
udziat kosztéw ptacowych w przemysle w
tacznej sumie kosztow spada z 11,4% do
10,9% od 2004 do 2007 r. Tymczasem az
65 % pracownikéw otrzymuje
wynagrodzenie nieprzekraczajgce sSredniej
krajowe;.

2. Pracodawcy utrzymuja wysokie
rozwarstwienie ptacowe

Wg HAY Group wynagrodzenia
cztonkdéw Zarzgddéw (ptaca zasadnicza plus
roczne premie i inne bonusy) duzych
prywatnych firmw Polsce sg na poziomie
tych w Niemczech, gdzie menadzerowie
zarabiajg najlepiej w Europie.

Ptace czionkéw zarzadu mogg
dochodzi¢ nawet do 10%  zysku
wypracowanego przez

firme.Charakterystyczna jest kumulowanie
wynagrodzen w niskich  przedziatach
zarobkowych poczynajgc od minimalnego
wynagrodzenia do kwoty mieszczacej sie w
granicach 70 — 80 proc. ptacy przecietnej.

3. Pracodawcy produkuja mtodych
emerytow

Pracodawcy niedoceniajg starszych
pracownikéw czesto decydujac sie na
zastepowanie ich miodg kadra.
Charakterystyczne jest inwestowanie w
szkolenie gtéwnie miodych pracownikow
(24 - 34 lat). Procentowy udziat w
szkoleniach  jest ponad  dwukrotnie
mniejszy w grupie pracownikow w wieku

55-56 lat. Pracodawcy nie wprowadzajg
systemow zarzgdzania wiekiem.

4. Pracodawcy wykorzystuja luki w
prawie pracy

Pracodawcy zawierajg umowy na
czas okreslony nawet na kilkanascie lat,
aby moc korzystaé z dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia.

Jak wynika z badan GUS, na
podstawie uméw na czas okreslony pracuje
ponad 3,16 min (25%) z 11,94 min
zatrudnionych  ogdétem. Co  czwarty
pracownik jest zatrudniony na podstawie
umowy na czas okreslony.

5. Pracodawcy oczekuja zbyt dtugiej
pracy w zbyt trudnych warunkach

Wprowadzone przez rzad kryterium
wieku w przyznawaniu emerytur
pomostowych jest niewtasciwe i powinno
zosta¢ zastgpione kryterium medycznym.
Nie mozna wymagaé¢ od pracownikow
pracy az do 65 roku zycia w trudnych
warunkach. Prowadzi to do dramatycznej
sytuacji, gdzie moze okaza¢ sie, ze wielu
pracownikéw nie dozyje swojej emerytury.

6. Pracodawcy wykorzystuja
elastycznosé w zatrudnianiu nie
gwarantujac ochrony i bezpieczenstwa
pracownikow

Pracodawcy eksploatujg
pracownikdw nie zwracajgc uwagi na
zachowanie réwnowagi pomiedzy pracg, a
zyciem prywatnym podwtadnych.

Kobiety odktadajg decyzje o
zatozeniu rodziny ze wzgledu na prace.

7. Pracodawcy tlumia gtos pracownikéow

Od 2004 r. liczba uktadow
rejestrowanych przez okregowych
inspektoréow pracy systematycznie

zmniejsza sie. Pracodawcy ttumig dialog
spoteczny, co prowadzi do paradoksalnej
sytuacji, w ktérej toczy sie on poza
pracownikami. Rocznie zawierano zaledwie
1 nowy ponadzaktadowy ukfad.
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Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Informujemy, ze wraz z Serwisem Informacyjnym rozsylanym w sierpniu 2008 roku
zostaty dotgczone nastepujgce dokumenty:

SIS nr 32(82) z 4 sierpnia 2008 r.
1. SIS tematyczny — zagraniczny
2. Polska 2007 —tamanie praw zwigzkowych — raport dla MKZZ
3. Fragmenty ksigzki Jan Pawet Il

SIS nr 33(83) z 11 sierpnia 2008 r.
1. 1.SIS tematyczny — prawny
2. |l czesc Jan Pawet Il
3. Artykut ,Ekonomiczne mity”

SIS nr 34(84) z 18 sierpnia 2008 r.
1. SIS tematyczny - szkoleniowy

2. Protokét porozumienia zawartego przez Komisje Rzadowg i Miedzyzakiadowy
Komitet Strajkowy w dniu 31 sierpnia 1980 r. w Stoczni Gdanskiej

3. Ulotka rocznicowa — Sierpien’80

SIS nr 35(85) z 25 sierpnia 2008 r.

1. SIS tematyczny — Ogdlnopolska Manifestacja ,Solidarnosci” w Warszawie -
29.08.2008 r.

Zainteresowane osoby moga zasiegng¢ informacji nt. ww. dokumentéw w
Sekretariacie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, tel. (058) 30 84 312 u
Mariusza Depki.



