BIULETYN

INFORMACYJNY

Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc"

ISSN 1234 - 9771

Wydawany od 1992 r.

W numerze m.in.:

% 2008 - Rok Jana Pawta I

% Dzien Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy
I Choréb Zawodowych

% Komisja Tréjstronna

% Kodeks pracy zagrozony

% Reprezentatywno$¢ zwigzku zawodowego

% Notes Zwigzkowca nr 47

DZIAL. INFORMACJI
KK NSZZ "SOLIDARNOSC"

Gdansk, kwiecien 2008 r.




Spis tresci

WYDARZENIA MIESIACA ...t it ssssnr s s s sssss s ssmss s e e e e e s ss s s s sammne e e e e s sesanssssnmnsseeeeesansssssnnnnnnnnnss 3
Z OBRAD PREZYDIUNM KK ....cccuuiitieuiireesiresnssirensssressssrsssssssssssssssssssssessssssensssssenssssssssssssssssssssnssssesssssren 7
POSIEDZENIE Z DN. 02 KWIETNIA 2008 R. ...t eeeee e et e e ee e eee e e e eee e eeeeeeeeeee e 7
POSIEDZENIE Z DN. 08 KWIETNIA 2008 R. ... e eee et e e et e e ee e e eeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
POSIEDZENIE Z DN. 21 KWIETNIA 2008 R. ....v.oeeeeeeeee e ee e ee e e e e e e e eee e e eeeeee e e eee e, 11
Z OBRAD KOMISJI KRAJOWIEW .......couiiiiiiiiieeeiis s s rrrnesssss s s ssssmssssss s e s sssmnssssssssessnnssssssssssnnnnsssnsssessnnnnes 14
POSIEDZENIE Z DN. 22 KWIETNIA 2008 R. ....o.ueeeeeeeeeeeee e e e e e e e e ee e e eeeeeeeeeeeee e e eee e eeae 14
DZIEN PAMIECI OFIAR WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH.......ccccoreeereernens 18
2008 - ROK JANA PAWLA ... ceeeriiieeeiireesiireesssresssssrensssssesssssmessssssessssssenssssessssssessssssessssssssssssrenssssnenss 31
OD POCZATKU Z JANEM PAWEEM 1.ttt n e een e e 31
DZIAL DS. POLITYKI SPOLECZNEU.......cciteuiiiteiiireesiiressssresssssrensssssessssrsssssssssssssssssssssenssssrenssssssnsssns 37
WSKAZNIKI GUS ... ettt ettt e e ettt e e e e e e e e tat e e e e e e e e sata e eeeeessabanaeeeeeesasanaeeseenrnen 37
SZKOLENIA ZWIAZKOWIE........coooiiiiicicineernreesisssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnnsnesssssssssssssnsensssssssssssnnn 38
ROZWOU ZWIAZKU ... oottt e ettt e ee e e eeeeeeeteeeeeaeeeeeeeea et et e e e e e e eaeeeneeeeeeeeearesneas 38
KADRA ..ottt e ettt et e et e e et e et e et ettt ettt ettt e et e e e e e e e 39
INFORMAGUE ROZNE .......ccoiitieiireetieesssesssassssasssesssssssssssesssassssasessassasassasesssssssassasasssessssssssasssessssssssns 39
WSPOLNOTOWOSE DROGA ROZWOUIU POLSKI ... ee e e e eee e 39
KOMISIA TROISTRONNA ..o ee et et e et e e et et e e et e e e e et e e e e e e e e eee et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 40
KODEKS PRACY ZAGROZONY ......eeeeeeeeeeeeeeeeeee et et eeeeeeeeeee et eee e e eee e e eeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeee e e eneens 41
CZY RZADOWI ZALEZY NA 504 ..ot e et e e e e e e e e e eeeeeeeee e eee e 41
NASTROJE SPOLECZNE W KWIETNIU 2008 R. - BADANIA CBOS ......ooiviieiieiceeeeeeee e 41
REPREZENTATYWNOSC ZWIAZKU ZAWODOWEGO..........eveeeeaeeieeeeeeeeeessesatssesseeesesesseseeseeseesseseesessesnseeseeens 42
ARTYKUL MIESIACA .....coooioeeiiiicccsmcrrer s sssssssssssmsss s e s s s sss s s sssmn e s e s s ssssssssssmssnessssssnsssssnnsnsnsnsssnssssssnnnnsnnnsns 44
WYPADKI PRZY PRACY W POLSCE ..ottt ettt ettt ee e ee e e te s eee e e e s s e s e eeesen e een s 44
Z OSTATNIEJ CHWILL.....cceuiiiieeiiieeeiireessiiresssrrssssrssssssresssssressssssensssssenssssesssssssssssssessssssensssssensssssensnns 45
ZMIERIMY DYREKTYWE O ERZ! ...t 45

Zobacz wiecej: www.solidarnosc.org.pl

Wersje cyfrowe ,Biuletynu” mozna znalez¢
na stronie: www.solidarnosc.org.pl/biuletyn



http://www.solidarnosc.org.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/biuletyn

Wydarzenia miesigca

Posiedzenia, opinie, stanowiska, spotkania Prezydium i Komisji Krajowej

2 kwietnia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Pre-
zydium podjeto decyzje ws. projektu edukacyjnego ,Program szkolenia dla cztonkéw Euro-
pejskich Rad Zaktadowych krajow przyjetych do UE po roku 2004”. Zwigzek bedzie partne-
rem w projekcie. Jacek Rybicki i Jerzy Langer beda reprezentowac¢ Zwigzek w Radzie Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé" negatyw-
nie zaopiniowato projekt autorstwa postow PO z dnia 13 lutego br. zmierzajgcy do zmiany
definicji dziatalnosci gospodarczej w punkcie dotyczacym ponoszonego ryzyka.

2 kwietnia - Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$é" zwrdcit
sie do ministra finanséw Jana Rostowskiego o oszacowanie rzeczywistych kosztéw zmiany
ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych w ksztatcie zaproponowanym przez po-
stéw Platformy Obywatelskie;.

3 kwietnia — w Warszawie spotkali sie przedstawiciele prezydiéw Komisji Krajowej NSZZ
,S0lidarnos¢” i PKPP Lewiatan. Zwigzkowcy i pracodawcy przedstawili swoje wizje obecne;j
sytuacji spoteczno-gospodarczej. Zostanie powotany wspolny zespot ekspertéw, ktory zajmie
sie opracowaniem najwazniejszych tematéw do dalszych dwustronnych rozméw.

8 kwietnia — odbyto sie posiedzenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”. Pre-
zydium podjeto decyzje ws. opinii:

projekcie ustawy ,Prawo geologiczne i gornicze”

poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych

poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych

10 kwietnia — Janusz Sniadek, J. Rybicki i M. Kowalik z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢” brali
udziat w konferencji zorganizowanej w Czestochowie przez TFI SKOK S.A. ,Inwestowanie
etyczne wymogiem wspotczesnych czaséw”.

11-13 kwietnia — Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” i
Jacek Rybicki, sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” uczestniczyli w konferenc;ji
zorganizowanej w ramach Chrzescijanskiego Dialogu Spotecznego we Wroctawiu. Uczestni-
cy spotkania dyskutowali m.in. o tym na ile polskie spoteczenstwo jest solidarne, o dialogu
spotecznym i edukacji. Hasto przewodnie tegorocznego Tygodnia Spotecznego — ,Wspdlno-
towos¢ droga rozwoju Polski”.

18 kwietnia — Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zwrécit
sie do Enrico Pavoniego, prezesa Fiat Auto Poland o nie eskalowanie konfliktu miedzy pra-
cownikami a zarzadem firmy. Poprosit o przystgpienie do skutecznych negocjac;ji.

19 kwietnia — Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
uczestniczyt w uroczystosci jubileuszowej arb. Tadeusza Goctowskiego potgczonej z zakon-
czeniem jego postugi jako duszpasterza Archidiecezji Gdanskiej. Duszpasterzowi Ludzi Pra-
cy, ktéry trwat przy ,Solidarnosci” w kazdej trudnej chwili, przewodniczacy przekazat w imie-
niu zwigzkowcéw replike ptaskorzezb z wnetrza tabernakulum wykonanego przez gdanskie-
go artyste Mariusza Drapikowskiego.

21 kwietnia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Pre-
zydium KK wydato opinie o projekcie zatoze Ministra Skarbu Panstwa do ustawy regulujace;j
zasady wykonywania nadzoru wiascicielskiego Skarbu Panstwa oraz projektu ustawy o
zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz niektérych innych ustaw.

22-23 kwietnia — odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku.
Komisja Krajowa zaprotestowata przeciwko probom zmian w kodeksie pracy, poparta dziata-
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Wydarzenia miesigca

nia pracownikéw na Poczcie Polskiej, w spotkach energetycznych i Hucie Szkta w Krosnie.
W specjalnym stanowisku oddano hotd wszystkim uczestnikom strajkow w kwietniu i w maju
1988 r. Cztonkowie Komisji Krajowej oméwili dotychczasowy przebieg prac w Komisji Tréj-
stronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych nad porozumieniem w najwazniejszych sprawach
spotecznych. Komisja Krajowa NSZZ "S" jest zaniepokojona réwniez planowang zmiang
ustawy o mediach publicznych. Zwigzkowcy w przyjetym stanowisku wyrazili swojg dezapro-
bate zaréwno wobec projektu ustawy pogtebiajgcej bezposrednie uzaleznienie medidw pu-
blicznych od decyzji politykéw, jak i wobec atmosfery, ktdra temu towarzyszy.

26 kwietnia — Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” wziat
udziat w ingresie arb Leszka Stawoja — Gtddzia na metropolite gdanskiego.

Komisja Trojstronna

3 kwietnia — w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” w Warszawie odbyto sie posie-
dzenie Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Partnerzy spoteczni przy-
jeli uchwate w sprawie podjecia dziatan nad przygotowaniem porozumienia spoftecznego.
Partnerzy spoteczni zapoznali sie takze z rzadowym programem ,Solidarnos¢ pokolen —
dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+.

11 kwietnia - odbylto sie spotkanie zespotu prawa pracy Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Pomimo sprzeciwu "Solidarnosci" zespét zajmowat sie tzw. pakietem Szejn-
felda, zawierajgcym m.in. kontrowersyjne propozycje zmian w Kodeksie pracy. NSZZ ,Soli-
darnos¢” zgtosita wniosek do rzadu o wycofanie z zespotu projektéw zmian w kodeksie pracy
autorstwa ministra Adama Szejnfelda. Niestety wniosek nie uzyskat poparcia pozostatych
zwigzkoéw. Przedstawiciele pozostatych zwigzkéw zawodowych gtosowali przeciwko zmia-
nom w Kodeksie pracy.

16 kwietnia - w Warszawie spotkaty sie prezydium Komisji Trojstronnej oraz zespoty: ds.
ubezpieczen oraz budzetu, wynagrodzen i swiadczen spotecznych. Prezydium Komisji Troj-
stronnej zaakceptowato harmonogram przyjety przez zespot ds. ubezpieczen spotecznych.
Harmonogram zaktada, ze spotkania beda odbywaty sie co tydzien. | tak w pierwszej kolej-
nosci odbedzie sie spotkanie dotyczace rzadowego programu aktywizacji zawodowej pra-
cownikow po 50. roku zycia, nastepnie: emerytur dla osob wykonujgcych prace w warunkach
szczegoblnych lub w szczegdélnym charakterze, waloryzacji rent i emerytur, przywrécenia
nadzoru spotecznego nad Il i lll filarem ubezpieczen spotecznych, sytuacji finansowej FUS
oraz Funduszu Rezerwy Demograficznej. Pozostate tematy, kiére podejmie zespdt ds. ubez-
pieczen to:

finansowanie emerytur i spojnos¢ przepiséw dotyczacych podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie emerytalne od pracownikéw i oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza,

prawne gwarancje stabilnosci systemu ubezpieczen spotecznych, sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne, zasady finansowania $wiadczen w ramach poszczegolnych ryzyk ubezpie-
czeniowych,

wprowadzenie zachet ekonomicznych dla pracownikow i pracodawcéw w celu rozwoju
pracowniczych programow emerytalnych,

odrebnos¢ systemu emerytalnego w technice ubezpieczeniowej i zaopatrzeniowej,
elastyczny wiek emerytalny, zrownanie i podwyzszenie ustawowego wieku emerytalnego
ubezpieczenie od bezrobocia.

Zespdt ds. budzetu i wynagrodzen wstepnie ustalit harmonogram swojej pracy. W pierwszej
kolejnosci zespot zajmie sie ptacg minimalng, a nastepnie wynagrodzeniami w sektorze
przedsiebiorstw i sektorze publicznym.
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Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe w zakladach pracy

1 kwietnia — po 13 dniach strajku w Battyckim Terminalu Kontenerowym w Gdyni doszto do
porozumienia miedzy zwigzkowcami z zarzgdem firmy.

1 kwietnia — nasilit sie konflikt w nalezacej do Fiata bielskiej fabryce GM Powertrain. Kie-
rownictwo firmy zdecydowato sie usuna¢ z terenu zakfadu pracy wszelkim zwigzkowych em-
blematéw. Zwigzkowcy wyrazili swoje oburzenie i protest.

8 kwietnia — w Zespole Szpitali Miejskich w Czestochowie odbyto sie referendum strajkowe,
w ktorym pracownicy odpowiadali na pytanie — czy sg za strajkiem w przypadku nie podpisa-
nia uktadu zbiorowego pracy. 93,4 proc. bioragcych udziat w referendum wyrazito gotowosé
podjecia akcji strajkowe;j.

10 kwietnia — Huta Szkta ,Krosno” S.A. zamierza zwolni¢ okoto 1200 pracownikéw. Powo-
dem jest drastyczny spadek zamowien na szkio formowane recznie. Komisja Miedzyzakta-
dowa jest przeciwna zwolnieniom grupowym i zapowiada po 15 kwietnia br. wejscie w spor
zbiorowy i nie wyklucza strajku.

15 kwietnia — zwigzkowcy rzeszowskiego MPK podpisali protokét rozbieznosci w sporze
zbiorowym. Podjete zostang kolejne kroki zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporow zbioro-
wych. Zwigzkowcy domagajg sie podniesienia wskaznika wynagrodzen o 20 proc.

17 kwietnia — we wszystkich krajowych spotkach energetycznych grupy kapitatowej Energia
— Operator S.A. odbyly sie strajki ostrzegawcze. Zatoga przerwata prace na dwie godziny.
Celem akcji protestacyjnej byto przeciwdziatanie ztej restrukturyzacji zmierzajgcej do ograni-
czenia zatrudnienia.

18 kwietnia - Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ "Solidarnos$c¢" Poczty Polskiej postanowita
przetozy¢ termin strajku na 5 maja 2008 r. Zwigzkowcy zdecydowali, ze od 21 kwietnia ogta-
szajg pogotowie strajkowe. Natomiast jesli do 5 maja nie uda sie osiggna¢ porozumienia z
dyrekcjg Poczty Polskiej, zwigzkowcy rozpoczng strajk. "S" pocztowcéw podtrzymuje zada-
nia podwyzek ptac w wysokosci 700 zt.

21 kwietnia — Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Robotniczej Spotdzielni Mieszkanio-
wej im. Komuny Paryskiej w Gdyni podjeta decyzje o pogotowiu strajkowym. Pahnstwowa
Inspekcja Pracy wielokrotnie naktadata sankcje na pracodawce. Okoto 60 spraw skierowano
do Sadu Pracy.

29 kwietnia - pocztowcy z NSZZ "Solidarnosci" postanowili kontynuowac spor zbiorowy z
dyrektorem generalnym Poczty Polskiego. Dyrektor generalny Poczty Polskiej podtrzymat
propozycje podwyzki dla pracownikéw firmy Srednio o 280 zt brutto. Ta kwota bytaby dodat-
kowo zwiekszona o 157 zt, w co powatpiewajg zwigzkowcy.

29 kwietnia - przed urzedami wojewddzkimi w catym kraju oswiatowa "Solidarnosc¢" zorgani-
zowata pikiety, w ktorych brato udziat tacznie okoto 8 tys. osob. Pikietujgcy domagali sie
m.in. zwigkszenia wynagrodzen nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkolnej,
zachowania mozliwosci przechodzenia na wczesniejsze emerytury i przestrzegania przez
rzad zasad dialogu w sprawach waznych dla oswiaty.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

Od 2 do 16 kwietnia - trwaty Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ "Solidarnosc¢". W ten
sposob Zwigzek uczcit trzecig rocznice Smierci Jana Pawia Il i jednoczesnie pomogt osobom,
ktore ulegty wypadkom lub oczekujg na zabieg chirurgiczny.

15 kwietnia — odbylo sie drugie spotkanie zespotu negocjacyjnego w Warszawie, w siedzibie
Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Cztonkowie zespotu mieli mozliwos¢ zapoznania sie z bada-
niami nad zjawiskiem stresu w miejscu pracy, prowadzonymi przez ekspertéw z Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. Szczegdlne zainteresowanie
wzbudzita mozliwos¢é wspodtudziatu w planowanym na najblizsze lata przez PIP projekcie ba-
dawczo-szkoleniowym. Projekt ten mégtby zwiekszy¢ wiedze zaréwno pracodawcow jak i
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pracownikéw na temat wiasciwych i skutecznych metod zwalczania przyczyn stresu zwigza-
nego z praca. Przedstawiciele partnerow spotecznych wymienili poglady na temat zasadno-
Sci wprowadzenia w obecnych przepisach prawa pracy zapisdow odnoszacych sie wprost do
Zjawiska stresu. Na kolejnym spotkaniu negocjatorzy majg zamiar zajaé sie wypracowaniem
formuty i ram implementacji porozumienia europejskiego. Reprezentatywne organizacje pol-
skich partneréw spotecznych (KPP, PKPP "Lewiatan", OPZZ, Zwigzek Rzemiosta Polskiego
oraz NSZZ "Solidarnos¢") kontynuujg autonomiczne negocjacje, ktérych celem jest wdroze-
nie w Polsce Europejskiego Porozumienia Ramowego dotyczacego stresu zwigzanego z
praca.

20 kwietnia - pod hastem "Maryjo badz wzorem dla uczniéw Chrystusa" odbyta sie X Ogol-
nopolska Pielgrzymka NSZZ "Solidarno$¢" do Sanktuarium Maryjnego w Licheniu. Uczestni-
czyto w niej kilkanascie tysiecy zwigzkowcow z rodzinami. Wsrod pielgrzyméw byli m.in. gor-
nicy, hutnicy, stoczniowcy, energetycy, nauczyciele. Przed rozpoczeciem uroczystosci,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$é" Janusz Sniadek powiedziat, ze piel-
grzymki do Lichenia sg dla cztonkéw zwigzku Swiadectwem wiary i dowod na to, ze hasto -
Solidarnos¢ wierna Bogu i Ojczyznie jest ciagle aktualne.

22 kwietnia - w siedzibie NSZZ "Solidarnos¢" w Gdansku przygotowano wystawe w ramach
Roku Jana Pawia Il pod tytutem "Od poczatku z Janem Pawtem II". Wystawa zostata otwarta
podczas posiedzenia Komisji Krajowej. Na wystawe sktadajg sie zdjecia ilustrowane stowami
Ojca Swietego. Catosé stanowi kronike spotkan "Solidarnosci" z Janem Pawtem Il od 1980 r.
az do smierci i pogrzebu. Fotografie pochodzg z roznych zrédet: zbioréw Leszka Biernackie-
go, Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" i L'Osservatore Romano.

24-27 kwietnia — odbyt sie VI miedzynarodowy DocFilm Festiwal. Festiwal ma charakter
miedzynarodowy i jest konkursem filmow dokumentalnych oraz reportazy, poswieconych
gtéwnie sytuacji cztowieka w srodowisku pracy. Zwyciezyt film ,52%” w rezyserii Rafata Skaj-
skiego. Wyréznienie odebrata Alina Marazzi za wlosko-szwajcarski dokument ,We want ro-
ses too”. Publicznosci najbardziej podobat sie film w rezyserii Granta Gee ,Joy Dvision”.

26 kwietnia — w ramach VI edycji Miedzynarodowego Festiwalu ,Godnos¢ i Praca” zorgani-
zowano w Gdansku konferencje ,Europejski model spoteczny dzis i jutro” z udziatem m. in.:
J. Sniadka, J. Niemca, J. Rybickiego, przedstawicieli pracodawcow i gosci zagranicznych.

28 kwietnia — NSZZ ,Solidarno$¢” obchodzit Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy
Pracy i Chorob Zawodowych. Hasto tegoroczne — ,Zdrowe miejsca pracy dla wszystkich”.
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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 02 KWIETNIA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 64/08

ws. opinii o dokumencie "Jak prowadzi¢ konsultacje? Ocena skutkéw regulaciji
do problemu zasiegania opinii zainteresowanych stron w procesie tworzenia aktéw
prawnych i dokumentoéw strategicznych"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" pozytywnie ocenia dokument "Jak
prowadzi¢ konsultacje? Ocena skutkéw regulacji do problemu zasiegania opinii zaintereso-
wanych stron w procesie tworzenia aktow prawnych i dokumentow strategicznych" z 29 lute-
go 2008 r. przekazany przez Wiceprezesa Rady Ministrow, Przewodniczacego Tréjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych - Waldemara Pawlaka.

Autorzy analizy dostrzegli nieprawidtowosci przebiegu procesu konsultacji spotecz-
nych, ktére wielokrotnie byty sygnalizowane przez NSZZ "Solidarno$¢" oraz zaproponowali
rozwigzania na przyszto$c¢.

Prezydium Komisji Krajowej uwaza, ze obowigzujace akty prawne dotyczace konsul-
tacji spotecznych powinny zosta¢ uzupetnione wytycznymi, ktére wzmocnityby dobre praktyki
konsultacji dokumentow i aktéw prawnych na poziomie krajowym i europejskim.

Decyzja Prezydium KK nr 65/08

ws. projektu edukacyjnego "Program szkolenia dla cztonkéw Europejskich
Rad Zaktadowych krajéw przyjetych do UE po roku 2004"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" postanawia, ze Zwigzek wezmie
udziat, jako partner, w projekcie zatytutowanym "Program szkolenia dla cztonkéw Europej-
skich Rad Zaktadowych krajow przyjetych do UE po roku 2004".

Gtéwnym celem Projektu jest opracowanie programu szkolen skierowanych w szcze-
goélny sposob do cztonkéw europejskich rad zaktadowych z szeSciu krajow, ktére wstapity do
Unii Europejskiej w 2004 roku (Polska, Rumunia, Butgaria, Czechy, Stowacja, Stowenia).

Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje ww. projektu beda:

Joézef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK, odpowiedzialny za Biuro Szkolen i Progra-
mow Europejskich

Stefan Kubowicz - Skarbnik KK.

Decyzja Prezydium KK nr 66/08

ws. rejestracji Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ "Solidarnos¢"
w Karpackim Operatorze Systemu Dystrybucyjnego Sp. z 0.0. w Tarnowie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" na mocy uchwaty KK nr 21/05, reje-
struje Zaktadowg Organizacje Koordynacyjng NSZZ "Solidarnos¢" w Karpackim Operatorze
Systemu Dystrybucyjnego Sp. z 0.0. w Tarnowie.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ "Solidarnos¢" w Karpackim Operatorze
Systemu Dystrybucyjnego Sp. z 0.0. w Tarnowie jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Zaktadowych Organizacji Koordynacyjnych pod numerem "5".
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Decyzja Prezydium KK nr 67/08

ws. skladu delegacji NSZZ "Solidarnos¢" na MKP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" postanawia, ze w 97 sesji Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy w Genewie wezmie udziat delegacja Zwigzku w sktadzie:

Tomasz Wojcik - delegat

Zuzanna Muskat - Gérska - ekspert.

Decyzja Prezydium KK nr 68/08

ws. rejestracji MKK przy RDLP w Toruniu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" dziatajgc na podstawie uchwaty Ko-
misji Krajowej nr 29/04, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ "Solidar-
nos¢" przy Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu.

MKK jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze MKK pod nr "76".

Decyzja Prezydium KK nr 69/08

ws. reprezentantéw NSZZ "Solidarnos¢"” do Rady ECS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" na podstawie § 10 ust. 2 pkt 4) Sta-
tutu Europejskiego Centrum Solidarnoéci wskazuje swoich reprezentantow do Rady w oso-
bach:

Jerzy Langer - Zastepca Przewodniczacego KK,
Jacek Rybicki - Sekretarz KK.

Decyzja Prezydium KK nr 70/08

ws. Rady Programowo-Historycznej w ECS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" na podstawie § 13 Statutu Europej-
skiego Centrum Solidarnosci wnioskuje o rozszerzenie Rady Programowo-Historycznej o
Janusza Patubickiego.

Decyzja Prezydium KK nr 71/08

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢" szyka-
nowanych za dziatalnos¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 72/08

ws. upowaznienia do podpisania umowy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" upowaznia Stefana Kubowicza -
Skarbnika KK oraz Jerzego Langera - Zastepce Przewodniczacego KK do podpisania umo-
wy 0 wspotpracy przy kampanii promocyjnej filmu "Popietuszko" realizowanego przez Focus
Producers Sp. z o0.0.
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POSIEDZENIE Z DN. 08 KWIETNIA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 73/08

ws. opinii o projekcie ustawy "Prawo geologiczne i gérnicze"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" popiera uwagi do projektu ustawy
Ministra Srodowiska "Prawo geologiczne i gérnicze" zgtoszone przez Sekretariat Gérnictwa i
Energetyki NSZZ "Solidarnos$¢" oraz Sekcje Krajowg Geologiczno-Wiertniczag NSZZ "Soli-
darnos¢". Szczegdtowy wykaz zgtoszonych uwag przedstawiamy w zataczeniu.

Uwagi do projektu ustawy - prawo geologiczne i gérnicze z dnia 21.02.2008 r.
1/ Dotyczy art. 18.1

Do proponowanej tres¢ art. 18.1 projektu ustawy, ktéry jest mato precyzyjny proponujemy
wprowadzi¢ nastepujacy zapis:

Art. 18.1

»Przedsiebiorca, ktory uzyskat koncesje na wydobywanie weglowodoréw, wegla kamiennego
lub wegla brunatnego, moze zgqdac, aby wtasciciel lub uzytkownik wieczysty przenie$li na
przedsiebiorce odpowiednio prawo wtasnoSci lub prawo uzytkowania do nieruchomoSci lub
jej czeSci potozonej w obszarze gorniczym, w zakresie niezbednym w celu wydobywania
tych kopalin, za odpowiednim wynagrodzeniem”.

2/ Proponujemy przenies¢ do art. 20 projektu Ustawy ust. 4 art. 15 obowigzujacej
Ustawy.

Art. 15 ust. 4

,Zabrania sie wydobywania kopalin wykonywanego inaczej niz jako koncesjonowana dziatal-
no$c¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej”

z nastepujacym uzupetnieniem:

wyjgtek dotyczy wydobywania przez wtasciciela nieruchomoSci kruszywa na wtasne potrze-
by, gdy wydobycie to bedzie prowadzone w niewielkich rozmiarach (nie przekroczy 10 m3
rocznie, nadfo za$ bedzie dokonywane metodg odkrywkowg i bez uzycia materiatow wybu-
chowych’.

3/ Dotyczy art. 28

Art. 28 jest zbyt ogdlny. Pojecie racjonalnej gospodarki ztozem nie jest Scisle okreslo-
ne. Za racjonalne mozna uzna¢ wydobycie tylko tej partii ztoza, ktéra przyniesie maksimum
zysku (by¢ moze tylko 10-20% zasobdéw). Maksymalizacja zysku jest pojeciem racjonalnym.
Nalezy uszczegétowic zapis.

4/ Dotyczy rozdziatu 2.

Wnosimy o zapisanie w tym rozdziale tresci art. 72 z projektu ustawy z dnia 09.01.2008 r.
Art. 72. 1. Minister wtasciwy do spraw Srodowiska, dziatajgc w drodze rozporzadzenia moze
okreslic:

1) kryteria bilansowosci zt6z kopalin,

2) przypadki, w ktérych dopuszczalna jest zmiana kryteriow bilansowoS$ci, a takze tryb do-
konywania tych zmian.
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2. Okreslajgc wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw $rodowiska
bedzie kierowat sie potrzebg ochrony zt6z kopalin, zwtaszcza w drodze ich racjonalnego wy-
korzystania.”

Jak sie ma tresc¢ art. 72 w stosunku do art. 65 ust.2 pkt. 5 o kryteriach bilansowosci.
5/ Dotyczy art. 38.

Jezeli stowa art. 38 ust. 1 ”....utrata mocy koncesji”, znaczag to samo, co zapis art. 37 ust. 1
”.....wygasniecie koncesji”, to w art. 38 ust. 1 nalezy stowa ,...utrata mocy konces;ji” zmienic
na ,.....jesli koncesja wygasa’.

6/ Dotyczy art. 83.1

Art. 83.1 powinien znalez¢ sie w rozdziale 3: ,Ruch zaktadu gérniczego” i moze by¢ potaczo-
ny z art. 88.1.

7/ Dotyczy art. 83.2
Art. 83.2 moze byc¢ przeniesiony na koniec rozdziatu 2: ,Plan ruchu zaktadu gdrniczego”.
8/ Dotyczy art. 90.3

Art. 90.3 dopuszcza tworzenie dokumentacji mierniczo-geologicznej (w przypadku wydoby-
wania kopalin metoda odkrywkowsg) przez osoby posiadajgce kwalifikacje do sporzadzania
dokumentacji geologicznej (osoby nie tylko nie bedgce mierniczymi gorniczymi, co mozna
zrozumiec, ale w ogole nie bedace geodetami). Geolodzy nie mogg mie¢ uprawnien do spo-
rzadzania czesci mierniczej dokumentacji mierniczo-geologicznej w zadnym przypadku.

9/ Brak dziatu ,,Definicje”, w ktéorym bylyby zawarte wszystkie podstawowe pojecia
np.:
robota gérnicza,
wyrobisko,
przedsiebiorca,
obiekt budowlany zaktadu gérniczego,
szkoda itp.
a ktére wystepujg wielokrotnie w tresci Ustawy.
Brak rozdziatu o projektach zagospodarowania ztoza. Jaki dokument ma zastapi¢ PZZ?

Decyzja Prezydium KK nr 74/08

ws. opinii o poselskim (PO) projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" nie wnosi uwag do poselskiego
(Klub Parlamentarny Platformy Obywatelskiej) projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych z dnia 13 lutego 2008 r.

Zmiana ma na celu rozszerzenie katalogu organizacji, ktérych dochody - w czesci
przeznaczonej na cele statutowe, z wytaczeniem dziatalnosci gospodarczej - sg zwolnione z
podatku dochodowego. Zwolnienie ma dotyczy¢ izb gospodarczych.
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Decyzja Prezydium KK nr 75/08

ws. opinii o poselskim (PiS) projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" pozytywnie opiniuje poselski (Klub
Parlamentarny Prawa i Sprawiedliwosci) projekt zmiany ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych z dnia 22 lutego 2008 r.

Zmiana ma na celu zwolnienie od opodatkowania odsetek oraz innych przychodéw ze
srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych przez osoby fizyczne.

Decyzja Prezydium KK nr 76/08

ws. opinii o poselskim (LiD) projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" pozytywnie opiniuje poselski (Klub
Parlamentarny Lewicy i Demokratéw) projekt zmiany ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych z dnia 29 lutego 2008 r.

Zmiana ma na celu zwolnienie od opodatkowania odsetek od wktadow oszczedno-
Sciowych i srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych osob fizycznych.

Decyzja Prezydium KK nr 77/08

ws. kandydata do Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zgtasza p. Iwone Pawlaczyk jako
kandydata do prac w Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Ste-
zen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 78/08

ws. wniosku do KK dot. zgody na wniesienie nieruchomosci jako aport do Spotki
PPUH "Dekom" Sp. z o.0.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wnioskuje do Komisji Krajowej o wy-
razenie zgody na wniesienie jako aport nieruchomosci potozonych przy ul. Czarny Dwoér w
Gdansku sktadajacych sie z dziatek zabudowanych nr 31/12 o pow. 4204 m2, dziatki zabu-
dowanej nr 31/14 o pow. 6518 m2, oraz dziatki zabudowanej nr 62/49 o pow. 2391 m2 oraz
dziatki niezabudowanej nr 62/48 o pow. 266 m2 do Spdtki PPUH "Dekom" Sp. z 0.0.

POSIEDZENIE Z DN. 21 KWIETNIA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 79/08

ws. opinii o projekcie zatozen Ministra Skarbu Panstwa do ustawy regulujacej zasady
wykonywania nadzoru wiascicielskiego Skarbu Panstwa oraz projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz niektérych innych ustaw

Wraz z projektem zatozen do ustawy regulujgcej zasady wykonywania nadzoru wia-
Scicielskiego Skarbu Panstwa przedstawiony zostat przez Ministra Skarbu Panstwa projekt
ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji realizujgcy czes¢ postulatéw zawar-

Biuletyn Informacyjny KK Nr 184 11



Z obrad Prezydium KK

tych w zatozeniach. W zwigzku z tym powstaje watpliwos¢ czy MSP nadal podtrzymuje kon-
cepcje stworzenia nowego kompleksowego aktu prawnego regulujgcego nadzor wtascicielski
czy tez bedzie wprowadzaé swoje propozycje poprzez czastkowe zmiany obowigzujgcych
aktow prawnych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" przedstawia nastepujace uwagi do-

tyczace obu projektéw:

1.

2.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wyraza nadzieje, ze przygotowywane
zmiany wptyng na poprawe funkcjonowania procedur. W szczegodlnosci korekty wymaga-
ja obecne niedociggniecia i problemy wynikajace z istniejgcej ustawy, a przede wszyst-
kim:

mozliwos¢ zaliczenia okresu zatrudnienia w spotce zaleznej, powstatej na bazie
majatku spotki skomercjalizowanej do okresu uprawniajgcego do nieodptatnego
nabycia akcji. Szeroko prowadzone procesy restrukturyzacyjne w skomercjalizo-
wanych spotkach powodujgce wydzielanie spétek oraz przenoszenie do nich pra-
cownikow powodujg znaczne ograniczenie ilosci akcji przydzielanych nieodptatnie
tym wiasnie pracownikom. Podkreslenia wymaga fakt, iz najczesciej pracownicy
ci nie zmieniajg ani miejsca wykonywania pracy ani samego stanowiska pracy.
Stwarza to niepotrzebny op6r wsrdd pracownikéw w stosunku do czesto niezbed-
nej czy tez ekonomicznie uzasadnionej restrukturyzaciji.

uregulowanie uprawnienia do nieodptatnego nabycia akcji dla pracownikow, z kté-
rymi rozwigzano stosunek pracy przed dniem komercjalizacji, a co do ktérych sad
orzekt przywrécenie do pracy po tym dniu. W obecnym stanie prawnym a takze
zgodnie z linig orzecznictwa pracownicy ci ponoszg konsekwencje bezprawnego
dziatania pracodawcy, gdyz odmawia sie im prawa do akciji.

brak zapisu o obligatoryjnosci zawarcia pakietu socjalnego pomiedzy inwestorem
a pracownikami prywatyzowanego przedsiebiorstwa czy spotki.

Proponowany przez Ministerstwo Skarbu Panstwa projekt zaktada uwolnienie ptac za-
rzadu spod obowigzujacych obecnie ograniczeh wynikajgcych z ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr
26, poz. 306 z pdzn. zm.) oraz powierzenie ustalania wynagrodzen radzie nadzorczej
spotki. Wydaje sie, ze najlepszym rozwigzaniem w tym obszarze jest powigzanie wyna-
grodzenia z poprawg sytuacji ekonomicznej spdtki lub znaczacymi osiggnieciami w za-
rzadzaniu. Jednakze konieczne jest uregulowanie w podobnym duchu réwniez wzrostu
wynagrodzen pozostatych pracownikow spofki, ktore czesto sg podnoszone jedynie o
wskaznik wynikajacy z ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzeh u przedsiebiorcow oraz o zmianie
niektoérych ustaw (Dz. U. nr 1 poz. 2 z 1995 r. z pézn. zmianami) pomimo bardzo dobrych
wynikow spétki osigganych przeciez wspolnym trudem zarzadu i zatrudnionych pracow-
nikow. W zwigzku z powyzszym uwazamy za konieczne uchylenie ustawy z dnia 16
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wyna-
grodzeh u przedsiebiorcow oraz o zamianie niektorych ustaw (Dz. U. nr 1 poz. 2z 1995 .
z pbézn. zmianami) réownolegle z wprowadzeniem zmian w systemie wynagradzania
cztonkéw zarzadu spétek Skarbu Panstwa.

Uwagi dotyczace projektu zatozen do ustawy regulujgcej zasady wykonywania nad-

zoru wiascicielskiego Skarbu Panhstwa:

1.

Zdecydowanie negatywnie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" ocenia pro-
pozycje zawarcia w ustawie mozliwosci odwotania przez walne zgromadzenie w kazdym
czasie, z waznych przyczyn czionka rady nadzorczej bedacego przedstawicielem pra-
cownikéw, rolnikow lub rybakow. Okreslenie "z waznych przyczyn" jest lakoniczne i moze
powodowac liczne problemy interpretacyjne. Przedstawiciel pracownikow wybierany jest
w wyborach powszechnych przez zatrudnionych w spdfce pracownikow. Réwniez pra-
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cownicy majg mozliwos¢ odwotania swego przedstawiciela w kazdym czasie, jezeli nie
spetnia on nalezycie powierzonych mu obowigzkow. To wtadnie osoby, ktore wybraty da-
nego reprezentanta powinny mie¢ wytagczne prawo oceny jego skutecznosci i jakosci pra-
cy.

Uwagi dotyczgce projektu ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzac;ji
oraz niektorych innych ustaw:

1. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" negatywnie ocenia zniesienie ograni-
czenia dotyczacego sprzedazy nabytych nieodptatnie przez jednostke samorzadu teryto-
rialnego akcji od Skarbu Panstwa. Obawiamy sie, ze szybko przeprowadzana przez jed-
nostke samorzadu terytorialnego prywatyzacja, postrzegana jedynie jako zrédto doptywu
Srodkow finansowych, moze zagraza¢ jakosci procesow prywatyzacyjnych a w konse-
kwencji moze powodowac negatywne skutki spoteczne.

2. Wykreslenia wymaga punkt 7 w artykule 1 ustawy, dodajacy art. 36a w ustawie z dnia 30
sierpnia o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 nr 171, poz.1397 z p6zn. zmia-
nami). Obecnie obowigzujacy zapis zabezpiecza uprawnionych pracownikow przed nie-
uczciwymi manipulacjami na kapitale zaktadowym spotki, co skutkowatoby obnizeniem
ilosci przyznanych nieodptatnie akcji pracowniczych.

Decyzja Prezydium KK nr 80/08

ws. konferenciji "Europejski model spoteczny dzis i jutro”

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 81/08

ws. wniosku do KRFS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" w oparciu o par. 8 pkt 2 regulaminu
Krajowego Funduszu Strajkowego wystepuje do Krajowej Rady Funduszu Strajkowego o
refundacje 100% uzgodnionych kosztéw organizacyjnych, w tym transportu, poniesionych na
akcje organizowang przez Prezydium KK a prowadzong przez Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ "Solidarnos¢" w sprawie obrony praw pracowniczych.

Decyzja Prezydium KK nr 82/08

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ "Solidarnos¢" na piorze firmy Visconti przygotowanym przez przedstawiciela
tej firmy w Polsce Inner - Tomar, przy czym nalezy zachowac oryginalne kolory - biate tto,
napis czerwony, liternictwo i proporcje.

Decyzja Prezydium KK nr 83/08

ws. projektu edukacyjnego "Popularyzacja dialogu spotecznego wsréod pracownikéw
ochrony oraz pracownikéw super i hipermarketow"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" postanawia opracowac i ztozy¢ pro-
jekt zatytutowany "Popularyzacja dialogu spotecznego wsrdd pracownikdw ochrony oraz pra-
cownikow super i hipermarketow".
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Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu
beda:
Jézef Mozolewski - cztonek Prezydium KK,

Stefan Kubowicz - Skarbnik KK.

Decyzja Prezydium KK nr 84/08

ws. uzupetnienia skltadu zespotu KK ds. rozwoju Zwigzku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" na mocy uchwaty KK nr 34/06 powo-
tuje do zespotu KK ds. rozwoju Zwigzku Zdzistawa Denysiuka.

Decyzja Prezydium KK nr 85/08

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 86/08
ws. wyrazenia zgody na wylaczenie spod hipoteki ustanowionej na nieruchomosci

zabudowanej potozonej we Wroctawiu przy pl. Solidarnosci 1/3/5 dwéch wyodrebnio-
nych lokali obejmujacych pomieszczenia na V pietrze oraz w kondygnacji podziemnej

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 22 KWIETNIA 2008 R.
Uchwata KK nr 9/08

ws. wyrazenia zgody na wniesienie nieruchomosci jako aport do Spoétki PPH "Dekom
Sp. zo.0.

(do uzytku stuzbowego)

Uchwata KK nr 10/08

ws. rozwoju Programu Grosik oraz firmy Solkarta Sp. z o.0.

1. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" wyraza zgode na rozwoj Programu Grosik przez
rozszerzenie funkcji karty rabatowej Grosik i nadanie jej wariantowo charakteru rabato-
wego lub rabatowo-ptatniczego.

2. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" wyraza zgode na objecie nowych udziatéow w pod-

wyzszonym kapitale zaktadowym spotki Solkarta sp. z 0.0. przez inwestora zewnetrzne-
go, z warunkiem, ze NSZZ "Solidarnos¢" pozostanie wiekszosciowym udziatowcem Sol-

karta sp. z 0.0.
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3. Do wykonania wszelkich niezbednych czynnosci wynikajacych z realizacji niniejszej
uchwaty Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" upowaznia Prezydium KK NSZZ "Solidar-
nosc".

Stanowisko KK nr 7/08

ws. sytuacji w mediach publicznych

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" wyraza swojg dezaprobate zaréwno wobec pro-
jektu ustawy pogtebiajacej bezposrednie uzaleznienie mediow publicznych od decyzji polity-
kow, jak i wobec atmosfery, ktéra temu towarzyszy.

Epatowanie spoteczenstwa informacjami o bliskiej likwidacji abonamentu RTV powo-
duje spadek wptywoéw i grozbe zwolnien setek pracownikow publicznego radia i telewizji.
Dotyczy to szczegdlnie rozgtosni regionalnych, gdzie wptywy z abonamentu stanowig 80-
90% przychodow. Takie dziatania prowadzone swiadomie przez osoby sprawujgce wladze
sq szkodliwe i niedopuszczalne.

W mediach publicznych juz teraz w stopniu dalece niewystarczajgcym podejmowane
sg tematy spoteczne. Planowane zmiany mogg doprowadzi¢ nie tylko do dalszej komercjali-
zacji mediow publicznych, ale takze do ich istotnego ostabienia wobec stacji prywatnych ze
szkodg dla realizacji ustawowej misji, ktorg media publiczne powinny realizowac, w tym pro-
mocje partnerstwa i dialogu spotecznego.

Stanowisko KK nr 8/08

ws. 20 rocznicy strajkow w kwietniu i maju 1988 r.

Za kilka dni mija dwadzieécia lat od strajkéw podjetych przez robotnikéw i studentow
w kwietniu i maju 1988 roku w walce o godnos¢ i "Solidarnosc". Protesty te - najwieksze od
1981 roku - byly ostatecznym potwierdzeniem kleski polityki stanu wojennego i zniewolenia
prowadzong przez ekipe Wojciecha Jaruzelskiego. Cho¢ jeszcze wowczas skonczyly sie bez
porozumienia, to dowiodly, ze "Solidarnos¢" jest ciggle obecna w zaktadach pracy i uczel-
niach, ze opor wobec systemu trwa i narasta.

Dzis, dwadziescia lat po tamtych strajkach, Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"
sktada hotd wszystkim, ktorzy wéwczas raz jeszcze podjeli te walke ryzykujac represje i wie-
Zienie. Zapisali oni kolejne chlubne karty na naszej trudnej drodze do niepodlegtosci, solidar-
nosci i godnosci ludzi pracy.

Stanowisko KK nr 9/08

ws. prac nad nowelizacjg Kodeksu pracy

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" zdecydowanie sprzeciwia sie kontynuacji prac i
zapowiedziom przestania do konsultacji, w trybie art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych,
projektéw ustaw nowelizujacych Kodeks pracy, ktére nie uzyskaty akceptacji partneréw spo-
tecznych na forum Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Jest to
sprzeczne z deklaracjg Wiceprezesa Rady Ministrow Waldemara Pawlaka, Przewodniczace-
go TK ds. SG.

Realizacja tych zapowiedzi stawia pod znakiem zapytania realizacje uchwaty nr 31
TK ds. S-G z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie podjecia prac nad rozwigzaniami w kluczo-
wych kwestiach spoteczno-gospodarczych. Takie postepowanie oznacza¢ bedzie jedno-
stronne zerwanie rozmoéw przez strone rzagdowa.
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Stanowisko KK nr 10/08

ws. poparcia Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" KHS "Krosno" S.A.
w obronie miejsc pracy

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" popiera dziatania Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ "Solidarnosé" Krosnienskiej Huty Szkta "Krosno" S.A. w walce o obrone miejsc pracy
w przedsiebiorstwie.

W zwigzku z zamiarem zwolnienia 1200 pracownikow tego zaktadu pracy, Komisja
Krajowa wzywa Zarzad Huty do zmiany niekorzystnej dla pracownikow decyzji i podjecie
skutecznych negocjacji.

Stanowisko KK nr 11/08

ws. protestu pocztowcow

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" w petni solidaryzuje sie z dziataniami struktur
Zwigzku i pracownikéw Poczty Polskiej protestujacymi w obronie godnosci pracy.

Komisja Krajowa wzywa Dyrektora Generalnego Poczty Polskiej do jak najszybszego
uwzglednienia postulatu zatogi z poswieceniem wykonujgcej codzienng misje stuzebng wo-
bec spoteczenstwa.

Opieszato$¢ w dziataniach pracodawcy w rozwigzaniu sporu prowokuje pracownikow
do podjecia strajku powszechnego. Moze to by¢ elementem marketingu politycznego, maja-
cego przekona¢ obywateli do zaakceptowania niszczenia najwiekszego, do niedawna
sprawnie dziatajgcego, polskiego przedsiebiorstwa.

Szybkie przeprowadzenie przez Sejm RP, bez zadnej konsultacji spotecznej, ustawy
wprowadzajgcej mozliwos¢ upadtosci Poczty Polskiej, taczy sie dzisiaj z wprowadzeniem do
prac w komisjach sejmowych nastepnego projektu ustawy dotyczgcego komercjalizacji pocz-
ty.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" oczekuje od Rzadu wiasciwego nadzoru nad
procesami zachodzacymi w tej strategicznej dla interesu narodowego firmie i domaga sie
wigczenia - zwtaszcza ministra infrastruktury w negocjacje zmierzajgce do zakonczenie spo-
ru.

Stanowisko KK nr 12/08

ws. sytuacji w Spoétkach Dystrybucyjnych w Energetyce

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢" wyraza poparcie dla postulatéw "Solidarnosci"
Koncernu Energetycznego ENERGA i solidaryzuje sie z pracownikami walczacymi o swoje
miejsca pracy.

Komisja Krajowa wzywa Zarzad do podjecia skutecznych negocjacji i realizacji do-
tychczas zawartych porozumien.

Komisja Krajowa w petni popiera dziatania Komitetu Strajkowego Sekcji Krajowej
Energetyki NSZZ "Solidarnosc¢".

Komunikat

W Gdansku 22 kwietnia spotkata sie Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢". Komisja
Krajowa zaprotestowata przeciwko probom zmian w kodeksie pracy, poparta dziatania pra-
cownikéw na Poczcie Polskiej, w spotkach energetycznych i Hucie Szkla w Kro$nie. Zwigz-
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kowcy przyjeli rowniez stanowisko w sprawie sytuacji w mediach publicznych. W specjalnym
stanowisku oddano hotd wszystkim uczestnikom strajkéw w kwietniu i w maju 1988 r.

Przedstawiciele Komisji Krajowej zapoznali sie z informacjami przekazanymi przez
przedstawicieli branz i regionéw. Kazimierz Grajcarek, przewodniczacy Sekretariatu Gornic-
twa i Energetyki zapowiedziat, ze w energetyce protest moze sie rozprzestrzenia¢. Stefan
Kubowicz, szef oswiatowej "S" zaapelowat do cztonkéw KK o uczestnictwo w pikietach na-
uczycieli, ktére odbeda sie w miastach wojewddzkich 29 kwietnia. Alfred Bujara, przewodni-
czacy Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubezpieczen zwrdcit sie z prosba do szeféw regionow
0 pomoc w organizowaniu pracownikéw sklepéw wielkopowierzchniowych.

Natomiast Wojciech Buczak, przewodniczacy regionu rzeszowskiego zaapelowat do
Komisji Krajowej o wydrukowanie opasek z logo Zwigzku i wystanie ich do komitetow olimpij-
skich na catym swiecie.

W tym roku mija dwadzieécia lat od strajkéw podjetych przez robotnikéw i studentow
w kwietniu i w maju 1988 r. Te najwieksze protesty od 1981 r. ostatecznie potwierdzity kleske
polityki stanu wojennego i zniewolenia prowadzong przez ekipe Wojciecha Jaruzelskiego.
Dlatego NSZZ "Solidarnos¢" w specjalnym stanowisku oddat hotd wszystkim tym, ktérzy 20
lat temu mieli odwage uczestniczy¢ w tych protestach.

Cztonkowie Komisji Krajowej oméwili dotychczasowy przebieg prac w Komisji Troj-
stronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych nad porozumieniem w najwazniejszych sprawach
spotecznych. Duzo kontrowersji wzbudzity relacje z prac zespotdéw Komisji Trojstronnej ds.
emerytur dla osob pracujgcych w szczegodlnych warunkach i prawa pracy. Przedstawicieli "S"
niepokoi brak projektu ustawy dotyczacej tzw. emerytur pomostowych a takze postepowanie
ministera gospodarki, ktéry wbrew decyzjom partneréw spotecznych z Komisji Trojstronnej
forsuje niekorzystne dla pracownikdw zmiany w kodeksie pracy. Dlatego Komisja Krajowa
przyjeta stanowisko, w ktorym zdecydowanie protestuje przeciwko kontynuowaniu prac i za-
powiedziom przestania do konsultacji spotecznej projektow zmian nie zaakceptowanych
przez partnerow spotecznych. Zdaniem zwigzkowcow stawia to pod znakiem zapytania dal-
sze negocjacje nad rozwigzaniami najwazniejszych spraw spoteczno-gospodarczych. Nato-
miast realizacja zapowiedzi ministra gospodarki zwigzkowcy potraktuja, jako jednostronne
zerwanie rozmow przez strone rzgdowa.

Komisja Krajowa NSZZ "S" jest zaniepokojona rowniez planowang zmiang ustawy o
mediach publicznych. Zwigzkowcy w przyjetym stanowisku wyrazili swojg dezaprobate za-
réwno wobec projektu ustawy pogtebiajacej bezposrednie uzaleznienie medidw publicznych
od decyzji politykdw, jak i wobec atmosfery, ktéra temu towarzyszy.

"Epatowanie spoteczenstwa informacjami o bliskiej likwidacji abonamentu RTV po-
woduje spadek wptywdw i grozbe zwolnien setek pracownikow publicznych radia i telewizji.
Dotyczy to szczegdlnie rozgtosni regionalnych, gdzie wptywy z abonamentu stanowig 80-90
proc. przychodéw" - czytamy w stanowisku KK

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" przyjeta rowniez stanowiska, w ktérych poparta
protesty pracownikow Poczty Polskiej, spdtek sektora energetycznego oraz Huty Szkta w
Krosnie

Marta Piéro
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28 kwietnia organizacje pracow-
nikdw na calym swiecie obchodza Dzien
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i
Choréb Zawodowych.

Jak podaje Miedzynarodowa Orga-
nizacja Pracy rocznie w wypadkach przy
pracy ginie ponad 2 min pracownikéw, 1,2
min zostaje rannych a 160 min pracuje w
ciezkich  warunkach.  Miedzynarodowy
Dzieh Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Chordb Zawodowych obchodzony jest od
1996 r., kiedy w siedzibie ONZ w Nowym
Jorku delegacja zwigzkowcow zapalita
Swiece pamieci dla pracownikéw, ktoérzy
zgineli w wypadkach przy pracy lub cierpig
z powodu ztych warunkow pracy i choréb
zawodowych. Obecnie Dzien Pamieci ob-
chodzony jest w 120 krajach.

Hasto tegorocznego dnia to: "Zdro-
we miejsca pracy dla wszystkich". Mie-
dzynarodowa Organizacja Pracy zwraca
uwage, ze 36 proc. ludzi na catym Swiecie
nie ma dostepu do opieki zdrowotnej. Dla
wielu pracownikéw najnizej wynagradza-
nych i pozbawionych mozliwosci leczenia
sie, choroba czy wypadek oznaczajq utrate
pracy i brak srodkow do zycia.

W Polsce w 2007 r. poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy zostato 99

171 pracownikow. Zgineto przy pracy 479
0sOb. Na jednego poszkodowanego przy-
padato 35,3 dni niezdolnosci do pracy, co
daje tacznie 3 354 046 dni. Najczesciej
wypadkom ulegajg pracownicy najmiodsi,
do 29 lat (ponad 27 tys. poszkodowanych) i
w pierwszym roku pracy (37 tys. poszko-
dowanych). Najwiecej wypadkéw ma miej-
sce w przetworstwie przemystowym (40
tys.), w handlu detalicznym i hurtowym (10
tys.), budownictwie (8895 wypadkow) oraz
ochronie zdrowia (7797 wypadkow).

NSZZ "Solidarnos¢" co roku wiacza
sie w obchody Miedzynarodowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Cho-
réb Zawodowych. W tym roku gtéwne ob-
chody tego dnia odbyty sie w Lodzi.

28 kwietnia, w poniedziatek w ko-
Sciele pw. PodwyZzszenia Swietego Krzyza
(ul. Sienkiewicza 38) zostata odprawiona
msza sw. w intencji pracownikow poszko-
dowanych w wypadkach przy pracy.

Po mszy sw. w  Polsko-
Amerykanskim Osrodku Ksztatcenia Zawo-
dowego w todzi odbyta sie konferencja
pod tytutem: "Skuteczno$¢ instytucji nadzo-
ru nad ochrong zdrowia pracownikow w
Polsce".

Przedstawiamy niektére referaty przedstawione podczas konferencji.

Potrzeba systemowych zmian w obszarze
bezpieczenstwa i zdrowia pracujacych

Stan zdrowia aktywnej zawodowo czesci kazdego spoteczenstwa wspdtwyznacza je-
go zdolnos¢ do osiggania takiego poziomu rozwoju gospodarczego, ktory — z kolei — pozwala
na realizacje celow polityki spotecznej oraz indywidualnych ambicji i dgzen obywateli. Zanie-
dbania w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia pracujacych bezposrednio przektadajg sie na
pogorszenie kondycji zdrowotnej i spotecznej catej populacji, zwiekszenie popytu na swiad-
czenia zdrowotne i presje na ogolny system ochrony zdrowia. Te spostrzezenia legty
u podstaw szczegdlnego zainteresowania problematyka bezpieczenstwa i zdrowia w zwigzku
z praca, przejawianego przez wiele miedzynarodowych organizacji (S0Z, MOP, Rada Euro-
py, Unia Europejska), ktére wzywajg kraje cztonkowskie do formutowania spéjnych, krajo-
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wych polityk w zakresie ochrony zdrowia pracujgcych i umacniania pracowniczych stuzb
zdrowia (ang. Occupational Heath Services).

W rezultacie dziatan podjetych w ramach procesu przystosowawczego, poprzedzaja-
cego akcesje Polski do Unii Europejskiej, ustawodawstwo naszego kraju osiggneto stan da-
leko posunietej zbieznosci z unormowaniami UE. Nie oznacza to jednak, ze osiggneliSmy
satysfakcjonujacy poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.
Ustawodawstwo to wprawdzie warunek konieczny, ale nie wystarczajgcy do zbudowania
odpowiedniego, skutecznego w osigganiu celéw systemu ochrony zdrowia pracujgcych.
Prawo stanowi ledwie jeden z wielu niezbednych instrumentow; pozostate to m.in. sie¢ insty-
tucji sktadajgcych sie na ten system oraz odpowiednie rozwigzania ekonomiczne. A tym,
czego nade wszystko brakuje w naszym kraju w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia pracu-
jacych, jest nieobecnos$¢ klarownej i dtugofalowej polityki w tym zakresie pomimo, ze do
sformutowania takiej polityki Polska zobowigzata sie ratyfikujgc Konwencje Nr 161 Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy. Co wiecej, obserwuje sie nawet redukcje celéw dotyczacych
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, kiedys intensywniej obecnych w kolejnych narodo-
wych programach zdrowia.

Charakteryzujac funkcjonujacy w Polsce system bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw nalezatoby podkresli¢, ze:

1. Generalnie, system bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw jest w Polsce mato
spéjny i — rzec mozna — asymetryczny, gdyz dominujg w nim instrumenty wymuszajgce
odpowiednie zachowania stron stosunku pracy, przy wyraznym braku instrumentéw za-
checajacych, stymulujgcych poprawe warunkoéw pracy (np. obnizek podatku, czy dotaciji
celowych dla firm podejmujacych przedsiewziecia stuzgce poprawie warunkéw bhp, ni-
skooprocentowanych kredytow na przedsiewziecia modernizacyjno-inwestycyjne itp.).
Wielu krajom europejskim udato sie takie instrumenty ekonomicznych zachet wprowa-
dzi¢. Mozna to uznaé za pierwszg z réznic, jaka narzuca sie przy porownywaniu naszego
sytemu bezpieczenstwa i zdrowia pracujgcych z odpowiednimi systemami w innych kra-
jach.

2. Dominacja instrumentow wymuszajgcych nieuchronnie prowadzi do eskalacji srodkéw
zewnetrznej kontroli, co ttumaczy obecnosé w naszym systemie znacznej liczby instytucji
kontroli. Oprécz spotecznej inspekcji pracy, dwu inspekcji panstwowych (PIP i PIS), funk-
cjonuje wiele inspekcji branzowych i instytucji uprawnionych do kontroli r6znych elemen-
téw materialnego $rodowiska pracy. Gdyby szczegdtowo policzy¢, instytucji kontrolnych
jest, co najmniej, kilkanascie. Nadmierna liczba kontroli, przy ograniczeniach w zakresie
stosowanych przez nie sankcji, nie sprzyja utrzymaniu wyzszego poziomu bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy i rodzi odruch sprzeciwu pracodawcow. Sprzeciw
ten, czego dowodem zapisy w ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, moze by¢
skuteczny (ustawa ta m.in. zakazuje prowadzenia kontroli z czestotliwoscig wiekszg niz
raz w roku). W wielu krajach europejskich stosuje sie rozwigzanie polegajace na zaste-
powaniu kontroli zewnetrznej kontrolg wewnetrzng, prowadzong przy znacznym zaanga-
zowaniu pracownikéw, a wiec osdb bezposrednio zainteresowanych polepszeniu warun-
kow bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Oczywiscie, warunkiem przeniesienia
ciezaru kontroli z zewnetrznej na wewnetrzng jest odpowiedni poziom edukacji
i Swiadomosci zdrowotnej pracownikéw i pracodawcéw. Na tym polu mamy bardzo wiele
do nadrobienia.

3. Gdyby ocenia¢ poziom ochrony zdrowia pracujacych w Polsce tradycyjnie stosowanymi
tu miarami (liczba wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych), to nie rézni sie on
znacznie od sprawozdawanego w innych krajach. W Unii Europejskiej od wielu lat odno-
towuje sie staty spadek liczby choréb zawodowych. Dotyczy to praktycznie wszystkich
krajéw cztonkowskich, ktére prowadzg odpowiednie rejestry i udostepniajg dane. Nasz
kraj, w ktérym liczba przypadkow chordb zawodowych ustabilizowata sie w ostatnich
trzech latach na poziomie 3200 — 3300 przypadkéw, nie stanowi wyjatku. W Niemczech
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liczba ta jest duzo wyzsza (siega okoto 19 000), ale takze spada. W Republice Czeskiej,
liczac od 1990 r., liczba choréb zawodowych spadta ponad czterokrotnie i ksztattuje sie
na poziomie 1300 — 1400 przypadkow. Jednak postugiwanie sie tymi miarami, w sytuaciji
braku jednolitych kryteriow kwalifikowania (przyktadem istnienie bardzo réznych w po-
szczegolnych krajach list chorob zawodowych), moze obraz zaciemnia¢. Ponadto, trzeba
pamieta¢ o stanowisku wyrazonym przez WHO w Strategii ,Zdrowie dla Wszystkich Pra-
cujacych”, gdzie powiada sie wyraznie, iz wskazniki wypadkéw w pracy i choréb zawo-
dowych nie sg dostateczng miarg osiggnietego poziomu ochrony zdrowia w miejscu pra-
cy. Bywa, Zze wskazniki te sg wysokie w krajach, ktére cechuje wysoki poziom ochrony a
niskie tam gdzie do chronienia zdrowia w zwigzku z pracg mozna mie¢ wiele zastrzezen.

Z corocznych raportéw przygotowywanych przez Ministerstwo Pracy wynika niezbicie, ze
najwiecej zastrzezen budzi poziom ochrony zdrowia pracujgcych w matych i bardzo ma-
tych zaktadach pracy. Wptywa na to zaréwno niski poziom wyposazenia techniczno-
technologicznego tych zaktaddw i wysoki poziom bezrobocia na rynku pracy, ale - przede
wszystkim — brak systemowych rozwigzan motywujgcych pracodawcéw do podejmowa-
nia dziatan na rzecz ochrony bezpieczenstwa i zdrowia, brak przekonania o korzysciach
z inwestowania w zdrowie pracownikdéw oraz ogélnie niski poziom $wiadomosci zdrowot-
nej obu stron stosunku pracy (pracownikéw i pracodawcow).

Obowigzujgca w Polsce zasada obligatoryjnego wykonywania badan lekarskich wszyst-
kim pracownikom, zawarta w Kodeksie pracy oraz w przepisie wykonawczym — rozpo-
rzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prze-
prowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pézn. zm.) — nie jest w petni zgodna m.in. z za-
pisami art. 14 Dyrektywy Ramowej. Dyrektywa zobowigzuje kraje cztonkowskie do za-
pewnienia pracownikom, zgodnie z krajowg legislacjq i/lub praktyka, kontroli ich zdrowia,
stosownej do ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa, z jakim stykajg sie w pracy. W pkt 2
tegoz artykutu wyraznie powiada sie, ze pracownikowi przystuguje prawo do kontroli
zdrowia w regularnych odstepach czasu, jesli takie jest jego zyczenie (ang. ,if he so
wishes”). Skoro kontrole zdrowia w zwigzku z pracg majg by¢ wykonywane na zyczenie
pracownika, nie powinny by¢ traktowane w sposob, w jaki ujeto je w Polsce w Kodeksie
pracy. Miast ktas¢ nacisk na koniecznos¢ przystosowywania pracy do pracownika, wyda-
je sie iz postawiono na ograniczanie prawa do pracy z powoddéw zdrowotnych. W prakty-
ce wiekszosci krajow UE od wyniku badania lekarskiego uzaleznia sie mozliwos¢ podije-
cia lub kontynuowania pracy jedynie oséb z bardzo nielicznych grup pracownikéw, kto-
rych praca wymaga szczegolnie wysokiej sprawnosci psychofizycznej. W zadnym z kra-
jéw Unii Europejskiej nie zastosowano takiej interpretacji ogolnej zasady, przyzwalajgcej
(a nawet zalecajacej) stosowanie rozwigzan tzw. ,dalej idacych”, tj. chroniacych pracow-
nikow petniej lub skuteczniej, ktora - w konsekwencji - czynitaby z przystugujacego pra-
cownikom prawa do profilaktycznej opieki zdrowotnej ze wzgledu na warunki pracy obo-
wigzek egzekwowany pod rygorem utraty prawa do pracy. Zasada obligatoryjnosci badan
wstepnych, stosowana wobec wszystkich pracownikéw, ma miejsce w dwu jeszcze (poza
Polska) krajach UE, tj. Francji i Luxemburgu, ale nie prowadzi do tak rygorystycznych za-
pisdw w prawie pracy jak ten, ktory — obecny w polskim Kodeksie pracy — uniemozliwia
pracodawcy zatrudnienie pracownika nie posiadajgcego aktualnego orzeczenia o braku
przeciwwskazan do pracy na kazdym stanowisku, niezaleznie od tego, czy i jakie nara-
zenia i ucigzliwosci na stanowisku pracy wystepuja. Mozliwe, ze - w kontekscie ogdinie
niskiej Swiadomosci zdrowotnej obywateli — stanowienie takie ma swoje zalety i powinno
by¢ wykorzystane w celach szeroko pojetej profilaktyki i promocji zdrowia w miejscu pra-
cy. Mozliwe tez, ze system obligatoryjnych badan wszystkich, bez wyjatku, pracownikéw
wspotprzyczynia sie do znacznego spadku liczby choréb zawodowych w Polsce. Jako
jedna z hipotez mozna bowiem zatozy¢, ze w ramach profilaktycznych badan wstepnych i
okresowych pracownikow wychwyconych zostaje wiekszo$¢ tych przypadkow, ktére —
gdyby nie orzeczenie o istnieniu przeciwwskazan do pracy i, co za tym idzie, niemoznos¢
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podjecia lub kontynuowania pracy — bardzo szybko skutkowatyby stanami zdrowia kwali-
fikowanymi do choroby zawodowej. Corocznie orzeczenie o istnieniu przeciwwskazan do
pracy na konkretnym stanowisku otrzymuje kilkanascie tysiecy oséb. Z drugiej strony, w
kontekscie ocen efektywnosci systemu badan lekarskich w zwigzku z pracg warto pamie-
tac, ze eliminujgce z pracy orzeczenia otrzymuje rocznie zaledwie okoto 0,5% badanych.

Unia Europejska zdaje sie podziela¢ stanowisko MOP i Rady Europy, zgodnie z kt6-
rym badania medyczne poprzedzajgce zatrudnienie powinny mie¢ miejsce jedynie wéwczas,
kiedy istniejg (sq ustalone przez odpowiednie wtadze krajowe) specyficzne kryteria zdrowot-
ne i, biorac pod uwage charakter pracy, jest rzeczg konieczng ustali¢, czy kandydat do pracy
spetnia owe medyczne wymagania. Jezeli charakter pracy nie wskazuje na potrzebe spet-
nienia przez kandydata specyficznych medycznych kryteriow warunkujgcych sprostanie wy-
mogom pracy (fitness for a job), pracodawca nie moze zada¢ od kandydata poddania sie
badaniom medycznym.

Zwazywszy na wyzej scharakteryzowane stanowisko nalezy zatozyé, ze
w perspektywie kilku lat nalezato bedzie znowelizowac¢ odpowiednie przepisy kodeksu pracy
oraz, wyprzedzajgco, opracowac zestawy kryteriow zdrowotnych wymaganych od kandyda-
téw do pracy na wyspecyfikowanych stanowiskach, rodzajach prac, czy prac w okreslonych
narazeniach. Rézne kraje stosujg w tym wzgledzie rézne klucze.

Unia Europejska, po intensywnych pracach przypadajgcych na lata dziewiecdziesiate,
ostatnio nieco spowolnita dziatalno$¢ normotwoérczg w zakresie ksztattowania bezpieczen-
stwa i zdrowia pracujgcych. Obserwuje sie nie tylko wyrazne przesuniecie zainteresowan
Wspodlnoty na problemy zwigzane z wdrozeniem przez kraje cztonkowskie prawa juz usta-
nowionego, ale takze dazenie do deregulacji, pojmowanej nie tyle jako odejscie od stano-
wienia norm, co zdecydowane ich uproszczenie (m.in. w drodze komasaciji). Wspdtczesnie
coraz czesciej pojawiajg sie wsrod unijnych instrumentéw srodki ,miekkie” — o charakterze
niewigzacym (zalecenia, opinie, rezolucje). Wspdlnota znalazta sie na etapie stawiania sobie
szeregu kluczowych pytan:

jak uczyni¢ legislacje dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia pracujgcych bardziej efektyw-
ng?

jak wzmocni¢ powigzania miedzy zdrowiem, bezpieczenstwem i zdolnoscig do zatrudnie-
nia?

jak upora¢ sie z nowymi rodzajami ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa?

Z raportow zawierajacych dane na temat zakresu wdrozenia prawa UE do ustawo-
dawstwa krajow cztonkowskich wynika, ze jakkolwiek odnotowuje sie znaczny stopien har-
monizacji rozwigzan prawnych, zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy w
praktyce pozostaje dalece zréznicowane. W tej sytuacji Komitet Ekonomiczno-Spoteczny w
swojej Opinii', wyrazonej w roku 2000, postawit pytanie jeszcze bardziej fundamentalne: Ja-
ka jest ostatecznie rola UE w ksztattowaniu zdrowia i bezpieczenstwa pracujgcych? Czy rola
ta powinna sprowadzac¢ sie jedynie do legislacji? W Opinii wyrazone jest przekonanie, ze bez
uszczerbku dla znaczenia srodkow prawnych, Komisja Europejska powinna rozwija¢ zrow-
nowazong polityke, w ktorej instrumentom prawnym towarzyszy¢ beda narzedzia/srodki nie-
wigzace, rekomendowane. Zadaniem Wspdlnoty i kazdego kraju z osobna jest réwniez roz-
wijanie wiedzy o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenhstwa, jej upowszechnianie, budowanie wiezi
wspotpracy i wymiany doswiadczen stuzgcych identyfikacji najlepszych, najskuteczniejszych
sposobow eliminacji ryzyka, a nie jedynie dziatalnos¢ normotwdércza.

Taki sposob uprawiania wspoélnotowej polityki w zakresie bezpieczenstwa i

zdrowia pracujacych zyskat potwierdzenie w Rezolucji Rady Europejskiej z 3 czerwca
2002 r. dotyczacej nowej strategii Wspolnoty w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w

' Opinion of the Economic and Social Committee on "Health and safety in the workplace - Application of Community measures
and new risks", OJ C 051, 23/02/2000, p. 0033 - 0041.
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miejscu pracy w latach 2002 - 2006°. Stwierdza sie w tym dokumencie, ze zbudowanie
odpowiedniej kultury zapobiegania, ktéra ma szanse ksztattowaé¢ ludzkie zachowania
W miejscu pracy, nalezy zacza¢ od edukacji - poczynajac od ksztalcenia szkolnego. W
ramach krajowych strategii, jakie powinny byé opracowane przez wszystkie kraje
czlonkowskie, nalezy nastepnie:

stworzyé¢ system dobrowolnych, profesjonalnie przygotowanych szkolen adresowanych do
wszystkich uczestnikdw procesu pracy,

stworzy¢ mechanizmy (prawne, ekonomiczne, socjalne) umozliwiajgce ludziom dotknie-
tych chorobami i inwalidztwem powrdét na rynek pracy,

systematycznie zbiera¢ i analizowa¢ informacje celem stworzenia naukowych podstaw
identyfikacji ryzyka. Centra badawcze zajmujgce sie identyfikacja ryzyka dla zdrowia
i bezpieczenstwa powinny przeorientowaC swoje programy badawcze tak, aby
w rezultacie realizowanych projektow moc oferowaé biznesowi gotowe, praktyczne roz-
wigzania (problem-solving),

upowszechnia¢ informacje i analizy ukazujgce znaczenie dobrych warunkéw pracy
w osigganiu wysokiej produktywnosci i jakosci produkdiji,

promowa¢ wymiane informacji o ,dobrych praktykach® w zapewnianiu zdrowia
i bezpieczenstwa pracy,

promowac spoteczny dialog wokdt problematyki zdrowia i bezpieczenstwa.

Wspolnotowa strategia na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa w pracy w latach 2002-
2006 przytacza bogaty arsenat srodkow, ktdre powinny wypetniac¢ ten obszar krajowej prak-
tyki chronienia zdrowia i bezpieczenstwa pracujgcych, ktéry zawiera sie miedzy legislacjg
a doswiadczaniem miejsca pracy przez osoby pracujagce. Praktyczne rozwigzania wypetnia-
jace ten obszar decydujg o poczuciu bezpieczenstwa w miejscu pracy, dajg szanse na
umocnienie zdrowia poprzez prace, poczucie realizowania sie poprzez produktywng aktyw-
nos$¢, badz przeciwnie - stanowig o doznawaniu poczucia braku bezpieczenstwa i utraty
zdrowia. Jest rzecza niezmiernie wazng, aby praktyka gwarantowania zdrowia
i bezpieczehstwa w pracy byta oparta na rozwigzaniach naukowo sprawdzonych (evidence-
based), systematycznie ewaluowanych i, w miare potrzeby, szybko modyfikowanych. Cha-
rakterystyczne dla wspétczesnosci zmiany w strukturze populacji oséb aktywnych zawodowo
oraz, bedace skutkiem szybkich zmian technologicznych, zmiany w charakterze pracy i spo-
sobach jej wykonywania, bedg czynity rozwigzania stuzace bezpieczenstwu i zdrowiu pracu-
jacych aktualnymi jedynie w krotkiej perspektywie czasu. W konsekwencji, polityka chronie-
nia zdrowia pracujgcych powinna dysponowac takim zapleczem badawczym, ktére jest w
stanie odpowiada¢ na nowe wyzwania i mie¢ zdolno$¢ szybkiego kreowania rozwigzan alter-
natywnych.

Biorac pod uwage fakt, ze na szeroko pojety system bezpieczenstwa i zdrowia pracu-
jacych sktada sie bardzo wiele instytucji i organizacji — podmiotéw w réznym stopniu w nim
partycypujacych, prace nad jego doskonaleniem powinny by¢, z uwagi na te zlozonosé
(w tym rozlegta baze legislacyjna, rozng podlegtosé podmiotdw i wielos¢ istniejacych miedzy
nimi powigzan), projektowane w dwu perspektywach: krétko- i dtugoterminowej. Diuzszej
perspektywy beda, co oczywiste, wymagaty te sposréd zmian, ktére dotyczg struktury insty-
tucjonalnej systemu bezpieczenstwa i zdrowia pracujgcych. Wspomniatem juz
o instytucjonalnych przerostach w odniesieniu do dziatalnosci kontrolnej, ktora nie przektada
sie na jakos¢ i skutecznos¢ kontroli. Nalezatoby rozwazy¢é mozliwos¢ ich komasaciji. Prosze
zauwazy¢, ze znaczna liczba instytucji kontrolnych ma swoéj rodowéd w dawnym systemie
spoteczno-polityczno-gospodarczym. Trudno uwierzy¢, ze sa to struktury dopasowane do
wymogow gospodarki rynkowej.

2 Conncil Resolution of 3 June 2002 on a new Community strategy on health and safety at work (2002-2006), OJ C 161,
05/07/2002, p.0001 - 0004.
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W diugoterminowej perspektywie nalezy wzigé pod rozwage, co najmniej trzy nastepu-
jace przedsiewziecia:

1. Usytuowaé w systemie podmiot (instytucje), ktérego(ej) zadaniem bytoby:

a) dokonywanie profesjonalnej identyfikacji wystepujgcych u poszczegdinych podmiotdw
gospodarczych czynnikow szkodliwych i ucigzliwych srodowiska pracy,

b) okreslanie wielkosci narazenia na zidentyfikowane czynniki,
c) dokonywanie na powyzszej podstawie oceny ryzyka zdrowotnego,

d) adresowanie do poszczegodlnych pracodawcow odpowiednich pakietow zobowigzan,
wypetnionych swiadczeniami z szeroko pojetej, skutecznej profilaktyki (zaréwno tech-
nicznej, jak i medycznej). Zakres zobowigzanh bytby konsekwencjg tolerowanego ry-
zyka.

Podmiot taki powinien mie¢ wielodyscyplinarny sktad (inz. ds. bezpieczenstwa, specjali-
Sci ds. organizacji pracy, ergonomisci, lekarze, pielegniarki, psychologowie), a jego sta-
nowienia obligatoryjne dla pracodawcow i egzekwowane przez PIP pod rygorem dra-
stycznego zwiekszenia sktadki na fundusz ubezpieczenia od wypadkéw i choréb zawo-
dowych.

Jest w tym rozwigzaniu szereg wartosci, wsrod ktérych jest i taka, ze pracodawcy ponosi-
liby koszty wspétmierne do ,produkowanych”, czy tolerowanych u siebie zagrozen. Im
mniej zagrozen, mniej czynnikow szkodliwych i ucigzliwych w Srodowisku pracy — tym
mniejszy pakiet zobowigzan i, w konsekwencji, mniejsze koszty.

Rozwigzan poszukiwatbym na drodze odpowiedniego przeksztatcenia wojewddzkich
osrodkéw medycyny pracy, ktore powinny staé sie autentycznie wielodyscyplinarnymi
jednostkami o nowej formule prawnej, umozliwiajgcej im tgczenie roli zakfadu opieki
zdrowotnej z rolg instytucji administracji rzadowej, co - niejako przy okazji - pozwolitoby
na zniesienie, niezrozumiatego poza naszym krajem, rozdzielenia orzeczenia od stwier-
dzenia choroby zawodowej.

2. Doprowadzi¢ do rzeczywistej i znaczacej partycypacji ubezpieczen w ksztattowaniu
(wspotksztattowaniu) bezpieczenstwa i zdrowia pracujgcych, co mozna osiagngé m.in.
w drodze odrebnego (poza ZUS-em) zinstytucjonalizowania funduszu swiadczeh z tytutu
wypadkéw i choréb zawodowych.

W wiekszosci krajow europejskich odnotowuje sie znaczny udziat instytucji ubezpiecze-
niowych (od ubezpieczen spotecznych, poprzez zdrowotne, po odrebne ubezpieczenia
od wypadkéw i choréb zawodowych) w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia
pracujacych. W Polsce, fundusz gromadzacy obowigzkowe sktadki pracodawcoéw na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, zwany
w skrocie ubezpieczeniem wypadkowym, jest jednym z kilku funduszéow ZUS. Takie usy-
tuowanie sprawia, ze — pod ciSnieniem biezacych wyptat — sktadki na ten fundusz sg
prawdopodobnie zagospodarowywane na bardzo rézne, nie zwigzane z bezpieczen-
stwem i zdrowiem potrzeby. Nigdzie bowiem nie sg publikowane dane dotyczace wyso-
kosci wptat na ten fundusz, a jedynie wyptaty Swiadczen pienieznych (w 2005 r. — 4 165,6
min zt). Niepodobna zdoby¢ informaciji, czy fundusz jest dochodowy, zréwnowazony, czy
deficytowy. Pracodawcy nie sg w stanie dowiedzie¢ sie, co sie dzieje z wptacanymi przez
nich pieniedzmi. Po zinstytucjonalizowaniu w odrebne ubezpieczenie, ktdre powinno by¢
trojstronnie zarzadzane, taki ubezpieczyciel bedzie mogt na nowo (tym razem rzetelniej)
skalkulowa¢ wysokos¢ skfadki pracodawcow i uczynic jg wysoce zalezng od stwarzanego
przez pracodawcéw ryzyka zdrowotnego dla pracownikow. Dopiero bowiem znaczgce
zroznicowanie sktadki ma moc stymulowania zachowan pracodawcéw. Z doswiadczen
niektorych krajow wynika, ze instytucja taka (cho¢ non profit) moze uzyskiwaé nadwyzki,
ktoérymi wspomaga wypetnianie przez pracodawcow z bardzo matych, a niekiedy takze
Srednich firm, zadan z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia pracujacych, udzielajgc m.in.
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tanich pozyczek na poprawe warunkéw bezpieczehnstwa pracy. Taki ubezpieczyciel
mogtby takze wychodzi¢ z ofertg do oséb samozatrudniajgcych sie, réznicujac ich sktad-
ke od poddawania sie ocenom higienicznych warunkéw pracy i/bgdz poddawania sie ba-
daniom profilaktycznym. Postrzegam w tym zresztg jedyng bodaj szanse na objecie nad-
zorem i ochrong wszystkich pracujgcych, a nie jedynie pracownikow. Jak dotad, zapis art.
24 Konstytucji RP, moéwigcy o tym, ze.. (zdanie drugie) ,Panstwo sprawuje nadzér nad
warunkami wykonywania pracy” (w domysle — kazdej pracy, a nie jedynie pracy w ra-
mach nawigzanego stosunku pracy), jest w znacznej mierze martwy. Juz w 2002 roku
(wg danych GUS) pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek stanowili populacje licza-
cq 3388,5 tys. 0sob (okofo trzecia czes$¢ catej populacji pracujgcych). Nikt nie sprawuje
nadzoru nad warunkami wykonywania pracy przez te populacje!

Nalezy rozpocza¢ prace projektowe nad odrebng ustawg o bezpieczenhstwie i zdrowiu
pracujacych, ktéra — bazujgc na rozwigzaniach dotyczacych bezpieczenstwa, higieny
pracy i zdrowia w zwigzku z praca, dotad ujmowanych w Kodeksie pracy — bytaby szansg
nie tylko na unowoczes$nienie i uproszczenie tych rozwigzan, ale takze na objecie nimi
faktycznie wszystkich pracujacych a nie jedynie pracownikow. Liczebno$¢ kategorii oséb
pracujacych na witasny rachunek (samozatrudniajgcych sie) rosnie i niepodobna diuzej
tolerowac faktu, iz w kwestiach bezpieczenstwa i zdrowia pozostajg oni poza jakimkol-
wiek zainteresowaniem.

- Prof. dr hab. med. Konrad Rydzynski - Dyrektor Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera w
todzi

Ochrona zdrowia pracownikow przed zagrozeniami

Wprowadzenie

wystepujacymi w miejscu pracy

W czternastu krajach europejskich i

W ostatnich latach, dzieki rozwojowi
nauki, wprowadzaniu nowoczesnych tech-
nologii a takze skutecznej profilaktyce ob-
serwujemy spadkowg tendencje czestosci
wystepowania choréb zawodowych, kto-
rych w roku 2006 rozpoznano ponad trzy-
krotnie mniej niz w roku 1999. Nie jest to
jednak rownoznaczne z poprawg stanu
zdrowia populacji pracujgcej. Mimo osia-
gnietego postepu w opiece profilaktycznej
nad pracownikami i dziataniach zmierzaja-
cych do ograniczenia narazenia na szko-
dliwe czynniki srodowiska pracy, ostatnie
wyniki czwartego europejskiego badania
dotyczacego warunkow pracy wskazuja, ze
wielu pracownikéw w Europie nadal po-
strzega swojg prace jako zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa:

prawie 28 % pracownikow twierdzi, ze
cierpi na zaburzenia zdrowotne inne niz
powypadkowe, ktére sg albo moga byc¢
spowodowane lub pogtebione przez ich
aktualng czy wczesniejszg prace;

35 % pracownikbw uwaza, ze praca
stanowi zagrozenie dla ich zdrowia.

w USA przeprowadzono ankiete w grupie
ponad 60 specjalistéw z dziedziny bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Wyniki ankiety
zostaty opublikowane w raporcie Europej-
skiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy. Raport jest poswiecony problemom
zagrozen fizycznych, przede wszystkim
zagrozen nowo powstatych (lub zmieniaja-
cych sie) jak i tych, ktére obecnie narasta-
ja. Rozpoznane w prognozie czynniki ryzy-
ka odzwierciedlajg rosngce zaniepokojenie
problemami zwigzanymi z réwnoczesnym
oddziatywaniem kilku czynnikéw zagrozenh.

Szkodliwe warunki pracy mogg
skutkowa¢ wypadkami przy pracy lub po-
wodowac choroby zawodowe. W obu przy-
padkach obserwuje sie w ostatnich latach
trend malejacy. Czestos¢ wystepowania
choréb zawodowych jest niewielka, wg
danych za rok 2006 rozpoznano ok. 1218
przypadkow. W roku 2006 liczba osob po-
szkodowanych w wypadkach przy pracy
wynosita 95 462. Jednak choroby zawodo-
we i wypadki przy pracy to nie jedyne pro-
blemy zdrowotne populacji oséb pracuja-
cych.
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Zagrozenia zawodowe i warunki
pracy stanowig tez jeden z mozliwych
czynnikdw ryzyka wptywajacych na ujaw-
nienie, przyspieszenie lub pogorszenie
przebiegu choréb o ztozonej etiologii nazy-
wanych chorobami zwigzanymi z pracg
(work-related diseases), znanych pod daw-
ng nazwa chordéb parazawodowych.

Do choréb zwigzanych z praca na-
leza:

zespoty bolowe kregostupa
nadcisnienie tetnicze
choroba niedokrwienna serca
przewlekle zapalenie oskrzeli

zaburzenia zachowania i choroby psy-
chosomatyczne

Zachorowalno$¢ na choroby uktadu
krazenia, ukfadu ruchu i pozostate choroby
zwigzane z pracg jest wielokrotnie wyzsza
niz czestos¢ wystepowania chorob zawo-
dowych i wypadkow przy pracy. W Polsce
na chorobe niedokrwienng serca (ch. n. s.)
choruje 1,5 - 2 min pacjentéw, a na zawat
serca, co roku prawie 100 000 oséb.

Z tego wzgledu w ostatnich latach
wzrasta zainteresowanie tg grupa chorob,
poniewaz stanowig liczacq sie przyczyne
diugotrwatej absencji chorobowej, czescio-
wej lub trwatej niezdolnosci do pracy i po-
wodujg duze straty ekonomiczne. Dlatego
problemem choréb zwigzanych z pracg
nalezatoby zainteresowa¢ nie tylko pra-
cownikow, ale rowniez, a moze przede
wszystkim pracodawcow, gdyz to oni
ksztattujg warunki pracy.

Nurminen i wsp. opublikowali w
2001 wyniki badan, ktére wskazuja, ze
tacznie wszystkie choroby zwigzane z pra-

cq w tym choroby uktadu krgzenia, nerwo-
wego, oddechowego, choroby psychiczne,
wypadki i przemoc stanowity w Finlandii
4% wszystkich zgonow w populacji w wieku
produkcyjnym. Stwierdzili oni, ze 17% zgo-
néw z powodu ch.n.s. stanowity czynniki
zawodowe (praca zmianowa, stres, hatas i
tlenek wegla).

Steenland i wsp. w 2003 r. wykazali,
ze 6,3-18% wszystkich zgonéw w USA z
powodu choroby niedokrwiennej serca w
populacji w wieku 20-69 lat, to zgony zwia-
zane zwarunkami pracy. W analizie
uwzgledniono: hatas, prace zmianowa,
stopien kontroli nad praca, zanieczyszcze-
nie powietrza dymem tytoniowym (bierne
palenie).

Choroby uktadu krazenia

WS$rdd chordb zwigzanych z praca,
najwiekszy problem stanowig choroby
uktadu krazenia (CVD), a w szczegdlnosci
choroba niedokrwienna serca z najpowaz-
niejszymi jej postaciami zawatem serca i
nagtym zgonem sercowym oraz nadcisnie-
nie tetnicze i jego powiktania. Sg one gtow-
ng przyczyng zgonow, a wiec skrécenia
trwania zycia, a takze chorobowosci i inwa-
lidztwa nie tylko w krajach rozwinietych, ale
ostatnio takze w krajach rozwijajgacych sie.
Choroby te stanowig w chwili obecnej,
obok choréb nowotworowych najwazniej-
sze zagrozenie dla zdrowia i zycia ludnosci
w Polsce. Ocenia sie, ze choroby uktadu
krazenia sg odpowiedzialne za okoto 50%
wszystkich zgonéw w Polsce i mimo po-
dejmowanych dziatan zapobiegawczych
odsetek ten nie ulega obnizeniu. Z powodu
choroby wiehcowej umiera prawie 40 000
os6b rocznie. Jest to pierwsza przyczyna
zgonow wsréd mezcezyzn i druga po udarze
mdbzgu wsrdd kobiet.
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Ryc. 1 Zgony z powodu choréb uktadu krazenia w Polsce (na 100 tys. mieszkan-
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Ryc. 2. Wskaznik umieralnosci (na 100 000 mieszkancéw) z powodu CVD
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mezczyzn wynosita w 2001 r. 64,3 lata, a
kobiet 71,4 i byta o ok. 5 lat krétsza niz w
populacji generalnej. Polski. Aby przeciw-
dziata¢ takiej sytuacji, realizowane sg réz-
ne programy profilaktyczne, ktére jednak
nie sa w petni skuteczne. Swiadczy o tym
wzrost umieralnosci z powodu chordb
uktadu krgzenia w roku 2003 w poréwnaniu
z rokiem 2002 (53,24/10 000 mieszkancow
vs. 54, 35/10 000 mieszkancow).

Wsrod chorob uktadu krgzenia, cho-
roba niedokrwienna serca stanowi jedng
z najczestszych przyczyn hospitalizacji.
Niepokojacy jest tez fakt, ze choroba nie-
dokrwienna serca wystepuje w coraz mtod-
szych grupach wiekowych - stwierdza sie jq
juz w przedziale wieku 20-30 lat. Druga
niekorzystna tendencja to wystepowanie
coraz wiekszej liczby chorych na ch. n. s.
wsrdd kobiet.

W ksztaltowaniu ryzyka sercowo-
naczyniowego, gtdwna role przypisuje sie
klasycznym czynnikom ryzyka, sposréd
ktorych wymienia sie czynniki podlegajace
modyfikacji takie jak: wysoki poziom chole-
sterolu, palenie tytoniu, cukrzyca, otyto$c,
brak aktywnosci fizycznej, zte nawyki zy-
wieniowe oraz stres, a takze te, ktére nie
podlegajg modyfikacji: wiek (dla mezczyzn
3 45 lat, dla kobiet 3 55 lat), pte¢ meska
oraz obcigzenie dziedziczne. Czynniki te sg
przedmiotem badan od wielu lat i sg dos¢
dobrze rozpoznane.

WS$rdd klasycznych czynnikow ryzy-
ka najbardziej rozpowszechniona jest nad-
waga i otytos¢, ktore dotyczg az 52% Pola-
kow (58% mezczyzn i 49% kobiet). Otytos¢
brzuszng na podstawie pomiaru obwodu w
talii stwierdzono u 37% kobiet i 20% mez-
czyzn. W USA jest to jeszcze wiekszy pro-
blem, gdyz az 65,7% dorostej populacji
cierpi na nadwage lub otytosS¢; otytosé
brzuszng stwierdzono tam u 38,3% mez-
czyzn, u 59,9% kobiet (badania NHANES
1999-2002).

Réwniez zaburzenia lipidowe sta-
nowig duzy problem zdrowotny. Stwierdzo-
no je u ponad 50% dorostych Polakow.
Walka z hipercholesterolemig powinna by¢
jednym z podstawowych zadan profilaktyki,
gdyz zredukowanie poziomu cholesterolu o
10% zmniejsza ryzyko zawatu miesnia ser-
cowego 0 50%.

W populacji polskiej duze zagroze-
nie stanowi zarowno bierne jak i czynne
palenie, ze wzgledu na wysokg czestosc
wystepowania tego natogu (ok. 40% doro-
stych Polakéw pali papierosy). Zwigzek
czynnego palenia z rozwojem CVD zostat
odkryty w latach 50-tych. Od tego czasu w
wielu badaniach epidemiologicznych
stwierdzono, ze palenie tytoniu zwieksza
ryzyko choroby niedokrwiennej serca ok.
1,5-2,5-krotnie. W Europie 18% zgondéw z
przyczyn sercowo-naczyniowych to zgony
z powodu palenia. Palenie tytoniu powodu-
je obnizenie stezenia cholesterolu HDL,
wzrost stezenia cholesterolu LDL i trojglice-
rydow, wzrost agregacji ptytek krwi, pod-
wyzszenie poziomu fibrynogenu. Dziata
presyjnie na naczynia prowadzac do roz-
woju nadcisnienia tetniczego.

Wyniki meta-analizy przeprowadzo-
nej w Kilku niezaleznych osrodkach badaw-
czych wykazaty takze zwigzek miedzy
biernym paleniem a chorobami uktadu kra-
zenia. Niedostateczna aktywnos¢ fizyczna
jest ostatnio coraz czesciej rozpatrywanym
czynnikiem, ktéry przyczynia sie do skro-
cenia dtugosci zycia - liczbe przedwcze-
snych zgonow spowodowanych siedzacym
trybem zycia ocenia sie obecnie w USA na
250 000 rocznie. Brak aktywnosci fizycznej
jest zwigzany z podwyzszonym ryzykiem:
otytosci, cukrzycy, nadcisnienia tetniczego,
podwyzszonego poziomu  cholesterolu
frakcji LDL w surowicy co w konsekwencji
prowadzi do rozwoju chorob sercowo-
naczyniowych. W meta-analizie przepro-
wadzonej przez Berlin i Colditz w 1990 r.
oceniono zwigzek miedzy wystepowaniem
choréb uktadu krgzenia a aktywnoscia fi-
zyczng w 27 kohortach (ponad 800 000
os6b badanych). Stwierdzono, ze u oséb
nieaktywnych fizycznie (praca siedzgca +
brak aktywnosci w czasie wolnym) ryzyko
choréb ukfadu krazenia byto ok. dwukrotnie
wyzsze w poréwnaniu z osobami aktywny-
mi fizycznie.

Ostatnio podkresla sie znaczenie
cukrzycy w rozwoju choréb ukfadu serco-
wo-naczyniowego. Cukrzyca stanowi po-
wazny problem zdrowotny o zasiegu $wia-
towym ze wzgledu na stale rosngcg liczbe
zachorowan, réwniez w grupie oséb mio-
dych. Aktualnie choroba ta wystepuje u
okoto 150 milionoéw ludzi, a szacuje sie, ze
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w roku 2010 bedzie dotyczy¢ juz okoto 250
— 300 milionéw, co wedtug niektorych auto-
row zyskuje miano epidemii. Zgodnie z
wynikami badan Polkard 2002, na cukrzyce
choruje 6% dorostych Polakéw, u 25% cho-
rych z nowo wykrytg cukrzycg typu 2
stwierdzono chorobe wiencowa.
W populacji polskiej u oséb powyzej 20
roku zycia az 2 min ma uposledzong tole-
rancje glukozy, a 2 min oséb ma rozpozna-
ng cukrzyce typu 2. U oséb z cukrzycg
czesciej wystepujg bezobjawowe niedo-
krwienia serca, bezbdlowe postacie zawatu
serca oraz powikfania zawatu i nagte zgony
sercowe.

Nadcisnienie tetnicze, podobnie jak
cukrzyca jest jednoczesnie chorobg i czyn-
nikiem ryzyka innych choréb uktadu serco-
wo-naczyniowego, w tym zawatu miesnia
sercowego. Ocenia sie, ze na nadcisnienie
tetnicze choruje 8,6 min dorostych Pola-
kéw, 9 min ma wysokie prawidtowe cisnie-
nie (cisnienie skurczowe 120-139 mm Hg,
rozkurczowe 80-89 mm Hg) atylko 1 min
jest leczony skutecznie. Niepokojacy jest
fakt, ze az co trzecia osoba nie wie
o swojej chorobie. Tymczasem redukcja
cisnienia rozkurczowego tylko o 3 mm Hg
zmniejsza o 29% liczbe udaréw mézgu i o
17 % liczbe przypadkéw choroby wienhco-
wej.

Omowione, klasyczne czynniki ryzy-
ka CVD tlumacza jednak zaledwie 50%
przypadkéw zachorowan. Poszukiwanie
innych przyczyn (np. zwigzanych z warun-
kami pracy) wydaje sie wiec istotnym pro-
blemem zaréwno teoretycznym jak i prak-
tycznym. Z badan epidemiologicznych wy-
nika, ze istnieje ok. 200 innych czynnikéw,
w tym takze zawodowych i Srodowisko-
wych, ktére mogq by¢ odpowiedzialne za
powstanie i rozwéj chordb uktadu sercowo-
naczyniowego.

Identyfikacji czynnikéw ryzyka CVD
zwigzanych z praca, dokonuje sie w dwoja-
ki sposdb: poprzez poszukiwanie okreslo-
nych zawoddéw, w ktérych wystepuje
zwiekszone ryzyko zapadalno$ci i umieral-
nosci z powodu CVD, albo poprzez poszu-
kiwanie poszczegolnych czynnikow Srodo-
wiskowych odpowiedzialnych za powsta-
wanie CVD.

W$&réd zawodowych czynnikow ry-
zyka choroby niedokrwiennej serca wymie-
nia sie najczesciej:

nadmierny wysitek fizyczny,

prace zmianowg (zwtaszcza nocng) za-
ktdcajgca rytm biologiczny,

niekorzystne czynniki psychospoteczne
takie jak: stres (znaczna odpowiedzial-
nos¢ zawodowa, konflikty miedzyludz-
kie, obawa przed utratg pracy, odpowie-
dzialnos¢ za zdrowie i zycie ludzi itp.),
nadmierne obcigzenie praca,

ekspozycje zawodowa na czynniki che-
miczne: tlenek wegla, arsen, disiarczek
wegla, otdéw, alifatyczne nitraty, dinitro-
glikol etylenowy,

goracy mikroklimat.

Natomiast zawodowe czynniki ryzy-
ka nadcisnienia tetniczego to przede
wszystkim:

praca wymagajgca wzmozonego napie-
cia emocjonalnego — wysoki poziom
stresu zawodowego

nadmierny wysitek fizyczny
praca zmianowa i akordowa

ekspozycja zawodowa na kadm, disiar-
czek wegla, otdw

ekspozycja zawodowa na hatas
praca w zimnym mikroklimacie

Wprowadzanie nowych technologii
ograniczylo wprawdzie narazenie na nie-
ktére czynniki chemiczne np. dwusiarczek
wegla, ale konsekwencje pracy w szkodli-
wych warunkach moga wystepowaé przez
wiele lat od jej zakohczenia. Postep tech-
niczny niesie jednoczesnie ze sobg nowe
zagrozenia. W zwigzku z rozwojem nowych
technologii coraz wiecej obaw budzi dzia-
tanie na uktad krgzenia pol elektromagne-
tycznych o réznych czestotliwosciach.
Ostatnio duzo uwagi pos$wieca sie tez ba-
daniu wptywu zanieczyszczeh powietrza, w
tym pytdw drobnoczasteczkowych, na roz-
woj chordb uktadu krazenia.

Nowe trendy w gospodarce i zmie-
niajgce sie warunki pracy sprawiajg, ze
pojawiajg sie nowe zagrozenia zwigzane z
organizacjg pracy, wsrdd nich praca z du-
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zym obcigzeniem nerwowo-emocjonalnym
(stres), rézne formy pracy zmianowe;j, pra-
ca z duzym obcigzeniem statycznym, praca
siedzgca, wydtuzony czas pracy itp.

Poznanie tych czynnikow i okresle-
nie ich zwigzku z zaistniatymi chorobami
uktadu krgzenia ma istotne znaczenie. In-
terpretacja wynikéw badan stwarza jednak
wiele trudnosci, gdyz zazwyczaj pracowni-
cy narazeni sg jednocze$nie na wiele
czynnikow potencjalnie szkodliwych. Ich
dziatanie na organizm polega nie zawsze
na zwyktym sumowaniu sie, ale moze wy-
wotywac wielokrotne, trudne do okreslenia
wzmocnienie efektu. Z tego wzgledu po-
trzebne sg kompleksowe, wieloosrodkowe
badania, obejmujgace bardzo duze grupy
oséb, w ktérych mozna byloby przesledzic¢
interakcje miedzy poszczegolnymi czynni-
kami Srodowiska pracy i klasycznymi czyn-
nikami ryzyka choréb ukfadu krgzenia oraz
ich dziatanie na uklad sercowo-
naczyniowy. Préby takich badan byty juz
podejmowane. W Finlandii przeprowadzo-
no 6-letnig obserwacje kohorty pracowni-
kow (1806 osob) zatrudnionych w systemie
zmianowym i oceniano wplyw tacznego
dziatania takiej pracy oraz klasycznych
czynnikdw ryzyka (palenie, otytos¢, brak
aktywnosci fizycznej, poziom lipidéw) na
uktad krazenia. Stwierdzono, ze u pracow-
nikbw zmianowych ryzyko byto zwielokrot-
nione i zalezne od liczby klasycznych
czynnikdw ryzyka. Natomiast zaleznosci
takiej nie obserwowano u pracownikéw
dziennych. Wyniki tego badania dowodzg
jak duzg role odgrywajg czynniki zawodo-
we w ksztaltowaniu ryzyka choréb ukfadu
krazenia. Wyniki opublikowanych w 2006
roku, 13 letnich badan prospektywnych
tego samego zespotu autoréw, wskazujg
ponadto, Ze jednoczesne dziatanie kilku
czynnikow zawodowych zwieksza ryzyko
wystepowania choroby niedokrwiennej ser-
ca w porownaniu z dziataniem pojedyncze-
go, lub dwdch czynnikéw. Analizowano
wplyw pracy zmianowej, wysitku fizycznego
i narazenia na hatas (staty lub impulsowy)
w grupie 1804 pracownikow. Stwierdzono,
ze dla 3 czynnikbw RR wynosito 2,21
(p<0,01) i byto istotnie wieksze w poréwna-
niu z ryzykiem dla pojedynczego czynnika
lub dwoch czynnikéw (np. praca zmianowa

+ praca fizyczna; RR=1,5, p=0,03; hatas +
praca fizyczna; RR=1,44, p=0,06).

Wyniki dotychczasowych badan
wskazuja, ze gdyby ze sSrodowiska pracy
usuna¢ wszystkie szkodliwe czynniki to
51% mezczyzn i 55% kobiet mogtoby
uniknaé choréb uktadu krazenia.

Identyfikacja zawodowych i $rodo-
wiskowych czynnikédw oraz badanie me-
chanizméw ich dziatania pozwoli przygoto-
wac dziatania profilaktyczne co w konse-
kwencji wptynie na zmniejszenia zachoro-
walnosci i umieralnosci z powodu choréb
uktadu krazenia.

Dotychczasowe programy badaw-
cze i profilaktyczne skupiajg sie jednak
wytacznie na klasycznych czynnikach ryzy-
ka i mimo pozytywnej roli jakg odgrywajg w
prewencji CVD nie mogg by¢ w pemni sku-
teczne.

Dane o sytuacji epidemiologicznej w
zakresie choréb uktadu krazenia nie zawie-
rajg informacji o rozpowszechnieniu choréb
uktadu krgzenia w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy i czynnikdw szkodli-
wych wystepujacych w miejscu pracy, gdyz
wywiad lekarski nie obejmuje tych zagad-
nien. Dlatego potrzebne sg badania, ktore
pozwolityby okreslic zwigzek miedzy zaist-
niatym zawatem a warunkami pracy (rodzaj
i ciezkos¢ pracy, narazenie na czynniki
chemiczne, fizyczne, stres) i czynnikami
Srodowiskowymi, a takze zwigzek miedzy
klasycznymi czynnikami ryzyka CVD a
czynnikami Srodowiska pracy. Wyniki ta-
kich badan bytyby podstawg do opracowa-
nia skuteczniejszej profilaktyki chordéb
uktadu krazenia.

Choroby uktadu ruchu

Zaburzenia miesniowo-szkieletowe
(ang. musculoskeletal disorders, MSD) to
zbiorcze okreslenie ponad 200 roznych
choréb, w tym: boléw plecow, a takze
uszkodzenia miesni, stawow i Sciegien.
Schorzenia i dolegliwosci uktadu miesnio-
wo-szkieletowego stanowig obecnie jednag
z najwazniejszych przyczyn niezdolnosci
do pracy i ograniczenia aktywnosci zarow-
no zawodowej jak i pozazawodowej. Scho-
rzenia te sg dos¢ powszechne i wystepujg
u okoto dziewiecdziesieciu procent oséb po
50 roku zycia. Stanowig 1,5%-2% wszyst-
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kich porad lekarskich. Szczegdlnie czesto
wystepujg wsrod: gornikéw, dokerdéw, pra-
cownikdw budownictwa, lesnictwa, rolni-
kow, pielegniarek, stomatologow, kierow-
céw i motorniczych.

MSD sg schorzeniami ,drogimi” ze
wzgledu na wigzace sie z nimi koszty bez-
posrednie z tytutu ubezpieczen, odszkodo-
wan, obstugi medycznej i administracyjne;j
oraz koszty posrednie wynikajgce ze spad-
ku wydajnosci.

Do powstawania MSD moga przy-
czyniac sie rozne grupy czynnikow, w tym:

czynniki fizyczne i biomechaniczne,

czynniki organizacyjne i psychospotecz-
ne,

czynniki osobnicze.
Moga one dziata¢ oddzielnie lub tgcznie
Zawodowe czynniki ryzyka MSD:
obcigzenia statyczno-dynamiczne,

diugotrwata praca w pozycji jednostron-
nie obcigzajacej kregostup,

diugotrwata praca siedzaca,

praca w niekorzystnych warunkach mi-
kroklimatycznych zwtaszcza w chiodzie
i wilgoci,

niedostosowanie ergonomiczne stano-
wiska pracy do wykonywanych czynno-
$ci.

Wszystkie elementy ukfadu ruchu
narazone sg na wptyw szkodliwych czynni-
kéw, ktére mogg doprowadzi¢ do zaburze-
nia ich funkcji lub trwatego uszkodzenia.
Rozwijajg sie wtedy rozne schorzenia na-
rzadu ruchu, wymagajace odpowiedniego
leczenia farmakologicznego czy chirurgicz-
nego i - na ogot - diugotrwatej rehabilitacji.
Moga tez prowadzi¢ do trwatego kalectwa.
MSD to obnizenie sprawnosci struktur or-
ganizmu, takich jak miesnie, stawy, Scie-
gna, wiezadta, nerwy obwodowe lub na-
czynia krwiono$ne (zmiany umiejscowio-
ne), spowodowane Ilub nasilajgce sie
przede wszystkim wskutek wykonywania
pracy i dziatania srodowiska, w ktorym pra-
ca jest wykonywana.

Wiekszos¢ MSD zwigzanych z pra-
cq to zaburzenia przewlekle, narastajgce,

wynikajace z powtarzajgcego sie narazenia
na duze lub mate przecigzenia w dtugim
okresie.

Moga to by¢ réwniez ostre urazy ta-
kie jak ztamania, ktére zdarzajg sie pod-
czas wypadku.

Zaburzenia te najczesciej dotyczg
kregostupa, szyi, ramion i kohczyn gor-
nych, rzadziej kornczyn dolnych

W 2004 roku 29% pracujgcych w
krajach Unii Europejskiej uwazato, ze praca
stwarza zagrozenie dla ich zdrowia i bez-
pieczenstwa. Wiekszos¢ z nich wigzata z
praca nastepujace dolegliwosci:

béle kregostupa (33%)

stres psychiczny (28%)

ogolne zmeczenie (23%)

bole miesni karku i barkéw (23%)

Bole kregostupa w wiekszosci przy-
padkéw sg rezultatem, trwajacych przez
wiele lat, roznych form przecigzen, wsrod
ktérych na szczegdélng uwage zastugujg
tzw. przecigzenia cywilizacyjne wystepuja-
ce zarébwno w pracy jak i zwigzane z ak-
tywnoscig pozazawodowa.

Tego rodzaju dolegliwosci szcze-
godlnie czesto obserwuje sie w grupach
zawodowych, w ktérych ze wzgledu na
sposob wykonywania pracy kregostup pod-
lega roznorodnym obcigzeniom.

Nalezy podkreslic, ze MSD to nie
tylko dolegliwo$ci fizyczne, poniewaz stan
chorego wptywa takze na jego sprawnosc
intelektualng, m.in.: wytrzymato$¢, koncen-
tracje i nastrgj.

Podsumowanie

Duze nasilenie chordb zwigzanych
z pracg w populacji polskiej wskazuje, ze
konieczne jest podjecie szerokiej akcji in-
formacyjnej skierowanej zaréwno do leka-
rzy réznych specjalnosci, do pracownikow i
pracodawcow, a takze do organdéw decy-
zyjnych, ktérej celem bytoby uswiadomie-
nie znaczenia czynnikdw srodowiskowych i
zawodowych w ksztattowaniu ryzyka cho-
réb cywilizacyjnych i konieczno$ci podjecia
dziatan zapobiegawczych. Uwzglednienie
roli czynnikédw zawodowych w programach
profilaktycznych pozwoli w konsekwencji
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Dzien pamieci ofiar wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

obnizy¢ zachorowalnoS¢ i umieralnos¢ z zosta¢ upowszechnione w celu skutecz-
powodu tych choréb w populacji pracujace;j. niejszej profilaktyki. Rozpoznanie tych pro-
bleméw bedzie jednym z celéw programu
operacyjnego ,Kapitat ludzki”, ktérego re-
alizacje rozpoczynamy obecnie
w Instytucie Medycyny Pracy.

Skutecznym rozwigzaniem bytoby
objecie dziataniami profilaktycznymi okre-
Slonych grup zawodowych, ktére majg spe-
cyficzny profil zagrozen (np. kierowcy). W

Polsce brak jest danych o rozpowszech- - Alicja Bortkiewicz, dr hab. n. med. Kie-
nieniu chorob ukfadu krazenia i innych cho- rownik Zaktadu Fizjologii Pracy i Ergo-
rob zwigzanych z pracg w zaleznosci od nomii Instytutu Medycyny Pracy im. prof.
rodzaju i charakteru wykonywanej pracy. J. Nofera w todzi; Ewa Wagrowska-
Dotychczas nie okreslono tez zawodow, w Koski, dr n. med. Krajowy Konsultant w
ktérych ryzyko wystepowania tych choréb dziedzinie medycyny pracy

jest najwyzsze. Nie ma tez przygotowanych
rozwigzan organizacyjnych, ktére mogtyby

2008 - ROK JANA PAWELA I

OD POCZATKU Z JANEM PAWLEM Il

W siedzibie NSZZ "Solidarnos¢" w Gdansku mozna oglgda¢ wystawe przygotowang
w ramach Roku Jana Pawia Il pod tytutem "Od poczatku z Janem Pawtem II". Wystawa zo-
stata otwarta podczas posiedzenia Komisji Krajowej, ktére miato miejsce wczoraj w Gdan-
sku. Wystawa jest zorganizowana w ramach Roku Jana Pawta Il ogtoszonego przez NSZZ
"Solidarnosé". Na wystawe skiadajq sie zdjecia ilustrowane stowami Ojca Swietego. Cato$é
stanowi kronike spotkan "Solidarnosci" z Janem Pawtem Il od 1980 r. az do $mierci i pogrze-
bu. Fotografie pochodzg z réznych zrodet: zbioréw Leszka Biernackiego, Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢" i L'Osservatore Romano.

Wystawe mozna ogladaé od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 - 16.00 na
pierwszym i drugim pietrze w budynku NSZZ "Solidarnos¢" przy ul. Waty Piastowskie
24.

2008 - ROK JANA PAWHA II
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,oolidarnos¢ jest wpisana w sama nature
ludzkiej pracy”

15 czerwca 1982, Genewa, 68 Sesja Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Przemoéwienie Jana Pawlia Il
Hotd pracy ludzkiej

[...] 2. Zwracajac sie do was, Panie
i Panowie, pragne przede wszystkim za
waszym posrednictwem oddac¢ hotd ludz-
kiej pracy, bez wzgledu na jej nature i bez
wzgledu na to, gdzie jest ona w Swiecie
wykonywana; hotd wszelkiej pracy oraz
kazdemu mezczyznie i kazdej kobiecie,
ktorzy ja wykonuja, nie czynigc roznicy
miedzy jej specyficznymi cechami: miedzy
praca ,fizyczng” czy umystowq; jak tez nie
czynigc roznicy miedzy jej szczegdlnymi
celami: czy chodzi o prace ,tworczg” czy
tez ,odtworczg”, czy chodzi o badania teo-
retyczne stwarzajgce podstawy dla pracy
innych, czy o prace kierownicze lub prace
robotnikdw, wykonujacych zadania ko-
nieczne dla realizacji ustalonych progra-
mow. W kazdej ze swych postaci praca ta
zastuguje na szczegodlny szacunek, ponie-
waz za kazdg pracg stoi zawsze jej zywy
podmiot: osoba ludzka. Stad praca bierze
swg wartosc i godnosc.[...]

Praca nie tylko nosi znamie czio-
wieka, ale w pracy cztowiek odkrywa sens
swojej egzystencji: we wszelkiej pracy po-
jetej jako ludzka dziatalno$é¢, bez wzgledu
na to, jaki jest jej konkretny charakter, jakie
sgq okolicznosci, w ktérych ta dziatalnosc
jest wykonywana. Praca zawiera ,ten pod-
stawowy wymiar ludzkiego bytowania, z
ktérego zycie cztowieka jest zbudowane na
co dzien, z ktérego czerpie wtasciwg sobie
godnos¢ — ale w ktérym zawiera sie zara-
zem nieustajgca miara ludzkiego trudu,
cierpienia, a takze krzywdy i niesprawiedli-
wosci, siegajacych gteboko w zycie spo-
teczne w obrebie poszczegdlnych narodow
i w zakresie miedzynarodowym” ( Laborem
exercens, n. 1). [...]

Solidarnos¢ swiata pracy

5. Problemy pracy — problemy, ktore
majg swoj oddzwiek w tylu dziedzinach
zycia i na wszystkich jego ptaszczyznach:
jednostkowej, rodzinnej, narodowej i mie-

dzynarodowej — posiadajg jedng ceche
charakterystyczng, ktora jest zarazem wy-
mogiem, jak i programem; jest nig solidar-
nos¢, na ktorg chciatbym dzis, wobec was,
potozy¢ nacisk. Sadze, ze powinienem
wam przedstawi¢ te rozwigzania przede
wszystkim dlatego, ze solidarnos¢ jest na
rézny sposéb wpisana w samg nature
ludzkiej pracy, ale takze ze wzgledu na
cele waszej organizacji, a zwtaszcza du-
cha, ktéry jg ozywia. Duch, w jakim Mie-
dzynarodowa Organizacja Pracy petnita
swojg misje od samego poczatku, to duch
uniwersalizmu, majacy oparcie w podsta-
wowej rownosci narodéw i rownosci ludzi,
ktéra jest pojmowana zarazem jako punkt
wyjscia, jak i punkt dojscia wszelkiej polityki
spotecznej. Jest to takze duch humanizmu,
starajacego sie rozwijaé wszelkie poten-
cjalne zdolnosci cztowieka, zarobwno mate-
rialne, jak i duchowe, Jest to wreszcie duch
wspolnoty, z powodzeniem, odzwierciedlo-
ny w waszej tréjcztonowej strukturze. W tej
sprawie moge tylko powtérzy¢ stowa wy-
powiedziane tutaj przez Pawta VI w czasie
jego wizyty w r. 1969: ,Waszym oryginal-
nym i organicznym narzedziem dziatania
jest potgczenie trzech sit dziatajacych w
ludzkiej dynamice wspoétczesnej pracy:
ludzi rzgdzacych, pracodawcow i pracow-
nikow. Zas wasza metodg — stanowigca
odtad typowy wzorzec — jest harmonizowa-
nie trzech sit, tak by sie juz sobie nie prze-
ciwstawiaty, lecz wspotdziataty w odwaznej
i owocnej wspotpracy, poprzez staty dialog
prowadzony dla studiowania i rozwigzywa-
nia wcigz rodzacych sie i odnawiajacych
problemoéow”. (Przeméwienie do OiT, 10
czerwca 1969, n 15).

Fakt uznania, ze problemy pracy
winny by¢ rozwigzywane poprzez zaanga-
zowanie wszystkich  zainteresowanych
stron, na drodze pokojowych rokowan, ma-
jacych na celu dobro cztowieka pracy i po-
koj spoteczny, Swiadczy, ze jesteScie Swia-
domi potrzeby solidarnosci, ktéra was jed-
noczy we wspolnym wysitku ponad istnie-
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jacymi rozbieznosciami oraz podziatami,
jaki zawsze mogg wystapic. [...]

Praca: sens ludzkiego zycia

7. Podstawowa przyczyna, dla kto-
rej proponuje wam temat solidarnosci, lezy
zatem w samej naturze pracy ludzkiej. Pro-
blem pracy jest nadzwyczaj Scisle zwigza-
ny z problemem sensu ludzkiego zycia.
Dzieki tej wiezi praca staje sie problemem
natury duchowej i jest nim rzeczywiscie. To
stwierdzenie w niczym nie umniejsza in-
nych aspektow pracy, aspektdw — mozna
powiedzie¢ — tatwych wymiernych, z ktory-
mi faczg sie rézne struktury i dziatania o
charakterze ,zewnetrznym”, na ptaszczyz-
nie organizacji: przeciwnie, to samo stwier-
dzenie pozwala umiesci¢ prace ludzka,
jakkolwiek by byla wykonywana przez
cztowieka, wewnatrz cziowieka, to jest w
najgtebszym poktadzie jego cziowieczen-
stwa, w tym, co jest mu wtasciwe, w tym,
co sprawia, ze jest on cztowiekiem, auten-
tycznym podmiotem pracy. Przeswiadcze-
nie, ze miedzy pracg kazdego cziowieka i
ogolnym sensem ludzkiej egzystencji ist-
nieje istotna wiez, lezy u podstaw chrzesci-
jahnskiej doktryny o pracy, mozna powie-
dzie¢: u podstaw ,ewangelii pracy” — prze-
nika ona na rozny sposéb nauczanie i dzia-
talnos¢ Kosciota na kazdym etapie jego
misji poprzez catg historie. ,Nigdy wiecej
praca przeciw pracownikowi, ale zawsze
praca... w stuzbie cztowieka™ warto jesz-
cze dzisiaj powtorzy¢ te stowa, wypowie-
dziane tutaj trzynascie lat temu przez pa-
pieza Pawta VI. [...] Wiez miedzy pracg a
sensem ludzkiej egzystencji Swiadczy zaw-
sze o tym, ze cztowiek nie ulegt alienacji z
powodu swej pracy, ze nie zostat zniewo-
lony. Przeciwnie, wiez ta potwierdza, ze
praca stata sie sojusznikiem jego cziowie-
czenstwa, ze pomaga mu zy¢ w prawdzie i
wolnosci: w wolnosci budowanej na praw-
dzie, ktéra mu pozwala prowadzi¢ zycie w
petni godne cztowieka.

Konieczna jest nowa solidarnos¢ oparta
na pracy

8. W obliczu krzyczacych niespra-
wiedliwosci, ptynacych z systeméw ostat-
niego stulecia, robotnicy, zwlaszcza w
przemysle, zareagowali, odkrywajac ponad
wspoblng nedza site, jak przedstawia zorga-
nizowane dziatanie. Bedac ofiarami tych

samych niesprawiedliwosci, zjednoczyli sie
we wspolnym dziataniu. W encyklice o pra-
cy ludzkiej nazwatem te reakcje ,stuszng
reakcjg spoteczng”; sytuacja ta ,wyzwolita
wielki zryw solidarnosci pomiedzy ludzmi
pracy, a przede wszystkim pomiedzy pra-
cownikami przemystu. To wezwanie do
solidarnosci i wspolnego dziatania skiero-
wane do ludzi pracy — przede wszystkim
wycinkowej, monotonnej pracy w zakia-
dach przemystowych, ktéra ograniczata
osobowos¢ ludzkg na rzecz panujacej nad
niag maszyny — posiadato swojg doniostg
warto$¢ i wymowe z punktu widzenia etyki
spotecznej. Byla to reakcja przeciwko de-
gradacji cztowieka jako podmiotu pracy...
Taka reakcja potaczyta swiat robotniczy we
wspolnocie wielkiej solidarnosci” (Laborem
exercens, n. 8). Pomimo osiggnietej do
tego czasu poprawy sytuacji, pomimo
wiekszego i bardziej skutecznego w wielu
krajach poszanowania podstawowych praw
ludzi pracy, rézne systemy, w oparciu o
ideologie i 0 wladze, tolerujg istnienie ja-
skrawych niesprawiedliwosci, badz tez
stworzyty nowe niesprawiedliwosci. Ponad-
to, wzrost sSwiadomosci spotecznej spra-
wiedliwosci pozwolit ujawni¢ nowe sytuacje
niesprawiedliwosci, ktore ze wzgledu na
swoj zasieg geograficzny lub tez pogarde
dla niezbywalnej godnosci osoby ludzkiej
stanowig prawdziwe wyzwanie dla ludzko-
Sci. Trzeba dzis wykué nowg solidarnosg,
opartg na prawdziwym znaczeniu pracy
ludzkiej. Bowiem tylko dzieki stusznej kon-
cepcji pracy bedzie mozna okresli¢ cele, do
ktérych winna dazy¢ solidarnosé, oraz réz-
ne formy, jakie winna przybierac.

Solidarnosé¢ na rzecz sprawiedliwosci
spolecznej

9. Swiat pracy, Panie i Panowie,
jest Swiatem wszystkich mezczyzn i
wszystkich kobiet, ktérzy przez swa dzia-
talnos¢ starajg sie odpowiedzie¢ na powo-
tanie do czynienia sobie ziemi poddane;j,
dla dobra wszystkich. Solidarnos¢ swiata
pracy bedzie wiec solidarnoscia, ktéra roz-
szerzy horyzonty, by wraz z interesem jed-
nostek i poszczegoinych grup obja¢ dobro
wspolne catej spotecznosci, tak na ptasz-
czyznie narodowej, jak i miedzynarodowe;j i
planetarnej. Bedzie to wiec solidarnos¢ dla
pracy, ktora sie objawia w walce o spra-
wiedliwosé i o prawde spotecznego zycia.
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Jakie bowiem bytoby usprawiedliwienie
solidarnos$ci, ktéra wyczerpywataby sie w
walce i w bezkompromisowej opozycji
wzgledem innych, w walce przeciw innym?
Oczywiscie, walka o sprawiedliwo$¢ nie
moze pomija¢ stusznych interesow jakich$
grup zawodowych albo pracownikéw
szczegolnie dotknietych przez pewne formy
niesprawiedliwosci. Nie moze tez ona za-
poznawac istnienia napie¢ miedzy grupami,
grozacych przeksztatceniem sie w otwarte
konflikty. Prawdziwa solidarno$¢ ma na
celu walke o sprawiedliwy tad spoteczny,
ktory by mogt wehtongé wszystkie napiecia
i w ktorym konflikty — tak na szczeblu grup
spotecznych, jak i narodéw — mogtyby ta-
twiej znalez¢ rozwigzanie. Aby zbudowaé
Swiat sprawiedliwosci i pokoju, solidarno$¢
musi obali¢ podstawy nienawisci, egoizmu i
niesprawiedliwoéci, zbyt czesto wynoszone
do godnosci zasad ideologicznych czy, tez
zasadniczych praw zycia spotecznego. W
ramach tej samej wspodlnoty pracy solidar-
no$¢ prowadzi raczej do odkrycia wymo-
géw jednosci tkwigcych w naturze pracy,
niz tendencji do dzielenia i przeciwstawia-
nia. Solidarnos¢ sprzeciwia sie pojmowaniu
spoteczehnstwa w kategoriach walki ,prze-
ciw”, zas stosunkéw spotecznych w katego-
riach bezkompromisowego przeciwstawia-
nia klas. Solidarnos¢, ktéra swoj poczatek i
swojq site bierze z natury pracy ludzkiej, a
wiec z prymatu osoby ludzkiej nad rzecza-
mi, bedzie umiata tworzy¢ narzedzie dialo-
gu i wspotpracy, pozwalajgce rozwigzywac
sprzecznosci bez dgzenia do zniszczenia
przeciwnika. Nie, twierdzenie, ze mozna
Swiat pracy uczyni¢ swiatem sprawiedliwo-
Sci, nie jest utopia.

Solidarnos¢ bez granic

10. Ludzka potrzeba obrony rze-
czywistosci pracy i uwolnienia tej pracy od
wszelkiej ideologii, azeby na nowo ukazac
prawdziwy sens ludzkiej aktywnosci, ujaw-
nia sie w sposob szczegodlny wowczas,
kiedy rozwaza sie Swiat pracy i solidarnosc,
ktérej on sie domaga, w kontekscie mie-
dzynarodowym. Problem cziowieka pracy
jawi sie dzis w perspektywie sSwiatowe;j,
ktorej nie mozna juz nie bra¢ pod uwage.
Wszystkie wielkie problemy cztowieka w
spofeczenstwie sg dzis problemami Swia-
towymi! Trzeba je rozwaza¢ w skali catego
Swiata, oczywiscie w duchu realizmu, ale

takze w duchu nowatorskim i krytycznym.
Czy to, gdy chodzi o problemy zasobow
naturalnych, rozwoju czy tez zatrudnienia,
odpowiednie rozwigzania znalezé mozna
jedynie uwzgledniajac perspektywe mie-
dzynarodowa. Juz 15 lat temu, w r. 1967,
Pawet VI pisat w encyklice Populorom pro-
gressio: ,Dzi$, naczelnym faktem, z ktore-
go kazdy musi zdawaé sobie sprawe, jest
to, ze kwestia spofteczna nabrata charakte-
ru Swiatowego”. Od tego czasu wiele wyda-
rzen nadato temu twierdzeniu jeszcze
wiekszg oczywistos¢, Swiatowy kryzys
ekonomiczny, ze swymi reperkusjami we
wszystkich regionach globu, zmusza nas
do uznania, ze horyzont tych problemow
staje sie coraz bardziej horyzontem sSwia-
towym. Setki milionéw ludzi gtodujacych
lub niedozywionych, ktérzy takze majq
przeciez prawo wydoby¢ sie z ubdstwa,
winny nam uzmystowic, ze odtad rzeczywi-
stoscig podstawowg jest cata ludzkos$é.
Istnieje dobro wspdlne, ktére nie moze juz
sie ogranicza¢ do mniej lub wiecej zadowa-
lajagcego kompromisu pomiedzy poszcze-
gélnymi zadaniami czy tez wymaganiami
czysto ekonomicznymi. Konieczne sg nowe
wybory etyczne; musi uksztattowac sie no-
wa Swiadomos$¢ swiatowa; kazdy cziowiek,
nie wyrzekajac sie swej przynaleznosci i
swego zakorzenienia we wiasnej rodzinie i
wlasnym narodzie, ani tez zobowigzan,
ktére stad wynikaja, musi uwazac sie za
cztonka tej wielkiej rodziny: wspdlnoty
Swiatowej. Innymi stowy, Panie i Panowie,
w pracy widzianej w kontekscie Swiatowym
trzeba zaréwno odkry¢é nowe znaczenie
pracy ludzkiej, jak i — w konsekwencji —
okreslic nowe zadania. Znaczy to takze, ze
dobro wspdlne w skali swiatowej domaga
sie nowej solidarnosci bez granic.[...]

Solidarnos¢ z praca: problem
bezrobocia

11. Solidarnosé¢ swiata pracy, ludzi
pracy, wyraza sie w rézny sposob. Jest ona
solidarnoscia ludzi pracy miedzy sobag; jest
takze solidarnoscig z ludzmi pracy; jest
przede wszystkim, w swej najgtebszej rze-
czywistosci, solidarnoscig z praca, pojmo-
wang jako podstawowy wymiar ludzkiej
egzystencji, od ktérego zalezy takze sens
samej tej egzystencji. Tak pojmowana soli-
darnos¢ rzuca szczegolne sSwiatto na pro-
blem zatrudnienia, ktéry stat sie jednym z
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naczelnych probleméw, wspdtczesnego
spoteczenstwa. Zbyt czesto zapomina sie,
jak bardzo dramatyczny bywa ten problem
dla robotnikow, zwtaszcza gdy nie otrzymu-
ja zadnej pomocy ze strony spoteczenstwa;
dramatyczny dla wszystkich krajéw rozwija-
jacych sie i to od dawna; dramatyczny dla
ludnosci rolniczej, ktorej sytuacja jest cze-
sto tak trudna, czy to gdy zostajg na wsi,
ktéra potrzebuje coraz mniej rgk do pracy,
czy tez gdy usitujg w miescie znalez¢ prace
trudng do uzyskania; dramatyczny wresz-
cie dla pracownikow umystowych, w roz-
nych kategoriach i réznych sektorach swia-
ta pracy, zagrozonych ryzykiem nowej for-
my proletaryzacji, gdy ich specyficzny
wktad przestaje by¢é oceniany zgodnie ze
swg wartoscig, z powodu przemian syste-
mow spotecznych czy tez warunkdw zycia.

Wiadomo, ze przyczyny niedobro-
wolnego bezrobocia mogg by¢ i sg istocie
rozliczne i réznorodne. Jedng z tych przy-
czyn jest, by¢ moze, doskonalenie narzedzi
produkcji, ktére stopniowo ogranicza bez-
posredni wkfad cztowieka w procesie pro-
dukcyjnym. Ta sytuacja stawia nas wobec
nowej antynomii, ktéra zagraza przeciw-
stawieniem pracy ludzkiej ,kapitatowi”, ro-
zumianemu jako catos¢ srodkow produkcii,
obejmujgca zasoby naturalne oraz $rodki,
za pomocg ktorych cztowiek przywtaszcza
sobie te bogactwa darmo otrzymane i
przeksztatca je stosownie do swych po-
trzeb. [...] Rozwigzania nalezy szukaé w
solidarnosci z praca, to jest przyjmujac
zasade prymatu pracy ludzkiej nad Srod-
kami produkcji, prymatu osoby pracownika
nad wymaganiami produkcji czy tez nad
czysto ekonomicznymi prawami.

Osoba ludzka stanowi pierwsze i
ostateczne kryterium przy planowaniu za-
trudnienia, solidarnos¢ z pracg stanowi
wyzszy motyw we wszelkich poszukiwa-
niach rozwigzan i otwiera nowe pole dla
ludzkiej pomystowosci i wielkodusznosci.

Solidarnos¢ i mtodziez bez pracy

12. Z tej to przyczyny o$mielitem sie
powiedzie¢ w encyklice Laborem execens,
ze bezrobocie “jest w kazdym wypadku
jakims ztlem, a przy pewnych rozmiarach
moze stac sie prawdziwg kleskg spoteczna.
Problem bezrobocia staje sie problemem
szczegolnie bolesnym woéwczas, gdy zosta-

ja nim dotknieci przede wszystkim mtodzi”
(n. 18). Z wyjatkiem nielicznych krajow
uprzywilejowanych, ludzkos¢ przezywa
obecnie bolesne doswiadczenie tej smutnej
rzeczywistosci. Czy zdajemy sobie w petni
sprawe z dramatu, jakim jest to dla tak wie-
lu miodych, ktérych “szczera wola pracy,
gotowos¢ podjecia wtasnej odpowiedzial-
nosci za rozwoj ekonomiczny i spoteczny
spoteczehstwa rodzi przykrg frustracje”
(tamze)? Czy mozna pogodzi¢ sie z sytu-
acja, ktéra grozi, ze mtodzi znajdg sie bez
perspektywy znalezienia pracy, i ktéra w
kazdym razie, moze wycisng¢ pietno na ich
catym zyciu? Chodzi tu o problem ztozony,
dla ktérego nie ma fatwych rozwigzan, ani
tez na pewno rozwigzan jednakowych dla
wszystkich sytuacji i wszystkich regiondw.
Dyrektor Generalny stusznie podkreslit to w
swoim sprawozdaniu, przedstawionym na
obecnej, 68 sesji Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy; w toku waszych obrad na
pewno te problemy bedg poruszane w catej
ich zlozonosci. Poszukiwanie rozwigzan,
czy to na szczeblu jednego narodu, czy tez
catej wspolnoty swiatowej, musi opierac sie
o kryterium pracy ludzkiej, rozumianej jako
prawo i obowigzek dla wszystkich, pracy
ludzkiej, ktdra wyraza godnos¢ osoby ludz-
kiej, a nawet ja wzmacnia. Ponadto, po-
szukiwanie rozwigzan powinno by¢ oparte
o0 powszechng solidarnos¢. Tak, i tu soli-
darnosc¢ jest kluczem do problemu zatrud-
nienia. Podkreslam z naciskiem: tak na
szczeblu narodowym, jak i miedzynarodo-
wym, pozytywne rozwigzanie problemu
zatrudnienia, a w szczegdélnosci problemu
zatrudnienia mtodziezy, zaktada¢ musi
bardzo silng solidarnos¢ catej ludzkoSci i
wszystkich narodow: kazdy powinien byé¢
gotow poniesc¢ konieczne ofiary, kazdy wi-
nien wspétpracowaé w ustaleniu progra-
mow i porozumien, poprzez ktore polityka
ekonomiczna i spoteczna stataby sie na-
macalnym wyrazem solidarnosci. Wszyscy
muszg pomoc w uksztattowaniu odpowied-
nich struktur ekonomicznych, technicznych,
politycznych i finansowych, ktérych bez-
wzglednie wymaga ustanowienie nowego
spotecznego porzadku solidarnosci. Trudno
mi uwierzy¢, by ludzko$¢ wspédtczesna,
zdolna do tak swietnych osiggnie¢ nauko-
wych i technicznych, nie byta w stanie — na
drodze tworczego wysitku inspirowanego
przez samg solidarnosé, ktora taczy
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wszystkich ludzi — znalez¢ stusznych i sku-
tecznych rozwigzan dla tak istotnie ludz-
kiego problemu, jakim jest problem zatrud-
nienia.

Solidarnos¢ i wolnos¢ zwigzkowa

13. Spoteczenstwo solidarne buduje
sie dzien po dniu, najpierw tworzac, a na-
stepnie chronigc skuteczne warunki wolne-
go uczestnictwa wszystkich we wspolnym
dziele. Wszelka polityka majgca na celu
dobro wspdlne winna by¢é owocem orga-
nicznej i spontanicznej spéjnosci sit spo-
tecznych. Jest to jeszcze jedna forma tej
solidarnoéci, ktéra stanowi imperatyw spo-
tecznego tadu, solidarnosci, ktéra wyraza
sie w szczegdblny sposob w istnieniu i dzie-
tach stowarzyszen partneréow spotecznych.
Prawo do swobodnego zrzeszania sie jest
podstawowym prawem tych wszystkich,
ktérzy sg zwigzani ze Swiatem pracy i sta-
nowig wspélnote pracy. Dla kazdego czio-
wieka pracy prawo to oznacza, ze nie zo-
stanie on sam ani odosobniony; wyraza
ono solidarno$¢ wszystkich w obronie
praw, ktére im przystugujag i ktére ptyng z
wymogow ich pracy; daje ono, w normailny
sposob, srodek czynnego uczestnictwa w
wykonywaniu pracy i we wszystkim, co sie
z tym wigze, bedac zarazem kierowane
troskg o dobro wspdlne. Prawo to zaktada,
ze partnerzy spoteczni majg rzeczywistg
swobode zrzeszania sie, nalezenia do wy-
branego przez siebie stowarzyszenia oraz
do kierowania nim. Jakkolwiek wydaje sie,
ze prawo do wolnosci zwigzkowej jest bez
watpienia jednym z podstawowych, najbar-
dziej powszechnie uznawanych praw — co
potwierdzita konwencja nr 87 (1987 r.)
Miedzynarodowej Organizacji pracy — to
jednak jest ono powaznie zagrozone, cze-
sto naruszane, czy to w swej zasadzie, czy
tez — najczesciej — w ktorym$ ze swych
istotnych aspektow, czego wynikiem jest

znieksztatcenie wolnosci zwigzkowej. Wy-
daje sie rzeczg istotng przypomnienie, ze
spéjnos¢ sit spotecznych — zawsze poza-
dana — winna by¢ owocem swobodnej de-
cyzji zainteresowanych, powzietej w catko-
witej niezalezno$ci od wiadzy politycznej,
wypracowanej z petng swobodg okreslania
wewnetrznej organizacji, sposobu funkcjo-
nowania i wtasciwej dziatalnosci zwigzkéw
zawodowych. Cziowiek pracy, musi sam
podjac¢ obrone prawdy i prawdziwej godno-
Sci swej pracy. W konsekwenciji nie wolno
uniemozliwia¢ ludziom pracy wykonywania
tej odpowiedzialnosci, zwigzanej z obo-
wigzkiem liczenia sie z dobrem wspolnym
catej zbiorowosci.

Konkluzja: droga solidarnosci

14. Panie i Panowie, poza syste-
mami, ustrojami i ideologiami starajgcymi
sie regulowaé stosunki spoteczne, zapro-
ponowatem wam droge solidarnosci, droge
solidarnosci swiata pracy. Jest to solidar-
nos¢ otwarta dynamiczna, oparta na kon-
cepcji pracy ludzkiej, ktéra w godnosci
osoby ludzkiej, zgodnie z mandatem
otrzymanym od Stwércy, dopatruje sie
pierwszego i ostatecznego kryterium swojej
wartos$ci. Niech ta solidarnosc postuzy wam
za przewodnika w waszych obradach i w
waszych dziataniach!/.../

Zycze wam, byscie bez ustanku
przyktadali sie do tworzenia cywilizacji pra-
cy ludzkiej, cywilizacji solidarnosci, powiem
wiecej: cywilizacji mitosci cztowieka. Oby
cztowiek, dzieki swym poteznym i rézno-
rodnym wysitkom, mogt rzeczywiscie pod-
dac sobie ziemie (por. Rdz 1,28) i osiagnaé
petnie swego cziowieczenstwa, jakg mu
wyznaczyta odwieczna Madros¢ i odwiecz-
na Mitosc!

- Oprac. i dokonat wyboru Jacek Rybicki
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w marcu 2008 r.

111 2008 I-111 2008
Wyszczegolnienie Xl i il -
2007=100 2007=100 2008=100 2007=100
OGOLEM 101,5 104,1 100,4 104,1
Zywnosé, napoje bezalkoholowe 101,5 106,7 100,4 107,0
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnoéé i napoje bezalkoholowe 101,7 107,0 100,4 107,4
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 100,7 105,7 100,2 105,6
Odziez i obuwie 96,2 93,6 101,0 92,5
Mieszkanie 103,9 106,5 100,3 105,9
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 104,8 107,7 100,3 106,9
w tym nosniki energii 104,8 107,0 100,1 105,8
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 100,6 1021 100,2 102,1
gospodarstwa domowego
Zdrowie 101,2 103,1 100,4 103,2
Transport 99,8 105,5 100,8 106,9
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw 98,3 110,1 101,3 113,6
transportu
tacznos¢ 100,3 98,3 100,0 98,4
Rekreacja i kultura 100,4 97,8 99,9 98,0
Edukacja 100,9 103,2 100,1 103,1
Restauracje i hotele 101,8 105,5 100,6 105,2
Inne towary i ustugi 100,9 101,5 100,2 101,5
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w marcu 2008 r.
111 2008 1-111 2008
Wyszczegbinienie w liczbach I m -
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 5384,1 100,2 105,8 106,0
Przecietne wynagrodzenie 3144,41 103,7 110,2 11,4
ogétem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 3141,23 103,6 110,4 111,5

Biuletyn Informacyjny KK Nr 184 37



Szkolenia zwigzkowe

Mieszkania oddane do uzytkowania® I-lll 2008 r.

2008
Formy [} -
budownictwa
liczba miesz- 1] 1 liczba | -l
kan 2007=100 2008=100 mieszkan 2007=100
Ogotem 10773 133,4 92,4 35114 130,2
Spotdzielcze 512 125,2 82,4 2049 100,4
Indywidualne 5362 107,6 91,9 17937 113,9
Przeznaczone na sprze- 4527 184,0 91,8 13960 176,3
daz lub wynajem
Pozostate” 327 167,6 136,8 1168 91,3

a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

RozwOJ ZWIAZKU

Rozwéj na Podbeskidziu

W dniach 1-4 kwietnia 2008 r., w
Zywcu i Bielsku-Biatej, odbyta sie seria szko-
len z zakresu rozwoju zwigzku dla dziataczy
zwigzkowych z terenu ZR Podbeskidzie. W
czterech jednodniowych szkoleniach (jedno w
Oddziale i trzy w Zarzadzie Regionu) uczest-
niczyto fgcznie ok. 60 osob. Zajecia prowa-
dzili Agnieszka Rybczynska i Janusz Zabiega
z Dziatu Szkolen KK.

Omdéwiono podstawowe elementy
charakteryzujace dziatania, ktére mogg
wspomdc nasze wysitki na rzecz rozwoju
organizacji zaktadowych. W dyskus;ji ustalo-
no, ze najwazniejszymi czynnikami decyduja-
cymi dzisiaj o sile zwigzku sa: z jednej strony
liczba czlonkdow, a z drugiej - swiadomosé
cztonkostwa, dlaczego zorganizowalismy sie
w zwigzek.

Grupy wypracowaty definicje zwigzku:
,ZWigzek zawodowy - to organizacja pracow-
nikdw, ktorzy organizujg sie po to, by mieé
site, ktérg wykorzystuja do poprawy warun-
kow pracy, ktérzy chcg poprawia¢ swoje wa-
runki pracy i zycia”.

Ciekawa dyskusja odbyta sie wokot
problemu: dlaczego pracownicy nie organizu-
ja sie w zwigzek? Stworzono liste najczesciej
pojawiajacych sie argumentow uzywanych
przez niezrzeszonych: strach przed zwolnie-

niem; trudnosci w awansie; upolitycznienie,
nie jestescie w stanie nic zrobi¢, mam zie
doswiadczenia ze zwigzkiem - to tylko niekto-
re argumenty z listy.

Szukajac recepty na radzenie sobie z
powyzszymi problemami grupa ustalita, ze
najlepsze efekty w pracy z ludzmi uzywajg-
cymi takich argumentow dajg rozmowy indy-
widualne.

Po zapoznaniu sie z propozycja stra-
tegii dziatania na rzecz rozwoju zwigzku w
zaktadzie uczestnicy napisali plany rozwoju
dla swoich organizacji. Plany realizowane
beda do grudnia tego roku, a zaplanowano
pozyskanie ok. 700 nowych cztonkow.

Ponadto w jednym ze szkoleh 3
kwietnia uczestniczyta takze, jako obserwa-
tor, Katarzyna Dunikowska-Btotko z regionu
Podbeskidzie — ktéra, po ukonczeniu w ubie-
gtym roku dwuetapowego szkolenia meto-
dycznego przygotowujacego do pracy trenera
zwigzkowego, zdecydowata sie odby¢ wyma-
gane przygotowanie praktyczne. Kolejnym
krokiem na tej drodze bedzie wspotprowa-
dzenie szkolenia, a nastepnie samodzielne
poprowadzenie catodziennego modutu.

- JZ
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KADRA

Komunikacja dla nowych treneréw

W dniach 9-11 kwietnia, w Centrum
Szkoleniowym ,Dal” na gdanskim Przymo-
rzu, odbyto sie szkolenie ,Zastosowanie
komunikacji interpersonalnej w pracy trene-
ra zwigzkowego”.

Uczestnikami szkolenia byli nowi
trenerzy zwigzkowi, ktérzy pod koniec lata
ub.r. zakonczyli dwuetapowe szkolenie
metodyczne. W sumie w szkoleniu uczest-
niczyto trzynastu trenerow z osSmiu regio-
néw oraz dwoje pracownikow krajowego
dziatu szkolen.

Program — realizowany w formie
wyktadéw, éwiczen, warsztatéw i dyskusji —

obejmowat nastepujgce zagadnienia: ele-
menty, poziomy i style komunikacji; komu-
nikacje werbalng i niewerbalng; treme oraz
stres; mapy mysli, motywacje, pobudzenie
do dziatania. Na zakonczenie kazdy z
uczestnikow otrzymat, wraz z dyplomem,
poszerzony materiat w formie multimedial-
nej.

Zajecia prowadzity Maria Koscinska
i Agnieszka Kuras-Steczynska z Dziatu
Szkolen KK.

- MK/AKS

WSPOLNOTOWOSC DROGA ROZWOJU POLSKI

Pod takim hastem odbyla sie w
dniach 11-13 kwietnia br. konferencja
zorganizowana w ramach "Chrzescijan-
skiego Tygodnia Spotecznego”. We wro-
ctawskiej auli Papieskiego Wydziatu Teolo-
gicznego uczestnicy spotkania dyskutowali
m.in. o tym na ile polskie spoteczenstwo
jest solidarne, o dialogu spotecznym, edu-
kaciji.

- Pozwole sobie zmodyfikowac¢ ha-
sto konferencji i zamieni¢ je na Wspdlnoto-
wos¢ warunkiem rozwoju Polski - powie-
dziat m.in. przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ "Solidarno$é" Janusz Sniadek
uczestniczacy w dyskusji panelowej jaka
odbyta sie w pigtek 11 kwietnia br. Wskazat
przy tym na znaczenie aspektu wspélnoto-
wosci w spotecznym nauczaniu Kosciota i
Jana Pawia Il oraz na znaczenie tego poje-
cia w historii Polski. Odnoszac sie do aktu-
alnej sytuacji, Janusz Sniadek zauwazyt,
Ze z catg pewnoscig panstwo nie wywigzu-
je sie z obowigzku wspierania réznych
wspolnot. Kariere w mediach robi pojecie
zwigzkokracji podczas gdy w poréwnaniu z
innymi krajami UE udziat pracownikow na-
lezacych do zwigzkow jest o wiele nizszy.

Inny z reprezentantow Zwigzku -
sekretarz Komisji Krajowej Jacek Rybicki
wzigt udziat w spotkaniu na temat - Co
znaczy solidarnosc¢ dzis - zauwazyt m.in. ze
zanika wymiar idei solidarnosci w przed-
siebiorstwach, gdzie liczy sie tylko zysk, a
nie ma poczucia wspolnoty. Zwrocit tez
uwage na problem solidarnosci miedzypo-
koleniowej i zagadnienie ubostwa w pol-
skich rodzinach. - Te wskazniki sg drama-
tyczne, zwlaszcza jesli rozpatrzymy je w
kontekscie rodzin wielodzietnych - powie-
dziat Rybicki. Dodat takze, ze powinnismy
mie¢ poczucie solidarnosci globalnej, kto-
rego obecnie w Polsce takze brakuje. -
Jeszcze nas nie dotyka, ze np. w Pakista-
nie reczne rozbiera sie statki i ginie przy tej
pracy 400 oséb rocznie, jeszcze nas nie
dotyka, ze w sklepie kupujemy buty zna-
nych firm produkowane przez dzieci w
obozach pracy, nie obchodzi nas to, ze by¢
moze sami kupujemy akcje firm, ktore
sprzedajg bron np. w Afryce. Sekretarz KK
uzupetnit zmodyfikowane przez Janusza
Sniadka hasto konferencji, dodajac, ze so-
lidarnos¢ jest drogg rozwoju Polski

Chrzescijanski Tydzien Spoteczny
to ptaszczyzna spotkania i dialogu na rzecz
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dobra wspdlnego. Hastem przewodnim
tegorocznego Tygodnia Spotecznego byto
"Wspdlnotowos¢ drogg rozwoju Polski".
Celem Tygodnia jest spotkanie $rodowisk
chrzescijansko- spotecznych, wypracowy-
wanie i artykutowanie stanowisk w stosun-
ku do palacych probleméw i zjawisk spo-
tecznych, udziat w debacie publicznej nad
ksztattem Zzycia spotecznego i gospo-
darczego Polski. Chrzescijanski Tydzieh

Spoteczny jest spotkaniem stowarzyszen,
zwigzkow zawodowych, fundacji, ruchéw,
inicjatyw i grup nieformalnych, ktére dziata-
ja na rzecz dobra wspdlnego, budujg spra-
wiedliwos$¢é spoteczng w swoich spoteczno-
Sciach lokalnych, czerpig inspiracje dla
swoich dziatan z chrzescijanskiej nauki
spotecznej.

- Marcin Raczkowski

KOMISJA TROJSTRONNA

3 kwietnia w Centrum Partner-
stwa Spotecznego "Dialog" w Warsza-
wie odbylo sie posiedzenie Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych. Komisja Tréjstronna
przyjeta uchwate w sprawie podjecia
dziatan nad przygotowaniem porozu-
mienia spotecznego.

Wszystkie strony opowiedzialy sie
za przyjeciem projektu uchwaty Tréjstron-
nej Komisji w sprawie podjecia dziatah nad
przygotowaniem porozumienia spoteczne-
go. Ma ono na celu wypracowanie w
szczegoblnosci:

modelu i mechanizmow ksztattowania
wynagrodzen w sferze publicznej,

modelu i mechanizméw ksztattowania
wynagrodzen u przedsiebiorcow,

programu aktywizacji zawodowej oséb
po 50 roku zycia,

spéjnego systemu emerytalnego,

wzmocnienie dialogu spotecznego po-
przez doprecyzowanie zasad reprezen-
tatywnosci.

- Zwazywszy, ze uchwata realizuje
podstawowy postulat "Solidarnosci" doty-
czacy podjecia rozmow w sprawie rozwig-
zanh systemowych dotyczacych ptac w sek-
torze publicznym, ,,S" bedzie gtosowata za
jej przyjeciem. Redakcje zapisow dotycza-
cych proponowanych obszaréw rozmow
traktujemy wytacznie jako zasygnalizowa-
nie problemu i w zadnym wypadku te zapi-
sy nie mogg byé argumentem w dyskusiji,
ze doszio juz do uzgodnien merytorycz-

nych. Dajmy sobie szanse podjecia roz-
mow i prezentacji stanowisk - powiedziat
podczas posiedzenia Komisji Trojstronnej
Janusz Sniadek, przewodniczacy "S".

Szef Zwigzku oswiadczyt réwniez,
ze forsowanie prac nad tzw. pakietem
Szejnfelda NSZZ ,,Solidarno$¢ " uzna za
zerwanie dialogu przez strone rzadowsa. -
Podobnie w wypadku, gdyby pomimo sta-
ran wszystkich stron doszto do wybuchu
konfliktu spotecznego, kontynuowanie roz-
mow z naszej strony moze okazac sie nie-
mozliwe - dodat Sniadek.

Partnerzy spoteczni zapoznali sie
réwniez z rzgdowym programem "Solidar-
nos¢ pokolen - dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+".
Program "Solidarnos¢ pokolen" jest pakie-
tem dziatah rzadowych zmierzajacych do
zwiekszenia zatrudnienia oséb powyzej 50
roku zycia w Polsce. Program ten zaktada
z jednej strony dziatania, ktére zwiekszajg
zachety do zatrudnienia osob w wieku 50+
przez przedsiebiorcow, a z drugiej strony
dziatania ktére sprzyjajgq poprawie kwalifi-
kacji, umiejetnosci i efektywnosci pracy
tych oséb.

- Nie mamy nic przeciwko progra-
mom, ktore stuzg pracownikom, zwiekszajg
ich mozliwosci na rynku pracy a tym sa-
mym budujg poczucie bezpieczenstwa. Nie
moga one jednak by¢ usprawiedliwieniem
do odbierania uprawnien pracowniczych,
na przyktad do obnizonego wieku emery-
talnego - uwaza przewodniczacy "S".

- Dziat Informacji KK
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KODEKS PRACY ZAGROZONY

14 kwietnia br. odbylo sie spo-
tkanie zespolu prawa pracy Komisji
Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Pomimo sprzeciwu
"Solidarnosci" zespét zajmowat sie tzw.
pakietem Szejnfelda, zawierajacym m.in.
kontrowersyjne propozycje zmian w ko-
deksie pracy.

O ostatnich spotkaniu zespotu pra-
wa pracy Komisji Tréjstronnej opowiada
Janusz taznowski, przewodniczacy ZR
Dolny Slask:

- Zespot prawa pracy zajmowat sie w
ubiegty piatek zmiany w kodeksie pracy
pomimo sprzeciwu "Solidarnosci".

- Zgtositem wniosek do rzadu o wycofanie z
zespotu projektow zmian w kodeksie pracy
autorstwa ministra Adama Szejnfelda. Nie-
stety wniosek nie uzyskat poparcia pozo-
statych zwigzkéw. Pomimo naszego sprze-
ciwu prace zespotu sie odbyty sie. Przed-

stawiciele pozostaty zwigzkéw zawodo-
wych gtosowali przeciwko zmian w kodek-
sie pracy.

- Na jakich zmianach szczegoélnie zalezy
rzadowi?

- Przede wszystkim na mozliwo$ci zamiany
umowy O prace na umowe cywilno-prawna,
rezygnacji z prowadzenia ewidencji czasu
pracy w matych firmach oraz odejscia od
mozliwosci przywrécenia pracownika do
pracy po wygranej sprawie z pracodawca.

- Jak dalej beda sie odbywaé prace nad
tymi zmianami?

- 18 kwietnia zespot prawa pracy podsumu-
je dotychczasowe prace, a nastepnie roz-
poczng sie normalne konsultacje zgodne z
ustawg o zwigzkach zawodowych.

- Dziat Informacji KK

CzY RZADOWI ZALEZY NA 50+

24 kwietnia 2008 r. w Warszawie
miaty odby¢ sie spotkania zespotow Komi-
sji  Trojstronnej ds.  Spoteczno-Gos-
podarczej ubezpieczen spotecznych i poli-
tyki rynku pracy. Nie doszly jednak do
skutku.

Tematem spotkan miat by¢ program
"Solidarnos¢ pokolen 50+". Niestety spo-

tkania sie nie odbyly, z powodu nieobecno-
Sci przedstawicieli rzadu.

- Myslelismy, Ze rzadowi zalezy na pro-
gramie 50+. Niestety zapowiadana na dzi-
siaj debata merytoryczna, niestety nie do-
szta do skutku z winy strony rzadowej -
moéwi Zbigniew Kruszynski, przedstawiciel
"S" w Komisji Trojstronne;.

NASTROJE SPOLECZNE W KWIETNIU 2008 R.
- BADANIA CBOS

Wyraznie poprawity sie opinie pracownikow o sytuacji w ich zaktadach pracy.

Najwieksza grupa zatrudnionych (62%, wzrost o 6 punktéw) dobrze ocenia kondycje
swojego miejsca pracy, prawie jedna czwarta (23%, spadek o 3 punkty) uznaje jg za prze-
cietng, a jedna 6sma (13%, spadek o 4 punkty) — za ztg. Po raz pierwszy w historii naszych
badan pozytywne oceny sytuacji w zaktadach pracy osiagnety tak wysoki poziom.

Biuletyn Informacyjny KK Nr 184 41



Informacje rézne

Tabela 5

. i . Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo® wedlng termindw badan
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Odpowiedzi osob aktywaych zawodowe. Pominieto | trudno powiedziec”

Im wyzsze dochody przypadajgce na osobe w rodzinie oraz lepsza ocena warunkow
materialnych gospodarstw domowych, tym czestsze pozytywne opinie o kondycji zaktadow
pracy wyrazane przez osoby w nich zatrudnione. Dobre oceny cze$ciej wystawiajg tez ankie-
towani mfodzi (ponizej 35 roku zycia), mieszkancy najwiekszych miast oraz badani majacy
wysokg pozycje zawodowa. Natomiast niezmiennie najbardziej krytycznie o sytuacji swoich
miejsc pracy (gospodarstw) wypowiadajg sie rolnicy. Do najbardziej negatywnie oceniaja-
cych zaliczajq sie takze pracownicy zyjacy w ztych warunkach materialnych.

REPREZENTATYWNOSC ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Przedstawiamy propozycje stanowiska negocjacyjnego przedstawicieli NSZZ ,Soli-
darnos¢” w sprawie reprezentatywno$ci Zwigzku w zaktadzie pracy opartego o tezy wypra-
cowane przez Zespot Prawa Pracy KK prezentowane na kwietniowym posiedzeniu Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” i przeprowadzong dyskusje. Stanowisko przygotowywane jest
na spotkanie zespotow TK ds. S-G w dniu 8 maja br.

Przedstawiciele KK na spotkaniu Zespofu podniosq rowniez temat reprezentatywno-
$ci organizacji pracodawcow.
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Stanowisko przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnosé” w sprawie okreslenia nowych kryte-

ridw reprezentatywnosci zakladowych organizacji zwiagzkowych odnoszace sie do
propozycji zgtoszonej przez OPZZ

(projekt)

1.

Propozycja, aby przyzna¢ przymiot re-
prezentatywnosci wylgcznie zaktadowym
organizacjom zwigzkowych zrzeszonym
w ogolnokrajowych organizacjach zwigz-
kowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddz-
kich komisjach dialogu spotecznego na-
rusza zasade rownosci wobec prawa
sformutowang w art. 32 Konstytucji dlate-
go, ze pozbawia przymiotu reprezenta-
tywnosci organizacje, ktore nie przynale-
za do central zwigzkowych przynalezg-
cych do TKdSSG, a posiadajg odpowied-
nio wysoka liczbe cztonkéw.

Rozwazenia wymaga natomiast propozy-
cja, aby zmodyfikowa¢ dotychczasowe
progi procentowe liczby cztonkéw zakta-
dowej organizacji zwigzkowej w stosunku
do ogolnej liczby pracownikéw warunku-
jace korzystanie z przymiotu reprzenta-
tywnosci. Zasadna jest propozycja utrzy-
mania nizszego progu procentowego dla
organizacji zrzeszonych w ogolnokrajo-
wych organizacjach zwigzkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu ustawy o
TKdSSG. Organizacje te dysponujg sil-
nym zapleczem organizacyjnym i eks-
perckim i z tego wzgledu sg w stanie re-
alizowac w sposob wtasciwy kompetencje
reprezentatywnych zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych mimo niekiedy nieco
nizszego poziomu tzw. uzwigzkowienia.
Dotychczasowe progi (7 % pracownikow
dla jednostek organizacyjnych ogolnokra-
jowej organizacji zwigzkowej reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o TKdSSG
oraz 10 % dla pozostatych zaktadowych
organizacji zwigzkowych) wydaja sie jed-
nak nie wystarczajgce. Prowadzg one
bowiem do rozdrobnienia ruchu zwigzko-
wego i utrudniajg osiagniecie porozumie-
nia w istotnych sprawach dotyczacych
pracownikow takich jak zawarcie zakfa-
dowego uktadu zbiorowego pracy,
uzgodnienie regulaminu wynagradzania,
regulaminu pracy czy porozumienia w
sprawie powofania rady pracownikow.
Podniesienie progow procentowych doty-
czacych liczby pracownikéw zrzeszonych
w zaktadowej organizacji zwigzkowej po-
winno przyczyni¢ sie do konsolidacji ru-

chu zwigzkowego w Polsce. Aby zacho-
wacé kompetencje do wyrazania stanowi-
ska w istotnych sprawach dotyczacych
pracownikdw organizacje zwigzkowe be-
dg musiaty zadbac¢ o podwyzszenie liczby
zrzeszonych w nich pracownikéw.

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie rozwig-
zania polegajagcego na ustanowieniu
dwukrotnie wyzszego progu procentowe-
go liczby pracownikdéw zrzeszonych w
zaktadowe] organizacji zwigzkowej nie-
zrzeszonej w ogodlnokrajowej organizaciji
zwigzkowej reprezentatywnej w rozumie-
niu ustawy o TKASSG w stosunku do
stopnia uzwigzkowienia wymaganego w
przypadku jednostek nalezacych do cen-
trali zwigzkowych reprezentowanych w
TKdSSG. Np. w przypadku utrzymania
dotychczasowego 7 % progu dla tych
jednostek stopien uzwigzkowienia dla po-
zostatych organizacji powinien zostac
podniesiony do 15 %. W przypadku pod-
niesienia wymaganej liczby cztonkéw or-
ganizacji zaktadowej posiadajacej swojg
reprezentacje w TKdSSG do 10 % prog
dla pozostatych organizacji powinien zo-
sta¢ podwyzszony do 20 % pracownikéw.
Nalezy zachowal warunek, ze w przy-
padku gdy zadna z zakfadowych organi-
zacji zwigzkowych nie osiggneta progu
procentowego wymaganego dla uzyska-
nia statusu reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej status ten przystuguje naj-
liczniejszej organizacji zwiazkowe;.

Propozycja OPZZ powinna zosta¢ uzu-
petniona o wprowadzenie dodatkowych
warunkéw.  Niezbednym  warunkiem
wprowadzenia nowych rozwigzan jest
wprowadzenie zasady, ze tylko jedna za-
ktadowa organizacja zwigzkowa funkcjo-
nujgca u danego pracodawcy moze ko-
rzysta¢ z obnizonego progu procentowe-
go z tytutu przynaleznosci do danej ogol-
nokrajowej organizacji zwigzkowej repre-
zentowanej w TKdSSG. W przypadku
nieuwzglednienia tego postulatu noweli-
zacja zasad reprezentatywnosci zakia-
dowej nie spefni zaktadanego celu jakim
jest konsolidacja ruchu zwigzkowego na
poziomie zaktadu pracy. Mniej liczne za-
kladowe organizacje zwigzkowe funkcjo-
nujace u danego pracodawcy przystepu-
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jac do jednej z konfederacji reprezento-
wanych w TKdSSG beda mogly skorzy-
sta¢ z obnizonego progu procentowego
uzwigzkowienia. Struktura reprezentaciji
pracownikdw na poziomie zaktadu pracy
nie ulegnie w konsekwencji zmianie. Ko-
lejnym warunkiem wprowadzenia propo-
nowanego rozwigzania powinna by¢
zmiana przepiséw okreslajgcych kompe-
tencje zaktadowych organizacji zwigzko-
wych w sprawach zbiorowych praw i inte-

resdw pracownikow takich jak zawieranie
uktadéw zbiorowych pracy i innych poro-
zumien zbiorowych, uzgadnianie regula-
mindw pracy i wynagradzania oraz
wszczecie sporu zbiorowego. Kompeten-
cje te powinny przystugiwa¢ wytgcznie
reprezentatywnym zaktadowym organi-
zacjom zwigzkowym. Takie rozwigzanie
zostato zastosowane w ustawie o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
Z nimi konsultacji i sprawdzito sie.

WYPADKI PRZY PRACY W POLSCE

O wypadkach przy pracy w Polsce z
Iwong Pawlaczyk, ekspertem Komisji Krajo-
wej NSZZ "Solidarnosc” ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy rozmawiata Marta Pi6ro.

- Liczba wypadkéw przy pracy w Polsce
wzrasta. Jak wygladamy pod tym wzgle-
dem na tle innych krajéw Unijnych?

- Mozna powiedzie¢, ze jestesSmy w Srodku
europejskich statystyk. Aczkolwiek bytabym
ostrozna w poréwnywaniu nas z innymi kra-
jami, poniewaz w UE nie ma jednolitego sys-
temu rejestracji wypadkéw przy pracy. Ze
wzgledu na te roznice poréwnania sg czysto
pogladowe i nie odzwierciedlajg sytuacji. Na
przyktad, jesli gdzies zdarzy sie wypadek i
pracownik po zatozeniu opatrunku idzie do
domu i nie idzie do lekarza, bo takiego zwol-
nienia udzieli mu pracodawca, to wypadek
nie bedzie zarejestrowany. Niestety wypad-
kéw przy pracy mamy z roku na rok coraz
wiece;j.

- Za to spada liczba choréb zawodowych.
Czy to oznacza, ze mamy coraz lepsze
warunki pracy?

- Spadek liczby orzeczonych choréb zawo-
dowych to rzeczywiscie ciekawe zjawisko. W
latach 90. notowalismy kilkanascie tysiecy
przypadkéw chorob zawodowych, w tej chwili
jestedmy na poziomie 3 tys. przypadkow. Nie
oznacza to, ze radykalnie ulegta zmniejsze-
niu liczba takich przypadkow. Przyczyng jest
raczej rynek pracy. W |. 90 ze wzgledu na
trudng sytuacje na rynku pracy i grozby zwol-
nien optacato sie przechodzi¢ na emerytury z
orzeczong chorobg zawodowa. Teraz jest
zupetnie inaczej. Na rynku pracy jest taka
sytuacja, ze ludzie chca pracowac i nie ma
odptywu ludzi z zawodu. Stuzba medycyny

pracy stwierdza, ze te 3 tys. przypadkow nie
oddaje obrazu sytuacji. Na pewno wiecej
ludzi choruje na choroby zawodowe niz to
pokazujg statystyki.

- A co moze byé w takim razie niepokoja-
ce?

- Niepokoi mnie, ze w matych przedsiebior-
stwach w ogdle pracownicy nie wychodzg z
inicjatywa o uznanie choroby za chorobe
zawodowag. Co wiecej nie bada sie warunkéw
pracy w takich matych przedsiebiorstwach.
Trudno wiec uzna¢ chorobe za chorobe za-
wodowa. Ludzie trzymajg sie pracy, wielu
pracownikow wychodzi z zatozenia, ze teraz
bede pracowat intensywnie, a odpoczne na
emeryturze i wtedy bede chorowat. A jest to
zatozenie btedne.

- Wypadki i choroby generuja bardzo duze
koszty. Czy wiemy jakie one s3?

- Te koszty bardzo trudno oszacowaé. Po-
niewaz to nie tylko absencja, odszkodowania,
renty ale to tez koszty spoteczne. Pracownik
bierze zwolnienie, kto$ musi sie nim opieko-
wac, ponosi koszty zwigzane z zakupem
lekéw, rehabilitacji. W koncu traci rodzina
cata rodzina, na przyktad poprzez obnizenia
standardu zycia.

- Obecnie duzo méwi sie o wydtuzeniu
okresu aktywnosci zawodowej. Czy wa-
runki pracy maja cos wspolnego z aktyw-
noscia zawodow3a?

- Uwazam, ze istnieje scisty zwigzek miedzy
aktywnoscia zawodowg a warunkami pracy.
Jesli chcemy utrzymac pracownikéw na rynku
pracy jak najdtuzej - musimy im zapewnié
bezpieczne i higieniczne warunki pracy od
poczatku ich aktywnosci zawodowej. | to nie
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tylko w rozumieniu tych tradcyjnych zagro-
zen, jak pylice, hatas, nadmierne wibracje,
ale takze tych najnowszych jak dolegliwosci
miesniowo-szkieletowe, stres w pracy - to
réwniez niszczy pracownikow.

Wszelkie préoby zmuszenia ludzi do dtuzej
aktywnosci zawodowej budzg duze emocje.
Jednak w miare poprawy warunkow pracy
czas aktywnosci zawodowej pracownikéw
bedzie sie wydiluzat. Tam, gdzie stworzono
pracownikom dobre warunki pracy, np. w
krajach skandynawskich, wskazniki zatrud-
nienia osdb w wieku emerytalnym sg wyso-
kie.

- Co nalezatoby zmieni¢, aby wypadkoéw i
choréb zawodowych byto coraz mniej?

- Zeby eliminowa¢ wypadki i choroby zawo-
dowe trzeba mowi¢ o calym systemie. W
Polsce mamy bardzo stabe elementy syste-
mu ochrony pracy. Nie mamy inspekcji ubez-
pieczeniowej. Nie ma funduszu prewencji
wypadkowej - kiedys byt, ale nie zostat wyko-
rzystany. Dlatego trzeba poprawi¢ stabe ele-
menty systemu ochrony pracy. Po pierwsze
nalezatoby wprowadzi¢ kontrole ubezpiecze-
niowg a po drugie trzeba zachecaé¢ praco-
dawcow do tworzenia bezpiecznych warun-
kow pracy.

ZMIENMY DYREKTYWE 0 ERZ!

NSZZ “Solidarnos¢" wiacza sie w
europejska kampanie na rzecz noweli-
zacji dyrektywy o europejskich radach
zakladowych.

Ta istotna dla rozwoju europejskiej
przestrzeni dialogu spotecznego dyrektywa
unijna przyjeta zostata w 1994 r. Od tego
czasu powotano juz ponad 800 ERZ repre-
zentujgcych facznie 14 min europejskich
pracownikéw. Zgodnie z zatozeniami dy-
rektywy, rady miaty by¢ ptaszczyzng stuza-
cq pozyskiwaniu przez przedstawicieli pra-
cownikow informacji dotyczacych funkcjo-
nowania macierzystej korporacji oraz kon-
sultowaniu szczegolnie waznych dla losu
pracownikéw zamierzen ponadnarodowej
dyrekcji. Mimo niewatpliwych dokonah wie-
lu ERZ, efekty nie do konca sg satysfak-
cjonujace, m.in. na skutek ogodlnikowosci
zapisow dyrektywy.

Po ponad 8 latach uporczywego
nawotywania przez zwigzki zawodowe do
dokonania zmian w tej regulacji oraz row-
nie stanowczego oporu pracodawcéw, po-
jawito sie Swiatetko w tunelu. Komisarz Unii
Europejskiej ds. zatrudnienia i spraw so-
cjalnych, Vladimir Spidla postanowit o pod-
jeciu konsultacji z partnerami spotecznymi
dotyczgcych zakresu zmian w dyrektywie.
W ostatnich tygodniach Europejska Konfe-
deracja Zwigzkéw Zawodowych podjeta
decyzje o nie przystepowaniu w tej sprawie
do negocjacji z organizacjami pracodaw-

céw, uznano bowiem za uzasadnione po-
dejrzenie, ze bedzie to z ich strony tylko
kolejny element gry na zwioke. Jednocze-
Snie udzielono politycznego wsparcia pro-
pozycjom przygotowanym. przez Komisje
Europejskg poniewaz wychodzg one na-
przeciw postulatom zwigzkowym. Chodzi tu
w szczegolnosci o:

harmonizacje zapiséw definiujacych
prawo pracownikéw do informac;ji i kon-
sultacji z obecnym dorobkiem legislacyj-
nym Wspdlnoty (acquis communauta-
ire,)

wyeliminowanie lub przynajmniej ogra-
niczenie istniejacych barier utrudniaja-
cych powstawanie nowych ERZ,

udoskonalenie dotychczasowych narze-
dzi i warunkow pracy ERZ,

uznanie roli zwigzkéw zawodowych,

wyeliminowanie niejasnosci w zapisach
prawnych odnoszacych sie do funkcjo-
nowania ERZ.

Popieramy zatem tzw. Sciezke legi-
slacyjng. W przypadku zaakceptowania
tych sugestii przez Komisje i przygotowania
przez nig projektu nowelizacji dyrektywy,
podlegatby on nastepnie osgdowi Parla-
mentu Europejskiego i Rady Unii Europej-
skiej. Obecnie jesteSmy na poczatku tej
procedury.
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Z ostatniej chwili

NSZZ "Solidarnos¢" wigczyt sie w
europejska kampanie na rzecz nowelizacji
dyrektywy o ERZ. Wsréd jej elementow jest
m.in. akcja wysytania listéw poparcia do
Komisarza Vladimira Spidli, zorganizowana
przez Komisje Krajowg Zwigzku. Zacheca-
jac do witaczenia sie w te inicjatywe. zata-
czamy projekt listu, ktory zwigzkowcy lub
rady pracownikéw z polskich filii korporacji
ponadnarodowych mogag wysyta¢ do Komi-

ze@solidarnosc.org.pl). Kazde takie dzia-
tanie bedzie pomocne w osiggnieciu celu,
jakim jest takie zmodyfikowanie dyrektywy
o ERZ, aby ciala te staly sie rzeczywiscie
uzytecznym narzedziem dla zwigzkéw za-
wodowych w dialogu z zarzgdami korpora-
cji oraz przy procesach restrukturyzaciji.

- Stawomir Adamczyk (Dziat Branzowo-
Konsultacyjny) Andrzej Matla (Dziat Za-

sji Europejskiej (w takim przypadku prosi- graniczny
my o informacje zwrotng - na adres bran-
W2zor listu

miejscowosé, data

Pan,

Vladimir Spidla

Europejski Komisarz

ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Robwnosci Szans

Komisja Europejska

200 rue de la Loi

1049 BRUKSELA

Belgia

Szanowny Panie Komisarzu,

Jestesmy czionkami Rady Pracownikéw/organizacji NSZZ Solidarnos¢ (tu nazwa przed-
siebiorstwa ponadnarodowego).

W lutym 2008r z zadowoleniem przyjelismy tre$¢ Komunikatu Komisji w sprawie noweli-
zacji Dyrektywy o Europejskich Radach Zaktadowych. Podniesiono w nim szereg istotnych kwe-
stii, a zwlaszcza problem wzmocnienia prawa pracownikow do informacji i konsultacji, koniecz-
nosc¢ lepszego uposazenia ERZ w stosowne srodki (dostep do szkolen i ekspertow), podkreslenie
roli Europejskich Federacji Branzowych i wiele innych istotnych zagadnien.

Wszystkie one odgrywaja kluczowg role w sytuacji poszukiwania rozwigzan, gdy ma miej-
sce restrukturyzacja przedsiebiorstwa, fuzje i transfery wtasnosci.

DowiedzieliSmy sie, ze negocjacje w sprawie wzmocnienia Dyrektywy 94/45 prowadzone
na poziomie europejskim pomiedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami z powodu braku
zaangazowania pracodawcow w proces i bardzo krétki czas, jaki pozostat do wykorzystania, oka-
zaty sie niemozliwe.

Z tego tez powodu usilnie apelujemy do Pana, by przedstawit Pan jak najszybciej doku-
ment reprezentujacy istotng nowelizacje Dyrektywy o ERZ. Jestesmy petni obaw, Ze brak sku-
tecznego dziatania Komisji UE moze zosta¢ przyjety przez wielu pracownikéw, ktorych reprezen-
tujemy, jako zawdd wskazujacy na niezdolnos¢ Komisji do promowania idei Europy Spoteczne;.
Moze tez by¢ to interpretowane jako przyznanie pracodawcom prawa weta w sprawach europej-
skiego spotecznego dorobku prawnego. Na to nie mozemy sie zgodzié.

Panie Komisarzu, prosimy o podjecie zdecydowanych krokéw w dziataniu na rzecz pro-
mocji Europy Spotecznej.

Z wyrazami szacunku,

(lista podpiséw)
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Uprzejmie informujemy, ze wraz z Serwisem informacyjnym rozsytanym w kwietniu
br. zostaty dotgczone nastepujace dokumenty:

SIS nr 15 (65) z 31 marca 2008 r.
1) Serwis Informacyjny Mayday

SIS nr 16 (66) z 14 kwietnia 2008 r.
1) SIS tematyczny — szkolenia i projekty europejskie

2) Przemowienie papieza Jana Pawta |l ze spotkania z delegacjg NSZZ ,Solidarnos¢” —
Watykan 15 stycznia 1981 r.

3) Plakat poswiecony ofiarom wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

SIS nr 17 (67) z 21 kwietnia 2008 r.

1) SIS tematyczny — komentarz do Raportu PKPP ,Lewiatan” — ,lle dzieli Polske od cu-
du gospodarczego”

2) Przemowienie papieza Jana Pawita Il — ,Solidarno$¢” jest wpisana w samg nature
ludzkiej pracy”, Genewa, 68 sesja MOP, 15 czerwca 1982 r.

SIS nr 18 (68) z 28 kwietnia 2008 r.
1) Badania CBOS - Nastroje spoteczne w kwietniu 2008 r.
2)
3) Rezolucja Parlamentu Europejskiego na rzecz socjalnej i zdrowej Europy
4)

Przeméwienia papieza Jana Pawta Il - 1981-1982

SIS zagraniczny

Zainteresowane osoby moga zasiegna¢ informacji nt. ww. dokumentow w Sekretaria-
cie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku — tel. 058 3084-312.



