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Wydarzenia miesigca

Luty - marzec
Posiedzenia, opinie, stanowiska, spotkania Prezydium i Komisji Krajowej

5 lutego — odbyto sie posiedzeniu prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Krajowy
Sekretariat Nauki i O$wiaty NSZZ ,Solidarnos¢” otrzymat zgode do wszczecia i prowadzenia
sporu z Ministrem Edukacji Narodowej. Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢" zaprotestowato
przeciwko probom wprowadzania zmian w prawie pracy z pominieciem obowigzku konsulta-
cji z partnerami spotecznymi.

5 lutego - zwigzkowcy z branz finansowanych z budzetu panstwa domagajg sie wzrostu ptac
i negocjacji dotyczacych naktadéw finansowych na normalne funkcjonowanie ustug publicz-
nych. Zwigzkowcy sg zgodni, ze brak dialogu i rozwigzan systemowych zaowocuje wzrostem
napiec i akcji protestacyjnych poszczegélnych struktur, ktére powinien wesprzeé caty Zwia-
zek. W Gdansku spotkali sie przedstawiciele NSZZ ,S” dziatajacej w sferze budzetowe;.

6 lutego - Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarno$é” rozmawiat z Rzeczni-
kiem Praw Obywatelskich o narastajacej fali protestow pracownikéw sfery budzetowej. Pod-
czas spotkania uznano, iz wiele grup zawodowych ma prawo do walki o stuszne wynagro-
dzenie. Jednak ze wzgledu na ich liczbe konieczne jest rozwigzanie systemowe uzgodnione
przez partnerdow spotecznych z rzadem obejmujgce wszystkie grupy, ktére mogtyby czué sie
dyskryminowane. Przyjete rozwigzania, wychodzgc na przeciw oczekiwaniom protestuja-
cych, muszg uwzglednia¢ mozliwosci ekonomiczne panstwa.

7-9 lutego — Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarno$é”, brat udziat w posie-
dzeniu Komitetu Sterujagcego EKZZ w Brukseli. Rozmawiano m.in. nt. rewizji Dyrektywy dot.
Europejskich Rad Zaktadowych.

8 lutego — Jacek Rybicki, sekretarz Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” reprezentowat
Zwigzek na posiedzeniu Zgromadzenia Ogdélnego Grupy ,Syndex” w Paryzu. Spétka tej Gru-
py S.Partner wspdtpracuje z NSZZ ,Solidarnos¢” w zakresie pomocy doradczo-szkoleniowe;.

12 lutego — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”. Podjeto
decyzje ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” szy-
kanowanych za dziatalnos¢ zwigzkowa,a takze decyzje ws. przekazania srodkéw funduszu
wspierania statutowych zadan Zwigzku oraz ws. kompetencji do zawierania protokotu dodat-
kowego do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Transportu Sa-
mochodowego.

18 lutego — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”. Prezy-
dium pozytywnie ocenito inicjatywe powotania Rzecznika Praw Pacjenta. Jednocze$nie za-
chodzi potrzeba uporzadkowania zbioru praw pacjenta. Podjeto decyzje ws. opinii o projek-
cie ustawy Ministra Skarbu Panstwa o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz
ustawy o zasadach nabywania od Skarbu Panstwa akcji w procesie konsolidacji spotek sek-
tora elektroenergetycznego, a takze decyzje ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmia-
nie ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych oraz o zmianie niektérych innych
ustaw. Prezydium upowaznito Janusza Sniadka i Jerzego Langera do podpisania umowy
Partnerskiej (,Consortioum Agrement”’) w ramach Projektu ,Reprezentacja pracownikow
Agenciji Pracy Tymczasowej”.

19-20 lutego — odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Zdecydowano
0 przystapieniu do negocjacji zaproponowanych przez wicepremiera Waldemara Pawlaka.
"Solidarnos¢" nie zgadza sie na warunki wstepne stawiane przez strone rzadowa, tzn. na
zaniechanie akcji protestacyjnych dotyczacych kwestii objetych rozmowami. Zwigzek doma-
ga sie wzrostu wynagrodzen w tym ptacy minimalnej, gwarancji ochrony praw pracowniczych
i zwigzkowych oraz zapewnienia bezpieczehnstwa ekonomicznego osob po zakonczeniu ak-
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tywnosci zawodowej. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" zdecydowata o podjeciu rozmow
w Komisji Trojstronnej. "Solidarno$¢" zastrzega takze, ze w wypadku niewynegocjowania
satysfakcjonujgcych rozwigzan, Zwigzek podejmie statutowe dziatania w obronie niezbywal-
nego prawa pracownikow do godnej ptacy.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$é" ogtosita rok 2008 Rokiem Ojca Swietego Jana Pawta
I

3 marca - przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Janusz Sniadek brat udziat
w posiedzeniu Komitetu Wykonawczego PERC MKZZ, ktérego cztonkowie przyjeli raporty z
dziatalnosci za 2007 r. 4-5 marca br. uczestniczyt w posiedzeniu Komitetu Wykonawczego
EKZZ.

4 marca - odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. W przy-
jetym stanowisku prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" sprzeciwia sie prébom
dyskryminacji milionéw pracownikéw, w tym kobiet w cigzy, pracujgcych w matych zaktadach
pracy. Podtrzymano negatywne stanowisko ws. projekt MiPS o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS dot. propozycji wprowadzenia nowego sposobu ustalenia wysokosci
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Pozytywnie zaopiniowano projekt ustawy — Kodeks pra-
cy. Umozliwia to ministerstwu finanséw i organom samorzadu terytorialnego zawieranie z
pracownikami sfery budzetowej ponadzaktadowych uktadoéw zbiorowych pracy.

10 marca — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Wnie-
siono uwagi do projektu ustaw o zasadach planowania i realizacji polityki spotecznej prowa-
dzonej na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobdéw ludzkich i integracji spotecznej. Prezydium
KK postanowito zrealizowa¢ z Regionem Gdanskim NSZZ ,Solidarno$¢” wspdélny projekt
,Dialog Spoteczny - narzedziem wsparcia proceséw restrukturyzacji’.

18 marca - w przyjetym stanowisku prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zwréci-
to sie z apelem do wladz Wielkiego Narodu Chinskiego o zaprzestanie przesladowania Na-
rodu Tybetanskiego i niszczenia jego kultury. Prezydium zwrdcito sie takze do wszystkich
przywodcéw panstw o uzycie wszelkich mozliwych $rodkéw, ktérych celem bytoby po-
wstrzymanie wiadz Chin od stosowania wobec obywateli tybetanskich represiji, wiezien, tortur
i nakfonienie rzadzacych do nawigzania dialogu z przywddca tybetanskim, Dalaj Lama.

Rozmowy, negocjacje, spory, spotkania ze strong rzadowa

5 lutego - oswiatowa "S" weszta w spor z Ministrem Edukaciji Narodowej. Podstawg sporu
jest Porozumienie Rady Ministrow i Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" w sprawie regut
postepowania przy rozwigzywaniu sporow miedzy administracjg panstwowg i NSZZ "S" z
dnia 29 maja 1992 r. Szefem zespotu odpowiedzialnego za merytoryczne przygotowanie i
prowadzenie sporu zbiorowego jest Stefan Kubowicz, przewodniczacy o$wiatowej ,Solidar-
nosci". Przedmiotem sporu jest m.in. brak rozwigzan dotyczacych wzrostu wynagrodzeh w
oswiacie, ktére zapewnitby godne ptace pracownikom tej branzy.

15 lutego - Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" zwrécit
sie do premiera Donalda Tuska o wyjasnienie stanowiska rzadu wobec europejskiego mode-
lu spotecznego. W przygotowanej dla Komisji Europejskiej opinii rzagdowej dotyczgcej odno-
wionej strategii lizbonskiej, obecny rzad RP kwestionuje istnienie wspdlnego europejskiego
modelu spotecznego. Co wiecej, w swoim stanowisku Rzad stwierdza, ze nie ma obowigzku
jego wdrazania i domaga sie postawienia przez Komisje Europejskg wiekszego nacisku na
dalsze uelastycznianie rynku pracy. Zdaniem NSZZ "Solidarnos¢" Polska jest w czotéwce
krajéw, ktére majg najbardziej elastyczne prawo pracy.

6 marca — przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢ Janusz Sniadek, Maciej
Jankowski i Jerzy taznowski spotkali sie z szefem Klubu Parlamentarnego PO. Strona
zwigzkowa przedstawita zasadnicze zastrzezenia do zmian w Kodeksie pracy.

17 marca - NSZZ "Solidarno$¢" Przemystu Okretowego grozi strajkiem generalnym. Rada
Sekcji Krajowej Przemystu Okretowego zniecierpliwiona jest brakiem decyzji rzadu w spra-
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wie prywatyzacji sektora. "Brak rozstrzygnie¢ w procesie prywatyzacji sektora stoczniowego
skutkuje pogorszeniem sytuacji firmy i emigracjg zarobkowg pracownikéw, co uderza w inte-
resy polskiej gospodarki" - napisali w swojej uchwale zwigzkowcy.

19 marca - w Warszawie odbyly sie plenarne obrady "biatego szczytu". NSZZ "Solidarnosc¢"
reprezentowali Maria Ochman, przewodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdrowia oraz Janusz
Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ "S". Przedstawiciele $rodowisk medycznych przedysku-
towali projekt dokumentu tzw. rekomendacji podsumowujgcych dwumiesieczne prace "biate-
go szczytu". W dokumencie rekomendowane jest m.in. wprowadzenie niewielkich doptat za
czes¢ gwarantowanych swiadczen zdrowotnych oraz za $wiadczenia towarzyszgce (m.in.
koszty zakwaterowania i wyzywienia pacjentéw). Jednoczeénie zastrzezono, iz konieczne
jest stworzenie systemu pomocy finansowej osobom, dla ktérych doptaty mogtyby stanowi¢
bariere dostepu do $wiadczen. W ocenie Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarnos$¢"
proponowany projekt nie oddaje w petni opinii i stanowisk reprezentowanych przez partne-
réw spotecznych biorgcych udziat w konferencji. Dlatego "S" ochrony zdrowia domaga sie
wigczenia do rekomendacji wykazu organizacji i ich poparcie bgdz sprzeciw wobec propo-
nowanych rozwigzan.

20 marca - przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢” " zwrdcit sie do wicepre-
miera Pawlaka o wtgczenie problemu wynagrodzen w publicznej stuzbie zdrowia do dyskusji
w Komisji Tréjstronnej. Podkreslit, Ze pogtebiajacy sie chaos ptacowy w catej branzy staje sie
coraz powazniejszg przeszkodg w normalnym funkcjonowaniu stuzby zdrowia, poteguje za-
dtuzenie placéwek i utrudnia skuteczne wprowadzenie jakichkolwiek rozwigzan systemo-
wych.

28 marca - delegacja Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” spotkata
sie z marszatkiem Sejmu Bronistawem Komorowskim. Celem spotkania byto zarejestrowanie
Komitetu Inicjatywy Obywatelskiej Solidarnos¢ i zmiany ustawy — Karta Praw Nauczyciela.
Zmiany te majg doprowadzi¢ m.in. do znaczgcego wzrostu ptac nauczycieli i utrzymania pra-
wa do przechodzenia na wczesniejsza emeryture.

Komisja Trojstronna

15 lutego - Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno - Gospodarczych, nie doszta do poro-
zumienia w sprawie zwiekszenia wskaznika waloryzacji rent i emerytur na 2008 r. Jednym z
gtéwnych tematéw spotkania miato by¢ podwyzszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z FUS na 2008 r. Strona zwigzkowa postulowata zwiekszenie wskaznika o 50 proc. realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2007 r. w stosunku do 2006 r. Strona pracodawcow
poparta propozycje rzadowa, czyli zwiekszenie o 20 proc. Partnerzy spoteczni nie doszli do
porozumienia.

6 marca — w Warszawie odbyto sie posiedzenie prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Gospodarczych. Minister Pracy zagwarantowata prezydium Komisji Tréjstronnej, ze bez
uzyskania akceptacji partneréw spotecznych, nie przekaze projektow zmian w kodeksie pra-
cy pod obrady Rady Ministrow.

13 marca — w Warszawie odbyto sie posiedzenie zespotu Tréjstronnej Komisji ds. prawa
pracy i ukladéw zbiorowych. Tematem posiedzenia byty przekazane do konsultacji partne-
rom spotecznym przez MP i PS dwa projekty ustaw: o zmianie ustawy Kodeks pracy i ustawy
o PIP oraz o stazu absolwenckim.

20 marca — zespot prawa pracy Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych rozpo-
czat prace nad projektami ustaw dot. zmian w kodeksie pracy, ustawie o panstwowej Inspek-
cji Pracy oraz ustawy o stazu absolwenckim. Cztonkowie zespotu ustalili, ze prace nad pro-
jektami zakoncza sie do 18 kwietnia 2007 r. Nastepnie zostang skierowane do konsultaciji
spotecznych.
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Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe w zakladach pracy

6 lutego - przez dwie godziny strajkowata zatoga Lotniska-Okecie Warszawa im. Chopina.
Protestujgcy domagali sie dodatkowych odpraw w przypadku zwolnieh i redukcji zatrudnienia
oraz dodatkowych odpraw dla pracownikéw przechodzacych na emerytury poza kodekso-
wym zapisem. Konflikt trwa juz kilka miesiecy. Zaczat sie od podania sie do dymisji poprzed-
niego prezesa spofki, ktéry w uzasadnieniu swojej decyzji powiedziat, ze w zwigzku z bra-
kiem mozliwosci dokapitalizowania spotki przez wiasciciela, bytby zmuszony do zwolnienia
600 pracownikéw. Zwigzkowcy obawiajg sie, ze nowy prezes nie bedzie miat takich skrupu-
tow.

7 lutego - Ekotrade to kolejna firma ochrony, ktéra zawarta z ,S" porozumienie dotyczace
wzajemnych relacji. Spétka zobowigzata sie, ze bedzie szanowata prawo pracownikéw do
organizowania sie w zwigzki zawodowe. Oprocz tego ,S" bedzie miata mozliwosé kontakto-
wania sie z nowo zatrudnionymi pracownikami ochrony. Kazdy pracownik otrzymana od pra-
codawcy pisemng informacje o zwigzku i w ciggu miesigca wypracowane zostang szczeg6-
towe zasady wspotpracy. Porozumienie dotyczy réwniez wspétpracy majacej na celu stop-
niowg poprawe warunkow pracy i ptacy pracownikéw Ekotrade.

7 lutego — negocjacje ptacowe w Poczcie Polskiej nie zakonczyly sie porozumieniem dyrek-
cji ze zwigzkowcami. Pocztowcy zadajg miesiecznej podwyzki w wysokosci 800 zt brutto.
Zarzad firmy proponuje podwyzke w wysokosci 100 zt. Zwigzkowcy z ,Solidarnosci”’ nie zga-
dzajg sie na takg propozycije.

7 lutego — Zwigzkowcy z ,Solidarnosci” Huty Stalowa Wola ogtosili pogotowie strajkowe.
Spor dotyczy wzrostu wynagrodzen.

14 lutego - oswiatowa "Solidarnos¢" rozpoczeta referendum o ewentualnych formach prote-
stu. Zwigzkowcy zbierajg rowniez podpisy pod obywatelskim projektem ustawy o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela zmierzajgcym do radykalnej poprawy zarobkéw nauczycielskich.
Obywatelski projekt autorstwa NSZZ "Solidarnos¢" zaktada podwyzszenie od 1 wrze$nia
2008 r. $rednich wynagrodzenh brutto.

14 lutego — na spotkaniu przedstawicieli Zarzadu Zwigzku Pracodawcow Kolejowych z
przedstawicielami NSZZ ,Solidarnos$¢” strony przedstawity swoje propozycje w zakresie
wzrostu wynagrodzen. Zdecydowano o opracowaniu kompleksowych rozwigzan w kwestii
wynagrodzen na 2008 r. i lata kolejne.

18 lutego — Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarno$¢” prowadzi
szczegobtowq analize rzeczywistego czasu pracy na statkach, na ktérych obowigzuja uktady
zbiorowe pracy.

19 lutego - glodéwke zaczeli prowadzi¢ pracownicy dziatu rehabilitacji i diagnostyki szpitala
w Przemyslu. Protestujgcy chcg minimum 550 zt netto podwyzki, czyli tyle ile otrzymalty pie-
legniarki tego szpitala. Do protestu przytaczyli sie réwniez pracownicy transportu i admini-
stracji. - Jezeli nic sie nie zmieni to w $rode 27 lutego br. pracownicy szpitala w Przemyslu
planujg zorganizowac 2-godzinny strajk ostrzegawczy.

19 lutego — podpisano porozumienie ws. Przekwalifikowan pracownikdéw objetych progra-
mem restrukturyzacyjnym w Stoczni Gdanskiej SA.

25 lutego - pracownicy urzedow skarbowych grozag protestem. Je$li nie bedzie rozmoéw z
rzadem i sytuacja bedzie sie pogarszac, pracownicy bedg bra¢ zwolnienia lekarskie i urlopy
na zadanie. Przedstawicieli Sekcji Krajowej Pracownikéw Skarbu NSZZ "Solidarnos¢" intere-
suje, w jaki sposob zostang rozdzielone pienigdze na zagwarantowane przez rzad podwyzki
dla catego sektora. Zwigzkowcy liczg na spotkania z rzadem, poniewaz poza podziatem pie-
niedzy sg jeszcze inne problemy, o ktorych chcieliby rozmawiac.

26 lutego - podpisaniem porozumienia ptacowego zakonczyta sie kolejna tura mediacji mie-
dzy zawiercianska "Solidarnoscig" Pracownikow Ochrony Zdrowia a dyrekcjg Szpitala Powia-
towego. Przyznana pracownikom tylko na cztery miesigce styczniowa podwyzka stawek
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podstawowych zostanie przedtuzona na czas nieokre$lony i tym samym stanie sie statym
elementem pensji. Jednocze$nie wynagrodzenia zasadnicze wszystkich pracownikéw, za
wyjatkiem lekarzy, od lipca zostang podwyzszone dodatkowo o 350 zt.

26, 27 i 28 lutego - przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” pikietowali przed Urzedem Miasta
Stotecznego Warszawy oraz Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim przeciwko tolerowaniu
tamania praw pracowniczych przez instytucje publiczne wspotpracujace z firmami, ktére fa-
mig kodeks pracy.

5 marca - ponad 300 zwigzkowcow z catej Polski protestowato przed Kancelarig Prezesa
Rady Ministrow przeciwko ztym warunkom pracy pracownikow zatrudnianych do ochrony
instytucji publicznych. Pracownicy ochrony sg jedng z najgorzej wynagradzanych i traktowa-
nych grup zawodowych. Wiele instytucji publicznych korzystajacych z pracy firm ochrony nie
przestrzega standardow ochrony, co wiecej przyczynia sie do ich obnizenia a takze toleruje
tamanie praw pracownikow.

5 marca - od 16 dni trwa protest gtodowy w szpitalu w Przemyslu. Obecnie w szpitalu gtodu-
je 16 osob. Protestujacy domagajg sie podwyzek ptac, minimum o 550zt netto dla sredniego
personelu medycznego, czyli tyle ile otrzymaty pielegniarki tego szpitala. Przeciwko niskim
ptacom protestujg pracownicy z dziatu rehabilitacji, diagnostyki, transportu, administraciji,
zywienia oraz technicy RTG i ratownicy medyczni. Dyrektor zaproponowat podwyzki 550 zt
dla sredniego personelu i personelu z wyzszym wyksztatceniem (z wyjatkiem lekarzy) oraz
po 200 zt dla pozostatych. Jednoczesnie chce dokonaé cie¢ wynagrodzen, tak, aby ich cat-
kowity koszt nie przekraczat 70 proc. przychodow szpitala.

12 marca — przez dwie godziny trwat strajk ostrzegawczy w Szpitalu Specjalistycznym w Pile
zorganizowany przez NSZZ "Solidarnos¢". Gtownym postulatem sa podwyzki ptac dla
wszystkich zatrudnionych w szpitalu. Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$c¢" zada dla pra-
cownikow medycznych 700 zt, a dla pozostatych 500 zt podwyzki.

13 marca - Organizacja Zaktadowa Pracownikow NSZZ "Solidarno$¢" TESCO wezwata
zarzad TESCO do natychmiastowego spotkania sie z pracownikami sklepéw w catej Polsce.
Zatoga oczekuje rozmow nt. podwyzek plac. Organizacja Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢"
reprezentuje 2 tys. pracownikéw z ponad 30 sklepow Tesco w catej Polsce.

19 marca — Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarnosc¢" pracownikéw TESCO zawarta porozu-
mienie z pracodawca. W lipcu nastgpi pierwszy etap podwyzek ptac w sklepach TESCO.
Kolejny wzrost wynagrodzen zaplanowano na listopad. Od 1 listopada br. wynagrodzenia
pracownikéw z rocznym stazem pracy wynosi¢ bedzie nie mniej niz 1500 PLN a wynagro-
dzenie pracownikow ze stazem ponizej jednego roku wynosi¢ bedzie nie mniej niz 1360
PLN. Porozumienie zaktada m.in., ze: od marca 2008 wszystkim pracownikom zatrudnionym
w sklepach wyptacany jest zwiekszony dodatek za godziny przepracowane w nocy, kasjerom
wyptacany jest dodatek motywacyjny, ktéry w listopadzie wigczony bedzie do wynagrodzenia
zasadniczego, w kwietniu pracownicy, ktdrzy pracowali co najmniej dwa lata otrzymajg jed-
norazowag nagrode w postaci bonu towarowego w wysokosci od 200 do500 PLN netto (poda-
tek pokryje pracodawca).

19 marca - Sekcja Krajowa Pracownikéw Handlu NSZZ "Solidarnosc¢" zwrdcita sie do praco-
dawcéw w handlu o podjecie negocjacji ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy. NSZZ
"Solidarnos¢" od wielu lat wskazuje na zte warunki pracy i ptacy w placowkach handlowych.
Wielokrotnie podejmowano inicjatywy i akcje zmierzajace do zmiany tej sytuacji.

20 marca - zwigzkowcy z "Solidarnosci" prowadzili pikiete przed budynkiem zarzadu Cie-
ptowni Ryduttowy. Domagajq sie podwyzek wynagrodzen dla zatogi. 21 lutego "S" rozpocze-
ta spér zbiorowy z pracodawca. Wczesniej, w trakcie siedmiu spotkan negocjacyjnych, kieru-
jacy spotka przedstawiat sztywne stanowisko w sprawie podwyzek. Zgadzat sie na podwyzKi
0 75 groszy na godzine. Zwigzkowcy chcieli wzrostu o 1 zt. Zwigzkowcy zapowiadaja, ze
beda protestowac do skutku. Liczg, ze w ten sposob uda im sie skfoni¢ pracodawce do kon-
tynuowania rozméw ptacowych.
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20 marca — rozpoczat sie strajk, zorganizowany przez Komisje Miedzyzakfadowag "S" wspol-
nie z drugim zwigzkiem zawodowym, dziatajagcym w firmie. Pracownicy zgdajg podwyzek w
wysokosci, na ktére nie chce zgodzi¢ sie pracodawca. Po rozpoczeciu strajku odbyty sie
dwie tury negocjacji, po czym pracodawca usztywnit swoje stanowisko i zerwat rozmowy. KM
"Solidarnos¢" Portu Gdynia poszta za to na daleko idace ustepstwa, co do wysokosci propo-
nowanych podwyzek. Zwigzkowcy zapowiadajg strajk do skutku. Podkreslaja, ze postulowa-
ne przez nich zmiany ptacowe nie powinny by¢ obcigzeniem dla firmy, deklarujacej olbrzymie
dochody. Zarobki szeregowych pracownikow BCT sg niewysokie. Strajkujacy otrzymali wiele
wyrazow poparcia z innych portéw battyckich oraz Miedzynarodowej Organizacji Transpor-
towcow ITF.

28 marca - protestujgcy pracownicy szpitala w Przemyslu podpisali ptacowe porozumienie z
dyrekcjg. Przeciwko niskim ptacom protestowali pracownicy z dziatu rehabilitacji, diagnostyki,
transportu, administracji, zywienia, technicy RTG, ratownicy medyczni oraz pracownicy pralni
i panie sprzatajace. Dyrekcja szpitala zaproponowata 600 zt brutto dla personelu z wyzszym
wyksztatceniem (z wyjatkiem lekarzy), 550 zt dla $redniego personelu medycznego, 300 z
dla sekretarek medycznych i rejestratorek i po 220 zt dla pozostatych. W porozumieniu dy-
rekcja podpisata, ze wyrownanie za trzy miesigce br. zostanie wyptacone we wrzesniu, a
jezeli beda jeszcze jakies pienigdze z restrukturyzacji to zostang podzielone miedzy wszyst-
kich pracownikow szpitala.

31 marca - ponad 86 proc. pracownikow Poczty Polskiej poparto przeprowadzenie w firmie
strajku. W referendum wzieto udziat 73,78 proc. z wszystkich zatrudnionych pracownikow.
Odpowiadali w nim na pytanie, czy sa za strajkiem, jezeli trwajacy obecnie spor zbiorowy nie
zakonczy sie porozumieniem. Obecnie trwajg mediacje, po ktérych zapadnie decyzja w
sprawie strajku w Poczcie Polskiej.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnosé¢”

1 lutego - z inicjatywy Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubezpieczeh NSZZ "Solidarnos¢" odbyta
sie konferencja "Wygrajmy Niedziele". Celem pierwszej tego typu inicjatywy w Polsce jest dgze-
nie do zachowania swigtecznego charakteru niedzieli dla dobra rodziny i spoteczenstwa, jako
dnia wolnego od pracy. Jednak najwazniejszym celem przymierza jest doprowadzenie do zmiany
uregulowan prawnych i mentalnosci spoteczenstwa, m. in. poprzez promowanie rzeczywistej
wartosci niedzieli. 21 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, stowarzyszen pracodawcow,
zwigzkéw zawodowych oraz autorytety ze swiata nauki i polityki podpisali porozumienie o wspot-
pracy pod nazwa "Przymierze na rzecz wolnej niedzieli".

15 lutego - Sad Apelacyjny we Wroctawiu utrzymat wyrok skazujgcy na 3,5 roku wiezienia bytego
wicekomendanta miejskiego Milicji Obywatelskiej w Lubinie. W ten sposob po 25 latach od sttu-
mionej demonstracji lubinskiej z 1982 roku proces w tej sprawie zostat zakonczony.

4 marca - Komisarz KE ds. zatrudnienia Vladimir Spidla, odpowiadajgc na wystgpienie prze-
wodniczacego KK NSZZ "Solidarno$¢" Janusza Sniadka poinformowat o swoim zamiarze
doprowadzenia do zmian w dyrektywie Rady UE 94/45 o europejskich radach zakladowych
(ERZ). Zwigzki zawodowe od wielu lat wskazywaty na pilng potrzebe rewizji tej dyrektywy, ze
wzgledu na niejednoznacznosc¢ jej przepiséw oraz konieczno$¢ zagwarantowania skutecz-
nosci systemu informowania i konsultacji z pracownikami w firmach ponadnarodowych. Spo-
tykato sie to jednak z negatywnym nastawieniem ze strony organizacji pracodawcow, uzna-
jacych, ze wystarczajgcg metodg rozwigzania pojawiajacych sie probleméw jest promowanie
tzw. dobrych praktyk.

marzec — Region Ziemia todzka zainicjowat akcje zbierania podpiséw pod obywatelskim
projektem ustawy, zaktadajgcym przywrdcenie Swieta Trzech Kroli.
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POSIEDZENIE Z DNIA 04.02.2008 R.
Stanowisko Prezydium KK nr 14/08

ws. petycji Europejskiego Stowarzyszenia Wspolnot Przemystu Tekstylnego (TACE)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”, zaniepokojone zagrozeniami dla
zdrowia uzytkownikéw odziezy spowodowanymi wykorzystaniem Srodkow chemicznych w
procesie produkcji odziezy popiera wystgpienie Europejskiego Stowarzyszenia Wspdlnot
Przemystu Tekstylnego (ACTE) oraz sekcji Tekstylno-Odziezowo-Skoérzanej Europejskiej
Federacji Zwigzkow Zawodowych (ETUF-TCL) do Komisji Europejskiej i krajow cztonkow-
skich Unii Europejskiej z petycjg na rzecz certyfikowanej jakosci wyrobow tekstylnych, odzie-
zowych i skérzanych, wzywajgcq do utworzenia w Europie systemu informowania konsu-
menta o pochodzeniu, skladzie surowcowym oraz przebiegu procesu technologicznego wy-
twarzania odziezy.

Wprowadzenie wymogéw dostarczania powyzszych informaciji oraz stworzenie zasad
wspotpracy w tej dziedzinie pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE, ma na celu umozliwie-
nie konsumentom podejmowanie swiadomych decyzji o dokonywanych przez nich wyborach.

Popieramy propagowanie w spoteczenstwie wiedzy na temat uzycia chemikaliow w
produkcji odziezy. Wptynie to na poprawe stanu zdrowia i bezpieczenstwa obywateli - zredu-
kuje ryzyko choréb zawodowych pracownikéw zatrudnionych przy produkcji i zapewni lepsze
zagwarantowanie zdrowia konsumentéw.

Decyzja Prezydium KK nr 15/08

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w filmie wizerunkowym Fiata Manifesto w ramach kampanii
przygotowywanej przez Agencje Leo Burnett, ktérej organizatorem jest OTO STUDIO
FILMOWE Sp. z o0.0.

Decyzja Prezydium KK nr 16/08

ws. pikiety przed Urzedem Rady Ministrow.

Wobec braku reakcji Prezesa Rady Ministrow na polityke pracowniczg panujacg w
firmach branzy ochrony, w tym réwniez w firmach swiadczacych ustugi zwigzane z ochrong
na rzecz instytucji publicznych podlegltych Rzadowi RP, Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
.oolidarnos¢” postanawia poprze¢ pikiete MOZ NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Firm
Ochrony organizowanej 5 marca 2008 roku o godzinie 13.00 przed Urzedem Rady Ministrow
w Warszawie, al. Ujazdowskie 1/3.

Poprzez pikiete chcemy zwrdci¢ uwage Premiera RP na sytuacje pracownikow w sek-
torze ochrony, w tym réwniez w instytucjach publicznych podlegtych Rzadowi RP. Oczeku-
jemy, ze podlegte rzadowi instytucje utrzymywane z podatkow beda zwracaty wiekszg uwage
na to, na jakich warunkach zatrudniani sg pracownicy, ktérzy $wiadczg dla nich ustugi zwia-
zane z ochrona.

Jednoczesnie Prezydium KK zwraca sie do Rady Krajowej Funduszu Strajkowego o
sfinansowanie kosztow przejazdu uczestnikow pikiety.
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Ze strony Prezydium KK do organizacji i koordynowania akcji upowazniony jest
Krzysztof Zgoda.

Decyzja Prezydium KK nr 17/08

ws. upowaznienia Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢”
do prowadzenia sporu z Ministrem Edukacji Narodowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Krajowy Sekretariat Na-
uki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” do wszczecia i prowadzenia sporu z Ministrem Edukacji
Narodowej w oparciu o Porozumienie Rady Ministréw i Komisji Krajowej Niezaleznego Sa-
morzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢” w sprawie regut postepowania przy roz-
wigzywaniu sporow miedzy administracjg panstwowg i Niezaleznym Samorzadnym Zwigz-
kiem Zawodowym ,Solidarnos¢” z dnia 29 maja 1992r.

Przedmiotem sporu jest:

1. brak rozwigzan w zakresie polityki wynagrodzen w oswiacie, ktore zapewnitby godne
ptace pracownikom tej branzy;

2. brak dialogu z partnerami spotecznymi o narodowej strategii edukacji, w tym - bonie edu-
kacyjnym, obowigzku szkolnym i przedszkolnym;

3. zaniechanie rozwigzan systemowych umozliwiajgcych nadzor i ewentualne egzekwowa-
nie ustawowo okreslonych srednich wynagrodzen na poszczegélnych szczeblach awan-
su zawodowego, co wyjatkowo drastycznie uwidacznia sie w odniesieniu do nauczyciel
stazystow;

4. niepodjecie zadnych dziatan w celu wypracowania kompleksowych i satysfakcjonujacych,
dla tej jakze specyficznej grupy zawodowej, rozwigzanh emerytalnych;

5. btedne zatozenia i niewlasciwa konstrukcja zapisow w przygotowanym projekcie rozpo-
rzadzenia ptacowego na rok 2008.

Do merytorycznego przygotowania oraz do reprezentowania i prowadzenia sporu
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia zespét w nastepujacym skta-
dzie:

1. Stefan Kubowicz
Ryszard Proksa
Andrzej Antolak
Krystyna Bojahr
Jerzy Frackowiak
Wojciech Kotarba

N o o bk~ w DN

Lestaw Ordon

Stanowisko Prezydium KK nr 18/08

ws. naruszania zasad dialogu spotecznego i kompetencji TK ds. S-G

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zdecydowany sprzeciw wo-
bec dziatan rzadzacej koalicji zmierzajacych do ustawowych zmian w sprawach pracowni-
czych i spotecznych z pominieciem obowigzku konsultacji z partnerami spotecznymi. Przy-
ktadem mogq by¢ strategiczne ustawy w sprawie reformy ochrony zdrowia wprowadzane do
sejmu przez rzad w trybie poselskim oraz projekty zmian w Kodeksie Pracy zgtoszone do
Komisji Nadzwyczajnej ,,Przyjazne Panstwo”.
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Uwzgledniajac:

a) wielokrotnie deklarowang publicznie przez Pana Premiera Tuska i przedstawicieli rza-
dzacej koalicji wole prowadzenia rzeczywistego dialogu spotecznego,

b) ustawowe kompetencje i zadania Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

c) ustawowe obowigzki rzgdu co do konsultacji z partnerami spotecznymi projektow aktow
prawnych, uznajemy, ze tworzenie ustawowych rozwigzan dotyczacych zwtaszcza prawa
pracy i spraw spotecznych w sposob pomijajacy konsultacje spoteczne oraz uzgodnienia
w TK ds. S-G jest nie tylko sprzeczne z powyzszymi deklaracjami i regulacjami prawny-
mi, ale narusza zasady dialogu i stanowi zagrozenie dla pokoju spotecznego w Polsce.

Zwracamy sie do rzadu o ochrone przestrzegania ustanowionego porzadku i zasad
dialogu, a w szczegolnosci Ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Decyzja Prezydium KK nr 19/08

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sta-
zu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wyko-
nywania zawodu pracownika socjalnego.

Decyzja Prezydium KK nr 20/08

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MRR w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publiczne;j
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

w § 2 pkt 4 projektu rozporzadzenia po wprowadzeniu definicji pojecia ,pracownik w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji”, proponujemy nastepujacg zmiane tresci § 2 ust. 4 pkt.
a): ,kazda osoba, ktéra jest w wieku ponizej 25 lat lub minety nie wiecej niz dwa lata od
momentu ukonhczenia przez nig studiow wyzszych, w rozumieniu art.2 ust. 1 pkt. 5 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r., - Prawo o szkolnictwie wyzszym, lub osoba, ktéra nie znalazta do
tej pory pierwszej regularnej pracy zarobkowej lub nie prowadzita do tej pory dziatalno$ci
gospodarczej”.

w § 2 pkt 7 projektu rozporzadzenia, w celu ujednolicenia z trescig rozporzadzenia Komisji
WE w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy szkoleniowej [art. 2 pkt €], pro-
ponujemy srednik zastgpi¢ przecinkiem i doda¢ stwierdzenie: ,w szczegdlnosci szkolenie
0go6lne stanowi szkolenie organizowane wspodlnie przez odrebne i niezalezne przedsie-
biorstwa lub, gdy pracownicy réznych przedsiebiorstw moga korzysta¢ z tego szkolenia,
jak réwniez gdy szkolenie jest uznane za ogdlne przez jednostki publiczne lub inne jed-
nostki i instytucje, ktérym Panstwo Czionkowskie, bgdz WE przyznaty odpowiednie kom-
petencje”.

w § 3 ust. 2 pkt. 3 projektu rozporzadzenia wprowadzono zapis sprzeczny z rozporzadze-
niem Komisji WE o pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia. Wyzej wymieniony. zapis
dotyczy zakazu udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia ,podmiotom prowa-
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cy

dzacym dziatalno$¢ w sektorze transportowym — w zakresie tworzenia nowych miejsc
pracy”.

Zgodnie z uwaga 10 do rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002 w sprawie pomo-
panstwa w zakresie zatrudnienia ,nie jest wtasciwe wylgczenie pomocy majacej na celu

tworzenie zatrudnienia”.

Ponadto Prezydium Komisji Krajowej wskazuje na nastepujace btedy pisarskie oraz

niescistosci jezykowe:

w § 2 pkt. 8 ppkt b), tirety zastgpi¢ podpunktami [ba), bb)].

w § 3 ust. 1 wiersz 4, zastgpi¢ stowo udzielania stowem udzielana.

w § 3 ust. 2 pkt 5, po stowie podmiotom nalezy dodaé przecinek.

w § 4 ust. 2 oraz § 13 ust. 2 stowo kwalifikowanlych zastgpi¢ stowem kwalifikowalnych.

w § 22 ust. 2 pkt 8, § 23 ust.1, § 23 ust. 1 pkt 3 lit a, § 31 ust. 1 pkt 3, § 36 ust. 3 pkt 8, §
36 ust. 6 stowo kwalifikowanych lub kwalifikowane zastgpi¢ stowem kwalifikowalnych lub
kwalifikowalne.

w § 31 ust. 1 pkt 3, po stowie pracy nalezy doda¢ przecinek oraz stowo sprzetéw zastgpi¢
stowem sprzetu.

w § 36 ust. 2 pkt 5, stwierdzenie opis realizacji rezultatéw projektu zastapi¢ stwierdzeniem
opis planowanego sposobu realizacji projektu.

w § 18 ust. 2 nalezy przepis sprecyzowac zmieniajac go w nastepujacy sposob ,(...) i nie
moze ona przekroczy¢ 100% kosztow ptacy brutto w okresie w jakim osoby niepetno-
sprawne byly faktycznie zatrudnione”

w § 34 projektu rozporzadzenia stwierdzono, iz tryb udzielania pomocy publicznej jest
zgodny z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie art.26 ust 1 pkt 6 i 8 ustawy
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Nalezy podkreslic, iz wyzej wymieniony zapis jest btedny, gdyz w ustawie o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju nie ma w § 26 jakiegokolwiek upowaznienia ustawowego do
wydawania aktéw wykonawczych. Ponadto systemy informacji prawnej LEX Omega oraz
LEX Gamma nie zawierajg w tym miejscu odestan do przepiséw wykonawczych.

POSIEDZENIE zZ DN. 12.02.2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 21/08

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
szykanowanych za dziatalnos¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 22/08
ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiagzku

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 23/08

ws. kompetencji do zawierania protokotu dodatkowego do Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Transportu Samochodowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” , dziatajac na podstawie § 41 ust. 3
pkt 4 zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Transportowcow
NSZZ ,Solidarnos¢” jest wtasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarnosé” w rozumieniu
art. 241" § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia Protokotu Dodatkowego nr 12 do Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Transportu Samochodowego.

Decyzja Prezydium KK nr 24/08

ws. stwierdzenia kompetencji do zawarcia protokotu dodatkowego
do Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 41 ust. 3
pkt 4 zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarnos$¢” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” jest wtasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarnosé” w rozumieniu
art. 241 § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia Protokotu Dodatkowego nr 1 do Ponadza-
ktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw Nie Bedacych Nauczycielami, za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez miasto Zamosc.

POSIEDZENIE Z DNIA 18.02.2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 25/08

ws. opinii o poselskim (PO) projekcie ustawy o ochronie indywidualnych i zbiorowych
praw pacjenta oraz Rzeczniku Praw Pacjenta

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dostrzega potrzebe uporzadkowania
zbioru praw pacjenta. Uwaza jednak, ze aby mogty one by¢ w petni respektowane, musi po-
prawi¢ sie dostepnosé do sSwiadczen medycznych, a zmiany w organizacji pracy oraz unor-
mowanie zasad wynagradzania personelu medycznego sg niezbedne.

Inicjatywe powotania Rzecznika Praw Pacjenta oceniamy pozytywnie, poniewaz jest
odpowiedzig na postulaty organizacji reprezentujgcych srodowisko pacjentéw, ktore od wielu
lat domagajg sie powotania takiej instytucji.

Nie nalezy takze zapomina¢ o publicznej polityce zdrowotnej panstwa, ktérej celem
powinno by¢ podnoszenie $wiadomosci pacjentéw i personelu medycznego na temat profi-
laktyki medycznej i praw pacjentow .

Nie mozemy poming¢ faktu, ze system edukacji w dziedzinie prawa medycznego oraz
etyki, zarobwno na poziomie wyzszym, Srednim i juz w samym miejscu pracy, jest niedosko-
naty.

Naszym zdaniem tylko wielokierunkowe dziatania mogg doprowadzi¢ do ograniczenia
procesdw sadowych w relacjach pacjent- personel medyczny- zaktad opieki zdrowotnej, co
bedzie miato pozytywny wptyw na wzrost zaufania oraz przyniesie pozytywne skutki finan-
sowe dla systemu.

Uwagi szczegotowe:

1. Brak ustawy wprowadzajacej lub przepisow przejsciowych utrudnia ocene czy petny kata-
log praw aktualnie obowigzujgcych znalazt sie w projekcie
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2. Watpliwosci budzi tytut ustawy miedzy innymi ze wzgledu na brak definicji indywidual-
nych i zbiorowych praw pacjenta

Art.3
Stowniczek poje¢ jest niekompletny :
nie ma definicji indywidualnych praw pacjenta oraz zbiorowych praw pacjenta

projektodawca w pkt 4) i 5) odsyta do definicji zawartych w nieistniejacych ustawach, a
uzasadnienie nie zawiera definicji chociazby przywotujgcej tres¢ z projektowanej ustawy.

Art. 4
ust.1

pkt1) watpliwosci budzi wprowadzenie instytucji dodatkowej opieki pielegnacyjnej z uwagi
na brak okreslenia charakteru tej opieki, poniewaz moze mie¢ ona wptyw na przebieg le-
czenia. Wskazanie definicji dodatkowej opieki pielegnacyjnej pozwolitoby okresli¢: czy ma
by¢ to fachowa opieka pielegnacyjna, czy tez opieka w potocznym stowa znaczeniu —
0s0b bliskich choremu.

ust.5

zdanie — ,uwzgledniajgc zapewnienie wtasciwej realizacji prawa pacjenta, o ktérym mowa
w ust. 1pkt 4” nalezy wykreslic.

Art.5

ust.2.obowigzek ponoszenia kosztow realizacji prawa, o ktérym mowa w art. 4 ust 1 pkt. 1
i 2 jest niejednoznaczny i moze rodzi¢ uzasadnione watpliwosci, ktére koszty zakwalifiko-
wac do tzw. optaty rekompensacyjnej oraz czy domaganie sie zwrotu poniesionych kosz-
téw od pacjenta jest wtasciwe.

Art.11
ust.2 niewtasciwa forma rzeczownika: Pacjenta, powinno by¢: Pacjent

ust.3 nalezatoby rozwazyé czy lepszym rozwigzaniem nie bytoby natozenie obowigzku
wskazania mozliwosci uzyskania $wiadczenia zdrowotnego u innego podmiotu, rowniez
przez zaktad opieki zdrowotnej, w ktérym lekarz pracuje. Niejasne jest czy projektodawca
wskazujgc na inny podmiot udzielajgcy swiadczenia medycznego miat na mysli innego le-
karza pracujgcego w danym zoz czy odrebny zoz.

Art.131 14

Obecnie w niektorych oddziatach szpitalnych obowigzuje praktyka przekazywania pa-
cjentom petnej informacji pisemnej o jego prawach i obowigzkach za potwierdzeniem. Wyda-
je sie, ze rozszerzenie tej praktyki bytoby celowe, co powinno znalez¢ sie w tresci tego prze-
pisu.

Art.15 ust.3

Jest uzasadnione aby dokona¢ zmiany zapisu tego ustepu poprzez rozszerzenie na
inne osoby o ktérych mowa w ust. 1. respektowania woli pacjenta- nie udzielania informacji
innym osobom, chyba , ze on wyrazi na to zgode.

Art.19 brzmi :

Pacjent ma prawo do wyrazania zgody na udzielenie okreslonych $wiadczen zdro-
wotnych.

Natomiast w Art. 20 pomija sie stowo: okreslonych.

Watpliwosci budzi wiec co oznacza wyrazenie okreslone $wiadczenia zdrowotne.
(wynikajace z uzyskanych informacji , nazwane , itp. ?)

14 Biuletyn Informacyjny KK nr 183



Z obrad Prezydium KK

W art. 18 rowniez jest mowa tylko o Swiadczeniu zdrowotnym.

Art.19 wskazuje na prawo pacjenta do wyrazenia zgody, natomiast art.20.1 mowi o
wymogu uzyskania zgody pacjenta. Niejasne jest powigzanie pomiedzy art.19 i art. 20.1, tzn.
sformutowania obu przepiséw w sensie prawnym oznaczajg przyznanie pacjentowi prawa do
wyrazenia zgody. Art. 19 i 20 moga by¢ potgczone w jeden przepis.

Art.21 ust.1 i art. 22 ust.1

Nalezatoby rozwazy¢ wyjasnienie terminu: wykonania zabiegu operacyjnego lub innej
procedury medycznej ze srodkéw publicznych stwarzajgcych podwyzszone ryzyko dla pa-
cjentéw bez odestania do ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych. Ustawa powinna by¢ czytelna ograniczajac watpliwosci interpretacyjne.

Art. 28 ust.2

Podmiot udzielajacy swiadczen zdrowotnych powinien mie¢ obowigzek uzyskaé zgo-
de pacjenta na udostepnienie dokumentacji medycznej lub obowigzek poinformowania go o
zamiarze udostepnienia

Rozdziat 8 projektu poswiecony jest prawu pacjenta do zgtoszenia sprzeciwu od
orzeczenia lekarza.

Z tresci regulacji nie wynika czy sprzeciw ten ma charakter kasatoryjny (wydaje sie,
ze nie) i czy ma charakter suspensywny (kwestia istotna z uwagi na koniecznos¢ w niekto-
rych przypadkach podjecia akcji leczniczej). Uznanie suspensywnego charakteru decyzji
oznaczatoby zawieszenie procesu leczenia do czasu podjecia decyzji przez Komisje lekar-
ska. Czy taka intencja rzeczywiscie przy$wiecata projektodawcy?

Jesli wprowadza sie procedure odwotawczg (Komisja Lekarska) konieczne jest okre-
Slenie terminéw dla dokonania poszczegdlnych czynnosci odwotawczych, czy sprzeciw ma
by¢ wniesiony niezwtocznie, natychmiast czy po uptywie 2, 7 dni. Czy termin ten ma mie¢
charakter instrukcyjny, zawity czy prekluzyjny? Czy sprzeciw ma by¢ wniesiony pisemnie czy
ustnie.?

Rozdziat 9 projektu powotuje i reguluje funkcjonowanie Rzecznika Praw Pacjenta.
Art. 39 ust 4

Nalezatoby dodac, ze na takich samym warunkach pracy i ptacy.
Art.41 ust.1

Brak jest wskazania jaki skutek prawny ma wywotaé wniosek i kto ma prawo go
wnies¢. Czy wniosek jest wigzacy i oznacza zadanie podjecia okreslonego dziatania przez
Rzecznika? Zobowigzuje Rzecznika do rozpatrzenia i ewentualnie uwzglednienia lub odrzu-
cenia? Czy tez stanowi jedynie impuls o charakterze informacyjnym do podjecia dziatah w
ramach wtasnej inicjatywy?

Art. 42 ust. 1

Powstaje pytanie czy Rzecznik bedzie wystepowat w roli oskarzyciela positkowego
ubocznego czy tez jako oskarzyciel positkowy subsydiarny?

Wydaje sie nie uzasadnionym, biorgc pod uwage charakter instytucji Rzecznika Praw
Pacjenta, aby petnit on role oskarzyciela positkowego, a takze wszczynat postepowania w
sprawach cywilnych. (biorgc pod uwage takze mozliwoéci organizacyjne i finansowe)

Jednoczesnie zastanowienia wymaga stworzenie mozliwosci wnoszenia przez
Rzecznika kasacji w sprawach cywilnych i karnych z zakresu praw pacjenta.

Powotanie Rzecznika Praw Pacjenta jako instytucji centralnej rodzi pytanie o dalsze
funkcjonowanie rzecznikéw: w strukturach NFZ, szpitalach psychiatrycznych, resorcie zdro-
wia (czy nastapi podziat zadan i kompetenc;ji?)
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Art.44
Nalezatoby uzupetnic liste o organizacje spoteczne i zawodowe.

Rozdziat 10 poswiecony jest postepowaniu w sprawach praktyk naruszajgcych zbio-
rowe prawa pacjentéw.

Art.49 ust.1
Jest niejasny, niezrozumiaty z uwagi na brak definicji zbiorowych praw pacjenta.

Art. 51 btednie odsyta do art.47 ust 1. a przestanki, o ktérych mowa w art. 49 ust 1. sg
nieczytelne

Art.56

Konieczne jest wskazanie trybu odwotawczego oraz za co kara jest wymierzana.

Decyzja Prezydium KK nr 26/08

ws. upowaznienia do negocjacji i podpisania protokotu dodatkowego
do ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" upowaznia w imieniu NSZZ "Soli-
darnos¢" do negocjacji zmian w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracow-
nikow Krajowego Zarzadu Parkéw Narodowych oraz Parkéw Narodowych z 19 lutego 2001
r., nastepujgcych przedstawicieli Rady Sekcji Krajowej Pracownikéw Parkéw Narodowych
NSZZ "Solidarnosc":

Stanistaw Skupien
Tadeusz Sidor
Maciej Mazul
Mieczystaw Gomoétka
Stefan Mackiewicz

Do podpisania w imieniu NSZZ "Solidarno$¢" wynegocjowanego protokotu dodatko-
wego Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" upowaznia dwie osoby:

Stanistaw Skupien - Przewodniczacy Sekcji Krajowej Pracownikéw Parkéw Naro-
dowych NSZZ "Solidarnosc"

Tadeusz Sidor - Zastepca Przewodniczacego Sekcji Krajowej Pracownikow Par-
kéw Narodowych NSZZ "Solidarnosc".

Decyzja Prezydium KK nr 27/08

ws. opinii o projekcie ustawy Ministra Skarbu Panstwa o zmianie ustawy
o komercjalizacji i prywatyzacji oraz ustawy o zasadach nabywania od Skarbu
Panstwa akcji w procesie konsolidacji spotek sektora elektroenergetycznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje zaproponowane
przez Ministra Skarbu Panstwa zmiany w ustawie z 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizaciji i
prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. nr 171, poz. 1397 z p6zn. zmianami).

Zmiany w ustawie z 7 wrzesnia 2007 r. o zasadach nabywania od Skarbu Panstwa
akcji w procesie konsolidacji spotek sektora elektroenergetycznego (Dz. U. nr 191, poz.1367)
dotyczg pracownikdéw sektora elektroenergetycznego. W zwigzku z tym Prezydium Komis;ji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia do przygotowania i przedstawienia uwag do tej
czesci projektu Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnosé”.
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Decyzja Prezydium KK nr 28/08

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych oraz o zmianie niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje poselski (Klub
Parlamentarny Lewicy i Demokratéw) projekt zmiany ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Decyzja Prezydium KK nr 29/08

ws. upowaznienia do podpisania umowy Partnerskiej (,,Consortioum Agrement”)
w ramach Projektu ,,Reprezentacja pracownikow Agencji Pracy Tymczasowej”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” upowaznia:
1. Janusza Sniadka — Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
2. Jerzego Langera — Zastepce Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”

do podpisania umowy Partnerskiej (,Consortioum Agrement”) w ramach Projektu ,Reprezen-
tacja pracownikéw Agenciji Pracy Tymczasowej”.

POSIEDZENIE Z DN. 04 MARCA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 30/08

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" podtrzymuje negatywne stanowisko
wyrazone w decyzji Prezydium KK nr 109/07 z dnia 29 maja 2007 r. ws. opinii o projekcie
MPiPS o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodo-
wych, dotyczace propozyciji wprowadzenia nowego sposobu ustalania wysokosci renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy. Przyjecie za podstawe obliczenia wysokosci Swiadczenia rento-
wego kwoty stanowigcej rownowartosé sktadek na ubezpieczenie emerytalne zaewidencjo-
nowanych na indywidualnym koncie ubezpieczonego w ZUS narusza dotychczasowy konse-
kwentny podziat ubezpieczen spotecznych na cztery odrebne gatezie. Zaktada bowiem, ze
zakres ochrony ubezpieczonego przed ryzykiem niezdolnosci do pracy (to samo dotyczyé
bedzie ochrony przed ryzykiem utraty zywiciela rodziny) wyznacza¢ bedzie kwota skfadek
optaconych przez ubezpieczonego w celu zabezpieczenia sie przed innym ryzykiem - osig-
gniecia wieku emerytalnego. Proponowany mechanizm ustalania wysoko$ci rent z tytutu nie-
zdolnosci do pracy nie uwzglednia tym samym w zadnym stopniu zwigzku pomiedzy wyso-
koscig sktadek optaconych przez ubezpieczonego na ubezpieczenie rentowe a wysokoscig
otrzymanego Swiadczenia. Powstaje podejrzenie, ze jedynym powodem wprowadzenia pro-
ponowanego mechanizmu obliczania wysokosci rent z tytutu niezdolnosci do pracy jest unik-
niecia sytuacji, w ktorej renta mogtaby by¢é wyzsza od przysztej emerytury finansowanej z
Funduszu Ubezpieczenia Spotecznego oraz ze srodkéw zgromadzonych w otwartym fundu-
szu emerytalnym. Wprowadzenie nowego mechanizmu ustalania wysoko$ci rent z tytutu nie-
zdolnoséci do pracy spowoduje znaczne obnizenie ich, i tak do tej pory niskiego wymiaru, co
w konsekwencji skutkowa¢ bedzie tym, Zze ich wysokos¢ bedzie zdeterminowana gtownie
poprzez kwote najnizszych $wiadczen rentowych. To z kolei stawiaé bedzie pod znakiem
zapytania ich ubezpieczeniowg kwalifikacje.
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Wprowadzenie proponowanego mechanizmu ustalania wysokosci rent z tytutu nie-
zdolno$ci do pracy spowoduje podziat rencistow na dwie grupy: pierwsza, ktéra obejmowaé
bedzie osoby, ktére nabyly prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy na obecnie obowig-
zujacych, korzystniejszych zasadach oraz druga, do ktorej stosowany bedzie proponowany
mniej korzystny mechanizm. Podziat ten wystepowac bedzie réwniez po osiagnieciu wieku
emerytalnego. Emerytury oséb, ktére nabytyby prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
na obecnie obowigzujgcych zasadach bytyby wyzsze od emerytur, do ktérych bylyby upraw-
nione osoby, ktore nabytyby prawo do renty na proponowanych w projekcie zasadach. W
ocenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" podziat ten dyskryminowatby osoby,
ktére zostatyby objete proponowanym w projekcie mechanizmem ustalania wysokosci rent z
tytutu niezdolnosci do pracy i prowadzitby do naruszenia sformutowanej w art. 32 Konstytucji
zasady rownosci wobec prawa.

Z uwagi na to, ze wymiar rent z tytutu niezdolnosci do pracy wyptacanych obecnie
jest bardzo niski i nie zapewnia ubezpieczonym mozliwosci utrzymania sie Prezydium KK
NSZZ "Solidarnos¢" pozytywnie opiniuje propozycje wytaczenia rent z tytutu niezdolnosci do
pracy z mechanizmow zawieszania prawa do Swiadczenia i zmniejszania jego wysokosci z
powodu osiggania przez renciste przychodu z dziatalnoéci objetej obowigzkiem ubezpiecze-
nia spotecznego. Dotychczasowe zasady ustalania wysokos$ci Swiadczen rentowych zmusza-
ja bowiem rencistow do podejmowania pracy zarobkowej, co nie powinno wywotywac nega-
tywnych konsekwencji w zakresie prawa do $wiadczenia.

Decyzja Prezydium KK nr 31/08

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy zmieniajacy ustawe o zmianie ustawy
- Kodeks pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" pozytywnie opiniuje poselski projekt
ustawy Klubu Parlamentarnego PiS zmieniajacy ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy.
Projekt umozliwia ministrom oraz organom samorzadu terytorialnego (m.in. prezydentom
miast, burmistrzom, starostom, wadjtom) zawieranie z pracownikami sfery budzetowej po-
nadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy takze po 31 grudnia 2008 r.

Decyzja Prezydium KK nr 32/08

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" pozytywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw. Projekt ustawy zawiera propozycje zmian w polskim systemie prawnym wynikajgce z
realizacji programu polityki rodzinnej.

Decyzja Prezydium KK nr 33/08

ws. opinii o rozporzadzeniu MPiPS zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" wnosi nastepujacg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 marca 2008 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych:

§ 2 ust. 1 pkt. 8 - negatywnie opiniujemy zaproponowang zmiane. Do 2007 roku, ze Srod-
kéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych mozna byto zakupic
samochod w celu przewozu oséb niepetnosprawnych. Jednak w praktyce wykorzystanie
tego przepisu taczyto sie z licznymi naduzyciami. Aby im zapobiec, nowelizacjg z 2007 ro-
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ku ograniczono krag oséb, ktdore mogg skorzysta¢ z zakupu samochodu ze srodkow za-
ktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, wytacznie do oséb niepetno-
sprawnych majacych trudnosci w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu. Nie wi-
dzimy uzasadnienia powrotu do stanu sprzed nowelizacji w 2007 roku, tym bardziej iz
$rodki funduszu mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie dowozenia do pracy i z pracy osob
niepetnosprawnych.

Ponadto wnosimy o uwzglednienie w projekcie rozporzadzenia wniosku przekazane-
go na rece Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w dniu 2 lutego br.
dotyczacego mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw funduszu wynagrodzenia za czas zwol-
nien od pracy osob o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci skierowa-
nych: na turnus zorganizowany w celu rehabilitacji, w celu wykonania badan specjalistycz-
nych, zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych, w celu uzyskania zaopatrzenia w sprzet
ortopedyczny lub jego naprawy.

Stanowisko Prezydium KK nr 34 /08

ws. projektu zmian w Kodeksie Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" po wstepnym zapoznaniu sie z
przestanymi do konsultacji przez MPiPS projektami ustaw: o stazu absolwenckim oraz zmie-
niajgcej ustawe Kodeks Pracy i o Panstwowej Inspekcji Pracy, wyraza wobec nich zdecydo-
wany sprzeciw.

Prezydium KK kategorycznie sprzeciwia sie prébom dyskryminacji milionéw pracow-
nikow, w tym kobiet w cigzy, tylko dlatego, ze pracujg w matych zaktadach pracy. Mozliwos¢
zwalniania bez podania przyczyn, promowanie patologicznego samozatrudnienia omijajace-
go wszystkie przepisy prawa pracy tacznie z prawem do urlopu, mozliwos¢ zwalniania pra-
cownikow w wieku przedemerytalnym czy ograniczenie praw Panstwowej Inspekcji Pracy - to
tylko niektére skandaliczne propozycje, ktére - zamiast ograniczania biurokracji - prowadzag
przede wszystkim do przedmiotowego traktowania ludzi.

Prezydium KK zwraca sie do Rzecznika Praw Obywatelskich o zajecie stanowiska w
tej sprawie.

Jednoczesnie Prezydium KK domaga sie od Rzadu RP wycofania obu projektow wy-
mienionych ustaw. Podkreslamy takze, ze podpis pod projektem takich ustaw ztozony przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stawia pod znakiem zapytania kwalifikacje do petnienia
tej funkcji i stanowi zaprzeczenie deklaracji wicepremiera Waldemara Pawlaka - przewodni-
czacego Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych - woli rzeczywistego roz-
wijania dialogu spofecznego.

Decyzja Prezydium KK nr 35/08

ws. pomocy finansowej dla kubanskiego dzialacza zwigzkowego Pedro Pablo

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 36/08

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 37/08

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 38/08

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwigzku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 39/08

ws. wystapienia do MOP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" postanawia ztozy¢ skarge do Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy na Rzad Rzeczypospolitej Polskiej z powodu nieprzestrze-
gania efektywnego wypetnienia w ramach polskiego prawodawstwa Konwencji nr 87 i 98
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Do naruszenia Konwencji nr 87 i 98 doszto w zaktadzie PZ CUSSONS POLSKA S.A.
z siedzibg w Warszawie.

Decyzja Prezydium KK nr 40/08

ws stwierdzenia kompetencji do zawierania protokotu dodatkowego
do ponadzaktadowego ukiadu zbiorowego pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosc¢", dziatajac na podstawie § 41 ust. 3
pkt 2 Statutu NSZZ "Solidarnos¢" stwierdza, ze Zarzad Regionu Pomorza Zachodniego
NSZZ "Solidarnos¢" jest wlasciwym statutowo organem NSZZ "Solidarnosé" w rozumieniu
art. 241" §1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia protokotu dodatkowego do Ponadzaktado-
wego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnio-
nych w Szkotach i Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez Gmine Goleniow.

Decyzja Prezydium KK nr 41/08

ws. stwierdzenia kompetencji do zawarcia do Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Jednostkach Gospodarki Wodnej
Panstwowej Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc", dziatajagc na podstawie § 41 ust.3
pkt 4 zdanie 2 Statutu NSZZ "Solidarnos$¢" stwierdza, ze Rada Sekretariatu Zasobow Natu-
ralnych, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa NSZZ "Solidarno$é" jest wlasciwym statutowo or-
ganem NSZZ "Solidarno$é" w rozumieniu art. 241'* § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Jednost-
kach Gospodarki Wodnej Panstwowej Sfery Budzetowej w imieniu NSZZ "Solidarnosé".
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Decyzja Prezydium KK nr 42/08

ws. demonstracji w Lublanie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" postanawia, ze w akcji EKZZ na
rzecz uczciwej ptacy i warunkow pracy, organizowanej 5 kwietnia 2008 r. w Lublanie (Stowe-
nia) wezmie udziat grupa okoto 130 cztonkdw reprezentujacych nasz Zwigzek.

Jednoczesnie Prezydium KK zwraca sie do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego
o sfinansowanie 100% kosztow podrozy (3 autokary) uczestnikéw manifestaciji.

POSIEDZENIE Z DN. 10 MARCA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 43/08

ws. opinii o projekcie ustawy o zasadach wyplat emerytur kapitalowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" oceniajac projekt ustawy o zasadach
wyptat emerytur kapitatowych podtrzymuje swoje uwagi do projektu ustawy o swiadczeniach
ze $rodkéw gromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych wyrazone w decyzji Pre-
zydium KK nr 1/08 z dnia 8 stycznia 2008 r.

1. Opiniowany projekt ustawy jest spozniony. Pierwsze emerytury dozywotnie wyptacone
zostang na poczatku stycznia 2009 r. Okres jaki po wejsciu w zycie ustawy o zakfadach
emerytalnych pozostanie do korca roku bedzie zbyt krotki na utworzenie zaktadow eme-
rytalnych, przygotowanie oferty emerytur dozywotnich oraz przygotowanie sie zaktadéw
oraz ZUS do dokonywania wyptaty. Opdznienie wejscia w zycie ustawy spowoduje, ze
liczba zaktadéw emerytalnych, a co za tym idzie liczba ofert emerytur dozywotnich w
pierwszych miesigcach 2009 r. bedzie bardzo ograniczona.

2. W projekcie ustawy nie zostaty okreslone zasady postepowania w przypadku, gdy ubez-
pieczony nabyt prawo do emerytury z FUS oraz emerytury kapitatowej i po rozwigzaniu
stosunku pracy przestat podlega¢ ubezpieczeniu emerytalnemu, a nastepnie po przejsciu
na emeryture podjat dziatalnos¢ zarobkowa, z ktérg wigze sie obowigzek podlegania
ubezpieczeniu emerytalnemu. Nie jest jasne, czy taka osoba ma obowigzek ponownie
sta¢ sie cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Nie wiadomo réwniez w jaki spo-
séb sktadki odprowadzone przez takiego emeryta wplyng w przysztosci na wysokos¢
emerytury kapitatowe;.

3. Za szczegdlnie kontrowersyjne nalezy uznaé zapisy art. 11 ust. 6 projektu uniemozliwia-
jace zmiane wybranego przez swiadczeniobiorce zaktadu emerytalnego, zmiane lub roz-
wigzanie umowy zawartej z zaktadem emerytalnym jak réwniez zmiane rodzaju emerytu-
ry dozywotniej. Wprowadzenie mozliwosci zmiany zaktadu emerytalnego powinno ogra-
niczy¢ negatywne skutki spoznionego wejscia w zycie ustawy dla oséb, ktére skorzystajg
z prawa do emerytury dozywotniej w pierwszym okresie jej obowigzywania, gdy oferta
zaktadéw emerytalnych bedzie jeszcze niepetna.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé" stwierdza ponadto, iz:
Nalezy zachowac¢ mozliwos¢ wyboru przez ubezpieczonego tzw. emerytury matzenskie;.

W projekcie ustawy o zasadach wyptat emerytur kapitatowych nie precyzuje sie zasad
nabywania prawa do emerytur kapitatowych.

6. W projekcie ustawy nie precyzuje sie w zaden sposéb mechanizmu ustalania wysokosci
emerytur kapitatowych. Projekt nie wskazuje nawet kryteriow, jakie stosowaé bedg zakta-
dy emerytalne ustalajgc oferte emerytur kapitatowych.
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Decyzja Prezydium KK nr 44/08

ws. opinii o projekcie ustawy o zaktadach emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" oceniajac projekt ustawy o zakia-
dach emerytalnych podtrzymuje swoje uwagi do projektu ustawy o Swiadczeniach ze srod-
kéw gromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych wyrazone w decyzji Prezydium
KK nr 1/08 z dnia 8 stycznia 2008 r.

1. Opiniowany projekt ustawy jest spozniony. Pierwsze emerytury dozywotnie wyptacone
zostang na poczatku stycznia 2009 r. Okres jaki po wejsciu w zycie ustawy o zakfadach
emerytalnych pozostanie do korca roku bedzie zbyt krotki na utworzenie zaktadow eme-
rytalnych, przygotowanie oferty emerytur dozywotnich oraz przygotowanie sie zaktadéw
oraz ZUS do dokonywania wyptaty. Opdznienie wejscia w zycie ustawy spowoduje, ze
liczba zaktadéw emerytalnych, a co za tym idzie liczba ofert emerytur dozywotnich w
pierwszych miesigcach 2009 r. bedzie bardzo ograniczona.

2. Projekt postuguje sie wieloma terminami, ktére wymagajg zdefiniowania lub doprecyzo-
wania (np. stopa techniczna, rezerwa emerytur kapitatowych).

3. Projekt zawiera wiele upowaznien do okreslenia szczegotowych rozwigzan prawnych w
rozporzadzeniach. Wiele spraw, ktére majg by¢ uregulowane w aktach wykonawczych
powinno zosta¢ okreslone i doprecyzowane w samej ustawie. Przyktadem jest art. 62 ust.
6 projektu ustawy upowazniajgcy ministra wkasciwego do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego do okreslenia sposobu ustalania wysokosci rezerwy emerytur kapitatowych. Zasady
ustalania oraz wysokos¢ rezerwy emerytur kapitatowych wptywajg w sposob bardzo
istotny na ustawowg gwarancje zwiekszenia swiadczen przewidziang w art. 64 ust. 1 pro-
jektu. Dokonuje sie jej w przypadku, gdy warto$¢ aktywoéw podstawowego funduszu eme-
rytur kapitatowych jest wyzsza niz wartos¢ rezerwy emerytur kapitatowych. Nieokreslenie
w projekcie ustawy ani wysokos$ci tej rezerwy ani zasad ustalania jej wysokosci nie po-
zwala na ocene czy mechanizm ten zapewni zachowanie realnej warto$ci emerytur kapi-
tatowych.

4. Okres przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych podejmowane sg decyzje w
sprawie lokat funduszu emerytur dozywotnich przewidziany w art. 74 ust. 1 projektu po-
winien by¢ przedtuzony z 5 do 10 lat.

5. Skrécenia do 3 lat wymaga przewidziany w art. 87 ust. 1 projektu maksymalny okres,
przez ktéry ten sam biegty rewident moze bada¢ sprawozdanie finansowe zaktadu eme-
rytalnego.

Decyzja Prezydium KK nr 45/07

ws. opinii o rozporzadzeniu Ml zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
szczegotowego trybu i terminéw sktadania i rozpatrywania wniosku o udzielenie
finansowego wsparcia na tworzenie lokali socjalnych i mieszkan chronionych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" wnosi nastepujacag uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczego-
towego trybu i termindw sktadania i rozpatrywania wniosku o udzielenie finansowego wspar-
cia na tworzenie lokali socjalnych i mieszkan chronionych, tresci wniosku, kryteriéw jego
oceny, wzoru formularza rozliczenia udzielonego wsparcia oraz minimalnych wymagan w
zakresie wyposazenia, jakie muszg spetnia¢ pozyskane lokale mieszkalne:

§ 3 ust. 2 pkt 4. lit. b - niezasadnym jest wprowadzenie zmiany polegajacej na dotgczeniu
do dokumentacji potwierdzajacej koszty przedsiewziecia kopii faktur. Na etapie sktadania
wniosku o wsparcie koszty bedg przeciez ujete w dotgczonej do wniosku kalkulacji plano-
wanych kosztéw prac projektowych i rob6t budowlanych. Na tym wiec etapie wymog udo-
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kumentowania poniesienia przez inwestora wydatkéw jest zbedny. Wydatki te i tak bedg
przez bank sprawdzane w poézniejszej fazie procedury, tj. przed samym uruchomieniem
finansowego wsparcia, ktére nie moze nastgpi¢ jesli inwestor nie wydat minimum 30%
przewidywanych kosztéw przedsiewziecia (art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 08.12.2006 r.
o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i
doméw dla bezdomnych).

Pozostate propozycje zawarte w projekcie dotyczace zmiany tytutu rozporzadzenia,

stosowania regut "uzupetniania wnioskéw" na state oraz zmiany terminéw sktadania wnio-
skow do banku opiniujemy pozytywnie.

Decyzja Prezydium KK nr 46/07

ws. opinii o rozporzadzeniu MPiPS zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
finansowego wsparcia na tworzenie noclegowni i doméw dla bezdomnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" wnosi nastepujaca uwage do projek-

tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajagcego rozporzgdzenie w
sprawie finansowego wsparcia na tworzenie noclegowni i doméw dla bezdomnych:

§ 3 ust. 2 pkt 4. lit. b - niezasadnym jest wprowadzenie zmiany polegajacej na dotgczeniu
do dokumentacji potwierdzajacej koszty przedsiewziecia kopii faktur. Na etapie sktadania
wniosku o wsparcie koszty bedg przeciez ujete w dotgczonej do wniosku kalkulacji plano-
wanych kosztéw prac projektowych i rob6t budowlanych. Na tym wiec etapie wymég udo-
kumentowania poniesienia przez inwestora wydatkéw jest zbedny. Wydatki te i tak bedg
przez bank sprawdzane w pozniejszej fazie procedury, tj. przez samym uruchomieniem fi-
nansowego wsparcia, ktére nie moze nastgpi¢ jesli inwestor nie wydat minimum 30%
przewidywanych kosztéw przedsiewziecia (art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 08.12.2006 r.
o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i
doméw dla bezdomnych).

Pozostate proponowane w projekcie zmiany dotyczace stosowania regut "uzupetnia-

nia wnioskow" na state oraz termindéw sktadania wnioskow do banku opiniujemy pozytywnie.

Decyzja Prezydium KK nr 47/07

ws. opinii do poselskiego projektu ustawy o zasadach planowania i realizacji polityki

spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" wnosi nastepujace uwagi do posel-

skiego projektu ustawy o zasadach planowania i realizacji polityki spotecznej:

1.

Celem projektu ustawy jest okreslenie zasad planowania realizacji i oceny polityki spo-
tecznej prowadzonej na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i integracji spo-
tecznej. Ma zapewni¢ koordynacje programowania i realizowania dziatan na rzecz akty-
wizacji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W naszej
ocenie projekt ten powinien by¢ opiniowany w formie debaty na forum Trodjstronnej Komi-
sji ds. Spoteczno - Gospodarczych oraz Naczelnej Rady Zatrudnienia.

Do uzasadnienia projektu powinny by¢ dotaczone w formie zatgcznikédw nastepujace do-
kumenty:

- wyniki przegladu aktualnych systeméw wsparcia;
- zestaw proponowanych wskaznikow w rozbiciu na poszczegdlne lata (2008 - 2011);

- lista instytucji finansowych (w tym NGOS-y) z podaniem planowanych srodkéw finan-
sowych oraz zrédet finansowania (EFS, FP, PFRON, budzet panstwa i inne);
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- ilos¢ planowanych do utworzenia miejsc pracy dla poszczegolnych grup ryzyka i oséb
wykluczonych.

Zwracamy uwage na brak:

- zintegrowanego systemu danych miedzy innymi o rynku pracy, pomocy rodzinie i
pomocy spotecznej ha poziomie gminnym;

- okreslenia srodkéw finansowych na instrumenty aktywizacji spotecznej w gminach;

- okreslenia skutkow finansowych poszczegdlnych zmian (strona 17 uzasadnienia pro-
jektu).

Nalezy rozwazy¢ wigczenie do Korpusu Stuzby Cywilnej pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia i osrodkéw pomocy spotecznej, zeby w ten sposdb zagwarantowa¢ wpro-
wadzenie standardow ustug w ramach odnowionej Strategii Lizbonskiej oraz ratyfikacji
przez panstwo Konwencji MOP 150 i 168.

W opiniowanym projekcie ustawy po raz kolejny nowelizuje sie ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dlatego postulujemy o wydanie
jednolitego jej tekstu (ustawy o promocji zatrudnienia) przed pracami legislacyjnymi nad
opiniowanym projektem.

UWAGI SZCZEGOLOWE DO PROJEKTU USTAWY:

1)

W art. 4 projektu ustawy wprowadzono instytucje petnomocnika do spraw polityki spo-
tecznej. Zasadniczg kwestig jest doprecyzowanie jego statusu.

Z uwagi na powierzone mu funkcje powinien on mie¢ co najmniej range wicepremiera, a
w hierarchii Rady Ministréow sta¢ ponad ministrami, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 pkt 1.

W art. 4 oraz od art. 6 do art. 9 wnioskodawca nie zagwarantowat konsultacji spoteczne;j
z partnerami spotecznymi reprezentujagcymi pracownikow. Ponadto odwotanie sie do art.
35 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju nie ma sensu w stosunku do gospo-
darstw nie majgcych dostepu do Internetu.

W art. 16 stwierdzono, iz wojewoda ma mozliwos¢ nadzoru i kontroli nad dziataniami po-
dejmowanymi przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty w ramach
realizacji programow polityki spotecznej, w tym programéw operacyjnych, rzadowych
oraz resortowych. Niedopuszczalne jest wprowadzenie ustawy o tak niejasnym i niedo-
okreslonym brzmieniu. Trudno zinterpretowac jaki jest zakres uprawnien wojewody.

W art. 21 ust. 1 projektu ustawy stwierdzono, iz w przypadku Strategii Polityki Spotecznej
oceny dokonuje Rada Ministréw. Jezeli pozostawiono by ww. przepis bez zmiany, to na-
lezatoby stwierdzi¢, iz mamy do czynienia z samooceng, a nie oceng. Jaka bowiem war-
tos¢ miata by ocena Strategii Polityki Spotecznej przez Rade Ministréw, czyli organ, ktéry
polityke spoteczng prowadzi, programuje i realizuje? Oczywistym jest, iz powyzszg ocene
nalezy powierzy¢ organowi bezstronnemu - w tym wypadku Sejmowi RP.

W art. 23 projektu ustawy, dotyczacym Krajowego Zespotu Polityki Spotecznej (zespotu
doradczego) nie zawarto zapisu, uprawniajgcego do wejscia w sktad tego zespotu choc¢-
by jednego przedstawiciela reprezentujacego pracownikéw. Nalezy podkresli¢, iz uwagi
na to, ze opiniowana ustawa dotyczy wtasnie pracownikow jako grupy spotecznej, postu-
lat wprowadzenia takiej reprezentacji jest postulatem oczywistym i zastugujacym na
uwzglednienie.

W art. 29 pkt 2) projektu ustawy zaproponowano wykreslenie z ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy art. 6 ust. 8, dotyczacego publicznej stuzby zatrud-
nienia.

Wykreslenie przedmiotowego zapisu spowoduje ograniczenie praktycznego zastosowa-
nia ustawy o promocji zatrudnienia, w szczegdlnosci w odniesieniu do stabszych partne-
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row spotecznych (w zakresie kontraktowania zadan), co jest sprzeczne z konwencjg
MOP nr 150.

7) W art. 35 stwierdzono, iz dyrektorzy regionalnych o$rodkéw polityki spotecznej nie spet-
niajgcy warunkow przewidzianych prawem, nadal moga petni¢ swoje funkcje. Brzmienie
WWw. przepisu sprowadzono w zasadzie do granic absurdu. Po co istniejg szczegdlne wa-
runki okreslone w "art. 27 pkt 11 lit. b" skoro w powyzszym przepisie en bloc , z obowigz-
ku ich spetnienia zwolniono wszystkich dyrektorow. Nalezy podkresli¢, iz spetnienie przez
dyrektorow dodatkowych wymagan jest stuszne, w zwigzku z czym nalezy art. 37 projek-
tu ustawy wykreslic.

Decyzja Prezydium KK nr 48/08

ws. upowaznienia do podpisania protokotu dodatkowego do PUZP dla pracownikéw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" upowaznia Mirostawa Kamienskiego
- przewodniczacego Sekcji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Cywilnych MON oraz
Cezarego Brzozowskiego czionka Prezydium SKPC MON do podpisania w imieniu NSZZ
"Solidarnos¢" protokotu dodatkowego nr 20 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia
8.06.1998 roku.

Decyzja Prezydium KK nr 49/08

ws. stwierdzenia kompetencji do zawarcia do Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Gospodarstw Pomocniczych Jednostek Organizacyjnych
Wieziennictwa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢" dziatajac na podstawie § 41 ust. 3 pkt
6 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" stwierdza, ze Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢" jest wia-
Sciwym statutowo organem NSZZ "Solidarnos¢" w rozumieniu art. 24114 § 1 pkt 1 k.p.
uprawnionym do zawarcia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Gospodarstw Pomocniczych Jednostek Organizacyjnych Wieziennictwa.

Decyzja Prezydium KK nr 50/08

ws. upowaznienia do kontaktéw z Departamentem Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
MPiPS dotyczacych skiadania wyjasnien w zakresie zdolnosci ukladowej
NSZZ "Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" wskazuje Marcina Zielenieckiego ja-
ko osobe upowazniong do kontaktéw z Departamentem Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawach zwigzanych z interpretacja Statutu
NSZZ "Solidarno$c¢" w zakresie zdolnosci uktadowej NSZZ "Solidarnos¢".

Decyzja Prezydium KK nr 51/08

ws. przedstawiciela NSZZ "Solidarnos¢" w Komitecie Monitorujagcym
ZPORR 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" zgtasza Bogdana Szozde na funkcje
zastepcy cztionka Komitetu Monitorujgcego Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Re-
gionalnego 2004-2006.
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Decyzja Prezydium KK nr 52/08

ws. wspolnego projektu "Dialog Spoteczny narzedziem wsparcia proceséow
restrukturyzacji"

Prezydium KK NSZZ "Solidarnos¢" postanawia wypracowac¢ z Regionem Gdanskim
wspolny projekt zatytutowany "Dialog Spoteczny narzedziem wsparcia procesow restruktury-
zacji (zarzadzanie zmiang/ antycypowanie zmian/ poprawa adaptacyjnosci firm i pracowni-
kow)" i ztozy¢ wniosek z chwilg ogtoszenia konkursu.

Do Komitetu Sterujgcego tym projektem Prezydium KK powotuje nastepujace osoby:
Jézefa Mozolewskiego - Cztonka Prezydium KK,
Elzbiete Wielg - kierownika Biura Szkolen i Programoéw Europejskich,
Mirostawe Kaniszewskg - specjaliste ds. programow europejskich.

Jednoczesnie Prezydium KK postanawia zaproponowac partnerstwo w tym projekcie
organizacji indywidualnych pracodawcéw Business Centre Club.

Decyzja Prezydium KK nr 53/08

ws. opinii o poselskim (PO) projekcie ustawy o dobrowolnych ubezpieczeniach
zdrowotnych

Prezydium Komisji Krajowej negatywnie ocenia projekt ustawy z dnia 18 stycznia
2008 r. o dobrowolnych ubezpieczeniach zdrowotnych, wniesiony przez grupe postow Klubu
Parlamentarnego Platformy Obywatelskiej.

1. Przepisy projektu ustawy nalezatoby rozpatrywa¢ w powigzaniu z regulacjami okreslaja-
cymi wykaz $wiadczen zdrowotnych, nie finansowanych lub czesciowo finansowych ze
Srodkow publicznych. Wykaz nie zostat dotychczas przedstawiony.

2. Do projektu nie dotgczono symulacji kosztéw wprowadzenia ubezpieczeh dodatkowych
dla budzetu panstwa, dla budzetu Narodowego Funduszu Zdrowia oraz kosztéw dla za-
ktadow opieki zdrowotnej. Bez ich znajomosci rzetelne okreslenie optacalno$ci wprowa-
dzenia przepiséw projektu nie jest mozliwe.

3. Projekt jest niedopracowany legislacyjnie, a proponowane rozwigzania szczegotowe za-
wierajg liczne niejasnosci oraz braki.

Uwagi szczegotowe:

1) zaliczenie w art. 15 projektu do sfery dziatalnosci socjalnej (i to jedynie tych, o ktdrych
mowa w opiniowanym projekcie) z przeznaczeniem na dofinansowanie tych ubezpieczen
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie jest rozwigzaniem wia-
$ciwym. Srodki finansowe ZFSS przeznaczone sg na wydatki socjalne, do ktérych nie
mozna zaliczy¢ swiadczen zdrowotnych gwarantowanych odrebnym ubezpieczeniem o
charakterze powszechnym. Ponadto w obowigzujacym stanie prawnym pracodawca ma
mozliwos¢ organizacji lub wykupienia Swiadczen zdrowotnych i korzystania z ulgi w po-
datku dochodowym od oséb prawnych w ww. przypadku;

2) art. 17 wprowadza do ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej (.) w nowododanym art.
18 b ust. 1 mozliwos¢ pobierania optat za swiadczenia udzielone takze na podstawie tej
ustawy lub odrebnych przepiséw (jakich?). W przepisie art. 18 b ust.7 ustawy o $wiad-
czeniach (.) jest mowa o odpowiednim stosowaniu jedynie do optat za pomieszczenie o
wyzszym standardzie niz okreslony w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej (.). Nie jest
jednak jasne do jakich innych przypadkow, niz zapewnienie wyzszego standardu po-
mieszczenia stosuje sie takze przepisy ust.1;
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3)

w art. 17 pkt. 3 wprowadzono do ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej (.) zmiane w
tresci art. 117 pkt. 6 dotyczaca precyzyjnego okreslenia rodzajow kosztéw dziatalnosci
NFZ. Nie istnieje zwigzek materii prawnej opiniowanego projektu z powyzszg zmiang do-
tyczaca kosztow NFZ;

w art. 17 pkt. 4 wprowadzono do ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej (...) Dziat
Vlla, ktory reguluje powotanie i zasady dziatalnosci Urzedu Nadzoru Ubezpieczen Zdro-
wotnych (UNUZ). W art. 188t ust. 3 projektodawca stanowi, ze: stanowisko Prezesa
UNUZ w sprawie odwotania od wynikow przeprowadzonej przez niego kontroli (w NFZ, u
Swiadczeniodawcy, czy w aptece) jest ostateczne. W sytuacji gdy wydanie stanowiska
wyczerpuje droge przed Prezesem UNUZ nalezy okresli¢ w jakim trybie mozna odwotac
sie od tego stanowiska;

w art. 19 ust. 1 nalezy okresli¢ jakie inne dziatania, niz utworzenie Biura ds. powotania
UNUZ, podejmie minister wtasciwy do spraw zdrowia w celu powotania UNUZ.

Decyzja Prezydium KK nr 54/08

ws. opinii o poselskim (PO) projekcie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" negatywnie opiniuje poselski projekt

ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej wniesiony przez grupe postéw Klubu Parlamentarnego
Platformy Obywatelskiej dnia 18 stycznia 2008r.

1.

Opiniowany projekt ustawy nalezy rozpatrywaé w powigzaniu z projektami ustaw: o akre-
dytacji w ochronie zdrowia, o konsultantach krajowych i wojewodzkich, o szczegdlnych
uprawnieniach pracownikow zaktadéw opieki zdrowotnej, przepisy wprowadzajace (.)
oraz z obowigzujacymi ustawami, ktorych przepisy przywotuje zaréwno opiniowany pro-
jekt jak i pozostate 4 projekty. Jednakze takie odniesienie nie wyjasnia niedociggniec le-
gislacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1-6 opinii;

nieznany pozostaje wptyw wprowadzenia ustawy na budzety zaktaddéw opieki zdrowotnej
oraz na wydatki budzetu panstwa. W uzasadnieniu do projektu nie podano nawet sza-
cunkowych kwot. Narusza to zasady dbatosci o racjonalne wydatkowanie srodkéw pu-
blicznych w sektorze ochrony zdrowia;

w projekcie uregulowano tryb przeksztatcania spzoz w zoz-spétke prawa handlowego.
Nie sformutowano jednak przy tym przepisdéw chronigcych prawa pracownicze poprzez:

- ustanowienie warunku dokonania przeksztatcenia od zawarcia porozumienia z orga-
nizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi lub obejmujgcymi zasiegiem dziatania spzoz.
Porozumienie winno okresla¢ w szczegdlnosci:

* szczegOtowe warunki przejecia pracownikow przez nowopowstatg spotke,

* dziatania ostonowe w stosunku do pracownikéw, ktorzy nie znajdg statego miej-
sca zatrudnienia w spotce. Nalezy zwréci¢ uwage, ze dokonywanie restrukturyza-
cji zatrudnienia moze dotyczy¢ znacznej liczby pracownikow i powinno uwzgled-
nia¢ udziat Srodkéw budzetu panstwa;

- gwarancje udziatu reprezentacji pracownikébw we wtadzach spétki analogicznie do
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych;

projekt nie uwzglednia rowniez przepisow chronigcych prawa pacjenta, w szczeg6lnosci
prawa do nieprzerwanego uzyskania Swiadczeh w dotychczas udzielanym zakresie przez
spzoz przeksztatcany w zaktad dziatajgcy w formie spotki prawa handlowego. Tworzone
przepisy powinny okresla¢ jaki organ monitoruje przeksztatcenie i jakie posiada narze-
dzia prawne gwarantujgce zachowanie praw pacjenta w trakcie przeksztatcen.

Uwagi szczegotowe:
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1)

przepisy art. 6 projektu naktadajg na zaktady obowigzek udzielenia Swiadczenia zdrowot-
nego osobie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego w rozumieniu przepiséw o Pan-
stwowym Ratownictwie Medycznym. Poniewaz przywotany przepis stosuje sie do ko-
niecznosci podjecia medycznych czynnosci ratunkowych i leczenia (i to w przypadku na-
gtego lub przewidywanego w krétkim czasie pojawienia sie objawdw pogorszenia zdro-
wia), zastosowanie proponowanego brzmienia art. 6 wydaje sie by¢ znaczgco wezsze w
stosunku do art. 7 obowigzujgcej ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej (.). Ten ostatni
stanowi o koniecznosci udzielenia swiadczenia zdrowotnego (nie tylko czynnosci stricte
ratunkowych) ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia. Ponadto przepis nalezy uzu-
petni¢ o wskazanie, kto i na jakich zasadach poniesie koszty udzielnego $wiadczenia;

art. 9 ust. 6 stanowi, ze szpital moze prowadzi¢ wytgcznie samorzad wojewddztwa. Przy-
toczone brzmienie przepisu narusza prawa stusznie nabyte innych niz wojewodzkie jed-
nostek samorzadu terytorialnego;

przepis art. 21 ust. 2 umozliwia pobieranie przez szpital od pacjenta optat za zapewnienie
standardu pomieszczenia wyzszego niz ten, ktory okresli minister wlasciwy do spraw
zdrowia na podstawie delegacji z art. 36 projektu. Koniecznym jest uzupetnienie Uzasad-
nienia do projektu o wyjasnienie, co w szczegdélnosci projektodawca rozumie pod poje-
ciem standardu w poszczegdlnych rodzajach stacjonarnych zaktadéw opieki zdrowotnej,
np. czy obejmuje on osobny wezet sanitarny oraz czy dotyczy ilosci oséb jednocze$nie
hospitalizowanych w jednym pomieszczeniu;

w art. 25 ust. 1 pkt. 3 nalezy doprecyzowaé jakie ,,razgce naruszenia statutu lub regula-
minu porzgadkowego szpitala" zobowigzujg szpital do wypisania pacjenta. Katalog naru-
szen winien by¢ zamkniety lub co najmniej okresla¢ czym skutkowac¢ majg wymienione w
przepisie ,,razace naruszenia";

w art. 34 nie okreslono trybu kierowania i przyjmowania pacjenta do placéwek hospicyj-
nych. Wydaje sie celowym przyznanie tego prawa lekarzowi ubezpieczenia zdrowotnego,
co uprawniatoby do petnego nieodptatnego uzyskiwania udzielanych przez te zaktady
Swiadczen;

art. 54 projektu wprowadza mozliwos¢ przeksztatcenia spzoz w spotke prawa handlowe-
go. Powyzsza forma prawna prowadzenia dziatalnosci zoz zwigzana jest nierozerwalnie z
osigganiem zysku z prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku zysku zoz, zastoso-
wanie znajdg zmiany w art. 29 projektu ustawy przepisy wprowadzajgce ustawy z zakre-
su ochrony zdrowia okreslajace tryb upadtosci zoz -spotki prawa handlowego. Nie gwa-
rantujg one jednak utrzymania dostepnoséci do swiadczen zdrowotnych podczas trwania
postepowania upadtosciowego. Art. 491.1 oraz art. 491.5 prawa upadiosciowego i na-
prawczego dodany przez zmiany w art. 29 wprowadza bowiem jedynie przepisy o wyda-
niu sgdowego postanowienia o upadiosci spzoz z mozliwoscig zawarcia uktadu z wierzy-
cielami. Jezeli nie doszto do jego zawarcia nastepuje likwidacja majatku spzoz. Forme
gwarancji utrzymano jedynie w stosunku do procesu likwidacji spzoz, gdzie art. 49 opi-
niowanego projektu ustawy zachowuje w stosunku do spzoz przepisy obowigzujgcej
ustawy o zoz z mozliwoscig odmowy wyrazenia zgody na likwidacje przez ministra wia-
Sciwego do spraw zdrowia na likwidacje;

przepis art. 84 ust. 8 ustanawiajacy niewaznos¢ z mocy prawa zakazu zaciggania zobo-
wigzan przekraczajacych ponad 50% wartosci aktywow zoz-spotki oraz uzyskania zgody
organu tworzgcego na zbycie praw do nieruchomosci lub zaciggniecie zobowigzan ponad
wysokosc¢ 500 tys. zt lub wysokosé kapitatu zaktadowego. Nie okreslono przy tym odpo-
wiednich sankcji karnych, a jedynie przepis stanowigcy o mozliwosci (a nie powinno$ci)
rozwigzania stosunku pracy z kierownikiem zoz w przypadku nie zmniejszenia zobowia-
zan wymagalnych w okresie 3 miesiecy (art. 72 ust. 2 pkt. 2). Wydaje sie, ze nie stanowic
to bedzie wiasciwej bariery zapobiezenia zadtuzania zoz-spétek.

w odniesieniu do mechanizméw zapobiezenia zadtuzania spzoz, zastosowano istotng
sankcje rozwigzania stosunku pracy z kierownikiem spzoz (art. 72 ust. 1 pkt. 6), jezeli za-
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ktad nie zrealizowat stosownego planu naprawczego. W przepisie art. 91 ust. 3 nalezy
jednak doprecyzowac kto, w jakim trybie oraz w jakich terminach nastepuje zatwierdzenie
i monitorowanie wykonywania planu;

9) rozbudowane przepisy rozdziatu 5 okre$lajace zasady kierowania zaktadem opieki zdro-
wotnej wymagajg doprecyzowania o jakie zdarzenia chodzi w przypadkach:

- "razacego naruszenia prawa" skutkujgcego odwotaniem zawierajg odniesienia (art.
72 ust. 1 pkt. 3);

"istotnego naruszenia postanowienn umowy o zarzgdzanie zoz" skutkujgcego rozwia-
zaniem tej umowy;

10) przepis art. 58,w ust. 2 stanowigcy o nieodptatnym przekazaniu budynkéw oraz urzadzen
spzoz nowopowstajgcym zoz-spétce oraz mozliwosci nabycia na wtasno$¢ gruntéw (ust.
1) przy przeksztatceniu spzoz w zoz-spétke nie wydaje sie by¢ dostateczng ochrong dla
zachowania majatku stanowigcego dotychczasowy majatek publiczny;

11) przepisy art. 48 ust. 2 gwarantujgce utrzymanie decydujacej wiekszosci przez podmioty
zatozycielskie (51% przez samorzady terytorialne,75% przez uczelnie medyczne) nie
stanowig odpowiedniej gwarancji utrzymania statusu zoz-spotki jako podmiotu prawa pu-
blicznego w S$wietle orzeczeh Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci chronigcych
swobode prywatnych inwestycji na catym terytorium Unii Europejskiej;

12) art. 92-108 reguluje zasady doskonalenia zawodowego pracownikow zoz wykonujgcych
zawod medyczny. Jednak w odniesieniu tylko do jednej formy doskonalenia zawodowego
- uzyskiwania tytutu specjalisty - zapisano w przepisie art. 104 ust. 1 powinnos¢ praco-
dawcy utatwiania uzyskiwania specjalizacji przez pracownika wraz z przyznaniem pra-
cownikowi prawa do urlopu szkoleniowego, zwrotu kosztow podrézy oraz kosztow kur-
séw. Istotnym bytoby poszerzenie zapisdéw o inne, poza uzyskiwaniem tytutu specjalisty
formy doskonalenia zawodowego w szczegodlnosci szkolenia i kursy doskonalace dla
pracownikéw posiadajgcych wyksztatcenie Srednie.

Decyzja Prezydium KK nr 55/08

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 18 MARCA 2008 R.
Decyzja Prezydium KK nr 56/08

ws. opinii do projektu rozporzadzenia MPiPS w sprawie trybu i sposobu postepowania
w sprawach o przyznanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" wnosi nastepujacg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu postepowa-
nia w sprawach o przyznanie swiadczen z funduszu alimentacyjnego:

wzor zaswiadczenia urzedu skarbowego o wysokosci dochodoéw uzyskanych przez czion-
kéw rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajagcym okres zasitkowy podlegajacym opo-
datkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b fizycznych na zasadach ogdinych (zat. 2),
rézni sie od wzoru zaswiadczenia niezbednego do przedtozenia przy ustalaniu uprawnieh
do $wiadczen rodzinnych, co wigze sie z koniecznoscig przedifozenia poprzez osoby
wnioskujgace o przyznanie prawa do swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego
dwodch roznych zaswiadczen.
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Decyzja Prezydium KK nr 57/08

ws. opinii o poselskim (PO) projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych z dnia 13 lutego 2008 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc¢" negatywnie opiniuje poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 13 lutego 2008
r.

Uzasadnienie

Przepisy dotyczace definicji dziatalnosci gospodarczej wprowadzono, aby chroni¢
stabszg strone stosunkdéw gospodarczych, ktéra to strona niejednokrotnie byta zmuszana do
zastepowania umowy o prace umowg cywilnoprawna.

Zaproponowane w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych zmiany sprzy-
jajg fatszywemu samozatrudnianiu, promujg nieuczciwg konkurencje, a skutki tych rozwigzan
wptyng na pomniejszenie wptywow budzetowych.

W zwigzku z powyzszym Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" projekt
ocenia negatywnie.

Decyzja Prezydium KK nr 58/08

ws. stwierdzenia kompetencji do zawarcia protokotu dodatkowego nr 20
do Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosc¢" dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3 pkt
6 Statutu NSZZ "Solidarnos¢" stwierdza, ze Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosé" jest wia-
sciwym statutowo organem NSZZ "Solidarnos¢" w rozumieniu art. 24114 § 1 pkt 1 k.p.
uprawnionym do zawarcia protokotu dodatkowego nr 20 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla Pracownikdw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowe;j.

Decyzja Prezydium KK nr 59/08

ws. przygotowania projektu przez Fundusz Gospodarczy Sp. z 0.0. oraz wyznaczenia
Menagera Projektu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zleca Funduszowi Gospodarczemu
Sp. z 0.0. przygotowanie i ztozenie w imieniu Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" do Komi-
sji Europejskiej projektu pt. "Europejskie Rady Zaktadowe i Rady Pracownikéw jako platfor-
ma dialogu spotecznego w poznawaniu i okreslaniu wspolnych interesow pracodawcow i
pracownikéw" i wyznacza Juliana Andrzeja Koneckiego - cztonka Prezydium KK do petnienia
funkcji Menagera Projektu.

Decyzja Prezydium KK nr 60/08

ws. projektu edukacyjnego "Tworzenie programu szkoleniowego z zakresu jezyka
angielskiego dla lideréw zwigzkowych"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" postanawia, ze Zwigzek wezmie
udziat, jako partner, w projekcie zatytutowanym "Tworzenie programu szkoleniowego z za-
kresu jezyka angielskiego dla liderow zwigzkowych".
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Projekt jest skierowany do lideréw zwigzkowych i pracownikéw pracujacych w struktu-
rach zwigzku a jego celem jest podniesienie kompetencji tych oséb w celu umozliwienia sze-
roko rozumianej wspotpracy zagraniczne;.

Prezydium KK deklaruje wykonanie zadan zgodnie z programem pracy wymienionych
w liscie potwierdzajagcym uczestnictwo NSZZ "Solidarnosc¢" w roli partnera w projekcie.

Prezydium KK deklaruje zaangazowanie wymaganych $rodkow wiasnych w wysoko-
8ci 25% budzetu projektu - 11598 EURO - w postaci pracy wtasnej.

Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje ww. projektu edukacyjnego
beda:
Jézef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK, odpowiedzialny za Biuro Szkolen i Progra-
mow Europejskich

Stefan Kubowicz - Skarbnik KK.

Decyzja Prezydium KK nr 61/08

ws. projektu edukacyjnego "Wzmacnianie dialogu autonomicznego szansa budowy
pokoju spotecznego: szkolenie z analizy finansowej dla pracownikéw, cztonkéw
zwigzku" /tytut roboczy/

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" postanawia opracowac¢ z pomoca
S.Partnera projekt "Wzmacnianie dialogu autonomicznego szansg budowy pokoju spotecz-
nego: szkolenie z analizy finansowej dla pracownikéw, cztonkéw zwigzku" i ztozy¢ wniosek z
chwilg ogtoszenia konkursu.

Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje ww. projektu beda:
Jézef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK,
Stefan Kubowicz - Skarbnik KK

Decyzja Prezydium KK nr 62/08

ws. projektu edukacyjnego "Profesjonalizm Rady Pracownikéw gwarantem wigczania
partneréw spotecznych w procesy adaptacyjnosci przedsiebiorstw"

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" postanawia opracowa¢ z pomoca
S.Partnera projekt "Przygotowana Rada Pracownikéw gwarantem wigczania partneréw spo-
tecznych w procesy adaptacyjnosci przedsiebiorstw" i ztozy¢é wniosek z chwilg ogtoszenia
konkursu.

Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje ww. projektu beda:
Jézef Mozolewski - Cztonek Prezydium KK,
Stefan Kubowicz - Skarbnik KK

Apel Prezydium KK nr 63/08

ws. wydarzen w Tybecie

NSZZ "Solidarnos¢" przez dtugie lata walczyt z przemocg, bez stosowania przemocy,
otrzymujac z catego $wiata wiele gestéw solidarnosci i poparcia. Obrona wolnoéci i prawa
cztowieka jest jednym z najwazniejszych doswiadczen Zwigzku. Z tego powodu nie mozemy
by¢ obojetni wobec krwawego ttumienia przez wtadze chinskie pokojowych demonstracii,
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ktére majg miejsce w Tybecie z okazji 49. rocznicy powstania Tybetanczykow przeciw oku-
pacji chinskiej.

Nardod Tybetanski jest okupowany i systematycznie eksterminowany przez Chinskg
Republike Ludowg od 1950 r. Dzieje sie to na oczach catego swiata i z przyzwoleniem naj-
wiekszych poteg gospodarczych, a ich postawa wobec Narodu Tybetanskiego jest zaprze-
czeniem podstawowych wartosci demokratycznych, uznawanych i propagowanych przez te
panstwa.

NSZZ "Solidarnos¢" zwraca sie do wtadz Wielkiego Narodu Chihskiego o zaprzesta-
nie przeSladowania Narodu Tybetanskiego i niszczenia jego kultury - Narodu, ktory z powo-
dow religijnych, sam wyrzekt sie stosowania przemocy wobec kogokolwiek i nie stanowi za-
grozenia dla panstwa chinskiego. Zwracamy sie réwniez do wszystkich przywodcow panstw
o uzycie wszelkich mozliwych srodkéw, ktéry celem bytoby powstrzymanie wtadz ChRL od
stosowania wobec obywateli tybetanskich represji, wiezien, tortur i naktonienie rzadzacych
do nawigzania dialogu z przywdédca tybetanskim, Dalaj Lama.

Chcielibysmy, aby XXI wiek byt wiekiem, w ktorym ludzie nie doswiadczajg ekstermi-
nacji, mogac zyc¢ i rozwija¢ sie w pokoju i dobrobycie.

POSIEDZENIE Z DNIA 18.02.2008 R.
Uchwata KK nr 1/08

ws. Roku Ojca Swietego Jana Pawta Il

W tym roku mija 30-rocznica wyboru Kardynala Karola Wojtyty na Stolice Swigtego
Piotra. W zwigzku z tym, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” ogtasza rok 2008 Rokiem
Ojca Swietego Jana Pawta II.

Pragniemy, aby ten czas byt dla nas okresem ponownego rozwazenia stéw, ktére do
nas wielokrotnie kierowat. Zwlaszcza czujemy sie zobowigzani do realizacji ,testamentu”, za
ktéry uwazamy stowa wypowiedziane do nas podczas ostatniego spotkania z Duchowym
Ojcem Solidarnosci, 11 listopada 2003 roku.

Uchwata KK nr 2/08

ws. negocjacji w ramach TK ds. S-G

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia, ze Zwigzek przystgpi do negocjaciji
w ramach Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych bez Zzadnych warunkéw
wstepnych ze strony rzadowej wg tematéw przedstawionych w stanowisku KK nr 5/08 ws.
postulatow NSZZ ,Solidarnos¢” (w zat.).

Jednoczesnie Komisja Krajowa domaga sie wycofania z sejmowej komisji nadzwy-
czajnej ,Przyjazne Panstwo” projektéw dotyczacych prawa pracy i przekazanie ich do Troj-
stronnej Komisiji.

W przypadku braku wynegocjowania konkretnych i satysfakcjonujacych nas rozwig-
zan Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” podejmie statutowe dziatania w obronie niezby-
walnego prawa pracownikow do godnej ptacy i bezpiecznej pracy.
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Uchwata KK nr 3/08

ws. wykonania budzetu za 2007 rok

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu
KK za 2007 rok.

Uchwata KK nr 4/08

ws. umorzenia odsetek od udzielonej pozyczki Regionowi Dolny Slask

(do uzytku stuzbowego)

Uchwata KK nr 5/08

ws. funduszu specjalnego na dofinansowanie remontéw sali BHP i archiwum KK

(do uzytku stuzbowego)

Uchwata KK nr 6/08
ws. bazy FWSZZ

(do uzytku stuzbowego)

Uchwata KK nr 7/08

ws. przyjecia budzetu KK na 2008 rok
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje budzet KK na 2008 rok.

Uchwata KK nr 8/08

ws. terminu XXIl KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze zwyczajna sesja Krajowego
Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” odbedzie sie w terminie 9-10 pazdziernika 2008 r.

Stanowisko KK 4/08

ws. wspétpracy MKZZ z ACFTU

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do sekretarza generalnego MKZZ
Guya Rydera, aby w ramach mandatu udzielonego mu w przez Rade Generalna, poszukiwat
sposobow nawigzania kontaktu z Wszechchinskg Federacjg Zwigzkow Zawodowych.
(ACFTU) w oparciu o ,Deklaracje Zasad” obowigzujacg w MKZZ.

Raport na temat Chin przedstawiony na waszyngtonskim posiedzeniu Rady General-
nej w grudniu 2007 r. nie pozostawia cienia watpliwosci co do natury ACFTU stwierdzajac,
ze jest to ,organizacja sterowana i kontrolowana przez panstwo i jako taka nie moze by¢ au-
tentycznym przedstawicielem pracownikéw, przeciwnie, jest integralng czescig systemu, kté-
ry odmawia pracownikom ich podstawowych praw”, m.in. zgadzajac sie na odmowe rzadu
ratyfikacji podstawowych Konwencji MOP nr 87 dotyczgcej wolnosci zwigzkowej i ochrony
praw zwigzkowych i 98 dotyczacej stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan
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zbiorowych. Ponadto raport potwierdza, ze ACFTU ,jest na mocy statutu obowigzana uzna-
wac¢ wiodacq role Partii Komunistycznej”. Wobec tak ogromnej niekompatybilnosci zasad
ACFTU i MKZZ, nie dziwi, ze faza ,krytycznego dialogu”, nie przyniosta Zzadnego postepu na
polu praw cztowieka i praw zwigzkowych w Chinach, a nastepnie przerodzita sie w bojkot
MKZZ zarzadzony przez ACFTU w roku 2005, po przegranych przez te organizacje wybo-
rach do Rady Administracyjnej MOP. Jest zrozumiate, ze bojkot ten stanowi problem dla or-
ganizacji z krajow, ktorych przedsiebiorstwa inwestujg w Chinach, ten problem nie moze jed-
nak stanowi¢ pretekstu do sprzeniewierzenia sie nhaszym zasadom.

Rzeczywistym problemem, zaréwno dla miedzynarodowego ruchu zwigzkowego jak i
przede wszystkim dla pracownikéw chinskich, nie jest bowiem bojkotowanie MKZZ przez
ACFTU lecz brak niezaleznej i demokratycznej reprezentacji pracowniczej w Chinach i pro-
blem nieprzestrzegania przez ten kraj praw cztowieka i miedzynarodowych standardow pra-
cy. Dlatego tez szantaz ACFTU nie moze by¢ skuteczny, a oczekiwanie, ze MKZZ ulegnie
zadaniu zastgpienia w Radzie Administracyjnej MOP przedstawiciela niezaleznej i demokra-
tycznej organizacji cztonkowskiej MKZZ przez delegata organizacji podporzadkowanej statu-
towo Chinskiej Partii Komunistycznej jest absurdalne, nawet gdyby ACFTU nadal okazywata
agresywng wrogos¢ wobec propozycji podjecia dialogu z MKZZ.

Chiny sg ogromnym krajem o wspaniatej historii i wielkich tradycjach, krajem, ktory
obecnie doswiadcza wielu dobrodziejstw, ale réwniez i trudnosci zwigzanych z globalizacja.
Kongres zatozycielski MKZZ, ktory odbyt sie w Wiedniu w listopadzie 2006 r. uznat w swej
deklaracji programowej, iz jednym z najwazniejszych wyzwan globalizacji jest zagwaranto-
wanie powszechnego poszanowania podstawowych praw pracowniczych. W pracy na rzecz
osiggniecia tego celu ACFTU mogtaby odgrywaé kluczowg role we wspotpracy z MKZZ, a
takze w Radzie Administracyjnej MOP. Istnieje bowiem droga, ktéra moze ACFTU doprowa-
dzi¢ do Rady Administracyjnej. Wystarczy podja¢ dialog z MKZZ, zadeklarowac publicznie
wsparcie dla kampanii na rzecz przestrzegania przez Chiny praw cztiowieka i miedzynarodo-
wych standardéw pracy, przeprowadzi¢ demokratyzacje struktur i domagac¢ sie swej poli-
tycznej niezaleznosci.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” deklaruje swoje petne wsparcie dla sekretarza
generalnego MKZZ zaréwno w jego wysitkach podjecia partnerskiego dialogu z ACFTU, jak i
promocji podstawowych zasad demokratycznego i niezaleznego ruchu zwigzkowego, mie-
dzynarodowych standardéw pracy i praw cztowieka. Kryzys chinski stanowi pierwszy powaz-
ny test dla tozsamosci, sity i spoistosci nowej organizacji jakg jest MKZZ.

Wraz z sekretarzem generalnym uczynimy wszystko, aby rozwigzanie tego kryzysu
wzmocnito i skonsolidowato MKZZ.

Stanowisko KK nr 5/08

ws. postulatow NSZZ ,Solidarnos¢”

Przetaczajaca sie przez Polske fala protestow to rezultat stabosci dialogu spoteczne-
go i owoc trwajgcego latami niedoceniania reprezentatywnych partneréw spotecznych. To
réwniez efekt rozbudzonych oczekiwan wywotanych wzrostem gospodarczym, przyrostami
ptac niektérych grup zawodowych i obietnicami wyborczymi politykow.

Wzrostowi gospodarczemu i w $lad za tym przyrostowi dochodu narodowego w tysia-
cach zaktaddéw pracy towarzyszyty negocjacje zakornczone porozumieniami przynoszacymi
rejestrowany przyrost ptac. Takiego dialogu zabrakto tam, gdzie faktycznym pracodawcy jest
panstwo lub samorzady, a 0 wysokosci zarobkdw przesadzajg arbitralne decyzje urzednikow
i uchwalane budzety. Dla duzych grup pracownikéw pozamykano Sciezki dialogu. Skoro nie
ma innej drogi, niekontrolowane protesty w tych miejscach nikogo nie powinny dziwi¢ i obu-
rzac.
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Dialog spoteczny to swoisty system bezpieczenstwa dla panstwa i gospodarki. W
Polsce ten system zawodzi. Tym bardziej zdumienie budza gtosy wzywajgce do psucia tego
systemu jeszcze bardziej. Zamiast wzmacniac, chce sie ostabia¢ partneréw spotecznych.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” uznajac dialog za podstawowg forme rozwia-
zywania napie¢ spotecznych przedstawia nastepujgce postulaty:

I. Wzrost wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej

W Polsce przecietne i minimalne wynagrodzenie za prace nalezy do najnizszych w
Unii Europejskiej. Wzrost ptac jest zdecydowanie wolniejszy niz zwiekszenie wydajnosci pra-
cy i wzrost gospodarczy. Pozornie sprzyja to inwestycjom zagranicznym ze wzgledu na ni-
skie koszty pracy, w praktyce jednak prowadzi do zahamowania popytu na rynku wewnetrz-
nym i zamrozenia powstawania nowych miejsc pracy. Ponadto sprzyja emigracji osob wy-
ksztatconych i przygotowanych zawodowo oraz powoduje ograniczenie rozwoju wiodgcych
dziedzin gospodarki, czynigc z nas obszar taniej sity robocze;j.

W zwigzku z tym KK wnosi o:

1. Wypracowanie (w Umowie spotecznej, w Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych badz w sejmowej Komisji Pracy oraz Polityki Spotecznej) harmonogramu
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia w relacji do przeciethego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej . Relacja ta zgodnie z celem nowelizacji ustawy z dnia 1 lipca 2005
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace poprzez stopniowe podwyzszanie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia osiggna¢ ma poziom 50% wynagrodzenia przecietnego.

2. Podjecie dziatanh legislacyjnych (Umowa spoteczna, Komisja Trojstronna ds. Spoteczno-
Gospodarczych) w celu likwidacji zapisu art. 6 ust. 2 ustawy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace, dopuszczajgcego wysokos¢ wynagrodzenia pracownika w okresie pierw-
szego roku jego pracy na poziomie 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

3. Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow (tzw. neopopiwku), ktdéra ogranicza swobode negocjacji miedzy zwigz-
kami zawodowymi i pracodawcami.

4. Wobec powiekszajgcej sie réznicy przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw i panstwowej oraz samorzadowej sferze budzetowej konieczne jest przywrécenie
zasady wypracowanej podczas negocjacji Paktu o Przedsiebiorstwie Panstwowym, ze
wzrost wynagrodzen w tych branzach nie powinien by¢ nizszy od wskaznika inflacji po-
wiekszonego o potowe wzrostu realnego PKB.

5. Wprowadzenia systemowych rozwigzanh, w tym ustawowych gwarancji dla godziwej ptacy
i warunkéw pracy w publicznej stuzbie zdrowia w celu ograniczenia migracji w zawodach
medycznych i zapewnienia rownego dostepu do ustug medycznych.

Il Obrona praw pracowniczych i zwigzkowych oraz zapewnienie bezpie-
czenstwa ekonomicznego os6b po zakonczeniu aktywnosci zawodowej

Godnos¢ i podmiotowos¢ pracownika w srodowisku pracy to warunek jego aktywno-
Sci zawodowej, wydajnosci i rozwoju. Ich zagrozeniem sg patologie w zakresie czasu pracy,
stosunku pracy (patologie samozatrudnienia i wielokrotnych umoéw na czas okreslony, w tym
praca wytacznie przez agencje pracy tymczasowej, praca ,na czarno”) czy wreszcie relacji w
srodowisku pracy (dyskryminacja, mobbing), bezpieczenstwa pracy oraz zabezpieczenia
spotecznego (emerytury).

Wobec pogtebiajgacego sie kryzysu finansowego systemu emerytalnego i opieki zdro-
wotnej Komisja Krajowa proponuje zawarcie umowy majgcej na celu promowanie statego
zatrudnienia i przeciwdziatania fatszywemu samozatrudnieniu i zatrudnieniu na czas okre-
Slony.
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Zagwarantowana w Konstytucji wolno$¢ zrzeszania sie jest fundamentalnym prawem

cztowieka, a wolnos¢ zwigzkowa jest jedng z podstawowych wolnosci publicznych w zbioro-
wych stosunkach pracy panstw demokratycznych. NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie zdecydowanie
sprzeciwiat sie tamaniu praw zwigzkowych i ograniczaniu swobodnego dziatania Zwigzku w
zaktadzie pracy. Komisja Krajowa opowiada sie za wzmocnieniem reprezentatywnosci part-
neréw spotecznych w tym zwigzkéw zawodowych.

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa i stabilizacji zatrudnienia poprzez:

a.

nowelizacje art. 251 i 38 kp poprzez ograniczenie dopuszczalnego okresu zatrudnie-
nia na czas okreslony do 18 miesiecy oraz wprowadzenie zasady uzasadniania i
obowigzku konsultacji zwigzkowej zamiaru wypowiedzenia uméw na czas okreslony
zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy;

wypracowanie i wprowadzenie nowej definicji ,samozatrudnienia”;

wprowadzenie solidarnej partycypacji wszystkich ubezpieczonych w kosztach utrzy-
mania systemu ochrony zdrowia w zaleznosci od uzyskiwanego dochodu, a nie ro-
dzaju zatrudnienia;

nowelizacje ustawy o pracy tymczasowej w celu poprawy sytuacji pracownikow tym-
czasowych;

ochrone niezaleznosci dziataczy zwigzkowych, w tym utrzymanie ustawowej ochrony
przed zwolnieniem z pracy;

nowelizacje ustaw warunkujgcych prawomocnym wyrokiem sadu pracy rozwigzanie
umowy o prace z dziataczem zwigzkowym, cztonkiem rady pracownikéw i spotecz-
nym inspektorem pracy podlegajgcym ustawowej ochronie przed zwolnieniem.

2. Dialog spoteczny na rzecz rozwoju poprzez:

a. wzmocnienie dialogu spofecznego na poziomie krajowym, branzowym, wojewodzkim
i powiatowym, w tym realne wzmocnienie Wojewoddzkich Komisji Dialogu Spoteczne-
go, utworzenie Powiatowych Komisji Dialogu Spotecznego oraz podjecie rzeczywi-
stego dialogu w ramach zespotéw branzowych funkcjonujacych przy Komisji Tréj-
stronnej (w tym przestrzeganie podpisanych umow i porozumien wraz z wprowadze-
niem sankgcji za ich tamanie);

b. zmiany ustawy o Komisji Tréjstronnej, aby jej dziatalnosé przynosita wymierne efekty i
skuteczniej realizowata idee dialogu spotecznego;

c. powotanie Rzecznika Dialogu Spotecznego w celu skuteczniejszego rozwigzywania
konfliktéw i unikania dlugotrwatych i kosztownych postepowan sgdowych (,arbitraz
spoteczny”);

d. poparcie dla stosowania dobrych praktyk i zasad spotecznie odpowiedzialnego biz-
nesu i uwzglednienie tych zasad w ustawie o zamdwieniach publicznych.

3. Dziatania na rzecz bezpiecznej pracy i przestrzegania prawa pracy oraz uczciwej konku-
rencji

a. dazenie do osiggania standardow europejskich w tworzeniu bezpiecznych warunkow
pracy, a tam, gdzie to mozliwe, ich egzekwowanie m.in. w ramach negocjacji uktado-
wych;

b. wprowadzenie ustawowego zakazu handlu w niedziele.

4. Ustawowe zaostrzenie sankcji za naruszenia praw zwigzkowych, w tym szczegdlnie za
niezgodne z polskim prawem przeciwdziatanie powstawaniu organizacji zwigzkowych.

5. Wprowadzenie rozwigzan zawartych w europejskich porozumieniach ramowych na rzecz
likwidacji dyskryminacji, mobbingu, przemocy i ograniczenia stresu w miejscu pracy.
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6. Wsparcie dla zawierania ponadzaktadowych i podnoszenia standardéw zaktadowych
uktadow zbiorowych pracy.

Wprowadzenia ustawy o obowigzkowym ubezpieczeniu od ryzyka bezrobocia.

Utrzymanie uprawnien do obnizonego wieku emerytalnego oséb zatrudnionych w szcze-
goélnych warunkach lub w szczegdinym charakterze.

9. Bezwzgledne przestrzeganie ustawowych gwarancji prawidtowej konsultacji z partnerami
spotecznymi procesu legislacyjnego wraz z ustawowg zasadg pisemnego uzasadnienia
przez organy administracji panstwowej odrzucenia uwag Zwigzku zgtaszanych do opi-
niowanych dokumentéw, a takze:

a. zagwarantowanie przez rzad dostepu do projektéw, dokumentéw, analiz UE w jezyku
polskim;

b. umozliwienie partnerom spotecznym opiniowanie stanowisk rzadu wobec projektow
dokumentoéw instytucji europejskich, a takze sprawozdan rzadu w zakresie wykonania
programow europejskich, w tym odnowionej Strategii Lizbonhskiej;

C. przesytanie projektow rzgdowych programow gospodarczych z analizg ich wptywu na
rynek pracy.

10. Niezwtoczne rozpoczecie prac nad ratyfikacjg art. 4.1 zrewidowanej Europejskiej Karty
Spoteczne;j.

11. Dziatanie na rzecz ratyfikacji Konwencji MOP w zakresie:

a. polityki zatrudnienia i wtasciwej obstugi rynku pracy: nr 88 — dot. organizacji stuzb za-
trudnienia,150 — dot. roli, zadan i organizacji administracji,168 — dot. popierania za-
trudnienia i ochrony przed bezrobociem wraz z odpowiednimi zaleceniami nr 83, 151 i
176.

b. ochrony pracownikdéw: nr 156 — dot. réwnosci szans i rownego traktowania pracowni-
kéw obu ptci; 158 — dot. rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy; 173 —
dot. ochrony roszczeh pracownikéw w wypadku niewyptacalnosci pracodawcy; 183 —
dot. ochrony macierzynstwa wraz z odpowiednimi zaleceniami: nr 165, 166, 180 i
191.

c. ochrony migrantéw: nr 97 — dot. pracownikow migrujacych; 143 — dot. migracji w nie-
wiasciwych warunkach oraz popierania réwnosci szans i traktowania pracownikéw
migrujacych; 181 — dot. prywatnych biur posrednictwa pracy wraz z zaleceniami:

nr 86, 151 188.

Stanowisko KK nr 6/08

ws. Dni Honorowego Krwiodawstwa

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zgodnie z uchwatg nr 10 XIX KZD w Wasilko-
wie i uchwatg KK nr 1/08 ws. Roku Ojca Swietego Jana Pawta |l ogtasza w terminie od 2 do
16 kwietnia 2008 r. Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnos¢”.

Przypominamy o tym wszystkim cztonkom i sympatykom naszego Zwigzku i zache-
camy do podzielenia sie tym najcenniejszym darem zycia, ktéry cztowiek moze daé drugiemu
cztowiekowi.
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Polska Przyjazna Pracownikom

POLSKA PRZYJAZNA

PRACOWNIKOM

DUALIZM NA RYNKU PRACY

Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze pracujg czesciej w oparciu 0 umowe na
czas okreslony niz osoby zatrudnione w petnym wymiarze.

Udzial pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony krétszy
niz 6 miesiecy w zaleznosci od czasu pracy (w % dla kazdej grupy, 2004r.)

60

53,8
50 -

40 ~

30 -

23,9

20 -

10 -

Umowa na czas okreslony Umowa na czas krotszy niz 6 m- cy

& Niepetny wymiar czasu pracy
B Petny wymiar czasu pracy

Niestabilnos¢ zatrudnienia a trudna sytuacja finansowa pracownikéw

Udziat pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie nizsze niz ptaca minimalna i niz-
sze od mediany wynagrodzen w zalezno$ci od wymiaru czasu pracy i typu umowy o prace
(W % dla kazdej grupy, 2004 r.)
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STABILNOSC ZATRUDNIENIA WIAZE SIE ZE
WZROSTEM PRODUKTYWNOSCI

Staz pracy jest zrodtem wzrostu produktywnosci.

Wplyw zwiekszenia o 1% liczebnosci grup pracownikéw o réznych stazach pracy na
produktywnosé

1-4 lata stazu pracy ﬁ
Staz pracy po. 1 roku i

-0,05 0 0,05 0.1 0,15 0.2 0,25 03 0,35 04

Zatrzymac¢ pracownikéw by zwiekszy¢ produktywnosé.
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KONKLUZJE | SUGESTIE

Polski rynek pracy jest bardzo ela-
styczny i nie ma potrzeby czynic¢ go jeszcze
bardziej elastycznym.

Zwolennikom wiekszej elastyczno-
Sci jest dos¢ trudno wskazac te elementy,
ktére mozna jeszcze bardziej uelastycznic.
Na przyktad propozycje PKPP Lewiatan w
ramach dyskusji o zielonej ksiedze euro-
pejskiej dot. ,flexicurity” zawierajg tylko
jedno konkretne roszczenie: likwidacja
obowigzku przeksztatcania umowy na czas
okreslony w umowe na czas nieokreslony
po dwdch kolejno podpisanych umowach
na czas okreslony w przypadku MSP.

Margines elastycznosci, ktory gwa-
rantuje polskie prawodawstwo umozliwia
naduzycia w zakresie:

Umdw o prace na czas okreslony
Pracy w niepetnym wymiarze czasu
Umow cywilnoprawnych

Wilele krajow europejskich angazu-
je sie w promowanie zatrudnienia stabilne-
go i lepszej jakosci: tak jest np. w Hiszpa-

nii, gdzie ogranicza sie zatrudnienie na
czas okreslony lub we Francji, gdzie dysku-
tuje sie wprowadzenie jednej, ujednoliconej
umowy o prace.

Komisja Europejska zapoczatkowa-
ta debate o potrzebie ujednolicenia praw
pracownikéw zatrudnionych na umowy o
prace i tych pracujacych w oparciu o umo-
wy cywilnoprawne.

Jest to debata szczegodlnie wazna
dla Polski, w ktérej sporej elastyczne formy
zatrudnienia nie sg oparte na umowie o
prace.

Nalezatoby poszukaé rozwigzan
pozwalajgcych ujednolici¢ sktadki ZUS
0sOb samozatrudniajacych sie i majgcych
tylko jednego zleceniodawce z osobami
zatrudnionymi na umowe o prace.

Zbyt czeste korzystanie z umow o
prace na czas okre$lony z myslg jedynie o
tym, by zwolni¢ pracownika bez powodu i
skorzysta¢ z dwutygodniowego okresu wy-
powiedzenia kazg domagac¢ sie takiej
zmiany ustawodawstwa, ktéra uniemozliwi
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wykorzystywanie tego niezbednego narze-
dzia elastycznego rynku pracy w sytu-
acjach patologicznych. Jesli chcielibysmy
skorzysta¢ z doswiadczeh europejskich,
mielibysmy do wyboru kilka rozwigzan:

Zroznicowana wysokos¢ sktadek jako
instrument zachecajgcy pracodawcéw
do zawierania umow o prace na czas
nieokreslony.

Opracowanie definicji maksymalnej diu-
gosci czasu trwania umowy na czas
okreslony, biorgc pod uwage wszystkie
zawarte kolejne umowy.

Opracowanie  zasadnych  kryteriow
zwalniania os6b pracujgcych w oparciu
0 umowe na czas okreslony, w sytu-
acjach innych niz realizacja konkretnego
zadania, okresy zwiekszonej produkciji
lub zastepstwo za pracownika czasowo
nieobecnego.

Oczywiscie, promocja pracy w nie-
petnym wymiarze czasu powinna opierac

sie na rewaloryzacji tego typu zatrudnienia
poprzez m. in.:

zachecanie do rozwijania zatrudnienia
na czas nieokreslony poprzez wyzsze
sktadki ZUS w przypadku umoéw o prace
w niepetnym wymiarze godzin na czas
okreslony.

bardziej precyzyjne uregulowania doty-
czace godzin nadliczbowych w przypad-
ku pracownikéw zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze.

Bardziej skuteczne uregulowania
dot. elastycznych form zatrudnienia, ogra-
niczajgce przypadki naduzy¢, ktore bytyby
silnym motorem rozwoju polityki zarzgdza-
nia zasobami ludzkimi szanujacej w wiek-
szym stopniu prawa pracownikéw, czego w
wielu polskich firmach, rowniez tych nale-
zacych do duzych grup miedzynarodo-
wych, jest niestety ciggle brak.

- Opracowat: S.Partner

W StUZBIE ZDROWIA — ,,BIALY SZCZYT”

19 marca 2008 r. w Warszawie
odbyly sie plenarne obrady "bialego
szczytu". NSZZ ,Solidarnos¢” stuzby
zdrowia nie przyjeta rekomendacji "bia-
tego szczytu”.

NSZZ "Solidarnos¢" reprezentowali
Maria Ochman, przewodniczaca Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia oraz Janusz Snia-
dek, przewodniczacy KK NSZZ "S". Przed-
stawiciele Srodowisk medycznych przedys-
kutowali projekt dokumentu tzw. rekomen-
dacji podsumowujgcych dwumiesieczne
prace "biatego szczytu". W dokumencie
rekomendowane jest m.in. wprowadzenie
niewielkich doptat za czesé¢ gwarantowa-
nych Swiadczeh zdrowotnych oraz za
Swiadczenia towarzyszace (m.in. koszty
zakwaterowania i wyzywienia pacjentéw).
Jednoczesnie zastrzezono, iz konieczne
jest stworzenie systemu pomocy finanso-
wej osobom, dla ktérych doptaty mogtyby
stanowi¢ bariere dostepu do swiadczen.

Ponadto podkreslono koniecznos¢
stworzenia systemu dobrowolnych dodat-
kowych ubezpieczenn zdrowotnych oraz
zwiekszenia publicznych naktadéw na
stuzbe zdrowia do 6 proc. PKB. Stwierdzo-
no takze, iz rolnicy powinni ptaci¢ sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne tak jak inni
obywatele.

W ocenie Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢" proponowany
projekt nie oddaje w petni opinii i stanowisk
reprezentowanych przez partneréw spo-
tecznych biorgcych udziat w konferenciji.
Dlatego "S" ochrony zdrowia domaga sie
wigczenia do rekomendacji wykazu organi-
zacji i ich poparcie badz sprzeciw wobec
proponowanych rozwigzan.

- Uwazamy, ze nadal istnieje szan-
sa na uzyskanie akceptacji wiekszos$ci sro-
dowiska dla postulowanych koncepcji, o ile
spetnione zostang niezbedne w naszej
ocenie warunki. Jednym z nich jest przyje-

Biuletyn Informacyjny KK nr 183 41



Sytuacja w budzetéwce

cie za warto$¢ absolutnie nadrzedng art. 68
Konstytucji RP stanowigcego, iz obywate-
lom, niezaleznie od ich sytuacji materialne;j
wiadze publiczne zapewniajg rowny dostep
do sSwiadczen opieki zdrowotnej finanso-
wanej ze $rodkéw publicznych. Jednocze-
$nie musimy pamietac, iz w zjednoczonej
Europie prawu do opieki zdrowotnej nada-
no charakter egalitarny - méwi Maria Och-
man, szefowa Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia.

Zdaniem "S" konieczne jest przed-
stawienie stanowiska rzadu dotyczace
omawianych przez uczestnikow konferencji
zagadnien. Organizacje spoteczne w wiek-
szosci udzielity na nie odpowiedzi. Znane
sg réwniez propozycje grupy postow PO,
ktorzy ztozyli projekty ustaw w przedmioto-
wych sprawach. Zwigzkowcy domagajg sie
rowniez, przyjecie terminarza realizacji
proponowanych zmian systemowych =z
uwzglednieniem ich spotecznej i przyczy-
nowo-skutkowej racjonalnosci.

Watpliwosci zwigzkowcow budzg
m.in. zasady przeksztatcania zozow w
spoétki prawa handlowego, brak gwarancji
dla pracownikéw prywatyzowanych placo-
wek czy doptaty do Swiadczeh zdrowot-
nych.

W rekomendacjach nie uwzglednio-
no mozliwosci wtasciwej organizacji opieki
zdrowotnej oraz zapewnienia rownego do-
stepu do $wiadczen medycznych. Zdaniem
"S" stuzby zdrowia konieczne jest okresle-
nie sektora publicznego odpowiedzialnego
za zabezpieczenie tego zadania oraz sek-
tora niepublicznego, jako uzupetniajgcego
oferte publiczna.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze dodat-
kowe optaty mogg ograniczy¢ dostepnosc
do swiadczen zdrowotnych. - Bez wprowa-
dzenia rejestru ustug medycznych lub in-
nego sposobu ewidencjonowania Srodkéw
finansowych znajdujgcych sie juz w syste-
mie, nie mozna proponowaé dalszych ob-
cigzen finansowych dla pacjentéw - méwi
Maria Ochman. "Solidarnosé¢" podkresla
rowniez koniecznos¢ wiasciwej wyceny
kosztow pracy w Swiadczeniach medycz-
nych oraz przyjecie ustawowego rozwigza-
nia okreslajgcego warunki zatrudnienia i
wynagradzania dla wszystkich pracowni-
kéw ochrony zdrowia z uwzglednieniem
niezbednego podnoszenia kwalifikacji oraz
innych poza ptacowych regulacji. Sekreta-
riat Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarnosc"
uznaje réwniez za niezbedne osiggniecie
naktadow PKB w wysokosci 6%.Konieczna
jest deklaracja rzadu okreslajgca czas doj-
Scia do tego poziomu, ktéry uznajemy za
minimum.

Przewodniczacy Komisji Krajowe;j
NSZZ "Solidarnos$¢" zwrdcit sie do wice-
premiera Pawlaka o witgczenie problemu
wynagrodzeh w publicznej stuzbie zdrowia
do dyskusji w Komisji Tréjstronnej. Poprosit
0 wiaczenie problemu systemu wynagro-
dzen w publicznej stuzbie zdrowia do dys-
kusji w Komisji. Podkreslit, ze pogtebiajacy
sie chaos ptacowy w catej branzy staje sie
coraz powazniejszg przeszkodg w normal-
nym funkcjonowaniu stuzby zdrowia, pote-
guje zadtuzenie placowek i utrudnia sku-
teczne wprowadzenie jakichkolwiek roz-
wigzan systemowych.

LIST DO PREMIERA WALDEMARA PAWLAKA

Gdansk, 20 marca 2008 r.
Pan

Waldemar Pawlak
Przewodniczacy

Trojstronnej Komisji

ds. Spoteczno-Gospodarczych
Wiceprezes Rady Ministrow

Wobec zakonczenia prac tzw. "Bia-
tego szczytu" bez rozwigzania kluczowych
dla ochrony zdrowia probleméw, biorgc pod
uwage jednak materiat tam wypracowany,
zwracam sie z wnioskiem o poszerzenie
listy obszarow do dyskusji w kluczowych
kwestiach  spoteczno-gospodarczych w

ramach dialogu spotecznego w KTds.S-G o
problem systemu wynagrodzen w publicz-
nej stuzbie zdrowia.

Pogtebiajacy sie w catej branzy
chaos pfacowy nie jest akceptowany przez
pracownikéw i moze sta¢ sie w najbliz-
szych latach nieustannym Zrodtem napiec i
konfliktéw spotecznych. Co wiecej, nieupo-
rzadkowanie tego obszaru staje sie coraz
powazniejszg przeszkodg w normalnym
funkcjonowaniu stuzby zdrowia, poteguje
zadtuzenie placéwek i moze bardzo utrud-
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ni¢ skuteczne wprowadzenie jakichkolwiek
rozwigzan systemowych.

Poddajemy pod rozwage przedsta-
wicieli Rzadu i partneréw spotecznych w
KTdsS-G podjecie réwniez innych tematow
dotyczacych stuzby zdrowia.

W ocenie NSZZ "Solidarnos¢" w
dzisiejszej polskiej rzeczywistosci ochrona
zdrowia to obszar znajdujacy sie w najciez-
szym Kryzysie i najbardziej potrzebujacy
umowy spotecznej.

W OSWIACIE - PIKIETY

Sztab Protestacyjny Sekcji Kra-
jowej Oswiaty i Wychowania NSZZ "So-
lidarnos¢é" zapowiada pikiety protesta-
cyjne.

W ten sposob oswiatowa "Solidar-
nos$¢" chce wezwac rzad do rozméw o po-
stulatach nauczycieli. Zwigzkowcom nie
podoba sie przyjecie przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej tzw. rozporzadzenia
ptacowego dla nauczycieli w wersji nie-
zgodnej z postulatami zwigzkowymi. Za-
niepokojeni sg rowniez medialnymi infor-
macjami o wykresleniu nauczycieli z pro-
jektu ustawy o tzw. emeryturach pomosto-
wych.

Dlatego 29 kwietnia br. Sztab Pro-
testacyjny Sekcji Krajowej Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ "Solidarno$¢" zorganizuje
w 16 miastach wojewddzkich pikiety prote-
stacyjne.

"Solidarnos¢" przekaze wojewodom
petycje-wezwania do podjecia rozmoéw o

postulatach Sekcji Krajowej tj.: radykalnego
zwiekszenia wynagrodzen nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi szkol-
nej, przestrzegania zasady dialogu w
oswiacie, w tym w sprawie planu bonu
edukacyjnego, obowigzku szkolnego i
przedszkolnego, prywatyzacji szkét i pla-
céwek oswiatowych.

Sztab Protestacyjny zamierza zwro-
ci¢ sie do Komisji Krajowej, Zarzadow Re-
gionéw oraz poszczegolnych struktur NSZZ
"Solidarnosc¢", o ogdélnozwigzkowe poparcie
akcji zbierania podpiséw pod obywatelskim
projektem ustawy o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela zmierzajagcym do radykalnej
poprawy zarobkow. A takze zwrdci sie do
Sekcji Regionalnych Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarno$¢" o podjecie pilnych
rozmoéw z okregowymi strukturami ZNP i
wypracowanie wspoélnych form dziatania -
protestu, tak podczas pikiety 29 kwietnia,
jak i strajku 27 maja br.

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w lutym 2008 r.
Wyszczegolnienie 12008* 112008 1-11 2008
12007 | XI12007=| 112007= | XIl 2007= | 12008= | I-ll 2007=
=100 =100 =100 =100 =100 =100
OGOLEM 104.0 100.7 104.2 101.1 100.4 104.1
Zywnosé, napoje bezalkoholowe 107.4 101.0 107.0 101.1 100.2 107.2
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 107.8 1011 107.3 101.3 100.2 107.6
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 105.4 100.3 105.6 100.6 100.2 105.5
Odziez i obuwie 91.9 96.8 92.0 95.2 98.4 91.9
Mieszkanie 104.7 101.8 106.4 103.6 101.7 105.5
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 105.5 102.3 107.6 104.5 1021 106.5
w tym nosniki energii 103.4 101.4 106.8 104.7 103.3 105.1
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 102.0 100.2 102.1 100.4 100.2 102.0
43
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gospodarstwa domowego

Zdrowie 103.2 100.4 103.4 100.8 100.4 103.3
Transport 108.3 99.1 107.0 99.0 99.8 107.6
w tym paliwa do prywatnych srodkow 117.0 98.2 113.8 97.1 98.8 115.4

transportu
Lacznosé 98.4 100.5 98.3 100.3 99.8 98.4
Rekreacja i kultura 98.2 100.9 97.9 100.6 99.7 98.1
Edukacja 103.0 100.6 103.1 100.8 100.2 103.0
Restauracje i hotele 104.9 100.6 105.2 101.2 100.6 105.0
Inne towary i ustugi 101.3 100.4 101.5 100.6 100.2 101.4

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w lutym 2008 r.

11 2008 I-11 2008
Wyszczegdlnienie
w liczbach | Il -
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5371,3 100,4 105,9 105,9
Przecietne wynagrodzenie
ogoétem (brutto) w zt 3032,70 102,1 112,8 112,0
w tym bez wyptat z zysku
3032,40 102,2 112,9 112,0
Mieszkania oddane do uzytkowania ® I-Il 2008 r.
2008
Formy budownictwa I i
liczba 1l | liczba I -
mieszkan 2007=100 2008 =100 mieszkan 2007=100
Ogoétem 11656 133,7 91,9 24341 128,8
Spoétdzielcze 621 80,2 67,8 1537 94,2
Indywidualne 5834 117,6 86,5 12575 116,9
Przeznaczone na sprzedaz lub 4929 200,3 109,4 9433 172,9
wynajem
Pozostate” 272 52,0 51,9 796 75,3
¥ Dane meldunkowe - mogag ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych
®) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
Zrédfo GUS

Zestawienie poziomu minimum egzystencji z 2007 r. z aktualnie obowigzujacy-
mi kryteriami dochodowymi okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej

Z informacji o wynikach badan nad
Sredniorocznym poziomem minimum eg-
zystencji w 2007 r. przedstawionych przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wynika,
iz odpowiednie wielkosci dla osoby samot-

nie gospodarujgcej oraz osoby w rodzinie
sg ponizej wartosci stanowigcych kryterium
dochodowe przyjete w ustawie o pomocy

spotecznej.
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W$&réd  jednoosobowych — gospo-
darstw domowych, zgodnie z resortowym
sprawozdaniem statystycznym MPiPS-03,
najliczniejszg grupe stanowig gospodar-
stwa oséb nie bedacych emerytami i nie
bedacych rencistami. Zatem, sg to gospo-
darstwa dorostych osob w wieku produk-
cyjnym, samotnie gospodarujacych. Z tego
wzgledu do poréwnania przyjeto, z infor-
macji IPiSS, wielkos¢ wartoéci koszyka
minimum egzystencji odpowiadajacg jed-

noosobowemu gospodarstwu pracowni-
czemu w wysoko$ci 386,30 zt miesiecznie.

Dla typowej rodziny korzystajacej ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, czyli dla
matzenhstwa z dwodjkg dzieci na utrzymaniu,
przyjeto wartos¢ koszyka minimum egzy-
stencji w wysokosci 333,60 zt miesiecznie
na osobe w rodzinie. Ponizsza tabela nr
1, a takze wykres nr 1, obrazujg wyniki
badan IPiSS:

Tablica 1. Wartosci koszyka minimum egzystencji dla wybranych typow rodzin
w latach 2004 — 2006.

wyszczegolnienie

minimum egzystencji

na osobe w zt

2004 2005 2006 2007
0 1 2 3 4
Osoba samotnie gospoda- | 374 g 385,10 398,40 386,30
rujgca
Osoba w rodzinie (rodzina
4-osobowa: 2 osoby doro- 302,10 315,12 323,90 333,60
ste i 2 dzieci)

zrédto: informacja o wynikach badan nad sredniorocznym poziomem minimum egzystencji w 2007 r., IPiSS.

Wykres 1. Wartoscikoszyka minimum egzystencji dla wybranych typow rodzin
w latach 2004 - 2007

zt

400,00 >
398,40
386,30
385,10 @ I,
380,00
&
371,20 +— Samotnie gospodarujaca
360,00
~—#— Na osobew rodzinie

340,00

333,60

323,90
320,00 315,12
302,10

300,00

2004 2002

Na podstawie art. 8, ust. 1 ww.
ustawy o pomocy spotecznej oraz rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca
2006 r. w sprawie zweryfikowanych kryte-
riow dochodowych oraz kwot Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej, Dz. U.
Nr 135, poz. 950, prawo do swiadczen pie-

2008

2007 rok

nieznych z pomocy spotecznej, z zastrze-
zeniem art. 40, 41, 781 91, przystuguje:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
dochdéd nie przekracza kwoty 477 zi,
zwanej dalej "kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej",
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2) osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na
osobe nie przekracza kwoty 351 zi,
zwanej dalej "kryterium dochodowym
na osobe w rodzinie",

3) rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza
sumy kwot kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie, zwanej dalej "kryte-
rium dochodowym rodziny".

Powyzsze kwoty obowigzujg od 1
pazdziernika 2006 r. Zgodnie z art. 9 ww.

ustawy o pomocy spotecznej kwoty kryte-
riow dochodowych podlegajg weryfikacji co
3 lata z uwzglednieniem wyniku badan
progu interwencji socjalnej, przeprowadza-
nych przez Instytut pracy i Spraw Socjal-
nych. Pierwsza taka weryfikacja miata
miejsce w 2006 r. Obowigzujacg na pod-
stawie stosownych przepisow sytuacje ob-
razuje tabela i wykres nr 2 nr:

Tablica 2. Wysokos¢ kryterium dochodowego w systemie pomocy spotecznej w latach

2004 - 2007
Kryterium dochodowe kwalifikujace
do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
wyszczegolnienie w zt
2006
2004 2005 od 1 pazdziernika 2007
0 1 2 3 4
Dla osoby samoinie go- 461,00 461,00 477,00 477,00
spodarujacej
Dla osoby w rodzinie 316,00 316,00 351,00 351,00
Wykres 2. Wysokos¢ kryterium dochodowego w latach 2004 - 2007
zl
500,00
477,00
< & 477,00

461,00

450,00

461,00

<— Samotnie
gospodarujgca

400,00

—m— Naosobe w

rodzinie
351,00 351,00
350,00 C
316,00 316,00
300,00
2004 2005 2006 2007 rok

od 1 pazdziernika

Zestawienie kwot minimum egzystencji oszacowanych przez IPiSS oraz kwot docho-
dow kwalifikujgcych do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przedstawiajg umiesz-

czone ponizej wykres wraz z tabela;
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Tablica 3. Zestawienie kwot kryterium dochodowego z wybranymi kwotami minimum
egzystencji w latach 2004 — 2007.

minimum egzystencji

kryterium dochodowe kwali-
fikujace

wyszczegolnienie rok na osobe w zt do swiadczen pienieznych
¢ ’ z pomocy spotecznej
w zt
1 2 3 4
2004 371,20 461,00
2005 - 385,10 461,00
Osoba samotnie gospodarujaca
477,00
2006 - 398,40 od 1 pazdziernika
2007 ~ 386,30 477,00
2004 302,10 316,00
Osoba w rodzinie: 2005 - 315,12 316,00
(rodzina 4-osobowa: 2 osoby
doroste i 2 dzieci) ) 351,00
2006 323,90 od 1 pazdziernika
2007 - 333,60 351,00

zrédto: badania IPiSS nad minimum egzystenciji, ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

W 2007 r. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dokonat modyfikacji koszyka débr i ustug
sktadajacych sie na warto$¢ minimum egzystencji. Ponizsza tabela przedstawia zmiane rze-

czowej struktury minimum egzystenciji.

Tablica 4. Struktura minimum egzystencji w % przed i po weryfikacji.

wyszczegolnienie

Osoba samotnie gospodarujaca

Osoba w rodzinie:
(rodzina 4-osobowa: 2 osoby doroste i 2

dzieci)

2006 2007 2006 2007
Zywnosé 35,5 - 423 44,2 -49,8
Mieszkanie 55,9 T 454 43,5 33,3

- eksploatacja 54,2 422 42,6 31,3

- wyposazenie 1,7 3,1 0,9 2,0
Edukacja 0,0 0,0 2,2 -2,9
Odziez i obuwie 3,8 ~ 3,0 55 42
Ochrona zdrowia 1,0 - 19 1,0 24
Higiena osobista 3,1 27 3,2 25
Pozostate wydatki 0,7 - 48 0,4 ) 4’8
Razem 100,0 100’0 100,0 100,0
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Wykres 3. Zestawienie kwot Kryterium dochodowego z minimum egzystencji

- wlatach 2004 - 2007

500
461 461 _¥ Py
450 o -
398,40
4 385,10 386,30
400 371,2
351 351
350 e 316 ] g]
300 + [ [%'315 12 323,90 333,60 3 osoba samotnie
302,1 ' gospodarujaca

250 +

T osoba wrodzinie
200 +

4 —&— kryterium
150 dochodowe dla
05 samatnie
100 + gosp.
B— kryterium
dochodowe dla
50 + 05, wiradzinie
0 1 I i
2004 2005 2006 2007

Na podstawie informacji Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych mozna stwier-
dzi¢, ze kryterium dochodowe dla osoby
samotnie gospodarujgcej przyjete w usta-
wie o pomocy spotecznej jest wyzsze od
kwot uwzgledniajgcych wartosé¢ koszyka
minimum egzystencji dla dorostej osoby w
wieku produkcyjnym samotnie gospodaru-
jacej.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz dla
Swiadczeniobiorcow pomocy spoteczne;j
typowym modelem rodziny jest rodzina
czteroosobowa o sktadzie: dwoje rodzicow
+ 2 dzieci w wieku 0-18 lat. Dla tego mode-
lu rodziny, wartos¢ koszyka minimum eg-
zystencji na osobe w rodzinie jest nizsza
od kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie, przyjetego w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

Przedstawione przez IPiSS kwoty
wartosdci koszyka minimum egzystencji sg
rézne od kwot dochodu kwalifikujgcych do
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecz-
nej zaréwno dla osoby samotnie gospoda-
rujacej, jak i osoby w rodzinie.

Wobec powyzszego nie znajduje
zastosowania zapis art. 9 ust. 9 moéwiacy:
.Minister wlasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego przedktada corocznie do
dnia 15 kwietnia Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych informa-
cje o wysokosci minimum egzystenciji usta-
lonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych. Jesli w danym roku kalendarzowym
kwota kryterium dochodowego osoby sa-
motnie gospodarujgcej i kwota kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie bedzie
réwna lub nizsza niz minimum egzystenciji,
Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych moze wystgpi¢ do Rady
Ministréw z wnioskiem o zweryfikowanie
kwot kryteriow dochodowych. W takim
przypadku ust. 1-8 stosuje sie odpowied-
nio.”

Ustalone przez Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych kwoty minimum egzy-
stencji nie sg réwne ani tez nie sg wyzsze
od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej i kryterium na osobe w ro-
dzinie okreslonych ustawg o pomocy spo-
tecznej, aktualnie obowigzujgcych.
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INFORMACJA O STANIE PRAC
RESORTOWYCH MPIPS

Czestawa Ostrowska
PODSEKRETARZ STANU
BM-11-079-1097-MM/08

Pan

Jacek Smagowicz

Czionek Prezydium

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na Pana pismo z
dnia 6 lutego br., znak WZB/20/08 ponize;j
przedstawiam informacje o stanie prac re-
sortowych (rzadowych) bedacych w zakre-
sie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej.

1. Ratyfikacja Konwencji Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy

W ramach negocjacji nad Umowag
Spoteczng Zespdt Komisji Trojstronnej ds.
Wspétpracy z Miedzynarodowg Organiza-
cjg Pracy prowadzit dyskusje na temat wy-
pracowania planu przegladu ratyfikowa-
nych przez Polske aktualnych konwencji
MOP w latach 2007 — 2012. W pierwszym
projekcie tego planu przewidywano prze-
glad konwencji nr 143, 150, 156, 168, 173 i
183 w 2008 r., a nr 97 w 2009 r. Przeglad
taki miatby polega¢ na analizie zgodnosci
polskiego ustawodawstwa i praktyki z po-
stanowieniami poszczegodlnych konwencji
oraz ocenie mozliwosci i celowosci ratyfi-
kacji przez Polske danej konwencji. Mimo
wstrzymania prac nad Umowg Spoteczng
planuje sie kontynuowanie dyskusji nad
planem przegladu i inicjowanie procedur
ratyfikacyjnych zgodnie z wynikami analiz.

Dwie sposrod wymienionych przez
Pana konwenciji znalazty sie w planie prze-
gladu. Sg to Konwencja nr 88 dotyczaca
organizacji stuzb zatrudnienia z 1948 r. i
Konwencja nr 158 dotyczaca rozwigzania
stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy z
1982 r., ktore to akty nie zostaty zaliczone
przez Grupe roboczg ds. polityki w zakresie

rewizji standardéw, powotang przez Rade
Administracyjng Miedzynarodowego Biura
Pracy, do aktualnych konwencji MOP. Na-
lezy przy tym podkresli¢, ze Konwencja nr
158 nie zostata zaliczona do tego grona z
powodu braku wspdlnego stanowiska
cztonkéw Grupy roboczej. Podczas 298
sesji Rady Administracyjnej MBP (marzec
2007 r.) Komitet ds. prawnych i miedzyna-
rodowych standardow pracy zdecydowat,
ze sprawa aktualnosci tej konwencji bedzie
ponownie rozpatrywana. Do czasu podjecia
przez ten Konwent decyzji w sprawie Kon-
wencji nr 158, nie bedzie ona przedmiotem
analizy.

Natomiast w odniesieniu do Kon-
wencji nr 181 dotyczacej prywatnych biur
posrednictwa pracy z 1997 r., uprzejmie
informuje, ze wniosek o ratyfikacje tej kon-
wencji zostat juz skierowany do Sekretarza
Rady Ministrow. Rozpatrzenie tego wnio-
sku przez Rade Ministrow jest przewidzia-
ne na marzec.

Polska wprawdzie nie ratyfikowata
Konwencji MOP:

Nr 88 dotyczacej organizacji stuzby za-
trudnienia,

Nr 150 dotyczacej roli, zadan i organiza-
cji administracji pracy,

Nr 168 dotyczacej popierania zatrudnie-
nia i ochrony przed bezrobociem,

ale system organizacji publicznych stuzb
zatrudnienia oraz system realizacji, koor-
dynowania i kontroli zadan krajowej polityki
zatrudnienia (polityka dazaca do zapew-
nienia zatrudnienia, system ochrony przed
bezrobociem) — regulowany ww. Konwen-
cjami, a realizowany w oparciu o obowigzu-
jace przepisy prawa polskiego, jest spojny
z postanowieniami tych Konwencji.
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W zakresie dotyczacym organizaciji
stuzby zatrudnienia (Konwencja nr 88), w
szczegodlnosci w kwestii: utrzymania krajo-
wego systemu publicznych urzedéw za-
trudnienia i zachowania nad nimi kontroli
panstwowej, zapewnienia przez te stuzby
skutecznego zatrudnienia bezrobotnych
przez realizacje ustug rynku pracy (posred-
nictwa pracy, posrednictwa zawodowego i
informacji zawodowej, organizacji szkolen,
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy),
stosowania w urzedach zatrudnienia wia-
Sciwej polityki kadrowej, wspotpracy urze-
dow zatrudnienia z organizacjami praco-
dawcow i pracobiorcow w zakresie realiza-
cji zadan na rzecz zatrudnienia — prawo-
dawstwo krajowe jest spéjne w catym za-
kresie z przepisami ww. Konwencji.

W zakresie dotyczacym roli, zadan i
organizacji administracji pracy (Konwencja
nr 150) w szczegodlnosci: systemu admini-
stracji pracy, mozliwosci zlecania organiza-
cjom pozarzadowym realizacji ustug rynku
pracy na warunkach zgodnych z ustawo-
dawstwem krajowym oraz zapewnienie
kontroli realizacji tych zadan, stworzenia
systemu wspétpracy administracji pracy ze
zwigzkami pracobiorcéw i pracodawcéw -
regulacje polskie sg spéjne z postanowie-
niami powyzszej Konwenciji.

Natomiast w kwestii popierania i
ochrony przed bezrobociem (Konwencja nr
168) prawo polskie jest spdjne z postano-
wieniami ww. Konwencji w zakresie doty-
czacym: utworzenia systemu ochrony
przed bezrobociem, majgcego na celu za-
checenie pracodawcéw do oferowania pra-
cy, a pracobiorcow do szukania produk-
tywnego zatrudnienia, przyznawania
Swiadczen w postaci systemu wyptat zasit-
kéw dla bezrobotnych oraz tworzenia pro-
gramow ufatwiajgcych znalezienie zatrud-
nienia dla okreslonych osdéb bedgcych w
niewykorzystanej sytuacji na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym ewentual-
na ratyfikacja ww. Konwencji nie wigzataby
sie z koniecznoscig wprowadzenia znacz-
nych zmian w krajowym ustawodawstwie w
zakresie polityki rynku pracy.

Jednoczesnie informuje, ze obecnie
trwa procedura ratyfikacji Konwencji MOP
nr 181 dotyczacej prywatnych biur posred-
nictwa pracy. Polskie przepisy dotyczace

polityki zatrudnienia w zakresie instytucji
rynku pracy (agencji zatrudnienia) sg spoj-
ne z postanowieniami tej Konwenc;ji i ratyfi-
kowanie przez Polske Konwencji nr 181 nie
spowoduje w konsekwencji zmian przepi-
sOw prawa krajowego.

2. Ratyfikacja Zrewidowanej Europej-
skiej Karty Spotecznej

Ratyfikacja artykutu 4 Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej

Polska zwigzana jest postanowie-
niami ustepow 2-5 artykutu 4 Europejskiej
Karty Spotecznej. W przypadku ratyfikowa-
nia w przysziosci Zrewidowanej Europej-
skiej Karty Spotecznej Polska bytaby zo-
bowigzana, zgodnie z artykutem B ustep 1
Karty zrewidowanej, zwigzac¢ sie tymi uste-
pami.

Jezeli chodzi o mozliwos¢ zwigza-
nia sie z ustepem 1 artykutu 4 Karty infor-
muje, ze zgodnie z analizami resortu pracy
i GUS wprowadzenie wynagrodzenia mini-
malnego w wysokosci zgodnej ze standar-
dem okreslonym w Karcie (wynagrodzenie
minimalne netto powinno stanowi¢ 68%
przecietnego wynagrodzenia netto) ozna-
czatoby konieczno$¢ podniesienia co naj-
mniej o 30 punktéw procentowych wyna-
grodzenia minimalnego. Zwazywszy tak
znaczng zmiane wysokosci wynagrodzenia
szczegolnie starannej analizy wymagatyby
skutki spoteczne oraz gospodarcze decyzji
o zwiekszeniu wynagrodzenia minimalne-

go.

Ratyfikacja artykutu 10 Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spoteczne;j

Polska zwigzana jest postanowie-
niami ustepéw 1 i 2 artykutu 10 Europej-
skiej Karty Spotecznej. W przypadku ratyfi-
kowania w przysztosci Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spotecznej Polska bytaby
zobowigzana, zgodnie z artykutem B ustep
1 Karty zrewidowanej, zwigza¢ sie tymi
postanowieniami.

Polska nie jest zwigzana postano-
wieniami ustepéw 3 i 4 artykutu 10. Nie-
moznos¢ ratyfikowania tych ustepow wyni-
ka z:

braku odpowiedniego systemu koordy-
nacji ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy, odbywajacego sie w stosunkowo
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powolnym tempie  dostosowywania
struktury i tresci ksztatcenia do popytu
na rynku pracy,

braku dostepu obcokrajowcéw legalnie
pracujgcych w Polsce do szkolenia za-
wodowego organizowanego przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia (dostep majq
jedynie cudzoziemcy majacy karte sta-
tego pobytu w Polsce).

Artykut 10 Zrewidowanej Europej-
skiej Karty Spotecznej zawiera dodatkowy
ustep, oznaczony jako 4 (ustep odpowiada-
jacy ustepowi 4 Europejskiej Karty Spo-
tecznej oznaczony jest w Karcie zrewido-
wanej jako ustep 5). Analiza tego nowego
ustepu wskazata, ze jego ratyfikacja nie
bytaby mozliwa z uwagi na ograniczong
skale dziatan i niedostateczne $rodki finan-
sowe przeznaczane na szkolenie i reinte-
gracje dlugoterminowo bezrobotnych — w
poréwnaniu z wymaganiami stawianymi w
toku kontrolowania wykonywania tego po-
stanowienia.

Ratyfikacja artykutu 13 Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej

Polska zwigzana jest postanowie-
niami ustepéw 2 i 3 artykutu 13 Europej-
skiej Karty Spotecznej. W przypadku ratyfi-
kowania w przysziosci Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spotecznej Polska bytaby
zobowigzana, zgodnie z artykutem B ustep
1 Karty zrewidowanej, zwigzac¢ sie z tymi
ustepami.

Polska nie jest zwigzana postano-
wieniami 1 i 4 artykutu 13 Europejskiej Kar-
ty Spoteczne;j:

odnosnie do ustepu 1 — z uwagi na nie-
ustanowienie w ustawodawstwie pol-
skim powszechnego minimalnego do-
chodu gwarantowanego (dodatkowo:
musiatby on zosta¢ ustanowiony na po-
ziomie umozliwiajacym zaspokojenie
podstawowych potrzeb) oraz zwigzane-
go z minimalnym dochodem gwaranto-
wanym prawa do opieki lekarskiej — mi-
nimalny dochdéd gwarantowany jest
wprawdzie stopniowo wprowadzany do
systemu pomocy spotecznej, ale upo-
wszechnienie prawa do niego nie jest
jeszcze mozliwe z uwagi na bardzo
znaczne skutki finansowe,

odnosnie do ustepu 4 — poniewaz oby-
watele innych panstw przebywajacy le-
galnie w Polsce nie mogg uzyskac¢ po-
mocy spotecznej i medycznej na warun-
kach okreslonych w Europejskiej kon-
wencji o pomocy spotecznej i medycz-
nej. Wprowadzenie odpowiednich regu-
lacji przekracza mozliwosci finansowe
panstwa, zwazy¢ takze nalezy, ze usta-
nowienie takich praw na rzecz cudzo-
ziemcéw mogtoby spowodowaé zwiek-
szenie imigracji do Polski podyktowanej
wzgledami socjalnymi.

3. Stan prac nad ustawa o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy

Projekt noweli ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nad
ktérym obecnie pracuje Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej zawiera propozycje
udoskonalenia struktury i zadan stuzb za-
trudnienia i dziatania zwiekszajgce mobil-
no$¢ zawodowg oséb dorostych. Najwaz-
niejszym celem zmian jest zwiekszenie
dostepnosci do ustug swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia oraz rozsze-
rzenie mozliwosci indywidualizacji ustug,
tak aby wieksza liczba os6b z grup de fa-
woryzowanych mogta powrdci¢ na rynek

pracy.

W ramach proponowanych zmian
przygotowano takze propozycje, ktére uta-
twig oferowanie pomocy i jej koordynacje w
ramach wojewoddztw oraz wymiane infor-
macji o dziataniach podejmowanych na
rzecz o0sOb zarejestrowanych pomiedzy
powiatowymi urzedami pracy. W realizacji
nowych zadan duzy nacisk pofozony zo-
stanie na wdrazania technologii teleinfor-
matycznych, ktére usprawnig i unowocze-
$nig funkcjonowanie urzeddéw pracy.

Znaczaca zmiana dotyczy struktury
publicznych stuzb zatrudnienia. Polegac
ona bedzie na wprowadzeniu — poza do-
tychczasowymi trzema poziomami oddzia-
tywania (krajowym, wojewodzkim i powia-
towym) — samorzadu gminnego jako czwar-
tego poziomu. Celem tego rozwigzania
bedzie zapewnienie mozliwosci korzystania
z pomocy urzedu pracy lub uzyskania in-
formacji najblizszej miejsca zamieszkania
lub siedziby pracodawcy.

Biuletyn Informacyjny KK nr 183 51



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

Przewidywane sg takze rozwigzania
zwiekszajgce dostep do szkolen finanso-
wanych ze srodkéw Funduszu Pracy i udo-
skonalenie pomocy na rzecz poprawy mo-
bilnosci zawodowej zaréwno bezrobotnych
jak tez i pracownikéw. W ramach tych dzia-
tan przewidywane jest m.in. ze:

ustugami szkoleniowymi obejmie sie nie
tylko osoby bezrobotne lub zagrozone
bezrobociem (jak dotychczas), ale
wszystkie osoby poszukujgce pracy nie
pozostajgce w zatrudnieniu oraz pracu-
jacych, ktoérzy zarejestrujg sie w urze-
dzie pracy;

osoby pracujace bedg mie¢ mozliwosc
uzyskania wsparcia w finansowaniu
wskazanych szkolen pod warunkiem ich
wspoffinansowania ze $rodkow wia-
snych;

wobec 0sob pracujacych, ale pozostaja-
cych w trudnej sytuacji na rynku pracy,
przepisy przewidujg petne finansowanie
kosztéw wskazanych szkolen (do wyso-
kosci 200% przecietnego wynagrodze-
nia).

Rozszerzonemu ksztatceniu usta-
wicznemu towarzyszy¢ bedg wyzsze niz
dotychczas zachety finansowe.

Aktualny stan prac nad projektem
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pozwala przewi-
dywacé, ze projekt ten powinien zostac¢ skie-
rowany do Sejmu RP w Il pétroczu 2008 r.

4. Prace Zespotu ds. Migracji

Zespét ds. Migracji, stanowigcy or-
gan doradczy Prezesa Rady Ministrow,
zebrat sie 8 lutego br. Kolejne spotkanie

Zespotu planowane jest na koniec kwietnia
br. Prace Zespotu koordynuje Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji, dla-
tego uwazam, ze pytanie o ogdlne informa-
cje z zakresu prac Zespotu i jego grup ro-
boczych powinno by¢ skierowane do sekre-
tariatu Zespotu, znajdujgcego sie w Depar-
tamencie Polityki Migracyjnej MSWiA. Dys-
ponuje on najpetniejszg wiedzg w zakresie
prac wszystkich grup roboczych Zespotu.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej koordynuje prace trzech grup robo-
czych:

a) ds. integracji cudzoziemcéw,

b) ds. imigracji zarobkowej — w styczniu
br. odbyto sie spotkanie poswiecone
projektom dyrektyw dotyczacych wa-
runkow wyjazdow i pobytu szeregu ka-
tegorii pracownikéw migrujacych. Pro-
jekty te sg opracowywane przez Komi-
sje Europejskg w ramach Planu polityki
w dziedzinie legalnej migracji. Na spo-
tkanie, oprécz cztonkdw grupy roboczej
zostali zaproszeni przedstawiciele part-
neréw spotecznych. Kolejne posiedze-
nie grupy roboczej bedzie miato miej-
sce w |l potowie marca br. i bedzie po-
Swiecone planowi dziatan w celu wy-
pracowania zatozenh polskiej polityki w
zakresie migracji zarobkowej. Doktadna
data i tematyka posiedzenia zostanie
ustalona w pézniejszym okresie. Planu-
jemy zaproszenie przedstawicieli part-
nerow spotecznych do udziatu w posie-
dzeniu.

c) ds. emigracji zarobkowe;.

- Z powazaniem Czestawa Ostrowska

POMOC PUBLICZNA W POLSCE W ROKU 2007

Pomoc publiczna to pomoc udzielo-
na przez Panstwo ze zrodet panstwowych,
w jakiejkolwiek formie, ktdéra narusza lub
grozi naruszeniem konkurencji przez
uprzywilejowanie  niektérych  przedsie-
biorstw lub produkcji niektorych wyrobdw,
w zakresie, w jakim wptywa ona negatyw-
nie na wymiane handlowg pomiedzy pan-
stwami Unii.

Pomoc publiczna moze by¢ udzie-
lona w formie dotacji oraz ulg i zwolnien
podatkowych, dokapitalizowania, pozyczek,
kredytéw, poreczen i gwarancji kredyto-
wych, zaniechania poboru podatku, odro-
czen terminow zaptaty, roziozenia na raty
podatku czy umorzen a takze zbycia lub
oddania mienia Skarbu Panstwa lub jedno-
stek samorzadow terytorialnych i ich
zwigzkéw na warunkach korzystniejszych.
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W Polsce istnieje okoto 3.500 orga-
néw, instytucji, funduszy, ktére potencjalnie
mogq udzielaé pomocy publicznej (w tym
jst wszystkich szczebli, organy administra-
cji podatkowej, urzedy pracy, fundusze
ochrony srodowiska itp.).

W prawie UE przyjmuje sie, iz po-
moc, ktora nie przekracza kwoty 100 tys.
euro dla danego beneficjenta w dowolnym
trzyletnim okresie nie wplynie, nie zakitdca
lub nie zagraza zakidéceniem konkurencji.

Artykut 87 ust. 3 TWE przewiduje
trzy nastepujgce kategorie pomocy pu-
blicznej:

Pomoc sektorowg (dla sektoréw wrazli-
wych i podatnych na koniunkture go-
spodarcza, takich jak przemyst gérniczy,
hutniczy, widkienniczy, stoczniowy, sta-
lowy, motoryzacyjny),

Pomoc regionalng (na realizacje nowych
inwestycji w celu zmniejszania dyspro-
porcji w rozwoju ekonomiczno — spo-
tecznym pomiedzy poszczegdlnymi re-
gionami),

Pomoc horyzontalng (na restrukturyza-
cie, ochrone srodowiska, badania i roz-
woj, zatrudnienie oraz rozwoj MSP).

Z széstego raportu Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow wynika, ze w
2006 roku 1.675 organow udzielito pomocy
publicznej dla 139.409 beneficjentéw. Nie
jest to informacja petna bo wiele jednostek
samorzaddw terytorialnych nie sklada Zzad-
nych sprawozdan. Kwota ogélnej pomocy
udzielonej przedsiebiorcom wyniosta w
2006 roku 5.875,6 min zt (1.508,5 min eu-
ro) co stanowi 0,6% PKB a w przeliczeniu
na jednego pracownika wartos¢ pomocy
wyniosta 747,8 zt (192 euro). Wsréd form
pomocy dominowaty dotacje zwolnienia
podatkowe.

Najwiecej pomocy w roku 2006 zo-
stato udzielone przedsiebiorcom z woje-
wodztw Slaskiego (25%) oraz dolnoslgskie-
go (17,3%). Najmniej srodkow (od lat) trafia
na Opolszczyzne i Sciane wschodnig. Naj-

wiecej pomocy uzyskaty przedsiebiorstwa
duze (56,6%) $rednie (23,9%) mate
(13,9%) i mikro (5,6%).

Wartos¢ pomocy udzielonej na roz-
woj wyniosta 322,6 min zt dla 3.468 przed-
siebiorcéw (na 3 min 600 tys. firm). Z po-
mocy na zatrudnienie skorzystato 28 tys.
podmiotéw gtdwnie ze strony jst a z pomo-
cy na szkolenie skorzystato 54.224 przed-
siebiorcéw gtéwnie ze strony OHP, PARP
w ramach SPO RZL.

W ramach pomocy regionalnej
udzielono pomocy na kwote 1.558,3 min z
(dwukrotnie wiecej niz w 2005!) w tym na
tworzenie nowych miejsc pracy wydatko-
wano 69,6 min zt. W sumie na 72 programy
pomocowe wyspecyfikowane w zatgczniku
2 do raportu UOKIK 2006 14 programéw
byto przeznaczonych na wzrost zatrudnie-
nia. Szkoda, ze w tabelce nie przedstawio-
no bilansu nowych utworzonych miejsc
pracy, co obniza range informacji o wydat-
kowanych srodkach i uniemozliwia wyli-
czenie efektywnosci jednego miejsca pra-
cy.

Pomoc  horyzontalna  wyniosta
1.821,7 min z, w tym na zatrudnienie
1.440,0 min zt a pomoc sektorowa 699,8
min zt z czego dla gérnictwa 596,2 min z,
dla sektora budownictwa okretowego 103,6
min zt, a nie udzielono tej pomocy dla sek-
tora hutnictwa zelaza i stali czy dla sektora
motoryzacyjnego. Pomoc dla transportu
kolejowego wyniosta 1.128,2 min zt (80%
catej pomocy dla sektora transportowego)
gtdbwnie na organizowanie i dotowanie re-
gionalnych przewozow os6b.

Z raportu UOKIK wynika, ze po-
czawszy od 2003 roku, wartos¢ pomocy
publicznej przedsiebiorcom zmniejsza sie
zgodnie ze Strategig Lizbonska. Pytaniem
pozostaje kwestia czy zgodnie z interesem
tych przedsiebiorcow, ktérzy o takg pomoc
sie starali a jej nie uzyskali, szczegdlnie z
terenéw Polski peryferyjnej, Polski B, C i D.

- Gdansk, 7 luty 2008 r. Jacek Smagowicz
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Przeznaczenie pomocy publicznej

2005 2006
Przeznaczenie pomocy Wartosé Udziat Wartos¢ Udziat
pomocy (W %) pomocy (W %)
w min PLN w min PLN
OGOLEM, w tym: 3 646,2 100 4 468,4 100
POMOC HORYZONTALA, w tym: 1821,7 49,9 21831 48,9
Prace badawczo rozwojowe 153,1 8,4 127,6 5,8
Ochrona $rodowiska 31,3 1,7 55,5 2,5
Rozwdj matych i $rednich przedsie- 304,5 16,7 322,6 14,8
biorcow
Pomoc na zatrudnienie 1230,3 67,6 1440,0 66,0
Szkolenia ogodlne 89,3 4,9 210,1 9,6
Pomoc na ratowanie 4,6 0,3 11,3 0,5
Pomoc na restrukturyzacije 8,5 0,5 16,0 0,7
POMOC SEKTOROWA, w tym: 1048,5 28,8 699,8 15,7
Sektor budownictwa okretowego, 184,7 17,6 103,6 14,8
w tym:
Restrukturyzacja 68,1 36,9 0,0 -
Wsparcie kontraktéw na budowe 116,6 63,1 103,6 100
statkow
Sektor gornictwa wegla, w tym: 863,8 82,4 596,2 85,2
Pomoc na pokrycie kosztow nadzwy- 863,8 100 596,2 100
czajnych
POMOC REGIONALNA, w tym: 763,6 21,0 1 558,3 34,9
Pomoc w celu wspierania nowych 664,5 87,0 1084,9 69,6
inwestycji
Pomoc w celu tworzenia nowych 99,1 13,0 320,1 20,5
miejsc pracy
Duze projekty inwestycyjne 0,0 - 153,3 9,8
INNE TYTULY, w tym: 12,4 0,3 27,2 0,6
Pomoc stanowigca rekom. dla przed- 3,2 25,8 18,3 67,3
siebiorcy z tytutu realizacji zadan pu-
blicznych
Pomoc o charakterze socjalnym z 9,2 74,2 8,9 32,7
przeznaczeniem dla indywidualnych
konsumentow

UWAGI DO PROJEKTU USTAWY O ZASADACH
PLANOWANIA | REALIZACJI POLITYKI SPOLECZNEJ

Szanowny Pan

Leszek Karwowski

Przewodniczacy

Naczelnej Rady Zatrudnienia

przy

Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

WZB/38/8

Uwagi do projektu ustawy o zasadach
planowania i realizacji polityki spotecz-
nej za pismem PS — 57/08 Sejm z
08.02.2008r.

Wedlug mojej oceny projekt jest
bardzo wazny i powinien by¢ opiniowany w
formie debaty na forum Naczelnej Rady

Zatrudnienia oraz Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno Gospodarczych.

Do uzasadnienia projektu powinny
by¢ dotaczone w formie 4 zatgcznikdow na-
stepujace dokumenty:

1. wyniki przegladu aktualnych systemow
wsparcia,

2. zestaw proponowanych wskaznikow w
rozbiciu na poszczegélne lata (2008-
2011),

3. mapa planowanych do utworzenia
miejsc pracy dla poszczegodlnych grup
ryzyka i oséb wykluczonych,
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4. lista instytucji finansowych (w tym
NGOS - y) z podaniem wielkosci finan-
sowania oraz zrédet finansowania (z ja-
kich funduszy — EFS, FP, PRFON, bu-
dzet panstwa, inne)

Jednoczesnie zwracam uwage na
brak:

1. zintegrowanego systemu danych o ryn-
ku pracy, rodzinie, pomocy spotecznej,
itp. z uwzglednieniem danych gmin-
nych,

2. srodkdw na instrumenty aktywizaciji
spotecznej w tym dziatalnosci NGOS —
ow w gminach, co nie pozwoli na uru-
chomienie mobilnosci wykluczonych,

3. skutki finansowe poszczegdinych zmian
(str. 17 projektu)

Iv.

Zwracam réwniez uwage na znacz-
ne (niemal dwuletnie) opdznienie w projek-
towaniu drugiego zintegrowanego Progra-
mu na lata 2008 — 2011 (str. 4 uzasadnie-
nia projektu).

V.

Na podstawie wszystkich znanych
mi raportédw oraz badan stwierdzam, iz
wiekszo$¢ jednostek samorzadu terytorial-
nego zweryfikuje in minus, ,rozdete” w
uzasadnieniu do projektu finansowanie
wsparcia zadan (haset) aktywnej integracji.

VL.

Na dobry poczatek, powaznej, pu-
blicznej debaty proponuje, pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia i osrodkéw
pomocy spotecznej obja¢ Korpusem Stuzby
Cywilnej i w ten sposdb zagwarantowac
wprowadzenie standardéw ustug w ramach
odnowionej Strategii Lizbonskiej oraz raty-
fikacje przez panstwo Konwencji MOP 150
i 168.

VILI.

W zwigzku z projektem opiniowanej
ustawy, po raz kolejny nowelizuje sie usta-
we z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dlatego tez postuluje o wydanie jednolitego
tekstu ustawy (o promocji zatrudnienia) -

tekstu przed pracami legislacyjnymi nad
projektem.

Ponizej podaje szczegdtowe uwagi
do projektu ustawy.

1. W art. 4 projektu ustawy wprowadzono
instytucje petnomocnika do spraw poli-
tyki spoteczne;.

Zasadniczg kwestig jest doprecyzowa-
nie statusu petnomocnika.

Z uwagi na powierzone mu funkcje po-
winien on mie¢ range co najmniej wice-
premiera, a w hierarchii Rady Ministrow
sta¢ ponad ministrami, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 pkt 1. Jezeli petnomocnik
miatby w zasadzie petni¢ funkcje kon-
trolne to za niedopuszczalne nalezy
uzna¢ podporzadkowanie go Radzie
Ministrow w takim zakresie jak przewi-
dziano w projekcie ustawy. Przede
wszystkim, skoro juz zamierzono
ksztattowaé strukture petnomocnika za
posrednictwem zarzadzenia Prezesa
Rady Ministréw, to w ramach ww. arty-
kutu poza okresleniem statusu owego
petnomocnika trzeba by réwniez za-
wrzeé¢ stwierdzenie, iz ksztaltowanie
struktury petnomocnika powinno nasta-
pi¢ w taki sposob by nie mogto wptywac
na jego obiektywizm (przy realizowaniu
przyznanych mu kompetencji).

Ponadto w art. 4 ust. 1 pkt 1 projektu
ustawy nie wymieniono jako podmiotu
prowadzacego polityke rozwoju ministra
wiasciwego ds. Gospodarki. Wprowa-
dzenie takiego zapisu jest niezbedne, w
szczegoblnosci z uwagi na brzmienie art.
1 ustawy, w ktérym stwierdza sie, iz za-
sady planowania, realizacji i oceny poli-
tyki spotecznej sg prowadzone w ra-
mach polityki rozwoju.

2. W art. 4 oraz od art. 6 do art. 9, wnio-
skodawca nie przewidziat konsultaciji
spotecznej z partnerami spotecznymi
reprezentujgcymi pracownikéw.

Mozna jedynie domniemywag, iz funk-
cje ta petni¢ beda Komitety Monitorujg-
ce, jednakze z tresci projektu ustawy
zapis taki nie wynika w zadnym zakre-
sie.

Ponadto odwotanie sie do ustawy o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju
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nie ma sensu w stosunku do gospo-
darstw nie majacych dostepu do Inter-
netu.

W art. 16 stwierdzono, iz wojewoda ma
mozliwos¢ nadzoru i koOntroli nad dzia-
taniami podejmowanymi przez JST oraz
.inne podmioty” w ramach realizacji
programow polityki spotecznej, w tym
programow operacyjnych, rzadowych
oraz resortowych. Niedopuszczalne jest
wprowadzenie ustawy o tak niejasnym i
niedookreslonym  brzmieniu. Trudno
zinterpretowac jaki jest zakres upraw-
nien wojewody (zwtaszcza jaki jest sto-
sunek wojewody do Rady Ministrow —
Prezesa Rady Ministrow), zdaje sie, ze
przy brzmieniu dotychczasowym (za-
proponowanym przez wnioskodawce)
naruszona zostataby podlegtos¢ woje-
wody wobec Prezesa Rady Ministrow,
(skoro wojewoda miatby mozliwosé
nadzorowania i kontroli dziatah Rady
Ministrow).

W art. 21 ust. 1 pkt. 1 projektu ustawy
stwierdzono, iz w przypadku Strategii
Polityki Spotecznej oceny dokonuje
Rada Ministréw. Jezeli pozostawiono
by ww. przepis bez zmiany, to naleza-
toby stwierdzi¢, iz mamy do czynienia z
samooceng, a nie ocena. Jakg bowiem
warto$¢ miata by ocena Strategii Polity-
ki Spotecznej przez Rade Ministrow,
czyli organ, ktéry polityke spoteczng
prowadzi, programuje i realizuje?
Oczywistym jest, iz powyzszg ocene
nalezy powierzy¢ organowi bezstron-
nemu — w tym wypadku Sejmowi RP.

W art. 23 projektu ustawy, dotyczacym
Krajowego Zespotu Polityki Spotecznej
(zespotu doradczego) nie zawarto zapi-
su, uprawniajgcego do wejscia w sktad
tego zespotu choéby jednego przed-
stawiciela reprezentujgcego pracowni-
kow. Nalezy podkresli¢, iz z uwagi na
to, ze opiniowana ustawa dotyczy wia-
Snie pracownikow jako grupy spotecz-
nej, postulat wprowadzenia takiej re-

prezentacji jest postulatem oczywistym
i zastugujacym na uwzglednienie.

W art. 29 pkt 2) projektu ustawy zapro-
ponowano wykre$lenie z ustawy o pro-
mociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy art. 6 ust. 8, dotyczacego pu-
blicznej stuzby zatrudnienia. Nalezy
zwazyc, iz wykreslenie ww. przepisu
spowoduje naruszenie CcO najmniej
Konwencji MOP nr 150.

Ponadto wykreslenie przedmiotowego
zapisu spowoduje ograniczenie prak-
tycznego zastosowania ustawy o pro-
mociji zatrudnienia, w szczegoélnosci w
odniesieniu od stabszych partnerow
spotecznych (w zakresie kontraktowa-
nia zadan).

W art. 29 pkt 5b oraz pkt 10 zapropo-
nowano zmiany stylistyczne, ktére nie-
wiele wnoszg dla poprawy jakosci me-
rytorycznej przedmiotowej ustawy i za-
ciemniajg obraz wtasciwych zmian.

Z jednej strony wnioskodawca proponu-
je ww. zmiany stylistyczne, a z drugiej
w art. 29 pkt 14 w proponowanej zmia-
nie w art. 64 ust 3 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia pozostawia pojecie ,pro-
jekty lokalne”.

W art. 36 stwierdzono, iz dyrektorzy
regionalnych osrodkéw polityki spo-
tecznej nie spetniajgcy warunkow prze-
widzianych prawem, nadal mogg petnic¢
swoje funkcje.

Brzmienie ww. przepisu sprowadzono
w zasadzie do granic absurdu. Po co
istniejg szczegodle warunki okreslone w
,art. 27 pkt 11 lit b” skoro w powyzszym
przepisie en bloc , z obowigzku ich
spetnienia zwolniono wszystkich dyrek-
torow. Nalezy podkresli¢, iz spetnienie
przez dyrektoréw dodatkowych wyma-
gan jest stuszne, w zwigzku z czym na-
lezy art. 37 projektu ustawy wykreslic.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smagowicz
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NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

31 stycznia 2008 r. odbyto sie po-
siedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia z
udziatem wiceministra pracy Czestawy
Ostrowskiej. Bylo ono gtéwnie poswie-
cone analizie funkcjonowania urzedéw
pracy po ich wiaczeniu do administracji
samorzadowej, poprzez projekt realizo-
wany w ramach SPO RZL ze srodkéw
EFS. Wykonawca analizy byt Instytut Ba-
dan nad Gospodarkg Rynkowa z Gdanska
(Srodowisko mocno liberalne).

Przebadano urzednikéw publicz-
nych stuzb zatrudnienia, pracodawcow i
bezrobotnych. Badanie to potwierdzito po-
wszechnie znane utomnosci publicznych
stuzb zatrudnienia przebadane wcze$niej w
raportach takich jak prace profesorow
M.Kabaja, U.Sztanderskiej, S.Golinowskiej,
M.Bukowskiego, raport w ,Trosce o prace”
(M.Boni i inni), coroczne badania efektyw-
nosci Funduszu Pracy (K.Kaczmarek), oraz
raporty resortowe i samorzadowe.

W oparciu o badania IBhGR mozna
sie utwierdzi¢, ze nie jest to sie¢ urzedow,
ze brak jest urzedniczej koordynaciji, ze sg
nieefektywne w zakresie posrednictwa pra-
cy, doradztwa zawodowego, ze brak jest
standardow ich ustug, ze brak jest indywi-
dualizacji ustug, ze jest za mata kadra w
stosunku do potrzeb, ze jest duza fluktu-
acja tych kadr, niskie zarobki przy wysokich
kwalifikacjach  zawodowych.  Publiczne
stuzby zatrudnienia nie sg liderami spo-
tecznymi, stabo wspodtpracujg z partnerami
rynku pracy, nie posiadajg wielu danych o
lokalnym rynku pracy. Badanie potwierdzito
zarowno niskie dofinansowanie psz przez
jednostki samorzadu terytorialnego, a takze
rozchwianie kompetencji, szczegdlnie w
zakresie edukacji pracowniczej (odpowie-
dzialne sg trzy resorty ... czyli nikt).

W swej wypowiedzi dopowiedzia-
tem, Zze publiczne stuzby zatrudnienia nie-
stety nie sg stuzba, nie sg pracownikami
administracji specjalnej, nie wypetniajg
swojej miedzynarodowej misji czego dowo-
dem jest wlasnie brak standardéw ustug,
indywidualizacji pomocy, inicjacji porozu-
mien lokalnych i partnerstwa. Oczywiscie
jest to wina panstwa, rzadéw, ktére znisz-
czyly efektywny system publicznych stuzb

zatrudnienia po 2000 roku, zdecentralizo-
watly problemy edukacji i zatrudnienia nie
zabezpieczajgc dofinansowania i nie budu-
jac zintegrowanego systemu danych (do
poziomu gminy). O tym jakie to ma byc¢
panstwo, jaka my$l| strategiczna o rozwoju
zasobow ludzkich strach wspomnieé, choé
coraz bardziej wida¢, zwlaszcza po emi-
gracji mtodziezy i specjalistow, ze progra-
my NPR, KPR i KPD na lata 2004 — 06 byty
pisane pod kase EFS a nie pod cele naro-
dowe czy Strategii Lizbonskiej, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem zatrudnienia. Dla-
tego nadal mamy peryferie, Polske B, C, D.

NieSmiate, jak wszystko w rzadzie
Tuska, sg rekomendacje badania, a raczej
hasta zaklecia typu:

konieczna jest aktywizacja psz,
ksztatcenie ustawiczne,

wspotpraca z pracodawcami,

standardy ustug,

usprawnienie finansowania,

poprawa informacji,

koordynacja polityki przez ministra pracy

W innych punktach obrad zwrécitem
uwage na niestosowno$¢ uzywania przez
ministra pracy oraz urzednikdw resortu
stowa ,nadwyzka”, w kontekscie srodkow
Funduszu Pracy. Wg. mnie jest to marno-
trawstwo lub sabotaz wobec obywateli bez-
robotnych dla, ktérych nie znaleziono zaje-
cia czy szkolenia.

Zaprotestowatem tez przeciwko try-
bowi omijania partnerow spotecznych przy
sporzadzaniu sprawozdan rzadu z wyko-
nania dyrektyw Unii Europejskiej z zakresu
rynku pracy na przykfadzie sprawozdania
wobec COM (2007)803, gdzie to rzad bu-
duje KPR na lata 08 — 11 wylgcznie dla
obecnego gabinetu rzadowego (!) z wyklu-
czeniem wdrazania europejskiego modelu
polityki spotecznej (!!) z wylgcznymi prefe-
rencjami dla flexicurity (!!!). Okazato sie, ze
resort pracy réwniez pominieto przy tym
sprawozdaniu z realizacji Strategii Lizbon-
skiej (1"M!). O jakim dialogu z peryferiami
Polski mozna mowic!!
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Zwrocitem sie réwniez z zapytaniem

o stan prac nad ratyfikacjg Konwencji MOP
i Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
lecznej a takze ws. prac zespotu rzadowe-
go ds. Migraciji przy premierze RP.

RATYFIKACJA KONWENCJI MOP | ZEKS

Sz. Pani

Czestawa Ostrowska

Podsekretarz Stanu

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

WZB/45/08

na

Serdecznie dziekuje za odpowiedz
pytania ws. ratyfikacji przez Polske

Konwencji MOP i ZEKS oraz inne kwestie
dotyczgce polskiego rynku pracy.

Niestety trescig odpowiedzi nie je-

stem usatysfakcjonowany o czym nizej:

1.

Plan dyskusji nad przegladem i inicjo-
waniem procedur ratyfikacyjnych wy-
maga dopisania konkretnych termindw.

Brak wspdélnego stanowiska Grupy Ro-
boczej nie uzasadnia dalszego zwleka-
nia przez Polske z ratyfikacjg Konwen-
cji MOP 158 m.in. ze wzgledu na, jej i
zalecenia 166, walory w postaci szcze-
goélnych postanowien dotyczacych za-
pobiegania zwolnieniom pracowniczym.

Stwierdzenie o spdjnosci prawodaw-
stwa krajowego z przepisami Konwencji
MOP nr 88, 150, 168 jest dodatkowym
uzasadnieniem do rozpoczecia prac ra-
tyfikacyjnych, bez zbednej zwtoki, co
pozwolitoby na lepszg gwarancje praw
pracownikéw w przyszitosci.

Nie do przyjecia jest inercja rzadu wo-
bec art. 10 ZEKS. Nie mozna przez
wiele lat opowiadaé o braku srodkow na
szkolenia i reintegracje dtugoterminowo
bezrobotnych, przy ponawianych ha-
stowo deklaracjach o zwigekszeniu co
najmniej zatrudnienia 50+ i wydtuzeniu
wieku emerytalnego. Dla przyzwoitosci

Kolejne posiedzenie NRZ przewi-

dziano na dzieh 27 marca br.

- Jacek Smagowicz

nalezatoby ustali¢ $ciezke dojscia ce-
lem ratyfikacji art. 10 ZEKS.

W sprawie art. 13 ZEKS nie do przyje-
cia jest odrzucenie rownosci praw cu-
dzoziemcdédw w zakresie pomocy spo-
tecznej i medycznej na poziomie euro-
pejskim, gdyz to obniza standard ustug
przede wszystkim dla Polakow.

Dziekujac za informacje nad kolejng (!!)
nowelizacjg ustawy o promocji zatrud-
nienia protestuje przeciw zaniechaniu
rozpoczetych prac w 2006 roku nad
projektem ustawy o rynku pracy,
zwlaszcza, ze byly tam finalizowane
prace nad wprowadzeniem obowigzko-
wego ubezpieczenia od ryzyka bezro-
bocia (z wyzszym zasitkiem dla bezro-
botnych).

Wyjasnienia ws. prac Zespotu ds. mi-
gracji sa dla mnie dowodem na brak
koordynacji w rzadzie w kwestiach mi-
gracji, na co zwrocita uwage Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w swoim
stanowisku Nr 9/07 z 20 czerwca 2007.
Poki co, na dzien dzisiejszy nie ma
zadnej strategii i programow w zakresie
integracji cudzoziemcow, ktorych roz-
porzgdzeniami Resort Pracy wpuszcza
na polski rynek pracy, co zaskutkuje
konfliktami i kosztami w niedalekiej
przysztosci. Nie ma tez zadnej wiedzy o
wielkosci ruchéw migracyjnych i trans-
ferow finansowych z nimi zwigzanych.

Czas najwyzszy od debat ws. zatozen
przejs¢ do dziatan o co wnosze.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smagowicz
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RATYFIKACJA KONWENCJI MOP W ZAKRESIE
POLITYKI ZATRUDNIENIA

Sz. Pani

Jolanta Fedak

Minister

Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

WZB/20/08

Szanowna Pani Minister!

Jako czionek Naczelnej Rady Za-
trudnienia zwracam sie z uprzejma prosba
0 przestanie informacji o stanie prac resor-
towych (rzgdowych) ws.:

1. Ratyfikacji Konwencji MOP w zakresie:
a) polityki zatrudnienia i wtasciwej ob-
stugi rynku pracy
nr 88 - dot. organizacji stuzb
zatrudnienia
150 - dot. roli, zadan i organiza-
cji administraciji
168 - dot. popierania zatrudnie-
nia i ochrony przed bezrobo-

ciem wraz z odpowiednimi zale-
ceniami nr 83, 151i 176.

b) ochrony pracownikéw:

nr 156 - dot. rownosci szans i
rownego traktowania pracowni-
kéw obu pici

158 - dot. rozwigzania stosunku
pracy z inicjatywy pracodawcy

173 - dot. ochrony roszczen
pracownikéw w wypadku niewy-
ptacalnosci pracodawcy

183 - dot. ochrony macierzyn-
stwa wraz z odpowiednimi zale-
ceniami nr 165, 166, 180 i 191.

c) ochrony migrantéw:

nr 97 - dot. pracownikéw migru-
jacych;
143 - dot. migracji w niewtasci-

Twierdzitem od lat i nadal to podtrzymu-
je, ze te konwencje sg niezbednym mi-
nimum edukacyjnym i zabezpieczaja-
cym prawa pracownicze m.in. 0sob
bezrobotnych, kobiet, migrantéw, jedy-
nych zywicieli rodziny a takze urzedni-
kéw publicznych stuzb zatrudnienia.
(Ministrowie wystepujacy na Naczelnej
Radzie Zatrudnienia wielokrotnie obie-
cywali tg informacje).

Ratyfikacji art. 4, 10 i 13 Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spoteczne;.

Zeby wzrastato zatrudnienie nalezy
ptaci¢ pracownikom godziwie, udostep-
ni¢ dostep do ustug szkoleniowych za-
wodowych (w tym oséb niepetnospraw-
nych) a takze do ustug zdrowotnych w
sytuacji bycia ,biednym pracujacym”
czy catkowicie biernym.

Projektu ustawy o rynku pracy rozpo-
czetych w kwietniu 2006 r., kontynu-
owanych w sierpniu 2007 r., zmieniajg-
cego m.in. wprowadzenie obowigzko-
wego ubezpieczenia od ryzyka bezro-
bocia z zasitkiem dla bezrobotnych
zwigzanym ze stazem pracy, wysoko-
Scig zarobkéw i premiowaniem praco-
dawcow o stabilnym zatrudnianiu, a
takze modernizujacego publiczne stuz-
by zatrudnienia, w tym pomocy pan-
stwa dla lokalnych (gminnych) punktow
obstugi bezrobotnych czy rozszerzaja-
cego kategorie instrumentéw zacheca-
jacych do tworzenia miejsc pracy
(wsparcie pracodawcow).

W zespole przy premierze RP do spraw
Migracji (szes¢ zespotdow ds. imigraciji
zarobkowej, emigracji zarobkowej z
Polski, nielegalnej imigracji, integracji
cudzoziemcow, gromadzenia statystyk i
reemigracji).

W tych kwestiach spotecznych Ko-

wych warunkach oraz popiera-
nia rownosci szans i traktowania
pracownikédw  migrujacych;

181 - dot. prywatnych biur po-
Srednictwa pracy wraz z zalece-
niami nr 86, 151 i 188.

misja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” praco-
wata w wielu zespotach roboczych wia-
snych, brata udziat w wielu zespotach re-
sortowych. Osobiscie omawiatem te kwe-
stie na forum Naczelnej Rady Zatrudnienia
i w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno —
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Gospodarczych (przy tworzeniu projektu
Umowy Spotecznej), czego swiadectwem
sq protokoty tych instytucji, jak i Uchwata
KK NSZzZ ,Solidarnos¢” Nr 1/07 a takze
Stanowisko KK NSZZ ,Solidarnos¢” Nr
9/07 ws. braku strategii panstwa przeciw-
dziatania emigracji i imigracji pracownikow
(zataczniki).

Powyzsze tematy wniostem do
harmonogramu prac Naczelnej Rady Za-
trudnienia w roku 2008 uznajac je za pilne
(i wieloletnio spdznione) liczac na akcepta-

Sz. Pani

Anna Mazurczyk
Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej
Warszawa
WZB/47/08

Dotyczy: projektu protokotu z posiedzenia
Naczelnej Rady Zatrudnienia 31.01.2008 r.

Szanowna Pani!

1. Raduje sie mocno, ze moge wnie$¢
uwagi do projektu na przetomie marca z
posiedzenia ... styczniowego!

2. Po przeczytaniu stwierdzitem, ze straci-
tem czas.

3. W ten sposob wnosze uwage zasadni-
cza, ze nie wyrazam zgody na kolejne
tego typu osiggniecia, ze wypowiedzi
Ministra i towarzyszacych (mitych) de-
cydentow sg odnotowane w protokole a
wystapienia przedstawicieli strony spo-
tecznej zostaty wrzucone do jednego
,worka” mocno ocenzurowane, chyba
tylko w celu tworzenia dobrego klimatu i
komfortu administracji centralnej zarza-
dzajacej rynkiem pracy a nie rozwigzu-
jacej problemow.

4. Przypominam, ze w debacie nad rapor-
tem o psz postawitem kilkanascie pytan
i kilka refleksji przyjaznych co prawda
psz, a krytycznych pod adresem pan-
stwa rzadu, resortu jako odpowiedzial-
nych za inercje w zakresie prowadzonej
aktywnej polityki rynku pracy, rozwoju
psz, standardéw obstugi.

Z pytan to przypomne trzy dotycza-
ce psz:

k%

cje Pani Minister celem kontynuacji prac
resortowych i rzgdowych.

Zwracam przy tym uwage, ze wa-
runki na polskim rynku pracy sg korzystne
dla powyzszych dziatan poprawiajgcych
stabilizacje na rynku pracy i bezpieczen-
stwo 0s6b zagrozonych utratg pracy przez
dziatania prewencyjne, co znacznie
zmniejsza koszty spoteczne.

- Z wyrazami szacunku
wicz

- Jacek Smago-

lle utworzono nowych miejsc pracy, w
tym ile dla oséb 50+

2) lle os6b obstuzono w psz zgodnie z art.
50 ustawy o promocji zatrudnienia
3) llu osobom odmdwiono tej pomocy

oraz - ws. tzw. nadwyzki w Funduszu Pracy

1. stanu prac nad ratyfikacjg Konwencji
MOP i ZEKS

2. stanu prac zespotu rzagdowego ws. mi-
graciji

3. stanu prac nad projektem ustawy o
rynku pracy

Pominieto tez moj protest przeciw
sposobowi opiniowania sprawozdan rzadu
ws. wykonywania dyrektyw UE z zakresu
rynku pracy w trybie nagtym na przyktadzie
COM(2007)803.

4. Formg utajnienia moich wypowiedzi
jestem mocno zdziwiony, bo obok mnie
siedziat NN urzednik MPIPS, ktory
uzgodnit ze mng tre$¢ moich wypowie-
dzi

5. Whnioski:

prosze albo uprawia¢ polityke réwnych
szans i odnotowywac krytyczne uwagi
partnerow, obok radosnych wypowiedzi
decydentow,

(wariant) prosze nie przysyfa¢ protoko-
tbw ocenzurowanych (czas to nie tylko
pienigdz).

- Z wyrazami szacunku
wicz

- Jacek Smago-
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KOMITET MONITORUJACY SPO RozwoJ
ZASOBOW LUDZKICH

17 marca br odbyto sie XIV po-
siedzenie Komitetu Monitorujacego SPO
RZL 04-06 w Ministerstwie Rozwoju Re-
gionalnego z udzialem nowego wicemi-
nistra Jarostawa Pawtowskiego (PO).

W wyniku krotkiej debaty zatwier-
dzono sprawozdanie z realizacji Programu
za Il pétrocze 2007 r. Wedtug urzednikow
Instytucji Zarzadzajacej w Il péiroczu
wsparciem w ramach SPO RZL objeto po-
nad 208,3 tys. oséb (od poczatku progra-
mu — 1.439,8 tys. os6b). Natomiast na mo-
je pytanie ile utworzono nowych miejsc
pracy i ile oséb zatrudniono w wyniku dzia-
tan nie odpowiedziano.

Ponadto zgtositem zapytanie co jest
przyczyng niskiego wydatkowania srodkow
na szkolenia pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (dz. 1.1.), braku infor-
macji o efektach  zatrudnieniowych
(wszystkie dziatania), szkoleniowych (w
zakresie szkolen nauczycieli, takze braku
rozbicia srodkéw Funduszu Pracy i PFRON
oraz braku analizy dlaczego przedsiebiorcy
w ramach SPO RZL 04-06 nie chcieli two-
rzy¢ nowych miejsc pracy (miato to by¢
zbadane!).

Z innych danych rzadowych doty-
czacych wsparcia pracodawcéw (a oni two-
rzg miejsca pracy) tylko 5,9 tys. firm otrzy-
mato wsparcie tj. 0,4% wszystkich przed-
siebiorstw. Duze na srednig kwote 3 mid z,
Srednie 400 min zt a mikro 70 tys. zt, w
wiekszo$ci na modernizacje.

Wartos¢ projektow na 1 mieszkanca
Polski wyniosta 2.363 zt (na koniec czerw-
ca 2007). Najwiecej pomocy trafito na
Slask (bez opolskiego) zachodniopomor-
skie, mazowieckie i pomorskie. Najmniej do
opolskiego, podkarpackiego, lubelskiego i
matopolskiego.

Komitet wyrazit zgode na przesu-
niecie 27,8 min euro z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego (EFS) z dziatan 1.1,
1.5 i 1.6 na projekty w ramach dziatah 1.2
(mtodziez) przy zgtoszonej przez NSZZ
.oolidarnosé” i przyjetej uwadze, ze projek-
ty realizowane aktualnie dla publicznych
stuzb zatrudnienia, grup ryzyka i kobiet nie
beda okrojone lub zaniechane.

Komitet zapoznat sie takze z wyni-
kami badan ws. oceny systemu wdrazania
rekomendacji a takze z realizacji perspek-
tywy réwnosci ptac w ramach SPO RZL.

- Jacek Smagowicz

KADRA

Plan dziatan szkoleniowych

8 lutego 2008 r. odbyto sie drugie
juz spotkanie kierownikow/oséb odpowie-
dzialnych za szkolenia w regionach i bran-
zach. Na spotkaniu zostat przedstawiony
plan zamierzen szkoleniowych na ten rok
KK.

Przedyskutowano rowniez zasad-
nos¢ reaktywowania Rady Edukacji Zwigz-
kowej, ktéra wspierataby merytorycznie
krajowy Dziat Szkolen; inicjatywa ta wypty-
nefa podczas dyskusji na poprzednim spo-

tkaniu (30 listopada 2007 r.), gdy méwiono
o konieczno$ci wypracowania minimum
programowego w Kkilku obszarach tema-
tycznych, dla ktérych zostanie opracowany
program i materiat szkoleniowy — tak jak
jest to w przypadku szkolenia podstawo-
wego i skarbnikow.

Owymi obszarami tematycznymi sa:
organizowanie pracownikow;
prawo wewnatrzzwigzkowe;
prawo pracy zbiorowe i indywidualne;
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komunikacja;

metodologia pracy dla kandydatéw na
treneréw zwigzkowych;

mozliwosci wykorzystywania srodkéw
unijnych z PO KL.

Uczestnicy spotkania od razu zade-
klarowali sie, w ktérych zespotach bedg
pracowad.

REZ ma byé poszerzona o czion-
kéw Zespotu ds. Edukacji Zwigzkowej KK.
Teraz zostanie ztozony wniosek o powotfa-
nie tego ciata przez Prezydium Komisji
Krajowej.

- Elzbieta Wielg

RozwoJ ZWIAZKU

Kolejne szkolenie podstawowe na Podkarpaciu

Dnia 26 lutego, w krosnienskiej sie-
dzibie Zarzadu Regionu, odbyto sie szkole-
nie podstawowe dla dziataczy zwigzko-
wych. Zakonczyto sie ono przygotowaniem
do stworzenia planéw rozwoju macierzys-
tych organizacji zwigzkowych.

Wzieto w nim udziat 11 osdb, a za-
jecia prowadzit Jan Plata-Przechlewski z
dziatu szkolen KK.

- Jpp

Siedem kolejnych szkolen podstawowych na Ziemi Przemyskiej

Na przetomie lutego i marca br. od-
bylo sie na terenie Ziemi Przemyskiej sie-
dem kolejnych szkolen podstawowych,
prowadzonych przez trenerow z krajowego
Dziatu Szkolen.

27 lutego w Przemyslu oraz 28 lu-
tego w Jarostawiu (zajecia prowadzit Jan
Plata-Przechlewski). Byly to typowe pierw-
sze czesci tego szkolenia — kohczgce sie
sporzadzeniem przez uczestnikdéw planow
rozwoju (dla ich macierzystych organizacji
zwigzkowych).

4 marca w Jarostawiu (zajecia pro-
wadzita Agnieszka Rybczynska) i w Prze-
mys$lu (zajecia prowadzit Janusz Zabiega),

5 marca w Przeworsku (Agnieszka Ryb-
czynska) i w Lubaczowie (Janusz Zabiega),
6 marca znéw w Przemyslu (oboje trene-
réw). Byly to drugie czesci tego szkolenia —
prowadzone jak dotad w paru zaledwie
regionach.

Mito w tym miejscu wspomniec, iz
Region Ziemia Przemyska odnotowat w
ostatnim czasie wzrost liczby cztonkow;
ztozyto sie na to zapewne wiele rozmaitych
przyczyn — ale intensywne wejscie w ten
priorytetowy program szkoleniowy jest nie-
watpliwie jedng z nich.

- jop

Informacja o szkoleniu z rozwoju organizacji dla studentéw zrzeszonych w NZS

Zajecia te odbyly sie w zwigzkowym
Centrum Szkoleniowym ,Dal” na gdanskim
Przymorzu, w dniach 7-9 marca 2008 r.

Wzieli w nich udziat studenci dziataja-
cy w organizacjach Niezaleznego Zrzeszenia
Studentéw na polskich uczelniach wyzszych
— w wiekszosci przewodniczacy tych organi-
zaciji.

W czasie szkolenia podjeto problem
misji catej organizacji — i tego, co jg wyroznia
sposrod innych stowarzyszen, w ktérych mo-
ga dziata¢ nasi zacy. Zastanawiano sie

przede wszystkim nad sposobami budowy
silnego i efektywnie dziatajgcego NZS.

Szkolenie zakonczyto sie przygoto-
waniem planu rozwoju organizacji do grudnia
2008 r. (kazda organizacja okreslita mierzal-
ny cel).

Zajecia prowadzili trenerzy Dziatu
Szkolen KK NSZZ ,Solidarnos¢”. W jednej
grupie — Agnieszka Rybczynska (17 osob); w
drugiej grupie — Janusz Zabiega (18 osob).

- AR
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Dwa kolejne szkolenia na Ziemi Radomskiej

W dniach 11 i 12 marca odbyly sie
w siedzibie Zarzadu Regionu dwa szkole-
nia podstawowe.

Pierwsze z nich (w ktorym uczestni-
czylo 14 osob) byto druga czescig szkole-
nia podstawowego — przeznaczong dla
dziataczy, ktérzy szkolenie podstawowe i
pierwsze dziatania praktyczne majg juz za
sobg, a teraz chcg podzieli¢ sie doswiad-
czeniami, sukcesami, problemami i pomy-
stami.

Drugie z nich (w ktérym uczestni-
czyto 20 oso6b) byto klasyczng czescig

pierwsza, przeznaczong dla oséb wcho-
dzacych dopiero w program ,4%” — zakon-
czong sporzadzeniem planéw rozwoju ma-
cierzystych organizacji zwigzkowych.

Oba szkolenia prowadzit Jan Plata-
Przechlewski z Dzialu Szkolen KK; z
uczestnikami spotkali sie tez szefowie ZR
(przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
dziatacze odpowiedzialni za rozwdj i szko-
lenia).

- Jpp

KOMISJE REWIZYJNE

Trzecie szkolenie dla cztonkéw

W dniach 3-4 marca br., w przymor-
skim ,Dalu”, odbyto sie szkolenie dla czton-
kéw regionalnych komisji rewizyjnych.

W szkoleniu uczestniczyli przed-
stawiciele kolejnych osmiu regionéw oraz
jednego sekretariatu branzowego.

Regionalnych Komisji Rewizyjnych

Zajecia, tak jak poprzednio, popro-
wadzili: przewodniczacy Krajowej Komisiji
Rewizyjnej Adam Binduga oraz Krzysztof
Wozniewski i Jakub Szmit z Dziatu Praw-
nego KK; piecze nad strong organizacyjng
sprawowata Agnieszka Kuras-Steczynska z
Dziatu Szkolen KK.

- AKS

KOMUNIKACJA

Wizerunek w Bialymstoku

W dniach 6-7 marca br., w siedzibie
Zarzadu Regionu Podlaskiego, odbyto sie
kolejne szkolenie pn. ,Swiadome ksztatto-
wanie wizerunku dziatacza zwigzkowego”.
Zajecia miaty charakter stacjonarny

Jest to szkolenie, ktore cieszy sie
niezmiennym powodzeniem wsréd dziata-
czy z tego regionu. Tym razem grupa liczy-
ta 18 oséb.

Program obejmowat takie zagad-
nienia, jak: style, formy i poziomy komuni-
kacji oraz komunikowanie z otoczeniem

zewnetrznym — a w nim: wizerunek ze-
wnetrzny, mowa ciata, sztuka stuchania,
trema i stres, umiejetnos¢ mowienia; nie
zabrakio rowniez c¢wiczeh z wykorzysta-
niem kamery.

Zajecia prowadzita Agnieszka Ku-
ras-Steczyhska z Dziatu Szkolen KK NSZZ
,Solidarno$¢” oraz lzabela Zmojda z ZR
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

- AKS
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BRAK POROZUMIENIA W TROJSTRONNEJ

Tréjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno - Gospodarczych, nie doszta
do porozumienia w sprawie zwiekszenia
wskaznika waloryzaciji rent i emerytur na
2008 r.

5 lutego 2008 r. w Warszawie odby-
to sie posiedzenie Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Jednym
z gtéwnych tematdédw spotkania miato byé
podwyzszenie wskaznika waloryzacji eme-
rytur i rent z FUS na 2008 r. Strona zwigz-
kowa postulowata zwiekszenie wskaznika o
50 proc. realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w 2007 r. w stosunku do
2006 r. Strona pracodawcow poparta pro-
pozycje rzadowa, czyli zwiekszenie o 20
proc. Partnerzy spoteczni nie doszli do po-
rozumienia.

- Rzad przyjat wskaznik waloryzacji
w wysokosci 106,5 proc. ttumaczac sie
wzrastajgcq inflacja i szybkim wzrostem
wynagrodzenh. Dlatego w Komisji Trojstron-
nej nie doszto praktycznie do negocjacji
zwiekszenia wskaznika ponad 20 proc.
realnego wzrostu wynagrodzen - mowi Zbi-
gniew Kruszynski z Dziatu Polityki Spo-
tecznej.

Zwigzki zawodowe oprotestowaty
takie stanowisko rzadu. - Uwazaliémy, ze

emeryci i rencisci powinny uczestniczy¢ w
wiekszym stopniu we wzroscie gospodar-
czym - dodaje Kruszynki. Strona zwigzko-
wa wspolnie stwierdzita, iz nie ma pola
negocjacji, a stanowisko strony rzgdowej
Swiadczy o pozorowaniu dialogu spotecz-
nego i nieuzasadnionej legitymizacji dzia-
tan rzadu, co moze wprowadzi¢ w btad
opinie publiczna.

Podczas spotkania Zbigniew Kru-
szynski przedstawit informacje z posiedze-
nia zespotu ds. budzetu Komisji Tréjstron-
nej dotyczacg okreslenia obszarow dysku-
sji nad systemem wynagrodzen w sferze
budzetowej. Zaznaczyt rowniez, Zze kon-
struktywna dyskusja w tej sprawie zostanie
wznowiona po przedtozeniu przez strone
rzgdowg odpowiednich analiz i propozyciji.

Waldemar Pawlak, wiceprezes Ra-
dy Ministrow i minister Gospodarki poin-
formowat zebranych, ze zgodnie z ustale-
niami z posiedzenia Prezydium TK, do
kohca kwietnia 2008 r. zespét ds. ubezpie-
czen spoftecznych ma wypracowa¢ nowy
tryb uzgadniania wskaznika wzrostu rent i
emerytur z FUS.

- Dziat Informacji

ZMIANY W PRAWIE PRACY W TROJSTRONNEJ
KoMmisJl

Minister Pracy zagwarantowata pre-
zydium Komisji Trojstronnej, ze bez uzy-
skania akceptacji partneréw spotecznych,
nie przekaze projektéw zmian w kodeksie
pracy pod obrady Rady Ministréw.

6 marca 2008 r. w Warszawie odby-
lo sie posiedzenie prezydium Tréjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.
Ponizej komunikat dotyczacy ustalen pre-
zydium w sprawie zmian w prawie pracy.

Komunikat dotyczacy ustalen ws. zmian
W prawie pracy

Na zebraniu Prezydium Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w
dniu 6 marca br. Minister Pracy, Jolanta
Fedak odpowiadajgc na stanowiska partne-
row spotecznych, w tym Prezydium KK
NSZZ "Solidarnosé¢" dotyczacego ostatnie-
go projektu zmian do Kodeksu pracy i in-
nych, oswiadczyta:

1. przekazane do konsultacji partnerom
spotecznym projekty zmian nie sg pro-
jektami rzadowymi;
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2. zagwarantowata, ze bez uzyskania ak-
ceptacji ze strony partnerow spotecz-
nych nie przekaze tych dokumentéw do
akceptacji Radzie Ministréw.

Zespot Prawa pracy TKdsSG w tej
sprawie zwotany zostat na 13 marca br.

Prezydium KK podtrzymuje zdecy-
dowany sprzeciw NSZZ "Solidarnos¢" wo-
bec proponowanych zmian i domaga sie
ich wycofania.

RozMmowy O KODEKSIE PRACY W TROJSTRONNEJ
KomisJl

13 marca 2008 roku w Warszawie
odbylo sie posiedzenie Zespotu Troéj-
stronnej Komisji ds. Prawa Pracy i
Uktadow zbiorowych.

Tematem posiedzenia byly przesta-
ne do konsultacji partnerom spotecznym
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
dwa projekty ustaw:

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy i
ustawy o Panstwowej inspekcji Pracy

o stazu absolwenckim

Przedstawiciele NSZZ ,Solidarno$¢”
zgodnie ze stanowiskiem Prezydium Komi-
sji Krajowej wnioskowali o wycofanie obu
projektéw ustaw z procesu konsultacji w
trybie art. 19 ustawy o zwigzkach zawodo-

wych. Przypomnieli gwarancje minister
Jolanty Fedak, zlozong na posiedzeniu
prezydium Trojstronnej Komisji — ze bez
uzyskania akceptacji ze strony partneréow
spotecznych nie przekaze projektéw ustaw
Radzie Ministrow.

Po burzliwej dyskusji uzgodniono,
ze przedstawiciele rzadu wycofajg oba kon-
trowersyjne projekty z procesu konsultacji z
organizacjami zwigzkowymi i organizacjami
pracodawcow. NSZZ ,Solidarno$¢” uzalez-
nita swoj dalszy czynny udziat w pracach
Tréjstronnej Komisji ds. prawa pracy od
sformutowania reprezentowali: Jerzy Lan-
ger, Zbigniew Kruszynski, Janusz taznow-
ski, Barbara Surdykowska

WYZSZE SWIADCZENIA Z ZUS

W marcu 2008 r. zostang zwalo-
ryzowane swiadczenia u ponad 9,8 min
oséb. Swiadczenia wyplacane przez
ZUS wzrosna o 6,5 proc.

W tym roku zmienia sie sposob wa-
loryzacji Swiadczeh emerytalno - rento-
wych. Srednia emerytura, ktéra wynosi 1,3
tys. zt, bedzie wyzsza o prawie 85 zt. W
ubiegtym roku przywrdécono coroczng walo-
ryzacje swiadczen, to znaczny ze podwyzki
beda odbywac sie, co roku i wskaznik wa-
loryzacji uwzgledni nie tylko wzrost ptac,
ale tez 20 proc. realnego wzrostu pfac.
Niestety podczas ostatnich negocjacji w
Komisji Tréjstronnej pracodawcy i strona
rzgdowa nie zgodzili sie na podwyzszenie
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z
FUS na 2008 r. o 50 proc. realnego wzro-
stu przecietnego wynagrodzenia w 2007 r.

w stosunku do 2006 r. W tym roku Swiad-
czenia wzrosng wiec o 6,5 proc.

Marcowa waloryzacja nastgpi na
podstawie dwdéch réznych wskaznikéw i ich
wysokosc¢ zalezy od daty przyznania prawa
do $wiadczenia. Pierwszy wskaznik (106,5
proc.) bedzie dotyczy¢ wszystkich Swiad-
czen przyznanych przed 1 marca 2007 r. i
obejmie zdecydowang wiekszos¢ osbéb.
Drugi wskaznik (104,2 proc.) bedzie doty-
czy¢ osob, ktérym Swiadczenia przyznano
w okresie od 1 marca 2007 r. do 29 lutego
br. i dla tych osdb renty i emerytury wzro-
shg o 4,2 proc.

Po waloryzacji wzrastajg kwoty naj-
nizszych gwarantowanych swiadczen:

emerytura, renta z tytutu catkowitej nie-
zdolnoéci do pracy i renta rodzinna -
636,29 zt
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renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy - 489,44 z

renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub cho-
robg zawodowg i renta rodzinna wypad-
kowa - 763,55 zt

renta z tytutu cze$ciowej niezdolno$ci do
pracy w zwigzku z wypadkiem lub cho-
robg zawodowg - 587,33 z

Podniesione zostajg rowniez dodat-
ki do emerytur i rent:

dodatek pielegnacyjny, za tajne naucza-
nie - 163,15 z
dodatek dla sieroty - 306,65 zt

dodatek kombatancki - 163,15 z

- Dziat Informacji KK

PRzZEMOC W TYBECIE

Prezydium KK NSZZ "S" zwrdcito
sie do wszystkich przywddcow panstw o
uzycie wszelkich mozliwych Srodkéw, kto-
rych celem bytoby powstrzymanie wtadz
Chin od stosowania wobec obywateli tybe-
tanskich represji, wiezien, tortur i naktonie-
nie rzadzacych do nawigzania dialogu z
przywodcg tybetanskim, Dalaj Lama.

- NSZZ "Solidarnos¢" przez diugie
lata walczyt z przemoca, bez stosowania
przemocy, otrzymujgc z catego swiata wie-
le gestéow solidarnosci i poparcia. Obrona
wolnosci i prawa cziowieka jest jednym z
najwazniejszych doswiadczeh Zwigzku. Z
tego powodu nie mozemy by¢ obojetni wo-
bec krwawego tumienia przez witadze

chinskie pokojowych demonstracji, ktére
majg miejsce w Tybecie z okazji 49 roczni-
cy powstania Tybetanczykéw przeciw oku-
pacji chinskiej - czytamy w apelu prezy-
dium KK NSzzZ "S"

Narod Tybetanski jest okupowany i
systematycznie eksterminowany przez
Chinska Republike Ludowg od 1950 r.
Dzieje sie to na oczach catego Swiata i z
przyzwoleniem najwiekszych poteg gospo-
darczych, a ich postawa wobec Narodu
Tybetanskiego jest zaprzeczeniem pod-
stawowych wartoéci demokratycznych,
uznawanych i propagowanych przez te
panstwa.

"SOLIDARNOSC" WYROZNIONA

UNI Property Service wyréznito
NSZZ "Solidarnos¢" za pomoc w organi-
zowaniu sie pracownikéw ochrony.

W ubieglym tygodniu w Berlinie
Krzysztof Zgoda, szef Dzialu Rozwoju NSZZ
"S" odebrat w imieniu Zwigzku specjalne wy-
réznienie UNI Property Service za pomoc
pracownikom ochrony w organizowaniu sie w
NSzZzZ"S".

Ochrona to jedna z najszybciej rozwi-
jajacych sie branz nie tylko w Polsce. W na-
szym kraju pracuje juz ponad 200 tys. pra-
cownikow ochrony. Niskie ptace, brak umow
o prace oraz duza liczba nadgodzin to tylko
niektére z probleméw pracownikéw. Od 2006
r. w NSZZ "Solidarno$¢" zorganizowato sie
prawie 5 tys. pracownikéw. W szesciu z
osmiu najwiekszych firm ochrony zawarte
zostaty porozumienia, ktére umozliwiajg or-
ganizatorom "S" m.in. rozmowy z nowoprzy-
jetymi pracownikami.

UNI Property Service wspiera organi-
zowanie pracownikéw ochrony nie tylko w
Polsce. Podobne dziatania prowadzone sg
m.in. w Indiach, Afryce Potudniowej, Niem-
czech i Holandii. Jednak to w Polsce w ciggu
ostatnich miesiecy liczba cztonkow Zwigzku
wsrod pracownikow ochrony wzrasta naj-
szybciej. Dlatego UNI postanowito wyréznic
"Solidarnos¢".

- Dziatania podjete przez "S" wsrod
pracownikdw ochrony to przyktad organizo-
wania pracownikOw w branzy, gdzie nie ist-
niaty zwigzki zawodowe - powiedziat Eddy
Stam z holenderskiego zwigzku FNV Bond-
genoten, ktory w ubiegtym roku w imieniu
swojej organizacji odebrat wyréznienie UNI.

UNI Property Service Global Union to
Swiatowa unia zwigzkow zawodowych zrze-
szajgcych gtownie pracownikow sektora
ustug: handlu, ochrony, firm sprzatajacych.

66 Biuletyn Informacyjny KK nr 183



Artykut miesigca

RUCH NALEZY DO RZADU

Solidarnosé domaga sie, by na
place spojrzeé¢ systemowo, ustali¢ pew-
ne relacje w poszczegoélnych grupach
pracowniczych. To bardzo trudne zada-
nie, ale bytby to punkt wyjscia do zli-
kwidowania tego chaotycznego wyscigu
do uzyskiwania pieniedzy na podwyzki -
ze Zbigniewem Kruszynskim, cztonkiem
prezydium Komisji Krajowej ds. polityki
spofecznej, rozmawia Barbara Madaj-
czyk-Krasowska.

- Na podstawie oficjalnych danych wy-
kazal Pan, ze podwyzki ptac w pan-
stwowej sferze budzetowej najczesciej
pokrywaly inflacje lub byly na zerowym
poziomie?

- Wskaznik wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej zapisany w
ustawach budzetowych w latach 2000-
2008 najczesciej byt réwny lub bliski zakfa-
danej inflacji (rok 2000, 2005, 2006), a w
roku 2002 i 2007 zaktadano zerowy wzrost
wynagrodzen (tzw. zamrozenie ptac). W
roku 2008 tez nie bedzie lepiej, bo ustawa
budzetowa przewiduje, ze podwyzka wy-
niesie nie mniej niz 2,3 procent, a na takim
poziomie jest prognozowana inflacja. Dla-
tego nie wszyscy otrzymajg realne pod-
wyzki, raczej dostang je ci najbardziej ak-
tywni, ktérzy najgtosniej protestuja.

- Pana wyliczenia nie dotycza nauczy-
cieli i pracownikéw ochrony zdrowia?

-Tak. Obecnie ptace panstwowej sfery bu-
dzetowej reguluje ustawa z 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen. W
latach 1989-90 ustawa obejmowata row-
niez pracownikéw stuzby zdrowia oraz na-
uczycieli. Dotyczyta przeszto dwdch milio-
néw pracownikow, miedzy innymi okoto
700 tysiecy nauczycieli i ponad 700 tysiecy
pracownikéw ochrony zdrowia. Aktualnie
nauczyciele sg finansowani poprzez sub-
wencje oswiatowe, natomiast pracownicy
ochrony zdrowia podlegajg ustawie o ne-
gocjacyjnym ksztattowaniu przyrostu prze-
cietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow.
Powszechnie nadal uwaza sie pracowni-

kow ochrony zdrowia oraz nauczycieli za
pracownikéw budzetowych, poniewaz sg
finansowani z naszych podatkow.

- Jakie grupy zawodowe zaliczamy aktu-
alnie do panstwowej sfery budzetowej?

- Pracownikéw panstwowych jednostek
budzetowych, zaktadéw budzetowych, go-
spodarstw  pomocniczych panstwowych
jednostek budzetowych oraz Zotnierzy za-
wodowych, Zotnierzy petnigcych okresowa
stuzbe wojskowa, funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bez-
pieczenstwa Wewnetrznego, Wywiadu,
Kontrwywiadu, Stuzby Wieziennej, CBA,
Stuzby Celnej. Te drugg grupe obejmuje
tzw. system mnoznikowy, czyli ich pfaca
moze by¢ regulowana poprzez wzrost kwot
bazowych, ale takze przez wzrost wskazni-
kéw, ktére sg okreslone w odpowiednich
ustawach.

- Stluzby mundurowe maja wyzsze pen-
sje?

- Roznie to bywa, ale niewatpliwie majg
wiekszg mozliwos¢ elastycznej regulacji
ptac, bo poprzez dwie zmienne. Jezeli kwo-
ta bazowa jest zapisana w ustawie budze-
towej, to jej zmiana w ciggu roku jest pra-
wie niemozliwa, czyli ci wszyscy "niemnoz-
nikowcy", a wiec cywilna sfera budzetowa
jest na rok uziemiona, bo rzad twierdzi, ze
budzet jest uchwalony i nie ma w nim wie-
cej pieniedzy. W tej grupie bardzo trudno
jest uzyskac jakies podwyzki. Natomiast
"mnoznikowcy", do ktérych zaliczajg sie tez
osoby na kierowniczych stanowiskach pan-
stwowych, maja jeszcze wskazniki i swoje
ustawy. Sg to ustawy na przyktad o Strazy
Granicznej, Strazy Pozarnej, o wynagro-
dzeniu os6b zajmujgcych kierownicze sta-
nowiska panstwowe: o Sadzie Najwyz-
szym, prokuraturze, policji i tak dale;j.

- Kto ma najnizsze pensje w panstwowej
sferze budzetowej?

- Sadze, ze niewskazane jest licytowanie.
Solidarnos¢ domaga sie, by na ptace spoj-
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rze¢ systemowo, ustalic pewne relacje w
poszczegdlnych grupach pracowniczych.
To bardzo trudne zadanie, ale bytby to
punkt wyjscia, do zlikwidowania tego cha-
otycznego wyscigu do uzyskiwania pienie-
dzy na podwyzki.

- W jaki spos6b mozna zapobiec temu
rwaniu kotderki, skoro w ustawie budze-
towej na rok 2008 nie ma pieniedzy?

- Teraz mozemy, moim zdaniem, mowic¢ o
doraznych rozwigzaniach polegajacych na
zagospodarowaniu wyzszych od zatozo-
nych w budzecie dochodéw uzyskanych w
biezacym roku. Natomiast wprowadzanie
systemowych rozwigzan bedzie mozliwe od
nastepnego budzetu. A czasu, wbrew po-
zorom, nie ma duzo, poniewaz tradycyjnie
w maju otrzymujemy zatozenia makroeko-
nomiczne, w czerwcu i lipcu bedg trwac
dyskusje nad zatozeniami budzetu na rok
2009, potem odbedg sie negocjacje i pod
koniec wrzesnia projekt budzetu zostanie
skierowany do Sejmu.

- Czy Solidarnosé¢ przygotowata propo-
zycje dotyczace wzrostu plac w calej
sferze budzetowej?

- Pierwszego ruchu nalezy oczekiwaé od
rzadu. W odpowiedzi na nasze stanowiska,
wiceminister gospodarki zapowiadat przy-
gotowanie ekspertyzy na temat zarobkow
poszczegdélnych grup zawodowych w sfe-
rze budzetowej. Analize ma przygotowac
Ministerstwo Finanséw. Ma to by¢ peina
informacja nie tylko na temat wysokosci
ptac, majg tez byé dane o mozliwosciach
finansowych panstwa. Zwigzkowi bytoby
trudno monitorowaé wynagrodzenia,
szczegoblnie w grupach pracownikéw wy-
nagradzanych ,,wskaznikowo". Rozwigza-
nia systemowe wymagaja regulacji miedzy
grupami pracowniczymi. Obecnie funkcjo-
nujg okreslone relacje wynagrodzen w gru-
pach wynagradzanych ,,wskaznikowo". To
jest zalgzek. Czy te relacje sg satysfakcjo-
nujgce dla poszczegolnych grup pracowni-
kéow, to juz inna sprawa. Chce przypo-
mnie¢, ze w 1989r. dziatata ustawa o
ksztattowaniu srodkéw na wynagrodzenia
w sferze budzetowej, ktéra obejmowata
bardzo szerokie spektrum pracownikow
sfery budzetowej oraz zawierata konkretne
relacje miedzy poszczegdlnymi grupami.
Zostala woéwczas okreslona na poziomie

106 proc. docelowa relacja miedzy prze-
cietnym wynagrodzeniem w sferze budze-
towej, a przeciethym wynagrodzeniem w
jednostkach na rozrachunku gospodarczym
w sferze produkcji materialnej. Przy okre-
Slaniu modelowej relacji wewnatrz sfery
budzetowej brano pod uwage réznice w
ztozonosci pracy, odpowiedzialnosé, ucigz-
liwos¢ oraz strukture kwalifikacyjng pra-
cownikéw. W ten sposdb oprocz wskaznika
dla catej sfery budzetowej, ustalono
wskazniki dla poszczegdlnych jej dziatow.
Zdecydowano, ze oswiata i wychowanie
powinna mie¢ 104 procent, szkolnictwo
wyzsze i jednostki naukowo badawcze -
115 procent, kultura i sztuka -100 procent,
pracownicy ochrony zdrowia, opieki spo-
tecznej - 104 procent, administracja pu-
bliczna i wymiar sprawiedliwosci, czyli sa-
downictwo i prokuratura -112 procent.

- Jednak wysoka inflacja spowodowata
zatamanie tego systemu?

- Teraz, gdy inflacja sie unormowata mozna
by byto powréci¢ do tych opracowan, ana-
liz. Ale, moim zdaniem, zwigzek moze tylko
kontrolowac, konsultowac, sprawdzaé, czy
te opracowania sg, czy nie sg spotecznie
akceptowane, i ewentualnie je korygowac.

- Rozwigzania systemowe moga zapo-
biec strajkom?

- Datyby poczucie bezpieczenstwa. Cho-
ciaz po protestach grup zawodowych, za-
dajacych bardzo duzego podwyzszenia
zarobkoéw, bardzo wysoko podniesiono
poprzeczke. To sg sprawy bardzo trudne,
szczegolnie ze nie zatatwiono ich od razu,
tylko dopuszczono do eskalacji zadan. Dla-
tego w tej chwili trudno méwi¢ o jakims
spokojnym dojsciu do wiasciwych proporcji
ptacowych. Ale prébowaé trzeba, bo w
przeciwnym razie ciggle bedziemy miec
nieustajgce konflikty, w wyniku ktérych
stracq grupy najstabsze. Musze tu wspo-
mnie¢ o jeszcze jednym waznym proble-
mie, czyli o wynagrodzeniach pracownikow
samorzadowej sfery budzetowej. Od kilku
lat sygnalizujemy koniecznosé rozwigzania
systemowego wzrostu ptac, szczegdlnie
pracownikéw jednostek samorzadowych.
Klasycznym przyktadem sg zaniedbania w
regulacji wynagrodzen pracownikéw pomo-
cy spotecznej, pracujgcych zaréwno w do-
mach pomocy spotecznej, jak i osrodkach

68 Biuletyn Informacyjny KK nr 183



Artykut miesigca

pomocy. Obecny system (a wiasciwie jego
brak) powoduje, ze w zdecydowanej wiek-
szosci samorzadow pracownicy latami nie
otrzymujg podwyzek, nawet na poziomie
rekompensujgcym wysokos¢ inflacji. Ten
problem musi by¢ rozwigzany w pierwszej
kolejnosci.

- Dla politykéw samorzadowych zajmo-
wanie sie problemami ludzi starszych
oraz problemem ubdstwa jest mato
spektakularne?

- To dla Solidarnosci jest bardzo wazny
problem, gdyz spoteczenstwo sie starzeje.
Za granicg w kazdym domu pomocy spo-
tecznej, ktory wizytowatem, porozumiewa-
tem sie po polsku. Wszedzie pracujg Pola-

cy.
- Pracownicy socjalni tez emigruja?

- Nagminnie. A u nas pozostang nieprofe-
sjonalisci. Mam dane potwierdzajagce, ze
pracownik socjalny z wyzszym wyksztatce-
niem po 13 latach pracy w zawodzie zara-
bia 1080 zt na reke. Ta osoba zresztg juz
od listopada nie pracuje w swoim zawo-
dzie. Kwestia opieki nad starszymi w do-
mach opieki, domach dziennego pobytu dla
starszych to tez obszar mojego zaintere-
sowania.

- Ktére sprawy najbardziej Pana absor-
buja?

- Obecnie do najwazniejszych spraw, kté-
rymi sie zajmuje, oprécz omdwionych juz

problemow zwigzanych z wynagrodzenia-
mi, zaliczam:

ubezpieczenia spoteczne - to jest roz-
wigzania dotyczace systemu rentowego,
wyptat z Il filaru, waloryzacji rent i eme-
rytur. Staram sie tez aktywnie uczestni-
czy¢ w rozwigzywaniu problemu pracy w
warunkach szczegolnych lub o szcze-
gélnym charakterze.

problemy o0so6b niepetnosprawnych -
sprawy zatrudnienia na chronionym i
otwartym rynku pracy oraz prawne
,,umocowania" Karty Praw Oséb Niepet-
nosprawnych.

rozpoczecie merytorycznych prac
zwigzkowych z ratyfikacjg zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej. Tu gtow-
nym problemem jest brak reprezentacji
rzadu do rozméw na ten temat.

Ponadto do mojej dziatki dochodzg pro-
blemy zwigzane z politykg prorodzinng,
pomocg spoteczng, mieszkalnictwem a
takze wspotpraca z sekcjami problemowy-
mi tzn. Sekcjg Krajowg Kobiet, Sekcjg Kra-
jowg Osoéb Niepetnosprawnych, Sekcjg
Krajowg Oso6b Niewidomych. Przy okazji
chciatbym podziekowaé za swietng wspot-
prace petnomocnikom: Ewie Kedzior (pet-
nomocnik KK ds. Oséb Niepetnospraw-
nych), Danucie Wojdat (petnomocnik ds.
Kobiet) oraz Iwonie Pawlaczyk - (petno-
mocnik ds. Srodowiska Pracy).

NIE DYSKRYMINOWAC PRACOWNIKOW

NSZZ "Solidarnos¢" protestuje
przeciwko prébom dyskryminowania
pracownikéw zatrudnionych w matych
zaktadach pracy. Zdaniem Zwiazku do
takiej dyskryminacji prowadza zapropo-
nowane zmiany w ustawach: o stazu
absolwenckiego, kodeksie pracy i Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, przedstawione
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
teczne;.

W przyjetym stanowisku prezydium

Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc"

sprzeciwia sie probom dyskryminacji milio-
now pracownikow, w tym kobiet w cigzy,
tylko dlatego, ze pracujg w matych zakfa-
dach pracy. Mozliwo$¢é zwalniania bez
podania przyczyn, promowanie patologicz-
nego samozatrudnienia omijajgcego
wszystkie przepisy prawa pracy, tacznie z
prawem do urlopu, mozliwo$¢ zwalniania
pracownikéw w wieku przedemerytalnym to
tylko niektére skandaliczne propozycje,
ktére zamiast ograniczenia biurokracji pro-
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Z ostatniej chwili

wadzg przede wszystkim do przedmioto-
wego traktowania pracownikow.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢" zwrécito sie do Rzecznika
Praw Obywatelskich o zajecie stanowiska
w tej sprawie. Jednoczesnie prezydium
domaga sie od Rzadu wycofania oby pro-
jektow wymienionych ustaw. "Podkreslamy
rébwniez, ze podpis pod projektem takich

tania jej kwalifikacje do petnienia tej funkgciji
i stawia pod znakiem zapytania deklaracje
wicepremiera Waldemara Pawlaka - prze-
wodniczacego Komisji  Tréjstronnej do
spraw Spoteczno-Gospodarczych - woli
rzeczywistego rozwijania dialogu spotecz-
nego" - czytamy w stanowisku prezydium
KK.

- Dziat Informacji KK

ustaw ztozony przez Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej stawia pod znakiem zapy-

W zatgczeniu Stanowisko Prezydium KK

Stanowisko Prezydium KK nr 34 /08
ws. projektu zmian w Kodeksie Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" po wstepnym zapoznaniu sie z
przestanymi do konsultacji przez MPiPS projektami ustaw: o stazu absolwenckim oraz zmie-
niajgcej ustawe Kodeks Pracy i o Panstwowej Inspekcji Pracy, wyraza wobec nich zdecydo-
wany sprzeciw.

Prezydium KK kategorycznie sprzeciwia sie prébom dyskryminacji milionéw pracow-
nikéw, w tym kobiet w cigzy, tylko dlatego, ze pracujg w matych zaktadach pracy. Mozliwos¢
zwalniania bez podania przyczyn, promowanie patologicznego samozatrudnienia omijajace-
go wszystkie przepisy prawa pracy tacznie z prawem do urlopu, mozliwos¢ zwalniania pra-
cownikow w wieku przedemerytalnym czy ograniczenie praw Panstwowej Inspekcji Pracy - to
tylko niektére skandaliczne propozycje, ktére - zamiast ograniczania biurokracji - prowadzag
przede wszystkim do przedmiotowego traktowania ludzi.

Prezydium KK zwraca sie do Rzecznika Praw Obywatelskich o zajecie stanowiska w
tej sprawie.

Jednoczesnie Prezydium KK domaga sie od Rzadu RP wycofania obu projektow wy-
mienionych ustaw. Podkreslamy takze, ze podpis pod projektem takich ustaw ztozony przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stawia pod znakiem zapytania kwalifikacje do petnienia
tej funkcji i stanowi zaprzeczenie deklaracji wicepremiera Waldemara Pawlaka - przewodni-
czacego Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych - woli rzeczywistego roz-
wijania dialogu spotecznego.

70 Biuletyn Informacyjny KK nr 183



Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Uprzejmie informujemy, ze wraz z SIS-em dofgczone zostaly nastepujace dokumenty:

SIS z dn. 11.02.2008 r.

1) Monitoring Ustawy z dn. 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji — opracowanie S. Partner

2) Lista publikacji dot. Kampanii Polska Przyjazna Pracownikom

3) Badania OPS-Z z todzi nt. Sytuacji spotecznej w zaktadach pracy w drugiej potowie 2007
r. Badania przeprowadzono wsréd przewodniczacych organizacji zaktadowych NSZZ
,2Solidarnos¢”

SIS z dn. 18.02.2008 r.

1) Badania CBOS nt. Subiektywnej oceny warunkéw bytu i zaspakajania potrzeb
2) SIS tematyczny poswiecony zagadnieniom emerytur i rent

3) Komunikat z badan CBOS nt. Przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych

SIS z dn. 3 marca 2008 r.
1) Umowa irlandzka 2006-20015
2) Komunikat CBOS nt. Doswiadczen i planéw dotyczacych pracy za granicg

SIS z dn. 10.03.2008 r.
1) Wioska Umowa Spoteczna — Pakt Spoteczny na rzecz rozwoju i zatrudnienia
2) SIS tematyczny poswiecony radom pracowniczym

3) Program Solidarnos¢ pokoleh. Dziatania dla zwiekszenia efektywnosci zawodowej oséb
w wieku 50+ - opracowanie MiPS

4) Hiszpanski Pakt z Toledo. Porozumienie w celu poprawy i rozwoju systemu opieki spo-
tecznej

SIS z dn. 17.03.2008 r.
1) Karta Praw Podstawowych UE

2) Praktyczna analiza wraz z komentarzem do Ustawy o informowaniu pracownikéw i prze-
prowadzania z nimi konsultaciji

Zainteresowanie osoby mogq zasiegngc informacji nt. ww. dokumentéw w Sekreta-
riacie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Gdansku — tel. 0568 30 84 312.
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