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Niezgodne z Konstytucjq przepisy o karaniu zwigzkowcow

W dniu 13 maja 2008 r. Trybunat Konsty-
tucyjny (sygn. akt P 50/07) wypowiedziat sie w
kwestii  odpowiedzialnosci za  dziatalnos¢
sprzeczng z ustawa o zwigzkach zawodowych.
Dziatacze zwigzkowi, ktérzy w zwigzku z petnio-
ng funkcjg wykonujg dziatalno$¢ niezgodng z
ustawg o zwigzkach zawodowych, nie beda pod-
lega¢ karze grzywny lub ograniczenia wolnosci,
poniewaz zdaniem Trybunatu art. 35 ust. 2 usta-
wy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854 z pézn. zm.)
jest niezgodny z konstytucja.

Do tej pory byto tak, Zze pracodawca
mogt ztozy¢ do prokuratury doniesienie przeciw-
ko zwigzkowcowi ktory dziatat w sposéb
sprzeczny z ustawa. Jednakze w zwigzku z tym,
ze zakwestionowany przepis (art. 35 ust. 2 usta-
wy 0 zw. zaw.) nie wyznaczat bezposrednio gra-
nic dziatan zwigzkowcéw w zwigzku z prawem
do rokowan, do zawierania uktadéw zbiorowych
pracy i innych porozumienh, podobnie w przypad-
ku organizowania strajkéw pracowniczych i in-
nych form protestu, Trybunat Konstytucyjny
stwierdzit, ze byt on niezgodny z Konstytucja.
Przepis okreslat sankcje za naruszenia zakazow
i nakazow ale jednoczesnie nie spetniat konsty-

tucyjnego wymogu okreslonosci regulacji praw-
nych. Trudno na podstawie zakwestionowanego
przepisu ustali¢ czego konkretnie nie wolno, co
jest zakazane. Trybunat Konstytucyjny stwierdzit,
ze skoro ustawa wprowadza sankcje w przypad-
ku zachowan zabronionych, nie moze pozosta-
wi¢ jednostki w nieSwiadomosci czy nawet nie-
pewnosci co do tego, czy jakies zachowanie
stanowi czyn zabroniony. W demokratycznym
pahnstwie prawnym musi sie mie¢ mozliwosé
ustalenie na podstawie przepisu karnego, jakie
zachowanie podlega karze.

W praktyce wyrok Trybunatu oznacza, ze
kazdy zwigzkowiec musi doktadnie wiedzie¢ na
czym polega niedozwolone dziatanie. Tym sa-
mym dotychczasowa tre$¢ art. 35 ust. 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych nie moze byé podstawg
wszczecia dochodzenia przeciwko dziataczom,
bo nie precyzuje na czym ma polega¢ niezgodne
z tg ustawg dziatanie zwigzkowcdéw. Fizycznie
niemozliwe jest zatem karanie na jego podsta-
wie.

Ewa Podgérska — Rakiel, specjalista,
Biuro Eksperckie KK NSZZ ,Solidarnos¢”

Kazdy ma prawo do ochrony dotyczacych go danych
osobowych

W dniu 2 grudnia 2008 r. Generalny In-
spektor Ochrony Danych Osobowych wspdlnie z
Akademig Leona Kozminskiego zorganizowat w
Warszawie konferencije na temat ,Granice
ochrony danych osobowych w stosunkach pra-
cy’. Przedmiotem konferencji byty liczne wykta-
dy, w tym dwa bezposrednio zwigzane z proble-
mem imiennej listy czionkdéw zwigzku. Pani dr
Dominika Dorre — Nowak z Katedry Prawa Pracy
i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagielloniskie-
go oméwita temat ,Ochrona danych osobowych
pracownikdw w aspekcie wspotdziatania praco-
dawcy z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w
zakresie indywidualnych spraw pracowniczych”.
Z kolei mec. Grzegorz Ortowski zreferowat temat
pt. ,Przekazywanie przez zaktadowg organizacje
zwigzkowg informacji o pracownikach korzysta-
jacych z jej ochrony w $wietle art. 30 ust. 2!
ustawy o zwigzkach zawodowych i zasad ochro-
ny danych osobowych”’. Podjete tematy sami
prelegenci oceniali jako kontrowersyjne, jednak-
ze ich tres¢ sprowadzata sie do jednego i tego

samego wniosku. Mianowicie nie ma prawnego
obowigzku podawania pracodawcy imiennej listy
0s6b nalezacych do zwigzku zawodowego jak
réwniez osob, ktérych obrony podjeta sie organi-
zacja zwigzkowa. Ostatnio prezentowana w
przedmiotowej sprawie odmienna linia orzeczni-
cza Sadu Najwyzszego pomija istnienie ustawy o
ochronie danych osobowych (art. 27 ust. 1 usta-
wy). Sad Najwyzszy popetnia btad nie dostrzega-
jac zwigzku pomiedzy ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych a ustawg
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
— moéwili.

Powyzsze potwierdza Generalny Inspek-
tor Ochrony Danych Osobowych, ktéry na wnio-
sek zainteresowanej organizacji zwigzkowej
moze wyda¢ decyzje administracyjng nakazujaca
pracodawcy zaprzestania praktyki polegajacej na
pozyskiwaniu informacji o osobach korzystaja-
cych z obrony zwigzku zawodowego w formie
listy imiennej.

Dziat Informacji KK, Gdarisk, 16.01.2009 r



Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobo-
wych posiada szerokie kompetencje. Do jego
zadan nalezy w szczegdélnosci kontrola zgodno-
Sci przetwarzania danych z przepisami o ochro-
nie danych osobowych, a takze wydawanie de-
cyzji administracyjnych i rozpatrywanie skarg w
sprawach wykonywania przepiséw. Decyzja
GIODO potwierdza, iz obowigzek wynikajacy z
art. 30 ust 2" ustawy o zwigzkach zawodowych
spoczywa na pracodawcy kazdorazowo w mo-
mencie zaistnienia sprawy indywidualnej wynika-
jacej ze stosunku pracy, co do ktérej przepisy
prawa wymagaja wspotdziatania ze zwigzkiem.
Wobec faktu, iz decyzja powyzsza dotyczy kon-
kretnego przypadku i wigze tylko podmiot w sto-
sunku do ktérego zostata wydana, organizacje
zaktadowe i miedzyzaktadowe NSZZ ,Solidar-
nos¢” od ktérych pracodawcy zgdajg wykazu
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imiennego pracownikéw bedacych cztionkami
zwigzku, moga wystgpi¢ do Generalnego Inspek-
tora Ochrony Danych Osobowych o wydanie
takiej decyzji w swojej sprawie. Stanowisko
GIODO podwaza ostatnio prezentowang linie
orzeczniczg Sadu Najwyzszego w kwestii spo-
sobu ustalania kregu oso6b reprezentowanych
przez zaktadowg organizacje zwigzkowg w indy-
widualnych sprawach pracowniczych. Mam na-
dzieje, ze decyzja GIODO wywota niezbedng
dyskusje w przedmiocie listy imiennej cztonkéw
zwigzku w kontek$cie ochrony danych osobo-
wych, a w przysztosci moze ten tzw. ,resortowy”
punkt widzenia uwzgledni w swoich orzecze-
niach Sad Najwyzszy.

Ewa Podgodrska - Rakiel

Dane GUS

Inflacja

Ceny towarow i ustug konsumpcyjnych w
okresie dwunastu miesiecy 2008 r. wzrosty o
3,3% (wobec 4,0% w analogicznym okresie 2007
r.). Najwiekszy wpltyw na uksztaltowanie sie
wskaznika na tym poziomie miaty podwyzki optat
zwigzanych z mieszkaniem oraz cen zywnosci i
napojow bezalkoholowych. Srednie miesieczne
tempo wzrostu cen konsumpcyjnych w 2008 r.
wyniosto 0,27%, wobec 0,33 % w 2007 .

Bezrobocie w grudniu 2008 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wynio-
sta w grudniu 2008 roku 9,5 proc. Wzrost stopy
bezrobocia odnotowano we wszystkich woje-
wodztwach. Liczba bezrobotnych w kohAcu grud-
nia 2008 wyniosta 1 474,4 tys. 0os6b i w porow-
naniu do konca listopada wzrosta o 75,9 tys.

0so6b (5,4 proc.). Wzrost - w granicach od 0,2 do
0,9 punktu - odnotowano we wszystkich woje-
wodztwach.

Pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy w
grudniu 2008 r. 46,3 tys. ofert - w poréwnaniu do
listopada 2008 r. 0 14,2 tys. mniej (0 23,5 proc.).
Spadek odnotowano we wszystkich wojewddz-
twach, przy czym najsilniejszy wzgledny w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim — o 39,3 proc., {j.
0 1,3 tys. ofert.

W catym 2008 roku do urzeddéw pracy
zostato zgtoszonych 1 142,1 tys. ofert, czyli o
100,1 tys. mniej, niz w 2007 roku (1 242,2 tys.
ofert).

Zrédto: MPiPS

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w listopadzie 2008 r.

X12008 I-X12008
Wyszczegolnienie w liczbach X XI I-XI
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007 =100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. ............ 5394,2 99,8 103,1 105,1
Przecietne wynagrodzenie
ogotem (brutto) w zt .... 3320,94 102,4 107,4 110,5
w tym bez wyptat z zysku 3317,18 102,4 107,4 110,6

Materiat zebrata i opracowata: Maria KoSciriska

Zrédfo: GUS, Tygodnik Solidarno$é
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