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Jak udzielamy zwigzkowcom zwolnien od pracy

Czy czlonek zakltadowej organizacji zwigzkowej bedacy jednoczesnie sekretarzem rady
pracownikéw moze korzystaé¢ z doraznych zwolnien od pracy na podstawie art. 31 ust. 3
ustawy o zwigzkach zawodowych?

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajgacej z jego funkgc;ji
zwigzkowej, jezeli nie jest w stanie jej wykona¢ w czasie wolnym.

Stanowi tak art. 31 ust. 3. Przystuguje wiec po pierwsze pracownikowi petnigcemu funk-
cje zwigzkowag, a po drugie — na czas wykonywania czynnosci zwigzanych z ta funkcjg. Czy
funkcja sekretarza rady pracownikéw ma jednak charakter zwigzkowy. Raczej nie, gdyz rada
jest organem zatogi, a nie zaktadowej organizacji zwigzkowej. Wynika tak z ustawy z 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U nr 79, poz.
550 ze zm.).

Realizuje prawo wszystkich pracownikéw firmy do informacji i konsultacji, a nie tylko
cztonkow zwigzku. Nie ma przy tym znaczenia, ze u pracodawcédw majacych zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe to one wytaniajg rady, wskazujac na ich cztonkéw zaréwno zwigzkowcdéw,
jak i inne osoby nie nalezace do zwigzku. Sekretarz rady pracownikow nie petni wiec funkcji
zwigzkowej. Skoro tak, to cztonkowi zaktadowej organizacji zwigzkowej bedacemu sekretarzem
rady pracownikéw nie przystuguje zwolnienie od pracy okreslone w art. 31 ust. 3 ustawy z 23
maja 1991 r. Nie znaczy to, ze w ogole nie ma prawa do zwolnienia od pracy. Uprawnienie ta-
kie przewiduje art. 17 ust. 3 ustawy z 7 kwietnia 2006 r., wedle ktérego przystuguje mu zwol-
nienie od pracy zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do
udziatu w pracach rady, ktorych nie moze wykonac kiedy indzie;.

Czy na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy udzieli¢ pracownikowi doraz-
nego zwolnienia?

Tak. W Swietle art. 31 ust. 3 ustawy z 23 maja 1991 r. pracownik petnigcy funkcje
zwigzkowg ma prawo do zwolnienia od pracy, a pracodawca ma obowigzek go udzieli¢. Chodzi
tu nie tylko o petnienie funkcji w zaktadowej organizacji zwigzkowej, lecz tez ponadzaktadowe;.
Wigze sie to z koniecznoscig wykonania doraznej czynnos$ci wynikajacej z funkcji zwigzkowe;j,
jezeli nie mozna jej wykona¢ poza godzinami pracy.

Ponadto pracownik dziatacz zwigzkowy ma korzysta¢ z prawa do doraznego zwolnienia
od pracy w sposéb zgodny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa oraz za-
sadami wspotzycia spotecznego.

Z jakim wyprzedzeniem nalezy dostarczy¢ wniosek o dorazne zwolnienie od pracy? Kie-
dy nalezy powiadomi¢ zatrudnionego o decyzji?

Ustawa z 23 maja 1991 r. tego nie rozstrzyga. Doraznej czynnosci, ktérg ma wykonac¢
pracownik dziatacz zwigzkowy, nie planujemy, jest niespodziewana. Wyrézniamy jednak tez
czynnosci dorazne, o ktérych zatrudniony wiedziat z wyprzedzeniem. Kazdg sytuacje rozpatru-
jemy indywidualnie. Zainteresowany powinien zatem wystgpi¢ do pracodawcy o takie zwolnie-
nie niezwtocznie po tym, kiedy dowiedziat sie o koniecznosci wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowej. Chodzi o to, aby pracodawca nie zostat zaskoczony jego
wnioskiem i zdgzyt zorganizowaC zastepstwo na czas nieobecnosci dziatacza. Pracodawca
powinien poinformowac¢ pracownika o udzieleniu zwolnienia niezwtocznie po podjeciu takiej
decyzji.
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llu dziataczy zwigzkowych podlega szczegdlnej ochronie przed zwolnieniem w firmie
zatrudniajacej 67 pracownikow, jezeli 15 sposrod nich nalezy do zakladowej organizacji
zwigzkowej?

Liczba 15 cztonkéw powoduje, ze w tak matej firmie zaktadowa organizacja zwigzkowa
jest reprezentatywna w rozumieniu art. 241?°* Kodeksu pracy. Jesli tak, to zgodnie z art. 32 ust.
3 i 4 ustawy z 23 maja 1991 r. wskazuje ona pracodawcy dwdch pracownikéw podlegajacych
ochronie albo nie wiecej niz liczba osob stanowigcych kadre kierowniczg. Wedtug art. 32 ust. 5
tej ustawy do kadry kierowniczej nalezg kierujacy jednoosobowo zaktadem i ich zastepcy albo
wchodzacy w skiad kolegialnego organu zarzgdzajacego zaktadem, a takze inne osoby wyzna-
czone do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. Co do
zasady, gtéwny ksiegowy nie nalezy do kadry kierowniczej, chyba ze ma upowaznienie do do-
konywania czynnosci z zakresu prawa pracy lub rownoczesnie jest zastepca kierownika zakta-
du. Pracownikow podlegajacych szczegdlnej ochronie desygnuje zarzad zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

Krzysztof Rgczka, Rzeczpospolita, 20.08.2008 r.

Dane GUS w sierpniu 2008 r.

Inflacja

Inflacja w sierpniu 2008 r. wyniosta 5,0 porc.
Bezrobocie

Stopa bezrobocia w sierpniu 2008 r. spadta do 9,3 proc.

Liczba bezrobotnych w koncu sierpnia 2008 r. wyniosta 1 min 405,1 tys. i w poréwnaniu
z koncem lipca 2008 r. spadta o 17,9 tys. oséb (1,3 proc.). Od poczatku roku liczba bezrobot-
nych spadta o0 341,5 tys. 0os6b tj. 0 19,6 proc.

Liczba ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow do urzeddéw pracy w sierpniu 2008
r. wyniosta 97,9 tys. i w poréwnaniu do lipca 2008 r. spadta o 10 tys. ofert.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2008 r.

Wyszczegolnienie VII 2008 1-VII 2008
w liczbach \'/! VIl -Vl
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. ............ 5400,2 100,2 104,7 105,5
Przecietne wynagrodzenie 3228,98 100,4 111,6 11,7
ogétem (brutto) w zt ....
w tym bez wyplat 3207,19 100,2 112,0 111,9
z zysku .......

Swiadczenia pracownicze
Renta socjalna wynosi 534,48 zt.

Od 1 wrzesnia do 30 listopada 2008 r. kwota przychodu odpowiadajgca 30 proc. przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia wptywajgca na zwieszenie prawa do renty wynosi 885,40
zt.

Zasitek pogrzebowy od 1 wrzesnia 2008 r. do 30 listopada 2008 r. wynosi 5902,72 z.
Zasitek dla bezrobotnych od 1 czerwca 2008 r. wynosi: 551,80 z

Swiadczenie przedemerytalne od 1 marca 2008 r. wynosi: 757,79 zt

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska

Zrédfo: Rzeczpospolita, GUS, Gazeta Prawna
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