NOTES ZWIAZKOWCA nr 50

Kiedy pomoc socjalna i spoteczna jest zwolniona
z PIT

Ustawa o podatku dochodowym
od oséb fizycznych wymienia w katalogu
zwolnien szereg swiadczen o charakterze
pomocy socjalnej i spotecznej. Jakie
najwazniejsze kategorie swiadczen zwol-
nionych z opodatkowania mozna tu wy-
mieni¢?

Przepisy ustawy o podatku docho-
dowym od o0so6b fizycznych zwalniajg z po-
datku Swiadczenia pomocy spotecznej. Za-
sady udzielania takiej pomocy zostaty okre-
Slone w ustawie z 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 z
p6ézn. zm.). Swiadczenia pomocy spotecznej
obejmujg przede wszystkim réznego rodzaju
zasitki, ktére przyznaje sie osobom i rodzi-
nom z powodu przyktadowo ubdstwa, bez-
domnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby. Artykut 21
ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych przewiduje zwolnienia, z ktérych
cze$¢ pokrywa sie z zakresem ustawy o
pomocy spotecznej, inne natomiast odnoszg
sie do szerzej rozumianej pomocy socjalne;.
Zwolnienia te dotycza: odpraw posmiertnych
i zasitkow pogrzebowych, swiadczen rodzin-
nych, tj. zasitku rodzinnego, dodatkéw ro-
dzinnych i pielegnacyjnych, zaliczek alimen-
tacyjnych oraz zasitkbw porodowych, jedno-
razowych zasitkéw z tytutu urodzenia dziec-
ka, wyptacanych z funduszu zwigzkow za-
wodowych, swiadczen zwigzanych z rehabi-
litacja zawodowa, spoteczng i leczniczg
0sOb niepetnosprawnych, finansowanych ze
Srodkow PFRON-u oraz zaktadowych fun-
duszy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
Ze zwolnienia podatkowego korzysta takze:
pomoc pieniezna dla rodzin zastepczych,
jednorazowa pomoc pieniezna na zagospo-
darowanie usamodzielniajgcych sie wycho-
wankéw rodzin zastepczych i placéwek
opiekunczo-wychowawczych, zapomogi
otrzymywane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtu-
gotrwatej choroby lub $mierci. Preferencja
podatkowa obejmuje réwniez dodatek do
rent rodzinnych dla sierot zupetnych, dodatki
mieszkaniowe i ryczatt na zakup opatu,

zwrot kosztéw przejazdu bezrobotnego do
miejsca pracy lub miejsca odbywania stazu,
szkolenia, zaje¢ z zakresu poradnictwa za-
wodowego lub przygotowania zawodowego
oraz kosztow zakwaterowania, a takze po-
mocy pienieznej i wartosci innych Swiadczen
przyznawanych repatriantom oraz osobom,
ktére ubiegajg sie o status uchodzcy.

Wysokos¢ odprawy posmiertnej
przystugujacej rodzinie zmarlego pra-
cownika okreslaja przepisy kodeksu pra-
cy. Czy jezeli wyptacona odprawa po-
Smiertna jest wyzsza, niz wynikatoby to z
norm ustawowych, to otrzymana nad-
wyzka takze korzysta ze zwolnienia po-
datkowego?

Przepisy prawa pracy rzeczywiscie
uzalezniajg wysokos¢ odprawy posmiertnej
od stazu pracy u danego pracodawcy.
Zgodnie z art. 93 par. 1 kodeksu pracy w
razie $mierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby, rodzinie przy-
stuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
Wysokos¢ odprawy wynosi jednomiesieczne
wynagrodzenie, jezeli pracownik zatrudniony
byt krécej niz dziesie€ lat, trzymiesieczne
zatrudnienie, jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny co najmniej dziesie¢ lat, szesciomie-
sieczne wynagrodzenie, jezeli okres zatrud-
nienia wynosit co najmniej 15 lat. Pracodaw-
ca ma jednak prawo uregulowac¢ zasady
wyptaty odpraw posmiertnych przyktadowo
w uktadzie zbiorowym pracy, w regulaminie
czy statucie. Warto doda¢, ze zgodnie z art.
9 kodeksu pracy przez prawo pracy rozumie
sie réwniez postanowienia uktadoéw zbioro-
wych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindw i sta-
tutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy. Wazne jest, aby postano-
wienia te nie byly mniej korzystne dla pra-
cownikbw, niz przepisy prawa pracy.
Uprawnienia pracownikow mogq by¢ nato-
miast wieksze, niz przewidujg obowigzujgce
przepisy. Jednoczesnie art. 21 ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych
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zwalnia w punkcie 7 odprawy posmiertne i
zasitki pogrzebowe. Nalezy podkreslic, iz
przepis ten nie okresla zadnych ograniczen
kwotowych, ani tez nie odwotuje sie do in-
nych przepiséw, w tym do przepiséw prawa
pracy, ktére okreslajg warunki wyptaty od-
praw posmiertnych. Oznacza to, iz odprawa
posmiertna wyptacona w wiekszej wysoko-
Sci, niz wynika to z przepiséw prawa pracy,
bedzie w catosci korzystata ze zwolnienia
podatkowego.

Jak  wyglada opodatkowanie
swiadczen zaréowno pienieznych, jak i
rzeczowych wyptacanych z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych?

Zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (tj. Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z
pézn. zm.) fundusz socjalny przeznaczony
jest na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z funduszu oraz na dofinan-
sowanie zaktadowych obiektéw socjalnych.
Dziatalnoscig socjalng sg ustugi swiadczone
przez pracodawcow na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalnooswia-
towej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finan-
sowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej po-
mocy na cele mieszkaniowe. W ustawie o
podatku dochodowym od oséb fizycznych
wsrdéd zwolnien z opodatkowania przewi-
dziano zwolnienie dotyczace swiadczen rze-
czowych dla pracownikéw, ktére sg finan-
sowane w catosci ze srodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych (ZFSS) lub
funduszy zwigzkéw zawodowych. Zwolnie-
nie jest ograniczone kwotowo do wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwo-
ty 380 zt. Ustawodawca nie zdefiniowat, co
nalezy rozumieC przez pojecie Swiadczenie
rzeczowe, a jedynie wskazat, co nim nie
jest. Z przytoczonego przepisu wynika, ze
Swiadczeniami rzeczowymi nie sg bony,
talony i inne znaki uprawniajgce do ich wy-
miany na towary lub ustugi. Oznacza to, ze
w przypadku przekazania pracownikom
Swiadczen rzeczowych w postaci bonow czy
talonéw, ktére zostaly sfinansowane ze
$rodkéw ZFSS, pracodawca bedzie miat
obowigzek pobrania z tego tytutu zaliczki na
podatek dochodowy. Swiadczenia te nie
beda korzystalty z powyzszego zwolnienia.
Ze zwolnienia bedg natomiast korzystaty
przyktadowo bilety do teatru czy karnety na
basen zakupione przez pracodawce. Jesz-
cze raz nalezy podkreslic, ze przekroczenie

kwoty 380 zt oznacza powstanie przychodu
podlegajagcego opodatkowaniu, ale opodat-
kowanie obejmuje tylko kwote nadwyzki.
Jesli chodzi natomiast o wypfaty pieniezne
na rzecz pracownika ze $rodkéw ZFSS, to
Sg one uznawane za przychod ze stosunku
pracy podlegajacy opodatkowaniu na zasa-
dach ogdlnych.

Na co musi zwréci¢ uwage pra-
cownik, ktéry otrzymuje z firmy dofinan-
sowanie wypoczynku. Jakie warunki
trzeba spetni¢, zeby takie wsparcie ko-
rzystato z podatkowej preferenc;ji?

Swiadczenia przyznawane na dofi-
nansowanie wypoczynku pracownikow i ich
rodzin stanowig dla pracownika przychod
opodatkowany, bez wzgledu na to, czy sg
wyptacane z ZFSS czy ze $rodkéw bieza-
cych pracodawcy. Z preferencji podatko-
wych korzystajg natomiast doptaty do nie-
ktérych form wypoczynku dzieci i mtodziezy
do lat 18. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 78
ustawy o podatku dochodowym od o0so6b
fizycznych wolne od podatku dochodowego
sq dopfaty do: wypoczynku zorganizowane-
go przez podmioty prowadzgace dziatalnos¢
w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii,
obozow i zimowisk, w tym rowniez potgczo-
nego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryj-
nym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno szkolenio-
wych i leczniczo-opiekunczych, oraz prze-
jazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i
pobytem na leczeniu - dzieci i mtodziezy do
lat 18:

z funduszu socjalnego, zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych oraz
zgodnie z odrebnymi przepisami wy-
danymi przez wtasciwego ministra nie-
zaleznie od ich wysokosci,

z innych Zrodet - do wysokosci nie-
przekraczajgcej w roku podatkowym
kwoty 760 zt. Warunkiem skorzystania
ze zwolnienia jest okreslona forma wy-
poczynku. Wyraznie réwniez wskaza-
no, ze wypoczynek powinien by¢ zor-
ganizowany przez podmiot prowadza-
cy dziatalnos¢ w tym zakresie. Niekie-
dy zakfad pracy ze srodkéw zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych
dofinansowuje pracownikom wczasy
zorganizowane przez podmiot gospo-
darczy dla catej rodziny. W takiej sytu-
acji zwolnieniu z opodatkowania po-
datkiem dochodowym od oséb fizycz-
nych podlega ta czes¢, ktéra dotyczy
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wypoczynku dzieci. Zatem zaktad pra-
cy dokonujacy wyptat z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych dla
pracownikéw z tytutu dofinansowania
do wypoczynku dzieci i miodziezy do
lat 18 nie ma obowigzku poboru zali-
czek na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych. Od $wiadczenia dla pra-
cownika w formie dofinansowania
wczasow czy wycieczek zaktad pracy,
jako ptatnik, powinien obliczy¢ i potra-
ci¢ zaliczke na podatek dochodowy.

Czy uczen, ktéry uzyskuje pomoc
socjalng w formie stypendium szkolnego
ze wzgledu na niski dochéd rodzicéw,
bedzie zwolniony z podatku?

Tak zwane stypendia socjalne korzy-
stajg z catkowitego zwolnienia z opodatko-
wania. Obejmuje ono Swiadczenie pomocy
materialnej dla ucznidw, studentéw, uczest-
nikow studiow doktoranckich i osob uczest-
niczacych w innych formach ksztatcenia.
Warunkiem do skorzystania ze zwolnienia
jest, aby stypendium pochodzito ze srodkow
budzetu panstwa, jednostek samorzadu te-
rytorialnego oraz ze srodkéw wtasnych szkot
i uczelni i by zostato przyznane na podsta-
wie przepisdw o systemie oswiaty, prawa o
szkolnictwie wyzszym, a takze przepisow o
stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.
Swiadczeniem pomocy materialnej o cha-

rakterze socjalnym jest stypendium szkolne.
Moze je otrzymaé uczen znajdujacy sie w
trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z
niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w
szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub
diugotrwata choroba, wielodzietnosc¢, a tak-
ze gdy rodzina jest niepetna.

Czy wartos¢ otrzymanych swiad-
czen zwolnionych z podatku nalezy wy-
kaza¢ w zeznaniu podatkowym?

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o po-
datku dochodowym od o0so6b fizycznych
opodatkowaniu  podatkiem dochodowym
podlegajg wszelkiego rodzaju dochody, z
wyjatkiem dochodéw wymienionych w art.
21, 52, 52a i 52¢ oraz dochodéw, od ktérych
na podstawie przepisow Ordynacji podatko-
wej zaniechano poboru podatku. Tresé
przepisu wskazuje, ze dochodoéw zwolnio-
nych z opodatkowania na podstawie art. 21,
52, 52a i 52c ustawy nie wykazuje sie w
zeznaniu podatkowym. Jezeli zatem podat-
nik otrzyma swiadczenie zwolnione z podat-
ku, przyktadowo zasitek porodowy, to nie
bedzie zobowigzany do wykazania tego w
zeznaniu rocznym.
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Gazeta Prawna , sierpienn 2008

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Inflacja w czerwcu 2008

Jak wynika z danych GUS, w czerwcu 2008 r. inflacja, liczona rok do roku, wyniosta 4,5
proc. czyli w poréwnaniu do maja br. wzrosta o 0,1 proc.

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w czerwcu 2008 r.

VI 2008 I-V1 2008
Wyszczegdlnienie XII VI v 1-VI
2007=100 2007=100 2008=100 2007=100
OGOLEM 102,9 104,6 100,2 104,2
Zywnos$é, napoje bezalkoholowe 102,8 107,3 99,6 107,0
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnos’(: i napoje bezalkoholowe 103,0 107,6 99,4 107,3
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,0 105,8 100,7 105,7
Odziez i obuwie 95,7 93,4 99,7 93,0
Mieszkanie 105,8 107,5 100,3 106,5
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 1071 109,0 100,3 107,7
w tym nosniki energii 107,6 110,0 100,3 107,4
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 101,2 102,1 100,3 102,1
gospodarstwa domowego
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Zdrowie 102,2 103,6 100,3 103,3

Transport 103,0 104,7 102,0 105,5

w tym paliwa do prywatnych $rodkéw trans- 104,1 107,5 103,3 110,0

portu

tacznosé 100,6 98,7 100,4 98,4

Rekreacja i kultura 101,7 99,1 101,0 98,2

Edukacja 101,1 103,2 100,1 103,2

Restauracje i hotele 103,7 106,3 100,7 105,6

Inne towary i ustugi 100,7 101,2 99,1 101,6

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2008 r.

V12008 1-V1 2008
Wyszczegdlnienie w liczbach v Vi VI
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Zatrudnienie w tys. 5390,8 100,0 104,8 105,6
Przecifgtne wynagrodzenie 3215,32 104,8 112,0 111,7
ogoétem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 3201,98 104,4 112,6 111,9

Bezrobocie w czerwcu 2008

Bezrobocie w czerwcu 2008 roku
wyniosto 9,6 proc. wobec 10,0 proc. w
maju 2008 roku - podal Gtéwny Urzad
Statystyczny.

W koncu czerwca br. do urzedow
pracy zgtoszono wiecej ofert pracy niz w
maju br. i wiecej niz przed rokiem. W ostat-
nim okresie wzrést udziat bezrobotnych w
wieku 55 lat i wiecej, natomiast zmalat odse-
tek osob oczekujacych na prace powyzej 1
roku. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy w kohcu czerwca wynio-
sta 1.455,3 tys. 0s6b i byla nizsza niz przed
miesigcem o 70,3 tys. osob (tj. o 4,6 proc.).
W ujeciu rocznym obnizyta sie ona o 439,7
tys. (przed rokiem zanotowano jej spadek o
592,5 tys.).

Do urzedéw pracy w ciggu miesigca
zgtosito sie 178,6 tys. oséb poszukujgcych
zatrudnienia (o 10,3 tys. wiecej niz w maju
2008 r. i 0 5,6 tys. mniej niz przed rokiem).
Wséréd  bezrobotnych nowo zarejestrowa-
nych 136,7 tys. osob, tj. 76,6 proc. stanowity
osoby rejestrujace sie po raz kolejny. W
czerwcu 2008 r. pracodawcy zgtosili do
urzedow pracy 104,6 tys. ofert pracy (przed
miesigcem 104,4 tys., przed rokiem 117,0
tys.).

Z danych na koniec czerwca 2008 r.
wynika, ze 147 zaktady pracy zadeklarowaty
zwolnienie w najblizszym czasie 10,5 tys.
pracownikéw, w tym z sektora publicznego
0,7 tys. os6b (przed rokiem odpowiednio
112 zaktadow, 7,5 tys. pracownikow, w tym
z sektora publicznego 1,0 tys. osdb).

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska

Zrédio: dane GUS, MPiPS
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