NOTES ZWIAZKOWCA nr 49

Rady pracownikéw po nowelizacji ustawy

Weszly w zycie zmiany do ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. z 2006 r., Nr 79, poz.
550 ze zm.). Zakres zmian jest niewielki i
nie maja one wiekszego wplywu na ogol-
ny ksztalt ustawy.

Mtodociani

Ustawodawca uchylit w art. 7 ustawy
o informowaniu ust. 2, ktéry wytaczat mozli-
wos¢ wliczania pracownikow mtodocianych
do ogolnej liczby zatrudnionych od ktérej
uzaleznione bylo stosowanie ustawy. Po
nowelizacji jest tak, ze do liczby pracowni-
kow ustalanej dla potrzeb stwierdzenia moz-
liwosci zainicjowania procesu tworzenia rady
pracownikdw nalezy przyja¢ sume wszyst-
kich zatrudnionych na podstawie uméw o
prace, powotania, mianowania, wyboru oraz
spoétdzielczej umowy o prace w tym mitodo-
cianych. Bez znaczenia jest przy tym wymiar
czasu pracy.

Kadencja rady pracownikow

Nowelizacja objeta réwniez tresc art.
11 ust. 1 ustawy o informowaniu. Dotych-
czas przepis budzit watpliwosci poniewaz
stwierdzat, ze kadencja cztonkéw rady pra-
cownikow trwa 4 lata. Niepewny byt jednak
dzien rozpoczecia kadencji. Mowito sie o
dwdch terminach, po pierwsze mégt to by¢
dzien wyboréw, a po drugie dzien pierwsze-
go posiedzenia nowo wybranej rady. Mimo
wszystko przewazat poglad, ze kadencja ta
trwa 4 lata od dnia wyboréw. Obecnie usta-
wodawca jednoznacznie sformutowat prze-
pis w sposob ktory najczesciej byt stosowa-
ny w praktyce. Mianowicie kadencja rady
pracownikéw bedzie trwata 4 lata od dnia jej
wyboru.

W komentowanym przepisie ustawo-
dawca zrezygnowat ponadto ze sformuto-
wania ,cztonkow” w odniesieniu do kadenc;ji
rady pracownikéw. Zmiana jest zabiegiem
porzadkujacym ktéry nie zmienia w sposdb

znaczacy dotychczasowego przepisu. To nie
cztonkowie rady sa wybierani na czteroletnig
kadencje, a rada pracownikow.

Pierwsze zebranie rady pracownikéw

Kolejna wprowadzona zmiana réw-
niez tylko doprecyzowuje tre$¢ dotychcza-
sowego przepisu bez wiekszej ingerencji
ktéra mogtaby mie¢ wpltyw na jego stosowa-
nie. W art. 11 ust. 2 ustawodawca w po-
przednim stanie prawnym zobowigzywat
pracodawce do zwotania pierwszego zebra-
nia rady pracownikow w terminie 30 dni od
dnia jej wyboru. Po nowelizacji pracodawca
zwotuje pierwsze zebranie rady pracowni-
kéw w terminie 30 dni od dnia wyboru
.cztonkéw rady pracownikow”.

Spadek liczebnosci zatogi zaktadu poni-
zej 50 osob

Kolejny zmiana jest chyba najwiek-
szg na jaka sie zdecydowano. Mianowicie
tres¢ art. 11 ust. 3 otrzymata zupetnie nowe
brzmienie. Wyjasnia to co byto do tej pory
dla praktykéow zagadka, bo ustawa nie regu-
lowata przedmiotowej kwestii. Z tresci no-
wego przepisu wynika, ze zmniejszenie sie
liczby zatrudnionych pracownikdéw ponizej
50 oséb, nie powoduje skrécenia kadenciji
rady pracownikéw.

Wybér kolejnej rady

Po nowelizacji zgodnie z trescig art.
11 ust. 5 ustawy pracodawca jest obowigza-
ny do powiadomienia pracownikow o prawie
do wyboru cztonkoéw kolejnej rady pracowni-
kow co najmniej na 60 dni przed uptywem
kadencji rady pracownikéw. Dotychczas byto
tak, ze pracodawca byt zobowigzany do
zorganizowania wyborow co najmniej na 14
dni przed uptywem kadencji. Zmieniono wiec
po pierwsze obowigzek zorganizowania wy-
borow, ktory i tak mogt by¢ niezrealizowany
w przypadku biernej postawy pracownikow,
na obowigzek powiadomienia o mozliwosci
dokonania wyboru. To czy pracownicy sko-



rzystajg ze swojego uprawnienia zalezy juz
od nich samych. A po drugie wydtuzono w
sposéb znaczacy termin (z 14 dni na 60 dni)
z uprzedzeniem ktorego powiadomienie po-
winno nastgpié.

Rezygnacja z terminu

Zapewne z tego samego powodu
uchylono zupetnie obowigzywanie art. 26
ust. 2 pkt. 3 ustawy. Stanowit on, iz do 23
wrzesnia 2008 r. pracodawca nieuzwigzko-
wiony i taki u ktérego organizacje zwigzko-
we nie porozumiaty sie w sprawie wskazania
cztonkow rady, zobowigzany jest do zorga-
nizowania wyboréw. Oczywiscie jak fatwo
sie domysle¢ niezorganizowanie wyboréw
wobec braku zainteresowania zatogi radg
pracownikéw, nie spowodowatoby Zzadnych
konsekwenciji. Majac okazje uchyli¢ tak nie-
szczesliwie sformutowany przepis przed
koncem jego obowigzywania, ustawodawca
zdecydowat sie na to.

Koniec kadencji to koniec dziatalnosci
rady

Catkowitemu wykresleniu ulegt prze-
pis dotychczasowego art. 11 ust. 4, ktory
stanowit, ze rada pracownikéw dziata do
dnia pierwszego posiedzenia nowo wybrane;j
rady pracownikow. Najwidoczniej w tym wy-
padku ustawodawca wyszedt z zatozenia, ze
nie mozna zobowigza¢ czionkéw rady do
petnienia funkcji przez blizej nieokreslony
czas. Przede wszystkim nalezy by¢ konse-

kwentnym Ze koniec 4 — letniej kadenciji
oznacza naprawde koniec tej kadencji, a
ponadto nie dokonanie przez pracownikdéw
wyboru kolejnej rady mogtby oznaczac ko-
nieczno$¢ dziatania obecnej przez kolejne
lata, ewentualnie dokonywanie wyborow
uzupetniajgcych w przypadku rezygnaciji
ktéregos z jej cztonkéw. Jezeli pracownicy
nie wybiorg kolejnej rady to po zakonczeniu
kadencji obecnej nie bedzie w konkretnym
zaktadzie pracy podmiotu uprawnionego do
uzyskiwania od pracodawcy informacji i
przeprowadzania konsultacji.

Wybory uzupetniajace

Ostania nieomowiona jeszcze zmia-
na dotyczy tresci art. 12 ust. 4. Przepis sta-
nowit dotychczas, ze w przypadku ustania
cztonkostwa w radzie organizacja zwigzko-
wa wybiera nowych cztonkow. Co oznaczato
koniecznos¢ podjecia przez zarzad zakta-
dowej organizacji zwigzkowej uchwaty od-
wotujacej dotychczasowych czionkéw rady
oraz uchwaty wskazujgcej na nowo jej
cztonkéw nawet tych samych w uzupetnio-
nym sktadzie. Obecna tres¢ przepisu utatwia
dokonanie zmiany, stanowi bowiem ze w
przypadku ustania cztonkostwa organizacja
zwigzkowa dokonuje wyboru uzupetniajgce-

go.

Ewa Podgdrska — Rakiel, specjalista, Biuro
Eksperckie KK NSZZ ,,Solidarnosc”.

Informacja prawna na temat wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie rad pracownikow

W dniu 1 lipca 2008 r. Trybunat Kon-
stytucyjny w sprawie K 23/07 orzekt, ze po-
wotlywanie rad pracownikéw przez repre-
zentatywne organizacje zwigzkowe jest
niezgodne z Konstytucja - art. 59 ust. 1 w
zwigzku z art. 32 i art. 31 ust. 3 Konstytucji.
Whniosek Konfederacji Pracodawcow Pol-
skich dotyczyt trybu wyboru i odwotywania
rady pracownikéw. Zdaniem Trybunatu, pra-
cownicy nie bedacy czionkami reprezenta-
tywnej organizacji zwigzkowej, zatrudnieni u
pracodawcy, u ktorego dziata taka organiza-
cja, nie majg zadnego, nawet posredniego
wplywu na wybér i dziatanie, a tym samym i
na sposoéb petnienia funkcji przez cztonkéw
rady pracownikéow. Ustawa z dnia 7 kwiet-
nia 2006 r. o informowaniu pracownikoéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.
U. Nr 79, poz. 550 ze zm.) dyskryminuje

pracownikéw ktérzy nie sa cztonkami
zwigzku zawodowego.

Niekonstytucyjne prawo przestanie
obowigzywaé po 12 miesigcach od ogtosze-
nia wyroku w Dzienniku Ustaw.

Orzeczenie Trybunatu wywotato dys-
kusje na temat konstytucyjnosci przepisow
innych ustaw, ktére przyjety ten sam me-
chanizm reprezentowania pracownikéw
przez organizacje zwigzkowe. Kwestiono-
wane rozwigzanie zastosowano m. in. w
ustawie o spétdzielni europejskiej, o euro-
pejskich radach zaktadowych, o spéice eu-
ropejskiej. Podobne przepisy stosowane sg
w przypadku transferu pracownikéw (art.
231 kodeksu pracy) oraz procedury zwol-
nien grupowych. Wyrok Trybunatu Konsty-
tucyjnego dotyczacy rad pracownikow
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podwaza zasade, ze w zakresie praw i
interesow zbiorowych zwiagzki zawodowe
reprezentuja wszystkich pracownikéw,
niezaleznie od ich przynaleznosci zwiaz-

kowej (art. 7 ust. 1 ustawy o zwigzkach za-
wodowych).

Informacje przygotowata Ewa Podgorska —
Rakiel, Zespot Prawny KK NSZzZ ,Solidar-
nos¢”

Decyzja GIODO na temat przetwarzania danych
osobowych o cztonkach zwigzku

Zapadta pierwsza decyzja admini-
stracyjna wydana przez Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobowych na
wniosek Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” przy Banku Zachodnim WBK S.A.,
ktéra nakazuje Bankowi Zachodniemu
WBK S.A. zaprzestania praktyki polega-
jacej na pozyskiwaniu od Komisji Zakla-
dowej NSZZ Solidarnosé¢ przy Banku Za-
chodnim WBK S.A. informacji o osobach
korzystajacych z obrony zwigzku w for-
mie listy imiennej.

Po tym jak po raz kolejny pracodaw-
ca zazadat listy imiennej pracownikow ko-
rzystajgcych z obrony naszej organizaciji,
wspolnie z moim zastepcg Dariuszem Go-
jowczykiem zdecydowalismy sie na ztozenie
wniosku o wydanie przez Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobowych de-
cyzji administracyjnej w sprawie przetwarza-
nia danych osobowych czlonkéw zwigzku
oraz oséb ktorych obrony podijelismy sie. W
pierwszej kolejnosci GIODO wydat obszerng
opinie na ten temat, jednak Bank Zachodni
WBK S.A. nie byt formalnie ta opinia zwig-
zany, a wiec nie wywofata zamierzonego
skutku. Ponownie wiec wystgpilismy o wy-
danie decyzji administracyjnej i ostatecznie
takg otrzymalismy. Inspektor nakazat Ban-
kowi Zachodniemu WBK S.A. zaprzestania
praktyki polegajacej na pozyskiwaniu od ,S”
informaciji o osobach korzystajacych z obro-
ny naszej organizacji w formie imiennej listy
pracownikéw. Niestety jedng z konsekwencji
podejmowanych przez ,S” dziatah na rzecz
pracownikéw Banku byto zwolnienie z pracy
mojego zastepcy mimo szczegodlnej ochrony
stosunku pracy. GdybySmy ujawnili dane

osobowe wszystkich cztonkdw i innych oséb
ktére zwrocity sie do nas o obrone, taki los
mogtby spotka¢ pozostatych pracownikow
zwlaszcza tych na umowach terminowych —
moéwi  Henryk Polarczyk Przewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Banku Zachodnim WBK S.A.

Wobec faktu, iz decyzja powyzsza
dotyczy konkretnej sprawy indywidualnej,
organizacje zakfadowe i miedzyzaktadowe
NSZZ ,Solidarnos¢” od ktérych pracodawca
zada wykazu imiennego pracownikéw beda-
cych cztonkami zwigzku, mogag wystgpi¢ do
Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych o wydanie takiej decyzji w swo-
jej sprawie. Decyzja GIODO potwierdza, iz
obowigzek wynikajacy z art. 30 ust 2’
ustawy o zwiagzkach zawodowych spo-
czywa na pracodawcy kazdorazowo w
momencie zaistnienia sprawy indywidu-
alnej wynikajacej ze stosunku pracy, co
do ktérej przepisy prawa wymagaja
wspoéltdziatania ze zwigzkiem. W ocenie
Generalnego Inspektora pozyskiwanie da-
nych osobowych wszystkich pracownikow
nalezacych do =zaktadowej organizaciji
zwigzkowej narusza jedng z podstawowych
zasad przetwarzania danych osobowych
jaka jest zasada adekwatnos$ci. Pracodawca
powinien realizowa¢ prawo z art. 30 ust 2°
ustawy o zwigzkach zawodowych, poprzez
indywidualne wystgpienie odnoszace sie do
poszczegodlnego pracownika.

Informacje przygotowata Ewa Podgoérska —
Rakiel; Zespot Prawny KK NSZZ ,Solidar-
no$c¢”
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Dane GUS

Inflacja w czerwcu 2008 r.

W czerwcu 2008 r. ceny towardw i ustug konsumpcyjnych wzrosty o 0,2%. Wieksza niz
przed miesigcem byta dynamika cen konsumpcyjnych w skali roku (4,6% wobec 4,4%).

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2008 r.

V 2008 -V 2008
Wyszczegolnienie w liczbach W, v -V
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5389,8 100,0 105,4 105,8
Przecigtne wynagrodzenie 3069,43 97.8 1105 1117
ogotem (brutto) w zt
W tym bez wyptat z zysku 3066,16 97,8 110,5 111,8

Przecietne miesiegczne wynagrodzenie w czerwcu 2008 r.

Przecietne miesieczne wynagrodze-
nie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat

nagréd z zysku w czerwcu 2008 r. wyniosto
3201,98 zt.

Bezrobocie - w czerwcu ponizej 10 proc.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
oszacowana przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, spadta w czerwcu o 0,4
punktu procentowego w poréwnaniu do
maja, do poziomu 9,6 proc. Liczba bezro-
botnych jest juz mniejsza niz 1,5 min.

W czerwcu 2008 r. w rejestrach urze-
dow pracy znajdowato sie 1 458,8 tys. osob.
To o0 66,8 tys. mniej niz w maju. Spadek wy-
niést 4,4 proc. O 287,8 tys. czyli o 16,5 proc.
spadta liczba bezrobotnych od poczatku roku.
Od stycznia do czerwca 2007 r. spadek byt
wiekszy i wyniost 414,3 tys. zt. W poréwnaniu
do lat 2007 i 2006 spadek bezrobocia w

czerwcu 2008 r. byt mniejszy np. w czerwcu
2007 r. bezrobocie spadto o 90 tys. osob, a w
czerwcu 2006 r.0 95,4 tys. osob.

Najsilniejszy spadek =zostat zareje-
strowany w wojewodztwie lubelskim — o 6,4
tys. oséb (tji. o 6,1 proc.), wielkopolskim o 5
tys. zt (tj. o 5,4 proc.), zachodniopomorskim o
4,6 tys. os6b (. o 5,3 proc.), lubuskim o 2,3
tys. osob (tj. 5,2 proc.). Podobnie we wszyst-
kich wojewddztwach spadta stopa bezrobocia
rejestrowanego, od 0,7 punktu procentowego
w woj. lubelskim, warminsko-mazurskim i za-
chodniopomorskim do 0,2 punktu np. w woj.
Swietokrzyskim.

Bezrobocie blisko unijnej Sredniej

Wedtug opublikowanych niedawno da-
nych europejskiego urzedu statystycznego
EUROSTAT, ktory liczby bezrobocie nieco
inng metoda, bezrobocie w Polsce wynosi juz
tylko 7,5 proc. To juz bardzo blisko unijnej

Sredniej, ktora wynosita w maju 6,8 proc. Pol-
ska ponadto wyprzedza pod wzgledem pozio-
mu bezrobocia takie kraje jak Hiszpania, gdzie
bezrobocie wynosi 9,9 proc. czy Grecje z 7,8
procentowym bezrobociem.

Stabilizacja liczby ofert pracy

Liczba ofert pracy jakie zgtosili pra-
codawcy do urzedow pracy utrzymata sie na
podobnym poziomie 104 tys. ofert pracy.
Spadek w poréwnaniu do maja wyniost za-

ledwie 400 ofert. Od poczatku roku do urze-
dow pracy naptynety 632,4 tys. ofert pracy —
to 0 33,9 tys. mniej.

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska

Zrédto: dane GUS, MPiPS
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