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Porady prawne w zakresie rad pracowniczych

Czy wszyscy pracodawcy sa zobowigzani do tworzenia rad pracownikéw?

Przepisy ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji w art. 2 okresla, iz przepisy
ustawy nie stosuje sie do wszystkich
pracodawcoéw, ale jedynie do tych, ktorzy
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg i za-
trudniajg co najmniej 50 oséb. Zatem
zwolnieni z obowigzku tworzenia rad sg
organy administracji publicznej i ich jed-
nostki organizacyjne, stowarzyszenia
czy fundacje i in. Ponadto, jak wynika z
zapisow Dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2002/14/WE z dnia 11
marca 2002 roku ustanawiajgcej ogolne
ramowe warunki informowania i prze-
prowadzana konsultacji z pracownikami

we Wspolnocie Europejskiej, rad pra-
cownikéw nie muszg powotywac praco-
dawcy, ktorzy realizujg cele polityczne,
edukacyjne i charytatywne.

Jednoczesnie ustawa zaznacza
dalej krag pracodawcéw, do ktorych
przepisow ustawy nie stosuje sie. Sa to:
przedsiebiorstwa, gdzie powotywane sg
z mocy ustawy rady zaktadowe, a wiec
przedsiebiorstwa panstwowe, w ktérych
tworzony jest samorzad zatogi przedsie-
biorstwa, przedsiebiorstwa mieszane
zatrudniajgce co najmniej 50 pracowni-
kow, panstwowe instytucje filmowe.

Kto bedzie finansowat rady pracownikéw?

O kosztach zwigzanych z tworze-
niem i funkcjonowaniem rady zdecydo-
wat ustawodawca w art. 6 ustawy. Zatem
koszty funkcjonowania rady pracowni-
kéw bedg ponosi¢ odpowiednio:

organizacje zwigzkowe, jezeli u pra-
codawcy dziatajg zwigzki zawodowe i

one wybierajg cztonkéw rady pracow-
nikow i powotujg rade, lub

pracodawca, jezeli nie dziatajg u nie-
go zwigzki zawodowe i rada jest wy-
bierana bezposrednio przez pracow-
nikow.

Czy po zawarciu porozumienia zwigzkéw zawodowych z pracodawca nadal istnieje obo-
wiazek utworzenia rady?

Zgodnie z trescig art. 24 ustawy o
informowaniu pracownikow i przeprowa-
dzaniu z nimi Kkonsultacji przepiséw
ustawy nie stosuje sie do pracodawcow,
u ktérych przed dniem wejscia w zycie
ustawy (czyli przed dniem 25 maja

2006r.) zostato zawarte porozumienie
dotyczace informowania pracownikow i
przeprowadzania z nimi konsultacji.

Porozumienie takie powinno za-
pewniaé¢ warunki informowania i prze-
prowadzania konsultacji uwzgledniajgce
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interes pracodawcy i pracownikow, co
najmniej rowne okreslonym w ustawie
(lub korzystniejsze ze wzgledu na interes
pracownikow). Porozumienie powinno
okresla¢ zasady wyboru rady i zasady
ponoszenia kosztow zwigzanych z wybo-
rem oraz funkcjonowaniem rady, zakres,
zasady i tryb przekazywania informaciji i
przeprowadzania konsultacji oraz tryb
rozstrzygania spraw spornych. Jesli po-
mimo zawarcia porozumienia, pomiedzy
jego stronami (pracodawcg i zwigzkami
zawodowymi) nadal istniejg rozbieznosci
w stosowaniu jego zapiséw, woéwczas

nalezy odpowiednio stosowacé przepisy
ustawy.

Takze, gdy strony nie dojdg do
zgody i tre$¢ porozumienia nie bedzie im
odpowiadac¢, woéwczas kazda ze stron
moze ztozyC drugiej stronie pisemne za-
strzezenia co do spetniania przez to po-
rozumienie wymogow okreslonych prze-
pisami ustawy. Wtedy w terminie 30 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezenia strony
porozumienia powinny wyjasni¢ kwestie
sporne. Jesli nie uzgodnig wskazanych
w nim zarzutéw, wéwczas porozumienie
rozwigzuje sie z mocy prawa, a zaczyna
sie stosowac przepisy ustawy.

lle os6b powinna liczy¢ rada zaktadowa? Od czego jest uzalezniona liczebnos¢ rady?

Ustawodawca zdecydowat, ze
obowigzek powotywania rady dotyczy
pracodawcéw zatrudniajgcych co naj-
mniej 50 osob. O ilosci cztonkéw rady
rozstrzyga art. 3 ustawy, ktory uzaleznia
wielko$¢ rady od wielkosci zatrudnienia
u pracodawcy. | tak, rady pracownikéw
sktada¢ sie beda z odpowiednio 3, 5 lub
7 0so6b i tak: u pracodawcy zatrudniaja-
cego od 50 do 250 pracownikow, rade
tworzyC bedzie 3 pracownikéw, u praco-
dawcy zatrudniajgcego od 251 do 500
pracownikow bedzie to 5 pracownikow, a
u pracodawcy zatrudniajagcego powyzej
500 pracownikow rade pracownikow
tworzy¢ bedzie 7 osoéb.

Jednakze przepisy ustawy nie
normujg tej kwestii sztywno, gdyz bez

wzgledu na liczbe organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych u pracodawcy, kazda
z nich (o ile ma status organizacji repre-
zentatywnej rozumieniu art. 241%? Ko-
deksu pracy) ma prawo wyboru nie mniej
niz jednego cztonka rady pracownikow.
Natomiast, jezeli liczba organizacji
zwigzkowych jest wieksza niz przewi-
dziana prawem liczba czionkow rady
pracownikow, wowczas kazdej z tych
organizacji przystuguje prawo wyboru
jednego cztonka rady.

Ponadto, ustawodawca przewi-
dziat, ze organizacje zwigzkowe mogg
ustalic odmienne, od wskazanych w
ustawie, zasady reprezentacji w radzie
pracownikow.

Czy cztonkowie rady pracownikow podlegaja szczegdlnej ochronie?

O szczegdlnej ochronie, jakg
ustawodawca otoczyt czionkéw rady
pracownikow stanowi art. 17 ustawy.
Zgodnie z jego brzmieniem, pracodawca
nie moze bez zgody rady pracownikéw,
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku
pracy z pracownikiem bedacym jej
cztonkiem w okresie jego cztonkostwa w
radzie pracownikéw. Ponadto pracodaw-
ca nie moze, bez zgody rady, zmienic

jednostronnie warunkow pracy lub ptacy
na niekorzys¢ pracownika bedacego
cztonkiem rady pracownikow w okresie
jego czionkostwa w radzie (chyba, ze
dopuszczajg to odrebne przepisy). W
ustawie przewidziano 4-letia kadencje
rady, zatem ochrona, z jakiej bedg ko-
rzysta¢ cztonkowie rad tez bedzie trwac
4 |ata, bez zadnego okresu ochronnego
po zakonczeniu kadencji. Jesli pracow-
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nik zostanie odwotany z rady, straci row-
noczesnie ochrone, jaka mu z tego tytutu
przystuguje.

Pracownik bedacy cztonkiem rady
pracownikow ma prawo do zwolnienia od
pracy zawodowej, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, na czas niezbedny

do udziatu w pracach rady pracownikow,
ktére nie mogg by¢ wykonywane poza
godzinami pracy, jezeli nie korzysta on
ze zwolnienia z innego tytutu.

Katarzyna Wronka - Dziat Prawny - Za-
rzgdu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
"Solidarnosc¢”

Dane GUS

Inflacja

Podwyzki cen gazu i koszty trans-
portu przyczynity sie do zwiekszenia in-
flacji w maju. Wskaznik inflacji wzrost z
powodu podwyzki cen gazu. Rosng tez
pozostate komponenty: w ujeciu rocz-
nym spodziewamy sie wzrostu cen zyw-
nosci o ok. 6 proc., cen paliw o ok. 4

proc. Rosty takze ceny ustug. Wyzsze
ceny energii i gazu po kilku miesigcach
wptyng na koszty produkcji i tym samym
na ceny dla konsumentow. Prognozo-
wana inflacja w maju 2008 r. — 4,3
proc.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2008 r.

IV 2008 -1V 2008
Wyszczegdlnienie
w liczbach ]| v -Iv
bezwzglednych | 2008 =100 | 2007 = 100 2007=100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 5388,9 100,1 105,6 105,8
Przecietne wynagrodzenie 3137,74 99,8 112,6 111,9
ogoétem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 3135,66 99,8 112,7 11,9

Bezrobocie

Stopa bezrobocia rejestrowa-
nego (na podstawie liczby pracuja-
cych z konca kwietnia) wyniosta w
maju 2008 r. 10 proc. i w poréwnaniu

do kwietnia spadfa o 0,5 punktu procen-
towego. Spadek stopy bezrobocia (w
graniach od 0,9 do 0,2 punktu ) odnoto-
wano we wszystkich wojewddztwach.
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W okresie od 2005 roku, maj
2008 charakteryzuje sie zdecydowanie
najnizszym natezeniem bezrobocia:

w maju 2007 — stopa bezrobocia wy-
niosta 12,9 proc.;

w maju 2006 — 16,5 proc.;
w maju 2005 — 18,2 proc.

Liczba bezrobotnych w koncu ma-
ja 2008 r. wyniosta 1 527 tys. os6b i w
porownaniu do konca kwietnia 2008 r.
spadfa o 78,7 tys. oséb (4,9 proc.). Od
poczatku roku liczba bezrobotnych spa-
dta 0 219,6 tys. oséb tj. 0 12,6 proc. W
okresie styczen-maj roku ubiegtego spa-
dek bezrobocia wynidést 324,3 tys. oséb
(14,0 proc.).

Spadek odnotowany w  maju
2008 roku byt stabszy, niz odnotowany w
poprzednich latach, kiedy to bezrobocie
obnizyfo sie odpowiednio:

w maju 2007 w poréwnaniu do kwiet-
nia 2007 — o 118 tys. osob;

w maju 2006 w poréwnaniu do kwiet-
nia 2006 — o 120,6 tys. osob;

w maju 2005 w poréwnaniu do kwiet-
nia 2005 — 0 90,5 tys. osob.

W maju 2007 r. silniejsze byto
réwniez tempo spadku bezrobocia (5,6
proc. wobec aktualnie odnotowanego 4,9
proc.) natomiast w maju 2006 i 2005

tempo spadku byto stabsze (odpowied-
nio 4,4 proc. i 3,1 proc.).

Wzgledny (procentowy) spadek
liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich  wojewddztwach, przy czym
najsilniejszy w wojewodztwie:

zachodniopomorskim -
(0 6,4 tys. oséb);

Slaskim - 6,1 proc. (0 8,9 tys. osob);

6,9 proc.

wielkopolskim - 5,7 proc. (o 5,7 tys.
oséb).

Liczba ofert pracy zgtoszonych
przez pracodawcéw do urzedow pracy w
maju 2008 wyniosta 103,7 tys. i w po-
réwnaniu do kwietnia 2008 spadta o 20,1
tys. (o 16,2 proc.). W maju 2007 praco-
dawcy zgtosili do urzedow pracy 123,2
tys. ofert pracy (o 2,5 tys. wiecej niz w
kwietniu 2007). Spadek liczby ofert pracy
w maju 2008 roku odnotowano we
wszystkich wojewodztwach, przy czym
najsilniejszy (wzgledny) w wojewodztwie
podkarpackim ( 31,6 proc., tj. 1,9 tys.
ofert).

W okresie pieciu miesiecy 2008
roku do urzedéw pracy zgtoszono 527,7
tys. ofert pracy, czyli o 21,7 tys. mniej w
poréwnaniu do analogicznego okresu
2007 roku (549,4 tys. ofert).

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscifiska
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