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Zasady ptacy powinny by¢ zrozumiate

Pracownik moze podwazy¢ firmo-
wy regulamin wynagradzania, gdy wysta-
pi do sadu z konkrethym roszczeniem
pienieznym.

Wzajemne obowiazki

Zasady wynagradzania okreslone
przez firme powinny byé precyzyjne i sfor-
mutowane w sposob jasny dla przecietnego
pracownika. - Wynika to z ogdlnej teorii zo-
bowigzan — strona umowy ma prawo wie-
dzie¢, a nie domyslac¢ sie, do czego zobo-
wigzany jest jej kontrahent.

Akt normatywny musi by¢é na tyle
zrozumiaty, aby mozna byto wyprowadzi¢ z
niego roszczenie. Beneficjentem regulaminu
wynagradzania sg pracownicy i to dla nich
powinien on byc¢ jasny.

Sad zinterpretuje

Jezeli w zaktadzie sg zwigzki zawo-
dowe, to one powinny sie sprzeciwi¢ wpro-
wadzaniu niezrozumiatych zapisow. Gdy
organizacji nie ma, pracownik musi dziata¢
sam. Moze wystgpi¢ do przetozonego o wy-
jasnienie nowych zasad. Wynika to z art.77?
§5 kodeksu pracy, ktéry pozwala na odpo-
wiednie stosowanie art. 241'? §2 k.p. - Gdy-
by pracodawca nie zaptacit, zainteresowany
powinien udac sie do sadu pracy.

W wyroku z 5 lutego 2004 r. SN
stwierdzit, ze regulamin wynagradzania jest
zrodtem prawa w rozumieniu art. 9 k.p. Dla-
tego sad powinien dazy¢ do ustalenia tresci
norm w nim zawartych, niezaleznie od
utomnosci sformutowania jego przepiséw.
Gdyby okazato sie to niemozliwe, sad powi-

nien ustali¢ nalezne wynagrodzenie, kierujac
sie przede wszystkim wskazaniami zawar-
tymi w art.78 §1 i art.80 k.p. (sygn.
IPK307/03). Ma wiec by¢ wyptacone za wy-
konang prace i odpowiada¢ m.in. jej rodza-
jowi, ilosci i jakosci.

Warto tez pamietaé, ze pracodawca,
ktory pogorszyt warunki wynagradzania w
regulaminie, powinien zlozy¢ swoim pra-
cownikom wypowiedzenia zmieniajgce. Jesli
tego nie zrobit, to mozna uzna¢, ze zasad
nie pogorszyt. A skoro tak, to podwiladny
przed sadem moze uzasadnia¢ swoje rosz-
czenie, odnoszac sie do wynagrodzenia,
ktére otrzymywat na podstawie poprzednie-
go regulaminu.

Gléwny Inspektorat Pracy

Inspektor pracy moze wydac decyzje
nakazujgcq zaptate okresSlonego sktadnika
wynagrodzenia, gdy zgodnie z regulaminem
wynagradzania taki sktadnik pracownikowi
przystuguje i nie zostat wyptacony, a inspek-
tor jest w stanie okresli¢ jego wysokosc.
Jesli pracodawca ptaci mniej, niz powinien,
to popetnia wykroczenie polegajgce na bez-
podstawnym obnizeniu wynagrodzenia z art.
282 § 1 pkt 1 k.p. Jest ono zagrozone
grzywng do 30 tys. zt.

Gdy regulamin jest niejasny, to moz-
liwosci inspektora sg ograniczone. Pracow-
nikowi pozostaje samodzielnie oszacowac
roszczenie i wystgpi¢ do sadu.

Na podstawie artykutu
Magdaleny Januszewskiej, Rzeczpospolita
(10.05.2008 r. - rubryka: Prawo co dnia)
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Dane GUS

Inflacja

Ceny towarow i ustug konsump-
cyjnych wzrosty w kwietniu 2008 r. o 0,4
proc. w porownaniu do poprzedniego mie-
sigca, natomiast w ujeciu rocznym inflacja
wyniosta 4,0 proc. podat Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia spadia na ko-
niec kwietnia 2008 roku do 10,5% z 11,1%
odnotowanych przed miesigcem podato
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
powotujac sie na dane z urzedoéw pracy.

Liczba bezrobotnych w koncu kwiet-
nia 2008 wyniosta 1.607,1 tys. oséb, co
oznacza spadek o 95,1 tys. 0sob (5,6%). Od
poczatku roku liczba bezrobotnych spadta o
139,5 tys. osdb, tj. o 8,0%. Resort podkre-
Sla, ze w okresie czterech pierwszych mie-
siecy ub. roku spadek bezrobocia wynidst
206,4 tys. osob (8,9%), byt zatem silniejszy.
Do spadku bezrobocia przyczynit sie przede
wszystkim wzrost wytgczen z ewidencji bez-
robotnych, ktorzy znalezZli prace. Powodem

bytlo rozpoczecie sie prac sezonowych w
budownictwie, rolnictwie, ogrodnictwie,
transporcie, turystyce i lesnictwie. Znaczenie
miata rowniez realizacja programow aktywi-
zacji bezrobotnych z Funduszu Pracy i ze
Srodkéw unijnych, w tym w ramach Kapitatu
Ludzkiego" .

Ponadto - jak podkresla resort
MPIPS - wzrosta liczba osob, ktére nie po-
twierdzity gotowosci do podjecia pracy lub
dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bez-
robotnego. "Dotyczy to gtdbwnie wyjezdzaja-
cych za granice, a takze tych, ktére po
otrzymaniu propozycji pracy rezygnujg ze
statusu bezrobotnego" - czytamy w komuni-
kacie.

Liczba ofert pracy zgtoszonych przez
pracodawcow do urzedéw pracy w kwietniu
br. wyniosta 122,5 tys. i w poréwnaniu do
marca wzrosta 0 16,3 tys. (0 15,4%).

Przedstawiciele resortu MPIiPS pro-
gnozowali wczesniej, ze stopa bezrobocia
wyniesie na koniec tego roku 9,7-9,8% wo-
bec zapisanych w budzecie 9,9%.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2008 r.

111 2008 I-111 2008
Wyszczegolnienie w liczbach I I -
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 5384,1 100,2 105,8 106,0
Przecietne wynagrodzenie
ogétem (brutto) w zt 3144,41 103,7 110,2 111,4
w tym bez wyptat z zysku 3141,23 103,6 110,4 111,5

Wynagrodzenie w kwietniu 2008 r.

Z danych GUS wynika, ze w kwiet-
niu 2008 r. przeciethe wynagrodzenie
wyniosto 2.786,3 zt brutto - o 8,4 proc.
wiecej niz rok wczesniej. Zarobki zwiekszajg
sie juz we wszystkich branzach, a nie tylko
w budownictwie czy informatyce. Ptace ro-

shg nawet w handlu, gdzie raczej nie ma
problemu z brakiem rgk do pracy. Kwietnio-
we dane potwierdzajg, ze wzrosty wynagro-
dzen majgq charakter trwaty i w catym 2008
roku moga osiggnac¢ 11 proc.

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska

Zrédfo: dane GUS, Rzeczpospolita

Dziat Informacji KK, Gdarisk, 14.05.2008 r




