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Rady pracownikéw

W 2006 r. w polskich firmach za-
czely powstawac¢ rady pracownikéw. W
marcu zgodnie z obowigzujagcym prawem
rady beda mogty powstawaé w zaktadach
zatrudniajacych wiecej niz 50 pracowni-
kow.

Po 23 marca 2008 r. zgodnie z pra-
wem europejskim, kazdy pracodawca za-
trudniajacy wiecej niz 50 oséb bedzie miat
sze$¢ miesiecy na zorganizowanie wyboréw
i utworzenie rady pracowniczej. Rada ma
mozliwos¢ otrzymywania informacji dotycza-
cych m.in. planéw finansowych, fuzji i prze-
je¢, wejscia do spotki inwestora strategicz-
nego, emisji akcji na Gietdzie Papierow War-
tosciowych czy zagranicznej ekspansji. Naj-
wazniejsze dla pracownikéw sg jednak moz-
liwosci uzyskania informaciji i konsultowania
planéw przyjecia badz zwolnienia wigekszej
grupy pracownikow.

Cztonkowie rad korzystajg z ochrony
podczas czteroletniej kadencji tzn. ze pra-
codawca nie moze ich zwolni¢ ani pogor-
szy¢ ich warunkéw pracy czy ptacy. Cztonek
rady ma takze prawo do ptatnego urlopu,
jesli stwierdzi, ze nie wystarcza mu czasu na
zatatwianie spraw pracowniczych.

Kto tworzy rade?

Prawo powotywania tych organdw
uzyskajg reprezentatywne zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe albo pracownicy w wybo-
rach powszechnych i tajnych.

Wazne terminy:

Od 24 marca 2008 r. przepisy ustawy
znajdg zastosowanie do pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracowni-
kow.

Do 23 maja 2008 r. organizacje zwigzko-
we beda obowigzane powiadomi¢ praco-
dawce o wyborze rady pracownikéw lub o
niezawarciu porozumienia w sprawie za-
sad powotywania i funkcjonowania rady
pracownikéw.

Do 23 lipca 2008 r. na pracodawcach
cigzy¢ bedzie obowigzek powiadomienia
pracownikéw o prawie do wyboru rady.

Do 23 wrzesnia 2008 r. na pracodawcach
cigzy¢ bedzie obowigzek zorganizowania
wyboréw rady pracownikow.

Warto wiedzieé¢
Informacje

Zgodnie z prawem rada pracownikéw
powinna by¢ informowana o:

dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pra-
codawcy oraz przewidywanych przez
niego zmianach

stanie, strukturze i przewidywanych
zmianach zatrudnienia oraz dziataniach
majacych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia

dziataniach, ktére mogg powodowac
istothe zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia

Polskie ustawodawstwo nie precyzu-
je jednak jasno prawa rad pracownikow do
informaciji, okreslajac ze jej zakres ogranicza
sie jedynie do powielenie ogdlnych termindéw
zawartych w dyrektywie europejskiej. W od-
réznieniu od innych krajbw w Polsce nie
okreslono, jakiego rodzaju dokumentu moze
domagac sie rada pracownikow. Zakres in-
formacji, jakie pracodawca bedzie przeka-
zywat radzie moze zosta¢ okreslona w ra-
mach porozumienia miedzy rada i praco-
dawcg. Porozumienie ma wiec kluczowe
znaczenie dla powodzenia dziatania rady.
Musi ono regulowaé zasady dostepu do in-
formacji, konsultacji, obcigzen kosztami
zwigzanymi z funkcjonowaniem rady, a w
szczegoblnosci finansowanie pracy eksper-
téw. Mimo, ze rada i pracodawca majg obo-
wigzek negocjowac porozumienie, nie sg oni
jednak zobowigzani do osiagniecia takiego
porozumienia. W tym przypadku, wytacznie
prawo reguluje kwestie przekazywania in-
formacii.

Konsultacje

Rady pracownikéw moge konsulto-
wac decyzje pracodawcy dotyczace:
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stanu, struktury i przewidywanych zmian
zatrudnienia oraz dziatan majgcych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia

dziatan, ktére mogg spowodowacé istotne
zmiany w organizacji pracy lub podsta-
wach zatrudnienia.

Zakres konsultacji rowniez moze
podlega¢ negocjacji z pracodawcg. Z badan
przeprowadzonych przez ekspertow S.Part-
ner wynika, ze bardzo mato zawartych poro-
zumien zawiera szczegotowy opis dotyczacy
konsultacji. W wielu przypadkach pracodaw-
cy zaproponowali ograniczenie liczby kon-
sultacji (na przyktad maksymalnie dwie w
ciggu roku), jak rowniez czas, ktérym dys-
ponuje rada na wydanie swojej opinii. Opinia
natomiast jest warunkiem rozpoczecia pro-
cesu konsultacji.

Ochrona cztonkéw rady pracownikéw

Pracownikom, ktorzy zostali wybrani
do rady przystuguje ochrona, to znaczy, ze
pracodawca bez zgody rady pracownikéw
nie moze:

1. wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku
pracy z pracownikiem bedgcym czton-

kiem rady pracownikow w okresie jego
cztonkostwa w radzie;

2. zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy
lub ptacy na niekorzys¢ pracownika be-
dacego cztonkiem rady pracownikow w
okresie jego cztonkostwa w radzie chyba
ze dopuszczajg to przepisy innych
ustaw.

Oproécz tego pracownik bedacy
cztonkiem rady pracownikédw ma prawo do
zwolnienia od pracy zawodowej z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia, na czas nie-
zbedny do udziatu w pracach rady, ktore nie
moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Rada pracownikéw to przydatna instytu-
cja

Podczas pierwszych dyskusji doty-
czacych utworzenia rad pracownikéw poja-
wity sie liczne gtosy wyrazajace watpliwosci,
co do koniecznosci powotania tego typu in-
stytucji w Polsce. Jednak badanie przepro-
wadzone w 2004 r. przez CBOS potwierdzi-
o, ze istnieje silne poparcie dla tworzenia
rad pracownikéw i zostato ono m.in. wyra-
zone takze przez dziataczy organizacji
zwigzkowych.

Czy popiera Pan(i) propozycje wprowadzenia rad pracowniczych ?

Czy popiera Pan(i) Odpowiedzi (w procentach)
propozycje wprowadzenia pracownikow cztonkow zwigzkow pracujacych na
rad pracowniczych ? najemnych zawodowych wihasny rachunek
Zdecydowanie tak 36 36 21
Raczej tak 36 35 26
Raczej nie 10 16 21
Zdecydowanie nie 8 24
Trudno powiedzie¢ 10 7

Zrédfo: CBOS

Z badan wynika, ze duza wiekszosc
pracownikéw najemnych (72 proc.) i czion-
kéw zwigzkéw zawodowych (71 proc.) po-
piera wprowadzenie do zaktaddéw pracy rad
pracownikéw a tylko nieliczni sg przeciwni.

Obowigzujaca w Polsce ustawa jest
rezultatem kompromisu pomiedzy partnera-

mi spofecznymi i stanowi sume rozbieznych
intereséw i strategii. Organizacje zwigzkowe
zatrzymaty swoje uprawnienia i zapewniajg
sobie prawo do przygladania sie radom pra-
cownikow.

Zrédto: SIS z 10 marca 2008 r. (fragmenty)
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Za 3 maja pracownikom bedzie przystugiwaé
dzien wolny

W tym roku Swieto Konstytucji 3
maja przypada w sobote. Pracodawcy
musza wiec udzieli¢ innego dnia wolnego
tym pracownikom, ktorzy w sobote maja
wolne.

Kazde sSwieto wystepujgce w tzw.
okresie rozliczeniowym i przypadajagce w
innym dniu niz niedziela obniza wymiar cza-
Su pracy o osiem godzin. W praktyce ozna-
cza to, ze jesli Swieto przypada w dzieh pra-
cy firmy, wowczas zatoga ma wolne. Inaczej
jest w sytuacji, gdy swieto wypada w dzien
wolny.

- Jezeli w danej firmie sobota jest
dniem wolnym od pracy, a z kalendarza wy-
nika, ze w tym dniu jest Swieto, pracodawca
musi udzieli¢ pracownikowi innego dnia wol-
nego od pracy.

Obowigzkiem pracodawcy jest reali-
zacja zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym.
Nie wynika z niej co prawda, ze w kazdym
zaktadzie pracy oprocz niedzieli wolna od
pracy powinna by¢ jeszcze sobota (moze
by¢ to kazdy inny dzien tygodnia), ale w
praktyce wiekszos¢ pracodawcow ustala, ze
wiasnie ten dzien jest wolny od pracy. Uta-
twia to realizacje prawa pracownikéw do
nieprzerwanego 35-godzinnego odpoczynku
tygodniowego. W tym roku zdecydowanej
wiekszosci pracownikdw bedzie wiec przy-
stugiwat inny dzien wolny za Swieto Konsty-
tucji 3 Maja.

Z uprawnienia tego mogqg skorzystac
jednak wylgcznie osoby pracujgce na pod-
stawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o pra-
ce. Dzien wolny nalezy sie tylko pracowni-
kom, a nie na przyktad osobom zatrudnio-
nym na podstawie umowy cywilnoprawnej
(chyba Ze obie strony ustality takie rozwig-
zanie w umowie).

W firmach, w ktérych obowigzuje
miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy,
innego dnia wolnego trzeba udzieli¢ do kon-
ca maja.

- Natomiast pracownikom, ktérych
obowigzujg dtuzsze, na przyktad trzymie-
sieczne okresy rozliczeniowe, dzien wolny
nalezy sie do konca tego okresu.

W obu przypadkach nic nie stoi na
przeszkodzie, aby dnia wolnego za 3 maja
udzieli¢ 23 maja, czyli dzien po Swiecie Bo-
zego Ciata. W ten sposob pracownicy bez
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego
uzyskajg cztery dni wolne z rzedu.

Termin wykorzystania wolnego nie
musi by¢ taki sam dla wszystkich pracowni-
kéw. Pracodawca moze zdecydowac, ze
poszczegdlne dziaty ze wzgledu np. na spe-
cyfike dziatalnosci beda wykorzystywaé
przystugujacy im dzieh wolny w réznych
terminach.

Jesli dzieh wyznaczony przez praco-
dawce do wykorzystania wolnego za 3 maja
przypadnie w dniu usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownika, wéwczas nie ma on
prawa zada¢ od szefa, aby udzielit mu wol-
nego w innym terminie lub wyptacit mu od-
powiednie wynagrodzenie. Zgodnie ze sta-
nowiskiem Gféwnego Inspektoratu Pracy,
gdy dzien wolny za prace w niedziele, Swie-
to lub dzien wolny z racji pieciodniowego
tygodnia pracy przypada w okresie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w firmie, wowczas
pracownik nie musi sie stawia¢ do pracy,
wiec i tak ma w tym dniu wolne (bez wzgle-
du na podstawe tego uprawnienia).

24 godziny mniej przepracujemy w maju
z powodu Swiat
Podstawa prawna: Art. 130 par. 2 ustawy

z 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. nr 21,
poz. 94 z pdzn. zm.).

tukasz Guza, Gazeta Prawna (18.04.2008)
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Dane statystyczne GUS

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w lutym 2008 r.

112008 I-112008
Wyszczegolnienie w liczbach I I -l
bezwzglednych 2008 =100 2007 =100 2007=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5371,3 100,4 105,9 105,9
Przecietne wynagrodzenie
ogétem (brutto) w zt 3032,70 102,1 112,8 112,0
w tym bez wyptat z zysku 3032,40 102,2 112,9 112,0

Stopa bezrobocia styczen — luty 2008

Ostatni miesigc Miesigc wczesniej Rok wczesniej
2008.02 2008.01 2007.02
Stopa bezrobocia [%] 1.5 1.7 14.9
Liczba bezrobotnych 1778 500 1813400 2331100
Nowi zarejestrowani 180 100 245 300 186 700

Inflacja — marzec 2008

Inflacja wzrosta w marcu 2008 r. o
4,2 proc. - czyli o tyle samo co w lutym
2007 r.

Ceny towardéw i ustug konsumpcyj-
nych wzrosty w marcu o 0,4% w poréwnaniu
do poprzedniego miesigca, natomiast w uje-
ciu rocznym inflacja wyniosta 4,1% - podat
Gtowny Urzad Statystyczny. W lutym inflacja
roczna wyniosta 4,2%.

W poréwnaniu z marcem zasztego
roku najbardziej podrozato paliwo - 0 10,1%
oraz koszt utrzymania mieszkan, w tym no-
$niki energii - o 7,7%. Ws$réd produktéw
zywnosciowych najwieksze podwyzki cen, w
poréwnaniu do lutego, dotyczyly drobiu
(2,6%) i owocow (2,5%).

- Ceny towaréw i ustug konsumpcyj-
nych zwigzanych z mieszkaniem wzrosty w
marcu o 0,3%. Podrozato uzytkowanie
mieszkania (0 0,6%) i optaty za ustugi kana-
lizacyjne (0 0,9%). Wywdz $mieci podrozat o
0,7%, koszty zarzadu i administracji nieru-
chomoscig o 0,6%, a zaopatrywanie w wode

- 0 0,5%. Podniesiono réowniez - o 0,4% -
opfaty za najem mieszkania - podat GUS.

Optaty zwigzane z tacznoscig utrzy-
maty sie na poziomie zblizonym do zanoto-
wanego w lutym. Nizsze byty ceny sprzetu
telekomunikacyjnego (o 1,2%). Za ustugi
internetowe ptacono o 0,2% wiecej niz w
lutym.

Wynagrodzenie i zatrudnienie
— marzec 2008

Przecietne wynagrodzenie w sekto-
rze przedsiebiorstw w marcu br. wzrosto o
3,7% w stosunku do poprzedniego miesigca,
a w ujeciu rocznym wzrosto o 10,2% i wy-
niosto 3144,41 z, podat - Gtéwny Urzad
Statystyczny.

Przecietne zatrudnienie w przedsie-
biorstwach w marcu 2008 roku wzrosto o
0,2% w stosunku do poprzedniego miesigca,
natomiast w ujeciu rocznym wzrosto 0 5,8% i
wyniosto 5384,1 tys. oséb -podat GUS.

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska

Zrédio: dane GUS, SIS, Gazeta Prawna
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