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Pracownik pod nadzorem kamer

Czesto sie zdarza, ze firmy monitoruja
komputery i poddaja pracownikéow testom
wariograficznym. Pracodawcy sprawdzajg
takze poczte elektroniczng swoich podwiad-
nych.

Zdarza sie takze, ze pracodawcy co-
dziennie, a nie tylko gdy wskazujg na to okolicz-
nosci, sprawdzajg za pomocg alkomatéw trzez-
wos¢ pracownikow. Wzrost zainteresowania
nowoczesnymi formami kontroli potwierdzajg
zaréwno firmy, ktére oferujg ustugi zwigzane z
monitoringiem pracownikéw, jak i zwigzki zawo-
dowe.

Pracodawcy muszg jednak uwazac.
Kontrola nie moze bowiem naruszaé doébr
osobistych pracownika oraz przepiséw o
ochronie danych osobowych.

Z sondy GP przeprowadzonej wsrod firm
oferujgcych ustugi zwigzane z kontrolg pracow-
nikéw wynika, ze zainteresowanie pracodawcow
monitoringiem podwfadnych jest duze.

Roéwniez zwigzki zawodowe potwierdza-
ja, ze naptywa do nich coraz wiecej sygnatéw
dotyczacych inwigilowania w miejscu pracy.

Na rynku wcigz pojawiajg sie howe pro-
dukty, ktére utatwiajg nadzoér nad podwiadnymi
(np. oprogramowanie stuzace sprawdzaniu wia-
domosci pracownika wysylanych za pomoca
komunikatoréw internetowych Iub urzadzenia
identyfikujgce pracownika za pomocg odciskéw
linii papilarnych lub struktury teczéwki oka).

Pracodawcy czesto sprawdzajg takze
trzezwos¢ pracownikéw. W wielu firmach budow-
lanych pracownicy, zanim rozpoczng prace, mu-
szg przejs¢ badanie alkomatem.

Co wolno pracodawcy

Firmy powinny jednak pamietaé, ze nie
wszystkie rodzaje nadzoru sg legalne. Przedsie-
biorcy, ktérzy chcg np. kontrolowaé poczte elek-
troniczng pracownika, sledzi¢ za pomocg opro-
gramowania jego prace na komputerze lub sto-
sowa¢ monitoring pomieszczen, powinni naj-
pierw powiadomic ich o zastosowaniu konkretne;
formy kontroli oraz ustali¢ reguty jej dziatania.
Jesdli tego nie zrobig, podwtadni moga przed
sgdem dochodzi¢ roszczeh z tytutu naruszenia
débr osobistych (na podstawie art. 24 kodeksu

cywilnego) lub zwrécié sie ze skargg do Gene-
ralnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
(GIODO).

Pracownik, ktérego dobro osobiste
zostalo naruszone, moze m.in. zada¢ od pra-
codawcy zadoséuczynienia pienieznego.

- Unormowania dotyczace ochrony przed
inwigilacjg mozna znalez¢ takze w art. 111 ko-
deksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca jest
zobowigzany szanowaé¢ dobra osobiste pracow-
nika.

Rozmiar szkody, jakg z tytutu inwigilacji
ponidst pracownik, musi ustali¢ sad. Na przyktad,
jezeli kontrolowana jest poczta elektroniczna,
sad musi wzig¢ pod uwage dwie sprzeczne ze
sobg zasady ochrone tajemnicy korespondencji
oraz wlasciwego uzytkowania mienia powierzo-
nego przez pracodawce. Pracownik, ktérego
dobro osobiste zostato naruszone, moze m. in.
zgda¢ od pracodawcy zadoséuczynienia pie-
nieznego.

Czasem potrzebna zgoda

Zastosowanie niektorych form kontroli
pracownikéw wymaga dodatkowo zgody pod-
whadnych. Pracodawca nie moze ich zmusié np.
do poddania sie testom wariograficznym (na
wykrywaczu klamstw).

- Poddanie sie takim badaniom nie moze
wynika¢ z polecenia stuzbowego. Wydaje sie
jednak, ze mozna je przeprowadzac, jesli pra-
cownicy wyraza na nie zgode.

Bez zgody pracownika szef nie moze
takze na przyktad przeprowadzi¢ badania stanu
trzezwosci podwtadnego. W takiej sytuacji moze
jednak wezwac¢ policje, ktéra ma prawo przepro-
wadzi¢ takie badania.

W Polsce, z wyjatkiem spraw dotycza-
cych sprawdzania trzezwosci, wcigz brakuje
ugruntowanego orzecznictwa dotyczacego do-
puszczalnej kontroli pracownikéw.

Polska ratyfikowata Europejskg Konwen-
cje Praw Cziowieka, a wiec takie sprawy polskich
pracownikéw moga trafi¢ do Trybunatu.
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Dane statystyczne

Inflacja rosnie szybciej niz oczekiwano

Ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych wzrosty w listopadzie o 0,7 proc. w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca, natomiast w ujeciu rocznym inflacja wyniosta 3,6 proc., podat Gtéwny Urzad

Statystyczny.
Inflacja w listopadzie 2007 roku
wagi X1 2007 X 2007
(proc.) wobec wobec
XI2006 | X2007 | X2006 | 1X2007

INFLACJA OGOLEM - 3,6 0,7 3,0 0,6
ZYWNOSC, NAPOJE BEZALKOHOLOWE, ALKOHOL | WYR.TYT. - 7,2 1,3 6,3 1,5
zywnos$¢ i napoje bezalkoholowe 26,2 7,6 1,5 6,6 1,7
alkohol i wyr. tyt. 57 5,1 0,2 5,0 0,3
ODZIEZ | OBUWIE 54 -7,1 0,2 -7,2 0,2
MIESZKANIE - 3,7 0,3 3,6 0,5
uzytkowanie mieszk.i nosniki energii 20,4 4,2 0,4 41 0,6
w tym nosniki energii - 3,4 0,6 3,2 0,9
wyposazenie mieszkania i prowadzenie gosp. domowego 4,9 1,7 0,2 1,6 0,2
TRANSPORT 8,4 6,5 1,3 3,9 0,0
paliwa do pryw. $r. transp. - 13,2 2,5 7,6 -0,2

Bezrobocie i rynek pracy - listopad 2007 r.

Stopa bezrobocie rejestrowanego w li-
stopadzie utrzymata sie na niezmienionym po-
ziomie co w pazdzierniku i wyniosta 11,3 proc.
w skali ogolnopolskiej. Spadek stopy bezrobocia
odnotowano za to os$miu wojewddztwach — najsil-
niejszy w wojewddztwie opolskim i pomorskim. Na
koniec listopada 2007 r. w Urzedach Pracy zareje-
strowanych byto 1719,6 tys. oséb.

Stopa bezrobocia, spadta w granicach od
0,3 do 0,1 punktu procentowego, w 0$miu woje-
wodztwach. Wzgledny procentowy spadek najsil-
niejszy byt w wojewddztwie Opolskim — o 2 proc.
(ok. 0,8 tys. oséb) i w pomorskim o 1,5 proc. (ok.
1,5 tys. oséb).

W wojewoddztwach Swietokrzyskim i wiel-
kopolskim natezenie bezrobocia nie zmienito sie od
poprzedniego miesigca.

Stopa bezrobocia wzrosta w wojewddztwie
podkarpackim — 0,2 punktu procentowego, a liczba
bezrobotnych o 2,3 proc. (ok. 2,8 tys. 0s6b).

Bezrobocie w listopadzie biezgcego roku
byto najnizsze od 3 lat. W listopadzie 2004 roku
wynosito 18,7 proc, rok pozniej 17,3 proc.. W listo-
padzie 2006 roku zanotowano wartos$¢ zblizong do
obecniej o niecate 4 proc. — 14,8 proc.

Na podstawie meldunkéw nadsytanych
przez wojewoddzkie urzedy pracy liczba bezrobot-
nych w listopadzie 2007 r. uksztattowata sie na
poziomie 1719,6 tys. osdb. Bezrobocie zmniejszyto
sie od pazdziernika 2007 roku o 0,1 proc. w skali
kraju, czyli o ok. 1,3 tys. osob.

Liczba bezrobotnych od poczatku
spadta 0 589,8 tys. oséb tj. 0 25,6 proc.

Na liczbe os6b zatrudnionych moze wpty-
wacé takze liczba ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow do urzedéw pracy. W listopadzie
ofert pracy byto 85,3 tys. - to mniej w poréwnaniu
do pazdziernika 2007 r. 0 27,1 tys.

roku

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
w pazdzierniku 2007 r.

X 2007 I-X 2007
Wyszczegolnienie
w liczbach IX X I-X
bezwzglednych 2007 =100 2006 = 100 2006=100
Sektor przedsigbiorstw

Zatrudnienie w tys. 5220,2 100,5 105,0 104,7

Przecietne wynagrodzenie ogotem (brutto) w zt 2951,67 103,2 111,0 109,2

w tym bez wyptat z zysku 2951,11 103,3 111,0 109,2

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscifiska
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