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Pracownicy szczegolnie chronieni
(stan prawny na 30 pazdziernika 2007 r.)

W prawie pracy istnieje spory katalog
osob chronionych przed zwolnieniem z pracy.
Naleza don m.in. kobiety w cigzy, osoby w wie-
ku przedemerytalnym, zotnierze i ich rodziny, a
takze czlonkowie rozmaitych organizacji pra-
cowniczych.

Kobiety w cigzy i na macierzynskim

Zgodnie z art. 177 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r.
nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), jednym z najistotniej-
szych uprawnien pracowniczych jest ochrona sto-
sunku pracy kobiet w cigzy i pozostajgcych na urlo-
pie macierzyhskim (przedstawione zasady dotycza
odpowiednio ojca dziecka, jesli korzystat on z urlo-
pu macierzynskiego). Jest ona bardzo silna i nie ma
zwigzku z okresem zatrudnienia u danego praco-
dawcy, cho¢ nie przystuguje kobietom, zatrudnio-
nym na okres probny krotszy niz miesigc. W prak-
tyce taka umowa jest jednak wyjatkowo rzadko
spotykana. Na ochrone te sktada sie:

zakaz wypowiedzenia i rozwigzywania wypo-
wiedzianej umowy,

zakaz dokonywania wypowiedzenia zmieniaja-
cego (art. 42 k.p.),

zakaz rozwigzywania umowy bez wypowiedze-
nia z przyczyn niezawinionych przez pracowni-
ce,

przedtuzenie z mocy prawa do dnia porodu
umowy zawartej na okres probny przekraczaja-
cy miesigc, na czas okreslony lub na czas wy-
konywania okreslonej pracy, jesli miatyby one
ulec rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca
cigzy.

Ochrona trwatosci zatrudnienia rozpoczyna
sie od poczatku cigzy i trwa do konca urlopu macie-
rzyhskiego. O stanie cigzy pracownica powinna
zawiadomi¢ pracodawce.

Przed emerytura

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy pracownikowi, ktéremu brakuje nie wie-
cej niz cztery lata do osiagniecia wieku emery-
talnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego
wieku. Ochrona przystuguje tylko pracownikowi
spetniajgcemu tacznie wymienione przestanki, czyli
odpowiedni wiek oraz odpowiedni staz pracy. Z
ochrony nie bedzie moégt skorzystaé¢ pracownik,
ktéremu wprawdzie brakuje niespetna 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, ale wraz z jego
osiggnieciem nie bedzie legitymowal sie okresem

zatrudnienia uprawniajacym do emerytury. Zgodnie
z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z pozn.
zm.), powszechny wiek emerytalny wynosi w przy-
padku kobiet 60 lat, a w przypadku mezczyzn 65
lat. Zakaz wypowiedzenia umowy o prace osobom
w wieku przedemerytalnym obejmuje takze wypo-
wiedzenie zmieniajace. Wyjatki od tej zasady doty-
czg wypowiedzen dokonanych ze wzgledu na:

wprowadzenie nowych zasad wynagradzania
dotyczacych ogétu pracownikéw zatrudnionych
u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej
pracownik nalezy,

stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdol-
nosci do wykonywania dotychczasowej pracy
albo niezawiniong przez pracownika utrate
uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Wreczenie pracownikowi w wieku przede-
merytalnym wypowiedzenia zmieniajacego jest
takze dopuszczalne, jesli z powodu zwolnien gru-
powych nie jest mozliwe dalsze zatrudnianie go na
dotychczasowym stanowisku.

Nie wolno go jednak zwolni¢, co wynika z
art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. nr 90, poz. 844 z p6ézn. zm.).
Ochrona stosunku pracy pracownikow w wieku
przedemerytalnym podlega takze innym ogranicze-
niom, np. na podstawie art. 40 k.p., wedtug ktérego
art. 39 k.p. nie stosuje sie w razie uzyskania przez
pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy. Pracownik, ktéremu pracodaw-
ca wypowie umowe w okresie ochronnym moze
odwota¢ sie do sadu pracy, zadajac uznania tego
wypowiedzenia za bezskuteczne, czy tez przywroé-
cenia do pracy. Tylko w przypadku upadtosci lub
likwidacji pracodawcy z oczywistych wzgledéw nie
bedzie mozliwe przywrécenie. Wtedy sad orzeknie
o odszkodowaniu.

Osoby petnigce funkcje w organizacjach
firmowych (zwigzki zawodowe

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigz-
kach zawodowych, pracodawca bez zgody zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze:

wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z
imiennie wskazanym uchwatg zarzadu jego
cztonkiem lub z innym pracownikiem bedacym
cztonkiem danej zaktadowej organizacji zwigz-
kowej, upowaznionym do reprezentowania tej
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organizacji wobec pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub ptacy
na niekorzysc¢ takiego pracownika

z wyjatkiem gdy dopuszczajg to odrebne przepi-
sy.

Ochrona przystuguje przez okres okreslony
uchwatg zarzadu, a po jego uptywie - dodatkowo
przez czas odpowiadajacy potowie okresu okreslo-
nego uchwatg, nie diuzej jednak niz rok po jego
uptywie. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej,
reprezentatywnej w rozumieniu art. 241** k.p.,
wskazuje pracodawcy pracownikow podlegajgcych
ochronie, w liczbie nie wiekszej niz liczba osob
stanowigcych kadre kierowniczg w zaktadzie pracy
albo ustalona w nastepujacy sposéb. Zarzad orga-
nizacji zrzeszajgcej do 20 czionkéw ma prawo
wskaza¢ pracodawcy 2 pracownikow podlegaja-
cych ochronie, a w przypadku organizacji zrzesza-
jacej wiecej niz 20 cztonkéw bedacych pracowni-
kami ma prawo wskaza¢, jako podlegajacych tej
ochronie, 2 pracownikéw oraz dodatkowo po jed-
nym pracowniku na:

kazde rozpoczete 10 cztonkdéw tej organizaciji
bedacych pracownikami, w przedziale od 21 do
50 tych cztonkow,

kazde rozpoczete 20 cztonkdw tej organizaciji
bedacych pracownikami, w przedziale od 51 do
150 tych cztonkow,

kazde rozpoczete 30 czionkdw tej organizaciji
bedacych pracownikami, w przedziale od 151
do 300 tych cztonkow,

kazde rozpoczete 40 czionkéw tej organizacji
bedacych pracownikami, w przedziale od 301
do 500 tych cztonkow,

kazde rozpoczete 50 czionkéw tej organizacji
bedacych pracownikami, w przedziale powyzej
500 tych cztonkow.

Ochrona przystuguje, przez okres 6 mie-
siecy od dnia utworzenia komitetu zatozycielskiego
zaktadowej organizacji zwigzkowej, nie wiecej niz
trzem pracownikom imiennie wskazanym uchwatg
komitetu zatozycielskiego.

Rady pracownicze i europejskie rady za-
ktadowe

Jak stanowi art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550), pracodawca nie moze bez zgody rady
pracownikéw wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku
pracy z pracownikiem bedacym jej cztonkiem w
okresie jego czionkostwa w radzie pracownikéw.
Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikéw
zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub ptacy na
niekorzy$¢ pracownika bedgcego czionkiem rady
pracownikdw w okresie jego cztonkostwa, z wyjat-
kiem gdy dopuszczajg to przepisy innych ustaw.
Zrédfo: na podstawie opracowania Adama Malinowskiego,
Gazeta Prawna

Dane GUS

Inflacja

W pazdzierniku 2007 r. odnotowano wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych o 0,6% - poin-
formowat Gtéwny Urzad Statystyczny. W okresie styczen - pazdziernik br. ich wzrost byt wyzszy niz przed
rokiem (3,0%, wobec 1,6%). Wieksza niz przed miesigcem byta dynamika cen konsumpcyjnych w skali roku

(3,0% wobec 2,3%).

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2007 r.

Wyszczegolnienie 1X 2007 1-1X 2007
w liczbach VI IX I-1X
bezwzglednych 2007 =100 2006 =100 2006=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys.. 5192,0 100,2 104,7 104,6
Przecietne wynagrodzenie 2858,83 99,1 109,5 108,9
ogétem (brutto) w zi.
W tym bez wyplat z zysku... 2857,84 99,2 109,5 108,9

Stopa bezrobocia w pazdzierniku spadta do 11,3 proc.

Stopa bezrobocia spadta w pazdzierniku 2007 roku do 11,3% z 11,6% odnotowanych we wrzesniu

2007 roku i wobec 14,9% rok wczesniej.

Materiat zebrata i opracowata: Maria KoSciriska

Zrédfo: dane GUS, Gazeta Prawna, Rocznik Statystyczny
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