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Zatrudnienie pracownika w formie telepracy

16 pazdziernika 2007 r. wejda w zycie
nowe przepisy kodeksu pracy dotyczace
zatrudnienia w formie telepracy.

Dzieki nowelizacji pracodawcy tatwiej bedq
korzysta¢ z elastycznych form zatrudnienia
pracownikéw. Zgodnie z nowymi przepisami
pracodawca nie bedzie mogt zaproponowaé
telepracownikom warunkéw gorszych niz
innym pracownikom. Pracodawca bedzie
musiat zapewni¢ telepracownikom sprzet, za
pomocyg ktérego bedg pracowa¢ na odle-
gtos¢, oraz ponosi¢ koszty jego eksploataciji,
konserwaciji, serwisu oraz ubezpieczenia.

Telepraca jest nie tylko zmiang miejsca wy-
konywania pracy, ale takze zmiang sposobu
organizacji i wykonywania zadan skitadajg-
cych sie na procesy pracy.

Definicja telepracy

Za podstawe telepracy przyjmuje sie art.
128 k.p., z ktérego wynika, ze pracownik
Swiadczacy prace powinien znajdowac sie w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyzna-
czonym do wykonywania pracy. Pracownik
moze wiec wykonywaé prace w innym miej-
scu niz zaktad pracy. Miejsce pracy wyzna-
cza pracodawca (art. 22 par. 1 k.p.). Zgod-
nie z nowym art. 675 par. 1 k.p. praca moze
by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem srodkéw komuni-
kacji elektronicznej w rozumieniu przepisow
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(telepraca). W mysl art. 2 pkt 5 ustawy o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng
srodkami komunikacji elektronicznej sg roz-
wigzania techniczne, w tym urzadzenia tele-
informatyczne i wspétpracujgce z nimi na-
rzedzia programowe, umozliwiajgce indywi-
dualne porozumiewanie sie¢ na odlegtosé
przy wykorzystaniu transmisji danych mie-
dzy systemami teleinformatycznymi, a w
szczegolnosci poczta elektroniczna.

W pozostatym zakresie wykonywanie pracy
w formie telepracy powinno charakteryzo-
wac sie (jak kazdy klasyczny stosunek pra-
cy) odpftatnym, osobistym wykonywaniem
pracy okreslonego rodzaju na rzecz praco-
dawcy i pod jego kierownictwem. Zatem

sposob rozliczania sie z wykonanej pracy
zdecydowanie odréznia te forme wykony-
wania pracy od klasycznego stosunku pracy.

Zawody dla telepracy

W formie telepracy wykonuje sie czynnosci,
ktére nie wymagajg czestych, nieplanowa-
nych konsultacji i mozna je sprecyzowac. Te
forme zatrudnienia wybierajg czesto profe-
sjonaliéci i przedstawiciele tzw. wolnych za-
woddw, np. architekci, dziennikarze, ttuma-
cze, pisarze, projektanci, programisci, a tak-
ze pracownicy firm inwestycyjnych, maklerzy
(dzieki telepracy mogg by¢ dostepni 24 go-
dziny na dobe), przedstawiciele handlowi,
ubezpieczeniowi, ksiegowi, archiwisci, oso-
by zajmujace sie ustugami serwisowymi
(naprawiajgcy sprzet moga poprzez e-mail
czy telefon dowiedziec sie, gdzie i jakie majg
Zlecenie). Ponadto telepraca moze stanowic
zrédto dodatkowego dochodu dla oséb, kto-
rych podstawowy dochdéd pochodzi z dzia-
talnosci o bardziej tradycyjnym charakterze.

Czynno$ci najczesciej wykonywane w ra-
mach telepracy to tworzenie baz danych i
przetwarzanie danych komputerowych, pro-
gramowanie komputerowe, ttumaczenie tek-
stow, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi, dziatalnos¢ edytorskoredak-
cyjna i komputerowy sktad tekstu, dziatal-
nos¢ marketingowa, zbieranie informacji na
okreslony temat, przeprowadzanie badan
ankietowych, projektowanie wspomagane
komputerowo, redagowanie portali interne-
towych, badania telefoniczne rynku, praca
nad bazami danych.

Telepracownik

Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wy-
konuje prace w wyzej okreslonych warun-
kach i przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
w szczegolnosci za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej (art. 675 par. 2
k.p.). Wynika z tego, ze do telepracownika
nalezy stosowac art. 2 i 22 k.p., z petnymi
konsekwencjami tych przepisow.

Zatem w wyniku zawarcia umowy o prace
telepracownik zobowigzuje sie do wykony-
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wania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pra-
codawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnie-
nie w takich warunkach jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, nawet gdyby
strony nazwatly zawartg umowe umowg zle-

cenia czy o dzieto. Niewatpliwie kierownic-
two pracodawcy przy telepracy ma inng for-
me niz w przypadku zatrudnienia tradycyj-
nego, jednakze nie oznacza to ufatwien dla
pracodawcy w zakresie stosowania umow
cywilnoprawnych do telepracy.

Zrédlo: na podstawie artykutu Ewy Drzewickiej, Tygodnik
Prawa Pracy

Dane GUS

Bezrobocie i rynek pracy - wrzesien 2007 r.

Bezrobocie rejestrowane spada. Liczba
bezrobotnych w koncu wrzesnia wyniosta
1779,2 tys. os6b. W poréwnania do
sierpnia 2007 r. bylo o 42,7 tys. mniej
bezrobotnych. Stopa bezrobocia we
wrzesniu 2007 r. wyniosta wiec 11,7 proc.

Najwazniejsze dane:

Stopa bezrobocia rejestrowanego wrze-
sien 2007 — 11,7 proc.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy — 1779,2 tys.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do urze-
dow pracy — 105,5 tys.

Najwiekszy wzgledny spadek bezrobocia
zarejestrowaty urzedy pracy w wojewodztwie
wielkopolskim — o 6,3 tys. osob. (tj. o 5,1

proc.) i w wojewodztwie dolnoslagskim — o
5,2 tys. oséb (tj. o 3,8 proc.). We wrzesniu
2007 pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy
0 4,5 proc. mniej ofert pracy, niz w miesigcu
ubiegtym. Ogétem we wrzeéniu liczba waka-
téw figurujacych w rejestrach urzedéw wy-
niosta 105,5 tys.

Od poczatku roku do urzeddw pracy napty-
neto 998,2 tys. ofert pracy — o 123 tys. wie-
cej niz analogicznym okresie 2006 roku
(975,2 tys.).

Inflacja

We wrzesniu 2007 roku oczekiwania infla-
cyjne gospodarstw domowych wyniosty 2,4

proc. wobec 2,8 proc. w sierpniu - poinfor-
mowat Narodowy Bank Polski.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w sierpniu 2007 r.

VIl 2007 I-VIIl 2007
Wyszczegolnienie w liczbach Vil Vil I-VIII
bezwzglednych 2007 =100 2006 =100 2006=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5182,1 100,4 104,8 104,6
Przecietne wynagrodzenie 2885,97 99,7 110,5 108,8
ogétem (brutto) w zt ....
w tym bez wyplat z zysku 2880,81 100,6 110,7 108,8

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscifiska

Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, GUS
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