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Pracodawca musi zwolni¢ zwigzkowca
z wykonywania pracy

Pracodawca ma obowigzek zwol-
ni¢ zwigzkowca z pracy na czas potrzeb-
ny do wykonania przez niego czynnosci
wynikajacych z petnionej funkcji zwiaz-
kowe;j.

Odstepstwem od zasady wynagra-
dzania pracy faktycznie wykonanej sg réz-
nego rodzaju zwolnienia od pracy, za ktére
pracownik zachowuje prawo do zapfaty.
Wskazujac przypadki, w ktérych pracowni-
kowi trzeba udzieli¢ zwolnienia od pracy bez
uszczerbku dla pobieranego przez niego
wynagrodzenia, ustawodawca nie tylko
uwzglednit wazne powody osobiste pracow-
nika, ale i potrzebe realizacji przez niego
réznych funkcji spoftecznych. Wiekszosé
obowigzkéw pracodawcy w zakresie udzie-
lania ptatnych zwolnien od pracy z uwagi na
dodatkowe zajecia pracownika lub wykony-
wanie przez nich waznych celéw spotecz-
nych wynika z kodeksu pracy oraz przepi-
séw wykonawczych wydanych na jego pod-
stawie. Niektorym pracownikom przystugujg
jednak zwolnienia na mocy odrebnych
ustaw.

Z zachowaniem wynagrodzenia

Przepisy takiej treSci zawiera ustawa
0 zwigzkach zawodowych, ktéra przyznaje
dodatkowe przywileje w tym zakresie pra-
cownikom petnigcym funkcje zwigzkowe. Dla
pracodawcy oznacza to nie tylko koniecz-
nos¢ akceptowania dziatalnosci zwigzkowe;j
pracownika, ale i stwarzania mu mozliwosci
wypetnienia zadah zwigzanych z petniong
przez niego funkcja.

Przepisy przytoczonej ustawy obligu-
ja bowiem pracodawce do udzielenia pra-
cownikowi zwolnienia od pracy na czas nie-
zbedny do wykonania doraznej czynnosSci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli
czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w cza-
sie wolnym od pracy. Wykonywanie tych
czynnosci nie uszczupla zarobkéw pracow-
nika, gdyz za czas takiego zwolnienia za-
chowuje on prawo do wynagrodzenia. Tyle
czasu, ile potrzeba.

Cytowana ustawa nie okre$la, jakie
funkcje zwigzkowe petnione przez pracow-
nika uprawniajg do ptatnego zwolnienia od
pracy. Skoro za$ przepisy nie zawezajg
uprawnien w tym zakresie do konkretnych
funkcji zwigzkowych, to oznacza to, iz zwol-
nienie tego rodzaju moze by¢ udzielone
kazdemu pracownikowi, ktéry petni funkcje
okreslong w strukturze organizacji zwigzko-
wej.

Wymiar zwolnienia dla funkcyjnych
zwigzkowcow nie zostat okreslony w sposéb
precyzyjny. Wynika to bowiem z charakteru
tego uprawnienia. Podobne rozwigzania
przewidujg zresztg przepisy prawa pracy w
zakresie udzielania innych zwolnien od pra-
cy, przy ktérych ustalenie sztywnego czasu
jest niemozliwe.

O tym wiec, przez jaki czas pracow-
nik bedzie zwolniony z wykonywania pracy,
decyduje zakres doraznych dziatan zwigz-
kowych, ktore nie mogg by¢ wykonane
przez niego poza godzinami pracy. W kon-
kretnych sytuacjach czas takiego zwolnienia
bedzie wiec réznie sie ksztaltowaé, a praco-
dawca nie ma na to wiekszego wptywu.

Obowiagzek pracodawcy

O tym, ze zwolnienie od obowigzku
Swiadczenia pracy dla zafatwienia doraz-
nych spraw zwigzanych z petniong funkcjg
zwigzkowg nie zalezy od uznania praco-
dawcy, lecz od istnienia obiektywnych prze-
stanek okreslonych w przepisach omawianej
ustawy, przekonuje orzecznictwo SN (wyrok
z 6 czerwca 2001 r., | PKN 460/2000; Proku-
ratura i Prawo - dodatek 2002/12, poz. 48;
Prawo pracy i prawo socjalne - Przeglad
orzecznictwa 2003/4, str. 33).

Pracodawca jest bowiem zobligowa-
ny udzieli¢ zwolnienia pracownikowi petniag-
cemu funkcje zwigzkowa wtedy, gdy dana
czynnos¢ nie moze by¢ wykonana przez
niego w czasie wolnym od pracy i ma cha-
rakter dorazny. Z reguly dotyczy¢ to bedzie
takich czynnosci, ktérych podjecie w danym
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dniu jest niezbedne dla funkcjonowania
zwigzku i ochrony praw jego cztionkéw.*
Podstawa prawna

* Art. 31 ust. 3 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych (Dz. U.z 2001 r. nr 79, poz. 854 z pézn. zm.).

PRACODAWCA MA OBOWIAZEK
UDZIELIC ZWOLNIENIA, GDY:

zostanie zgtoszony wniosek w tej spra-
wie,

celem zwolnienia bedzie wykonanie do-
raznej czynno$ci wynikajacej z funkdji
zwigzkowej,

pracownik nie ma mozliwosci wykonania
tej czynnosci w czasie wolnym od pracy.

Zrodfo: Danuta Klucz, Gazeta Prawna, 6.09.2007 .

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Inflacja w sierpniu 2007 r.

Ceny towardow i ustug konsumpcyj-
nych w sierpniu wzrosty o 1,5 proc. w sto-
sunku do sierpnia 2006 roku, a w porowna-
niu z lipcem spadty o 0,4 proc. - podat
Gtéwny Urzad Statystyczny.

Bezrobocie w sierpniu 2007 r.

Stopa bezrobocia spadia w sierpniu
2007 roku do 12,0% z 12,2% odnotowanych
w lipcu 2007 roku i wobec 15,5% rok wcze-
Sniej, podato Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
(na podstawie liczby pracujgcych z konca
lipca) wyniosta w sierpniu br. 12,0% i w po-
réwnaniu do lipca br. spadta o 0,2 punktu
procentowego. Spadek stopy bezrobocia (w
granicach od 0,4 do 0,1 punktu) odnotowano
w 15-tu wojewoddztwach.

Obliczona na podstawie meldunkéw
nadestanych przez wojewddzkie urzedy pra-
cy liczba bezrobotnych w koncu sierpnia br.
wyniosta 1821,7 tys. 0oséb i w poréwnaniu do
konca lipca spadta o 34,4 tys. oséb ( 1,9%).
Od poczatku roku liczba bezrobotnych spa-
dta 0 487,7 tys. 0osob tj. 0 21,2 %.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w lipcu 2007 r.

VIl 2007 I-Vil 2007
Wyszczegolnienie
w liczbach Vi Vi -vil
bezwzglednych 2007 =100 2006 =100 2006=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5160,0 100,3 104,7 104,5
Przecietne wynagrodzenie
ogétem (brutto) w zt 2893,71 100,8 109,3 108,5
w tym bez wyptat z zysku
2863,36 100,7 109,4 108,4

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska

Zrédio: dane GUS, Gazeta Prawna
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