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Wycieczki zagraniczne finansowane z ZFSS

Od dnia 18 kwietnia 2007 r. mozna do-
finansowywac¢ z zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych rowniez wycieczki zagraniczne.

Korzystna zmiana jest konsekwencjg
ogtoszenia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
(sygn. akt K 40/04).

Do tej pory w ustawie z 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
(Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.)
istniata mozliwos¢ przyznawania dofinansowania
wytgcznie do wczasow krajowych. Przepis zostat
zaskarzony i Trybunat Konstytucyjny uznat za
dyskryminacyjne zasady przyznajgce doptaty
wytgcznie do krajowego wypoczynku. Ogtosze-
nie wyroku TK oznacza mozliwos¢ dofinansowy-

wania wczaséw zaréwno krajowych jak i zagra-
nicznych od dnia 18 kwietnia br. czyli od dnia
ogtoszenia wyroku TK w Dzienniku Ustaw Nr 69
poz. 469.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze dla wywotania
powyzszego skutku nie jest wymagana zmiana
ustawy o ZFSS, poniewaz wyroki Trybunatu
obowigzujg od dnia ogtoszenia. Pracodawcy nie
powinni czeka¢ na nowelizacje ustawy, bo nie-
koniecznie musi nastgpi¢, tylko juz dokonaé
zmiany regulaminéw i dofinansowywa¢ swoim
pracownikom wczasy za granica.

Ewa Podgorska - Rakiel Biuro Eksperckie
KK NSZZ "Solidarnos¢”

Gdy uktadu nie ma, chronieni traca przywileje

Jesli w twojej firmie przestat obowigzy-
wac stary uktad zbiorowy pracy, a nowego nie
ma, to zatodze mozna zmieni¢ warunki pracy w
wypowiedzeniu zmieniajgcym. | wolno to zrobic
nawet szczegdlnie chronionym pracownikom.

Gdy uptywa okres wypowiedzenia uktadu
zbiorowego pracy (uzp), przestaje on obowigzy-
wac. | nie moze temu zapobiec strona, ktérej
uktad wypowiedziano. Utrata mocy obowigzuja-
cej uzp nie oznacza jednak, ze dochodzi do au-
tomatycznego uchylenia wszystkich nastepstw
prawnych wynikajacych z jego postanowien.
Przenikaja one do indywidualnych stosunkéw
pracy, stajac sie ich integralng czescig (por. art.
9 i art. 240 §1 pkt 1 wzw. z art. 241" k.p. oraz
orzeczenie Sadu Najwyzszego z 24 czerwca
1998 r., 111ZP14/98). Jesli rozwigzany ukfad nie
zostanie zastgpiony nowym uktadem lub regula-
minem wynagradzania korzystniejszym dla pra-
cownikow niz rozwigzany, to nadal korzystajg oni
stosunkéw uprawnien przewidzianych w nieobo-
wigzujgcym juz ukfadzie.

Bez przepiséw zaktadowych

Czesto w miejsce rozwigzanego uktadu
strony nie zawarty nowego ani w firmie nie wy-
dano w przepisanym trybie regulaminu wynagra-
dzania. Co w takiej sytuacji ma zrobi¢ pracodaw-
ca?

Z praktyki wiadomo, ze nie sg to sytuacje
odosobnione. Niestety, sprzyjajg im przyjete w
kodeksie pracy regulacje, ktére przyrozbieznosci
stanowisk pracodawcy i zakladowych organizaciji

zwigzkowych blokujg wydanie regulaminu wyna-
gradzania.

Sad Najwyzszy konsekwentnie przyjmu-
je, ze regulamin wynagradzania nieuzgodniony w
przypisanym trybie ze zwigzkami zawodowymi w
ogole nie moze wejs¢ w zycie (np. wyrok z 12
lutego 2004 r., IPK349/03).

Nie jest to poglad powszechnie akcep-
towany. Niektérzy eksperci opowiadajg sie za
tym, ze regulamin wynagradzania moze by¢
ustanowiony mimo sprzeciwu organizacji zwigz-
kowych. Pracodawcy niezwykle rzadko decydujg
sie jednak na to, aby wydac taki akt, ktérego
waznos¢ mozna skutecznie zakwestionowac
przed sadem. Dlatego probujg odejs¢ od stoso-
wania postanowien rozwigzanego uktadu w wy-
powiedzeniach zmieniajacych (art. 42 § 1 -3
k.p.). Czy szef moze jednak w ten sposéb sku-
tecznie izgodnie z prawem wyczy$ci¢ indywidu-
alne stosunki pracy z uprawnien przewidzianych
w rozwigzanym ukfadzie zbiorowym?

Nietykalni pod ochrong

Poczatkowo Sad Najwyzszy dopuszczat
mozliwos¢ dokonania wypowiedzenia uprawnien
przewidzianych w rozwigzanym uzp rowniez
wtedy, gdy nie zostat on zastgpiony nowym
uktadem lub regulaminem wynagradzania. Ale
wtedy nie stosowano art. 241 § 2 zd. 2 k.p.
Oznaczato to, ze wowczas w petni obowigzywaty
przepisy ograniczajace lub wytaczajace dopusz-
czalnos¢ wypowiadania warunkéw umoéw o prace
szczegblnie chronionym pracownikom. Szef
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mogt wiec zmienié umowy prawie catej zatodze,
ale w szachu trzymali go uprzywilejowani pra-
cownicy.

Juz samo dopuszczenie wypowiedzen
zmieniajgcych stanowito znaczacy wylom w do-
tychczasowej wyktadni przepiséw o wypowiada-
niu uktadéw zbiorowych pracy. Skutkowato to
wieloma patowymi sytuacjami -pracodawcy, kté-
rzy dokonali wypowiedzen uktadéw, musieli je
stosowa¢ do czasu wynegocjowania nowego
ukfadu lub uzgodnienia ze zwigzkami zawodo-
wymi regulamindw wynagradzania. Niejedno-
krotnie oznaczato to odktadanie napdzniej nie-
zbednych zmian w zaktadzie.

Przetomowa uchwata

Przetomem stata sie uchwata siedmiu
sedziéw Sadu Najwyzszego z 29 wrzesnia 2006
r. Zgodnie z nig art. 241" § 2 zd. 2 k.p. stosuje
sie do wypowiedzenia wynikajacych zuzp warun-
kéw umowy o prace w razie rozwigzania tego
uktadu takze wtedy, gdy nie zostat on zastgpiony
nowym uktadem zbiorowym pracy ani regulami-
nem wynagradzania. Oznacza to, ze wypowie-

dzenia zmieniajgce mozna wreczy¢ rowniez pra-
cownikom szczegdlnie chronionym.

Pogorszenie uktadu w wypowiedzeniu
zmieniajacym

Zgodnie z art. 241" § 2 k.p. przy zmianie
uktadu postanowienia mniej korzystne od do-
tychczasowych wprowadza sie w drodze wypo-
wiedzenia pracownikom dotychczasowych wa-
runkéw umoéw o prace. W takim wypadku nie
stosuje sie przepisdw ograniczajacych dopusz-
czalnos¢ wypowiadania warunkéw umowy. Cho-
dzi tu o ograniczenie lub zakaz dokonywania
wypowiedzen zmieniajgcych chronionym pra-
cownikom: * w wieku przedemerytalnym (art. 39
k.p.), * nieobecnym w pracy z przyczyn uspra-
wiedliwionych (art. 41 k.p.), * pracownicom w
cigzy i w czasie urlopu macierzynskiego (art. 177
§ 1 k.p.), * dziataczom zwigzkowym (art. 32
ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych).

Grzegorz Ortowski, Rzeczpospolita

Dane GUS

Wynagrodzenie
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu 2007 r.

IV 2007 11V 2007
Wyszczegdlnienie
w liczbach i v v
bezwzglednych 2007 =100 2006 =100 2006 =100

Sektor przedsiebiorstw

Zatrudnienie w tys. 5104,9 100,3 104,4 104,2

Przecietne wynagrodzenie ogétem (brut- 2786.29 97.7 1084 108.0

to) w zt

w tym bez wyptat z zysku 2783,40 97,8 108,4 108,0

Bezrobocie

W maju 2007 r. stopa bezrobocia spadta
do 13,0% z 13,7% odnotowanych w kwietniu
2007 roku i wobec 16,5% rok wczesniej, podato
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Liczba bezrobotnych w korncu maja
2007 wyniosta 1.986,4 tys. osob (na podstawie

meldunkéw nadestanych przez wojewddzkie
urzedy pracy) i w poréwnaniu do konca kwietnia
br. spadta o 116,6 tys. oséb (o 5,5%). Od po-
czatku roku liczba bezrobotnych spadta o 322,9
tys. osob, tj. 0 14,4%.

Inflacja

Analitycy ankietowani przez PAP sadza,
ze inflacja w ujeciu rocznym w maju 2007 spa-
dta do 2,1 proc. z 2,3 proc. w kwietniu. Specja-

lisci rynkowi zakfadajg, ze w poréwnaniu z po-
przednim miesigcem ceny towardw i ustug wzro-
sty wedtug $redniej prognoz o 0,3 proc.
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