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Wydarzenia miesigca

Posiedzenia, opinie, stanowiska, spotkania Prezydium i Komisji Krajowej

6 listopada — posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$é. Prezydium upo-
waznito Janusza Sniadka, przewodniczacego KK NSZZ ,Solidarno$¢” i Jerzego Langera wi-
ceprzewodniczacego KK NSZZ ,Solidarnos¢” do podpisania umowy zatozycielskiej Europej-
skiego Centrum Solidarnosci.

7 listopada — podczas konferencji prasowej w Warszawie zaprezentowano raport przygoto-
wany na zlecenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dotyczacy réznych form elastyczne-
go zatrudnienia.

8 listopada — w Gdanskim Dworze Artusa podpisano akt powotujacy Europejskie Centrum
Solidarnosci. W imieniu NSZZ ,S” akt podpisat Janusz Sniadek i Jerzy Langer.

14 listopada — posiedzenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdansku.
Prezydium wystuchato relacji Mieczystawa Jurka dot. sytuacji w Stoczni Szczecinskiej Nova.
Podjeto decyzje w sprawie ogdlnopolskiego protestu w obronie miejsc pracy w stoczni. Pre-
zydium zapoznato sie réwniez z zatozeniami akcji Sekretariatu Bankowcéw, Handlu i Ubez-
pieczen od hastem ,Oddajcie nam niedziele”.

14-15 listopada — Janusz Sniadek brat udziat w spotkaniu wiadz EKZZ w Brukseli. Prze-
wodniczacy KK NSZZ ,Solidarno$¢” poinformowat przedstawicieli europejskich zwigzkow
zawodowych o stanowisku ,Solidarnoéci” wobec Karty Praw Podstawowych i wsparciu dgzen
EKZZ dotyczacych wiaczenia Karty do Traktatu Europejskiego.

19 listopada - Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ "Solidarno$¢" wystat do Donalda
Tuska gratulacje z okazji objecia funkcji Prezesa Rady Ministrow.

19 listopada — konferencja ,Ptaca minimialna — polityka ptacowa w Polsce, RFN i Europie:
motor czy hamulec wzrostu zatrudnienia. NSZZ ,Solidarmnos¢” reprezentowat Jacek Rybicki
sekretarz KK NSZZ ,Solidarno$¢”. Podczas wystgpienia przedstawit stanowisko ,Solidarno-
Sci” nt. ptacy minimalnej Polsce.

20 listopada — posiedzenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Warszawie.
Oméwiono program posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”.

21 listopada — posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Warszawie. Na 14 grud-
nia 2007 r. Komisja Krajowa postanowita zorganizowaé ogoélnopolskg manifestacje w Szcze-
cinie w obronie miejsc pracy — wspierajgc w ten sposob zwigzkowcdw ze Stoczni Szczecin-
skiej Nova. Obchodzono wydanie 1000 numeru Tygodnika Solidarnos¢. Zwigzkowcy spotkali
sie z Jarostawem Kaczynskim, prezesem PiS i Przemystawem Gosiewskim, szefem klubu
parlamentarnego PiS. Sekretarz KK - Jacek Rybicki zapoznat cztonkéw KK z dziataniami
planowanymi w ramach akcji ,Polska przyjazna pracownikom”.

22 - 23 listopada — w siedzibie EKES w Brukseli odbyta sie zorganizowana przez organiza-
cje Confrontations Europe, konferencja na temat ,Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw w Europie (CSR); dialog ekonomiczny w promocji zbiorowych stosunkéw pracy”.
NSZZ ,S” reprezentowato 12. czionkéw prezydium KK, z przewodniczacym Zwigzku na cze-
le. Przewodniczacy KK Janusz Sniadek uczestniczyt w dyskusji panelowej po$wieconej po-
prawie ilosci i jakoéci informacji o kosztach zwigzanych z CSR.

29 listopada — Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarno$é” podczas VII Kon-
gresu Ekonomistow Polskich w Warszawie, przedstawit postulaty Zwigzku zwigzane z
uchwatg XXI KZD ,Polska przyjazna pracownikom”.

Rozmowy, negocjacje, spory, spotkania ze strong rzadowa

9 listopada - Anna Tomczyk, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy wystgpita do wszystkich
Okregowych Inspektoréw Pracy o udzielenie wszelkiej niezbednej pomocy pracodawcom,
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zamierzajacym wzig¢ udziat w konkursie "Firma Przyjazna Pracownikom". Pomoc powinna
dotyczy¢ podawania ogolnych informaciji: czy u zainteresowanego pracodawcy w okresie
ostatnich dwdch lat byty przeprowadzane kontrole, czy w trakcie kontroli stwierdzane byty
nieprawidtowosci oraz czy w zwigzku z nieprawidtowosciami byty stosowane $rodki prawne.

16 listopada — do rejestru ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej, zostat wpisany uktad zbiorowy dla pracownikéw Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne;j.

19 listopada - zwigzkowcy z Sekretariatu Stuzby Zdrowia przesfali listy gratulacyjne na rece
Ewy Kopacz ministra zdrowia.

23 listopada — kolejarska "Solidarnos¢” zamierza podjg¢ rozmowy z nowym ministrem infra-
struktury Cezarym Grabarczykiem. Lista oczekiwanh zostata przestana. Zwigzkowcy oczekujg
na odpowiedz i rozpoczecie dialogu.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe w zakladach pracy

6 listopada — pracownicy Polaru we Wroctawiu wywalczyli podwyzki i doszli do porozumie-
nia z zarzadem firmy. Pracownicy dostang podwyzki od grudnia br. Ich wysokosé waha sie
od 400 do 500 zt.

6 listopada — po kilkumiesiecznych negocjacjach kierowcy Miejskich Zakladéw Autobuso-
wych w Warszawie dostang podwyzke okoto 300 zt netto. Wzrost wynagrodzeh nastgpi od
pazdziernika i pienigdze beda wyptacane do kornca marca 2008 r.

8 listopada — do Kompanii Weglowej zrzeszajacych 17 $laskich kopalh trafito pismo zwigz-
kowcéw z zadaniami dotyczacymi rozpoczecia negocjacji w sprawie podwyzek. Gdrnicza
»Solidarnos¢” domaga sie, aby ptace wzrosty od przysztego roku o 10-12 proc. W przypadku
niespetnienia postulatu kopalnie zastrajkuja.

8 listopada - Inspektorzy International Transport Worker's Federation (ITF), zrzeszajacej
takze zwigzkowcdw z NSZZ "Solidarnos¢", zatrzymali statek w porcie w Gdyni z powodu nie
wypfacania wynagrodzen. W Porcie Gdynia od 8 listopada stoi statek "KAF - D", ptywajacy
pod banderg Antyli Holenderskich. Turecki armator zalega z ptatnosciami dla ukrainskiej za-
togi.

11 listopada - to, po 1 listopada kolejny ustawowo wolny dzien w polskim handlu. Zwigz-
kowcy z Sekretariatu Handlu zapowiadaja, ze bedg monitorowaé rynek handlu - zwracamy
sie do naszych rodakéw z apelem o wyrozumiato$¢ i poparcie dla naszych postulatéw ogra-
niczenia handlu w dni swigteczne - mowi Alfred Bujara, przewodniczacy Sekretariatu Handlu
NSZzZ "S".

12 listopada - dramatyczna sytuacja w nalezgcych do grupy Ozaréw S.A. w zaktadach Fa-
elbud i Polbruk w Lublinie, Warszawie, Skierniewicach i todzi. Pracownicy grozg strajkiem i
manifestacjg pod siedzibg wiasciciela. Zwigzkowcy uwazaja, ze planowane w firmie zmiany
spowodowac¢ mogq zmniejszenie zatrudnienia i wprowadzenie niekorzystnych dla pracowni-
kéw warunkéw pracy i ptacy. Zwracajg tez uwage na préby uniemozliwiania dziatalnosci
zwigzkowej na terenie nalezgcych do grupy zaktadéw. Postulaty NSZZ "Solidarnos¢" dotyczg
miedzy innymi: gwarancji zatrudnienia, zlikwidowania dysproporcji ptacowych w poszczegol-
nych zakfadach, przestrzegania przez wtadze firmy prawa do zrzeszania sie pracownikéw.

13 listopada - odbyto sie spotkanie przedstawicieli NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Tesco
Sp. z 0.0. z przedstawicielami Zarzadu Tesco. Zaktadowa "S" domaga sie 30 proc. podwyzki
ptac dla pracownikéw, dodatku za prace w niedziele, dodatku za prace dla pracownikéw z
diugim stazem i stworzenie systemu motywacyjnego.

16 listopada - 200 osobowa reprezentacja pracownikow Faelbud i Polbruk z Lublina, War-
szawy , Skierniewic i todzi, Cementowni Ozaroéw oraz Zaktadéw Przemystu Wapienniczego
Trzuskawica manifestowata pod siedzibg wladz Grupy Ozaréw SA w Karsach. Demonstranci
wyrazali swoje niezadowolenie odpalajgc petardy i uruchamiajgc syreny. Protestujgcy wre-
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czyli zarzadowi Grupy Ozaréow S.A. petycje, w ktérej domagali sie: zabezpieczenia pracowni-
kéw 10-letnig gwarancjg zatrudnienia, wypfaty odszkodowan w przypadku likwidacji miejsc
pracy, zachowania po 1.02.2008 r. dotychczasowych warunkéw pracy pracownikéw Faelbud
przejetych przez Polbruk. Jednym z Zzgdan zwigzkowcow byt tez postulat poszanowania
przez Bosta-Beton konstytucyjnego prawa pracownikéw do zrzeszania sie w zwigzkach za-
wodowych. Przenoszeni do innych spétek pracownicy zmuszani sg do rezygnacji z przyna-
leznosci do NSZZ "Solidarnosc”.

20 listopada - w Gliwicach odbyla sie pikieta zwigzkowcdw z "Solidarnosci" z domoéw po-
mocy spotecznej. W ten sposéb zwigzkowcy i pracownicy Osrodka Pomocy Spofecznej w
Gliwicach oraz Domu Pomocy Spotecznej w Sosnicowicach chca zaprotestowaé przeciwko
skrajnie niskim ptacom i ztym warunkom pracy w tych placéwkach.

20 listopada — zwigzkowcy z Zaktadow Komunikacji Miejskiej w Zawierciu walczg o
uwzglednienie w przysztorocznym budzecie dodatkowych podwyzek dla pracownikéw.

22 listopada — w Warszawie odbyla sie pikieta zorganizowana przez pracownikéw Teleko-
munikacji. Od dawna zwigzkowcy sg w sporze zbiorowym z pracodawcy. Gtdéwne postulaty
to: utrzymanie dotychczasowych warunkéw pracy i podwyzszenie wynagrodzenh dla wszyst-
kich pracownikow TP S.A.

23 listopada — Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéow NSZZ ,Solidarnos¢” prosi o
przestanie do konca grudnia br. informaciji dotyczacych doswiadczen zagrozen zwigzanych
z bezpieczenstwem pracy i zycia na statkach handlowych.

26 listopada — we Wroctawiu pod siedzibg firmy Hutmen odbyta sie akcja informacyjna zor-
ganizowana przez organizacje zaktadowe ,Solidarnosci”. Zaktad pracy ma by¢ przeniesiony
na Gérny Slask. Pracownicy podjeli decyzje o przeprowadzeniu referendum strajkowego.

29 listopada — ,Solidarnos¢” i trzy inne zwigzki zawodowe dziatajgce w gérnictwie zdecydo-
waly o przeprowadzeniu referendum strajkowego w kopalniach Kampanii Weglowej. Zwigz-
kowcy domagajg sie podwyzek ptac o 6,7 proc. i zwiekszenia ekwiwalentu barborkowego do
500 zt.

30 listopada - zakonczyt sie trwajgcy od pazdziernika spor zbiorowy w gliwickiej fabryce
Opla. Zatoga dostanie podwyzke i dwie jednorazowe premie. Zgodnie z ustaleniami zawar-
tymi dzi$ pomiedzy dyrekcjg zaktadu a "Solidarnoscig” i innymi dziatajgcymi tam zwigzkami
zawodowymi pracownicy zatrudnieni w fabryce dostang od stycznia 2008 r. podwyzke w wy-
sokosci 500 zt brutto. Jeszcze w grudniu tego roku zatoga dostanie 800-ztotowg premie z
tytutlu wyprodukowania w zaktadzie milionowego samochodu. Z kolei w lutym pracownicy
dostang 400 zt brutto kolejnej premii.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

14 listopada — w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie dokonano otwarcia wystawy Zbignie-
wa Jujki pokazujacej patologie, z ktérymi, na co dzien spotykajg sie wszyscy pracujacy Pola-
cy. Wystawa swojg tematykg nawigzuje do prowadzonej przez Zwigzek Ogdlnopolskiej Spo-
tecznej Kampanii "Polska Przyjazna Pracownikom". Jej celem jest pietnowanie patologii
zwigzanych z relacjami pomiedzy polskimi pracodawcami a pracownikami.

23 listopada - w Katowicach odbyto sie Walne Zebranie Delegatéw NSZZ "Solidarnosc¢"
Regionu Slasko-Dabrowskiego. Podczas obrad delegaci zapoznali sie z informacjg z dziatal-
nosci Zarzadu Regionu za ostatni rok oraz informacjg komisji rewizyjnej. Odbyta sie dyskusja
na temat sytuacji w kraju, regionie i w zwigzku. Gos¢mi obrad beda m. in. Gtéwna Inspektor
Pracy Bozena Borys-Szopa, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "S" Janusz Sniadek i
marszatek wojewddztwa Slgskiego Janusz Moszynski. Obradom towarzyszyly dwie wystawy
przygotowane przez katowicki oddziat Instytutu Pamieci Narodowej: "Wiecej - Szybciej - Le-
piej. Wspétzawodnictwo pracy w Polsce Ludowej" oraz "Twarze katowickiej bezpieki" .
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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 6.11.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 238/07

ws. upowaznienia do podpisania umowy zatozycielskiej ECS
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia:
1. Janusza Sniadka — Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
2. Jerzego Langera — Zastepce Przewodniczgacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢”
do podpisania umowy zatozycielskiej Europejskiego Centrum Solidarnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 239/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie szczegoétowych zasad i trybu
postepowania w sprawach rozliczania sktadek, wyptaconych zasitkéw z ubezpieczen

chorobowego i wypadkowego, swiadczen rodzinnych, kolejnosci zaliczania wptat

sktadek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych oraz innych naleznosci

na poszczegolne fundusze, do poboru na rzecz ktérych jest zobowigzany Zaktad

oraz szczegotowych zasad i trybu sporzadzania i korygowania z urzedu dokumentéw
zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi oraz wprowadzania i korygowania
z urzedu danych na kontach ubezpieczonych i kontach ptatnikéw sktadek

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzgdzenia Rady Ministrow z 25 wrzeénia 2007 r. w sprawie szczegotowych zasad i
trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, wyptaconych zasitkéw z ubezpieczen
chorobowego i wypadkowego, swiadczen rodzinnych, kolejnosci zaliczania wptat sktadek na
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych oraz innych naleznosci na poszczegdlne fundusze, do
poboru na rzecz ktérych jest zobowigzany Zaktad oraz szczegétowych zasad i trybu sporzg-
dzania i korygowania z urzedu dokumentéw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi
oraz wprowadzania i korygowania z urzedu danych na kontach ubezpieczonych i kontach
ptatnikow skiadek :

§ 4 ust. 6. proponujemy usung¢ wyrazenie ,\W uzasadnionych przypadkach”. Zakfad po-
winien zawiadamiaé o sporzadzeniu lub skorygowaniu dokumentéw ubezpieczeniowych z
urzedu w kazdym przypadku a nie tylko ,w przypadkach uzasadnionych”;

§ 4 ust. 7. wyrazenie ,pfatnika sktadek lub ubezpieczonego” zastgpi¢ wyrazeniem ,odpo-
wiednio ubezpieczonego lub ptatnika sktadek”. Zaproponowane w projekcie rozporzadze-
nia brzmienie ust. 7 nie ustala w sposéb przejrzysty kto i w jakiej sytuacji powinien by¢
przez Zaktad zawiadamiany;

§ 4 ust. 8. termin przekazywania do Zaktadu dokumentéw ubezpieczeniowych powinien
wynosi¢ co najmniej 14 dni. Zaproponowany termin 7 dni jest zbyt krotki w przypadku
przystania zawiadomienia o korekcie w okresie spietrzenia pracy zwigzanej z wyliczaniem
ptac i skladek pracownikéw. Ponadto w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych do 20
pracownikéw, siedmiodniowy termin przekazania dokumentéw do Zaktadu moze byc¢ zbyt
krétki ze wzgledu na opdznienia z jakimi dziata poczta.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 240/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie warunkéw i trybu udzielania
kredytoéw i pozyczek ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Mieszkaniowego oraz
niektérych wymagan dotyczacych lokali i budynkéw finansowanych przy udziale tych
srodkéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Rady Ministréw z 10 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania kredytow i pozyczek ze srodkéw Krajowego Funduszu Mieszkaniowego oraz nie-
ktérych wymagan dotyczacych lokali i budynkéw finansowanych przy udziale tych srodkéw:

§ 8 ust. 5. negatywnie oceniamy utrzymanie zapisu umozliwiajgcego dopuszczanie przez
Bank Gospodarstwa Krajowego nieznacznego podwyzszania kosztu budowy w przypad-
kach zwigzanych z wyjatkowymi utrudnieniami i ograniczeniami w prowadzeniu przedsie-
wzieé. Pojecie ,nieznaczne” podwyzszenie kosztow jest pojeciem wzglednym, ktdére moze
mie¢ rézne znaczenie przy okreslaniu maksymalnej granicy podwyzszania kosztow
przedsiewzie¢ o réznych wartosciach.

Ponadto, w aktualnej sytuacji, wsrod przyktadowych okolicznosci uzasadniajgcych
podjecie przez BGK decyzji o podwyzszeniu kosztéw przedsiewziecia, procz ograniczenh dla
inwestora wynikajgcych z ochrony zabytkéw, powinno przewidzie¢ sie takze przyczyny eko-
nomiczne, np. sytuacje na lokalnym rynku budowlanym;

§ 11 ust. 1. negatywnie opiniujemy pozostawienie dolnej granicy wysokos$ci stopy opro-
centowania kredytu udzielanego na realizacje przedsiewziecia inwestycyjno-budowlanego
na poziomie nie nizszym niz 3,5% w stosunku rocznym;

§ 6 ust. 13 i ust. 16. pozytywnie oceniamy zmiane polegajaca na zniesieniu ograniczenia
mozliwosci przedtuzenia terminu na sktadanie wniosku zaréwno o promese, jak i wniosku
o udzielenie kredytu i pozostawienie tej decyzji w tym zakresie Bankowi Gospodarstwa
Krajowego. Jak pokazato doswiadczenie, ,sztywne” ograniczenie do 3 miesiecy terminéw
przedituzajacych pierwotne terminy sktadania tych wnioskéw, z uwagi np. na niezalezng,
od wnioskodawcy dtugotrwatos¢ procedur zamoéwien publicznych i przewlekto$¢ pozosta-
tych procedur administracyjnych, powodowalo w wielu przypadkach niemoznos¢ uzyska-
nia kredytu;

§ 10 ust. 1. pozytywnie oceniamy takze wprowadzenie mozliwosci wydluzenia ponad 24
miesigce okresu wyptaty kredytu w przypadkach niezawinionego przez kredytobiorce
opdznienia w realizacji inwestycji;

§17 ust. 1i ust. 2. pozytywnym jest takze wydtuzenie okresu sptaty kredytéw na realizacje
infrastruktury technicznej towarzyszacej budownictwu mieszkaniowemu do 15 lat (§ 17
ust. 1), a takze wprowadzenie mozliwosci wydtuzenia ponad 24 miesigce okresu wyptaty
tego kredytu w przypadkach niezawinionego przez kredytobiorce opdznienia w realizaciji
inwestycji (§ 17 ust. 2). Zmiany te z pewnoscig spowodujg wzrost zainteresowania tego
typu kredytami, co pozytywnie przetozy sie na realizacje przez gminy swych zadan z za-
kresu zaspokajania potrzeb mieszkaniowych;

§ 18. dobrym rozwigzaniem, szczegdlnie z punktu widzenia gmin, jest wprowadzenie ze-
rowej stopy oprocentowania kredytu udzielanego przez BGK na realizacje komunalnej in-
frastruktury technicznej towarzyszacej budownictwu mieszkaniowemu. Zastrzezenia moz-
na mie¢ jedynie co do redakcji tego przepisu, tj. ujecia go w odrebny paragraf. Z pewno-
Scig jego intencjg jest objecie zerowg stawkg kredytow na realizacje komunalnej infra-
struktury technicznej, a nie kredytow w rozumieniu § 2 pkt 3 (a wiec takze na przedsie-
wziecia inwestycyjno-budowlane), ale dla poprawnosci legislacyjnej nalezatoby przepis
ten zredagowac jako kolejny, tj. czwarty ustep w § 17;
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§ 23 ust. 3. do pozytywnych zaliczamy takze zmiane, polegajaca na zastgpieniu okresle-
nia ,pomieszczenia gospodarczego” okresleniem ,pomieszczenie stuzace do przechowy-
wania ubran, zywnosci i innych przedmiotéw”. Wyeliminuje to watpliwosci interpretacyjne
zwigzane z definicjg ,pomieszczenia gospodarczego” zawartg w Rozporzgdzeniu Ministra
Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny od-
powiada¢ budynki i ich usytuowanie, zgodnie z ktérg pomieszczenie gospodarcze powin-
no znajdowac sie poza lokalem. Ze wzgledow czysto praktycznych i funkcjonalnych, w
wielu wypadkach racjonalniej jest projektowac takie pomieszczenia w obrysie mieszkan, a
przy dotychczasowym brzmieniu §17 ust. 3 nie bylo to mozliwe;

§ 25. za pozytywne uznajemy wprowadzenie § 25 na podstawie ktérego do przedsiewziec
realizowanych w miastach i gminach spetniajgcych okreslone kryteria, do kosztéw budowy
1 m? powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego stosuje sie wskaznik przeliczeniowy
kosztu odtworzenia 1 m? powierzchni uzytkowej dla miast bedacych siedzibg wojewody
lub sejmiku wojewddztwa, ktory to wskaznik jest wyzszy od wskaznika wojewddzkiego dla
pozostatych powiatéw. Przy czym stusznym jest wprowadzenie tego rozwigzania jedynie
przejsciowo do wnioskdéw ztozonych nie pozniej niz do 30 wrzednia 2008 r. Pozwoli to
oceni¢ czy wysoka progresja dynamiki cen na rynku budowlanym ulegta stabilizacji. Po-
nadto przypominamy, ze niewielkie modyfikacje programu mieszkan na wynajem, jakie
przeprowadzi¢ mozna w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw nie mogq zastapi¢ ko-
niecznych, gtebokich zmian ustawowych, ktére powinny by¢ przygotowane i uchwalone w
2008 r., a wdrozone w 2008 i 2009 r.

Decyzja Prezydium KK nr 241/07

ws. ratyfikacji Konwencji MOP nr 181

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej ws. ratyfikacji Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr
181 dotyczacy prywatnych biur posrednictwa pracy z 19 marca 1997 r.

Prezydium KK zauwaza jednak, ze optymalnym rozwigzaniem bytaby réwnoczesnie
ratyfikacja Konwencji MOP nr 97 dotyczacej pracownikdw migrujgcych wraz z Konwencjg z
MOP nr 143 dotyczgaca migracji w niewtasciwych warunkach.

Ponadto Prezydium KK zwraca uwage na btedny zapis w angielskim i polskim tek$cie
Konwencji MOP nr 181. W miejsce btednie wymienionej Konwenciji nr 166 winna wystepo-
wac Konwencja MOP nr 168.

Decyzja Prezydium KK nr 242/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie algorytmu ustalania kwot z Fun-
duszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewodztwie.

Decyzja Prezydium KK nr 243/07

ws. opinii o projekcie ustawy MS o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w zakresie uprawnien okreslonych w
art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych pozytywnie opiniuje przesta-
ny pismem z dnia 2 pazdziernika 2007 r. projekt ustawy Ministra Sprawiedliwosci o zmianie
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego.
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Przedmiotowy projekt zmierza do petniejszej realizacji zasady ,rownosci broni” po-
przez wzmocnienie pozycji pracownika - stabszej, zwlaszcza ekonomicznie, strony w sporze
sgdowym.

Zastuguje na podkreslenie propozycja nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego,
ktora ma doprowadzi¢ do przetamania niemocy wymiaru sprawiedliwosci w bezzwtocznym
rozstrzyganiu spraw z powodztw pracownikow w zakresie bytu stosunku pracy. Przyspiesze-
nie w tym zakresie procedur sgdowych jest podnoszonym od lat przez organizacje pracowni-
cze postulatem, ktory jak dotad pozostawat niezrealizowany.

Ponadto, zaproponowana w projekcie instytucja zabezpieczenia powddztwa, czyli
mozliwo$¢ udzielenia ochrony prawnej pracownikowi juz w ramach postepowania rozpo-
znawczego (co prawda zabezpieczenie ze swej istoty ma tymczasowy, prowizoryczny cha-
rakter) jest takze Srodkiem, ktéry moze wydatnie wptyngé na szybsze rozpoznawanie spraw
w okreslonej kategorii.

Przedstawiony do konsultacji projekt nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego
zawiera korzystne rozwigzania tak dla funkcjonowania wymiaru sprawiedliwoéci, jak i stron
wystepujacych przed sgdami pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 244/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 245/07

ws. podjecia negocjacji nad wdrozeniem Europejskiego Porozumienia dotyczacego
stresu zwigzanego z praca

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” po zapoznaniu sie z rezultatami pro-
jektu ,Stres w miejscu pracy jako ponadnarodowy problem dla pracownikéw i pracodawcow
— metody zwalczania tego zjawiska poprzez wymiane dobrych praktyk” realizowanego przez
KK NSZZ ,Solidarno$¢” we wspotpracy z pozostatymi organizacjami partnerow spotecznych,
uznaje za konieczne stworzenie ram pozwalajgcych na identyfikowanie i rozwigzywanie pro-
blemu stresu w Srodowisku pracy.

Stuzy¢ temu powinno podjecie autonomicznych negocjacji partneréw spotecznych
nad wdrozeniem w Polsce Europejskiego Porozumienia Ramowego dotyczacego Stresu
Zwigzanego z Pracg z 8 pazdziernika 2004 r. zawartego miedzy europejskimi organizacjami
EKZZ (Europejska Konfederacja Zwigzkow Zawodowych), BUSINESSEUROPE (Unia Kon-
federacji Przemystu i Pracodawcow Europy), UEAPME (Europejska Unia Rzemiosta oraz
Matych i Srednich Przedsiebiorstw), CEEP (Europejskie Centrum Przedsigbiorstw z Udzia-
tem Publicznym i Przedsiebiorstw o Ogdélnym Interesie Gospodarczym).

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢”, wyrazajgc wole przystgpienia do takich rokowan,
powotuje zespdt negocjacyjny w nastepujacym sktadzie:

1. Janusz taznowski
2. Danuta Wojdat
3. Barbara Surdykowska
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Decyzja Prezydium KK nr 246/07

ws. pozyczki dla Tysol Sp. z. 0. o.

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 247/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w filmie bedgcym prezentacjg polskiego oddziatu miedzynaro-
dowego koncernu Baumit.

Film bedzie odtworzony jednorazowo w czasie zamknietego zjazdu, wytacznie do
uzytku wewnetrznego.

Decyzja Prezydium KK nr 248/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarmos¢” w filmie do podrecznika Wiadomosci o Spoteczenstwie dla kla-
sy Il gimnazjum, ktérego producentem wykonawczym jest Blue Box Studio — Wojciech Ha-
basinski.

Decyzja Prezydium KK nr 249/07

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w Komitecie Sterujacym PO Kapitat Ludzki

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza Elzbiete Wielg jako przed-
stawicielke NSZZ ,Solidarnos¢” do prac w Komitecie Sterujgcym PO Kapitat Ludzki, ktory
zostat powotany w ramach dziatania 5.5 ,Rozw¢j dialogu spotecznego” w celu zapewnienia
mozliwosci wptywu na ksztatt i sposéb realizacji projektu systemowego Departamentu Dialo-
gu i Partnerstwa MPiPS.

Decyzja Prezydium KK nr 250/07

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w roboczym Zespole KT ds. funduszy
strukturalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” odwotuje Krzysztofa Dosle z funkciji
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” w roboczym Zespole Komisji Trojstronnej ds. funduszy
strukturalnych, a na jego miejsce deleguje Jézefa Mozolewskiego.

POSIEDZENIE Z14.11.2007 R.
StanowiskoPrezydium KK nr 251/07

ws. likwidacji sejmowej komisji pracy
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” z niepokojem i dezaprobatg przyjeto
informacje o planie likwidacji sejmowej komisji pracy. Olbrzymie i nierozwigzane do dzi$ pro-
blemy zwigzane z rynkiem pracy, w tym: kwestiami bezrobocia, prawa pracy, indywidualnych
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i zbiorowych stosunkow pracy, wskazujg na koniecznos¢ istnienia odrebnej wyposazonej w
odpowiednie kompetencje komisji sejmowej. W ubiegtej kadencji komisja ta byta modelowym
wzorem prac sejmowych w duchu dialogu i partnerstwa.

Prezydium KK oczekuje od Pana Marszatka Sejmu ponownego rozwazenia problemu
z uwzglednieniem stanowiska NSZZ ,Solidarnos¢”.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zwrdécito sie do Marszatka Sejmu o
ponowne rozwazenie likwidacji sejmowej komisji pracy. Zdaniem prezydium KK NSZZ "S"
olbrzymie i nierozwigzane problemy zwigzane w rynkiem pracy, w tym; bezrobocie, prawo
pracy indywidualne i zbiorowe stosunki pracy wskazujg na konieczno$¢ istnienia odrebnej i
wyposazonej w odpowiednie kompetencje komisji sejmowe;j.

Prezydium wystuchato réwniez relacji Mieczystawa Jurka, przewodniczacego za-
chodniopomorskiej "S" dotyczacej dramatycznej sytuacji w Stoczni Szczecihskiej Nova. Pre-
zydium zadeklarowato, ze bedzie rekomendowato Komisji Krajowej przyjecie decyzji w spra-
wie ogolnopolskiego protestu w obronie miejsc pracy w Stoczni Szczecinskiej.

Prezydium zapoznato sie rowniez z zatozeniami akcji Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczen NSZZ "Solidamos¢" pod hastem "Oddajcie nam niedziele", ktére przedstawit
Alfred Bujara, przewodniczacy SBHiU.

Omowiono rowniez porzadek posiedzenia Komisji Krajowej, ktére odbedzie sie 21 li-
stopada 2007 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego w Warszawie.

PosIEDZENIE 20.11.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 252/07

ws. opinii o rozporzadzeniu MPiPS w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujgcg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie w
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontro-
li na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych:

w § 4. proponujemy, aby kontrola przeprowadzana byfa przez co najmniej trzech kontrolu-
jacych. Sktad co najmniej trzech kontrolujgcych zapewnia zmniejszenie prawdopodobien-
stwa zaistnienia nieprawidtowosci do jakich mogtoby doj$¢ ze strony kontrolujgcych oraz
przyczyni sie do skrécenia czasu trwania kontroli.

Decyzja Prezydium KK nr 253/07

ws. opinii o rozporzadzeniu MPiPS w sprawie wzoru i sposobu przekazywania
przez wojewode zbiorczych informacji pétrocznych dotyczacych wydanych decyzji
oraz stanu zatrudnienia w zakladach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci
zawodowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 26 wrzesnia 2007 r. w sprawie wzoru i spo-
sobu przekazywania przez wojewode zbiorczych informaciji pétrocznych dotyczacych wyda-
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nych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zakfadach pracy chronionej i zakladach aktywnosci
zawodowej.

Decyzja Prezydium KK nr 254/07

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 255/07

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w Komitecie Sterujacym POPT 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” odwotuje Bernadete Hirsz-Szwede z
funkcji zastepcy cztonka w Komitecie Sterujgcym PO Pomoc Techniczna 2004-2006 i powo-
luje na jej miejsce Wojciecha Kwidzihskiego.

Decyzja Prezydium KK nr 256/07

ws. kompetencji do zawierania protokotu dodatkowego do Ponadzakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Hutniczego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” , dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3
pkt 4 zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,Solidarnos¢” jest wlasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarnosé” w rozumieniu
art. 241' § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia Protokotu Dodatkowego Nr 6 do Ponadza-
ktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Hutniczego.

Decyzja Prezydium KK nr 257/07

ws. kompetencji do zawierania protokotu dodatkowego do Ponadzakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Transportu Samochodowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” , dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3
pkt 4 zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarnosé” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Transportowcow
NSZZ ,Solidarnos¢” jest wlasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarnosé” w rozumieniu
art. 241™ § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia Protokotu Dodatkowego Nr 11 do Po-
nadzakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Transportu Samochodowego.

Decyzja Prezydium KK nr 258/07

ws. akcji protestacyjnej — pikiety w Stubicach

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” udziela zgody Krajowemu Sekreta-
riatowi Bankéw, Handlu i Ubezpieczeh NSZZ ,Solidarnos¢” na przeprowadzenie akcji prote-
stacyjnej — pikiety w dniu 10 grudnia 2007 r. w Stubicach.

Jednoczesnie Prezydium KK zwraca sie do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego
o sfinansowanie 100% kosztéw transportu uczestnikéw pikiety.
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Decyzja Prezydium KK nr 259/07

ws. akcji protestacyjno-plakatowej ,,oddajcie nam niedziele”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” udziela zgody Krajowemu Sekreta-
riatowi Bankéw, Handlu i Ubezpieczeh NSZZ ,Solidarnos¢” na przeprowadzenie akcji prote-
stacyjno-plakatowej pt. ,oddajcie nam niedziele”.

Prezydium KK zwraca sie do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego o sfinansowa-
nie tej akcji kwotg w wysokosci do 10 000 (dziesie¢ tysiecy) zt.

Jednoczesnie Prezydium KK postanawia wpisa¢ te akcje w ogolnopolskg akcje infor-
macyjng ,Polska Przyjazna Pracownikom”.

Stanowisko Prezydium KK nr 260/07

ws. wczesniejszych emerytur z tytutu diuzszego okresu podlegania ubezpieczeniu
dla mezczyzn

W wyroku z dnia 23 pazdziernika 2007 r. (P 10/07) Trybunat Konstytucyjny stwierdzit,
ze art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spofecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.) w zakresie, w jakim nie
przyznaje prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym mezczyznie, ktéry — odpo-
wiednio jak kobieta, ktéra nabywa to prawo po osiagnieciu wieku 55 lat i co najmniej 30-
letniego okresu skladkowego i niesktadkowego — osiagnat wiek 60 lat i co najmniej 35-letni
okres skfadkowy i niesktadowy, jest niezgodny z art. 32 Konstytucji RP i wyrazong tam zasa-
dg réwnosci wobec prawa oraz z art. 33 Konstytucji RP zapewniajgcym mezczyznie i kobie-
cie rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Wyrok zostat
opublikowany w Dzienniku Ustaw Nr 200, poz. 1445 z dnia 30 pazdziernika 2007 r. Po upty-
wie roku od dnia ogtoszenia wyroku TK (tj. z dniem 30 pazdziernika 2008 r.) art. 29 ust. 1
ustawy emerytalnej w zakresie, w jakim zostat uznany za nie konstytucyjny, utraci moc obo-
wigzujaca.

Art. 29 ust. 1 ustawy emerytalnej (w aktualnym brzmieniu) uniemozliwia mezczyznom,
ktérzy legitymujg sie dtugim okresem podlegania ubezpieczeniu przejécie na wczesniejszg
emeryture, jezeli nie posiadajg orzeczonej catkowitej niezdolnosci do pracy. W tym zakresie
przepis ten zostat uznany za nie konstytucyjny.

Prezydium KK wzywa Rzad do jak najszybszego przygotowania i skierowania do
Sejmu projektu ustawy nowelizujgcej art. 29 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
ktéra usunie niepozadany stan sprzecznosci przepisow emerytalnych z Konstytucjg RP.
Szybka nowelizacja ustawy emerytalnej usunie stan niepewnoséci co do tresci obowigzujgce-
go prawa.

POSIEDZENIE 21.11.2007 R.
Uchwata KK nr 20/07

ws. ogolnopolskiej manifestacji w Szczecinie

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” solidaryzuje sie z pracownikami Stoczni Szcze-
cinskiej walczacymi o swoje miejsca pracy i gwarancje zatrudnienia. Komisja Krajowa posta-
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nawia zorganizowa¢ w dniu 14 grudnia 2007 r. ogdlnopolskg manifestacje w Szczecinie,
wspierajgca postulaty stoczniowcdw.

Zwracamy sie do wszystkich decydentow, w tym przede wszystkim do rzadu o pilng
interwencije w tej sprawie.

Komisja Krajowa zwraca sie do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego o pokrycie
100% kosztow transportu uczestnikow manifestacii.

Stanowisko KK nr 13/07

ws. tysiecznego numeru Tygodnika Solidarnosé

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza swoje uznanie i podziekowanie dla
wszystkich oséb wspottworzgcych tysigc numerdow Tygodnika Solidarno$¢ na przestrzeni 26
lat. Tygodnik wpisat sie na trwate w historie wolnych mediéw w Polsce. Pozostat tez wierny
idei wolnosci, solidarnosci i walki o godnos¢ zwyktego cztowieka. Do dzisiaj jest jednym z
nielicznych rynkowych tytutéw prasowych promujacych debate o problemach spotecznych i
pracowniczych.

Komisja Krajowa dziekuje obecnej redakcji Tygodnika za prace na rzecz dialogu i
spraw pracowniczych. To praca wazna i wyjgtkowa, cho¢ nie zawsze doceniana.

Przy okazji tysiecznego numeru Tygodnika Solidarnos¢ Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darno$¢” podkresla wage publicznej debaty o kluczowych sprawach spotecznych, istotnych
dla milionéw Polakéw.

Komunikat

Na wniosek zachodniopomorskiej "Solidarnosci” Komisja Krajowa zdecydowata, ze 14
grudnia w Szczecinie odbedzie sie ogdlnopolska manifestacja w obronie miejsc pracy w Stoczni
Szczecinskiej Nova.

21 listopada w Warszawie odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢".
Z okazji wydania 1000 numeru "Tygodnika Solidarnosc¢" Komisja Krajowa przyjeta specjalne sta-
nowisko, w ktérym wyrazita swoje uznanie i podziekowata wszystkim wspottworzacym 1000 nu-
merdéw "Tygodnika Solidarnos¢" na przestrzeni 26 lat. "Dzisiaj Tygodnik pozostat wierny idei wol-
nosci, solidarnosci i walki o godnos¢ zwyktego cztowieka" - czytamy w stanowisku KK.

Na wniosek ztozony przez przewodniczacego ZR Pomorze Zachodnie Mieczystawa Jur-
ka, Komisja Krajowa zdecydowata, ze 14 grudnia w Szczecinie odbedzie sie ogdlnopolska mani-
festacja w obronie miejsc pracy w Stoczni Szczecinskiej Nova. Komisja Krajowa zwrdcita sie
réwniez do rzadu o szybka interwencje w celu ratowania zagrozonej Stoczni.

Zwigzkowcy spotkali sie réwniez z Jarostawem Kaczynskim, prezesem PiS i Przemysta-
wem Gosiewskim, szefem klubu parlamentarnego PiS. Podsumowano wynik wyboréw i dotych-
czasowg wspotprace pomiedzy "S" a Prawem i Sprawiedliwoscig. Zwigzkowcy zwracali uwage,
na trudnosci w porozumieniu sie z niektérymi dziataczami PiS, czy na brak reakcji przedstawicieli
rzadu na sygnaty dotyczace nieprawidtowosci w przedsiebiorstwach nalezacych do skarbu pan-
stwa. Przedstawiciele "S" dziekowali rowniez za wszystkie sprawy, ktore udato sie pozytywnie
zatatwic€. Zwigzkowcy i przedstawiciele PiS wyrazili wole wspotpracy w inicjatywach zmierzaja-
cych do poprawy sytuacji pracownikéw.

Komisja Krajowa zapoznata sie z dotychczasowymi i przysztymi dziataniami w ramach
akcji "Polska przyjazna pracownikom”. Jacek Rybicki zaproponowat przewodniczacym regionow
organizowanie w regionach wystawy satyrycznych rysunkéw Zbigniewa Jujki, ktére do 9 grudnia
mozna oglada¢ w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie. Przedstawiciele KK zapoznali sie rowniez
z wynikami raportu dotyczacego naduzywania elastycznych form zatrudnienia przygotowanego
przez Stephane Porteta z SPartnera.
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POLSKA PRZYJAZNA

PRACOWNIKOM

NADUZYWANIE UMOWY NA CZAS OKRESLONY

27.5% pracownikow jest zatrudnionych na podstawie umowy na czas okreslo-
ny, co plasuje nasz kraj na 2 miejscu w Europie (I kw 2007)

Udziat pracujacych na umowe na czas okreslony wsrod pracownikéw najemnych
(w %, 2007 kw.1)
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Niekorzystna dynamika

W 2006 Hiszpania, ktéra znajduje sie na 1 miejscu w Europie pod wzgledem odsetka za-
wieranych uméw na czas okreslony, zapoczatkowata polityke zwigzang z promowaniem
umow na czas nieokreslony. Od tego momentu ilos¢ tych pierwszych zmniejszyta sie, a
celem rzadu hiszpanskiego jest, aby stanowity one 4 zawieranych umow.

W Polsce ilos§¢ umow na czas okreslony spada poczgwszy od 3 kwartatu 2006 w zwigzku
z ozywieniem gospodarki. Problemy na rynku pracy zmusity pracodawcéw do zapropo-
nowania pracownikom lepszych warunkow pracy, ktérych przyktadem jest umowa na czas
nieokreslony. Niemata role odegrata tu takze masowa emigracja Polakéw- zacheta dla
tych, ktérzy wyjechali z naszego kraju byta na pewno wieksza w przypadku zatrudnionych
na umowe o prace na czas okreslony.

Jednakze polska dynamika jest daleka od bycia satysfakcjonujgca- spadek liczby umow
zawieranych na czas okreslony jest duzo wolniejszy niz w Hiszpanii.
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Odsetek umow na czas okreslony w Polsce i w Hiszpanii (w %, 2003-2007)
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Spadek liczby uméw na czas okreslony jest przede wszystkim charaktery-
styczny dla pracownikéw grupy wiekowej 15-24 lata.

Spadek liczby umoéw na czas okreslony odnotowano przede wszystkim w$rdd pracowni-
kéw bedacych w grupie wiekowej 15-24 lata. W chwili obecnej ten trend jest mato zauwa-

zalny w przypadku pracownikéw pozostatych grup.

Udziat pracujacych na umowe na czas okreslony wsrod pracownikéw najemnych we-

diug wieku (w %, 2002-2007)
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Struktura zatrudnienia na umowe na czas okreslony wg czasu jej trwania

Polske charakteryzuje wysoki odsetek umow zawieranych na czas ponizej 1 roku, ale
takze bardzo wysoki odsetek uméw zawieranych na okres diuzszy niz 3 lata.

15% polskich pracownikéw podpisato umowe na okres dtuzszy niz 3 lata.

Przyjecie dyrektywy europejskiej, zgodnie z ktdrg po 2 kolejnych umowach na czas okre-
Slony pracodawca powinien podpisa¢ z pracownikiem umowe na czas nieokreslony, przy-
czynito sie do stosowania diugoterminowych uméw na czas okres$lony.

W wielu krajach maksymalny czas trwania umowy na czas okre$lony zostat ograniczony
w celu unikniecia tego naduzycia.

Maksymalny czas trwania tego typu uméw (przy kolejnym zawieraniu umowy) przedstawia
sie nastepujgco: 18 m- cy we Francji, 24 m- ce w Luxemburgu i w Grecji , 36 m- cy w Ho-
landii i 12 m- cy w Finlandii w trakcie 36 m-cy.

Czas trwania umoéw o prace na czas okreslony (W % umoéw na czas okreslony,
2007 1 kw)

pon.
pow. 3 lat

15%

Dilugos¢ trwania uméw na czas okreslony

Umowy na czas okreslony zawierane w Polsce roznig sie znacznie od tych, jakie mozemy
spotkac np..w Hiszpanii, gdzie podpisuje sie je najczesciej na bardzo krétki okres.

Oproécz Polski dlugoterminowe umowy stosuje sie takze w Szwecji i na Cyprze.
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Dtugosé trwania uméw na czas okreslony (udziat w grupie zatrudnionych na czas
okreslony , w %, | kw. 2007)

Unia Europejska (25 krajow) 2,6% 4,3% 7,1% 2,2% 1,0%
Unia Europejska (15 krajow) 2,6% 4,3% 6,9% 2,1% 0,9%
Nowi Cztonkowie (CZ, EE, CY, LV, LT, HU, MT, PL, Sl, SK) 2,4% 4,4% 8,7% 2,8% 1,8%
Belgia 2,2% 31% 5,4% 1,1% 0,9%
Czechy 0,5% 1,4% 3,6% 1,8% 1,1%
Dania 1,2% 2,4% 4,1% 1,9% 1,1%
Gregja 0,8% 1,9% 4,1% 1,5% 1,0%
Hiszpania 11,8% 16,%% 20, %% 1,0% 0,5%
Francja 4,0% 5% 8 9% 2,3% 0,4%
Wrochy 1,5% 33% 6,8% 1,4% 0,6%
Cypr 0,4% 0,%% 32% 0,7% 5,5%
Wegry 2,3% 33% 5,3% 0,3% 0,2%
Holandia 0,7% 1,8% 35% 0,6% 0,2%
Polska 35% 6,6% 13,4% 4,7% 31%
Portugalia 0,9% 4,3% 8,7% nd nd

Stowenia 3,8% 7,1% 12, 8% 1,% 0,8%
Stowacja 1,0% 2,0% 37% 0,6% 0,1%
Finlandia 1,3% 2% 5,8% 34% 1,9%
Szwecja 3,5% 4,3% 4,6% nd 8,1%

Po

Brak pracy na czas nieokreslony jest giéwna przyczyna zawierania umoéw na czas

okreslony

Przyczyny zawierania umow na czas okreslony (wérdd os. z tym rodzajem umowy), w
Isce, w 2006r.

B Niemoznosé znalezienia statej pracy

B Nieche¢ do podjecia statej pracy

W trakcie nauki badz na stazu

B Okres prébny

Logika stosowania w Polsce umowy na czas okreslony

Oprocz okresu probnego daje sie wyréznié trzy logiki stosowania umowy na czas okre-
Slony.

Logika pierwsza — ,klasyczna” — odpowiada na wymogi elastycznosci zewnetrznej. Takg
forme umowy wybiera sie w sektorach o wzmozonej aktywnosci sezonowej, np. w budow-
nictwie.

Drugim powodem stosowania umowy na czas okreslony jest che¢ unikniecia okresu wy-
powiedzenia. Mamy wtedy do czynienia z logikg ,obchodzenia prawa w sposéb zgodny z
prawem”. Pracownicy zatrudnieni w Polsce na czas nieokreslony korzystajg ze stosunko-
wo dlugiego okresu wypowiedzenia. Wynosi on 2 tygodnie dla oséb zatrudnionych w

18
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przedsiebiorstwie krécej niz 6 miesiecy, miesigc dla osdb zatrudnionych od 6 miesiecy do
3 lat i 3 miesigce, jesli okres zatrudnienia przewyzsza 3 lata. Umowa na czas okreslony,
bez wzgledu na czas jej trwania, skraca okres wypowiedzenia do 2 tygodni. W przypadku
umowy na zastepstwo, wypowiedzenie ogranicza sie do trzech dni roboczych. Dla praco-
dawcéw umowa na czas okreslony pozwala ograniczy¢ ich zobowigzania wobec pracow-
nika.

Trzecia logika stosowania umowy na czas okreslony wigze sie ze sposobem postrzegania
przez pracodawcéw etosu pracy. W tym rozumieniu, umowa na czas okreslony staje sie
sposobem zarzadzania zasobami ludzkimi, narzedziem wykorzystujagcym niepewnosé ja-
ko czynnik motywujacy.

Wzrost ekonomiczny, a przede wszystkim masowa emigracja czesci sity roboczej, zmody-
fikowaty sytuacje na polskim rynku pracy. Od 2003 r. bezrobocie spadto 0 50%. W niekt6-
rych branzach lub w niektérych miejscowosciach, pracodawcy napotykajg na realne trud-
nosci znalezienia pracownikéw. W tej nowej sytuacji, wymagania pracownikdéw nabierajg
nowego znaczenia. Pracodawcy podwyzszajg ptace i oferujg lepsze warunki zatrudnienia,
czesciej proponujac umowe na czas nieokreslony.

Trzeba pamietac, ze w przesztosci powstanie umowy o prace wzieto sie z dgzenia praco-
dawcoéw do zapewnienia wielkim fabrykom statych ustug sity roboczej, ktéra czesto prze-
mieszczata sie z jednego do drugiego przedsiebiorstwa.

Aktualnie pracodawcy na nowo odkrywajg zalety umowy na czas nieokreslony.
Ograniczenie liczby uméw na czas okreslony: Przyktad Hiszpanii

W Hiszpanii, od 1 lipca 2006, kazdy pracownik ktéry w ciggu ostatnich 30 miesiecy podpi-
sat co najmniej 2 umowe na czas okreslony, dotyczacg pracy na tym samym stanowisku,
wykonywanej od co najmniej 24 miesiecy, zyskuje prawo do umowy na czas nieokreslony.

Jezeli pracodawca przed koncem 2006 sam zmienit umowe na czas okreslony w umowe
na czas nieokreslony, tym samym zyskiwat na 3 lata prawo do ptacenia nizszych (o
0k.800- 1200 euro rocznie) skladek socjalnych zwigzanych z tymze stanowiskiem.

Pracodawca, ktéry dokona tego pomiedzy 1 stycznia a 31 grudnia 2007 bedzie z kolei
mogt stosowac bardziej korzystng dla siebie, jezeli chodzi o dodatek przystugujacy w
zwigzku ze zwolnieniem z pracy, umowe na czas nieokreslony. Dotychczas taka umowa
byta zarezerwowana dla diugotrwale bezrobotnych, kobiet, mtodocianych i pracownikow
powyzej 45 roku zycia.

Nowa umowa okresla wysokos¢ przystugujgcego w razie zwolnienia dodatku na réwno-
wartos¢é wynagrodzenia, jakie otrzymatby pracownik za 33 dni pracy liczac na kazdy prze-
pracowany rok, ale maksymalnie do kwoty réwnej wynagrodzeniu za 24 miesigce pracy.
Dotychczasowa umowa moéwi o dodatku réwnym wynagrodzeniu za 45 dni pracy za kazdy
przepracowany rok i maksymailnej kwocie rownej wynagrodzeniu za 42 miesigce.

Wreszcie pracodawcy, ktdrzy od razu proponujg podpisanie uméw na czas nieokreslony,
mogq zyskiwac z tego tytutu dofinansowanie na czas od 2 do 4 lat. Majg one zastosowa-
nie w przypadku zatrudnienia kobiet, mtodocianych, oséb powyzej 45 roku zycia, niepet-
nosprawnych i oséb bedgcych bezrobotnymi dtuzej niz 6 miesiecy.

W nowej umowie na czas nieokreslony sktadki ptacone przez pracodawce z tytutu ubez-
pieczenia od bezrobocia zostaty obnizone 0 0,5%.

Wprowadzone rozwigzania pozwolity ograniczyc¢ liczbe podpisywanych w Hiszpanii uméw
0 prace na czas okreslony. Od drugiego kwartatu 2006 zmniejszyta sie ona o 3,6%. Nadal
jednak odsetek uméw na czas okre$lony zawieranych w Hiszpanii pozostaje jednym z
najwyzszych w Europie.
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Przyktad Francji: dodatek za niestabilng forme pracy

Dodatek ten jest wyptacany na zakonczenie umowy zawartej na czas okreslony, jezeli nie
jest ona ponownie podpisywana (z przyczyn tkwigcych po stronie pracodawcy badz pra-
cownika).

Wysokoé¢ tego dodatku to 10 % catkowitego wynagrodzenia brutto naleznego pracowni-
kowi za caty okres trwania umowy. Obejmuje wigec on: podwyZzki, zasitki, premie...

Dodatek ten moze by¢ nizszy o0 10% jezeli umowy lub porozumienia zbiorowe przewidujg
w zamian mozliwos¢ ksztatcenia zawodowego.

Sytuacje, w ktérych wyptacany jest dodatek za niestabilng prace:

(0]

(0]

(0]

(0]

Umowa na czas okreslony zawarta w zwigzku z rozszerzeniem dziatalnosci lub na
zastepstwo

Odmowa ponownego podpisania umowy na czas okreslony, jezeli nie zostata ona
przewidziana we wstepnej umowie

Odmowa kontynuacji umowy po dacie zakonczenia umowy o prace na czas okreslony
Wczesniejsze rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

Wczesniejsze rozwigzanie umowy na czas okreslony przez pracodawce

Sytuacje, w ktérych nie jest wyptacany dodatek za niestabilng prace:

O O O O o

Réznego rodzaju umowy o prace zwigzane z ksztalceniem zawodowym

Umowy zwigzane z pracg sezonowqg

Umowa zawarta z mtodocianymi pracownikami podczas wakaciji

Podpisanie umowy na czas nieokreslony tuz po ustaniu umowy na czas okreslony

Odmowa przez pracownika podpisania umowy na czas nieokre$lony po ustaniu
umowy na czas okreslony

Rozwigzanie umowy na czas okreslony przez pracownika bedgcego na okresie préb-
nym

Wczesniejsze rozwigzanie umowy na czas okreslony w zwigzku z podjeciem pracy na
czas nieokreslony u innego pracodawcy

Opracowanie: S.Partner

DIALOG TO PODSTAWA ROZWOJU

"Dialog spoteczny podstawg roz-
woju gospodarczego. Czy cud irlandzki
mozna powtoérzyé w Polsce?" - pod ta-
kimi hastami w Warszawie odbyla sie
konferencja zorganizowana przez NSZZ
"Solidarnos¢" w ramach ogdlnopolskiej
akcji "Polska przyjazna pracownikom".

W Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego "Dialog", 7 grudnia odbyto sie spo-
tkanie, w ktérym wzieta udziat Jolanta Fe-
dak Minister Pracy i Polityki Spotecznej
oraz przedstawiciele partneréw spotecz-
nych: NSZZ "Solidarnos¢", OPZZ, BCC,
PKPP Lewiatan. Zaproszeni goscie dysku-

towali na temat irlandzkiego modelu dialo-
gu spotecznego i jego wptywu na wzrost
gospodarczy w Irlandii.

Specjalnym gosciem konferencji byt
Biil Attley, byty sekretarz generalny irlandz-
kiego zwigzku zawodowego SIPTU, wspot-
tworca irlandzkich uméw spotecznych, kto-
ry opowiedziat o irlandzkich doswiadcze-
niach dotyczacych podpisywania paktow
spotecznych. W spotkaniu uczestniczyt
rowniez Liam Cullen, szef osrodka ba-
dawczego najwiekszej irlandzkiej partii poli-
tycznej Fianna Fail.

20
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- Ciesze sie z tego, ze nasi irlandz-
cy przyjaciele znalezli czas na wizyte w
Polsce. Ich przyjazd to znakomita okazja
do odczarowania osiggnie¢ Irlandii. W Pol-
sce wiele sie na ten temat moéwi ale w dal-
szym ciggu nie zanalizowano dokfadnie
genezy irlandzkiego sukcesu.

Przyktad Irlandii znakomicie poka-
zuje jak bardzo potrzebne jest dzisiaj w
Polsce prawdziwe partnerstwo spoteczne.
Doswiadczenia Irlandii wskazuja, ze poro-
zumienie zawarte pomiedzy partnerami
spotecznymi moze by¢ impulsem do trwa-
tego wzrostu gospodarczego - moéwi Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢".

Dyskusja zorganizowana przez
NSZZ "S" to pierwsze spotkanie nowej mi-
nister pracy z partnerami spotecznymi. -
Korzystajac z doswiadczen Irlandii i innych
krajbw mam nadzieje, ze uda nam sie za-
wrze¢ porozumienie, ktérego istotg bedzie
podniesienie poziomu zycia pracownikow i
rownowaga miedzy panstwem przyjaznym
pracownikom a panstwem przyjaznym pra-
codawcom - oswiadczyta minister pracy.
Dodata jednak, ze na razie jest za wcze-
$nie na okres$lenie obszaréw porozumien.

Wszyscy chca

Zarowno przedstawiciele pracowni-
kow, jak i pracodawcow zapewniali, ze
chcg rozmawia¢ o umowie spoteczne;j.
Zdaniem Zbigniewa Zurka z BCC koniecz-
ne jest odpolitycznienie o odmitologizowa-
nie dialogu spofecznego oraz uporzadko-
wanie zasad funkcjonowania Tréjstronne;j
Komisji. Zdaniem Jeremiego Mordasewicza
z PKPP Lewiatan powtérzenie “irlandzkie-
go cudu" jest mozliwe pod warunkiem, ze
WSzyscy przyznaja, ze dobrobyt spoteczny
bierze sie przede wszystkim z pracy. Dla-
tego trzeba podwyzsza¢ aktywnos¢ zawo-
dowg Polakow i zachecac ich do oszcze-
dzania i inwestowania. - Cud Irlandii mozna
powtdrzy¢, pod warunkiem, ze zdobedzie-
my przyzwolenie spoteczne na zmiany, na
przyktad na zahamowanie wydatkow pu-
blicznych - mowit Mordasewicz. Niezado-
wolenie przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych wywotato jego pytanie, czy organiza-
cje pracownikdw sg gotowe na samoogra-
niczenie.

Przedstawiciele "S", jak i OPZZ
przypominali, ze w gospodarce wiele zmian
juz sie dokonato, dlatego zanim partnerzy
spoteczni przystgpig do negocjowania
umowy spotecznej, trzeba doktadnie zdia-
gnozowac obecng sytuacje. - Dialog i poro-
zumienie sg podstawg rozwoju. Konflikty sg
dla gospodarki bardzo kosztowne. Jednak
do porozumienia potrzebne sg zaufanie i
silni partnerzy spofeczni - uwaza Janusz
Sniadek przewodniczacy KK NSzZzZ "S".
Tymczasem wielu pracodawcow nie toleru-
je zwigzkéw zawodowych. Natomiast pan-
stwo nie gwarantuje przestrzegania pod-
stawowych praw pracownikéw, np. prawa
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.

W Irlandii sie udato

Podpisanie pierwszych "paktéw ir-
landzkich" jest uznawane za poczatek re-
formy panstwa zmierzajacej do wzrostu
gospodarczego. Bylo swoistym novum.
Polegato bowiem na porozumieniach, kté-
rych stronami byli pracownicy oraz praco-
dawcy, panstwowi jak i prywatni. Strona
rzadowa byta jedynym gwarantem wyko-
nywania postanowien porozumienia. Po-
mimo problemoéw z wywigzywaniem sie z
zawartych uméw strony nadal twierdzity, ze
przy wszystkich swoich niedoskonatosciach
jest to najlepsza forma dialogu spoteczne-

go.

- Niezwykle wazne byto zaufanie
partnerow spotecznych i gwarancje pan-
stwa, ze umowy bedg realizowane - uwaza
Bill Attley, byty sekretarz generalny SIPTU.

Pakty spoteczne to programy na-
prawcze zawierane na kilka lat w formie
umdw, szczegotowo okreslajace plan na-
prawy gospodarki. Regulujg takie elementy
jak system podatkowy, system ochrony
zdrowia, system ubezpieczen spotecznych
czy rynek pracy. Ich realizacje monitoruje
Centralny Komitet Ochronny - instytucja
skladajgca sie z przedstawicieli rzadu i
partneréw spotecznych, w ramach ktérej
funkcjonujg poszczegdine grupy robocze.

Bill Attley byt Sekretarzem General-
nym SIPTU, a wcze$niej FWUI (Workers'
Union of Ireland). Byt jedng z wielkich oso-
bowosci strony zwigzkowej zaangazowa-
nych w ksztattowanie strategii krajowej w
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ramach ICTU (Irish Congress of Trade
Unions).

Byty przewodniczacy ICTU. Odegrat
kluczowg role w realizacji koncepciji oparcia
strategii zwigzkowej na powrocie do tréj-
stronnych porozumieh krajowych w 1987
roku.

SIPTU - The Services, Industrial,
Professional and Technical Union (Ustugi,
Przemyst, Wolne Zawody i Zawody Tech-
niczne) reprezentuje ponad 200 tys. pra-
cownikéw irlandzkich z wtasciwie kazdej
kategorii zatrudnienia z prawie wszystkich

sektorow gospodarki irlandzkiej. SIPTU
stuzy wiedzg, doswiadczeniem i swiadczy
ustugi pomocnicze niezbedne we wspiera-
niu pracownikow w stosunkach z praco-
dawca, rzadem i instytucjami zbiorowych
stosunkéw pracy.

SIPTU powstalo z potgczenia w
1990 r. dwéch zwigzkow zawodowych:
FWUI (Federated Worker's Union of Ire-
land) oraz ITGWU (Irish Transport and Ge-
neral Workers' Union).

- Dziat Informacji KK

IRLANDZKIE UMOWY SPOLECZNE

W Irlandii od 1987 r. zawarto siedem umoéw spotecznych. Pierwsze pakty spo-
teczne negocjowane i podpisywane byly w sytuacji gtebokiego kryzysu gospodarcze-
go: bezrobocie siegato 17 proc., inflacja okoto 12 proc. Emigracja spowodowana bez-
robociem i niskimi ptacami osiggneta poziom najwyzszy od lat 50tych.

Pakty spoteczne w Irlandii

zarys na podst. MOP, EIRO (Europejskie Stosunki Przemystowe), Europejska Funda-
cja Na Rzecz Poprawy Warunkéw Pracy i Zycia.

Tto

Gospodarka irlandzka przechodzita
kryzys w koncu lat 80tych, bezrobocie sie-
gato 17%, inflacja co roku ok. 12%. Finan-
se publiczne rowniez stwarzaty problemy,
deficyt siegat 8% PKB zas$ krajowe zadiu-
zenie w 1987r. siegneto 125% PKB. Stopy
podatkowe wcigz podnoszono w celu spta-
ty dtugu publicznego, co spowodowato dal-
szg depresje gospodarczg. Emigracja spo-
wodowana bezrobociem i niskimi ptacami
osiggneta poziom najwyzszy od lat 50tych.

Poczucie narodowego kryzysu wy-
musito poszukiwanie sciezek wyjscia z za-
pasci zadiuzenia, fiskalizmu i stagnacji.
Partnerzy spoteczni i rzad zebrali sie i
przedyskutowali praktyczne kroki ku zmia-
nie sytuaciji.

Krajowa Rada Gospodarczo — Spo-
teczna (KGRS) opublikowata raport nt.
Strategii dla Rozwoju, ktéry okreslit klu-
czowe zasady jakie miaty mie¢ zastosowa-
nie przy uzdrawianiu gospodarki i spote-
czenstwa. Pod przywédztwem zwigzkow
zawodowych, pracodawcow i rzadu rozpo-
czely sie negocjacje w 1987r., ktérych

skutkiem byt pierwszy Pakt Spoteczny pt.
Program Uzdrowienia Narodowego.

Kolejne pakty spoteczne

Wzorzec negocjacyjny zastosowany
przy pierwszych rokowaniach zostat tez
wykorzystany w kolejnych. Raporty KRGS
oceniajg doswiadczenia i wnioski tak, aby
ukierunkowywac kolejne rundy negocjacji.
Pakty spoteczne nie tylko wyznaczajg stra-
tegie i cele ptacowe, warunki pracy i za-
bezpieczenia spoteczne, ale tez dostarcza-
ja wytycznych dla ich wdrozenia. Dostar-
czajg mechanizmu monitorowania procesu
implementaciji oraz oceny programu. W tym
celu powotano Centralny Komitet Kontrol-
ny, ztozony z przedstawicieli rzadu i partne-
réw spotecznych, w ramach ktérego funk-
cjonujg grupy robocze. Kolejne pakty spo-
teczne wiaczaty w proces negocjacji coraz
wiecej grup interesu oraz miaty coraz wiek-
szy zasieg — od poczatkowego zarzadzania
kryzysem do bardziej spdjnego podejscia
do wyzwan postepu gospodarczego i spo-
tecznego jak i marginalizacji spoteczne;.

W powszechnym rozumieniu ir-
landzkie pakty spoteczne sg gtdwnym mo-
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torem gospodarczego i spotecznego suk-
cesu od lat 90tych.

Program Uzdrowienia Narodowego,
1987 - 1990

Program Uzdrowienia Narodowego
byt trzyletniag umowag nt. ptac i polityki go-
spodarczej, zawartg przez rzad Irlandii z
ICTU (Irlandzki Kongres Zwigzkéw Zawo-
dowych), FIE (Federacja Pracodawcow
Irlandzkich), CIF (Federacja Przemystu
Budowlanego) oraz organizacjami rolnikow.
Analitycy doszukujg sie jego genezy w po-
rozumieniach z lat 70tych. Program
Uzdrowienia Narodowego uznany jest za
czes¢ kampanii wyborczej — zestaw obiet-
nic ztozonych przez partie Fianna Fail (Par-
tia Republikanska, obecnie centrowa), kto-
ra wygrata wybory w 1987r. Sytuacja go-
spodarcza Irlandii byta zta, panowata wy-
soka inflacja i duzy dlug publiczny, zas
pozycja zwigzkow zawodowych stabta
(echa thatcherowskiej antyzwigzkowej poli-
tyki w Wielkiej Brytanii). O ile rzad modgt
negocjowaé podobne porozumienie wy-
tacznie dla sektora publicznego, szybko
okazato sie, ze podobny model porozumien
bedzie uznany jako norma rowniez w sek-
torze prywatnym - stad w negocjacje zosta-
ty wigczone dwie gtdbwne organizacje pra-
codawcow. Negocjacje na szczeblu krajo-
wym byty réwniez ewidentnym wzmocnie-
niem pozycji zwigzkdw zawodowych, ktore
przyjety porozumienie 60% gloséw nad-
zwyczajnego kongresu opowiadajgc sie za
niekonfrontacyjnym dialogiem. Organizacje
pracodawcow zaakceptowaly porozumie-
nie, gdyz poziom podwyzek byt niewysoki,
a umowa blokowata dalsze zadania ptaco-
we w okresie trwania paktu.

Gléwne zatozenia programu:

powr6t do scentralizowanych negocjacii
ptacowych po okresie rokowanh zdecen-
tralizowanych w sektorze prywatnym od
1981r.

modyfikacja restrykcyjnej polityki ptaco-
wej i cie¢ etatow w sektorze publicznym
(gt. w stuzbie zdrowia)

dyskusja o tworzeniu nowych miejsc
pracy (bez ustalania budzetu na ten
proces), ulg podatkowych (poprzednie
rzady podnosity podatki regularnie w ce-

lu tatania dziur budzetowych) i dodatkow
socjalnych.

procentowe podwyzki ptacowe w rozli-
czeniu rocznym: 3% rocznie na pierw-
sze 120 funtéw tygodnidéwki i 2% na
kazdg kwote powyzej w ciggu 3 lat;
podniesienie o 4 funty tygodniowo ptac
pracownikéw najmniej zarabiajgcych

redukcja tygodniowego czasu pracy o
godzine, wdrazana na mocy porozumien
lokalnych

reformy systemu podatkowego w ciggu
3 lat

reforma polityki ochrony zdrowia, dodat-
kow socjalnych, polityki mieszkaniowej,
rozwoju przemystowego i produktywno-
$ci organow panstwowych.

Wszystkie strony uznaly wage po-
rozumienia w okresie kryzysu gospo-
darczego, w sytuacji znacznego bezrobo-
cia, emigracji i wysokiego dtugu publiczne-
go, uznajgc zatozenia umowy za reali-
styczne i majac na uwadze rowniez wlasne
korzysci — pewne frakcje zwigzkéw zawo-
dowych postulowaty wycofanie sie z umo-
wy na poczatku 1990r. z uwagi na towarzy-
szacy paktowi proces cie¢ budzetowych w
sektorze publicznym oraz proces ttumienia
inflacji, niemniej wiekszoscig gtosdw postu-
lat zostat odrzucony. Program ostatecznie
uznano za skuteczny — warunki zawarte w
umowie zostaty zachowane, inflacja spadta
ponizej 3%, wzrost PKB przekroczyt 4%
rocznie siegajgc w 1990r. 68% $rednigj
unijnej, powstaty nowe miejsca pracy w
sektorze prywatnym (przy jednoczesnej
redukcji etatbw w sektorze publicznym),
redukcja tygodniowego czasu pracy prze-
biegta bez zakiécen.

Program na rzecz Postepu Gospo-
darczo-Spotecznego, 1990-1993

Pod koniec dziatania Programu
Uzdrowienia Narodowego, w 1990r. Ir-
landzki Kongres Zwigzkéw Zawodowych
przedstawit inicjatywe tréjstronnych nego-
cjacji osnutych wokot 10-letniej strategii
rozwoju kraju. Inicjatywa rozwineta sie w
Program na rzecz Postepu Gospodarczo-
Spotecznego, ktory zwierat zobowigzania
podobne do poprzedniej umowy: stabilnos¢
makroekonomiczna, dalsza reforma podat-
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kowa, wzrost zatrudnienia, utrzymanie ni-
skich stop procentowych, ale zawierata tez
nowe elementy, jak np. partycypacja pra-
cownicza i prawo pracy.

Gléwne elementy paktu:

w kwestiach pfacowych Program na
rzecz Postepu Gospodarczo-
Spotecznego  oferowat  nastepujace
podwyzki: 4% w pierwszym roku, 3% w
drugim roku i 3,75% w trzecim roku
umowy. Podniesiono ptace najmniej za-
rabiajagcych o 5 funtéw tygodniowo w
pierwszym roku, 4,25 funta tygodniowo
w drugim roku i 5,75 funta tygodniowo w
trzecim roku.

podstawowe wzrosty ptac byly negocjo-
wane poprzez zwykle mechanizmy sto-
sunkéw przemystowych, w oparciu o
ekonomiczng sytuacje poszczegdinych
firm, sektoréw i sytuacji zatrudnienia.
Dopuszczono, w sytuacjach wyjatko-
wych, do mozliwo$ci negocjowania wyz-
szych podwyzek (nie wiecej jednak niz
3%) — pracodawcy zgodzili sie na ten
zapis podkreslajac wyrazenie ,sytuacje
wyjatkowe”, mozliwe jednak byly tez
podwyzki nie podnoszace kosztéw, tj.
podwyzki wynikajagce z podnoszenia
produktywnosci lub systemu dystrybucji
zyskéw.

wigczono rowniez zobowigzania do two-
rzenia nowych miejsc pracy — 20 tys.
miejsc pracy miato powsta¢ w przemysle
i ustugach miedzynarodowych, kolejne
18 tys. w lednictwie, turystyce, transpor-
cie i przemysle morskim.

podkreslono koniecznos¢ zajecia sie
problemem dtugoterminowego bezrobo-
cia

nowe zapisy prawa pracy w zakresie
ochrony pracownikédw pracujgcych w
niepetnym wymiarze, réwnosci w za-
trudnieniu, bezprawnych zwolnien z pra-
cy, wyptat niepienieznych.

problematyka agencji pracy, warunki
zatrudnienia i dni wolne od pracy

partycypacja pracownicza, szczegolnie
w zakresie zaangazowania pracowni-
kow, wzmozonego przeptywu informac;ji
i konsultacji (porozumienie zwigzkéw
zawodowych i pracodawcow)

Sytuacja gospodarcza w kraju —
gorsza od spodziewanej, skionita rzad do
préb renegocjowania paktu w zakresie
podwyzek w sektorze publicznym, jednak
zwigzki zawodowe powszechnie i solidar-
nie zaprotestowaty i zapowiedziat masowe
akcje strajkowe. Grozbe strajku zazegnano
przesuwajac moment poczatkowy podwy-
zek w trzecim roku paktu.

W momencie wygasniecia pakty w
grudniu 1993r. pracownicy sektora publicz-
nego nie otrzymali dopuszczalnej podwyzki
3% wynikajgcej ze wzrostu produktywno-
8ci, dodatkowo miaty miejsce gtebokie cie-
cia budzetowe. Zwigzki zawodowe poczuty
sie rozczarowane ogolnokrajowymi nego-
cjacjami, i zamierzaty sie wycofa¢ z dal-
szych trojstronnych rokowan o ile nie spet-
nione zostang warunki wstepne (m.in. pet-
na realizacja podwyzek i zahamowanie
cie¢ wydatkow budzetowych). Do kolejnej
rundy rozmow jednak doszio, a to m.in. z
uwagi na badania pos$rod czionkéw zwigz-
kéw zawodowych, ktérzy uwazali system
negocjacji trojstronnych na szczeblu krajo-
wym za utomny, ale skuteczniejszy i pew-
niejszy od negocjacji na nizszym szczeblu.

Program na rzecz Konkurencyjnosci
i Pracy, 1994-1996

Kolejny 3-letni pakt zawarty w lutym
1994r. mimo sceptycznego podejscia
zwigzkow zawodowych, szczegdlnie wobec
rzadu, ktory nie wypetnit wszystkich uzgod-
nionych zapiséw poprzedniego paktu.

Podobnie jak poprzednie pakty,
rowniez ten definiowat poziom wzrostu ptac
na szczeblu krajowym, ze szczegdolnym
uwzglednieniem najmniej zarabiajacych —
ta grupe stanowili ci pracownicy, ktérych
podwyzka w 2 i 3 fazie wzrostu ptac nie
przekroczyta 3.50 funta. PodwyZzki w sekto-
rze prywatnym miaty w ciggu 3 lat osiggnac¢
poziom maksymalny 8% (szczegotowe ro-
kowania prowadzone jak zwykle na szcze-
blu lokalnym) — 2% w pierwszym roku,
2.5% w drugim roku i pierwszej potowie 3
roku, plus mozliwe 1% w drugim pétroczu 3
roku (to roztozenie podwyzek wynikato z
mozliwego wzrostu inflaciji).

Inaczej zaplanowane byly podwyZzki
w sektorze publicznym — przy zachowaniu
tego samego progu 8%. Poczatek procesu

24 Biuletyn Informacyjny KK nr 180



Polska Przyjazna Pracownikom

zaczat sie 5 miesiecy po wejsciu paktu w
zycie, wtedy dopiero uruchomiono pierw-
szg 2% podwyzke, nastepnie 2% w drugim
roku, a nastepnie 1% w pierwszych 4 mie-
sigcach trzeciego roku, kolejne 1.5% w
nastepnych trzech miesigcach i w korncu
1% w ostatnim okresie trzeciego roku. Dla
pracownikéw sektora publicznego przewi-
dziano tez mozliwos¢ dodatkowych 3%
podwyzki wynikajgcej z niedotrzymania
przez rzad zobowigzan z poprzedniego
paktu.

Partnerstwo 2000 — Wiaczenie spo-
teczne, Zatrudnienie i Konkurencyj-
nos¢ (1997-2000)

Celem kolejnego paktu byto pod-
trzymanie i wzmocnienie rozwoju gospo-
darczego, trwatego zatrudnienia i wigcze-
nia spotecznego. Od 1987r., od pierwszego
paktu spotecznego Irlandia zanotowata
znaczy rozwoj gospodarczy, wzrost zatrud-
nienia, obnizenie inflacji i wyrazne polep-
szenie warunkéw zycia i pracy. Niemnigj
wysoki poziom wydatkéw publicznych, wy-
soki poziom dtugotrwatego bezrobocia i
rosnace rozbieznosci w dochodach w spo-
teczenstwie byty nadal obszarami proble-
mowymi — tym bardziej, iz Irlandia musiata
dotrzymaé warunkoéw nakre$lonych w Ma-
astricht aby spetni¢ kryteria przyjecia walu-
ty euro. W negocjacje paktu Partnerstwo
2000 po raz pierwszy zaangazowane byly
jako petnoprawni partnerzy spoteczni orga-
nizacje wolontariacie i reprezentujgce spo-
tecznosci.

Gtéwne zatozenia paktu:

zréownowazenie  polityki  podatkowej,
okreslenie wyraznej granicy wydatkow
budzetowych, przy jednoczesnym pro-
gramie na rzecz réwnosci i wigczenia
spotecznego.

utrzymanie stabilnych stép wymiany
walutowe]

skoordynowane ustalanie pfac z naci-
skiem na konkurencyjnos¢

podniesienie standardu zycia poprzez
Srednie podwyzki ptac, redukcje podat-
kowe i redukcje marginalizacji spotecz-
nej — réwnos¢ szans, promowanie za-
trudnienia osob w trudnej sytuacji, w tym
niepetnosprawnych.

przyjecie przez rzad w 1997r. Krajowej
Strategii Przeciw Ubdstwu (NAPS), kto-
rej celem byta redukcja bezrobocia, re-
forma rodzinnych dodatkéw socjalnych i
mieszkaniowych, rozwdj ustug rynku
pracy, edukacja, reforma systemu ubez-
pieczen socjalnych z naciskiem na po-
trzeby emerytéw i oséb w trudnej sytu-
acji zyciowej, problem uzaleznienia od
narkotykow, zwalczanie marginalizaciji
wsi,

wsparcie dla matej przedsiebiorczosci
poprzez szkolenia, dostep do finanséw,
uproszczenia administracyjne i progra-
my dla bezrobotnych

rozwdj sektora rolnictwa, lesnictwa i
przemystu spozywczego

modernizacja systemu stosunkéw prze-
mystowych

modernizacja stuzb publicznych

Instytucjonalnie za monitoring po-
szczegolnych strategii wdrazanych przez
rzad odpowiedzialne byly powotane spe-
cjalnie organy: Krajowa Rada Gospodar-
czo-Spoteczna (NESC) oraz Krajowe Fo-
rum Gospodarczo-Spoteczne (NESF). Po-
nadto partnerzy spoteczny przeprowadzali
— zaleznie od potrzeb — kwartalne lub pot-
roczne spotkania monitorujgce postepy
wdrazania paktu.

Program Na Rzecz Dobrobytu i
Sprawiedliwosci, 2000 - 2003

W procesie negocjacji umowy brato
udziat 19 organizacji spotecznych — zwigzki
zawodowe, pracodawcy, rolnicy, organiza-
cje wolontariackie i reprezentujgce rézne
spotecznos$ci, oraz oczywiscie rzad. Wy-
razny i szybki wzrost spowodowat zatory
infrastrukturalne w mieszkalnictwie, trans-
porcie, telekomunikacji i energetyce — ceny
mieszkan wzrosty radykalnie. Nastgpit wi-
doczny wzrost imigracji, znaczaco wzrosto
zatrudnienie w$rdéd kobiet, co wymusito
pilna reforme systemu opieki nad dzie¢mi.

Gtéwne zatozenia paktu:

poprawa warunkow zycia i srodowiska
pracy (opodatkowanie, ptace i emerytu-
ry, dodatki socjalne, wzmozone partner-
stwo w miejscu pracy, réwnos¢ szans,
ksztatcenie ustawiczne)
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modernizacja stuzb publicznych, eduka-
cji, stuzby zdrowia i wtadz samorzadu
lokalnego

polepszenie transportu publicznego,
infrastruktury, zrownowazony rozwdj re-
gionalny i obszaréw wiejskich, szcze-
golnie obszaréw zaniedbanych, dziata-
nia na rzecz dostepnych cenowo miesz-
kan

rozwdj drobnej przedsiebiorczosci i
ustug, podniesienie wydajnosci i konku-
rencyjnosci sektora budowlanego

porozumienia ptacowe, wdrozenie ptac
minimalnych oraz polepszenie systemu
zasitkéw socjalnych i systemu ubezpie-
czen

dalsze usprawnienie ustug rynku pracy,
szkolen i ksztalcenia ustawicznego, za-
chety do wychodzenia z dlugotrwatego
bezrobocia

Ta umowa byta de facto przediuze-
niem poprzedniego paktu Partnerstwo
2000 o nieco poszerzonym zakresie. Istot-
na role w tym pakcie odgrywat program
Krajowa Strategia Przeciw Ubdstwu oraz
Narodowy Plan Rozwoju 2000-2006. Dia-
log umocnit swoje znaczenie w takich ob-
szarach jak polityka mieszkaniowa, polityka
rodzinna, transport i planowanie urbani-
styczne oraz ksztatcenie ustawiczne.

Utrzymanie postepu — Umowa Part-
nerstwa Spotecznego, 2003 — 2005

Strony negocjacji — 19 organizaciji
(rolnikdéw, wspolnot i organizacji wolonta-
riackich, zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow) oraz rzad

Cele paktu — zintegrowanie wzmoc-
nienie spojnej polityki Irlandii oraz wdroze-
nie wynikéw polityki powstatej w ramach
Programu dla Dobrobytu i Sprawiedliwosci
(2000-2003)

Obszary negocjacji:

Inicjatywy specjalne — programy priory-
tetowe:

- Mieszkalnictwo, koszty i dostep-
nos¢ ubezpieczen, migracja i mie-
dzykulturowosé, dtugoterminowe
bezrobocie, pracownicy szczegdlnie
narazeni oraz zwolnieni, problemy

szkolnictwa — analfabetyzm i wcze-
sne konczenie edukacji, zarzadza-
nie odpadami, opieka nad dzieémi,
osobami starszymi i niepetno-
sprawnymi, uzaleznienia alkoholo-
we i narkotykowe, wigczenie do
spoteczenhstwa informatycznego,
eliminacja ubostwa dzieci

Polityka makroekonomiczna

- Rozwdj nowych inicjatyw antyinfla-

cyjnych, zarzadzanie wydatkami
publicznymi, sprawiedliwy system
podatkowy dziatajacy na rzecz roz-
woju gospodarczego i zatrudnienia.

Sprawiedliwsza dystrybucja rozwoju
gospodarczego

- Polepszenie infrastruktury fizycznej

i spotecznej, promowanie trwatego
rozwoju poprzez zagwarantowanie
rownowagi miedzy ekologicznymi,
gospodarczymi i spotecznymi
aspektami rozwoju, adaptacja do
zmian spotecznych (przedsiebior-
czos¢, spoteczenstwo oparte na
wiedzy, ksztatcenie ustawiczne)

Sprawiedliwe spoteczenstwo

- Zwalczanie ubdstwa (Krajowa Stra-

tegia Zwalczania Ubdstwa, zwal-
czanie ubdstwa emerytéw); reforma
strukturalna stuzby zdrowia, zwal-
czanie nierownosci w dostepie do
opieki zdrowotnej; dziatania na
rzecz rébwno$ci zatrudnienia

Ptaca i zagadnienia pokrewne

- 3% wazrost ptacy podstawowej w

ciggu pierwszych 9 miesiecy paktu

2% wzrost ptacy podstawowe] w
ciggu kolejnych 6 miesiecy paktu

2% wzrost ptacy podstawowe] w
ciggu ostatnich 3 miesiecy paktu

Stawka ptacy minimalnej podnie-
siona do 7 EUR/godz. Od 1 lutego
2004

Polepszenie warunkéw finanso-
wych zwolnienia z pracy; wzmoc-
nienie | pogtebienie partnerstwa w
pracy, wzmozona podaz tanich
mieszkan, inicjatywy antyinflacyjne;

26 Biuletyn Informacyjny KK nr 180



Polska Przyjazna Pracownikom

wzmochienie procesu informacji,
konsultacji, reprezentacji pracowni-
czej i dialogu spotecznego; zmiany
w ustawach o prawie do rokowan
zbiorowych 2001r.

Stosunki i Srodowisko pracy

- Wdrozenie kilku Dyrektyw UE;
zwalczanie rozbieznosci ptacowych
miedzy kobietami i mezczyznami,
analiza urlopébw macierzynskich,
wychowawczych i adopcyjnych; lep-
sza opieka nad dzieémi w miejscu
pracy; promowanie réwnosci szans
w miejscu pracy; lepsze szkolenia
w miejscu pracy; podniesienie po-
ziomu BHP; polepszenie schema-
tébw emerytainych; integracja pra-
cownikéw migrujacych.

Ptace stuzb publicznych i zagadnienia
pokrewne

- Promowanie modernizacji i ela-
stycznosci; utrzymanie stabilnego
klimatu stosunkéw przemystowych;
ustanowienie dobrowolnych kodek-
sOw postepowania przy rozwigzy-
waniu sporéw;

- Wzrost ptac w stuzbach publicznych
o:

. 3% od 1 stycznia 2004

. 2% od 1 lipca 2004

. 2% od 1 grudnia 2004
Stuzby publiczne wysokiej jakosci

- Modernizacja stuzb publicznych;
polepszenie obstugi klienta; polep-
szenie procesu tworzenia regulacji i
prawa; szkolenia dla stuzb publicz-
nych podnoszace wydajnosé; row-
nos¢ szans w stuzbach publicz-
nych; promowanie pracy grupowej;
promowanie nietypowych form pra-
cy; modernizacja praktyk zarzadza-
nia personelem; polepszenie prak-
tyk rekrutacyjnych; modernizacja
stuzby zdrowia; modernizacja sek-
tora edukacji; modernizacja samo-
rzadow lokalnych

Procedury:

Nowe mechanizmy zaangazowania
partnerowi spotecznych w proponowane

projekty polityczne rzadu, powolanie
Grupy Sterujgcej Paktu reprezentujacej
rzad i kazdg z grup partneréw spotecz-
nych, ktérej zadaniem bedzie zarzadza-
nie wdrazaniem Paktu.

Krajowy Organ Wdrozeniowy bedzie
spotykat sie co miesigc lub zgodnie z
wiasnym harmonogramem tak, aby za-
gwarantowac stabilne | spokojne wdra-
Zanie zapisow paktu.

Tto: pomimo powaznych zastrzezen
co do odnawiania paktéw spotecznych w
mniej sprzyjajacych warunkach gospodar-
czych, nowy pakt zostat podpisany w
styczniu 2003 | ratyfikowany przez partne-
réw spotecznych w marcu 2003. Sytuacja
gospodarcza Irlandii w 2002r. pogorszyta
sie i nie miata dobrych prognoz na 2003. W
odniesieniu do wielkiego sukcesu poprzed-
niej dekady wzrost gospodarczy byt mniej-
szy a sytuacja rynku pracy pogorszyta sie.
TresS¢ paktu w kwestii inicjatyw antyinfla-
cyjnych odzwierciedla mniej dogodna sytu-
acje gospodarcza. W przeciwienstwie do 5
poprzednich paktéw nowy pakt nie zawierat
formalnego zobowigzania do dalszych cie¢
fiskalnych. Irlandzkie stopy podatkowe na-
lezg do najnizszych w UE co zmniejsza
zakres mozliwych zachet podatkowych
skierowanych na pobudzenie gospodarki.

Zdazajac do 2016r — Dziesiecioletni
Spoteczny Pakt Ramowy 2006-2015

Po ponad 5 miesigcach negocjaciji
partnerzy spotfeczni przedstawili nowy pro-
jekt umowy spotecznej, ktéry miat zastapic
poprzedni, 3-letni pakt. Nowy pakt zawiera
klauzule dajgce 10% podwyzki ptac w cia-
gu 27 miesiecy oraz wprowadzajgce ze-
staw srodkéw polepszajgcych standardy
zatrudnienia. Element ptacowy paktu jest
wpisany w 10-letni ramowy pakt spoteczny,
zgodnie z jego tytutem.

Partnerzy spoteczni

Zgodnie z procedurg powotywania
paktu, cztonkowie IBEC (Irlandzka Konfe-
deracja Pracodawcoéw i Biznesu), CIF (Fe-
deracja Przemystu Budowlanego) oraz
ICTU (Irlandzki Kongres Zwigzkéw Zawo-
dowych) muszg formalnie przedstawié¢ swo-
je stanowiska wobec projektu. W procesie
biorg tez udziat gtéwne krajowe federacje
rolnicze oraz szeroki wachlarz organizacji
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wolontariackich bedgcych czescig tzw. fila-
ru spotecznego.

Kluczowe elementy paktu

Kluczowymi elementami nowego
paktu sg: wzrost ptac i umowy mu towarzy-
szgce; program modernizacji stuzb pu-
blicznych; zobowigzania w zakresie emery-
tur; nowe prawa w obszarze zatrudnienia;
inicjatywy partnerstwa i szkolen zawodo-
wych; szerszy program spoteczny, w tym w
zakresie stuzby zdrowia i opieki nad
dzieémi.

Szczegéty umowy ptacowej

Umowa ptacowa przewiduje 10%
wzrost wynagrodzen w ciggu 27 miesiecy
roztozone na 4 etapy:

1. 3% wazrost w ciggu pierwszych 6 mie-
siecy

2. dalszy 2% wzrost w ciggu kolejnych 9
miesiecy (z wyjatkiem tych pracowni-
kéw, ktérych stawka godzinowa w po-
czatku drugiego etapu nie przekracza
€10.25, dla nich podwyzka wynosi
2.5%)

3. kolejne 2.5% w ciggu nastepnych 6
miesiecy

4. Kkolejne 2.5% w ostatnich 6 miesigcach

W sektorze prywatnym daty poczat-
kowe wzrostu ptac bedg sie rézni¢. W sek-
torze publicznym beda miaty miejsce takie
same podwyzki, a ich wdrazanie rozpocz-
nie sie 1 grudnia 2006.

Pracodawcy, ktorzy powotajg sie na
klauzule ,niemoznosci wyptaty” zostang
poddani przez Komisje Stosunkéw Pracy
kontroli, prowadzonej przez niezaleznego
eksperta. Proces ten wymaga petnego
ujawnienia informacji przez pracodawce.
Jedli ekspert nie jest w stanie rozwigzaé
sporu, to sprawa moze byé skierowana do
sadu pracy.

Wyzsze koszty dla pracodawcéow

Negocjacje nt. ptac przeciagaty sie
m.in. z powodu kontrowersyjnego sporu w
przedsiebiorstwie Iris Ferries. Rezultat ne-
gocjacji okazat sie bardziej kosztowny dla
pracodawcow niz poczatkowo, a to rowniez
z powodu rosngcej inflacji (3% w styczniu
2006, 3.9% w maju). Pracodawcy na pew-

no w wyniku tych negocjacji poniesli row-
niez koszty odrzucenia postulatu zwigzkow
zawodowych o mozliwosci dodatkowych
rokowan ptacowych na szczeblu zakfado-
wym oprécz podstawowych podwyzek za-
wartych w pakcie.

W sektorze publicznym 5 miesiecy
opo6znienia do grudnia 2006 umozliwi rza-
dowi uporzadkowanie dziata, szczegodlnie
wzigwszy pod uwage zakres i nature pro-
gramu modernizacji, w tym stuzby zdrowia.
Rzad stara sie wydoby¢ maksymalne ko-
rzy$ci (podniesienie jakosci) z ponoszo-
nych wydatkow. Ponadto, rzad nie chce
przeprowadzac¢ kolejnego publicznego pro-
cesu kontroli i oceny dziatalnoéci w trakcie
wprowadzanych wielu zmian.

Grupa partneréw spotecznych naj-
wyzszego szczebla, Krajowy Organ Wdro-
zeniowy, nadal odgrywa role monitorujacy i
interweniuje w przypadku najwiekszych
sporéw, oraz udziela rekomendacji co do
metod postepowania proceduralnego.

Emerytury

Wszyscy partnerzy spoteczni uznali
wage zarowno zakresu jak i adekwatnosci
uposazen emerytalnych, i nadali tej kwestii
status priorytetowy. Wszelkie kwestie wyni-
kajgce z rozbieznego podejscia do sche-
matéw emerytalnych réwniez moga by¢,
przez ktéragkolwiek ze stron, zgtoszone do
arbitrazu KOW.

W przeglad systemu emerytalnego
zaangazowane bedg Ministerstwa Finan-
séw, Spraw Socjalnych i Rodziny, Przed-
siebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia, pod
okiem premiera. Kwestie emerytalne zo-
stang przedstawione w analizie zawartej w
LZielonej Ksiedze”, ktéra ma powstaé¢ w
2007r. Rada Emerytalna natomiast zajmie
sie transpozycjg Dyrektywy o Przenoszeniu
Dziatalnosci oraz technicznymi aspektami
zwigzanymi ze schematami emerytalnymi.

Prawa pracownicze

Partnerzy spoteczni roéwniez doszli
do uzgodnieh w zakresie praw pracowni-
czych i ich stosowania — zwiekszony zo-
stanie m.in. zakres dziatania i kompetencje
Inspekcji Pracy. Do konca 2007 roku liczba
inspektoréw zostanie zwigkszona z 31 do
90, oraz zostanie powotany kolejny organ
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kontrolny pod egida Ministerstwa Przedsie-
biorstw, Handlu i Zatrudnienia. Ponadto
Ministerstwo Spraw Socjalnych oraz in-
spektorzy podatkowy bedg mogli ze sobg
wspotpracowa¢ w ramach wspolnych jed-
nostek $ledczych. Nowe akty prawne maja
zagwarantowac, iz kazdy pracownik musi
mie¢ rozpoznawalnego pracodawce pono-
szgcego odpowiedzialno$¢ za stosowanie
wszelkich praw pracowniczych. Kara za nie
prowadzenie wymaganej prawnie ewidencji
pracowniczej moze siegng¢ 250 tys. EUR.

Przeciwdzialanie ,,przymusowym
zmiennikom”

Wiele zmian planowanych jest w
zakresie praw pracowniczych w odpowiedzi
na spor w Irish Ferries, gdzie doszio do
zwolnienia grupy pracownikéw (wypfacono
im odszkodowania) i zatrudnienia tanszych
pracownikéw (w tym Polakéw). Zwigzki
zawodowe stanowczo przeciwstawity sie
takim praktykom. W ramach nowego paktu
zapisano, ze zbiorowe przymusowe zwol-

nienie pracownikéw i zatrudnienie na ich
miejsce tanszych pracownikow z UE moze
mie¢ negatywne skutki dla utrzymania do-
brych stosunkéw przemystowych.

Zostanie powofany specjalny Zespot
ds. Zwolnien, ktéry bedzie organem dorad-
czym Ministerstwa Przedsiebiorstw i Za-
trudnienia, i ktory bedzie ustalat, czy kazdy
przypadek ma by¢ skierowany do oceny
sadu pracy, od ktoérej przystugiwatoby od-
wotanie w Trybunale Apelacyjnym Zatrud-
nienia.

Aby zapobiec nieporozumieniom
ustalono, ze procedury te nie bedg doty-
czyly pracownikbw agencji zatrudnienia,
pracownikéw tymczasowych, lub przypad-
kéw outsourcingu i podwykonawstwa.
Oznacza to, ze zwykla restrukturyzacja
dziatalno$ci nie bedzie objeta dziataniem
mechanizmu.

- Jacek Rybicki

Konferencja ,,Ptaca minimalna, polityka ptacowa
w Polsce, RFN i w Europie: motor czy hamulec
wzrostu i zatrudnienia”

Przedstawiamy Panstwu tezy wystgpienia
Jacka Rybickiego, sekretarza KK NSZZ
»Solidarno$c” podczas konferencji w Berli-
nie. W dyskusji panelowej zaprezentowat
temat: ,Czy potrzebna jest koordynacja euro-
pejska w zakresie polityki dotyczacej ksztat-
towania ptacy minimalnej?”

Tezy wystapienia

1. Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” koordyna-
cja taka jest potrzebna, cho¢ nieuniknio-
ne sg istotne réznice w polityce ksztatto-
wania ptacy minimalnej w poszczegol-
nych krajach cztonkowskich UE. Rdznice
te wynikajg z réznych systemow praw-
nych, réznic w poziomie rozwoju gospo-
darczego, a co za tym idzie -w poziomie
wynagrodzen w ogdle i kosztéw utrzyma-
nia, wreszcie roznic wynikajacych z tra-
dycji wspétpracy partneréw spotecznych.
Ptaca minimalna powinna spetnia¢ role
spoteczng (ogranicza¢ do minimum tzw.
ubogich pracujgcych), ale jej wysokosc
musi by¢ kompromisem pomiedzy czyn-
nikiem spoftecznym i czynnikami ekono-

micznymi zapewniajacymi rozwoj, wydaj-
nos¢ i odpowiedni poziom inwestycji.
Wbrew pozorom zwigzki zawodowe do-
skonale te wspotzaleznos¢ rozumieja.

2. Koordynacja powinna dotyczy¢ m.in.
wspolnego dgzenia do realizacji dyrektyw
MOP i opinii Niezaleznego Komitetu Eks-
pertéw Rady Europy, aby ptaca minimal-
na zmierzata do osiggniecia poziomu 50-
60% wynagrodzenia przecietnego w da-
nym kraju. Pierwotnie Niezalezny Komitet
Ekspertow — zgodnie z art.4 pkt.1 Euro-
pejskiej Karty Spotecznej - sugerowat, ze
poziom ptacy godziwej rownej ptacy mi-
nimalnej ksztattuje sie na wysokosci ok.
68% ptacy przecietnej dla danego kraju.

3. Wspodlne ustalenia powinny tez dotyczyé
zasady, ze wzrost ptacy minimalnej powi-
nien przewyzsza¢ poziom inflacji. Taka
zasada umozliwia udziat we wzroscie go-
spodarczym takze najgorzej optacanych
pracownikdw. Na niepokojgce tendencje
w tym zakresie, przesuwajgce podziat
dochodu narodowego z pracy na rzecz
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kapitatu, zwrocit uwage tegoroczny Kon-
gres Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych w Sewilli.

W Polsce jeszcze w latach 90-tych przy-
jeto ustalenie (nie zawsze realizowane w
praktyce) wzrostu ptac w tzw. sferze bu-
dzetowej (np.nauczyciele), ze powinien
on uwzglednia¢ poziom inflacji plus poto-
we wskaznika wzrostu Produktu Krajo-
wego Brutto (PKB).

Koordynacja powinna takze zakladac
wspolne dziatania na rzecz zapobiegania
stosowania dumpingu ptacowego wobec
pracujgcych imigrantow. W polskim przy-
padku nie sprawdzita sie tez zasada ob-
nizenia poziomu ptacy minimalnej o 20%
dla os6b mtodych rozpoczynajacych pra-
ce — co miato by¢ remedium na zahamo-
wanie wzrostu bezrobocia wsréd absol-
wentéw szkot.

| wreszcie sprawa najwazniejsza — spo-
sOb ustalania ptacy minimalnej. NSZZ
»Solidarno$¢” opowiada sie za ustawo-
wym okresleniem zasady ustalania ptacy
minimalnej. Ustawa powinna zapewniac
istnienie ptacy minimalnej i jej waloryza-
cje w okreslonych odstepach czasu.

Wszystkie te dziatania powinny zmierzac
do stopniowego zmniejszania réznic po-
miedzy stabo i dobrze =zarabiajgcymi,
pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn, i
wreszcie - pomiedzy poszczegolnymi kra-
jami UE — dzi$ réznice w wysoko$ci ptacy
minimalnej w obrebie UE ksztattujg sie w
proporcji 1/17 — w Butgarii 92 euro/mies.,
w Luksemburgu — 1570. Od 1 stycznia
2008 roku wysokos¢ ptacy minimalnej w
Polsce, wynegocjowana z rzadem przez
»Solidarnos¢” po akcji protestacyjnej, wy-
niesie ok. 308 euro/mies.

Specyfika polska

1.

W Polsce w okresie transformacji ptaca
minimalna odgrywa szczegolng role
przede wszystkim ze wzgledu na:

a) znaczne
czenstwa;

rozwarstwienie spote-

b) niskie wynagrodzenie przecietne,
a co za tym idzie duzy odsetek
ludzi zyjacych ponizej progu ubo-
stwa ( mimo to dopiero w roku
przysztym — 2008 — poziom relacji
ptacy minimalnej i prognozowa-
nego wynagrodzenia przecietne-
go osiagnie 40%);

c) wysoki poziom bezrobocia sprzy-
jajacy stosowaniu elementow wy-
zysku ptacowego.

System polski

1.

Od 1 stycznia 2003 obowigzuje nowa
ustawa wynikajgca z art.65 ust.4 Konsty-
tucji RP. Ustawa gwarantuje wzrost ptacy
minimalnej o prognozowany poziom infla-
cji; jezeli poziom ten jest nizszy od poto-
wy przecietnego wynagrodzenia w pierw-
szym kwartale danego roku musi nasta-
pi¢ jego waloryzacja o 2/3 prognozowa-
nego wzrostu PKB. Ten wzrost jest gwa-
rantowany ustawg. Natomiast w drodze
negocjacji m.in. w Komisji Trojstronne;j
(reprezentatywne zwigzki zawodowe, or-
ganizacje pracodawcéw i przedstawiciele
rzgdu) mozna uzgodni¢ wyzszy poziom
wzrostu ptacy minimalnej. Jezeli inflacja
prognozowana nie przekracza 5% ptaca
minimalna jest waloryzowana raz w roku
(1 stycznia); jezeli przekracza 5% - dwa
razy w roku — 1 stycznia i 1 lipca.

W roku biezacym ptaca minimalna w Pol-
sce wynosi ok. 253 euro stanowigc nie-
wiele ponad 34% duzo szybciej rosnacej
ptacy przecietnej. Dlatego w czerwcu do-
szto do akcji protestacyjnej NSZZ ,Soli-
darnos¢”, w ktérej jednym z gtéwnych po-
stulatow byt znaczacy wzrost ptacy mini-
malnej. PostulowaliSmy by w roku przy-
sztym pfaca osiggneta poziom 42% ptacy
przecietnej i wyniosta ok. 324 euro, co w
Polsce odpowiada minimum socjalnemu
w gospodarstwie jednosobowym. W wy-
niku negocjacji w sierpniu podpisano po-
rozumienie z rzgdem ustalajgce ptace
minimalng od 1 stycznia 2008 na pozio-
mie ok. 308 euro co stanowi 40% pro-
ghozowanej ptacy przecietnej brutto.

- Jacek Rybicki
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DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ
WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w pazdzierniku 2007 r.

Wyszczegdlnienie X 2007 1-X 2007
XI1'2006=100 | X 2006=100 | IX 2007=100 | I-X 2006=100
OGOLEM 103,0 103,0 100,6 102,2
Zywnos¢, napoje bezalkoholowe 105,7 106,3 101,5 104,0
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 105,9 106,6 101,7 104,3
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe . 104,9 105,0 100,3 102,9
Odziez i obuwie 92,9 92,8 100,2 92,5
Mieszkanie 103,3 103,6 100,5 103,4
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 103,7 104,1 100,6 104,0
w tym nos$niki energii 102,8 103,2 100,9 103,7
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospo- 101,6 101,6 100,2 101,0
darstwa domowego
Zdrowie 102,3 102,5 100,2 102,0
Transport 107,3 103,9 100,0 101,0
w tym paliwa do prywatnych $rodkow 115,0 107,6 99,8 101,9
transportu
tacznosé 97,9 97,6 100,0 100,4
Rekreacja i kultura 97,8 97,4 99,6 100,6
Edukacja 102,4 102,5 101,1 101,3
Restauracje i hotele 103,6 104,0 100,5 103,3
Inne towary i ustugi 100,9 101,0 100,1 100,9
Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-X 2007 r.
Formy budownictwa 2007
X I-X
liczba X IX liczba I-X
mieszkan 2006=100 2007 =100 mieszkan 2006=100
Ogotem 13983 124,4 104,5 101228 115,3
Spoidzielcze 572 50,9 68,9 5995 84,6
Indywidualne 7201 129,5 128,8 54777 121,9
Przeznaczone na sprzedaz 5433 149,9 83,1 34843 124,7
lub wynajem
Pozostate”. 777 83,2 184,6 5613 71,4
o e B gy 2ooMant spravwozdaf varainych
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Szkolenia zwigzkowe

Przecigtne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w pazdzierniku

2007 r.
X 2007 1-X 2007
Wyszczegoinienie w liczbach IX X I-X
bezwzglednych 2007 =100 2006 =100 2006=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys 5220,2 100,5 105,0 104,7
Przecietne wynagrodzenie 2951,67 103,2 111,0 109,2
ogétem (brutto) w zt ....
W tym bez wyplat z zysku 2951,11 103,3 111,0 109,2

Zrodto: GUS

KOMUNIKACJA | WIZERUNEK

O komunikacji w pod Tatrami

Sekcja Krajowa Przemystu Spirytu-
sowo-Drozdzowego NSZZ ,Solidarno$¢” w
dniach 24-25 pazdziernika br. zorganizo-
wata szkolenie przeznaczone dla delega-
tow tejze sekcji.

Zajecia odbywaty sie w Pensjonacie
.,Dawidek” w Zakopanem.

Z szerokiego spektrum zagadnien
dotyczacych komunikacji interpersonalnej i
spotecznej wybrano takie zagadnienia,
ktére najbardziej przydadza sie w dalszej
pracy zwigzkowej. Omdéwiono m.in.: spo-
soby radzenia sobie z tremg, umiejetnosé

»Jak Cie widza..

Ponad 20 czionkéw Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos$¢” Ziemia todzka
przez trzy dni (19-21 listopada br.) szkolito
sie w osrodku FWP w Spale z zakresu
ksztattowania wizerunku dziatacza zwigz-
kowego.

Tematyka zaje¢ obejmowata m.in.:
omowienie pozadanych cech lidera zwigz-
kowego, umiejetnosci zarzadzania grupg i
budowanie relacji w zespole, a takze spo-
sobow motywowania zespotu i poszczegol-
nych jego cztonkdéw.

Zostaly przeprowadzone c¢wiczenia
doskonalgce umiejetnos¢ przemawiania —
kazdy z uczestnikobw szkolenia czterokrot-
nie wygtosit mowe przed zebranymi.

mdwienia i aktywnego stuchania oraz sztu-
ke zadawania pytan. Z zagadnieh ogolniej-
szych: poziomy, style i formy komunikacji,
formy komunikacji masowej, ,gry wtadzy” —
rytuaty przestrzenne, miejsce przy stole.

Zajecia poprowadzit metodyk z
Dziatu Szkolen Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” — Agnieszka Kuras-Steczynska.

Bezposrednio po tym szkoleniu od-
byt sie jednodniowy zjazd sprawozdawczy
Sekcji Krajowe;.

- AKS

.” w Spale

Podczas omawiania wizerunku ze-
wnetrznego nie do przecenienia okazato
sie doswiadczenie dwoch uczestnikow
szkolenia, ktérzy na co dzien sg pracowni-
kami telewizji £6dz — ich praktyczne rady z
pewnoscia bedg wykorzystane przez
uczestnikow szkolenia.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz
w szkoleniu uczestniczyt przedstawiciel
organizacji zwigzkowej z koncernu ,Coca-
Cola”. Organizacja ta dziata od marca tego
roku — i jest ewenementem na skale euro-
pejska, gdyz do tej pory wszystkie proby
stworzenia tam zwigzku zawodowego byty
przez pracodawce bezwzglednie ttumione.
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Pojawili sie réwniez goscie: pierw-
szego dnia uczestnikdw szkolenia odwie-
dzili Tadeusz Feliksinski (wiceprzewodni-
czacy Zarzadu Regionu) i Krzysztof Kilan-
ski (cztonek Prezydium ZR), drugiego dnia
przyjechat (prosto z posiedzenia Prezydium
Komisji Krajowej) przewodniczacy ZR Zie-
mia Lodzka — Waldemar Krenc.

Szkolenie przeprowadzita Agniesz-
ka Kuras-Steczynska, metodyk z Dziatu
Szkolen Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

- AKS

ROZWOJ ZWIAZKU

Intensywna kontynuacja w Regionie Koninskim

W dniach 5-7 listopada 2007 r., w
Koninie oraz w Kole, Turku i Stupcy, prze-
prowadzonych zostato pie¢ szkolen pod-
stawowych. Prowadzili je metodycy z kra-
jowego Dziatu Szkolen.

Szkolenia w Oddziatach byty drugim
etapem szkolen podstawowych. Przezna-
czone byly one dla dziataczy, ktorzy prze-
szli juz szkolenie podstawowe - a teraz
potrzebne im jest warsztatowe spotkanie
nt. wymiany doswiadczen zwigzanych z
pisaniem planéw rozwoju, budowaniem
zespotu, oceng efektow dziatania. Zajecia z
nimi prowadzit Janusz Zabiega. Notabene:
Region Koninhski jest drugim, po Rzeszow-
skim, regionem w kraju, ktory zgtosit zapo-
trzebowanie na drugi etap szkolenia pod-
stawowego.

Oba szkolenia w siedzibie Zarzadu
Regionu byly klasyczng pierwszg czescig -
przeznaczong dla osob, ktére dopiero
przygotowujq sie do tworzenia planéw roz-
woju swoich organizacji zwigzkowych. Brali
w nich udziat zwigzkowcy, ktérzy w szkole-
niach podstawowych dotad nie uczestni-
czyli (w tym jedna osoba z organizacji
zwigzkowej utworzonej pod koniec minio-
nego miesigca!). Tu zajecia prowadzit Jan
Plata-Przechlewski.

W sumie przeszkolonych zostato
ok. 60 dziataczy zwigzkowych.

Logistykg zajmowat sie Janusz Zi6t-
kowski - zastepca przewodniczacego ZR,

odpowiadajagcy jednoczesnie za kwestie
rozwoju zwigzku w regionie.

- jpp

Miedzynarodowe seminarium nt. strategii organizowania zwigzku

W dniach 7-11 listopada 2007 r., w
Centrum Szkoleniowym ,Dal” w Gdansku,
odbyto sie seminarium organizowane przez
NSZZ ,Solidarnos¢”, we wspotpracy z
ETUI-REHS Education oraz Federacjg
Niemieckich Zwigzkéw Zawodowych DGB,
poswiecone strategiom organizowania
zwigzku.

W spotkaniu wzietlo udziat 22
uczestnikow z Niemiec, Austrii, Danii, Ru-
munii, Wielkiej Brytanii, Litwy, Turcji oraz
Polski.

Gosci przywitat Jozef Mozolewski,
cztonek Prezydium Komisji Krajowej odpo-
wiedzialny za szkolenia i programy euro-
pejskie, ktory w swoim wystgpieniu podkre-
8lit szczegdlng wage budowania silnych
zwigzkéw zawodowych i znaczenie tej

kwestii dla wszystkich pracownikéw w Eu-
ropie.

Jako eksperci wystapili Pere Beny-
eto (Uniwersytet w Walencji; ,Obecna sy-
tuacja europejskich zwigzkéw zawodowych
w zakresie rekrutacji”, ,Modele organizo-
wania”), Krzysztof Zgoda (NSZZ ,Solidar-
nos¢”; ,Modele organizowania”, ,Kampania
organizowania w sektorze ochrony”) i Ju-
liane Bir (EKZZ; ,Strategia EKZZ").

Uczestnicy seminarium, pracujgc w
grupach miedzynarodowych oraz w czasie
dyskusji plenarnych, omawiali przeszkody
utrudniajgce skuteczne organizowanie pra-
cownikéw réznych sektorow oraz sposoby
pokonania tych przeszkdd.
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Zwienczeniem wspoélnych zaje¢ byto
wypracowanie, w ramach grup roboczych,
zwigzkowych planéw dziatan w zakresie
organizowania, ktére uwzgledniaty propo-
nowane wczesniej rozwigzania istniejgcych
problemow.

Seminarium prowadzone byto przez
Valerice Dumitrescu (ETUI-REHS Educa-
tion), Sussane Kim (DGB) i Agnieszke
Rybczynska (NSZZ ,Solidarnosc”).

- AR

KONFERENCA MIEDZYNARODOWA — SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIRSTW
w EUROPIE

22 - 23 listopada — w siedzibie EKES w Brukseli odbyta sie zorganizowana przez
organizacje Confrontations Europe, konferencja na temat ,Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw w Europie (CSR); dialog ekonomiczny w promocji zbiorowych stosunkow
pracy”. NSZZ ,S” reprezentowato 12. cztonkdw prezydium KK, z przewodniczgcym Zwigzku
na czele.

Przewodniczacy KK Janusz Sniadek uczestniczyt w dyskusiji panelowej po$wiecone;
poprawie ilosci i jakosci informacji o kosztach zwigzanych z CSR. Ponizej przedstawiamy
tezy jego wystapienia.

Confrontations Europe — Tezy do wystapienia 22 listopada w panelu ,,wiecej i lepsze
informacje o kosztach zwigzanych z odpowiedzialnoscia spoteczng przedsiebiorstw”

1.

Moje wystgpienie bedzie by¢é moze kry-
tyczne dla niektérych stuchaczy, ale
chcialbym tu zaprezentowa¢ opinie
zwigzkowca, przedstawiciela pracowni-
kéw, bedacg skutkiem rzeczowego
spojrzenia na problem w dzisiejszych
realiach polskich.

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu
(SOB) — w Polsce jest dziatalnoscig
wcigz marginalng, niezauwazalng na
szerokg skale, zas przedsiebiorstwa ra-
czej sporadycznie rozpoczynajg badz
angazujg sie w tego typu dziatania, a
jesli juz, to sg to przede wszystkim
dziatania quasi-charytatywne. Pamietac
trzeba, iz programy SOB sg efektem
dziatan lub deklaracji jednostronnych,
wynikajacych z konkretnej strategii
przedsigbiorstwa — nie sg to strategie
uzgadniane z partnerami spotecznymi, i
cho¢ sg mile widzianym zjawiskiem, to
jednak wtasnie korporacje biorg na sie-
bie wszelkie koszty i odpowiedzialnos¢
za prowadzenie tych projektéw. Przy-
wotujgc dalej przyktad Polski — istnieja-
ce projekty SOB firm miedzynarodo-

wych sg skutkiem globalnych aspirac;ji i
strategii korporacji w tym zakresie do-
stosowanych do sytuacji lokalnej.

. Jesli natomiast przyjrze¢ sie SOB

chtodnym okiem, to dostrzec mozna
pewne elementy dziatalnosci o charak-
terze public relations bgdz marketingo-
wym — w koncu chodzi o to, aby kon-
sument, ktéry wybierajac produkt z pot-
ki sklepowej zwracat uwage na prospo-
teczng dziatalnos¢ poszczegoinych
producentow — i zanotowat w pamieci
marke badz logo. Phil Watts, prezes
Royal Dutch Shell, powiedziat: ,Shell
widzi, ze odpowiedzialno$¢ ekologiczna
i spoteczna sg najwiekszymi sprzymie-
rzehcami sukcesu. Biznes powinien
promowac¢ trwaty rozwoj i odpowie-
dzialnos¢ spoteczng nie tylko dla czy-
nienia dobra, ale tez dlatego, ze dajg
one przewage konkurencyjng”. Celem
SOB jest wiec poprawa wizerunku i re-
putacji firmy, a w konsekwencji — po-
prawa wynikow finansowych.
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4. Wiele korporacji wspiera — i to dobrze -

spektakularne akcje charytatywne, ale
nie czyni tego anonimowo eksponujac
swoje logo - ale nie czerpie ona poza
tym zadnych dochodow. Sg tez praktyki
odmienne - na sesji Europejskiej Rady
Zaktadowej Danone w 2005r. zarzad
przedstawit jako projekt SOB swojg ak-
cje ,Podziel sie positkiem” prowadzong
w Polsce. Celem tej akcji jest dozywia-
nie dzieci w ubozszych rejonach kraju,
niemniej $rodki przeznaczone na nig to
utamek dochodu ze sprzedazy produk-
tow Danone. Skutek jest zdecydowanie
chwalebny, jednak skala pomocy i po-
wodzenie programu jest poniekad po-
chodng wolumenu sprzedazy, zas sam
program jest ogtaszany w zwyktych
spotach reklamowych. Nie jest to jedy-
ny przyktad ,odpowiedzialnosci spo-
tecznej” wtopionej w 0gding strategie
marketingowg — konsument kupujac
dobra danej marki jest podwdjnie usa-
tysfakcjonowany, gdyz zostat wigczony
w projekt spoteczny.

Pamietajmy, SOB jest raczej ttem, $ro-
dowiskiem dla poprawnych relacji mie-
dzy biznesem a zaréwno spofecznoscig
lokalng jak i strong pracownicza. Kazda
korporacja realizujgc wiasne scenariu-
sze SOB w obszarze miejsca pracy
musi mie¢ juz za sobg faze uznania
praw pracowniczych i praw cztowieka.
Strategie SOB to wartos¢ dodana do
poprawnych lub bardzo dobrych sto-
sunkow przemystowych — trudno sobie
wyobrazi¢ firme, ktéra program odpo-
wiedzialnosci spotecznej realizuje wy-
tacznie w niektérych wybranych przez
siebie obszarach — korporacja famigca
prawa pracownicze i jednoczesnie pod-
kre$lajgca swoje zastugi w ochronie la-
séw tropikalnych nie moze by¢ uznana
za korporacje odpowiedzialna spotecz-
nie. SOB jest oparta na petnej dobro-
wolnosci i wynika z inicjatywy wytacznie
jednej strony — przedsiebiorstwa. | je-
dynie ponadnormatywne (na szczeblu
lokalnym lub globalnym) dziatania moz-
na uznac za projekty SOB. Obecne ini-
cjatywy i postulaty objecia SOB ze-
wnetrznym monitoringiem sg stuszne i
celowe, zwtaszcza dla eliminacji przy-
padkow, gdy program SOB jest wytacz-

nie zabiegiem public relations buduja-
cym pozytywny wizerunek firmy nie
przestrzegajacej standardéw pracy lub
wrecz tamigcej zasady zawarte w Kar-
cie Praw Podstawowych — w takim
przypadku SOB staje sie zabiegiem
stuzgcym do ,schowania” praktyk nie-
uczciwej konkurencji. Jednak préoby
skodyfikowania tej dziatalnosci i wpro-
wadzenia odgérnej standaryzacji w
kwestiach SOB jest stuszne aby zapo-
biec kreowaniu fatszywych wizerunkéw,
natomiast zachowaé¢ nalezy pozadany
efekt innowacyjnoéci i dobrowolnoéci
dobrych praktyk.

Nie chciatbym tworzy¢ wrazenia, iz
problem w Polsce dotyczy wytgcznie
przedsiebiorstw miedzynarodowych.
Przeciwnie — w 2001r. Polska Krajowa
Izba Gospodarcza opublikowata kodeks
etyczny pracodawcy, w ktérym nie ma
nawet wzmianki o dialogu spotecznym,
0 przestrzeganiu prawa do zrzeszania
sie w zwigzki zawodowe i przestrzega-
nia standardéw pracy. Jest tam tylko
zdawkowy ogdlnik o obowigzku prze-
strzegania prawa. Z kolei organizacje
pracodawcow funkcjonujgce w Komisji
Tréjstronne;j ds. Gospodarczo-
Spotecznych odmaoéwili w 2002r. w ogdle
pracy nad takim kodeksem. Dlatego
dzi$, na poczatku XXIw. Dla wiekszoci
pracownikbw w Polsce pojecie SOB
jest wcigz przyjmowane jako opowies¢
z innego sSwiata.

. Z punktu widzenia zwigzkéw zawodo-

wych istotne jest, aby programy SOB
byty realizowane w korporacjach, w kto-
rych funkcjonujg juz jasne i przejrzyste
mechanizmy dialogu spofecznego.
Trudno sobie wyobrazi¢ przedsiebior-
stwo eksponujace swojg dziatalnos¢ w
ramach SOB, a jednoczesnie nie spet-
niajgce  podstawowych  warunkéw
zdrowych stosunkéw przemystowych.
Niestety, w Polsce w ciggu ostatnich
kilkunastu lat — w okresie transformaciji i
wysokiego, siegajgcego w szczytowym
momencie 20% bezrobocia — famanie
prawa pracy i zwigzane z tym praktyki
nieuczciwej konkurencji byly nagminne.
Sytuacja ulegfa ogromnej poprawie po
wejsciu Polski do UE — zmienia sie ry-
nek pracy, pojawia sie w niektérych
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branzach niedob6r pracownikow zmu-
szajacy pracodawcow do wiekszej dba-
tosci o pracownikow. Ale tez ,Solidar-
nos¢” musiata pikietami napietnowaé
préby wyrzucenia z pracy ludzi prébu-
jacych zorganizowaé zwigzek zawodo-
wy, co miato miejsce w np. przypadku
sieci handlowej ,Selgros” i duzej huty
aluminium ,Impeksmetal”.

8. Konkludujgc — SOB — przy rzeczywistej
dobrej woli pracodawcéw — jest na
pewno czynnikiem mogacym dac efekt

pozytywny, jednakze wracajgc do sytu-
acji w Polsce najwazniejsze dla nas jest
to, aby biznes respektowat partnerstwo
i dialog spoteczny, podstawowe stan-
dardy pracy MOP, wykazywat wole
przestrzegania prawa pracy i negocjo-
wania uktadéw zbiorowych. Bardzo mile
widziana byfaby deklaracja ze strony
biznesu o rezygnacji z nakfaniania pra-
cownikébw do podejmowania pozako-
deksowych form zatrudnienia.

TYSIAC TYGODNIKOW SOLIDARNOSC

"Tygodnik Solidarnos¢” jest do-
kumentem przemian w Polsce od powsta-
nia "Solidarnosci” do dzisiaj, dlatego Ko-
misja Krajowa NSZZ "S" w specjalnym
stanowisku podziekowata wszystkim two-
rzagcym 1000 numeroéw.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"
wyrazita swoje uznanie i podziekowata
wszystkim wspottworzacym 1000 numerow
"Tygodnika Solidarnos¢" na przestrzeni 26
lat. "Tygodnik pozostat wierny idei wolnosci,
solidarnosci i walki o godnos¢ zwykitego
cztowieka" - czytamy w stanowisku KK

Tysigc wydan kazdego tygodnika to
okres na tyle dlugi, ze mozna napisac¢ juz
ciekawg historie. W wypadku takiego tytutu
prasowego jak Tygodnik "Solidarnosc" to on
sam jest historia.

Inng role niz dzisiaj odgrywat tygodnik
w 1981 r., kiedy wydano 37 numeréw. W tym
ponad potrocznym okresie istnienia byt naj-
wazniejszym pismem spoteczenstwa walcza-
cego o swojg podmiotowosé. Pdétmilionowy
naktad rozchodzit sie btyskawicznie i z powo-
du ograniczen, jakie narzucity wéwczas wita-
dze PRL-u nie zaspokajat potrzeb rynku.

Dzieki sile Zwigzku, ktéry za nim stat,
mogt odwazy¢ sie na napisanie tego, czego
inne tytuty nie mogty. Stan wojenny przerwat
wydawanie tygodnika na 8 lat. Czes¢ dzien-
nikarzy redakcji zaczeta prace w podziemiu.
Ustalenia "okragtego stotu" przywrocity wy-
dawanie tygodnika, ale byta to juz inna sytu-
acja wydawnicza niz taw 1981 r.

Na poczatku lat 90 Tygodnik jako
obronca praw zwigzkowych, przypominajacy

0 koniecznosci rozliczenia sie za PRL, dla
zbyt wielu byt niewygodnym swiadkiem, a
wiec jego szanse rozwoju byly z definicji
ograniczone.

Dzis tygodnik jest przede wszystkim
pismem zwigzkowo-pracowniczym, wysoko
ocenianym przez samych zwigzkowcéw. We-
dtug najnowszych badan az 90 proc. delega-
tow "Solidarnosci" czerpie z niego informacje
0 Zwigzku. "Tygodnik Solidarnos¢" nie zanie-
dbuje tez innych obszaréw, szczegdlnie w
zakresie najnowszej historii, problematyki
gospodarczej i polityczne;.

Stanowisko Komisji Krajowej NSZZ "S"

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc"
wyraza swoje uznanie i podziekowanie dla
wszystkich wspoéttworzacych 1000 numerow
"Tygodnika Solidarnos¢" na przestrzeni 26
lat. "Tygodnik" wpisat sie na trwate w historie
wolnych mediow w Polsce. Pozostat tez
wierny idei wolnosci, solidarnosci i walki o
godno$¢ zwyktego cztowieka. Do dzisiaj po-
zostaje jednym z nielicznych rynkowych tytu-
téw prasowych promujgcych debate o pro-
blemach spotecznych i pracowniczych. Komi-
sja Krajowa dziekuje obecnej redakcji "Tygo-
dnika" za prace na rzecz dialogu i spraw pra-
cowniczych. To praca wazna i wyjgtkowa,
cho¢ nie zawsze doceniana. Przy okazji 1000
numeru "Tygodnika Solidarnos¢" Komisja
Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" podkresla wage
publicznej debaty o kluczowych sprawach
spotecznych istotnych dla milionéw Polakow.

- Dziat informacji KK
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PARLAMENT EUROPEJSKI: PODPISZCIE KARTE

Parlament Europejski zatwierdzit
Karte Praw Podstawowych Unii Europej-
skiej i zwrécit sie do Polski o jej przyjecie.

Parlament Europejski przyjat rezolu-
cje zatwierdzajgca Karte Praw Podstawo-
wych, upowazniajacg przewodniczacego PE
do jej podpisania i zwrdcit sie z goragcym ape-
lem do Polski i Wielkiej Brytanii o podjecie
wszelkich staran, aby osiggna¢ porozumienie
w kwestii nieograniczonego obowigzywania
Karty.

W tym roku na czerwcowym szczycie
Rady Europejskiej uzgadniajagc mandat Kon-
ferencji Miedzyrzadowej, postanowiono, ze
Karta nie bedzie czescig nowego Traktatu,
lecz bedzie do niego dotagczona w formie
deklaracji. Cho¢ nie zmienia to jej statusu
prawnego, Parlament Europejski postanowit
nada¢ ogtoszeniu Karty uroczysta oprawe i
dlatego jej podpisanie przez przewodnicza-
cych trzech instytucji europejskich nastapi
podczas specjalnej uroczystosci w trakcie
obrad Parlamentu w Strasburgu, 12 grudnia
br.

Proklamowanie Karty Praw Podsta-
wowych, zdaniem Parlamentu, podkresli jej
wyjatkowy charakter i znaczenie. Prawny
charakter Karcie nadaje odwotujgcy do niej
artykut w Traktacie Lizbonskim, co sprawia,
ze nie bedzie juz potrzebna odrebna deklara-
cja.

Karta Praw Podstawowych, choé¢ w
zdecydowanej wiekszosci odzwierciedla je-
dynie prawa zapisane juz wczesniej w innych
dokumentach miedzynarodowych, to jednak
pozwoli obywatelom Unii Europejskiej na
dochodzenie swoich praw przed sgdami kra-
jowymi.

NSZZ "S" wielokrotnie upominat sie o
przyjecie Karty Praw Podstawowych przez
Polske.

Wbrew wczesniejszym deklaracjom
premier Tusk w expose zapowiedziat, ze
Polska przyjmie Karte z uwzglednieniem tzw.
protokotu brytyjskiego. Oznacza to, ze Polska
nie przyjmie rozdziatu Karty, dotyczacego
praw pracowniczych.

- Dziat Informacji KK

WYSTAWA ZBIGNIEWA JUJKI

14 listopada 2007 r. w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie dokonano otwarcia wystawy Zbi-
gniewa Jujki pokazujacej patologie, z ktérymi, na co dzien spotykajg sie wszyscy pracujacy Pola-
cy. Wystawa swojg tematykg nawigzuje do prowadzonej przez Zwigzek Ogoélnopolskiej Spotecz-
nej Kampanii "Polska Przyjazna Pracownikom".

Jej celem jest pietnowanie patologii zwigzanych z relacjami pomiedzy polskimi pracodawcami a
pracownikami.
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UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY
- ROZSADNY KOMPROMIS

Zapewnienie osobom zatrudnionym
ochrony trwato$ci stosunku pracy stanowi
racjonalny i rozsgdny kompromis pomiedzy
stusznymi interesami zarowno pracownika,
jak i pracodawcy - uwaza dr Jakub Stelina
z Uniwersytetu Gdanskiego.

- Czym charakteryzuje sie umowa na
czas nieokreslony potocznie nazywana
umowa "na stafe"?

- Okreslenie to oddaje najwazniejszg ceche
tego typu umow, a mianowicie brak z gory
okreslonego okresu, na jaki ona zostaje
zawarta i zwigzang z tym dluzszg perspek-
tywe pozostawania danej osoby w zatrud-
nieniu. Jednak kluczowe znaczenie dla
uwypuklenia istoty uméw zawieranych na
czas nieokreslony ma przede wszystkim
sposob uksztattowania zasad odnoszacych
sie do zabezpieczenia trwatosci stosunkow
pracy powstajacych z mocy tych umow.

- W jaki sposéb zabezpieczony jest sto-
sunek pracy poprzez umowe na czas
nieokreslony?

- Przede wszystkim prawo pracy przewidu-
je szczegolne reguty zwigzane z rozwigzy-
waniem umow na czas nieokreslony. Brak
okreslenia terminu koncowego ich trwania,
nie moze oznaczac¢ catkowitej swobody i
petnej dowolnosci ich rozwigzywania. Swo-
boda taka powodowataby bowiem catkowi-
ta destabilizacje zatrudnienia i w efekcie
nie chronitaby choéby w minimalnym stop-
niu stusznych intereséw obu stron stosunku
pracy. Dlatego prawo pracy przewiduje
mozliwo$¢ rozwigzywania umow beztermi-
nowych (takze w sposob jednostronny),
obwarowujac jg jednak pewnymi ograni-
czeniami.

- Jak moze byé¢ rozwigzana umowa o
prace na czas nieokreslony?

- Generalnie mozliwe jest rozwigzanie
umow na czas nieokreslony na dwa sposo-
by - w drodze porozumienia stron, a wiec
za obopdlng zgoda pracownika i praco-

dawcy, oraz w drodze czynnosci jedno-
stronnej. Ten drugi sposéb mozliwy jest w
postaci wypowiedzenia badz rozwigzania
bez wypowiedzenia umowy. Jednostronne
rozwigzania stosunku pracy oznacza do-
puszczalno$¢ zakonczenia trwania stosun-
ku pracy przez czynnos¢ podjetg tylko
przez jedng strone stosunku pracy, i to
takze przypadku braku zgody strony dru-
giej. Scislej rzecz biorgc zgoda drugiej
strony stosunku pracy jest dla skutecznosci
rozwigzania stosunku pracy w takim trybie
obojetna. A skoro tak to prawo pracy za-
bezpiecza stuszny interes strony, wobec
ktorej zostato ztozone oswiadczenia o jed-
nostronnym rozwigzaniu stosunku pracy.
Najczesciej chodzi tu o wprowadzenie wy-
mogu zachowania formy pisemnej i okresu
wypowiedzenia, a wiec okresu wyczekiwa-
nia na skutek w postaci ustania stosunku
pracy. Wymagania takie stawiane sg obu
stronom umowy o prace, a wiec pracowni-
kowi i pracodawcy.

- Czy pracownik moze dochodzi¢ swo-
ich praw w razie nieprzestrzegania przez
pracodawce zasad  wypowiedzenia
umowy o prace?

- Z uwagi na stabszg pozycje pracownika
prawo pracy stawia dalej idgce ogranicze-
nia jesli idzie o mozliwos¢ jednostronnego
zerwania przez pracodawce fgczacej go z
pracownikiem wiezi prawnej. A zatem pra-
codawca winien dodatkowo zachowaé
szczegolny tryb postepowania (najczesciej
chodzi o konsultacje ze zwigzkiem zawo-
dowym, czasem wymoég uzyskania zgody
innego podmiotu na rozwigzanie umowy)
oraz uzasadni¢ dokonane przez siebie wy-
powiedzenie lub rozwigzanie stosunku pra-
cy. Jednoczesnie naruszenie przez praco-
dawce regut dotyczacych rozwigzywania
stosunku pracy uprawnia pracownika do
domagania sie okreslonych roszczen, naj-
czesciej przywrocenia do pracy albo od-
szkodowania. Z punktu widzenia interesow
pracownika ogo6t owych ograniczen utrud-
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niajgcych lub niekiedy uniemozliwiajacych
rozwigzanie przez pracodawce stosunku
pracy okre$lany bywa mianem ochrony
trwatosci stosunku pracy.

- Zatem umowa na czas nieokreslony
jest bardziej korzystna dla pracownika
niz umowa na czas okreslony?

- Zapewnienie pracownikowi wskazanego
wyzej minimum ochrony zwieksza stabili-
zacje zatrudnienia, daje poczucie bezpie-
czenstwa i wzglednego spokoju. Zapew-
nienie osobom zatrudnionym ochrony trwa-
tosci stosunku pracy stanowi wiec racjonal-
ny i rozsadny kompromis pomiedzy stusz-
nymi interesami zarowno pracownika, jak i
pracodawcy. Zapobiega przedmiotowemu
traktowaniu i nadmiernemu wykorzystywa-
niu pracownikéw, a jednoczesénie nie po-
zbawia pracodawcow ich podstawowych
atrybutéw. Warto w tym miejscu podkresli¢,
iz kwestia ochrony trwatosci zatrudnienia

zostata zapisana jako jedno z podstawo-
wych praw obywateli Unii Europejskiej w
projekcie Traktatu Konstytucyjnego. Mozna
sie wiec spodziewac, ze znajdzie ono od-
zwierciedlenie takze w przysztych wspdlno-
towych regulacjach traktatowych ustana-
wiajacych fundamenty funkcjonowania Unii
Europejskie;j.

- Czy pracodawca nie moze swobodnie
zarzadzaé personelem?

- Prawo pracy nie uniemozliwia pracodaw-
cy prowadzenia racjonalnej polityki zatrud-
nienia. Z bogatego orzecznictwa sgdowego
wynika, iz z ochrony prawnej przed zwol-
nieniem nie korzystajg w ogdle - lub w nie-
wielkim tylko zakresie - osoby, ktére w
sposob wadliwy wykonujg swoje obowigzki.
Bez trudu pracodawca moze takze doko-
na¢ zwolnienia, gdy przemawiajg za tym
wzgledy organizacyjne czy ekonomiczne.

GLODOWKA ROZPOCZETA

Tadeusz Kurkowiak, przewodni-
czacy zakladowej "Solidarnosci" we
wroctawskim Instytucie Gérnictwa Pol-
tegor rozpoczat w poniedziatek 10 grud-
nia br. gtodéwke.

Od potudnia przyjmowac¢ bedzie je-
dynie wode mineralng. - Bede swdj protest
prowadzit dopdoki pozwoli mi na to lekarz -
zapowiada. Powodem protestu jest rozpo-
rzadzenie ministra gospodarki poprzednie-
go rzadu Piotra Wodniaka, ktére sprawia,
ze od nowego roku IG Poltegor wigczony
ma by¢ do Gidwnego Urzedu Gérnictwa w
Katowicach. Rozporzadzenie wydane bez
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
spowodowato, ze zaktadowa "S" podjeta 23
listopada br. decyzje o przeksztatceniu sie
w Komitet Protestacyjny.

Zwigzkowcy zapowiadaja, ze jesli
obecny minister gospodarki Waldemar
Pawlak nie uchyli decyzji swego poprzed-

nika, to za kilka dni do Kurkowiaka dotgcza
kolejni cztonkowie. Komitetu.
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