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WYDARZENIA MIESIACA — CZERWIEC 2007

Posiedzenia, opinie, spotkania Prezydium KK i Komisji Krajowej

4 - 5 czerwca - posiedzenie Prezydium KK. Rozmawiano nt. zmian do Regulaminu Ogélnopolskiego
Funduszu Strajkowego. Prezydium wydato nastepujgce opinie:

o projekcie ustawy MPiPS o rodzinnych formach opieki zastepczej,

o projekcie MRR Wytycznych w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL,

0 poselskim projekcie KP LPR ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych,

o projekcie MRR Wytycznych w zakresie informacji i promocji w ramach Narodowych Strate-
gicznych Ram Odniesienia 2007-2013,

0 projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajacego rozporzadzenie MiPS w sprawie réznico-
wania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych w zaleznosci o zagrozenh zawodowych i ich skutkow.

11 czerwca - spotkanie sekretarza KK Jacka Rybickiego z dziennikarzami zigzkowymi. Dokonano
wymiany doswiadczen i omowiono dotychczasowe dziatania w ramach akgji ,Niskie ptace barierg roz-
woju Polski”.

14 czerwca — na sejmowej komisji pracy - minister pracy przedstawit pierwsze zatozenia do obowigz-
kowego systemu ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia. Przedstawiciele Zwigzku omoéwili niektére kwe-
stie zwigzane z dtugo oczekiwang przez NSZZ ,Solidarnos¢” ustawa.

15 czerwca — odbyto sie X posiedzenie Komitetu Monitorujagcego Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006,
ktory przyjat sprawozdanie NPR w wyniku, ktérego objeto wsparciem ponad 1 milion 100 tys. oséb w
celu ich zatrudnienia. Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécit sie o przedstawienie bilansu nowych
miejsc pracy a takze efektywnosci poszczegoinych programéw operacyjnych.
18 czerwca — posiedzenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezydium podjeto na-
stepujace opinie:
o poselskim projekcie zmiany ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych
o projekcie ustawy MPiPS o uczestnictwie pracownikéw w spdlce powstatej w wyniku trans-
granicznego potaczenia sie spoétek
o projekcie ustawy MPIPS o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzeniu
Z nimi konsultac;ji

19-20 czerwca — posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Podjeto uchwate ws. biezacej
sytuacji w kraju. Postanowiono rozpocza¢ przygotowania do ogdlnopolskich akcji protestacyjnych.
Zdecydowano o powotaniu Krajowego Sztabu Protestacyjnego. Zostanie opracowany Harmonogram
akcji protestacyjnych i jego realizacji, jezeli do 15 sierpnia br. nie zostang wynegocjowane satysfak-
cjonujace Zwigzek rozwigzania. NSZZ ,Solidarno$¢é domaga sie przede wszystkim wzrostu ptacy mi-
nimalnej, wzrostu ptac w sferze budzetowej, uchylenia ustawy o negocjacyjnym wskazniku wzrostu
wynagrodzen oraz przyjecia kryteriow medycznych w rozwigzaniach ustawowych dotyczacych emery-
tur dla pracownikoéw pracujgcych w warunkach szczegoélnych badz o szczegdinym charakterze.

27 czerwca — spotkanie przedstawicieli prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢” z prezyden-
tem RP Lechem Kaczynskim. Zwigzek reprezentowali: Janusz Sniadek, Maciej Jankowski i Jacek
Rybicki. Rozmawiano nt. braku realizacji porozumienia z 14 lutego ws. sytuacji w stuzbie zdrowia.
Prezydent RP zadeklarowat objecie patronatu nad poprawa dialogu spotecznego, szczegdlnie w za-
kresie systemowych rozwigzan ustawowych dotyczgcych ochrony zdrowia oraz tzw. emerytur pomo-
stowych i promociji statego zatrudnienia.

27 czerwca — posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”. Omowiono spotkanie z
prezydentem Lechem Kaczyriskim.
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Rozmowy, negocjacje, spotkania i porozumienia ze strong rzagdowa

4 czerwca — w Ministerstwie Zdrowia odbyto sie robocze spotkanie kierownictwa resortu ze zwigzkami
zawodowymi (z ,Solidarnoscig”, OPZZ, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoz-
nych). Rozmowy dot. m.in. gwarancji podwyzek wynagrodzen w przysztym roku dla wszystkich pra-
cownikow stuzby zdrowia.

6 czerwca — zwigzkowcy z ,Solidarnosci” z branzy kolejowej spotkali sie z wicepremierem Przemy-
stawem Gosiewskim. Kolejarze domagajg sie mozliwosci przechodzenia na wczesniejsze emerytury.

11 czerwca — podpisano Porozumienie miedzy strong rzadowg a Krajowym Komitetem Protestacyjno-
Strajkowym Kolejarzy w sprawie rozwigzan emerytalnych dla kolejarzy. Porozumienia nie podpisata
Sekcja Krajowa Kolejarzy, uzasadniajac swoje stanowisko faktem odrzucenia w catosci przez Komisje
Krajowg projektu ustawy o emeryturach pomostowych.

14 czerwca — prezydium Rady Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia ogtosito pogotowie strajkowe dla
wszystkich struktur regionalnych nalezgcych do Krajowej Sekcji Stuzby Zdrowia. Decyzja o pogotowiu
strajkowym spowodowana jest przedtuzajacymi sie negocjacjami strony rzgdowej i NFZ ws. przedtu-
zenia obowigzywania ustawy podwyzkowej na rok 2008 i lata nastepne.

19 czerwca — srodowiska medyczne zorganizowaty w Warszawie manifestacje domagajac sie w ten
sposob realizaciji podpisanego porozumienia z 14 lutego 2007 .

25 czerwca — zwigzkowcy z Sekcji Krajowej Hutnictwa i Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,Solidarno$c”
protestowali pod Ministerstwem Pracy przeciwko rzagdowemu projektowi Ustawy o emeryturach pomo-
stowych.

27 czerwca — spotkanie zwigzkowcéw ze stuzby zdrowia z premierem Jarostawem Kaczynskim w
Centrum Dialogu Spotecznego w Warszawie. Premier zaproponowat ustawowe przedtuzenie ubiegto-
rocznej podwyzki ptac w stuzbie zdrowia o 30 proc. oraz powigzanie wzrostu wysokosci kontraktéw ze
wzrostem wynagrodzen.

29 czerwca — Minister Zdrowia Zbigniew Religia przedstawit projekt koszyka swiadczen gwarantowa-
nych. Ponadto odbyta sie w Sejmie debata na temat stuzby zdrowia. Marszatek Sejmu Ludwik Dorn
spotkat sie z Srodowiskami medycznymi.

Komisja Tréjstronna

5 czerwca - odbylo sie spotkanie zespotu Komisji Tréjstronnej ds. ubezpieczen spotecznych. Partne-
rzy spoteczni odrzucili w catosci rzadowy projekt ustawy o emeryturach pomostowych. Zdaniem
zwigzkowcow nie ma zadnych podstaw do ograniczania prawa do emerytur pomostowych tylko do
pracownikow urodzonych w latach 1948-1968 i kitdrzy prace rozpoczeli przed 1999 r. Rozpoczeto
rozmowy na temat okreslony przez Prezydium TK {j. ,Emerytury dla os6b pracujacych w warunkach
szczegolnych badz o szczegdlnym charakterze”.

13 czerwca — kolejne spotkanie zespotu Komisji Trojstronnej ds. ubezpieczen spotecznych. Kontynu-
owano rozmowy w ramach umowy spofecznej na temat ,Emerytur dla pracujacych w warunkach
szczegodlnych bgdz o szczegdlnym charakterze”. Ustalono, ze kryterium medyczne jest podstawowym
kryterium kwalifikowania pracy w warunkach szczegdlnych. Natomiast podstawowym kryterium kwali-
fikowania pracy jako wykonywanej o szczegdlnym charakterze jest kryterium bezpieczehnstwa publicz-
nego.

15 czerwca — spotkanie zespotu Komisji Tréjstronnej ws. prawa pracy i ukladow zbiorowych. Konty-
nuowano prace na temat oceny funkcjonowania ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Rozpoczeto negocjacje w ramach umowy spotecznej w obszarze stabilizacja rynku pracy (w tym sa-
mozatrudnienie, instrumenty rynku pracy, umowy terminowe).

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe

4 czerwca - podpisano porozumienie ptacowe. Koriczy ono spér zbiorowy w gliwickim Oplu. Zwigzki i
dyrekcja doszty do porozumienia w sprawie wysokosci bonusu ptacowego dla zatogi. Ostatecznie
staneto na 2.500 tys. zt brutto, ktére w dwoch ratach zostang wyptacone w lipcu i wrzesniu br.

5 czerwca — w kieleckim MPK odbylo sie referendum zorganizowane przez zaktadowq ,Solidarnos¢”.
Wzieto w nim udziat ponad 80 proc. zatogi. Pracownicy opowiadajg sie za strajkiem generalnym, jezeli
dojdzie do sprywatyzowania firmy bez pakietu socjalnego.

7 czerwca - Sekcja Krajowa Pracownikéw Handlu NSZZ "Solidarnos¢" przeprowadzita w swieto Bo-
zego Ciata ogdlnopolska akcje protestacyjna, polegajaca na "wioskim strajku". Do akcji przystgpita
czes¢ placowek wiodacych sieci handlowych: Real, Carrefour, Tesco, Lidl, Albert oraz sklepy "Spo-
tem" i mate prywatne sklepiki. Mimo préb zastraszenia podejmowanych przez pracodawcéw protesto-
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wata ponad potowa pracujacych w tym dniu oséb. Do zwigzkowcédw dotaczali pracownicy nie bedacy
cztonkami "Solidarnosci". W ciggu dnia spontaniczng decyzje o przystgpieniu do strajku podejmowaty
kolejne sklepy. Akcja pokazata, ze pracownicy handlu potrafig i chcg walczy¢ o swoje prawa.

11 czerwca — podpisano porozumienie zawieszajgce spor zbiorowy w Przedzalni Zawiercie. Zarzad
spotki zgodzit sie, aby przez najblizsze trzy miesigce wyptacana byta premia w wysokos$ci zapropono-
wanej przez strone zwigzkowa, czyli od 30 do 45. proc. wynagrodzenia zasadniczego.

13 czerwca - prezydium Rady KSSZ dziatajgc w oparciu o uchwaty Rady Sekcji postanowito ogtosic
pogotowie strajkowe dla wszystkich struktur regionalnych nalezacych do Krajowej Sekcji Stuzby Zdro-
wia. Prezydium zwrdcito sie do wszystkich struktur o wszczynanie procedur sporéw zbiorowych oraz
oflagowanie budynkéw i siedzib organizacji zwigzkowych stuzby zdrowia. Decyzja o pogotowiu straj-
kowym spowodowana jest przedtuzajgcymi sie negocjacjami strony rzadowej i Narodowego Funduszu
Zdrowia w sprawie przediuzenia obowigzywania ustawy podwyzkowej na rok 2008 i lata nastepne.
Ostatnie spotkanie negocjacyjne zostato przetozone przez strone rzagdowg bezterminowo.

15 czerwca - odbyla sie pikieta cztonkdw NSZZ ,Solidarno$¢” przed siedzibg Radia Opole. Zarzad
Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,Solidarno$é” wszczat stanowczy protest przeciwko niezgodnemu z
prawem rozwigzaniu umowy o prace z przewodniczacg komisji zakladowej ,Solidarnosci” Radia Opole
Martg Adaszynska.

18 czerwca — zakonczyt sie spor zbiorowy w jaworznickim Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej.
Podpisano porozumienie, w ktérym zarzad zaakceptowat zadania ptacowe zatogi zgtoszone przez
zwigzkowcow z ,Solidarnosci”.

21 czerwca — Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarno$¢” Woélczanka Production sp.zo.o zapo-
wiedziata wszczecie sporu zbiorowego z pracodawca. Jednym z postulatéow jest podwyzka ptac do 70
proc. sredniej krajowej. Zwigzkowcy oczekujg odpowiedzi na zgtaszane postulaty.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,Solidarnos¢”

31 maja - 1 czerwca - odbyto sie we Wroctawiu seminarium dla spotecznych inspektoréw pracy, or-
ganizowane przez Gidwny Inspektorat Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy i Komisje Krajowg NSZZ
,,Solidarnosé".

14 czerwca — konferencja miedzynarodowa w Warszawie nt. ,Przedstawienie powigzah miedzy prze-
ciwdziataniem stresowi zwigzanemu z pracg a korzys$ciami gospodarczymi i socjalnymi dla firm i pra-
cownikow oraz wymiana dobrych praktyk”. Konferencje zorganizowata Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” jako forum do prezentacji i dyskusji nt. przysztych dziatah powigzanych z wdrazaniem Euro-
pejskiego Ramowego Porozumienia dotyczacego stresu zwigzanego z praca. Udziat w konferencji
wzieli: eksperci, partnerzy spoteczni z Komisji Tréjstronnej, naukowcy, zwigzkowcy, pracodawcy i
przedstawiciele z krajéw partnerskich: Litwy, Malty, Wtoch i Stowenii oraz eksperci z Komisji Europej-
skiej i Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych.

15 czerwca — X Walne Zebranie Delegatéw Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Delegaci przy-
jeli Uchwate Programowsg, w ktérej proponujg zawarcie Pomorskiej Umowy Spotecznej na obecng
kadencje. Delegaci dokonali wyboréw uzupetniajgcych cztonkéw Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ
»oo0lidarnosce”.

16 czerwca — Msza Sw. na gdanskiej Zaspie z okazji 20. rocznicy wizyty Ojca Swietego Jana Pawta Il
na Wybrzezu koncelebrowana przez kardynata Tarcisio Bertone, watykanskiego sekretarza Stanu.
Przewodniczacy KK wreczyt w darze ottarza repliki Trzech Krzyzy.

28 czerwca — uroczystosci w Poznaniu z okazji 51.rocznicy Poznanskiego Czerwca. Przewodniczacy
wielkopolskiej ,Solidarnosci” Jarostaw Lange powiedziat: ,Pamietamy, ze to w Poznaniu robotnicy po
raz pierwszy przeciwstawili sie komunizmowi i upomnieli sie o wiare, prawa pracownicze i wolnos¢”.
Poznaniacy oddali hotd bohaterom tamtych wydarzen.
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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE ZDN. 4 -5 cCZERWCA 2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 118/07

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o rodzinnych formach opieki zastepczej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujace uwagi do projek-
tu ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o rodzinnych formach opieki zastepczej:

1) Art. 9 ust. 3 - w banku danych nalezy umies$ci¢ informacje o rodzenstwie dziecka;

2) Art. 37 ust. 2 — jezeli pomoc pieniezna jest niewtasciwie wykorzystywana przez rodzi-
ne zastepcza lub marnotrawiona to powinna by¢ mozliwos¢ odebrania tej rodzinie
praw rodziny zastepczej;

3) Art. 52 — watpliwosci budzi zapis w sprawie urlopu zawodowej rodziny zastepczej i
oddawanie w tym czasie dziecka do innej rodziny zastepczej.

Decyzja Prezydium KK nr 119/07

ws. opinii o projekcie MRR Wytycznych w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramach PO KL

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu Ministra
Rozwoju Regionalnego Wytycznych w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspot-
pracy ponadnarodowej w ramach Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Decyzja Prezydium KK nr 120/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 121/07

ws. opinii o poselskim projekcie KP LPR ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" pozytywnie opiniuje poselski projekt
Klubu Parlamentarnego Ligi Polskich Rodzin ustawy o zmianie ustawy z 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Decyzja Prezydium KK nr 122/07

ws. opinii o projekcie MRR Wytycznych w zakresie informacji i promocji w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 — 2013

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu Ministra Rozwoju Regionalnego Wytycznych w zakresie informacji i promocji w ramach
Narodowych Strategii Ram Odniesienia 2007 — 2013.
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Z obrad Prezydium KK

W rozdziale 1 — Podstawy prawne

W pkt. 2 ppkt. b powinien zosta¢ wskazany przepis art. 67 ust 2 lit. €) w zw. z art. 67
ust. 1. Przepis art. 67 ust. 2 lit. €) nie stanowi samodzielnej podstawy i nie naktada obowigz-
ku w zakresie sprawozdawczosci a tylko wymienia co powinno znalez¢ sie w tym sprawoz-
daniu. Podmiotem sporzadzajgcym sprawozdanie jest instytucja zarzadzajgca.

W pkt. 4 lit. a) nalezy doda¢ zakres przedmiotowy tj., iz dotyczy ,programu operacyj-
nego”.

W pkt. 4 lit. d) nalezy wskazac¢ jeszcze na obowigzek pisemnej informacji dla kazdego
z wnioskodawcow o wynikach rozpatrzenia wniosku.

Decyzja Prezydium KK nr 123/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznos$ci od zagrozen zawodowych
i ich skutkow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie roz-
nicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozeh zawodowych i ich skutkéw, z uwagi
na koniecznos¢ zaktualizowania zatgcznika do rozporzadzenia, miedzy innymi w zakresie
wytaczenia dziatalno$ci spotecznej z grupy 29 dziatalnosci ,Dziatalnos¢ ustugowa komunal-
na, spoteczna i indywidualna, pozostata” - o kodzie PKD —,0”, z kategorig ryzyka 5 i stopg
procentowa sktadki 1,47% i zakwalifikowania dziatalnosci spotecznej do kategorii ryzyka 2,
ze stopg procentowg sktadki 0,67 %.

Decyzja Prezydium KK nr 124/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ma-
zowsze wyraza zgode na uzycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na pomniku upa-
mietniajgcym powstanie NSZZ ,Solidarno$¢” przy ul. Pitsudskiego w Wegrowie.

Stanowisko Prezydium KK nr 125/07

ws. projektu Ministra Finanséw potaczenia Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z Funduszem Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wyraza zgody na przeksztatcenie sie
Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w jeden fundusz
celowy wg projektu Ministra Finanséw (art. 11) ustawy ,Przepisy wprowadzajgce ustawe o finan-
sach publicznych oraz o zmianie innych ustaw” (projekt z 15 maja 2007).

Powstanie i pozniejsza dziatalno$é Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych byfa i pozostata zwigzana z wdrazaniem ,Paktu o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie
przeksztatcenia”. W latach 1994 — 2007 Fundusz uratowat przed likwidacjg ponad 450 tys. miejsc
pracy, a przede wszystkim wyptacit ponad 1 min wyptat pracowniczych w sytuacji niewyptacalno-
Sci pracodawcéw.

W minionych latach fundusz byt i jest funduszem solidarno$ciowym pracodawcow i pra-
cownikow, utrzymywanym ze skfadki pracodawcow (bez ztotéwki dotacji z budzetu). Ma swoje
Biuro Krajowe i 16 Biur Terenowych, dobrze wyksztatcone kadry, utrzymywane ze srodkéw Fun-
duszu, podlegajgcego rygorom ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowni-
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czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zmienionej przez ustawe z 13 lipca 2006 oraz roz-
porzadzenia z 12 marca 2002 r. ws. organizacji, szczegolnych zasad i zakresu dziatania Krajo-
wego Biura i Biur Terenowych FGSP.

Ma réwniez swoj organ opiniodawczy w zakresie planéw finansowych oraz rocznych
sprawozdan w postaci Naczelnej Rady Zatrudnienia, ktéra to Rada na posiedzeniu w dniu 31
maja 2007 r odrzucita przedmiotowy projekt potagczenia FGSP z FP.

Projekt potaczenia obu funduszy celowych rynku pracy budzi zastrzezenia jako watpliwa
koncepcja potaczenia funduszy o odmiennych, $cisle okreslonych rodzajach zadan, dwoch roz-
nych ustawach i réznych zrédtach finansowania.

Projekt nie przewiduje wyodrebnienia z potaczonego funduszu srodkéw finansowania za-
dan z zakresu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych, nie zawiera tez propozycji co do spo-
sobu podziatu srodkow jednostkom samorzadu terytorialnego i przekresla szanse na powrét do
swiadczen jednorazowych dla pracownikéw w razie przejsciowych trudnosci finansowych praco-
dawcow, co byto uprzednim warunkiem sanacji Funduszu.

W projekcie budza watpliwo$ci zaréwno zapisane procedury przejmowania majatku
FGSP, jak i niezapisane, koszty potaczenia.

Projekt zaktada zmiany w zakresie stosunkéw pracy zatrudnionych w FGSP kierownictwa
i pracownikéw, nie okreslajac precyzyjnie sposobu przejecia pracownikow przez nowego praco-
dawce ani zrodet finansowania odpraw dla zwalnianych pracownikéw, co dyskwalifikuje zmiany z
punktu widzenia prawa pracy.

Prezydium Komisji Krajowej wnosi o wylaczenie wszystkich proponowanych artykutow
zmian dotyczacych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z projektu ustawy
Ministra Finansow ,Przepiséw wprowadzajacych ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie
innych ustaw”.

Kwestie przysztosci FGSP, takie jak zapowiadane rozszerzenie zadan FGSP, wydtuzenie
okresu wyptat, zwiekszenie wartosci wypfat, rozszerzanie katalogu wyptat pracowniczych, ratyfi-
kacja Konwencji MOP — 173 nalezy przenies¢ do debaty, zarébwno w Naczelnej Radzie Zatrud-
nienia (zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia) jak i do Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno —
Gospodarczych (zgodnie z zapisami Paktu o Przedsiebiorstwie Panstwowym), zgodnie z literg i
duchem dialogu spotecznego.

Stanowisko Prezydium KK nr 126/07

ws. sytuacji w stuzbie zdrowia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w catej rozciggtosci wspiera postula-
ty i dziatania Krajowego Sekretariatu Stuzby Zdrowia majgace na celu ustawowe zapewnienie
wzrostu wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw ochrony zdrowia oraz poprawe dostepno-
Sci pacjentéow do $wiadczen zdrowotnych.

Prezydium KK przypomina, ze NSZZ ,Solidarnos¢” wystepowat wielokrotnie z postu-
latami uregulowan systemowych w ochronie zdrowia, w tym:

zapewnienie ustawowego mechanizmu oddtuzenia jednostek ochrony zdrowia,
wdrozenia jednolitego rejestru ustug medycznych.

Prezydium KK ostrzega tez przed pochopnymi decyzjami prywatyzacyjnymi w pu-
blicznej ochronie zdrowia, ktére mogq zagrozi¢ bezpieczenstwu zdrowotnemu obywateli i
ograniczy¢ ich dostep do $wiadczen zdrowotnych.
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Decyzja Prezydium KK nr 127/07

ws. zgloszenia zmian do Regulaminu Ogélnego Funduszy Strajkowych podczas XXI
KZD

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na podstawie uchwaty nr 21 VI KZD
ws. trybu przyjmowania projektéw uchwat na zwyczajnej sesji KZD rekomenduje XXI KZD
przyjecie przedstawionej przez Rade Krajowego Funduszu Strajkowego NSZZ ,Solidarnos¢”
propozycje zmian do Regulaminu Ogélnego Funduszy Strajkowych.

Projekt uchwaty XXI KZD w zatgczeniu.

Decyzja Prezydium KK nr 128/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 129/07

ws. umowy o organizacje XXI KZD

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Macieja Jankowskiego
Zastepce Przewodniczacego KK i Stefana Kubowicza Skarbnika KK do podpisania umowy o
organizacje XXI Krajowego Zjazdu Delegatow w Legnicy zawartg pomiedzy Komisjg Krajowg
a Zarzadem Regionu Zagtebie Miedziowe.

POSIEDZENIE Z DN. 18 CZERWCA 2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 130/07

ws. opinii o poselskim projekcie zmiany ustawy o swiadczeniach przedemerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do poselskiego pro-
jektu Klubu Parlamentarnego Samoobrony zmiany ustawy o $wiadczeniach przedemerytal-
nych, uznajgc za zasadng zmiane majacq na celu mozliwoé¢ rozliczania sie miesiecznego w
przypadku podjecia zatrudnienia krétkoterminowego.

Decyzja Prezydium KK nr 131/07

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o uczestnictwie pracownikéw w spélce powstalej
w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o uczestnictwie pracownikow w spoétce powstatej w wyni-
ku transgranicznego potgczenia sie spotek.
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Decyzja Prezydium KK nr 132/07

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzeniu z nimi konsultacji

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i prze-
prowadzeniu z nimi konsultaciji.

Decyzja Prezydium KK nr 133/07

ws. wyrazenia zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Oddziatu nr 7 w
Oswiecimiu przy akceptacji Zarzadu Regionu Matopolska wyraza zgode na uzycie znaku
graficznego Solidarnos¢, w nazwie ronda przy ulicy Legionéw i wjazdu na most Jagiellonski
w Os$wiecimiu.

Decyzja Prezydium KK nr 134/07

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnosé” w Radzie Statystyki

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia zgtosi¢ kandydature Pa-
ni Marii Osowskiej jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” w Radzie Statystyki.

Decyzja Prezydium KK nr 135/07

ws. stwierdzenia kompetencji do zawarcia protokotéw dodatkowych
do ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3
pkt 4 zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” jest wkasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarno$¢” w rozumieniu
art. 24114 § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia:

1) Protokotu Dodatkowego nr 2 do Ponadzaktgdowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnionych w Placéwkach Os$wia-
towych Prowadzonych przez Powiat Olecki,

2) Protokotu Dodatkowego nr 2 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnionych w Placéwkach Os$wia-
towych Prowadzonych przez Powiat Sochaczewski.

Stanowisko Prezydium KK nr 136/07

ws. wstrzymania wyodrebnienia z ,,PKP Przewozy Regionalne” Sp. z 0.0. oddzielnych
podmiotéw prawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo protestuje przeciwko
dziataniom, podejmowanym przez Zarzad Spoétki PR, majacym na celu wyodrebnienie z
.PKP Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. oddzielnych podmiotow prawnych zajmujacych sie:

przewozami miedzywojewodzkimi;
naprawami wagonéw i EZT; (Elektryczne Zestawy Trakcyjne)

sprzedazg biletow.
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Na dzien dzisiejszy dziatania Zarzadu Spétki, znacznie wykraczajg poza faze projek-
towa i skupiajg sie na fizycznym powotaniu ww. podmiotéw prawnych.

Niedopuszczalne jest, aby jakiekolwiek dziatania zwigzane z przeksztatceniem orga-
nizacyjnym spotki odbywaty sie bez uczestnictwa i akceptacji organizacji spotecznych.

Domagamy sie stosownych konsultacji i uzgodnien w formie porozumien, dotycza-
cych przysziosci Spotki PR.

Decyzja Prezydium KK nr 137/07

ws. ,,Strategii dla Transportu Kolejowego do roku 2013”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w catosci odrzuca kolejng wersje
.otrategii dla Transportu Kolejowego do roku 2013”, gdyz przedtozona strategia zmierza wy-
tacznie do zepchniecia przez rzad problemu braku systemowych, zwtaszcza finansowych
rozwigzan dla transportu publicznego, na samorzady. Przyjeta koncepcja sprowadza sie wy-
tacznie do projektu usamorzgdowienia przewozow regionalnych, wielokrotnie negowanego
przez nasz Zwigzek. Nie da sie rozwigzac¢ problemu w sektorze pasazerskich przewozow
publicznych zmianami struktury wtasnosciowej, tym bardziej, ze proponowane rozwigzanie
nie zostato do tej pory zastosowane nigdzie na swiecie — jest to wiec kolejny ryzykowny eks-
peryment.

Decyzja Prezydium KK nr 138/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 139/07

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” w Pre-Komitecie Monitorujacym PO KL

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza Jézefa Mozolewskiego jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” na funkcje cztionka Pre-Komitetu Monitorujacego Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Stanistawe Gatz na jego zastepce.

POSIEDZENIE Z DN. 20 CZERWCA 2007
Decyzja Prezydium KK nr 140/07

ws. ulokowania srodkéw finansowych KFS

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 141/07

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” w Pre-Komitecie Monitorujagcego Program
Operacyjny Pomoc Techniczna 2007-2013

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza Katarzyne Zimmer-Drabczyk
- przedstawicielke NSZZ ,Solidarnos¢” jako cztionka Pre-Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz Andrzeja Koneckiego na jej zastepce.
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Decyzja Prezydium KK nr 142/07

ws. nadzoru i prowadzenia negocjacji postulatow zawartych w uchwale KK nr 12/07

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia wyznaczyé nastepujace
osoby do nadzoru postulatow prowadzenia negocjacji poszczegolnych postulatéw zawartych
w uchwale KK nr 12/07 przyjetej przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢” w dniu
20.06.2007 r:

Zbigniew Kruszynski — uwzglednienie realnego wzrostu ptacy minimalnej co najmniej
do 42% ptacy przecietnej w roku 2008 z jednoczesnym okresleniem ,$ciezki” wzrostu ptacy
minimalnej do 60% ptacy przecietnej;

Stefan Kubowicz - ustalenie przysziorocznych wskaznikéw wzrostu ptac w sferze bu-
dzetowej na poziomie co najmniej 10%;

Henryk Nakonieczny - uchylenie ustawy o negocjacyjnym wskazniku wzrostu wyna-
grodzeh w sferze przedsiebiorstw uniemozliwiajgcym wzrost ptac w wielu zaktadach pracy;

Bogdan Kubiak - przyjecie kryteriow medycznych w rozwigzaniach ustawowych doty-
czacych emerytur dla pracownikéw pracujgcych w warunkach szczegoélnych badz o szcze-
goélnym charakterze;

Maciej Jankowski - porozumienia zawarte z NSZZ ,Solidarnos¢” w ostatnich miesia-
cach.

POSIEDZENIE Z DN. 19-20 czERWCA 2007 R.
Uchwata KK nr 12/07

ws. biezacej sytuacji w kraju
1. Wobec braku realizacji postulatéw NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczacych:
- uwzglednienia realnego wzrostu ptacy minimalnej co najmniej do 42% ptacy przeciet-

nej w roku 2008 z jednoczesnym okresleniem ,Sciezki” wzrostu ptacy minimalnej do
60% ptacy przecietnej;

- ustalenia przysziorocznych wskaznikéw wzrostu ptac w sferze budzetowej na pozio-
mie co najmniej 10%;

- uchylenia ustawy o negocjacyjnym wskazniku wzrostu wynagrodzen w sferze przed-
siebiorstw uniemozliwiajgcym wzrost ptac w wielu zaktadach pracy;

- przyjecia kryteriow medycznych w rozwigzaniach ustawowych dotyczgcych emerytur
dla pracownikéw pracujgcych w warunkach szczegolnych badz o szczegdlnym cha-
rakterze;

- porozumien zawartych z NSZZ ,Solidarnos¢” w ostatnich miesigcach;

- Komisja Krajowa postanawia rozpocza¢ przygotowania do ogdlnozwigzkowych akcji
protestacyjnych i powotuje w tym celu Krajowy Sztab Protestacyjny.

2. Komisja Krajowa upowaznia Krajowy Sztab Protestacyjny do przygotowania harmono-
gramu akcji protestacyjnej i jego realizacji, jezeli do 15 sierpnia br. nie zostang wynego-
cjowane satysfakcjonujace nasz Zwigzek rozwigzania.
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3. Komisja Krajowa podkresla, ze dotychczasowe propozycje strony rzgdowej w zakresie
wymienionych postulatéw Zwigzku nie tylko stojg w razgcej sprzecznosci z ideq ,panstwa
solidarnego”, ale potegujg rozwarstwienie spoteczne, sprzyjajg dumpingowemu zatrud-
nieniu i emigracji zarobkowej. Wobec wzrastajacych - takze w wyniku akcji Zwigzku - wy-
nagrodzen w sferach pozabudzetowych, ,0szczedzanie” na tych, ktérzy Swiadczg swoistg
stuzbe publiczng jest szczegdlnie grozne i stanowi zaprzeczenie fundamentalnej dla nas
zasady — ,nigdy jeden przeciwko drugiemu”.

4. Komisja Krajowa wzywa rzad do realizacji zawieranych porozumien z przedstawicielami
Krajowych Sekretariatow i Sekcji Branzowych naszego Zwigzku, w tym z Krajowym Se-
kretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”. Ich realizacja oraz odstapienie od rza-
dowego projektu ustawy o emeryturach pomostowych - to zasadniczy sprawdzian wiary-
godnosci tego rzadu i jego woli prowadzenia rzeczywistego, a nie pozorowanego dialogu.

5. Od realizacji naszych postulatow Komisja Krajowa uzaleznia dalszy udziat przedstawicieli
Zwigzku w pracach nad ,Umowg Spoteczng”.

Decyzja KK nr 13/07

ws. przyjecia informacji o pracy KK NSZZ ,,Solidarnos¢” na XXI KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” przyjmuje ,Informacje o pracy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” w okresie lipiec 2006 r. — maj 2007 r.” przygotowang na XXI Krajowy
Zjazd Delegatow.

Ponizej wprowadzenie do informacji.
I. WPROWADZENIE

Sprawozdawczo - wyborczy XX KZD NSZZ ,solidarnos¢” w Szczecinie zamykat ka-
dencje 2002 - 2006 i otwierat kolejng. WybraliSmy nowy sktad Komisji Krajowej, jej przewod-
niczacego oraz Krajowg Komisje Rewizyjng. Komisja Krajowa ukonstytuowata sie, wybiera-
jac 16-osobowe prezydium.

Wzrost wynagrodzen, obrona praw pracowniczych i rozwéj Zwigzku — to nasze priory-
tety

Zgodnie z decyzjami KZD Komisja Krajowa przyjeta uchwaty: najpierw o najwazniej-
szych zadaniach Zwigzku, a nastepnie harmonogram zadan na kadencje 2006 - 2010. Po-
stanowilismy kontynuowac¢ dziatania poprzedniej kadencji przynoszace dobre efekty, wzmaoc
te niewystarczajgce oraz reagowac¢ na nowe pojawiajgce sie zagrozenia. Dlatego jako priory-
tetowe cele naszych dziatan przyjelismy:

1) systematyczny wzrost wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej;

2) skuteczna obrona podstawowych praw pracowniczych i zwigzkowych oraz bezpieczen-
stwo ekonomiczne oséb po zakonczeniu aktywnosci zawodowej;

3) rozwdj Zwigzku szczegodlnie poprzez zwiekszenie liczby cztonkéw w istniejacych i po-
wstanie nowych organizacji zwigzkowych.

W $lad za poprawg sytuacji gospodarczej zmienia sie charakter napie¢ i konfliktéw,
ktére w minionych miesigcach miaty miejsce w kilku branzach. W mniejszym stopniu dotyczg
one walki o istnienie zakladdw i obrony miejsc pracy, czesciej koncentrujg sie na podniesie-
niu ptac, na postulowaniu wiekszego udziatu szeregowych pracownikow we wzroécie gospo-
darczym. Oczekiwania najmniej zarabiajacych poteguje rozwarstwienie poziomu wynagro-
dzen.

Kampania spoleczna ,,Niskie ptace barierg rozwoju Polski”

Kontynuujac przyjeta zasade lepszej skutecznosci przez koncentracje na prioryte-
tach przygotowaliSmy i rozpoczeliSmy w styczniu biezacego roku zapowiedziang juz na zjez-
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dzie kampanie o podwyzki ptac dla wszystkich grup zawodowych prowadzong pod hastem:
,NISKIE PLACE BARIERA ROZWOJU POLSKI”. Chcemy przez to dobitnie podkresli¢, ze
polityka niskich ptac poteguje emigracje i wptywa na obnizenie wzrostu gospodarczego.
Wyzsze ptace — to takze wyzsze podatki i wiekszy popyt.

Poprzez ekspertyzy ekonomiczne, wydany manifest, hasta i plakaty, konferencje pra-
sowe, opracowania i referaty, prowokujgc podejmowanie tematéw w audycjach telewizyjnych
i artykutach prasowych stwarzaliSmy klimat sprzyjajacy wystapieniom i dziataniom organizacji
zaktadowych i branz. Akcja dobrze wpisata sie w potrzeby i oczekiwania cztonkéw Zwigzku i
Z pewnoscig nalezy jg kontynuowac.

Misjg ,Solidarnosci” jest budowanie u ludzi poczucia bezpieczenstwa. W celu jej re-
alizacji musimy nieustannie broni¢ praw pracowniczych, prowadzi¢ walke z patologiami i nie-
uczciwg konkurencja, uwaznie Sledzi¢ zmiany na rynku pracy.

State zatrudnienie to obok godnej ptacy fundament bezpieczenstwa pracownika i gwa-
rancja dobrej i wydajnej pracy

Malejace bezrobocie i pojawiajacy sie w niektérych branzach deficyt wykwalifikowa-
nych pracownikéw nieco poprawiajg ztg sytuacje. Mimo to rosnie potrzeba ochrony statego
zatrudnienia oraz przestrzegania standardéw pracy. Witasnie bez poprawy przestrzegania
prawa pracy i skuteczniejszej jego egzekucji, a takze bez zdecydowanie wyzszej ptacy mini-
malnej, nie moze by¢ zgody Zwigzku na otwieranie polskiego rynku pracy na imigrantow
spoza Unii Europejskiej, co coraz czesciej postulujg pracodawcy. Dlatego tak wazne dla
Zwigzku i pracownikéw sg legislacyjne inicjatywy prezydenckie. Ta juz uchwalona, pozytyw-
nie zmieniajgca ustawe o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz dopiero skierowana do Sejmu: ,O
odpowiedzialnosci za czyny przeciwko prawom oséb swiadczacych prace”.

Réwnie mocno w misje budowania poczucia bezpieczenstwa pracownikow wpisuje
sie obrona uprawnien emerytalnych dla os6b pracujgcych w warunkach szczegolnych i
szczegolnym charakterze. Od lat przestrzegamy kolejne rzady, ze wokot tych rozwigzan ist-
nieje grozba duzego konfliktu spotecznego. To jedno z najpowazniejszych wyzwan stojacych
dzisiaj przed naszym Zwigzkiem i innymi partnerami spotecznymi, ale i przed rzadzaca koali-
cjg oraz parlamentem. Wierzymy, Ze konieczne rozwigzania zostang wypracowane na trud-
nej drodze dialogu spotecznego.

Razem jestesmy skuteczniejsi

Rozwdj liczebny Zwigzku w juz istniejacych i tworzenie nowych organizacji tam, gdzie
nie ma w ogole ,Solidarnosci” - to wielkie zadanie na szereg kadencji, wymagajace ciezkiej
pracy na wszystkich szczeblach od organizacji zaktadowych po Komisje Krajowa. Z duzym
zaangazowaniem organizatoréw szczebla krajowego prowadzimy, odnoszac pewne sukcesy,
akcje organizowania zwigzku w agencjach ochrony i sieciach handlowych.. JesteSmy zresztg
jedynym zwigzkiem zawodowym, ktory podijat sie tej trudnej misji w obronie praw ludzi tam
zatrudnionych. Rozwoj Zwigzku to takze caly szereg dziatah w zakresie informacji, promocji,
tworzenia nowej oferty zachecajgcej do wstepowania w nasze szeregi — jak choéby realizo-
wany program Karty Rabatowej.

Niewatpliwie pojawiajgcym sie coraz czesciej zagrozeniem sg wewnetrzne spory wy-
nikajace ze zmian wlasnosciowych, ale tez konflikty miedzy strukturami. Musimy je rozwig-
zywac w duchu solidarnosci i zgodnie z naszym wewnetrznym prawem.

Dialog kulawy, ale konieczny

Prowadzenie dialogu spotecznego na wszystkich poziomach to istota dziatalnosci
zwigzkowej. Dlatego jakosc¢ tego dialogu jest tak wazna dla osiggniecia dobrych rezultatéw.
Deklaracje i prace przedstawicieli rzadu i partneréw spotecznych dotyczagce umowy spotecz-
nej pozostajg ciggle niespetniong nadzieja. Niespetniong réwniez w sensie przeniesienia
Srodka ciezkosci debat publicznych na problemy spoteczne, na problemy najistotniejsze dla
pracownikéw. Niemniej uczestniczymy dalej w pracach nad Umowg spoteczng. Zapropono-
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walismy takze, aby dochodzi¢ do ostatecznego ksztattu Umowy krok po kroku — podejmujac
najpierw trud negocjacji paktu na rzecz statego zatrudnienia. Jednoczesnie nalezy dos¢ ni-
sko oceni¢ jako$¢ dialogu spotecznego — szczegdlnie w uktadzie trojstronnym. Brak uzgod-
nien, czy tez niedotrzymywanie porozumien zawartych z ,Solidarnoscig” wielokrotnie powo-
dowaly eskalacje napiec i protesty.

Prowadzone przez nas badania ankietowe dowodza, ze wiekszos$¢ cztionkow ,Soli-
darnosci” to sympatycy PIS-u, cho¢ wynika z nich takze, iz deklaratywne poparcie w skali
kraju rzadko przekfada sie na wspotprace na szczeblu lokalnym. Nadzieje i oczekiwania roz-
budzone deklaracjami programowymi tej partii, szczegolnie zwigzanymi z ideg ,solidarnego
Panstwa”, w duzym stopniu ciggle oczekujg na spetnienie. Niemniej wydaje sie, ze znaczna
wiekszo$¢ uznaje obecny poziom zaangazowania politycznego Zwigzku za wystarczajacy,
cho¢ nie do konca skuteczny. Pragmatyka pracy i kontaktéw struktur regionalnych na pozio-
mie WKDS-éw i branzowych w ramach zespotéw przy Komisji Trojstronnej oraz w samej TK
ds. SG dowodzg jak wiele jest jeszcze do zrobienia przez przedstawicieli rzadu i pozostatych
partnerow, aby dialog spoteczny zaczat przynosi¢ zadowalajace rezultaty.

Sposréd zdarzen pozytywnych dla Zwigzku na podkre$lenie zastuguje fakt, ze na
przetomie roku po raz pierwszy od wielu lat w badaniach opinii publicznej na skutek podwo-
jenia sie ilosci osob deklarujgcych zaufanie i zmniejszenia o potowe ilosci oséb deklaruja-
cych nieufno$¢ do NSZZ ,Solidarnos¢” nastgpito zrownanie sie tych kategorii na poziomie
ponad 30 punktéw.

Te tendencje trzeba utrzymac.
»oolidarnos¢” we wspodlnocie miedzynarodowej.

W okresie sprawozdawczym miato miejsce szereg doniostych zdarzen w Swiatowym i
europejskim ruchu zwigzkowym. W listopadzie ubiegtego roku w Wiedniu odbyt si¢ Kongres
Zjednoczeniowy Swiatowych Central MKWZZ-u i SKP-u. Utworzono jedng organizacje pod
nazwg Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych oraz jej struktury wewnetrzne
dla poszczegdlnych kontynentéw w tym dla Europy pod nazwg PERC w ksztatcie, o ktory
mocno zabiegata ,Solidarnos¢”. Z kolei w maju tego roku w Sewilli dokonano wyboru nowych
wiadz i uchwalono program EKZZ na kolejng kadencje. We wszystkich tych zdarzeniach ,So-
lidarnos¢” aktywnie uczestniczy i odgrywa role na miare swoich mozliwosci i aspiracji, za-
réwno merytorycznie, jak i personalnie. Ma to szczegdlne znaczenie w zakresie opiniowania
europejskich aktow prawnych i udziatu w debacie na temat obecnego, ale przede wszystkim
przysztego ksztattu rynku pracy UE, przeptywu osob i kapitatu. Uczestniczac w tych deba-
tach, wielokrotnie podkreslalismy, ze powodzenie projektu Unii Europejskiej w réwnym stop-
niu zalezy od konkurencyjnosci na globalnym rynku, ale i od jakosci zabezpieczen spotecz-
nych, praw pracowniczych i ochrony rodziny.

Zapraszamy do lektury szczegdtowych informacji o pracach Komisji Krajowej NSZZ
»o0lidarnos¢” w ciggu ostatnich dziesieciu miesiecy.

Uchwata KK nr 14/07

ws. ograniczen taczenia funkcji zwigzkowych, ze stanowiskiem w zaktadzie pracy,
administracji panstwowej i samorzadowej oraz w organizacji politycznej,
w wewnetrznych jednostkach organizacyjnych Zwigzku

Komisja Krajowa wnioskuje do Krajowego Zjazdu Delegatéw o wprowadzenie po-
prawki do uchwaty nr 1 XIX KZD, polegajacej na dopisaniu w § 12 nowego dodatkowego
ustepu o tresci: ,10. Zakazy o ktérych mowa w ust. 4 — 7 stosuje sie analogicznie przy wybo-
rze wkadz wewnetrznych jednostek organizacyjnych wszystkich ponad zaktadowych jedno-
stek organizacyjnych Zwigzku”.

Jednoczesnie Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do wszystkich po-
nadzakfadowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, o wprowadzenie ograniczen tgczenia
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funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem w zaktadzie pracy, administracji panstwowej i samo-
rzagdowej oraz w organizacji politycznej — o ktérych mowa w § 47 Statutu, § 12 ust. 4 — 7
uchwaty nr 1 XIX KZD oraz § 3 — 6 uchwaty KK nr 23/04 — przy wyborze wtadz swoich we-
wnetrznych jednostek organizacyjnych.

Uchwata KK nr 15/07

ws. zmiany zasiegu dzialania regionéw: Mazowsze i Ptockiego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 22 ust.4 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz § 2 uchwaty nr 7 XIX KZD, na wniosek podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku z powiatu ptonskiego, podejmuje decyzje o zmianie zasiegu dzia-
tania regionéw, rozszerzajgc obszar Regionu Plockiego o powiat ptonski w wojewddztwie
Mazowieckim.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Niniejsza uchwata stanowi podstawe do niezwlocznego wpisania jednostek organiza-
cyjnych Zwigzku z powiatu ptoniskiego do regionalnego rejestru jednostek organizacyjnych w
Regionie Ptockim. Zarejestrowanie tych jednostek organizacyjnych w Regionie Ptockim,
skutkuje jednoczesnym wyrejestrowaniem ich z Regionu Mazowsze, ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

Region rejestrujgcy jednostki organizacyjne jest zobowigzany do poinformowania
pracodawcow, ktorych te jednostki organizacyjne obejmujg swoim dziataniem, o zmianie ich
wtadz nadrzednych.

Uchwata KK nr 16/07

ws. powotania zespolu mediacyjnego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” powotuje zespot mediacyjny ds. rozwigzywania
konfliktéw wewnatrz Zwigzku w skfadzie:

Jerzy Langer
Bogdan Kubiak
Jacek Smagowicz
Marian Krzaklewski
Ewa Zydorek

Tomasz Wojcik

Stanowisko KK nr 9/07

ws. braku strategii panstwa przeciwdziatania emigracji i imigracji pracownikéw

W oparciu o obserwacje zjawisk i proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy
oraz doswiadczen innych krajéw europejskich, ktére miaty podobng sytuacje, Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze coraz bardziej dotkliwy jest brak strategii panstwa sku-
tecznie przeciwdziatajacej niekorzystnym zjawiskom rosngcej emigracji i imigracji pracowni-
kéw.

1. Polska 2007 roku staje sie krajem emigracyjno-imigracyjnym z przewagq pracy nielegal-
nej migrantéw. Staje sie rowniez krajem tranzytowym i bedzie takim, az do chwili zauwa-
zalnej zmiany polityki panstwa i pracodawcoéw w stosunku do pracownikéw, azylantéw i
migrantow. Zmiana taka wymaga opracowania i stosowania przez panstwo jasno okre-
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Slonej strategii wobec ruchow emigracyjnych, migracyjnych i reemigracji. Tezg zasadni-
czqg tej strategii winno by¢ tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi gospodarczemu
kraju, przedsiebiorstw, pracownikdéw, mtodziezy oraz zwiekszeniu dochoddéw pracowni-
kéw i gospodarstw domowych. Coraz bardziej atrakcyjnymi powinno stawaé sie zycie w
kraju, warunki pracy, ptacy, dostep do ustug, szczegolnie w zakresie edukacji. Z raportu
MPiPS z 2007 r. ,Zatrudnienie w Polsce” wynika, ze przyczyng emigracji Polakow sg ni-
skie wynagrodzenia, wysokie bezrobocie, niski wzrost zatrudnienia i wysokie koszty
utrzymania. To sg rowniez przyczyny imigracji do Polski i do Europy.

Emigracja. Polska staje sie krajem emigracji netto (wiecej obywateli z niej wyjezdza niz
przyjezdza). Emigracja jest przyczyng obnizania efektywnosci krajowych systeméw
ubezpieczeniowych, nizszego PKB, niszczenia rodzin, pogorszenia konkurencyjnosci.
Najczesciej emigruja fachowcy, ludzie wyksztatceni i potrzebni polskiej gospodarce.

Imigracja. Polska staje sie krajem nielegalnej pracy imigrantéw. Powoduje to obnizanie
ptac, wzrost lokalnego bezrobocia, obnizenie prestizu niektérych zawodéw i szkolen za-
wodowych, standardow pracy (praca byle jaka, krétkoterminowa, nisko optacana). Za-
trudnianie cudzoziemcdodw moze petnic¢ role uzupetniajgca na rynku pracy pod warunkami
legalnosci pracy i niedyskryminacji ptacowej i socjalnej migrantow.

Reemigracja. W Polsce powroty do kraju majg szanse zaistnie¢ tylko pod warunkiem
polityki panstwa i pracodawcow zwiekszajgcej atrakcyjno$¢ warunkéw zycia, pracy, ptacy
i dostepu do ustug. Badania IPiSS wykazaty, ze ptaca motywujaca do powrotu do kraju to
kwota okoto 4 000 zt miesiecznie.

Zadania panstwa i rzadu
Poprawa mobilnosci instytuciji

1.

Powotanie os$rodka koordynujacego okreslenie kierunkoéw polityki pahstwa w zakresie
migracji, emigracji i reemigracji.

Opracowanie strategii, z ktorej wynika, ze polityki migracyjne majg sie przyczyni¢ do
wzrostu legalnosci pracy, uzupetniania lokalnych brakéw rak do pracy, do rozwoju go-
spodarki krajowej, lokalnej. Natomiast polityka migracyjna nie moze stuzy¢ do rozwigzy-
wania doraznych, gtownie lobbystycznych, probleméw pracodawcéw.

Poprawianie prawa pracy, egzekucja przestrzegania prawa pracy, standardéw pracy i
warunkéw socjalnych migranta i jego rodziny, przeciwdziatanie dyskryminacji w zakresie
warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia a takze przeciwko pracy nielegalnej lub niereje-
strowane;.

Zorganizowanie zintegrowanego systemu informatycznego m.in. w celu likwidacji obecnej
fikcji statystycznej, stworzenie baz danych emigrantéw i imigrantéw, stworzenie baz da-
nych zapotrzebowan polskich branz i przedsiebiorstw.

Zorganizowanie sprawnego systemu kontroli wieloinstancyjnej, ze zmiang kwalifikacji
prawnej tzw. zatrudnienia na czarno z wykroczenia na przestepstwo, z wyzszymi sank-
cjami finansowymi, zamknieciem czasowym lub diuzszym przedsiebiorstwa, cofnieciem
licencji, konfiskatg mienia i karg wiezienia, wreszcie, tworzeniem bankéw danych nie-
uczciwych pracodawcoéw, posrednikow i agencji.

Zawieranie dwustronnych umow z rzadami zainteresowanych panstw w celu lepszej
ochrony imigrantéw na zasadzie wzajemnosci (pomoc konsularna, integracja, pomoc w
reemigraciji).

Dziatania ochronne polskiego rynku pracy poprzez tworzenie przepisow ograniczajgcych
dostep do krajowego rynku zagranicznym pracodawcom nie stosujgcym zasad spotecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), ograniczenie okresowe przyjazdow i wyjazdéw
obywateli spoza UE.
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8. Ratyfikacja konwencji MOP nr 97, 143, 181, o co wnosit NSZZ ,Solidarno$¢” poprzez
decyzje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nr 220/04 z 24.08.2004 r. i
217/06 z 20.12.2006 r.

9. Poprawienie pracy publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie mobilno$ci polskich bezro-
botnych, pozyskiwania dla nich ofert pracy i informacji o prawdziwej sytuacji na rynku
pracy, m.in. w zakresie potrzeb pracodawcow szkolen pracownikéw oraz bezrobotnych.

10. Opracowanie polityki integracji migrantow w celu unikniecia kryzyséw spotecznych ujaw-
nionych w krajach starej Unii Europejskiej.

Generalnie zatozenia polskiej strategii migracyjnej, emigracyjnej i reemigracji winny
przyczyni¢ sie do dziatah panstwa chronigcych polski rynek pracy i ptacy, preferujac wspar-
cie dla polskich przedsiebiorcoéw i pracownikéw oraz bezrobotnych a prace migrantéw trak-
towac jako uzupetnienie, pod warunkiem zgody wtasciwej powiatowej rady zatrudnienia.

Pracodawcy
Poprawa mobilnosci pracownikéw

Pracodawcy winni wykorzystywac¢ polskie zasoby rynku pracy m.in. zgtaszajac wcze-
Sniej swoje potrzeby do publicznych stuzb zatrudnienia i korzystajgc z dostepnych ulg na
zatrudnienie sezonowe i szkolenia pracownikow, ktére nalezy rozszerzy¢ m.in. na pracowni-
kéw tymczasowych. W sytuacji rzeczywistego braku ragk do pracy pracodawcy winni ubiegac
sie o pracownikéw spoza UE pod warunkiem skierowania ich przez publiczne stuzby zatrud-
nienia za zgodq powiatowej rady zatrudnienia i za odpowiednim zabezpieczeniem finanso-
wym.

Warunki pracy i ptacy winny by¢ nie gorsze od warunkow dla polskich pracownikow, a
ponadto pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow winni rowniez odpowiada¢ za zapewnie-
nie standardéw socjalnych, aby unikng¢ uragajacej ludzkiej godnosci sytuacji, w jakich nie-
kiedy znajdujg sie polscy pracownicy zagranica.

Publiczne stuzby zatrudnienia
Poprawa mobilnosci bezrobotnych

Publiczne stuzby zatrudnienia winny preferowaé szkolenia i zatrudnienia polskich
bezrobotnych. W tym celu, zgodnie z dziataniem 6.7 Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia na 2006 r., nalezy wykona¢ badanie z wptywu migracji na rynek pracy w Polsce, a
takze codzienny monitoring sytuacji na lokalnym rynku pracy, m.in. poprzez badanie zawo-
dow deficytowych, nadwyzkowych a takze potrzeb pracodawcow. Z tych analiz powinny po-
wstawaé bazy danych bezrobotnych miejscowych, pracownikéw migrujgcych, potrzeb praco-
dawcéw i ofert pracy.

Do zadah publicznych stuzb zatrudnienia winno nalezeé sprawdzenie reputacji i wia-
rygodnos$ci pracodawcy a takze niepublicznych agencji zatrudnienia. Bardziej rygorystyczna
powinna byc¢ tez polityka przyznawania certyfikatéw wszelkim posrednictwom pracy. Agencje
pracy nie moga sta¢ sie furtkg dla dumpingowego otwierania polskiego rynku pracy na tanich
imigrantow.

Dokonujac tej krétkiej oceny zjawisk migracyjnych na polskim rynku pracy Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje od powotanego zarzadzeniem Prezesa Rady Mini-
strow Zespotu do Spraw Migracji, poszerzenia sktadu zespotéw roboczych o partneréw spo-
tecznych i wypracowania strategii polityki migracyjnej panstwa w oparciu o rzetelne dane
stworzonego polskiego systemu informatycznego, a takze w oparciu o zatozenia Krajowego
Programu Reform 2005-08 (dziatania 3.3.).

Natomiast w obecnej chwili nadrzednymi pozostaje:
zatrudnianie polskich bezrobotnych;

podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych;
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dziatanie na rzecz statego zatrudnienia;

wzrost ptac i systematyczne podnoszenie stopy zyciowej Polakéw, w celu wyha-
mowania emigracji i spowodowania powrotu emigrantéw do pracy w kraju;

zatrudnianie imigrantéw wytacznie legalnie i uzupetniajgco, zgodnie ze standar-

dami UE, MOP i krajowymi;

Scigania nielegalnego zatrudnienia w celu zamiany tysiecy nielegalnych miejsc

pracy na legaine;

rygorystyczna kontrola przestrzegania standardoéw pracy i ptacy.

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w maju 2007 r.

V 2007 1-V 2007
Wyszczegoinienie XII2006= | V 2006= IV2007= | |-V 2006=
=100 =100 =100 =100
OGOLEM 102,2 102,3 100,5 102,1
 alkoholowe oraz wyraby tytoniowe 104, 1039 1011 1035
Zywnoéé i napoje bezalkoholowe 104,9 104,3 101,2 103,8
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 100,5 101,9 100,3 101,8
Odziez i obuwie 95,2 92,6 100,0 92,5
Mieszkanie 101,9 103,2 100,3 103,3
Uzytkowanie mieszkania i nos$niki energii 102,1 103,7 100,3 104,0
w tym nosniki energii 101,1 103,1 99,9 104,3
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospo- 1008 100.9 100.2 100.5
darstwa domowego ’ ’ ’ ’
Zdrowie 101,6 102,0 100,2 101,6
Transport 105,5 100,6 100,8 100,3
w tym paliwa do prywatnych srodkéw transportu. 111,4 100,8 101,6 100,5
tacznosé 99,9 102,0 100,0 102,1
Rekreacja i kultura 100,2 102,8 100,0 102,3
Edukacja 100,4 101,1 100,0 101,1
Restauracje i hotele 101 ,5 103,3 100,4 102,9
Inne towary i ustugi 100,4 100,8 100,1 100,9
19
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Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie |-V 2007 r.

2007
Formy budownictwa v I-v
liczba miesz- \% \% liczba -V
kan 2006=100 2007 =100 mieszkan 2006=100
Ogoétem 8839 133,9 106,6 43583 103,3
Spotdzielcze 354 98,1 67,0 2863 80,6
Indywidualne 4843 120,3 100,6 25301 115,6
Przeznaczone na sprze- 3181 194,0 122,3 13346 101,3
daz lub wynajem
Pozostate” 461 79,9 132,5 2073 57,6

a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw1 w maju 2007 r.

V 2007 -V 2007
Wyszczegolnienie w liczbach v v -V
bezwzglednych 2007 =100 2006 =100 2006=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5115,8 100,2 104,4 104,3
Przecietne wynagrodzenie
ogotem (brutto) w zt 2776,92 99,7 108,9 108,2
w tym bez wyptat z zysku 2773,93 99,7 1091 108,2

. Zrédlo: GUS

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

31 maja br. odbyla sie¢ Naczelna
Rada Zatrudnienia z udziatem nowej wi-
ceminister pracy Haliny Olendzkiej odpo-
wiedzialnej za prawo pracy, rynek pracy i
fundusze celowe. Zabrakio natomiast wi-
ceministra Kazimierza Kuberskiego oraz
przewodniczgcych Rady. W rezultacie ob-
rady prowadzita strona spofteczna Wiesta-
wa Taranowska (OPZZ).

Z podanej w piguice informac;ji
MPIPS liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych w psz w koncu kwietnia wyniosta
2.103,1 tys. osob, co oznacza, ze od po-
czatku roku ubyto ponad 206 tys. bezro-
botnych. Stopa bezrobocia wyniosta 13,7
%. Bezrobotnych mtodych, do 25 roku zy-
cia byto 403,7 tys. tj. 19,2%, bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia byto 423,5 tys. tj.
20,1%, dtugotrwale bezrobotnych (powyzej
12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat)
byto 1.386,4 tys. 0sob tj. 65,9%. Bezrobot-
nych bez prawa do zasitku byto 86,4% tj.
1.817,9 tys. os6b. Na te liczby jedyng po-
ciechg byto 125,7 tys. ofert pracy w kwiet-
niu, a od poczatku roku 426,2 tys. ofert
pracy.

Pani Magdalena Sweklej Naczelnik
Departamentu Migracji w MPiPS przedsta-
wita skale migracji zarobkowej Polakéw,
zatozenia do konstruowanej aktywnej poli-
tyki migracyjnej panstwa oraz dziatania
dorazne.
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W tej czesci obrad zakwestionowa-
tem Slamazarnosc¢ i potowicznos¢ dziatan
rzadu i resortu wnioskujgc o poszerzenie
sktadu grup roboczych Zespotu Rady Mini-
strow. Ponadto z powodu zagrozeh dla
polskich systemow ubezpieczeniowych z
powodu emigracji oraz obnizenia ptac,
zwiekszenia bezrobocia, zapasci szkole-
niowej z powodu migracji do Polski, z
przewagq pracy nielegalnej nad legalng,
nalezy przyspieszyé terminy utworzenia
systemu monitoringu tych zjawisk oraz
zdecentralizowaé¢ decyzje do poziomow i
kierunkow zatrudnienia.

W zwigzku z opublikowaniem mate-
riatbw MPiIPS $wiadczacych o systemie
wyzysku przez pracodawcéw pracownikéw
migrujacych, zawnioskowatem o porzadny
monitoring tego procederu, wzmozenia
kontroli, utworzenia banku nieuczciwych
pracodawcow, oraz uznania prawnego dzi-
siejszych wykroczeh za przestepstwo, z
karami zarowno konfiskaty majatku jak i
wiezienia dla opornych.

Na kolejnym posiedzeniu z udzia-
tem K.Kuberskiego majg by¢ przedtozone
nowe informacje (w co nie wierze, bo ani w
Polsce, ani w Europie nie ma dobrego sys-
temu informacyjnego w tej materii).

W kolejnym punkcie obrad oburze-
nie strony spotecznej wywotata propozycja
Ministra Finanséw likwidacji Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych. Po krotkiej dyskusji wydano oswiad-
czenie zadajgce powstrzymania tego po-
mystu (zatacznik). W tej czesci obrad przy-
jeto informacje Krzysztofa Kaczmarka Dy-
rektora Departamentu Funduszy o dziatal-
nos$ci FGSP w roku 2006.

Ponad godzine zajeto sprawozdanie
roczne z realizacji Krajowego Planu Dzia-
tan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.
Sprawozdanie potwierdzito stusznos$é¢ opinii
Prezydium KK Nr 68/06 z 11 kwietnia 2006,
bo po kolejnym roku dziatan w ramach Kra-
jowego Programu Reform kilkadziesigt za-
dan nie podaje ani efektéw czastkowych
wzrostu zatrudnienia ani bilansu ogdélnego
przyrostu nowych miejsc pracy o wysokiej
jakoéci,jak to okresla odnowiona Strategia
Lizbonska.

W tej czesci obrad powrdcit temat
zatrudniania cudzoziemcéw spoza UE. Nie
wyrazitem zgody na programowe szukanie
pracownikébw spoza wschodniej granicy
Polski z powodu duzego bezrobocia mto-
dziezy, szczegdlnie wiejskiej oraz bezrobo-
cia dlugoterminowego. Zadaniem panstwa
polskiego i pracodawcow jest dobre roze-
znanie potrzeb i szybkie przeszkolenie pol-
skich bezrobotnych, a nie zwiekszanie sza-
rej strefy, nielegalnego zatrudnienia i no-
wego niewolnictwa.

Z zadan niewykonanych, szczegol-
nie razi niewdrozenie standardéw podsta-
wowych ustug rynku pracy, brak raportu o
efektywnosci Funduszu Pracy, brak moni-
toringu zawoddéw deficytowych i nadwyz-
kowych, brak badania wptywu migracji na
rynek pracy i budownictwa mieszkaniowe-
go. | o jakiej to poprawie mobilnosci pra-
cownikow i bezrobotnych mozna marzy¢
czy o reemigracji?

Réwniez wiele zastrzezeh wniesio-
no do informacji o Regionalnych Planach
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2007
rok. Tradycyjnie w wiekszosci PPDZ brak
jest wskaznikow i rezultatow, ktére pokazg
w jaki sposob ich realizacja wptynie na po-
prawe sytuacji na regionalnych rynkach
pracy. Juz z géry mozna zatozy¢, ze spra-
wozdanie z KPD RZ za rok 2007 znowu nie
odpowie na pytanie ile to nowych miejsc
pracy stworzono za polskie ztotowki z Fun-
duszu Pracy i euro z Europejskich Fundu-
szy Strukturalnych.

W sprawach réznych przekazatem
informacje, ze w roku 2006 pod rzadami
ustawy o zatrudnieniu pracownikow tym-
czasowych umowy cywilne niestety dogoni-
ty umowy o prace. W roku 2005 kontrahen-
tow cywilnych byto 78 tys. przy 127 tys.
zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
ce, podczas gdy w roku 2006 kontrahentow
cywilnych byto juz 140 tys. a kodeksowych
148 tys. Dwukrotnie wzrosta tez liczba
o0s6b zatrudnionych sezonowo do 1 roku i
ponad rok. Wbrew orzecznictwu sgdowemu
pracodawcy juz wydtuzyli pojecie sezonu
tak znaczaco, ze niech sie nie dziwig pro-
testom NSZZ ,Solidarnos¢” przeciw dal-
szym planom elastycznosci rynku pracy.
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Posiedzenie zakonczyto wystgpie-
nie Pani wiceminister H.Olendzkiej deklaru-
jacej, ze zgodnie z kierunkiem debaty be-
dzie robi¢ wszystko z pracownikami resortu

Zatacznik

by przybyto wiecej nowych i lepszych
miejsc pracy.

- Jacek Smagowicz - Warszawa, 31 maja
2007 r

Stanowisko Naczelnej Rady Zatrudnienia z dnia 31 maja 2007 r.

W zwigzku z uzyskang informacjg o
projekcie potaczenia FGSP i FP na wnio-
sek Ministra Finansow NRZ przypomina, ze
wszelkie zmiany w tej materii naleza do
jurysdykcji partneréw spotecznych placa-
cych sktadke na ,fundusz solidarnosciowy”.

Dlatego NRZ wnioskuje o po-
wstrzymanie prac idacych w kierunku likwi-
dacji FGSP do chwili uzyskania wszelkich
materiatow dla strony spotecznej w NRZ
jak i Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
Gospodarczych, ktéra zgodnie z zapisem
Paktu o Przedsiebiorstwie Panstwowym w
Trakcie Przeksztatcenia miata patronowaé
nad rozwojem FGSP w celu ochrony ptacy

pracowniczej i miejsc pracy w sytuacji
przejsciowych trudnosci pracodawcy.

Naczelna Rada Zatrudnienia wnio-
skuje o przedstawienie zatozen i uzasad-
nienia do projektéw ustaw w trakcie obrad
NRZ.

NRZ zauwaza, iz zgodnie z art. 22
ustep 4 punkt 5 Ustawy o promociji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy wszystkie
projekty ustaw dotyczacych promocji za-
trudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobo-
cia..., powinny by¢ zaopiniowane przez
NRZ.

POSIEDZENIE ZESPOLU KK
DS. PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1 czerwca 2007 r. w Warszawie
odbylto sie posiedzenie Zespotu Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” ds. prze-
ciwdziatania bezrobociu. Przewodniczacy
poinformowat o wynikach  spotkania
(26.04.07) z nowym wiceministrem pracy
Haling Olendzka (nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia, zatozenia do no-
wych ustaw o polityce rynku pracy i obo-
wigzkowym ubezpieczeniu od ryzyka bez-
robocia + kontynuacja wydawnictwa ,Ry-
nek Pracy”) oraz przebiegu posiedzenia w
sejmowej komisji pracy poswieconemu
emigracji Polakow (26.06.07).

Ponadto czionkowie Zespotu zapo-
znali sie takze z przebiegiem Naczelnej
Rady Zatrudnienia (31.05.07). Podczas
tego posiedzenia przyjeto informacje
MPIPS o realizacji planu finansowego Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz sprawozdanie z realizacji
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia za rok 2006 (mimo wielu kry-

tycznych uwag NSZZ ,Solidarnosci’). Ne-
gatywnie zaopiniowano plan Regionalnych
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku
2007 (ie przedstawiono efektow w postaci
nowych tworzonych podmiotéw i miejsc
pracy). Odrzucono (na wniosek Zwigzku)
pomyst Ministra Finanséw potaczenia Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych z Funduszem Pracy.

Dalej przewodniczacy poinformo-
wat, ze nikt z 13 cztonkow Zespotu nie
przestat swoich uwag do przestanych
uprzednio tematéw do ewentualnej umowy
spotecznej ani zamiaru uczestnictwa w
pracach TK S-G wiasnego czy ekspertow.

Przyjeto stanowisko negatywnie
opiniujgce pomyst Ministra Finanséw wyra-
zony w przepisach wprowadzajacych usta-
we o finansach publicznych potaczenia
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z Funduszem Pracy zobo-
wigzujac przewodniczacego do opracowa-
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nia odpowiedniego stanowiska na najbliz-
sze posiedzenie Prezydium KK

Podczas omawiania probleméw mi-
gracji przyjeto:

- Ws. emigracji - zapowiedz przez rzad
wiekszej ilosci legalnych miejsc pracy
oraz zabezpieczenie praw pracowni-
czych przez konsulaty,

ws. migracji - ochrony polskiego rynku,
preferencji dla zatrudnienia Polakow,
wyzsze ptace i jakos¢ szkolen, nie dys-
kryminowanie imigrantow, decyzyjnos$é
dla powiatowych rad zatrudnienia

ws. reemigracji — duze inwestycje pan-
stwowe np. EURO 12, autostrady, bu-
downictwo mieszkaniowe, wyzsze pta-
ce (dwie srednie krajowe)

Podczas omawiania sytuacji na ryn-
ku pracy tymczasowej postanowiono dzia-
ta¢ na rzecz wyjecia z ustawy o zatrudnie-
niu tymczasowym kontraktéw cywilnych ( w
stosunku do lat ubiegtych kontrakty cywilne
dogonity umowy o prace podlegajace rygo-
rom kodeksu pracy). Réwniez niemozliwa
jest zgoda Zwigzku na wydtuzenie sezo-
nowosci. Odnotowano dwukrotny wzrost
zatrudnienia tymczasowego do 1 roku, oraz
kilkakrotnie powyzej 1 roku.

Zespot przyjat takze sprawozdanie

przewodniczacego Zespotu za okres lipiec
2006 — maj 2007.

- Jacek Smagowicz - Warszawa 1 czerwca
2007 r

KOMITET MONITORUJACY NARODOWY PLAN
RozwoJu/PobsTAwY WSPARCIA WSPOLNOTY
NA LATA 2004 - 2006

Dziesigte posiedzenie Komitetu
Monitorujgcego Narodowy Plan Rozwo-
ju/Podstawy Wsparcia Wspélnoty (2004 —
06) odbyto sie 15 czerwca 2007 pod prze-
wodnictwem wiceministra rozwoju regio-
nalnego Jerzego Kwiecinskiego.

Komitet przyjat prezentacje p.
K.Piatkowskiej z Instytucji Zarzadzajgcej
PWW w zakresie sprawozdania rocznego z
realizacji NPR w roku 2006.

W rocznej informacji pominatem
elementy z polityki makro, znane wszyst-
kim w zakresie przyspieszenia rozwoju
gospodarczego. Natomiast musze podkre-
Slic skuteczno$¢ programu naprawczego
Minister Grazyny Gesickiej w zakresie
ubiegtorocznych zmian w systemie praw-
nym, instytucjonalnym, nadzorze, kontroli i
co najwazniejsze w nadkontraktacji srod-
kow.

Do konca 2006 umowami objeto
76,5 tys. projektéw (w tym 130 w ramach
Funduszu Spdjnosci). Wartos¢ tych projek-
tow osiagneta 91% alokacji przyznanej
Polsce na lata 2004 — 06. Do kornca roku
zakonczono 45,5 tys. projektéw, ktére
przyczynity sie do objecia wsparciem z Eu-

ropejskiego Funduszu Socjalnego okoto
1,1 min oséb, wybudowano 195 km auto-
strad, zmodernizowano okoto 1700 km
drég, zbudowano 70 nowych oczyszczalni
Sciekow, wsparto 13 tys. przedsiebiorstw i
12 tys. gospodarstw rolnych. W 2006 zre-
fundowano wydatki w wysokosci 8.093 min
zt, tj. 76% Srodkéw wyptaconych od uru-
chomienia programow, inaczej 1/3 alokaciji.

W toku debaty nad sprawozdaniem
(po raz kolejny) zwrdcitem sie o uzupetnie-
nie sprawozdania o catoroczny bilans nowo
utworzonych podmiotéw gospodarczych,
ochranianych i utworzonych miejsc pracy,
zarowno w poszczegoélnych programach
operacyjnych jak i w catym NPR/PWW.
Ponadto poprositem o wyliczenie kosztow
utworzonych miejsc pracy oraz zbadanie
trwatosci tych miejsc pracy.

NSZZ ,Solidarnos¢” jest takze zain-
teresowany iloScig zdobytych nowych kwa-
lifikacji zawodowych polskich pracownikow
wobec planéw rzadu jak i pracodawcéw
rekrutacji cudzoziemcéw do pracy w niekto-
rych sektorach ustug, budownictwa, rolnic-
twa, gastronomii. Uzyskatem odpowiedz,
ze sg przygotowywane raporty m.in. o
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wptywie NPR na rynek pracy oraz o efek-
tywnosci programow operacyjnych.

Natomiast problemem nowych pro-
gramow bedzie standaryzacja budowy i
przetwarzania wskaznikéw, tak by byty one
porownywalne.

Podczas omawiania stanu wdraza-
nia NPR/PWW w okresie styczen — maj
2007 M. Kalupa z Instytutu Zarzadzania
PWW poinformowat, ze do konca maja
2007 Komisja Europejska zrefundowata
Polsce ponad 2,81 mld euro z naleznych
3,18 mid euro. Ponadto zostata przyjeta
informacja o ostatnich zmianach legislacyj-
nych (m.in. ustawa o prawie zamoéwien
publicznych, rozporzadzenia MRR ws. try-
bu, termindéw i zakresu sprawozdawczosci
dot. realizacji NPR i trybu kontroli).

Ostatecznym terminem kwalifiko-
walnosci wydatkéw bedzie 31 grudzien
2008 i 30 kwiecien 2009 (w przypadku be-
neficjentow koncowych udzielajgcych po-
mocy publicznej). W roku 2008 nie bedzie
obowigzywata zasada N+2.

Inne wazne terminy to:

31.12.2007 r — rozliczenie alokacji za
2005 .

31.12.2008 r. — ostateczny termin do-
konywania zmian w uzupehieniach
programow

- ostateczny termin dokonywania wy-
datkow przez beneficjentow koncowych

31.10.2009 r — termin przekazania do
KE dokumentéw zamkniecia SPO Re-
strukturyzacja

31.03.2010 r. — przekazanie dokumen-
téw zamkniecia PO Pomoc techniczna

31.07.2010 r. — przekazanie dokumen-
tébw zamkniecia SPO RZL, ZPORR,
SPO WKP, SPO Transport, SPO Rybo-
téwstwo

W ostatnim punkcie obrad wicemi-
nister J. Kwiecinski przedstawit pierwszy
program operacyjny na lata 2007 — 15 wy-
negocjowany z Komisjg Europejskg 11
czerwca 2007 r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
jest najwiekszym w historii Unii Europej-
skiej programem wspoffinansowanym z

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Catos¢ kwoty, jakg przewidziano na jego
realizacje to ponad 11,4 mld EUR, z czego
ponad 9,7 mld EUR stanowig srodki EFS, a
ok. 1,7 mld EUR — srodki krajowe.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych
zarowno na poziomie centralnym, jak i re-
gionalnym:

I. Zatrudnienie i integracja spoteczna —
506,2 min EUR (w tym 430,3 min EUR
z EFS),

Il. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia o0sOb pracuja-
cych — 778,0 min EUR (w tym 661,3
min EUR z EFS),

lll. Wysoka jakos¢ os$wiaty — 1.006,2 min
EUR (w tym 855,3 min EUR z EFS),

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka — 960,4
min EUR (w tym 816,3 EUR z EFS),

V. Dobre rzgdzenie — 610,9 EUR (w tym
519,2 min EUR z EFS),

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich —
2.256,9 min EUR (w tym 1.918,4 min
EUR z EFS),

VIl. Promocja integracji spotecznej —
1.552,9 min EUR (w tym 1.320,0 min
EUR z EFS),

VIII.Regionalne kadry gospodarki — 1.588,5
min EUR (w tym 1.350,2 min EUR z
EFS),

IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach — 1.703,4 min EUR (w tym
1.447,9 min EUR z EFS),

X. Pomoc techniczna — 456,8 min EUR (w
tym 388,3 min EUR z EFS).

Instytucjami odpowiedzialnymi za
wdrazanie poszczegoélnych Priorytetow PO
KL (Instytucjami Pos$redniczacymi) sa:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
(Priorytet 1'i II),

Ministerstwo Edukacji Narodowej (Prio-
rytet 1l1),

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (Priorytet 1V),

Samorzady wojewddztw (Priorytet VI —
1X),
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Oczekuje sie, ze dzieki realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
m.in.:

szkoleniami zostanie objetych ok.
610.000 pracownikéw przedsiebiorstw
oraz 24.000 pielegniarek i potoznych, a
takze 1.200 lekarzy deficytowych spe-
cjalnosci (onkologia, kardiologia i me-
dycyna pracy),

wsparcie otrzyma ok. 950.000 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w
tym: 250.000 oséb do 24 roku zycia
oraz 150.000 osob w wieku 50 — 64 la-
ta,

srodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej otrzyma ok. 100.000 osa6b,

dzieki czemu powstanie ok. 110.000
nowych miejsc pracy,

wsparcie otrzyma 355 publicznych in-
stytucji rynku pracy oraz ok. 1.900 in-
stytucji pomocy spotecznej.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
pozwoli m.in. na:

zwiekszenie do poziomu 60% (z 54% w
2006 r.) wskaznika zatrudnienia osob w
wieku produkcyjnym (15 — 64 lata) w
Polsce oraz

zmniejszenie do 14% (z 21% w 2005
r.) wskaznika zagrozenia ubostwem.

- Jacek Smagowicz - Gdarisk, 18 czerwca
2007 r.

OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIE OD RYZYKA
BEZROBOCIA W SEJMIE

W programie wyborczym PiS zna-
lazto sie obowiazkowe ubezpieczenie od
ryzyka bezrobocia jako odpowiedz na
wieloletni postulat NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Przypominam, ze wczesniej wpro-
wadzenie obowigzkowego ubezpieczenia
od ryzyka bezrobocia znalazto sie w Pro-
gramie Promowania Produktywnego Za-
trudnienia i Zmniejszenia Bezrobocia
(3.06.1997 przyjety przez Rade Ministrow),
Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i
Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2000
— 06 ( przyjeta 4.01.2000) i w Narodowym
Planie Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2000 — 02 (zadanie 8) i miato by¢
wdrozone do 2006 roku.

14 czerwca 2007 r. w sejmowej ko-
misji pracy z udziatem postéw Stanistawa
Szweda i Beaty Mazurek (PiS) wiceminister
pracy Halina Olendzka przedstawita infor-
macje wstepng o zatozeniach do ustawy o
ubezpieczeniu od ryzyka bezrobocia w
kontekscie systeméw ubezpieczenia od
bezrobocia w wybranych krajach Unii Eu-
ropejskiej (zatgcznik).

W toku debaty nad przediozonym
materiatem Resortu Pracy zakwestionowa-
tem za szybki (wg mnie) termin opracowa-
nia regulacji prawnych, mozliwych dopiero
po uzyskaniu consensusu w Trojstronnej

Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych z
pracodawcami (a bedzie to trudne ze
wzgledow politycznych, pracodawcy w
opozycji do rzadu i zwigzkéw zawodo-
wych,jak i watpliwe zrédta finansowania).
Dalej, zwrocitem sie o przekazanie dla
wszystkich partneréw spotecznych eksper-
tyzy Christophera J.O'Learego uzupetnio-
nej o aktualne wyliczenia finansowania
zasitkow w latach 1995 — 2006 oraz o ze-
stawienie uwag partnerow spotecznych do
opracowywanych  uprzednio  projektow
ustaw wprowadzajgcych ten mechanizm do
zycia w latach 2005 — 2000.

Ponadto zwrocitem uwage na za-
sadnos¢ konstrukcji zroznicowanej sktadki
dla pracodawcéw, wyzszej dla tych co w
roku obrachunkowym zwalniali pracowni-
kéw, znaczaco nizszej dla tych co nie do-
konywali zwolnien. Samo ubezpieczenie
powinno obja¢ pracownikéw, ktoérzy zostali
zwolnieni nie z wtasnej winy i powinno ono
wynikac tak ze stazu, jak wysokosci zarob-
kéw czy wysokosci optacanej sktadki.

Problemem do rozstrzygniecia jest
wybor modelu ubezpieczenia (bedzie to
musiat by¢ model mix, bo nie widze mozli-
wosci powrotu publicznych stuzb zatrud-
nienia w kompetencje Ministra Pracy). Ale
bez wzgledu na wybrany model zauwazam,
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ze catos¢ administrowania systemem be-
dzie na poziomie powiatéw i powinien ten
fakt by¢ uwzgledniony w budzecie instytuciji
ubezpieczeniowe;.

Wszelkie badania i ekspertyzy na
etapie budowania projektu ustug powinny
by¢ zaméwione przez MPiPS w formie pro-
jektéw badawczych i symulacji finansowych
optaconych przez Europejski Fundusz So-
cjalny.

Zatacznik

Warszawa, 24 maja 2007 r.
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Anna Kalata
DRP-IV-0700-01-ZS/07

Pan Wiodzimierz Stepien
Przewodniczacy Komisji Pracy
Sejmu RP

Szanowny Panie Przewodniczacy

Nawigzujac do planu pracy Komisji
Pracy na | potrocze 2007 r. oraz odpowia-
dajac na pismo Pana Przewodniczacego z
dnia 3 kwietnia br. (znak: PRC-181-30-
2007) ws. przekazania informacji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej o zatozeniach
do ustawy o ubezpieczeniu od bezrobocia,
uprzejmie przekazuje nastepujace informa-
cje:

Wspotczesnie, w krajach o gospo-
darce rynkowej wystepujg z reguly systemy
obowigzkowego ubezpieczenia od bezro-
bocia, a w wielu z nich — réwniez systemy
dobrowolnego ubezpieczenia od bezrobo-
cia. Swiadczenia z tytutu bezrobocia, prze-
widziane w tych systemach, wchodzg nie-
jako w programy ograniczenia bezrobocia.
Organizacyjnie ubezpieczenie od bezrobo-
cia jest w wielu panstwach powigzane z
administracjg pracy jako jeden ze srodkow
walki z bezrobociem oraz tagodzenia jego
skutkow.

Systemy obowigzkowego ubezpie-
czenia od bezrobocia najczesciej sq po-
wigzane z ubezpieczeniami spotecznymi
albo stanowig ich integralng czesé. Wyste-
puja tez systemy oddzielne dla okreslonych
grup zawodowych, zwigzane ze specyfikg

pracy.

Zwracam uwage na hiezbednosé
instytucji ubezpieczenia w celu ucywilizo-
wania ochrony bezrobotnych zwolnionych
nie z wtasnej winy, w ich staraniach powro-
tu do pracy, do alternatywnego zatrudnie-
nia, zgodnie ze standardami MOP i UE.

Przedktadajac te wstepne informa-
cje oczekuje na uwagi od zainteresowa-
nych czionkow Zwigzku.

- Jacek Smagowicz - Gdarisk, 20 czerwca
2007 r

W ramach dobrowolnego ubezpie-
czenia mieszczg sie zwigzkowe Kkasy
ubezpieczenia od bezrobocia, niekiedy
subwencjonowane przez panstwo (np. w
Danii). Przynalezno$¢ do kasy bezrobocia
jest najczesciej zwigzana z przynalezno-
Scig zwigzkowa.

W niektérych panstwach istniejg
takze systemy Swiadczen uzupetniajgcych
z tytutu bezrobocia, zagwarantowane w
uktadach zbiorowych dla niektérych grup
pracownikéw. Swiadczenia te sg wyptaca-
ne niezaleznie od $wiadczen przewidzia-
nych przez obowigzkowe ubezpieczenia od
bezrobocia (np. przemyst lekki w Belgii).

Temat wprowadzenia  systemu
ubezpieczenia od bezrobocia w Polsce byt
podejmowany przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Socjalnej w potowie lat dziewiec-
dziesigtych. Z uwagi jednak na trwajacy
proces transformacji gospodarki oraz
wdrazanie trzech duzych reform, a miano-
wicie:

reformy administracyjnej panstwa,

reformy systemu ubezpieczen spotecz-
nych oraz

reformy systemu ubezpieczen zdro-
wotnych,

oceniono, ze wprowadzenie takiego
systemu jest przedwczesne i prace nad
nim przerwano. Jednoczes$nie wyrazono
opinie, ze prace nad wprowadzeniem sys-
temu ubezpieczenia od bezrobocia powin-
ny by¢ wstrzymane miedzy innymi do cza-
su:
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wdrozenia reformy systemu ubezpie-
czeh spotecznych (sprawne funkcjo-
nowanie systemoéw informatycznych,
wprowadzenie kont osobistych,
usprawnienie systemu poboru skia-
dek),

ustabilizowanie sie sytuacji na rynku
pracy — stopa bezrobocia na poziomie
nizszym niz 10%,

mozliwos¢ wprowadzenia systemu
ubezpieczenia od bezrobocia bez
zwiekszania kosztow pracy i obcigzen
budzetu panstwa.

Utworzenie systemu ubezpieczenia
od bezrobocia w Polsce, zapewniajgcego
pomoc materialng bezrobotnym, nalezy
uznaé za istotne i niezbedne dla prawidto-
wego funkcjonowania rynku pracy. Istnieje
jednak potrzeba tgcznego spojrzenia na
obcigzenia roznymi sktadkami poszczegdl-
nych podmiotéw, z tytutu wszystkich roz-
wigzan ubezpieczeniowych.

System ubezpieczenia od bezrobo-
cia powinien umozliwia¢ realizacje naste-
pujacych celéw:

1. Dostarczenie osobie bezrobotnej, po-
zostajgcej bez pracy nie z wkasnej winy,
srodkéw finansowych rekompensuja-
cych czesciowo, w okreslonym czasie,
utracone wynagrodzenie, pozwalaja-
cych na utatwienie przetrwania tej trud-
nej sytuacji dla bezrobotnego i jego ro-
dziny.

2. Zminimalizowanie okresu pozostawania
bez pracy poprzez wsparcie krétkotrwa-
tych poszukiwan odpowiedniego, po-
nownego zatrudnienia.

3. Ograniczenie zahamowania wzrostu
gospodarczego poprzez wspieranie
konsumenckiej sity nabywczej w naj-
blizszym sSrodowisku i w skali ogélno-
krajowej.

4. Stwarzanie bodzcéw stuzacych stabili-
zacji pozioméw zatrudnienia w przed-
siebiorstwach.

Mozna oczekiwaé, ze wprowadze-
nie systemu ubezpieczenia od bezrobocia
pozwoli w wiekszym niz dotad stopniu po-
wigza¢ sytuacje bezrobotnego z dotych-

czasowym i przysztym przebiegiem jego
kariery zawodowe;.

Wstepne rozpoznanie problematyki
ubezpieczenia od bezrobocia wskazuje, ze
system taki moze zosta¢ wprowadzony w
Polsce po spetnieniu m.in. nastepujgcych
warunkéw:

obnizeniu w znacznym stopniu pozio-
mu i natezenia bezrobocia w kraju,

powinien stanowi¢ jeden z elementéw
catosciowej reformy zabezpieczenia
spotecznego,

nie moze spowodowacC wzrostu kosz-
téw pracy,

nie moze prowadzi¢ do wzrostu obcig-
zenh pracowniczych,

powinien by¢ roztozony w czasie.

Do szczegdlnie istotnych kwestii
wymagajacych rozstrzygnie¢ w ramach
prac nad Umowg Spoteczng nalezy zali-
czy¢:

Kto powinien byé objety systemem
ubezpieczenia od bezrobocia — czy tylko
pracownicy najemni, czy takze inne
grupy pracujacych, np. osoby prowa-
dzace dziatalnos¢ na wlasny rachunek?

W réznych krajach funkcjonujg odmienne
rozwigzania tego problemu — od systemu,
w ktorym ubezpieczenia od bezrobocia
dotyczg ogdbtu osdb pracujacych — do sys-
teméw selektywnych obejmujacych wybra-
ne grupy spoteczne.

Czy ubezpieczenie od bezrobocia po-
winno mieé charakter obligatoryjny, czy
tez dobrowolny?

Pozadane jest rozpatrzenie systemu ubez-
pieczenia od bezrobocia jako obligatoryj-
nego dla os6b swiadczacych prace najem-
ng i pozostajgcych w stosunku stuzbowym.
Dla pozostatych oséb pracujgcych naleza-
toby rozwazy¢ jego fakultatywnos¢. Jed-
nakze mozna przypuszczaé, ze zaktady
ubezpieczeniowe nie bylyby sktonne obej-
mowac¢ ochrong ubezpieczong o0s6b o
wzglednie stabej pozycji na rynku pracy.
Skalkulowane dla nich ryzyko utraty pracy i
tym samym sktadka ubezpieczeniowa by-
tyby tym wieksze, im stabiej sg oni wy-
ksztatceni, im nizsze majg zarobki; wyzsze
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bytyby takze dla pracownikéw zatrudnio-
nych na podstawie umowy na czas okre-
Slony, czy tez pracownikow tymczasowych.
Wiele wskazuje, ze nawet gdyby osoby
takie mogty zostaC objete ochrong ubez-
pieczeniowg, skalkulowana dla nich sktad-
ka miataby nieakceptowang wysokosé.

Organizacja (obsftuga systemu) - czy
przyznawaniem i wypfacaniem zasitkow
powinna zajmowaé sie odrebna instytu-
cja (jaka, na jakich zasadach funkcjonu-
jaca), czy tez urzedy pracy?

W wiekszosci krajow europejskich obstuga
systemu ubezpieczenia od bezrobocia jest
powigzana z administracjg pracy. Nad takg
koncepcjg nalezy zastanowic sie réwniez w
Polsce. Bedzie to jednak wymagato odpo-
wiedniego dofinansowania stuzb zatrudnie-
nia (kadry, wyposazenie). Nalezatoby takze
rozwazy¢ mozliwos¢ zlecenia czesci zadan
przez urzedy pracy innym instytucjom.

System finansowania zasitkbw - czy
powinien by¢ utworzony odrebny fun-
dusz z osobowoscia prawna (rola bu-
dzetu panstwa)?

Nalezatoby rozwazy¢ utworzenie odrebne-
go Funduszu Ubezpieczeh od Bezrobocia
(FUB) z osobowoscig prawng — zarzgdza-
nego przez odpowiednio skonstruowang, w
oparciu o zasade trojstronnosci Rade Nad-
zorczg. Budzet panstwa mogtby uczestni-
czy¢ w finansowaniu — gtéwnie w okresie
przejsciowym i by¢ gwarantem wyptacalno-
8ci FUB. Nadwyzki FUB mozna bytoby lo-
kowa¢ w funduszach objetych gwarancjami
budzetu. Utworzenie i funkcjonowanie FUB
nie powinno by¢ jednak sprzeczne z pla-
nowang w Polsce reformg finanséw pu-
blicznych.

Kto powinien pfaci¢ skiadke na fundusz
ubezpieczenia od bezrobocia (pracow-
nik, pracodawca — w jakiej proporcji)?

Doswiadczenia europejskie odnosnie opta-
cania sktadek na ubezpieczenia od bezro-
bocia wskazuja, ze sktadke powinni ptaci¢
zarowno pracodawcy, jak i pracownicy.
Proporcja jest trudna do ustalenia, bez
przeprowadzenia rachunkéw symulacyj-
nych. Nalezatoby takze rozwazy¢ zrozni-
cowang wysokos¢ sktadki dla pracodaw-
cow w zaleznosci od skali zwolnien pra-
cownikéw (system taki funkcjonuje w USA).

Ponadto w wydatkach na Swiadczenia z
tytutu bezrobocia z reguty uczestniczy pan-
stwo. Udziat ten jest zréznicowany w réz-
nych krajach. Najczesciej panstwo pokrywa
ewentualny deficyt FUB, albo udziela sub-
wencji, ktora zasila fundusz.

System poboru skiadek na cele ubez-
pieczenia od bezrobocia (kto powinien
dokonywaé poboru skiadek i na jakich
zasadach — np. ZUS odpfatnie).

Ksztatt systemu pobory sktadek na ubez-
pieczenia od bezrobocia powinien wynikac
z rachunkow obstugi systemu. W okresie
przejsciowym nalezatoby rozwazyé, aby
poboru skfadek dokonywat ZUS na zasa-
dach odpfatnosci. Docelowo - instytucja
wybrana przez zarzad FUB na podstawie
rachunku ekonomicznego.

Czy, w jakim zakresie i jak rekompen-
sowaé osobom pfacacym sktadki na
fundusz ubezpieczenia od bezrobocia?

Wydaje sie celowe rozwazenie nastepuja-
cej propozycji: sktadka dla pracodawcow
stanowitaby koszt uzyskania przychodu
(bez naliczania od niej sktadki ZUS); skfad-
ka ptacona przez pracownikéw bytaby odli-
czana od podstawy opodatkowania. Propo-
zycja ta wymaga szczegotowej analizy w
Swietle przepiséw podatkowych.

Zrédlo i zasady finansowania progra-
méw  przeciwdziatania bezrobociu
(ewentualnie jakie wprowadzié¢ nowe lub
zmienione formy aktywizacji bezrobot-
nych).

W kontekscie ewentualnego utworzenia
FUB redefinicji wymaga Fundusz Pracy,
szczegolnie w zwigzku z planowanym
przez Ministerstwo Finansow wigczeniem
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do Funduszu Pracy.

Warunki nabycia prawa i pobieranie za-
sitku przez osoby objete systemem
ubezpieczenia od bezrobocia.

Nalezy zdefiniowac¢ status osoby bezrobot-
nej (niezawiniona utrata pracy, jej poszuki-
wanie). Ponadto nalezy okresli¢: minimalny
staz ubezpieczeniowy oraz minimalny do-
chéd roczny, pozwalajgcy wejs¢ do syste-
mu. Konieczne jest osobne uregulowanie
sytuacji absolwentéw i innych oséb nie
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posiadajacych uprawnien ubezpieczenio-
wych.

Jaka powinna by¢ wysokos¢ i okres
wypfacania zasitku bezrobotnym?

Wydaje sie celowe rozwazenie propozyciji,
aby wysokos¢ zasitku zalezata od optaca-
nej sktadki. Zasitek mégtby mie¢ charakter
degresywny — z uptywem okresu jego po-
bierania zmniejsza sie wysokos¢ zasitku.
Okres pobierania zasitku powinien by¢ uza-
lezniony od stazu ubezpieczeniowego. Za-
sitki nie powinny wptywa¢ demobilizujgco
na aktywno$¢ bezrobotnych w poszukiwa-
niu pracy.

Dodatkowe systemy (instytucje) ubez-
pieczenia od bezrobocia — organizacja,
systemy funkcjonowania itp.

Obok systemu podstawowego mozna roz-
wazaé mozliwos¢ istnienia systemow
ubezpieczenia od bezrobocia dodatkowych
— komercyjnych oraz prowadzonych na
zasadach Towarzystw Ubezpieczeh Wza-
jemnych (TUW). Nalezatoby rowniez roz-
wazyC¢ stworzenie preferencji dla wprowa-
dzenia w UZP dodatkowych ubezpieczeh.
Docelowo TUW-y mogtyby realizowaé zle-
cenia z FUB.

Czy i jakie powinny by¢ podjete decyzje,
aby dodatkowe instytucje ubezpieczenia
od bezrobocia powstawaly i mialy szan-
se funkcjonowania?

Wymaga to stworzenia systemu zachet
podatkowych, a nie stawiania barier dla
inicjatyw i rozwigzanh. Nalezy rozwazy¢ tak-
ze stworzenie systemu powierzenia tym
instytucjom obstugi ubezpieczen podsta-
wowych.

Rola zwigazkéw zawodowych i innych
partneréow spofecznych w systemie
ubezpieczenia od bezrobocia.

Nalezatoby rozwazy¢ propozycje, aby
zwigzki zawodowe i organizacje pracodaw-
céw zostaly wiaczone do zarzadzania FUB
na zasadach trojstronnosci.

Inne propozycje (np. czy okres pobiera-
nia zasitku powinien by¢ zaliczany do
uprawnien pracowniczych i emerytal-
nych). Niezbedna jest spdjnosé¢ syste-
mow ubezpieczenn emerytalnych, rento-
wych zdrowotnych i na wypadek bezro-
bocia.

Wydaje sie celowe, aby okresy pobierania
zasitku byly zaliczane do innych okresow
wymaganych w systemie ubezpieczen spo-
tecznych (w tym emerytalnych), jesli w
okresie tym byta ptacona sktadka na ubez-
pieczenia spoteczne. Rozwazenie innego
rozwigzania wymagatoby szczegotowej
analizy nt. skutkdéw, jakie pociggnetoby
wliczenie okresu pobierania zasitku, bez
optacenia sktadki w systemie ubezpiecze-
nia spotecznego. Do rozwazenia — okreSle-
nie momentu uruchomienia systemu ubez-
pieczenia od bezrobocia — wraz z wprowa-
dzeniem zasad ,zaliczania” do stazu ubez-
pieczeniowego juz przebytych okresow
pracy oraz okreséw réwnorzednych, zali-
czanych w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Rozstrzygniecie wyzej wymienio-
nych kwestii, a takze uwzglednienie wyni-
kéw prowadzonych obecnie prac nad pro-
jektem ustawy o rynku pracy powoduja, ze
opracowanie regulacji prawnych dotycza-
cych ubezpieczenia od bezrobocia stanie
sie mozliwe dopiero w Il potowie 2007 roku.

- Z powazaniem - Anna Kalata
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SEMINARIUM SPOLECZNYCH INSPEKTOROW
PRACY

W dniach 31 maja - 1 czerwca
2007r odbylo sie we Wroctawiu semina-
rium dla spotecznych inspektoréw pra-
cy, organizowane przez Gléwny Inspek-
torat Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
i Komisje Krajowa NSZZ,,Solidarnos¢”.

Tematyka seminarium obejmowata
problematyke zwigzang z:

przestrzeganiem przepiséw prawa pra-
cy, miedzy innymi w zakresie nawigzy-
wania i rozwigzywania uméw o prace,
czasu pracy, urlopébw wypoczynko-
wych;

prawnym charakterem wypadkow przy
pracy i rekompensat z ich tytutu,

nawigzywaniem i rozwigzywaniem
uktadow zbiorowych pracy,

wspoétpraca inspektora pracy z zakta-
dowg organizacjg zwigzkowg i spo-
teczng inspekcjg pracy.

Uczestnikami seminarium byli spo-
teczni inspektorzy pracy z regionéw: Swie-
tokrzyskiego, = Matopolskiego, Zagtebia
Miedziowego, Podlaskiego, Wielkopolskie-
go, Stupskiego , Ziemi Sandomierskiej,
Slasko-Dabrowskiego, Gdanskiego i Dol-
nego Slaska oraz sekretariatdbw branzo-
wych : Budownictwa, Metalowcoéw, Spo-
zywcow i sekcji: Pozarnictwa, , Komunikaciji
Miejskiej, Przedsiebiorstw Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowe;.

- lwona Pawlaczyk

PLENARNE POSIEDZENIE KOMITETU
DORADCZEGO DS. BHP KomisJl EUROPEJSKIEJ

W dniach 20-21 czerwca 2007r
odbyto sie w Luxemburgu, 6sme ple-
narne posiedzenie Komitetu Doradcze-
go ds. Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia Komisji Europejskie;j.

Dwudniowe posiedzenie obejmowa-
lo: w pierwszym dniu obrad prace w gru-
pach / grupy- rzgdowa, pracodawcow i pra-
cownicza / oraz w drugim dniu — obrady
plenarne.

Kluczowe tematy obrad, to:

strategia UE zatytutowana: ,, Podnie-
sienie wydajnosci i jakosci w pracy:
wspolnotowa strategia na rzecz bez-
pieczenstwa i higieny pracy na lata
2007-2012” oraz jej implementacja,

program dziatah Komitetu Doradczego
ds. BHP Komisji Europejskiej,

implementacja Dyrektywy 2004/40/EC
dotyczacej minimalnych wymagan bhp
w zakresie ekspozycji na promieniowa-
nie elektromagnetyczne,

przygotowania do pigtej konferenc;ji
EU/USA, ktéra odbedzie sie w listopa-
dzie br. w Lizbonie,

projekt programu dziatah na rok 2008
Agencji ds. Bezpieczehstwa Pracy i
Ochrony Zdrowia w Bilbao.

Nastepne plenarne posiedzenie
Komitetu Doradczego ds. BHP w Luxem-
burgu, odbedzie sie w listopadzie br.

- lwona Pawlaczyk
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KOMISJE REWIZYJNE

Pierwsza tura w Zakopanem

W dniach 24-26 maja, w zakopian-
skim pensjonacie ,Liberta”, odbyto sie szko-
lenie dla cztonkdw regionalnych komisji rewi-
zyjnych.

Szkolenie prowadzili: przewodniczacy
Krajowej Komisji Rewizyjnej Adam Binduga
oraz Krzysztof Wozniewski z dziatu prawnego

KK; piecze nad strong organizacyjng spra-
wowat Jan Plata-Przechlewski.

W zajeciach wzieto udziat dziewietna-
Scie osob. Z uwagi na ogromne zaintereso-
wanie — tura dla kolejnej grupy jest juz pew-
na.

- jop

RozwoJ ZWIAZKU

Pie¢ szkolen w sercu Matopolski

W dniach 28 maja — 1 czerwca, w
siedzibie Zarzadu Regionu Matopolska, pro-
wadzone byty szkolenia dla dziataczy komisji
zaktadowych i miedzyzaktadowych regionu.

Ogotem przeszkolono ok. szescdzie-
sieciu 0osob. Wszystkie szkolenia konczyty sie
tworzeniem planéw rozwoju macierzystych
organizacji.

Zajecia prowadzit krajowy metodyk
Jan Plata-Przechlewski; jednego dnia wspar-
ty przez kolege z dziatu — Janusza Zabiege,
ktory zahaczyt o Krakdw miedzy seminarium

dla ZR Matopolska a seminarium dla ZR
Wielkopolska (zbiorczg informacje o semina-
riach dla wtadz regiondw zamiescimy wkrot-
ce).

Logistyka zajmowata sie Danuta Du-
nin z regionalnego dziatu rozwoju.

Planowany jest powtorny cykl szkolen
dla kolejnych grup — tym razem w matopol-
skich oddziatach.

- jpp

Trzy szkolenia w Regionie Chetmskim

W siedzibie Zarzadu Regionu Chetm-
skiego (11 i 12 czerwca) oraz w siedzibie
Oddziatu Ziemia Witodawska (13 czerwca)
odbyty sie szkolenia podstawowe skierowane
do dziataczy komisji zaktadowych i miedzy-
zaktadowych. Wszystkie one zakonczyty sie
pisaniem planoéw rozwoju dla macierzystych
organizacji zwigzkowych.

W sumie przeszkolonych zostato
prawie trzydziesci pie¢ oséb — w tym dwie z
nowo utworzonej organizacji zwigzkowej.
Zajecia prowadzit metodyk z krajowego dzia-
tu szkolen Jan Plata-Przechlewski; piecze
nad logistykg sprawowat przewodniczacy ZR
Chetmskiego — Zdzistaw Denysiuk.

- jop

Dwa kolejne szkolenia w Radomiu

W dniach 14 i 15 czerwca 2007 r., w
budynku ZR Ziemia Radomska, odbyty sie
dwa jednodniowe szkolenia podstawowe z
zakresu rozwoju zwigzku. W szkoleniach tych
wzieto udziat trzydziestu szesciu dziataczy z
dziewietnastu zaktadow.

Omowiono najwazniejsze zagadnie-
nia zwigzane z dziataniami, jakie nalezy pod-

ja¢ w zaktadach, by poprawi¢ stan uzwigzko-
wienia. Wiekszos¢ uczestnikow napisata pla-
ny rozwoju swoich organizacji (gtéwnie do
grudnia biezacego roku).

Zajecia prowadzit Janusz Zabiega —
metodyk z dziatu szkolen KK.

- JZ
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UROCZYSTA MSZA NA ZASPIE

Watykanski sekretarz stanu, kar-
dynat Tarcisio Bertone, odprawit w so-
bote uroczysta msze sSwieta przed ko-
sciolem Opatrznosci Bozej na gdanskiej
Zaspie, z okazji 20 rocznicy wizyty Jana
Pawta Il na Wybrzezu.

W homilii kard. Bertone wskazywat
na koniecznos¢ zachowania réwnowagi
pomiedzy pracg a czasem wolnym, tak aby
wspoétczesna ztozonos¢ rynku nie prze-
szkodzita zy¢ w wierze.

- Jestem bardzo szczesliwy i wzru-
szony, ze moge celebrowa¢ msze $wietg w
miescie wolnosci i pokoju, przy tym samym
oftarzu, przy ktorym dwadziescia lat temu
modlit sie Jan Pawet Il. Stuzgc Kosciotowi z
petnym oddaniem do konca zycia zachwy-
cit Swiat - méwit kardynat Bertone

Nabozenstwo, podczas ktorego
modlono sie tez o rychtg beatyfikacje Jana
Pawita Il, wspdlnie z kard. Bertone konce-
lebrowali metropolita gdanski abp Tadeusz
Goctowski, biskup Ryszard Kasyna i Zyg-
munt Pawtowicz oraz biskup diecezji pel-
plinskiej Jan Szlaga. We mszy uczestniczy-
li m.in. Lech Watesa, wicemarszatek Sena-
tu Maciej Ptazynski, przewodniczacy "Soli-
darnosci" Janusz Sniadek, oraz delegacje
"S" z catej Polski.

Po mszy wierni przeszli do miejsca,
gdzie dwadziescia lat temu stanat stynny
oftarz, odstonieto tam "Zielony Pomnik Ja-
na Pawta II", symboliczny park, otoczony
27 lipami. Ich liczba nawigzuje do 27 lat
pontyfikatu JP II.

SPOTKANIE Z PREZYDENTEM

Prezydent Lech Kaczynski zadekla-
rowat objecie patronatu nad poprawg dia-
logu spotecznego, szczegdlnie w zakresie
systemowych rozwigzan ustawowych doty-
czacych ochrony zdrowia oraz emerytur
pomostowych i promocji statego zatrudnie-
nia.

27 czerwca r. w Patacu Prezydenc-
kim Prezydent Lech Kaczynski spotkat sie
z liderami NSZZ "Solidarnosé": przewodni-
czacym Januszem Sniadkiem oraz Macie-
jem Jankowskim, zastepcg przewodnicza-
cego i Jackiem Rybickim. W spotkaniu
wzigt udziat Sekretarz Stanu w Kancelarii
Prezydenta RP Maciej topinski.

Rozmawiano o postulatach NSZZ
"S" zawartych w uchwale Komisji Krajowej,
w tym braku realizacji porozumienia NSZZ
"S" z rzadem z 14 lutego br. w sprawie sy-
tuacji w stuzbie zdrowia.

Prezydent RP zadeklarowat objecie
patronatu nad poprawa dialogu spoteczne-
go, szczegolnie w zakresie systemowych
rozwigzan ustawowych dotyczacych
ochrony zdrowia oraz tzw. emerytur pomo-
stowych i promocji statego zatrudnienia.
Podkredlit  jednoczesnie koniecznos¢
utrzymania szybkiego wzrostu gospo-
darczego i ograniczonego poziomu inflacji.

Obie strony zgodzity sie, ze udziat
coraz wiekszej ilosci obywateli we wzroscie
gospodarczym, ostona najmniej zarabiaja-
cych i zapewnienie godnej emerytury to
podstawy panstwa solidarnego. Przedsta-
wiciele NSZZ "S" podziekowali Prezyden-
towi RP za propracownicze inicjatywy legi-
slacyjne. Zaznaczyli, ze systematyczny
wzrost wynagrodzen powinien dotyczyé
wszystkich grup zawodowych, zmniejsza-
jac jednoczesnie rozwarstwienie spotecz-
ne.

- Dziat Informacji KK
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RAPORT IPN ws. CZERWCA ‘56

Przedstawiamy informacje o spra-
wie dotyczgcej przestepczych dziatan funk-
cjonariuszy panstwa komunistycznego pod-
czas tzw. Wydarzen Poznariskich.

W sprawie S 23/00/Zk dotyczacej
przestepczych dziatan  funkcjonariuszy
panstwa komunistycznego — sprowadzaja-
cych sie m.in. do pozbawienia zycia szere-
gu oséb, spowodowania obrazen ciata,
bezprawnych pozbawien wolnosci i zneca-
nia sie nad osobami zatrzymanymi — pod-
czas tzw. Wydarzen Poznanskich, maja-
cych miejsce w dniach 28-29 czerwca
1956 r., jak i w okresie, ktory nastgpit bez-
posrednio po Wydarzeniach.

Sledztwo dotyczace zdarzen maja-
cych miejsce w Poznaniu w okresie 28—
29.06.1956 r. wszczeta byta Okregowa
Komisja Badania Zbrodni przeciwko Naro-
dowi Polskiemu w Poznaniu, w dniu
6.09.1991 r. Toczy sie ono aktualnie w
sprawie przestepczych dziatah funkcjona-
riuszy panstwa komunistycznego — spro-
wadzajgcych sie m.in. do pozbawienia zy-
cia szeregu oséb, spowodowania obrazen
ciala, bezprawnych pozbawienn wolnosci i
znecania sie nad osobami zatrzymanymi —
podczas tzw. Wydarzeh Poznanhskich, ma-
jacych miejsce w dniach 28-29 czerwca
1956 r., jak i w okresie, ktory nastgpit bez-
posrednio po Wydarzeniach. Z uwagi na
likwidacje w/w Komisji postepowanie to
zawieszono w dniu 28.01.1999 r. Po po-
wstaniu Oddziatowej Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu w
Poznaniu, postepowanie podjeto z zawie-
szenia w dniu 22.11.2000 r.

Cho¢ same Wydarzenia trwaty ,je-
dynie” dwa dni, przypomnie¢ trzeba, ze
brato w nich udziat — w szerokim znaczeniu
tego stowa — i krzyzowaty sie w nich losy
kilkudziesieciu tysiecy ludzi. Nawet bardzo
ostrozne wnioski wynikte z zebranego ma-
teriatu obligujg do przyjecia, ze liczbe os6b
pokrzywdzonych w rozumieniu k.p.k. (zabi-
ci, ranni, zatrzymani, aresztowani, osoby,
ktére i bito i nad ktérymi znecano sie po
zatrzymaniu i w trakcie przestuchan) sza-
cowac nalezy na co najmniej 1100. Sktada
sie na to: 50 zabitych oséb cywilnych, co
najmniej 450 rannych osob cywilnych oraz

minimum 600 zatrzymanych i aresztowa-
nych — wsrod tej ostatniej grupy byto co
najmniej 100 osob, nad ktdérymi znecano
sie po zatrzymaniu. Zauwazy¢ przy tym
trzeba, Zze czyny polegajace na przestep-
czym traktowaniu zatrzymanych i przestu-
chiwanych popetniano jeszcze dtugo po
29.06.1956 r. Juz tylko powyzsze wskazuje
na skale przedmiotu niniejszego postepo-
wania, ktéra wydaje sie bezprecedensowa.

Cho¢ $ledztwo trwa z formalnego
punktu widzenia stosunkowo dtugo, za-
uwazy¢ trzeba, ze na ponad 700 aktualnie
juz przestuchanych Swiadkow tylko 68 z
nich przestuchano w latach 1991-1999,
pozostali — czyli praktycznie 90% — prze-
stuchani zostali w okresie 2001-2007.

Gdy w chwili podjecia Sledztwa z
zawieszenia akta gtéwne liczyty 4 tomy,
aktualnie liczg ich 66, a ich integralng cze-
Scig jest 31 zatacznikdéw w postaci nie tylko
istotnych dokumentéw archiwalnych, ale i
zapiséw oraz filméw na nosnikach VHS,
CD i DVD. Obok przestuchan wysoce ab-
sorbujace sg analiza i procesowe przetwo-
rzenie, a nastepnie wykorzystanie doku-
mentow archiwalnych, znajdujacych sie u
szeregu podmiotow, ktérych poszukiwanie
wymaga ditugotrwatych kwerend (akta oso-
bowe funkcjonariuszy, materialy z poste-
powan przygotowawczych i inne).

W zakresie gtéwnego watku sSledz-
twa, jakim musza by¢ ofiary Smiertelne
Wydarzen, ustalono, ze na dzien dzisiejszy
przyjaé trzeba, iz w ich trakcie zgineto 58
0sob (w tym 50 cywildéw, 4 Zotnierzy — w
tym jeden Zotnierz KBW, jeden podchorgzy
OSWPiZ, jeden zotnierz stuzby czynnej i
jeden Zotnierz zawodowy, 1 milicjant i 3
funkcjonariuszy UB). Liczbe te ustalono po
wykonaniu szeregu czynnosci proceso-
wych weryfikujgcych zawarte w réznych
zrodfach informacje o ofiarach $miertel-
nych. Doda¢ tez nalezy, iz w Il poftowie
2006 r. wykonano czynnosci ekshumacyjne
i badania sondazowe — odpowiednio — w
Leszkowie k. Pity (cmentarz wojenny Zot-
nierzy radzieckich i polskich z 1945 r.) i
Biedrusko (pobliski las). Nie potwierdzity
one jednak hipotez — wynikltych m.in. z ze-
znan swiadkéw — o usytuowaniu tam gro-
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béw nieznanych do tej pory ofiar Wyda-
rzen, a w szczegolnosci zotnierzy, ktorzy
odmowili strzelania do demonstrantow. W
ostatnim czasie wyjasniono tez okoliczno-
Sci smierci dwoch zotnierzy, co do ktérych
rodziny przypuszczaty, ze mogli oni zging¢
podczas Wydarzen — jak jednoznacznie
ustalono, zgineli oni poza Poznaniem w
wyniku zdarzeh losowych. Reasumujac,
zweryfikowano w ten sposéb wszystkie
publikacje na temat ofiar Smiertelnych, po-
dajace zresztg najrozniejsze ich liczby. Jak
ustalono, czasami figurowaty tam np. oso-
by zmarte $miercig naturalna.

Zwazajac na fakt, ze w sprawie za-
bitych (szczegdlnie demonstrantow), ow-
czesne organa procesowe i scigania, tak w
trakcie Wydarzen, jak i po ich zaistnieniu,
nie dokonywaty rzetelnych czynnosci maja-
cych na celu ustalenie okolicznosci ich
Smierci, a tym bardziej sprawcow tych czy-
néw — m.in. nie zabezpieczono broni, tu-
sek, ani niosgcych smierc i rany pociskow,
nie przeprowadzono stosownych badan
balistycznych i sekcji zwlok ofiar (poza
sekcjg zwtok kaprala UB Zygmunta Izdeb-
nego, dokonanej zresztg po ekshumacji i
na uzytek tzw. procesu trzech, czyli poste-
powania przeciwko Jozefowi Foltynowi-
czowi i innym), aktualnie niezmiernie trud-
no jest zindywidualizowaé sprawstwo
Smierci poszczegolnych oséb, szczegodlnie
cywiléw.

Trudnos¢ ustalenia z powyzszych
powodow sprawstwa obrazen ciata — po-
wstatych gtéwnie w wyniku postrzatéw — u
ponad 450 rannych podczas Wydarzen
os6b cywilnych jest tym bardziej aktualna.

Mimo opisywanych wyzej prze-
szkod, podejmowane sa tak w zakresie
0sOb zabitych, jak i rannych czynnosci ma-
jace na celu ustalenie okolicznosci zranieh
i Smiertelnych postrzatdéw. Sprowadzaja sie
one do zestawiania i analizowania doku-
mentow w tym zakresie, a nastepnie pro-
cesowego ich wykorzystywania, np. po-
przez ustalanie i przestuchiwanie choéby
posrednich swiadkow tych zdarzen.

Szczegodlny nacisk potozono w cig-
gu ostatniego roku na smieré najmtodszej
ofiary Smiertelnej, Romana Strzatkowskie-
go. Kumulacja szeregu dokumentow w tym

zakresie, jak i przestuchanie wielu swiad-
kow, pozwolita zweryfikowac¢ kilkanascie
wrecz wersji Smierci tej osoby, wynikajga-
cych tak z materiatow sledztwa, jak i litera-
tury dotyczacej Wydarzeh. Z bardzo duzym
prawdopodobienstwem, graniczacym z
pewnos$cig, przyjag¢ mozna, ze Roman
Strzatkowski postrzelony zostat Smiertelnie
w dniu 28.06.1956 r. miedzy godzinami
12.30 a 15.30 (najprawdopodobniej okoto
godz. 15-ej) na terenie garazy UB, a kon-
kretnie w budynku okreslanym jako ich
dyspozytornia. Jak na razie nie mozna na-
tomiast jednoznacznie stwierdzi¢, czy zgi-
nat on w wyniku celowego postrzatu, czy
tez przypadkowo. Czynnosci, majace na
celu rozwiktanie tej kwestii, trwaja.

Opisujac  specyfike  niniejszego
Sledztwa nie sposéb nie wspomnie¢ o
przeszkodach, na jakie ono napotyka.
Gtownymi z nich sg oczywiscie $mierc
Swiadkow i pokrzywdzonych oraz poten-
cjalnych podejrzanych, coraz stabsze — sitg
rzeczy — mozliwosci odtwarzania przez
Swiadkow swoich przezy¢ i obserwacji z
1956 r., wystepujace podswiadome zjawi-
sko konfabulacji, a w ostatnim czasie celo-
we wrecz wprowadzanie w btad prowadzag-
cego sledztwo, sprowadzajgce sie do skta-
dania fatszywych zeznan. Z jednej strony
ztozyt je byty funkcjonariusz UB, ktéry byt
ws$rdd funkcjonariuszy znajdujgcych sie — i
aktywnie dziatajacych — w oblezonym bu-
dynku WUBP w Poznaniu w dniu
28.06.1956 r. (czemu konsekwentnie za-
przeczat), a z drugiej strony — grupa 5 oséb
kreujacych sie na aktywnie dziatajacych po
stronie demonstrantow w dniu 28.06.1956
r., w okolicach gmachu WUBP.

Na podstawie wytagczonych z niniej-
szego Sledztwa materiatow, w powyzszych
zakresach toczg sie odrebne postepowania
karne.

Cho¢ $ledztwo niniejsze toczy sie
aktualnie ,w sprawie”, uwzgledniajac wni-
kliwie badany watek bicia i znecania sie
nad zatrzymanymi oraz przestuchiwanymi
uczestnikami Wydarzen, nie mozna wyklu-
czy¢, ze w najblizszym czasie przybierze
ono postaé postepowania przeciwko kon-
kretnym osobom.
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PRZYGOTOWANIA DO OGOLNOZWIAZKOWYCH
AKCJI PROTESTACYJNYCH

Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
nos¢" postanowita rozpoczaé przygoto-
wania do ogdélnozwiazkowych akcji pro-
testacyjnych. Czlonkowie Komisji Kra-
jowej zdecydowali o powolaniu Krajo-
wego Sztabu Protestacyjnego.

Komisja Krajowa upowaznita Krajo-
wy Sztab Protestacyjny do przygotowania
harmonogramu akcji protestacyjnej i jego
realizacji, jezeli do 15 sierpnia br. nie zo-
stang wynegocjowane satysfakcjonujgce
nasz Zwigzek rozwigzania.

NSZZ "Solidarnosc¢" oczekuje reali-
zacji swoich postulatow dotyczacych:

uwzglednienia realnego wzrostu ptacy
minimalnej co najmniej do 42 proc. pfa-
cy przecietnej w roku 2008 z jednocze-
snym okresleniem "Sciezki" wzrostu
ptacy minimalnej do 60 proc. ptacy
przecietnej;

ustalenia przysziorocznych wskazni-
kow wzrostu ptac w sferze budzetowej
na poziomie co najmniej 10 proc.;

uchylenia ustawy o negocjacyjnym
wskazniku wzrostu wynagrodzen w sfe-
rze przedsiebiorstw uniemozliwiajgcym
wzrost ptac w wielu zaktadach pracy;

przyjecia kryteriow medycznych w roz-
wigzaniach ustawowych dotyczacych
emerytur dla pracownikéw pracujgcych
w warunkach szczegdélnych badz o
szczego6lnym charakterze;

porozumien zawartych z NSZZ "Soli-
darno$¢" w ostatnich miesigcach;

Komisja Krajowa podkres$la, ze do-
tychczasowe propozycje strony rzadowej w
zakresie wymienionych postulatéw Zwigzku
nie tylko stojg w razacej sprzecznosci z
ideg "panhstwa solidarnego", ale potegujg
rozwarstwienie spoteczne, sprzyjajg dum-
pingowemu zatrudnieniu i emigracji zarob-
kowej. Wobec wzrastajgcych - takze w wy-
niku akcji Zwigzku - wynagrodzen w sfe-
rach pozabudzetowych, "oszczedzanie" na
tych, ktérzy swiadczg swoistg stuzbe pu-
bliczng jest szczegdlnie grozne i stanowi
zaprzeczenie fundamentalnej dla nas za-
sady - "nigdy jeden przeciwko drugiemu".

Komisja Krajowa wezwata rzad do
realizacji zawieranych porozumien z przed-
stawicielami Krajowych Sekretariatow i
Sekcji Branzowych naszego Zwigzku, w
tym z Krajowym Sekretariatem Ochrony
Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢". Ich realizacja
oraz odstgpienie od rzadowego projektu
ustawy o emeryturach pomostowych - to
zasadniczy sprawdzian wiarygodnosci tego
rzadu i jego woli prowadzenia rzeczywiste-
go, a nie pozorowanego dialogu.

Od realizacji postulatéw Komisja
Krajowa uzaleznia dalszy udziat przedsta-
wicieli Zwigzku w pracach nad "Umowg
Spoteczng".

Dowodem na stuszno$¢ podjetej
decyzji jest obecna sytuacja w stuzbie
zdrowia, ktoérq Panstwu ponizej przybliza-
my.

Przedstawiamy takze rezultaty roz-
mow prowadzonych przez partneréw spo-
tecznych w Komisji Trojstronne.

Stuzba zdrowia - podwyzki dla wszystkich

Prezydium Komisji  Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢" wspiera postulaty i
dziatania Krajowego Sekretariatu Stuzby
Zdrowia majace na celu ustawowe za-
pewnienie wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich pracownikéw ochrony zdro-

wia oraz poprawe dostepnosci pacjen-
téw do swiadczen zdrowotnych.
Stanowisko popierajace dziatania

"S" w stuzbie zdrowia przyjeto prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$c".
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Zwigzek przypomina, ze wystepowat wielo-
krotnie z postulatami uregulowan syste-
mowych w ochronie zdrowia, w tym:

zapewnienie ustawowego mechanizmu
oddtuzenia jednostek ochrony zdrowia

wdrozenia jednolitego rejestru ustug
medycznych

Prezydium KK ostrzega tez przed
pochopnymi decyzjami prywatyzacyjnymi w
publicznej ochronie zdrowia, ktére mogq
zagrozi¢ bezpieczenstwu zdrowotnemu
obywateli i ograniczy¢ ich dostep do swiad-
czen zdrowotnych.

W Warszawie zwigzkowcy o mozli-
wosciach wzrostu ptac rozmawiali z wice-
premier Zytg Gilowska.

Prezydium Rady Krajowej Sekcji
Stuzby Zdrowia zwrdcito sie do wszystkich
struktur o wszczecie procedur sporow zbio-
rowych.

Pogotowie strajkowe w stuzbie zdrowia

Prezydium Rady Krajowej Sekcji
Stuzby Zdrowia zwrécito sie¢ do wszyst-
kich struktur o wszczynanie procedur
sporéw zbiorowych.

Prezydium Rady KSSZ dziatajgc w
oparciu o uchwaty Rady Sekcji postanowito
ogtosi¢ pogotowie strajkowe dla wszystkich
struktur regionalnych nalezacych do Krajo-
wej Sekcji Stuzby Zdrowia.

Decyzja o pogotowiu strajkowym
spowodowana jest przedtuzajagcymi sie
negocjacjami strony rzadowej i Narodowe-
go Funduszu Zdrowia w sprawie przedtu-
zenia obowigzywania ustawy podwyzkowej
na rok 2008 i lata nastepne.

"Solidarnos¢" stuzby zdrowia do-
maga sie wzrostu ptac dla wszystkich pra-
cownikow ochrony zdrowia.

21 czerwca w Warszawie Rady Se-
kretariatu i Rady Krajowej Sekcji Stuzby
Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢" ocenity aktu-
alng sytuacje w ochronie zdrowia i podzie-
kowaly wszystkim czionkom NSZZ "Soli-
darnos¢" za udziat w manifestacji srodo-
wisk medycznych w Warszawie, ktorej
gtownym celem bylo zadanie realizacji po-
stulatow ptacowych dla wszystkich pra-
cownikow ochrony zdrowia i przedstawie-
nie ich premierowi.

"Solidarnos¢" stuzby zdrowia do-
maga sie realizacji porozumien zawartych
w 2007 r., a w szczegolnosci przedtuzenia
dziatania ustawy z 22 lipca 2006 r. gwaran-
tujgcej utrzymanie Srodkéw na podwyzki
wynagrodzeh w 2008 r. i w latach nastep-
nych oraz zagwarantowania wzrostu wyna-
grodzen dla wszystkich grup zawodowych
w ochronie zdrowia.

"S" przypomina, ze 14 czerwca br.
Rada Sekcji Krajowej Stuzby Zdrowia ogto-
sita pogotowie strajkowe w zaktadach opie-
ki zdrowotnej i zobowigzata komisje zakita-
dowe do oflagowania zaktaddéw pracy,
wchodzenia w spory zbiorowe oraz infor-
mowania pracownikow o aktualnej sytuaciji i
prowadzonej akcji protestacyjnej.

Podjeta uchwata na ostatniej Komi-
sji Krajowej w sprawie biezgcej sytuacji w
kraju, wyraznie okresla harmonogram
oczekiwan i dziatan. W wypadku braku
realizacji postulatbw NSZZ "Solidarnosc"
zapowiada ogolnopolskg akcje protestacyj-
ng catego Zwigzku.

Kolejne  dziatania
przez NSZZ ,Solidarnosc”.

podejmowane

Spotkanie w Centrum Dialogu

W Centrum Dialogu Spotecznego w
Warszawie odbyto sie spotkanie premiera z
przewodniczacgq  Sekretariatu  Ochrony
Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢" Marig Och-
man. W trakcie spotkania ustalono, ze do
srody zostanie podjeta decyzja w sprawie
sposobu zagwarantowania podwyzek wy-
nikajgcych z ustawy z 22 lipca 2006 r.

- "S" uczyni wszystko aby wynego-
cjowac jak najlepsze warunki i merytorycz-
nymi argumentami przekonaé strone rza-
dowg aby w maksymalny sposéb zapewni-
ta, ze podwyzki nie wygasng z koncem br. -
powiedziata Maria Ochman.

W czasie rozmow premier zazna-
czyt, iz przy rozdziale nastepnych podwy-
zek, ktore wynikaC bedg ze zwiekszonych
naktadéw na ochrone zdrowia, rzad musi
uwzgledni¢ koniecznos¢ zrownowazenia
wzrostu ptac, a wiec zadbania o interesy
najstabiej uposazonych grup pracowni-
czych. ,,Solidarnos¢" jest zdecydowanie
przeciwna nie kontrolowanej prywatyzacji
stuzby zdrowia i nieuzasadnionemu obcia-
zaniu dodatkowymi optatami pacjentow.
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Stanowisko Rzadu jest w tej kwestii toz-
same z propozycjami NSZZ
,,Solidarnos¢”

"Solidarnos¢" zapowiada, ze jesli
nie uzyska do 30 czerwca br. satysfakcjo-
nujacych rozwigzan to Rada Sekretariatu
Ochrony Zdrowia oraz konwent przewodni-
czacych podejmg decyzje o poszukiwaniu
innych, sposobow realizacji postulatéw.

Apel
Kolezanki i Koledzy !

Przypominamy jeszcze raz ze nasz
Sekretariat zawart 14 lutego br porozumie-
nie z rzagdem, ktére naktada na nas kon-
kretne terminy realizacji, zwlaszcza w
punkcie dotyczgcym podwyzek na lata na-
stepne. Jezeli nie uzyskamy do
30.06.2007r satysfakcjonujgcych rozwia-
zan, Rad SOZ oraz Konwent Przewodni-
czacych podejmg decyzje o poszukiwaniu
innych, skutecznych sposobdw realizacji
naszych postulatow.

Zwracamy sie do Kolezanek i Kole-
gow z przypomnieniem, iz jesteSmy Nieza-
leznym Samorzgadnym Zwigzkiem Zawo-
dowym, ktéry w sposob autonomiczny po-
dejmuje decyzje dotyczace powoddéw oraz
form protestu.

Jest wola dialogu — osobiste zaan-
gazowanie sie Premiera w sprawy stuzby
zdrowia swiadczy o tym iz rzad rzeczywi-
Scie chce rozwigza¢ nasze problemy pra-
cownicze.

Bardzo prosze o przekazanie niniej-
szego komunikatu do wszystkich naszych
struktur, jak rowniez wszystkich zwigzkow
zawodowych biorgcych udziat w protescie.

My chcemy w dalszym ciggu roz-
mawiac o realizacji naszych postulatow, nie
podejmowanie dialogu doprowadzi do tego
ze nie My a politycy beda podejmowali za
nas kluczowe decyzje.

Nie dajmy sie sprowokowac.

Kolejne spotkanie w Centrum Dia-
logu Spofecznego.

27 czerwca 2007 r. w Centrum Dia-
logu Spotecznego odbylo sie spotkanie
premiera Jarostawa Kaczyhskiego z przed-
stawicielami zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w ochronie zdrowia.

W spotkaniu uczestniczyli takze wi-
cepremier Zyta Gilowska, wiceministrowie
zdrowia Bolestaw Piecha, Jarostaw Pinkas,
Anna Greziak, minister w KPRM Matgorza-
ta Sadurska, poset Jolanta Szczypinska,
prezes NFZ Andrzej Sosnierz oraz minister
pracy Anna Kalata.

Premier, Jarostaw Kaczynski za-
proponowat przede wszystkim:

przedtozenie ustawowe gwarantujgce
przedtuzenie obowigzywania 30 proc.
podwyzek z tytutu ustawy z 22 lipca
ubr.

powigzanie wzrostu wysokosci kontrak-
téw ze wzrostem wynagrodzen.

Ponadto premier zagwarantowat, iz
z tytutu uchwalonego przez parlament i
podpisanego przez prezydenta tzw. likwi-
dacji ,.klina podatkowego" pensje wszyst-
kich pracownikéw wzrosng o okoto 10 proc.

Zaréwno premier jak Minister Zyta
Gilowska mowili o koniecznosci wzrostu
naktadéw na ochrone zdrowia w roku 2008.
Wedtug Minister Finansow wzrost ten po-
winien by¢ nie nizszy niz 6mld zi. a moze
by¢ wyzszy, bowiem uwarunkowane jest to
tempem wzrostu gospodarczego. Premier
podtrzymuje koniecznos¢ podniesienia cen
za swiadczenia medyczne - wraz ze wzro-
stem cen winien nastepowac wzrost ptac -
oraz zwiekszenie ilosci procedur, tam gdzie
kolejki oczekujacych pacjentéw sg najdtuz-
sze. Kontynuowane beda prace nad znale-
zieniem rozwigzan zdjecia obcigzen z tytu-
tu zadtuzenia szpitali, oraz wprowadzenie
ulgi dla osob korzystajgcych z ustug w nie-
publicznej stuzbie zdrowia. Bedzie to row-
noczesnie z wprowadzeniem kas rejestru-
jacych w gabinetach prywatnych.

Premier przypomniat Zze juz obecnie
pracodawcy majg mozliwos¢ odpisania od
podatku naktadow, ktére ponoszg na
Swiadczenia zdrowotne swoich pracowni-
kéw.

Zdaniem przedstawicieli Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia przedstawione przez
premiera propozycje wychodzity naprzeciw
postulatom strony spoteczne;.

- Rzeczywiscie padta takze propo-

zycja podpisania ponadzaktadowego ukfa-
du zbiorowego pracy. Nie przeciwstawiamy
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sie temu, ale trzeba bra¢ pod uwage fakt,
ze bedzie to bardzo trudne. Wczoraj nikt
nie potrafit powiedzie¢, kto bedzie strong
uktadu. Ministerstwo Zdrowia jest tak na-
prawde pracodawca w przypadku jednego
szpitala. Podpisanie takiego ukfadu byto
mozliwe w 1998 r., ale woéwczas nie chcieli
tego lekarze - méwi Maria Ochman, szefo-
wa Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
"S". Podczas spotkania przedstawiciele
SOZ przypomnieli, ze "S" stuzby zdrowia
domaga sie gtdbwnie gwarancji dla obowia-
zujacych juz podwyzek ptac i zapewnienia
systematycznego wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich pracownikow ochrony zdrowia.

Po blisko czterech godzinach dys-
kusji oraz przedstawieniu propozycji rzadu i
oczekiwan zwigzkéw zawodowych, ustalo-
no ze rozmowy beda kontynuowane w po-
niedziatek 2 lipca.

Odbyta sie w Sejmie RP debata na
temat sytuacji w ochronie zdrowia. Po de-
bacie przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych spotkali sie z Marszatkiem Sejmu
Ludwikiem Dornem. Na spotkanie zostali
zaproszeni przedstawiciele Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢".

Negocjacje

1 lipca 2007 r. w Centrum Part-
nerstwa Spotecznego "Dialog" w War-
szawie odbyly sie negocjacje miedzy
zwigzkami zawodowymi stuzby zdrowia,
przedstawicielami rzadu oraz Narodo-
wego Funduszu Zdrowia.

Jak czytamy w komunikacie Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "S" strona
rzadowa przyjefa postulat "S" dotyczacy
utrzymania na rok przyszty sposobu
"dwoéch strumieni” przekazywania srodkow
finansowych na wzrost wynagrodzeh na
bazie ustawy z 22 lipca 2006r.

Zgodnie z postulatami NSZZ "Soli-
darnosc¢" i podpisanym wczesniej porozu-
mieniu z ministrem zdrowia oraz brakiem
na chwile obecng innego systemowego
rozwigzania, ktore regulowatoby wzrost
ptac oraz inne kwestie pracownicze, utrzy-
many bedzie dotychczasowy sposéb dys-
trybucji srodkow na podwyzki ptac.

Przyjeto réwniez, ze wzrost ptac w
latach nastepnych winien by¢é powigzany

ze zwiekszeniem naktadow na swiadczenia
zdrowotne i by¢ okreslany procentowo.

Ustalono, iz strona rzadowa 3 lipca,
przesle partnerom spotecznym propozycje
zmian do ustawy z dnia 22 lipca 2006r. Na
godzine 14.00 (3 lipca) ustalono nastepne
spotkanie negocjacyjne. Po tych ustale-
niach przedstawiciele OZZL i OZZPiP prze-
rwali spotkanie wychodzac z sali obrad.

Rozmowy z prezydentem Lechem Ka-
czynskim

2 lipca 2007 r. w Patlacu Prezy-
denckim Prezydent Lech Kaczynski,
spotkal sie z przedstawicielami "Soli-
darnosci” Stuzby Zdrowia: Maria Och-
man, Ireneuszem Sotkiem, Jackiem Sat-
kowskim i przewodniczagcym "Solidarnosci”
Januszem Sniadkiem. W spotkaniu udziat
wzieli rowniez minister Maciej topinski i
doradca Prezydenta RP Tomasz Zdrojew-
ski.

Spotkanie odbyto sie na prosbe
przewodniczgcego “"Solidarnosci" Janusza
Sniadka i bylo zwigzane z inicjatywa przy-
jecia patronatu nad poprawa i przyspiesze-
niem dialogu spotecznego przez Prezyden-
ta Lecha Kaczynskiego, o co prosita Komi-
sja Krajowa "Solidarnosci" podczas spo-
tkania w dniu 27 czerwca br.

Prezydent rozmawiat o kryzysie w
stuzbie zdrowia z wicepremierem Przemy-
stawem Gosiewskim, szefem NFZ Andrze-
jem Sosnierzem i ministrem Zbigniewem
Religa, ktérzy dotad prowadzili negocjacje
ze zwigzkowcami.

Po ostatnim spotkaniu przedstawi-
ciele zwigzkow zawodowych i strona rza-
dowa ustality komunikat dotyczacy wspdl-
nych ustalen w sprawie postulatow przed-
stawicieli pracownikéw stuzby zdrowia.
Zdaniem przedstawicieli "S" mozna uznac,
ze negocjacje idg w dobrym kierunku.

1. Strony uzgodnity tres¢ projektu noweli-
zacji ustawy podwyzkowej z dnia 22
lipca 2006, ktory gwarantuje pracowni-
kom ochrony zdrowia utrzymanie wy-
nagrodzen na poziomie uwzgledniaja-
cym dotychczasowe podwyzki oraz
wprowadzenie mechanizmu zwieksze-
nia ptac wraz ze wzrostem wartosci
kontraktu.
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2. Projekt utrzymuje w 2008 r. odrebny
strumien srodkéw na zachowanie po-
ziomu wynagrodzen wraz z zobowigza-
niem pracodawcow do wigczenia w/w
podwyzek do wynagrodzenia zasadni-
czego (pod warunkiem, ze ogdlna kwo-
ta przeznaczona na wzrost wynagro-
dzen z pochodnymi nie przekroczy
kwoty uzyskanej na ten cel z NFZ).

3. Nowelizacja zatacznika do ustawy ma
wyeliminowaé dysproporcje w wysoko-
Sci srodkow przekazywanych na pod-
wyzki poprzez podwyzszenie wskazni-
kéw udziatu kosztéw pracy w sSwiad-
czeniach zdrowotnych dla podmiotéw,
w ktorych koszty pracy byty do tej pory
zanizone- m.in. szpitale: powiatowe,
miejskie, sanatoria.

4. Projekt wprowadza (rozszerza) kontrole
PIP, NFZ oraz organéw zatozycielskich
nad realizacja ustawy w zakfadach
opieki zdrowotnej

5. Strony zgtosity koniecznos¢ podwyz-
szenia wynagrodzen lekarzy stazystow
i rezydentéw oraz zwiekszenia liczby
miejsc rezydenckich.

6. Strony zgtosity koniecznos¢ podwyzki
dla pracownikow publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej dziatajacych w formie
jednostek lub zaktadéw budzetowych.

O dalszych rozmowach, negacjach i
spotkaniach ws. sytuacji w stuzbie zdrowia
bedziemy parnistwa informowac¢ na tamach
Biuletynu Informacyjnego KK.

*kk

Zobaczmy zatem, jak przebiegty
rozmowy nt. emerytur dla osob pracujgcych
w warunkach szczegdlnych bgdz w szcze-
golnym charakterze.

Emerytury pomostowe - nadal bez
koncowych rozwigzan

Nadal trwajg rozmowy i spotkania
w Komisji Tréjstronnej w Zespole ws.
Ubezpieczen spotecznych. W czerwcu
br. odbyly sie trzy posiedzenia.

Pierwsze z nich odbyto sie 5 czerw-
ca 2007 r. Rozmowy byty poswiecone eme-
ryturom dla osob pracujacych w warunkach
szczegolnym bgdz o szczegdlnym charak-

terze. Nalezy przypomniec, iz prowadzone
rozmowy odbywajg sie w ramach przyje-
tych do negocjacji tematéw Umowy Spo-
teczne;.

W toku dyskusji przedstawiciele
NSZZ ,Solidarnos$é¢” oraz OPZZ stwierdzili,
ze rzagdowy projekt Ustawy o emeryturach
pomostowych nalezy w catos$ci odrzucié.
Strona zwigzkowa uznata, ze dalsze roz-
mowy nalezy rozpocza¢ od okreslenia filo-
zofii, a wiec od poczatku. Przeszkodg w
negocjacjach jest uruchomiona juz sciezka
legislacyjna projektu ustawy.

Przedstawicielom strony rzgdowe;j
zalezato na kontynuacji dyskusji.

Przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”
podniesli kwestie definicji pracy wykony-
wanej w szczegolnych warunkach lub pra-
cy o szczegblnym charakterze, ktéra po-
winna uwzgledniac kryteria medyczne.

W toku dalszej dyskusji wszystkie
strony spotkania zgodzity sie co do racji
istnienia odstepstwa od powszechnego
wieku emerytalnego.

Strona zwigzkowa, zwazywszy na
zapis zawarty w dokumencie ,Hierarchia
waznosci do negocjacji w ramach Umowy
Spotecznej” w dobrej wierze przystgpita do
negocjacji ww. problemu. Wobec faktu, ze
strona rzadowa nie byta w stanie okresli¢
swego stanowiska odnosnie propozycji
partnerow spotecznych, strona zwigzkowa
uznata za niecelowe dalsze procesowanie.

Zdecydowano o kolejnym posie-
dzeniu Zespotu ws. ubezpieczen spotecz-
nych i wyznaczono je na dzien 13 czerwca
br.

Oczywiscie odbylo sie w zaplano-
wanym terminie kolejne posiedzenie. Doty-
czylo ono kryteriow uznawania pracy za
prace w warunkach szczegdlnych lub w
szczegolnym charakterze. Strony uznaty,
ze kryterium medyczne jest podstawowym
kryterium kwalifikowania pracy jako wyko-
nywanej w warunkach szczegolnych. Na-
tomiast podstawowym kryterium kwalifiko-
wania pracy jako wykonywanej w szcze-
gélnym charakterze jest kryterium bezpie-
czenstwa publicznego.

Strona rzadowa odmowita podpisa-
nia ustaleh ttumaczac sie brakiem upowaz-
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nienia do podpisania ustalen. W zwigzku z
tym przerwano negocjacje do momentu
podpisania ustalen przez strone rzadowa.

Zaproponowano kolejny termin po-
siedzenia Zespotu ds. Ubezpieczen Spo-
tecznych na dzien 27 czerwca 2007 roku.
Tym razem w spotkaniu uczestniczyt m.in.
wicepremier Przemystaw Gosiewski.
Oznajmit , ze strona rzadowa nie przewidu-
je zmiany rzadowego projektu o emerytu-
rach pomostowych. Uznat za stuszne jedy-
nie tylko dyskusje nt. rzadowego projektu
bez negocjacji i omoéwienia propozycji part-
nerow spotecznych. Dodat, ze dalsza dys-
kusja bedzie zbedna i bedzie to tylko dys-
kusja o charakterze ,historycznym”.
Oznajmit uczestnikom spotkania, ze w
przypadku braku akceptacji jego propozycji
przez Zespot ds. Ubezpieczeh Spotecz-
nych, podejmie kroki oddzielnych rozmow z
organizacjami. Dodat — jezeli centrale
zwigzkowe odmowig dialogu — to odbedg
sie kolejne rozmowy na szczeblach bran-
zowych. Podkreslit, ze rozmawiat juz z ko-
lejarzami, nauczycielami i hutnikami.

Natomiast zdaniem NSZZ ,Solidar-
nos$¢” powinny odby¢ sie dalsze rozmowy,
ale musza one obejmowac nastepujace
zagadnienia:

filozofie problemu

okreslenie obiektywnych czynnikow
uzasadniajgcych zakwalifikowanie ro-
dzajow do pracy wykonywanej w

szczegoblnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze

sformutowanie definicji okreslajacych
rodzaje prac w szczego6lnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze

rodzaje sSwiadczen i metodologie ich
obliczania

Jednoczesnie strona zwigzkowa
nadal oczekuje na podpisanie przez rzad
wspolnych ustalen z posiedzenia w dniu 13
czerwca 2007 r. a dotyczacych kryteriow
kwalifikowania rodzajow pracy.

Koordynatorem rozmow z ramienia
NSZZ ,Solidarno$¢” jest Bogdan Kubiak,
cztonek Prezydium KK. W negocjacjach
uczestniczg takze: Henryk Nakonieczny,
Ewa Tomaszewska, Zbigniew Kruszynski,
Alicja Bortkiewicz i Jerzy Pottorak.

Nalezy wspomnieé, ze Komisja Kra-
jowa NSZZ ,Solidarnos¢” podejmujac
uchwate ws. biezacej sytuacji w kraju we-
zwata rzad do realizacji ustalen i odstgpie-
nia od rzadowego projektu ustawy o eme-
ryturach pomostowych. Zdaniem Zwigzku
jest to zasadniczy sprawdzian wiarygodno-
Sci rzadu i jego woli do prowadzenia rze-
czywistego, a nie pozorowanego dialogu.

- opracowata: Maria KoSciriska
konsultacja merytoryczna : Zbigniew Kru-
szynski, cztonek Prezydium KK

DYZUR EKSPERCKI W KOoMISJI KRAJOWEJ

W dniach od 24 maja do 28 czerwca 2007 roku, dwa razy w tygodniu z inicjatywy
NSZZ ,Solidarnosc¢” przy telefonie petnili dyzur eksperci zwigzkowi (prawnik i ekonomista)

W czasie dyzuréw gtéwnie pracownicy ochrony i handlu zgtosity nastepujace proble-

my:

niskie wynagrodzenie (niska stawka godzinowa)

zatrudnienie na czarno

brak wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
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przejscie na wczesniejszg emeryture
ustalenie wieku emerytalnego
uprawnienia dla inspektora bhp

zatrudnianie na umowe cywilnoprawng w sytuacji gdy powinna by¢ zawarta umowa o
prace.

SYTUACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA POLAKOW

Ogodlnopolska Kampania Spoteczna "Niskie ptace barierg rozwoju Polski”, ktorej ini-
cjatorem jest NSZZ Solidarno$¢ ma na celu poprawe warunkow ptacowych pracownikow.
Rozpoczeta sie publiczna debata nt. przyczyn roznic w zarobkach Polakow i Europejczykow.
Prowadzone dziatania edukacyjne majg na celu m.in. zwrécenie uwagi polskiej opinii pu-
blicznej na fakt, iz niskie ptace w Polsce przyczyniajg sie do braku rozwoju gospodarczego
kraju oraz pogtebiajg emigracje polskiej ludnosci.

W 2006 roku nastgpit w naszym Kraju istotny wzrost gospodarczy wynikajgcy m.in. z
wiekszej wydajnosci i lepszej organizacji pracy. Za wzrostem gospodarczym nie nastgpit jed-
nak wzrost ptac, ktory gwarantowatby podwyzszenie poziomu zycia i wptynat na dalszy roz-
woj gospodarki, a takze zahamowatby coraz bardziej niepokojgcy odptyw wykwalifikowanych
pracownikow za granice.

Chcemy Panstwa zapoznac z niektérymi wynikami badan, ktore przedstawit Gtowny
Urzad Statystyczny w maju br. W Informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej zaprezento-
wano szereg wskaznikdw okreSlajgcych sytuacje spoteczng, zawodowg i gospodarczg w
Polsce.

Warto zapoznac sie takze z syntezg wynikow badan opinii publicznej nt. Sytuacji
spoteczno-zawodowej Polakéw, opracowang przez Dariusza Kucharskiego z OPS-Z w todzi.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z materiatami.
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Sytuacja spoteczno-zawodowa Polakow

CZY NA OGOL JEST PAN(l) ZADOWOLONY/(A)
Z MATERIALNYCH WARUNKOW BYTU
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Zrodio: CBOS, BS/1/2007, Poziom satysfakcji Zyciowsj Polakow w latach 1994-2006

Niezmiennie najmniej satysfakcji dostarcza Polakom ekonomiczny wymiar egzysten-
cji, jednak w ostatnich dwunastu latach widoczna jest stopniowa poprawa réwniez w tej dzie-
dzinie. W grudniu 2006 roku zadowolenie ze swoich warunkéw bytu deklarowata prawie po-
towa ankietowanych (46%, czyli o 22 punkty wiecej niz przed dwunastoma laty). Obecnie jest
ono najwyzsze z dotychczasowych. Natomiast niezadowolenie wyrazata ponad jedna pigta
badanych (22%, czyli o 18 punktéw mniej niz w roku 1994).
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CZY NA OGOL JEST PAN(l) ZADOWOLONY(A):
ZE SWOICH DOCHODOW | SYTUACJI FINANSOWEJ
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Zrodio: CBOS, BS/M/2007, Poziom satysfakcji Zvciowe] Polakow w latach 1934-2006

Znacznie gorzej ksztattuje sie poziom satysfakcji z dochodow i sytuacji finansowej,
cho¢ w minionym roku byt on najwyzszy w catym omawianym okresie. W grudniu 2006 roku,
podobnie jak rok wczesniej, zadowolenie w tej dziedzinie bylo wyzsze niz w latach 1994 —
2004. Deklarowata je ponad jedna pigta badanych (22%, czyli o 13 punktéw wiecej niz przed
dwunastoma laty).

Natomiast prawie co drugi respondent (46%, od ubiegtego roku spadek o 5 punktéw)
byt niezadowolony ze swoich dochodéw i sytuacji finansowej. Trzeba jednak pamietaé, ze
poziom niezadowolenia w tej dziedzinie stopniowo malat w ostatnich dwunastu latach i pod
koniec ubiegtego roku byt najnizszy w catym omawianym okresie (w stosunku do roku 1994
zmalat o 22 punkty). Stopien satysfakcji z ekonomicznego wymiaru egzystencji jest silnie
zroznicowany spotecznie i zalezy od potozenia spoteczno-ekonomicznego badanych, tzn. od
wysokosci ich dochodow na osobe w rodzinie, warunkow materialnych gospodarstwa domo-
wego, poziomu wyksztatcenia, a takze (nieco mniej regularnie) od pozycji zawodowej oraz
wielkosci miejsca zamieszkania.

Najbardziej zadowoleni ze swoich dochodéw i sytuacji finansowej oraz warunkéw by-
towych sa respondenci najlepiej sytuowani (o dochodach powyzej 1200 zt na osobe w rodzi-
nie), zyjacy w dobrych warunkach materialnych, przedstawiciele kadry kierowniczej i inteli-
gencji, ludzie z wyzszym wyksztatceniem, uczniowie i studenci, mieszkancy wielkich miast.
Natomiast niezadowolenie najczesciej wyrazajg respondenci najbardziej uposledzeni finan-
sowo i materialnie, bezrobotni, rencisci, a takze badani z podstawowym wyksztatceniem,
rolnicy.
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Poziom zycia rodzin

CZY OBECNIE PANU(I) | PANA(l) RODZINIE 2YJE SIE:
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Badanie Aktualne problemy | wydarzenia® (201), 2-5 lutego 2007 roku, reprezentatywna proba losowa dorostych mieszkancow Polski (N=831).

Zrédio: CBOS, BSE/2007 |, Polacy o kendycji materialng] swoich rodzin.

Opinie o tym, jak zyje sie badanym i ich rodzinom, s3 silnie zré6znicowane spotecznie.
Zadowolenie najczesciej wyrazajg ludzie zyjacy w dobrych warunkach materialnych, najlepiej
sytuowani (o dochodach powyzej 1200 zt na osobe), majacy wyzsze wyksztatcenie, przed-
stawiciele kadry kierowniczej i inteligencji, pracownicy umystowi nizszego szczebla, a ponad-
to — uczniowie i studenci oraz najmfodsi badani (w wieku od 18 do 24 lat). Natomiast im gor-
sze materialne warunki zycia, nizsze dochody oraz wyksztatcenie i pozycja zawodowa, a
takze im starszy wiek badanych, tym na ogét mniejsze zadowolenie z poziomu zycia. Nega-
tywne opinie najczestsze sg wérdd osdb najgorzej sytuowanych (o dochodach ponizej 300 zt
na osobe), zyjacych w ztych warunkach materialnych, a takze wsréd bezrobotnych i renci-
stéw.
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Dochody rodzin

(wedlug terminéw badai)

Srednie miesieczne dochody w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym
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659 =

640 =k 673 =
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Wielkost gospodarstwa domowego

Sredni miesigczny dechdd na osobe gospodarstwie domovwyin

Jednoosobowe 970 =
Dwuosobowe 948 z1
Trzyesobowe 830 =
Czteroosobowe 769 21
Piecioosobowe 501 =1
Szescioosobowe 1 wigksze 474 =

Ogolem 810zt

Liczhba dzieci na uirzymaniu rodziny

Sredni miesieczny dechdd na osobe w gospodarstwie domowym

Brak dzieci na utrzymaniu 952 z
Jedno driecko T66 =
Dwaoje dzieci 653 =
Troje i wigcej 408 =1

Ogdlem 810 zt

Badanie _Aktualne problemy | wydarzenia” (201), 2-5 lutego

Zridio: CBOS, BSI36/2007 |, Polacy o kendycji materialing] swaoich rodzin.

7 roku, reprezentatywna proba losowa dorostych mieszkancow Polski (N=931).
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Dochody rodzin

Sredni miesieczny dochod na osobe

Wskazniki subiektywne ] . -
- w gospodarstwie domowym

Jak Pan(i) ocenia obecne warunlki materialne swojego gospodarstwa domowego?

Zle 462 zi
Raczej zle 613zt
Ani dobre, ani zle 768 z1
Raczej dobre 1026 z1
Dobre 1334 z1
Ktore z wymienionych okreslen najlepiej charakteryzuje sposob gospodarowania pieniedzmi w Pana(i) gospodarstwie
domowym?

Zyjemy bardzo biednie — nie starcza nam nawet na podstawowe potrzeby 505 z1
Zyjemy skromnie — musimy na co dzie bardzo oszczednie gospodarowad 640 zt

Zyjemy srednio — starcza nam na co dzien, ale musimy oszczedzac

. 871zl
na powazniejsze zakupy

Zyjemy dobrze — starcza nam na wiele bez specjalnego oszczedzania 1261zl

Badaniz Aktualne problemy i wydarzenia™ (201), 2-5 lutego 2007 roku, reprezentatywna proba losowa dorosiych mieszkancow Polski (M=031).

Zrédio: CBOS, BS/36/2007 |, Polacy o kondycji materialng] swoich rodzin.

Z badan CBOS wynika, ze wzrostowi gospodarczemu w kraju towarzyszy odczuwal-
na poprawa kondycji materialnej rodzin. Polacy coraz lepiej oceniajg poziom zycia swoich
rodzin, coraz wiecej osob dostrzega tez pozytywne zmiany w tej dziedzinie. Rowniez opinie o
warunkach materialnych gospodarstw domowych sg obecnie najlepsze w catym ostatnim
dwudziestoleciu. W minionym roku poprawity sie tez oceny sposobu gospodarowania pie-
niedzmi w gospodarstwach domowych — jeszcze nigdy w ostatnich czternastu latach nie byly
one tak dobre. Przede wszystkim jednak od ubiegtego roku znacznie wzrosty srednie mie-
sieczne dochody przypadajgce na osobe w rodzinie i sg one obecnie najlepsze w catym
ostatnim dziesiecioleciu. Wyniki te wskazujg na pozytywne zmiany kondycji materialnej ro-
dzin.

Nalezy jednak podkresli¢, ze — mimo zmian na lepsze — nadal znaczna grupa rodzin
znajduje sie w trudnym potozeniu materialnym. Wedtug deklaracji ankietowanych — co trzecia
rodzina zyje skromnie, musi na co dzieh bardzo oszczednie gospodarowac pieniedzmi, a jej
miesieczne dochody wynoszg przecietnie 640 zt na osobe. Natomiast co dwudziesta rodzina
doswiadcza prawdziwej biedy — nie moze zaspokoi¢ nawet podstawowych potrzeb, a na jej
cztonka przypada srednio 505 zt miesiecznie. Mozna wiec uznac, ze prawie dwie pigte pol-
skich rodzin zyje w niedostatku. Szczegdlnie dotkniete sg nim rodziny rencistow, bezrobot-
nych, rolnikéw, osob najgorzej wyksztatconych i najstarszych, a takze rodziny wielodzietne.
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Sposob gospodarowania pieniedzmi

KTORE Z WYMIENIONYCH OKRESLEN NAJLEPIEJ CHARAKTERYZUJE SPOSOB
GOSPODAROWANIA PIENIEDZMI W PANA(l) GOSPODARSTWIE DOMOWYM?
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Badaniz ,Aktuaine problemy | wydarzenia” (201), 2-5 lutego 2007 roku, reprezentatywna proba losowa dorostych mieszkancow Polski (N=931).

Zrodio: CBOS, BS/36/2007 | Polacy o kondycji materialng] swoich rodzin.

Ostatni rok przyniést poprawe w postrzeganiu sytuacji finansowej wtasnych gospo-
darstw domowych. Wprawdzie Zaden ankietowany nie twierdzi obecnie, Zze jego rodzina mo-
ze sobie pozwoli¢ na pewien luksus (réznica miedzy danymi z dwoch ostatnich pomiarow
miesci sie w granicach btedu statystycznego), ale co siédmy (14%, wzrost o 5 punktéw)
uwaza, ze jego rodzinie zyje sie dobrze, czyli starcza na wiele bez specjalnego oszczedza-
nia. Co drugi badany (49%, spadek o 3 punkty) okresla poziom zycia rodziny jako $redni, to
znaczy, ze dochody wystarczajg im jedynie na codzienne wydatki, natomiast muszg oszcze-
dza¢ na powazniejsze zakupy. Co trzeci respondent (32%) ocenia zycie swoich rodzin jako
skromne, co z kolei oznacza, ze muszg one na co dzien bardzo oszczednie gospodarowaé
pieniedzmi, co dwudziesty za$ (5%, spadek o 3 punkty) uwaza, ze jego rodzina zyje bardzo
biednie, a dochdd, ktérym dysponuje, nie starcza nawet na zaspokojenie podstawowych po-
trzeb.

Wedtug Polakow sprawami, ktorymi panstwo powinno sie zaja¢ w pierwszej kolejno-
8ci, sa: zmniejszenie bezrobocia (kwestie te¢ uwaza za bardzo wazng 73% ankietowanych)
oraz walka przestepczoscia (72%). W dalszej kolejnosci wskazywano na: zapewnienie row-
nych szans w dostepie do bezptatnej opieki zdrowotnej (61%), wyréwnanie mozliwosci w
zdobywaniu pracy (60%), walke z korupcjg (60%), skuteczng pomoc ze strony nieodptatnej
stuzby zdrowia (59%), sprawne i sprawiedliwe funkcjonowanie sadow (58%) oraz pomoc
rodzinom (57%). Za bardzo istotne uznano takze takie sprawy, jak: zrownanie szans w do-
stepie do wyksztatcenia (53%), diugotrwata pomoc potrzebujacym ciggtego wsparcia, np.
samotnym matkom, bezrobotnym, obtoznie chorym, osobom w podesztym wieku, oraz za-
pewnienie bezpieczenstwa Polski w obecnej sytuacji miedzynarodowej (odpowiednio: 52% i
50%).
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Nie ulega watpliwosci, ze oczekiwania Polakow wobec panstwa (czytaj: wiadz pan-
stwowych) sg bardzo duze. Chociaz w opinii wiekszosci badanych miniony rok nie byt dla
naszego kraju zty, nalezy wzmocni¢ dziatania w wielu dziedzinach zycia politycznego, go-
spodarczego, a zwlaszcza spotecznego, aby ten rozpoczety byt jeszcze lepszy. Zdaniem
Polakéw konieczne sg przede wszystkim: dalszy wzrost zatrudnienia, rowny dostep do pra-
cy, poprawa jakosci ustug i dostepu do bezptatnej stuzby zdrowia, pomoc potrzebujagcym
oraz zapewnienie rownych szans poprawy warunkow bytu.

OPINIE O RYNKU PRACY | ZAGROZENIU
BEZROBOCIEM W LATACH 2001-2007

JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA OBECNA SYTUACJE NA RYNKU PRACY W POLSCE? CZY JEST ONA:
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Badanie  Aktualne problemy | wydarzenia® (202), 2-5 marca 2007 roku, reprezentatywna proba losowa dorostych mieszkancow Polski (M=831).

Zrédio: CBOS, BS/48/2007 , OPINIE O RYNKU PRACY | ZAGROZENIU BEZROBOCIEM W LATACH 20012007

Od wrzesnia ubiegtego roku znacznie zmalat odsetek Polakéw skrajnie negatywnie
oceniajgcych sytuacje na krajowym rynku pracy. W marcu ponad jedna siddma ankietowa-
nych (15%, spadek o 9 punktow) okre$la te sytuacje jako bardzo zta, lecz nadal prawie co
drugi (46%) uznaje jg za ztg. Jednoczesnie przybyto osob, ktére sg zdania, ze sytuacja jest
przecietna (o 5 punktéw, do 23%), oraz niemal podwoit sie odsetek badanych oceniajacych
ja pozytywnie (z 6% do 11%). Trzeba podkresli¢, ze — mimo wyraznej poprawy, odnotowanej
w ostatnim potroczu — nadal wiekszos¢ respondentéw ma krytyczne zdanie o krajowym ryn-
ku pracy. Z perspektywy ostatnich pieciu lat wida¢ powolng, ale systematyczng poprawe opi-
nii, ktéra w ciggu ostatniego roku wyraznie nabrata dynamizmu. Od marca roku 2006 odno-
towujemy znaczny spadek odsetka ocen negatywnych (o 23 punkty) oraz wzrost liczby ocen
przecietnych (o 13 punktéw) i pozytywnych (o 8 punktéw). Obecnie opinie 0 rynku pracy sg
najlepsze w catym okresie objetym badaniami, czyli w ostatnich pieciu latach. Mozna wiec
uznac, ze obiektywne wskazniki Swiadczgce o poprawie sytuacji na rynku pracy znajdujg
coraz lepsze odzwierciedlenie w opiniach respondentow. Rynek pracy najgorzej oceniajg
ludzie znajdujacy sie w ztym potozeniu spotecznym: rencisci, emeryci, respondenci w wieku
65 lat i starsi, bezrobotni, mieszkahcy matych miast, badani najgorzej sytuowani, zyjacy w
ztych warunkach materialnych, majacy podstawowe wyksztatcenie, a sposréd pracujacych —
rolnicy. Natomiast im lepsze potozenie spoteczno-ekonomiczne ankietowanych oraz mtodszy
wiek i wieksze miejsce zamieszkania, tym na ogot mniej krytyczne opinie o sytuacji na rynku
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pracy. Pozytywne oceny najczesciej odnotowujemy u osob deklarujacych prawicowe poglady
polityczne, mieszkajgcych w srodowisku wielkomiejskim, pracujgcych w sektorze prywatnym
poza rolnictwem, najlepiej sytuowanych, zyjacych w dobrych warunkach materialnych.

Zwraca przy tym uwage fakt, ze badani wysokiej pozycji spoteczno-zawodowej, z
wyzszym wyksztatceniem nie sg skfonni do pozytywnych ocen, natomiast czesciej niz inni
okreslajg sytuacje jako przecietng (ani dobra, ani zta).

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia
w latach 2001-2007

CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLI-WOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIENIA,
BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKLADU, GOSPODARSTWA ITP.)?
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Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia™ (202), 2-5 marca 2007 roku, reprezentatywna proba losowa dorostych mieszkancow Polski (N=931).

Zrédio: CBOS, BSME/2007 , OPINIE O RYNKU PRACY | ZAGROZENIU BEZROBOCIEM W LATACH 2001-2007

We wszystkich grupach spoteczno-demograficznych przewazajg pracownicy, ktorzy
nie obawiajg sie utraty pracy. Zwraca natomiast uwage fakt, ze wsrdd najczesciej deklaruja-
cych poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia sg zaréwno wtasciciele prywatnych gospodarstw
rolnych, ludzie o najnizszych dochodach na osobe w rodzinie, mieszkancy wsi, badani wy-
ksztatceniem podstawowym, jak i przedstawiciele kadry kierowniczej inteligencji, pracownicy
instytucji panstwowych i publicznych, respondenci z wyzszym wyksztatceniem, zyjacy do-
brych warunkach materialnych. Natomiast utraty pracy obecnie czesciej niz inni obawiajg sie
osoby zatrudnione w spotkach z udziatem wiascicieli prywatnych i panstwa, robotnicy oraz
ludzie o lewicowych pogladach politycznych. Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia i zagro-
zenia bezrobociem w znacznym stopniu zalezy réwniez od tego, jak pracownicy oceniajg
obecng kondycje swoich firm — im lepsze sg te oceny, tym czestsze poczucie bezpieczen-
stwa zatrudnienia i tym mniejszy lek przed bezrobociem. Warto tez podkresli¢, ze szczegol-
nie silne zagrozenie utratg pracy odnotowujemy u pracownikéw, ktérzy w ciagu najblizszego
roku spodziewajg sie pogorszenia kondycji swoich firm (jest to jedyna grupa, w ktérej poczu-
cie zagrozenia jest czestsze niz poczucie bezpieczenstwa pracy).
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JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA OBECNA SYTUACJE
W PANA(l) ZAKLADZIE PRACY?

[Zmiany ocen w latach 1992-2007]
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Zrodio: CBOS, BS/M49/2007 | Nastroje spoleczne w marcu

Ogdlna sytuacja zaktadéw pracy w ocenie ich pracownikdéw jest nieco lepsza niz w
poprzednim miesigcu. Potowa ogdétu pracujgcych zawodowo (50%) uwaza, ze kondycja ich
zaktadow pracy jest dobra, a niespetna jedna piata (18%, spadek o 3 punkty) okresla jg jako
zia.

Badani nalezacy do kadry kierowniczej i inteligencji wyraznie wyrdzniajg sie tym, ze w
zdecydowanej wiekszosci (79%) dobrze oceniajg sytuacje w swoich zaktadach pracy. Tylko
3% z nich uwaza, ze jest ona zta. Natomiast zdecydowanie Zle sytuacje swych gospodarstw
postrzegajg rolnicy: 12% okresla jg jako dobra, 43% za$ — jako zia.

Pracownicy spotek o wlasnos$ci prywatnej i panstwowej dwukrotnie czesciej niz pracu-
jacy w sektorze prywatnym poza rolnictwem oraz w instytucjach panstwowych publicznych
Zle oceniajg sytuacje swoich zaktaddw pracy. W tej pierwszej grupie znajdujemy wiecej niz w
lutym ocen negatywnych, a mniej pozytywnych, w dwéch pozostatych grupach — przeciwnie.
Opinie pracownikéw indywidualnych gospodarstw rolnych nieznacznie sie poprawity — nieco
czesciej niz miesigc temu wystawiajg oni oceny posrednie, a rzadziej zte.

Zrédto: OPS-Z — Sytuacja spoteczno — zawodowa Polakéw
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WYBRANE WSKAZNIKI SYTUACJI GOSPODARCZEJ
KRAJU

Wybrane wskazniki sytuacji gospodarczej kraju

‘ - Styczen-maj
Maj 2007 oo J
Wyszczegolnienie zmiany w % w stosunku do
maja 2006 kwietnia 2007 Oklﬁi::} c;tg[c)éeﬁ-
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw.................. +4.4 +0.2 +4.3
Bezrobotni zarejestrowani (stan w koricu okrestn) ...ooooviveceenns -23.1 -5.6 X
Wynagrodzenie miesieczne brutto w sektorze przedsiebiorstw . +8.9 -0.3 +82

W EYIIL W PIZEIIYSIE. ...t +8.,0 -0.1 +8.1
Produkcja sprzedana przemyshu (ceny stale) ......oocceeeeiviiennnnns +8.1 +3.0 +11.7

QOTTUCTIWNO .o -0,3 +0.5 +0.5

PIZetWOrstwo Przemyslowe ......cceeee e +9.0 +4.1 +14.2

wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elektryczna. gaz.

WO - e +0.6 -9.4 -7.3
Produkcja budowlano-montazowa (ceny stale)........ccoceveueeenee. +16.3 +13.3 +40.0
Mieszkania oddane do uZytkoWania ...........cceeevivieveresveseenns +33.9 +6.6 +3.3

Marzec Kwiecien Maj
Wyszczegolnienie zmiany w % w poréwnaniu
Z poprzednim miesiacem
Ceny produkcji przemyslowe] .....c.oocvvevieeeieicceieeeceeceeee e +0.5 +0.5 +0.4
Ceny towarow 1 ustug konsumpceyjnych.......coooveeieiciieiienn, +0.5 +0.5 +0.5
W tym:

zywnos¢ 1 napoje bezalkoholoWe.........cooeeeiveieceiecciieiiene +0.8 +0.9 +1.2

napoje alkoholowe 1 wyroby tytomOWe .......cooeveveiceieeiciiene 0,0 +0.1 +0.3

TIESZRATIE. ..o +0,2 +0.3 +0.3

uzytkowanie mieszkania i nosniki energii ............cce.oco.... +0.2 +0.3 +0.3

W tym nosSniki @nergii ... 0,0 -0,1 -0.1
wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa

AOIMOWEZO ... +0,1 +0.3 +0.2

ETALLSIOLT .. +2.5 +1.9 +0.8

w tym paliwa do prywatnych srodkow transportu............ +4.9 +3.8 +1.6
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Wybrane wskazniki svtuacji gospodarczej kraju

Wyszezegohueme

2-2006,  b-2007 I I I IV AY VI VI | VIO X X X X

Bezrobotni zarejestrowani (W tys) ...... 2| 2866.7| 2865.9| 2822,02703.6| 2583.0| 2487.6 | 2443 4| 2411.6| 2363.6| 2301.8| 2287.3| 23004
b|2365.8|2331,1|2232.5|2103.1 | 19851

Stopa bezrobocial (w%)....a| 180| 180 178| 172| 165 159| 157 155 152| 149 148 149
bl 151 149 144| 137 130

Zatmdmenme w sektorze przedsig-
blorstw W tys. 0500 e @ 4862 4861 4870| 4889 4901 4013| 4028| 4943 4057| 4071 4985 4995

b| 5048| 5070 3089| 5103 5116

B

Produkicja spreedana preenysh™:

poprzedn miestac=100............a] 92.0| 100.0| 1164 90.4| 107.3| 102.6| 93.8| 102.4| 1002 1043| 973 933
bl 1002 979| 1147 914| 103.0
analogiczny nuesiae poprzedniego
roku=100 e8] 10808 1102 1164 105.7| 1191 1122 1143 1126 1116( 114.8| 1120 1059
b| 1154 113.0 111.3| 1126 108.1
Produkeja budewlano-montazowa™:
78| 113.1] 134.0( 1124| 133.3( 1246 B8S5| 1123| 1189 1109 786 1448
119.0) 1106 1133

poprzedm mresiac=100................... &

o
[T )
o
A=)
—
-
b=
LA

analogiczny missiac poprzedniego
roku=100 . ......a] 9232 963 1155 1041| 1134| 1157| 1049 115,
bl 160.3| 136.7| 139.1( 1369 1163

LA
™

121,01 1287 1233 1179

Mieszkama oddane do uiytkowania

(od poczathu roku) oo a| 10192 18946 28284 | 35603 | 42206 50361 | 59906| 68414 76381| 87822| 90363115353
b| 10138| 18794 26454 34744 43533

Wskazmk cen towarow 1 ushig

konsumpeyjuyeh:

100.2| 100.0{ 99.9) 1007 100.5| 99.7| 1000 100.3| 100.2| 100.1| 1000 9938

b| 1004 1003 100.5| 100.3| 10035

=]

poprzedm miesiac=100. ...

analogiczny muesiac poprzedmego

roku=100 e ®| 10006 100LT| 1004 1007 1009( 1008| 101.1| 101&| 101,6) 1012 1014| 1014
bl 101.6| 1019 1025 102.3| 1023
grudzien poprzedmege roke=100.. 2] 100.2| 100.2| 100.1] 100.8| 1013 1010 101,0| 1013 1015 101,6] 1016 1014
bl 1004 100.7| 100.1( 101.6| 1022
Wekazruk cen produkeji
przemysiows):
poprzedn miesiac=100..........a] 1002 999 100.7] 1015 100.4| 100.9| 1007 999 1000 995 993 9935

bl 1006 1003 100.5( 100,53 1004
analogiczny miesiac poprzedniezo
roku=100 g 10003 1007 100.9) 101,7| 1023 103.0( 103.5| 103.3| 1036 1032 1025 1026
b| 1031 1035] 103.3( 102.2] 1022

U'Udzial zarejestrowanych bezrobomych w cywilng] ludnodei aktywnej zawodowo.

* Wskazniki dynamiki obliczono przy wykorzystanin cen stabych 2000 1.
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(dok.)

Wryszezegolniame

z- 2006, b-2007
Przecigtne nuesigczne winagrodzenie
nomminalne bauto
w saktorze proedsishiorstw’ fw 2l) 2 | 247109 2326.22 | 2613,67 | 2570,05 | 2548,70| 2624.93 | 2647.30 | 2611,53| 2611,16 | 2657,99| 2739.65 | 302751
26653 ,55| 2687 48[ 285271 | 2786,29| 277652
poprzed misstac=100 .. ... 2 BEE| 1022 1035 983 og 2| 1030 1009 036 1000 101LB| 1058 1087
BEO| 1002 1081 9.7 09,7

(=

[=a

analogiezny nuesiac poprzadmage
b l00 2| 1036 LO4E[ 1054 L1040 1052( 1045 1056 1053 0S| 1T 1031 10BS
1078 1064) 1e1( 1084 1089
Przecigme nuesigczne wiynagrodzanie
razlne brutto w sekforze

przedsighiorstor

pazacigng miesiecema 2000=100..a| 1050| 1073 1112( 1084| 1072 1104 1115 1086 1085( 1115 1157 1272
Bl 1116 1124| 1187 1154 1145
Wekazuk rentowmede: obrotu
brutto”- od poezathn roku (w %) ... 2 . . 48 . . 56 . . 58 . . 58
b 61
Wakainik rentovmosc: obrota netto™ -
od poczathu rolu (w %) 2 . . 36 . . 45 . . 47 . . 47
. 49 . .
Wik budszetu panstwa — - - - - - - - - -
cdporzatburclufwmin ). ...z TT22| 67162 82754100702 147179 17654 2| 15543 4) 14482 5] 146102 [ 16636,7| 18580,5| 25063,1
3144.1( -20023) -5177,0( -2090.9| 4265.1
Sradnie kursy walut w =l - NBP
100 delarew USA oz 31508 31744 322200 31932( 3491 31713| 31492 30454 31153 30919( 20735 23B48
b] 29837| 20805 29350( 2B279( 27097
100 e e 2 | 3B2AS[ 37937 3RTAS( 39154 33041 40144 39970) 39014( 38702 39028) 38299| 33130
b] 38787| 3805R| 3ERA0( 3B192( 3TRM4
Handel zagraniczny wmln =1 24577 5| 24968,6( 28754.9| 26535 4| 286640 298280 | 27754.2| 273625 | 319605 (33436,0( 32156,7| 26282 2
BREPOTE e eerceeeeee 2 | 2909 0| 28803, 8( 331912 | 287002 .
b]27329,1( 27081 8| 32853 8| 29345 6 336092 | 332113 | 32518.8( 315303 | 356134 | 380182 ( 36363,1 | 324709
oo 2| 32873 1(319358) 38447 3| 33488 4 .
b -2751,6( -3003.2) 41089 -2811.2( -30352| -3383.3 | 47546| 4176.8| -3643.6) 43822 42064 | 61886
@de e 2 | 39632 -31330( 52361 ATEE2 .
b 247108 | 2526,22| 2613,67 | 2570,05 [ 2549,70| 2624.93 | 2647 80| 2611,53 | 261116 | 265799 | 2759,65| 302751

U Lacznie z obligatoryjng skladka na ubezpieczenia spoleczne.
% Relacja wyniku finansowego brutto do przyehodéw z caloksztaltu dzialalnodel

¥ Relacja wyniku finansowego netto do preyvehadéw z catoksztabm driatalnoded.

WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

Maj 2007 r. byt kolejnym miesigcem duzego (wyzszego niz w | kwartale br.) wzrostu
realnych wynagrodzen brutto w sektorze przedsiebiorstw, na co wptyneto przyspieszenie
tempa wzrostu ptac nominalnych, przy umiarkowanej dynamice cen konsumpcyjnych. Po-
dobnie jak w dwbch poprzednich miesigcach, w maju spadta sita nabywcza rent i emerytur w
stosunku do poziomu po waloryzacji w marcu ub. roku.

W okresie styczen—maj br. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 2756,82 zt i byto 0 8,2% wieksze niz w analogicznym okresie ub.
Roku (wobec wzrostu o 4,6% przed rokiem). W dalszym ciagu najwiekszy wzrost ptac noto-
wano w budownictwie (0 15,2%), handlu i naprawach (0 9,2%) oraz przetwérstwie przemy-
stowym (o0 8,9%). Wsréd dziatdbw o znaczacym udziale w zatrudnieniu, najwyzszy wzrost ptac
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miat miejsce w produkcji drewna i wyrobow z drewna oraz ze stomy i wikliny (o 13,7%), wy-
roboéw z pozostatych surowcoéw niemetalicznych (o 12,9%), wyrobow z metali (o 11,8) oraz
handlu detalicznym; naprawie artykutéw uzytku osobistego i domowego (o 10,7%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w maju br.
uksztattowato sie na poziomie 2776,92 z, tj. o 8,9% wyzszym niz przed rokiem (w analogicz-
nym miesigcu ub. roku wzrost o 5,2%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych sekcjach sektora
przedsiebiorstw ksztattowaty sie nastepujaco:

Ogoélem
‘ bez wyplat z zysku
Wyszczegdlnienie
WV 2007 I-W 2007

w zl V 2006=100 wzt -V 2006=100 wzt

Sektor przedsiebiorstw 277692 108.9 2756,82 108.2 108.,2 2753,02
Wty

Przemyst ... 277803 108.0 277924 108.1 108.1 277504

EOMMUCTWO oo 3957.71 104.2 4313.49 107.2 107.2 4313.40

przetworstwo przemyslowe 2618.08 108.9 256802 108.9 1089 2563.64

Wytwarzanie 1 zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz,

WO e 3477.16 108.0 3707.79 107.1 107.3 3701.84
BudowWiietwo .......coeveveeeecreceeacene 2846.33 118.0 272510 1152 115.2 2724.71
Handel 1 naprawy ... 2651.49 110.1 2624.68 109.2 109.2 2624.20
Hotele 1 restauracie .o.oooecveeeeecee 2062.60 1103 2031,22 108.4 108.3 2029.11
Transport, gospodarka
magazynowa i 1acznoscé ... 3039.50 108.4 2980.85 106.2 106.0 2972.54
Obsluga nieruchomosei 1 firm ... 280936 109.1 2796.07 1073 107.3 279526

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze publicznym w maju br.
uksztattowato sie na poziomie 3093,26 z, tj. o 7,3% wyzszym niz przed rokiem, a w okresie
styczeh—maj br. wzrosto 0 6,5% w ujeciu rocznym, do poziomu 3142,15 zt. W sektorze pry-
watnym przecietna ptaca brutto w maju br. wyniosta 2705,60 zt i byta 0 9,6% wieksza niz w
analogicznym miesigcu ub. roku. W okresie styczen—maj br. uksztaltowata sie na poziomie
2669,13 zt i w ujeciu rocznym wzrosta o 9,0%. Relacja przecietnego wynagrodzenia brutto w
sektorze prywatnym do przecietnej ptacy w sektorze publicznym zwiekszyta sie z 83,0% w
okresie pieciu miesiecy ub. roku do 84,9%.

Sita nabywcza przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przed-
siebiorstw wzrosta o 6,6% w ujeciu rocznym, wobec wzrostu o 4,5% w analogicznym miesig-
cu ub. roku. W okresie styczen—maj br. ptaca realna brutto byta o 6,1% wyzsza niz przed
rokiem (w analogicznym okresie ub. roku zanotowano wzrost 0 4,1%).

Liczba emerytow i rencistéw oraz przecietne miesieczne swiadczenia brutto ksztatto-
waty sie nastepujaco:

54 Biuletyn Informacyjny KK nr 175



Stres w miejscu pracy

Liczba emerytow 1 rencistow | Przecietne miesieczne §wiadczenie brutto
Wyszczegdlnienie V 2007 I-V 2007
W Vs, W 2006=100 w ozl V 2006=100 w zl I-V 2006=100
Emerytury 1 renty
z pozarolniczego systemu
ubezpieczen spoleczuych ... 7655.1 101.3 1296 .90 102.0 129139 104.5
EeMeryiury ... 7759 103.8 139714 101.7 1391.14 1041
renty z tytulu
mezdolnoset do pracy ... 1526.0 95.1 1041.00 1010 1039.70 103.6
renty rodzmne .| 13532 100.1 123171 1017 122693 1044
Emerytury 1 renty rolnikéw
mdywidualnyeh . 1536.5 96.4 808,53 100.5 816.85 103.4

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpie-
czen spotecznych w maju br. wyniosta 1296,90 zt i w skali roku wzrosta 0 2,0%, a jej sita na-
bywcza zmniejszyta sie o 0,8%. W okresie styczen—maj br. przecietna miesieczna emerytura
i renta w systemie pracowniczym uksztattowata sie na poziomie 1291,39 z, tj. 0 4,5% wyz-
szym niz w analogicznym okresie ub. roku. Jej sita nabywcza w tym okresie wzrosta o0 1,9%.

W maju br. przecietna miesieczna emerytura i renta brutto rolnikéw indywidualnych
uksztattowata sie na poziomie 808,53 z, tj. 0 0,5% wyzszym niz przed rokiem, przy czym jej
sita nabywcza spadfa o0 2,2%. W okresie pieciu miesiecy br. zwiekszyta sie ona w skali roku
0 3,4% do poziomu 816,85 z. Sita nabywcza przecietnej emerytury i renty brutto rolnikéw
indywidualnych w okresie styczen—maj br. byta o 0,8% wieksza niz przed rokiem.

Kwota brutto zasitkéw dla bezrobotnych (bez sktadki na ubezpieczenie spoteczne)
wyniosta w maju br. 148,1 min zt i byta o 7,6% mniejsza niz przed miesigcem oraz o 20,4%
nizsza niz przed rokiem. W okresie pieciu miesiecy br. wyptacono bezrobotnym 793,1 min z,
tji. 0 17,0% mniej niz w analogicznym okresie ub. roku.

Z tytutu zasitkow i Swiadczeh przedemerytalnych w maju br. wyptacono 329,7 min z,
tj. 0 2,1% mniej niz w kwietniu i 0 20,8% mniej niz przed rokiem, a w okresie styczen—-maj br.
—1722,6 min z, tj. 0 17,3% mniej niz w analogicznym okresie ub. roku.

EUROPEAN COMMISSION
Employment, Social Affairsand
Equal Opportunities DG

KOMISJIA KRAJOWA

NSzzZ i ﬁ oa

KONFERENCJA FINALOWA

Wdrazanie Europejskiego Ramowego Porozumienia dot. stresu zwigzanego z praca

15 czerwca 2007 r. w Warszawie dziatan powigzanych z wdrazaniem Eu-

w hotelu Belwederskim odbyta si¢ mie-
dzynarodowa konferencja finalowa nt.
przedstawienia powigzan miedzy prze-
ciwdziataniem stresowi zwigzanemu z
praca a korzysciami gospodarczymi i
socjalnymi dla firm i pracownikéw oraz
wymiana dobrych praktyk zorganizowa-
na przez NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Konferencja postuzyta jako forum
do prezentacji i dyskusji nt. przysztych

ropejskiego Ramowego Porozumienia
dotyczacego stresu zwigzanego z praca.

Udziat w konferencji wzieli: eksper-
ci, partnerzy spoteczni z Komisji Trojstron-
nej, naukowcy, zwigzkowcy, pracodawcy i
przedstawiciele z krajow partnerskich: Li-
twy, Malty, Wtoch i Stowenii oraz eksperci z
Komisji Europejskiej i Europejskiej Konfe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych.
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Konferencja mogta odbyc¢ sie dzieki
realizacji przez Komisje Krajowg NSZZ
»o0lidarnos¢” projektu unijnego wspotfinan-
sowanego ze srodkéw Komisji Europejskiej
z programu linii budzetowej 04. 03.03.01
,=Europejski Dialog Spoteczny”.

W programie zatozono realizacje
trzech paneli.

Pierwszg sesje konferencji ,Euro-
pejskie Porozumienie Ramowe dotycza-
ce stresu zwigzanego z praca, jego im-
plementacja i sposéb funkcjonowania w
réznych krajach europejskich” modelo-
wat Jézef Niemiec — sekretarz konfederalny
EKZZ.

Przypomniat uczestnikom konferen-
cji, ze EKZZ popiera podejmowane przed-
siewziecia zwigzane z Ramowym Porozu-
mieniem dot. stresu zwigzanego z pracq i
realizacjg porozumien we wszystkich kra-
jach cztonkowskich Unii Europejskiej. Moze
to sie stac tylko wtedy, kiedy przedsiebior-
cy ze wszystkich krajow, ale przede
wszystkim organizacje zwigzkowe podejmag
dziatania i w to sie zaangazuja.

Kiedy mowi sie o stresie w pracy -
ta problematyka dotyka szerzej rozumiane-
go problemu jakosci pracy.

Jakos$¢ pracy w krajach Unii Euro-
pejskiej ma specjalne znaczenie. Przez
wiele lat walki zwigzkowej doprowadzono
do tego, ze jakos¢ pracy stata sie cennym i
waznym elementem stosunkéw pracy.
Przyczynia sie do efektywnosci gospodarki
europejskiej i moze dawac¢ satysfakcje pra-
cownikom. Czyli zaréwno ze strony eko-
nomicznej, jak i ze strony spotecznej cieszy
sie duza wartoscig. Kongres EKZZ uznat
za jeden z gtéwnych priorytetow - dziatanie
na rzecz pracy dobrej jakosci.

Zjawiska wynikajace z globalizacji
takie, jak: presja na podnoszenie wynikow
ekonomicznych, przeksztatcenia przedsie-
biorstw, by sprosta¢ konkurencji zagranicz-
nej, powodujg, ze coraz wieksze pojawia
sie napiecie w pracy. W zwigzku z tym -
wartoéci, ktére byly wypracowane przez
wiele lat m.in. na skutek postepu technolo-
gicznego, ale przede wszystkim walki
zwigzkowej podlegajg zagrozeniu.

W krajach europejskich prowadzi
sie debate, ktdrg bardzo czesto okresla sie
jako debate — flexicurity — czyli zjawiska,

gdzie fgczy sie elastyczno$¢ stosunkow
pracy.

Przeprowadzona dyskusja podczas
konferencji zapewne przyczyni sie do tego,
ze Ramowe Porozumienie dot. stresu zwig-
zanego z pracg bedzie miato szanse zre-
alizowania w tych krajach, ktére biorg
udziat w projekcie.

W imieniu Komisji Europejskiej
Tobias Miillensiefen przedstawit szerszg
perspektywe problematyki porozumien mie-
dzy partnerami spotecznymi, roli tych poro-
zumien w systemie europejskim. Zakreslit
perspektywy, jakie widzi Komisja Europej-
ska dla Ramowego Porozumienia dot. stre-
Su zwigzanego z praca.

W dalszej czesci konferencji Ro-
land Gauthy — ekspert z EKZZ skoncen-
trowat sie na zagadnieniach dot. tematyki
udziatu w catym procesie wdrazania Ra-
mowego Porozumienia i kim tak naprawde
sg partnerzy spoteczni ze strony praco-
dawcow i pracownikow. Poruszyt zagad-
nieniach dot. pomocy, koordynacji i monito-
ringu porozumien.

Przedstawiciel z Malty poinformowat
o pomysinym zakonczeniu implementac;ji
Porozumienia Ramowego dot. stresu w
swoim kraju. W proces przygotowania i
przyjecia porozumienia wiaczyt sie takze
rzad maltanski.

W Stowenii zwigzki zawodowe sg
dopiero na etapie poczatkowym zawierania
Ramowego Porozumienia dot. stresu w
miejscu pracy. Istnieje silny opor ze strony
pracodawcow.

Najgorzej wyglada sytuacja na Li-
twie. Jak sie okazato, prawo do badania
stresu w miejscu pracy majg tylko specjal-
nie do tego przygotowani psycholodzy,
ktérych ilos¢ na Litwie jest po prostu
Smieszna - 3 osoby na ponad 1 min. pra-
cownikow.

Sesje Il ,Analiza réznych rodza-
jow stresu zwigzanego z praca i metod
przeciwdzialania temu zjawisku na po-
ziomie przedsiebiorstwa, regionu, kraju”
— nadzorowata pani prof. Danuta Koradec-
ka z CIOP.

Zdaniem prof. D. Koradeckiej w
zwigzku ze stresem w miejscu pracy po-
wstaje najwieksza ilos¢ absencji chorobo-
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wej, a koszty z tym zwigzane sg porazajg-
ce. Uswiadomienie tego zjawiska decyden-
tom i pracodawcom jest rzeczg bardzo
wazna. Ograniczanie stresu i organizowa-
nie pracy w sposob eliminujacy czynniki
wywotujgce stres stanowi bardzo istotny
zysk dla przedsigbiorstwa. Nie jest to ak-
tem dobroci i uprzejmosci w stosunku do
zatogi. Jest po prostu bardzo dobrym inte-
resem. | w zwigzku z tym tak na to trzeba
patrze¢. To, ze strona zwigzkowa podjeta
realizacje takiego projektu i z takim sukce-
sem wspotpracy miedzynarodowej go reali-
zuje, oznacza, ze jest to szansg na prze-
tom w tym zakresie. Szczegodlnie wazne
jest to dla krajow kandydujacych i nowych
krajéw cztonkowskich, gdzie transformacja
doprowadzita do szczegodlnych napie¢ w
zwigzku z restrukturyzacjg i wprowadza-
nymi zmianami. Jest to problem, ktéry
mozna uzna¢ za problem numer jeden dla
wiasciwego przeprowadzenia zmian proce-
sow zachodzacych w krajach UE.

W drugim panelu uczestnicy konfe-
rencji mieli mozliwos¢ wystuchania pogla-
dow na temat roli i zagrozeh, jakie stres
wywotuje w miejscu pracy.

Informacje nt. doswiadczen Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w zakresie ,Prze-
ciwdziatania negatywnym skutkom przecia-
Zenia psychicznego i stresu w miejscu pra-
cy” na poziomie przedsiebiorstwa, regionu,
kraju przedstawit Andrzej Mazurek - star-
szy inspektor pracy. Prowadzona przez
Panstwowa Inspekcje Pracy dziatalnos¢ w
zakresie realizacji programu informacyjno-
prewencyjnego nt. ,Przeciwdziatanie nega-
tywnym skutkom przecigzenia psychiczne-
go i stresu w pracy” pozwala na stwierdze-
nie, iz polscy pracodawcy sg S$wiadomi
problemu stresu w pracy i sg zaintereso-
wani podejmowaniem Srodkéw zaradczych
w tym zakresie.

Wyniki badania ankietowego gene-
ralnie wskazujg, na to ze poza intuicyjnym
rozumieniem problemu, pracodawcom bra-
kuje profesjonalnej wiedzy zakresie rozpo-
Znawania przyczyn stresu zawodowego w
zaktadzie pracy oraz planowania i wdraza-
nia odpowiadajacych im sSrodkéw zarad-
czych. Pracodawcy oczekujg od panstwo-
wej inspekcji pracy przede wszystkim do-
radztwa w zakresie sposobdéw i metod
zmniejszenia stresu w miejscu pracy,

zwiekszenia ilosci materiatébw informacyj-
nych, dalszej organizacji konferencji i se-
minariéw z udziatem specjalistow i czeste-
go przeprowadzania szkolen dot. stresu
bezposrednio w zaktadach pracy.

W ocenie Panstwowe] Inspekcji
Pracy pracodawcy, ktorzy podejmujg takie
dziatania, opierajg sie gtdbwnie na wiasne;j
intuicji i doswiadczeniu oraz czesto nie
konsultujg podejmowanych dziatan z pra-
cownikami. Nie korzystajg takze z pomocy
specjalistéow z zakresu profilaktyki antystre-
sowej. W efekcie problem nadmiernego
stresu w pracy czesto jest przez nich trak-
towany nieufnie, jako nie poddajacy sie
zmniejszeniu i konieczny w zwigzku z tym
do zaakceptowania temat tabu. Z tych wta-
Snie powoddéw wiekszosci pracodawcow
trudno jest wdrozy¢ zaktadach pracy sku-
teczne sposoby zmniejszenia stresu zawo-
dowego.

W$&rdéd ogotu pracodawcow w dal-
szym ciggu nie brak takze tych, ktérzy nie
dostrzegajg lub $Swiadomie lekcewazg
wptyw tworzonych przez siebie warunkéw
pracy na samopoczucie i stan zdrowia wita-
snych pracownikow.

Zmiana $wiadomosci w podejsciu
do stresu w pracy, a nastepnie wprowa-
dzenie w zaktadach dziatan profilaktycz-
nych (pozakontrolnych) wymaga czasu
oraz zalezy od mozliwosci, dobrej woli i
zaangazowania samych pracodawcoéw i ich
pracownikéw.

Nowo wytaniajgce sie zrodfa stresu
w pracy i wybrane wyniki badan zaprezen-
towat Andrzej Najmiec z Centralnego
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytut Badawczego.

Efektywne ograniczanie zrodet stre-
su wymaga podejmowania komplementar-
nych dziatan zaréwno na szczeblu przed-
siebiorstwa, jak i regionu czy kraju.

* na poziomie przedsiebiorstwa

poprawa psychospotecznych warun-
kow pracy (wymagan, kontroli, wspar-
cia

usprawnienie komunikacji, w tym in-
formowanie o planowanych zmianach i
zwolnieniach

zapewnienie pomocy pracownikom
zwalnianym: outplacement, doradztwo,
rekompensaty i in.
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zapewnienie wsparcia pracownikom,
ktorzy przetrwali redukcje (ogranicza-
nie tzw. ,survival effect”)

*na poziomie regionu, np.
zapewnienie nowych miejsc pracy
pomoc finansowa i organizacyjna w

przekwalifikowywaniu sie pracownikéw
likwidowanych zaktadow

* na poziomie kraju

regulacje prawne wymuszajgce na pra-
codawcy ,humanitarne” przeksztatce-
nia

Krystyna Kmiecik — Baran ekspert
projektu przedstawita zagadnienia dotycza-
ce stresoréow w srodowiskach pracy. Wy-
szczegdlnita:

stresory bedace czescig wykonywanej
pracy, np. rdznego rodzaju napiecia
Zwigzane z praca, np. pracg zmianowa,
w ktérej moze wystgpi¢ przemoc czy
sytuacje wywotujgce silng, negatywng
reakcje emocjonalng

stresory powstajgce na skutek organi-
zacji pracy. Mogg to by¢ czynniki fi-
zyczne (zbyt wysoka temperatura,
nadmierny hatas, zimno itp.) oraz fizjo-
logiczne, powodujgce zaktdcenie row-
nowagi w organizmie (praca zmianowa,
nieodpowiedni czas na odpoczynek
itp.)

stresory wynikajace z nadmiernych
wymagan, np. nierealistycznie okresla-
nych terminéw wykonania pracy

stresory zwigzane z czynnikami pod-
miotowymi, takimi jak stan zdrowia, re-
lacje z innymi ludzmi, umiejetno$¢ ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach itp.
Dokonata charakterystyki stresoréow
wg modelu Roberta Karaska z uwzglednie-
niem: wymagan, kontroli i wsparcia spo-
tecznego. Omoéwita takze stresory wg mo-
delu behawioralnego i klasycznego. Zapre-
zentowata grupy ryzyka narazone najbar-
dziej na stres w miejscu pracy.

Sesje lll ,implementacja Europej-
skiego Porozumienia Ramowego 2z
punktu widzenia partnerow spolecz-
nych” — modelowat Stawomir Adamczyk
— ekspert z Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarnosé¢”.

Trzeci panel byt poswiecony mozli-
wosci praktycznej implementacji w naszym
kraju Europejskiego Porozumienia dot.
zapobiegania stresu w miejscu pracy.

Barbara Surdykowska przedstawi-
ta punkt widzenia NSZZ ,Solidarnos¢” na
mozliwosci i potrzeby zwigzane z imple-
mentacjg Europejskiego Porozumienia do-
tyczacego zapobiegania stresowi w miegj-
Scu pracy.

W dalszej czesci glos zabrali praco-
dawcy. Uznali, ze przeciwdziatanie streso-
wi w zakfadach pracy moze przyczynic sie
do wiekszej wydajnosci pracownika i przy-
sporzy¢ zyski dla zaktadu pracy. Skutkuje
to takze poprawg bezpieczenstwa i higieny
pracy. Daje mozliwos¢ korzysci gospodar-
czych dla przedsiebiorstw i ogotu spote-
czenstwa.

Edyta Doboszynska ze Zwiazku
Rzemiosta Polskiego uznata za konieczne
przeprowadzenie analizy istniejacego stanu
prawnego i stwierdzenia na ile ten stan
prawny wyczerpuje instrumenty prawne
potrzebne do tego, aby mdoc poradzi¢ sobie
ze zjawiskiem stresu w miejscu pracy.
Wowczas odpowiednie instytucje powinny
zbadac¢ zjawisko stresu w miejscu pracy z
uwzglednieniem wszystkich niuansoéw i
specyfiki przedsigbiorstw, w tym np. specy-
fiki pracy w firmach rzemiesIniczych. Potem
mozna zaproponowaé¢ wspolng strategie
informacyjno-uswiadamiajgcej. Dodata -
nawet najlepsze prawo nie zatatwi sprawy,
jesli nie bedzie wiasciwie stosowane. A
stosowanie zalezy takze od ludzi. | nie
zawsze jest to kwestia tylko czystej patolo-
gii. Czasami jest to wtasnie przede wszyst-
kim brak swiadomosci lub brak instrumen-
téw, brak wiedzy, jak postepowacé w okre-
Slonych okolicznosciach i brak wiedzy o
tym, jak zjawisko stresu w miejscu pracy
wpltywa na wydajnosc¢, efektywnos¢ i kon-
kurencyjnos$¢ firmy.

Witold Polkowski z Konfederacji
Pracodawcéw Polskich pokreslit, ze zde-
cydowana wiekszosé pracodawcow dekla-
rowata che¢ walki ze stresem i uznawata
stres za zjawisko negatywne. Dodat — dia-
log jest potrzebny do tego, zebySmy wy-
raznie sobie powiedzieli — chcemy na ten
temat rozmawia¢. Chcemy réwniez rozma-
wiac nt. eliminowania stresu z procesu pra-
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cy i jestesmy gotowi do wszelkich rozmow
w tym zakresie sie.

Nalezy dodaé¢, ze kazdy z paneli
konczyt sie dyskusjg. Eksperci, partnerzy
spoteczni i partnerzy z krajow partnerskich
odpowiadali na liczne pytania zadawane
przez uczestnikow konferencji.

W kornicowej czesci konferencji Ewa
Rybicka z Ministerstwa Pracy pogratulo-
wata organizator zorganizowania bardzo
dobrej konferencji i debaty, ktora niejako
przywotuje ducha okragtego stotu, kiedy
zaczynaly sie prace nad Porozumieniem
dot. telepraca. To pozwala optymistycznie
patrze¢ w przysztos¢ mimo wystepujgcych
trudnosci. Zadeklarowata wsparcie ze stro-
ny Ministerstwa Pracy.

Podsumowania konferencji dokonat
Jerzy Langer — zastepca przewodnicza-
cego KK NSZZ ,,Solidarnos¢”. Jego zda-
niem sg duze szanse, aby zaréwno przed-
stawiciele organizacji pracodawcow i orga-
nizacje zwiagzkowe odniosty sie do proble-
mu przychylnie, deklarujgc wspotprace przy
zapisach prawnych dot. zwalczania stresu
w miejscu pracy. Porozumienie Europejskie
zakre$la pewne ramy. Na terenie kazdego
kraju mozna zaproponowac¢ porozumienia
uwzgledniajac przy tym specyfike rynku
pracy i warunkéw pracy.

Wygtoszone referaty i dyskusja be-
da zawarte w broszurze, ktéra ukaze sie w
najblizszym czasie.

- Opracowata: Maria Koscinska

Projekt nr V $/2006/0552
»Stres w migjscu pracy jako ponadnarodowy problem dla pracownikéw i pracodawcow — metody zwal czania
tego zjawiska poprzez wymiang dobrych praktyk”
wspotfinansowany jest ze srodkéw Komisji Europejskig i Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢”
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