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Wydarzenia miesigca — maj 2007 r.
Posiedzenia, opinie, spotkania Prezydium KK i Komisji Krajowej

9-11 maja — IV Forum Prawnikow Zwigzkowych w Karpaczu. Sekretarz Komisji Krajowej
Jacek Rybicki rozpoczynajac dyskusje nt. zadan Zwigzku sformutowat pytanie: czy obecny
system prawa sprzyja partnerom spotecznym i jakg ocene mozna wystawi¢ prawu zwigzko-
wemu. Prawnicy omowili m.in. zagadnienia zwigzane z umowami terminowymi i samoza-
trudnieniem. Katarzyna Zimmer Drabczyk — kierownik Biura Eksperckiego KK przedstawita
whnioski i zalecenia Komitetu ds. Wolnosci Zwigzkowej MOP ws. rozpatrzenia skargi wniesio-
nej przez NSZZ ,Solidarnos¢” przeciwko naruszaniu praw zwigzkowych w Polsce.

15 maja — posiedzenie Prezydium KK. Prezydium udzielito pethomocnictwa Krajowemu Se-
kretariatowi Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa NSZZ ,Solidarno$¢” do wszczecia i przepro-
wadzenia sporu z ministrem ochrony srodowiska. Zdecydowano takze o partnerstwie ,Soli-
darnosci” w projekcie ,Ksztatcenie ustawiczne - sukces Hiszpanii szansa dla Polski”. Whnio-
skodawcg projektu jest hiszpanski zwigzek zawodowy Union General de Trabajadores.

16 maja — briefing w Warszawie. Tematem wiodgcym byta Ogdlnopolska Kampania ,Niskie
ptace barierg rozwoju Polski”.

24 maja — spotkanie zespotu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” ds. emerytur pomosto-
wych. Czionkowie Zespotu negatywnie wypowiedzieli sie nt. rzgdowego projektu ws. emery-
tur pomostowych.

21 maja — rozpoczat sie Kongres EKZZ w Sewilli. Organizowanie pracownikow, wzrost ptac
oraz elastycznosc i bezpieczenstwo to gtdwne zatozenia Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych na rozpoczynajgcg sie wiasnie kadencje. Kongres dokonat wyboru wiadz
EKZZ. Sekretarzem Generalnym zostat ponownie John Monks (TUC Wielka Brytania), prze-
wodniczacg za$ Wanja Lundby-Wedin (LO Szwecja). Janusz Sniadek zostat cztonkiem Ko-
mitetu Wykonawczego i Sterujgcego EKZZ a Jézef Niemiec dostat ponownie mandat sekre-
tarza konfederalnego.

29 maja — posiedzenie Prezydium KK. Przyjeto Stanowisko ws. propozycji wzrostu wyna-
grodzen na 2008 r. a takze decyzje ws. projektu ustawy o emeryturach pomostowych zgda-
jac odrzucenia ww. projektu.

Prezydium wydato opinie:

ws. projektu MPiPS ustawy o emeryturach kapitatowych z zakltadéw ubezpieczen eme-
rytalnych. Zgtoszono zastrzezenia i uwagi do projektu.

ws. projektu MPiPS ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych

31 maja — Maciej Jankowski zastepca przewodniczagcego KK uczestniczyt w Seminarium w
ramach programu unijnego ,Dobra Praca” w Kottbus. Seminarium zorganizowat niemiecki
zwigzek zawodowy DGB.

Rozmowy, negocjacje, spotkania i porozumienia ze strong rzadowa

11 maja — przewodniczacy regiondw i struktur branzowych NSZZ ,Solidarnos¢” spotkali sie
w Warszawie z przedstawicielami rzgdu. Rozmawiano nt. emerytur pomostowych. Omdwio-
no sprawy dotyczace stoczni. Zwigzkowcy przedstawili stronie rzadowej sytuacje w stuzbie
zdrowia. W dyskusji zasygnalizowano takze potrzebe reformy gornictwa wegla kamienne-
go. Strone rzadowag reprezentowali: wicepremier Przemystaw Gosiewski, wiceminister zdro-
wia Krzysztof Tchérzewski i wiceminister gospodarki Pawet Wypych.
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11 maja — Janusz Sniadek i Candido Mendez (prezydent Europejskiej Konfederacji Zwigz-
kow Zawodowych) — goscmi wicepremiera Przemystawa Gosiewskiego. Podczas spotkania
rozmawiano nt. umow spotecznych zawieranych w Hiszpanii przez partneréw spotecznych.

15 maja — Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” spotkata sie z
ministrem edukacji Romanem Giertychem. Omowiono kwestie wczesniejszych emerytur dla
nauczycieli a takze sprawy dotyczace oswiaty.

25 maja — odbyto sie spotkanie strony zwigzkowej z ministrem zdrowia i prezesem NFZ. Mi-
nisterstwo przedstawito propozycje dotyczace wynagrodzen na rok 2008. Spotkanie opuscili
zwigzkowcy z OZZL. Wicepremier Gosiewski przedstawit propozycje dotyczace wzrostu na-
ktadoéw na stuzbe zdrowia na rok 2008. NSZZ ,Solidarnos¢” przyjeta propozycje jako wstep-
ne i oczekuje na doprecyzowanie ich, zwlaszcza w zakresie ustawowego wzrostu wynagro-
dzen.

28 maja - wieczorem odbyto sie kolejne spotkanie przedstawicieli "Solidarnosci" i pozosta-
tych zwigzkéw zawodowych, w tym OZZL z wicepremierem Przemystawem Gosiewskim.
Przedstawiciele "S" domagajg sie ustawowego zagwarantowania wzrostu wynagrodzen.

Komisja Trojstronna

21 maja — spotkanie zespotu Komisji Trojstronnej ds. Ubezpieczen Spotecznych. Gtéwnym
tematem rozméw byta Ustawa o emeryturach pomostowych.

21 maja — podczas spotkania Zespotu Komisji Tréjstronnej ds. budzetu i wynagrodzen, pra-
codawcy i pracownicy nie doszli do porozumienia w sprawie przysziorocznego wzrostu wy-
nagrodzen w przedsiebiorstwach, w sferze budzetowej oraz ptacy minimalne;.

22 maja — Zespodt Komisji Trojstronnej ds. prawa pracy omowit projekt nowelizacji ustawy o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe

7 maja — rozpoczat sie strajk w dartowskiej fabryce mebli Lila Internationa”. Pracownicy do-
magajq sie podwyzek ptac, zaptaty za nadgodziny. Od marca br. w tym zaktadzie trwa spor
zbiorowy.

7 maja - dziatajgca w Netii "Solidarnos¢" przystapita do protestu. To efekt braku postepu w
rozmowach z zarzadem w ramach sporu zbiorowego. Spor zbiorowy trwa w Netii od 2 lutego.
Ma charakter ptacowy. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos¢" Netia-
Ericsson domaga sie podwyzki wynagrodzen dla wszystkich pracownikow o wskazniki wzro-
stu ptac z ostatnich 5 lat. - Taka indeksacja w oparciu o wskaznik inflacji, ale takze wyniki
finansowe firmy, powinna zdaniem zwigzkowcow nastepowac w kazdym roku.

11 maja — gdanska ,Solidarno$¢” zorganizowata pikiety przed oddziatami firmy Analda w
Wejherowie oraz dyrekcjg w Gdyni. Zwigzkowcy domagajq si¢ przywrdcenia do pracy prze-
wodniczacego Tymczasowej Komisji Zaktadowej w Analda Zywiec Trade sp. z.0.0.

14 maja - pracownicy Kompanii Piwowarskiej w Poznaniu domagajg sie podwyzek ptac.
Zwigzkowcy przeprowadzili dwugodzinny strajk ostrzegawczy.

16 maja - pracownicy Volkswagen Motor Polska dostang podwyZzki. Trwajace od 20 marca
negocjacje, po pikiecie zwigzkowcow z "Solidarnosci”, ktéra odbyta sie 14 maja, w koncu
przyniosty oczekiwany efekt. Pracodawca uwzglednit wszystkie postulaty Zwigzku, w tym
najwazniejsze dotyczace podwyzek ptac i podniesienia Swiadczenia urlopowego. Wynik ne-
gocjacji, musi jeszcze zosta¢ zaakceptowany przez centralng Komisje ds. Uktadow Zbioro-
wych w Volkswagen AG w Wolfsburgu.

17 maja — Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego zaprotestowata przeciwko planom za-
kupu przez Polske niemieckich czolgow Leopard. Zdaniem zwigzkowcow wiekszoS¢ po-
przednio zakupionych czotgdw stoi bezuzytecznie na pologonie w Swietoszkowie.
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23 maja — bez rezultatéw zakonhczyta sie pierwsza tura negocjacji pomiedzy NSZZ ,Solidar-
nos¢” a dyrekcja gliwickiego Opla. Kolejne rozmowy zaplanowano na 29 maja br.

23 maja — zwigzkowcy pikietowali przed fabrykg niemieckiej firmy Sitach w Polkowicach.
Pracownicy domagajac sie podpisania i wdrozenia porozumienia dotyczacego systemu wy-
nagradzania.

23 maja - porozumieniem zakonczyt sie spor o ptace w fabryce International Paper w Kwi-
dzynie. Pracownicy otrzymajg podwyzki wynagrodzen. Kazdy z kwidzynskich pracownikow
koncernu papierniczego dostanie pensje wyzszg o 220 zt, natomiast w lipcu o kolejnych
podwyzkach indywidualnie bedg decydowac kierownicy.

28 maja — Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Kolejarzy rozpoczat referendum straj-
kowe kolejarzy ws. uprawnieh emerytalnych.

29 maja - przez dwie godziny strajkowali pracownicy gliwickiego Opla. Protest - to efekt
fiaska mediacji, w ktérych brat udziat Klaus Franz, przewodniczacy Europejskiego Forum
Pracowniczego GME. W trwajacym od lutego konflikcie ptacowym Solidarnos¢" domaga sie
statego comiesiecznego bonusu w wysokosci 500 zt., poczawszy od maja 2007 r.

Inicjatywy, uroczystosci podejmowane przez NSZZ ,,Solidarnosé¢”

1 maja — w kosciele pod wezwaniem $w. Jézefa w Gdyni tradycyjnie zostata odprawiona
uroczysta Msza $w. w intencji ludzi pracy i ich rodzin. Obecni byli przedstawiciele ,Solidar-
nosci” z przewodniczacym KK Januszem Sniadkiem.

1 maja — odbyly sie Ogodlnopolskie uroczystosci w kosciele sw. Jozefa w Kaliszu w ramach
XV Pielgrzymki Robotnikow. Zainicjowano w tym dniu takze | Pielgrzymke Pracodawcow.
Komisje Krajowg reprezentowat Maciej Jankowski zastepca przewodniczacego KK.

3 maja — Janusz Sniadek wzigt udziat w ogélnopolskich uroczystosciach z okazji $wieta na-
rodowego 3 Maja, ktére odbyly sie na Placu Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Warszawie.

18 maja — w rocznice urodzin Ojca Swietego Jana Pawta Il w Wilnie w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta Il zostat poswiecony szkolny sztandar. Jego gtébwnym fundatorem jest Sekre-
tariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnosc¢”.

31 maja - w trzecim procesie przeciwko cztonkom plutonu specjalnego ZOMO, ktorzy w
grudniu 1981 r. strzelali do strajkujacych goérnikéw w kopalniach "Wujek" i "Manifest Lipcowy"
zapadty wyroki skazujgce. Sad Okregowy w Katowicach wymierzyt surowe kary, uznajgc ich
czyny za zbrodnie komunistyczna.
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Z obrad Prezydium KK

1.

POSIEDZENIE Z DN. 15.05.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 100/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 101/07

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
szykanowanych za dziatalnos¢ zwiagzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 102/07

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 103/07

ws. dofinansowania dziatalnosci OPSZ

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 104/07

ws. stwierdzenia kompetencji do zawierania protokoléw dodatkowych
do ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3 pkt.
4 zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarnosé¢” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Gornictwa i
Energetyki NSZZ ,Solidarnosé¢” jest wtasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarnos¢” w
rozumieniu art. 24114 § 1 pkt. 1 k.p. uprawnionym do zawarcia:

1) Protokotu dodatkowego Nr 16 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Przemystu Energetycznego z 13 maja 1993 r. ,

2) Protokotu dodatkowego Nr 5 do Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zaplecza Energetyki z 6 maja 2004 r.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 105/07

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w Komitecie Koordynacyjnym Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” deleguje Jacka Smagowicza jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do udziatu w pracach Komitetu Koordynacyjnego Naro-
dowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013.

Decyzja Prezydium KK nr 106/07

ws. projektu edukacyjnego ,,Ksztalcenie ustawiczne — sukces Hiszpanii,
szansa dla Polski”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze Zwigzek wezmie
udziat, jako partner w projekcie zatytutowanym ,Ksztatcenie ustawiczne — sukces Hiszpanii,
szansa dla Polski”, ktérego wnioskodawcg jest hiszpanski zwigzek zawodowy Union General
de Trabajadores.

Projekt ten jest skierowany do cztonkéw zwigzku a jego celem jest pomoc w dostepie
do mozliwosci ksztatcenia sie oraz umozliwienie doksztatcania lub nabycia nowych umiejet-
nosci.

Z ramienia Prezydium odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu
edukacyjnego beda;

Joézef Mozolewski — Cztonek Prezydium KK, odpowiedzialny za Biuro Szkolen i Progra-
moéw Europejskich

Stefan Kubowicz — Skarbnik KK.

Decyzja Prezydium KK nr 107/07

ws. upowaznienia Krajowego Sekretariatu Zasobow Naturalnych, Ochrony Srodowiska
i LeSnictwa do wszczecia i przeprowadzenia sporu z Ministrem Srodowiska

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” udziela petnomocnictwa Krajowemu
Sekretariatowi Zasobéw Naturalnych, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa NSZZ ,Solidarno$é”
do wszczecia i przeprowadzenia sporu z Ministrem Srodowiska na podstawie postanowienia
czwartego ust. 2 Porozumienia Rady Ministréw i Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
sprawie regut postepowania przy rozwigzywaniu sporéw miedzy administracjg panstwowg i
NSZZ ,Solidarnos¢” z 29 maja 1992 roku.

Przedmiotem sporu jest brak wtasciwego dialogu ze strony Ministerstwa Srodowiska
z sekcjami zrzeszonymi w sekretariacie, w szczegdlnosci w odniesieniu do decyzji budzeto-
wych wplywajacych bezposrednio na polityke ptacowg podlegtych jednostek organizacyj-
nych, jakimi sg regionalne zarzady gospodarki wodnej oraz parki narodowe.

Osoby, ktére w sporze beda reprezentowaé sekretariat:
Bolestaw Andrzej Bdzikot — przewodniczacy sekretariatu
Teresa Szczeba
Antoni Niedospiat
Maciej Mazul
Arkadiusz Kubiaczyk
Jan Sniadek

o g bk w b=~
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Z obrad Prezydium KK

7. Tadeusz Sikor

8. Maria Porada

9. Weronika Gofebiowska

POSIEDZENIE Z DN. 29.05.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 108/07

ws. opinii o projekcie MPiPS ustawy o emeryturach kapitalowych z zaktadow
ubezpieczen emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace zastrzezenia

do projektu ustawy o emeryturach kapitatowych z zaktadéw ubezpieczen emerytalnych Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej.

1.

Projekt nie okre$la sposobu ustalania wysokosci emerytur kapitatowych. W art. 50 ust. 1
projektu przewiduje sie jedynie, ze wysokos$¢ tych emerytur bedzie ustalana przy zasto-
sowaniu rachunku aktuarialnego przy zastosowaniu tablic trwania zycia ludnosci miejskiej
wspolnych lub odrebnych dla mezczyzn i kobiet. Zasady ustalania wysokosci emerytur
kapitatowych zostang ustalone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do
spraw instytucji finansowych. W drodze rozporzadzenia Minister Pracy i Polityki Spotecz-
nej okresli réwniez ogdlne warunki ubezpieczen emerytalnych (art. 52 ust. 3 projektu).
Delegacje ustawowe powierzajgce wtasciwym ministrom okreslenie w drodze rozporza-
dzenia tak istotnych dla ubezpieczonych gwarancji wyptaty Swiadczenia emerytalnego ze
Srodkéw gromadzonych przez nich w okresie wielu lat aktywnosci zawodowej i stanowia-
cych ich wlasnoé¢ nalezy uznaé¢ za niezgodne z art. 67 ust. 1 Konstytucji RP. Ustawa za-
sadnicza gwarantuje bowiem, ze zakres i formy zabezpieczenia spotecznego po osig-
gnieciu wieku emerytalnego okreslac¢ bedzie ustawa.

Projekt nie przewiduje ustanowienia mechanizmu prawnego zapewniajacego zachowanie
realnej wartosci emerytur kapitatowych. Gwarancji takiej nie stanowi dziatalno$é inwesty-
cyjna prowadzona przez zaktady ubezpieczen emerytalnych. Brak mechanizmu walory-
zacji $wiadczen emerytalnych uzasadnia uznanie opiniowanego projektu ustawy za nie-
zgodny z Konstytucja.

W projekcie ustawy nie okresla sie zasad wyrownywania swiadczen do kwoty najnizszej
emerytury w przypadku, gdy taczna kwota $wiadczenia emerytalnego z FUS oraz z za-
ktadu ubezpieczen emerytalnych (biorgc pod uwage zrdéznicowanie wysokosci réznych
rodzajéw emerytur kapitatowych) jest nizsza od kwoty najnizszego swiadczenia emery-
talnego.

Projekt ustawy cechuje brak korelacji z ustawg o emeryturach i rentach z FUS. Przykta-
dem moze byé brak w projekcie przepiséw regulujgcych relacje pomiedzy emeryturami
kapitatowymi a rentami rodzinnymi z FUS. Nie wiadomo czy osoby uprawnione do renty
rodzinnej bedg mogty otrzymywac¢ emeryture kapitatowg mimo, Ze nie pobierajg emerytu-
ry z FUS. Nie zostaty okre$lone rowniez zasady postepowania w przypadku, gdy osoba
uprawniona do emerytury kapitatowej wystgpi do ZUS o wyptate renty rodzinnej po zmar-
tym zywicielu rodziny uprawnionym do emerytury finansowanej wytacznie z FUS.

Role instytucji wyptacajacej emerytury kapitatowe powierza sie w projekcie Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych. W projekcie nie zostaty okre$lone zasady przekazywania
przez zaktady ubezpieczen emerytalnych srodkéw finansowych przeznaczonych na
Swiadczenia do ZUS (np. zasady pokrywania kosztéw wyptat poniesionych przez ZUS).
Jednoczesnie przewiduje sie, ze ZUS bedzie petnit funkcje organu panstwowego zakfadu
ubezpieczen emerytalnych konkurujacego z wieloma zaktadami prywatnymi oraz instytu-
cji posredniczacej w zawieraniu umow ubezpieczenia pomiedzy ubezpieczonymi a zakta-
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dami emerytalnymi. Wystepowanie ZUS w tak wielu réznych rolach moze stawiac te in-
stytucje w sytuacji konfliktu interesow.

NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie uwzglednienia powyzszych uwag w dalszych pra-
cach legislacyjnych.

Decyzja Prezydium KK nr 109/07

ws. opinii o projekcie MPiPS ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje przedtozony
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych przewidujgcej zmiane zasad nabywania
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Gtéwnym powodem krytycznej opinii do przedtozonego projektu ustawy sg zawarte w
nim propozycje radykalnie pogarszajgce warunki nabywania prawa do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy zaréwno z ubezpieczenia rentowego jak i wypadkowego. Przejawem tego
jest:

wprowadzenie nowego sposobu ustalania wysokosci renty z tytutu niezdolnosci do pracy
obliczanej od podstawy stanowigcej rownowarto$¢ sktadek zaewidencjonowanych na in-
dywidualnym koncie ubezpieczonego w ZUS. Wysoko$¢ swiadczenia bedzie wynikiem
podzielenia tej podstawy przez wyrazone w miesigcach dalsze trwanie zycia osob w wie-
ku 60 lat. W wymiarze renty oprocz okresow sktadkowych i niesktadkowych bedag
uwzgledniane takze tzw. okresy hipotetyczne, uzupetniajgce staz ubezpieczeniowy bra-
kujacy do osiaggniecia 25 lat. Wprowadzenie nowego mechanizmu ustalania wysokosci
rent z tytutu niezdolnosci do pracy spowoduje znaczne obnizenie ich wymiaru, co w kon-
sekwencji skutkowac bedzie tym, ze ich wysokosé bedzie zdeterminowana gtéwnie po-
przez kwote najnizszych swiadczen rentowych. To stawia¢ bedzie pod znakiem zapyta-
nia ich ubezpieczeniowg kwalifikacje.

propozycja zmiany art. 18 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych pozbawia osoby urodzone po 1948 r. gwarancji, ze ich
renta wypadkowa nie bedzie nizsza niz 80% podstawy w przypadku catkowitej utraty
zdolnosci do pracy lub 60% w przypadku czesciowej utraty zdolnosci do pracy,

przyjecie propozycji, aby podstawe wymiaru renty z ubezpieczenia wypadkowego sta-
nowita rowniez suma skfadek na ubezpieczenie emerytalne skutkowac bedzie wytacze-
niem stosowania art. 17 ust. 3 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy przewidujgcego niestosowanie ograniczenia podstawy wymiaru swiadczenia
do 250% pomimo, ze sktadka na ubezpieczenie wypadkowe bedzie optacana od kwoty
petnego wynagrodzenia.

Stanowisko Prezydium KK nr 110/07

ws. propozycji wzrostu wynagrodzen w 2008 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z 6
lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno—Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego, na podstawie przedstawionych przez strone rzadowag pro-
gnoz wybranych wskaznikow makroekonomicznych na 2008 r.:

produkt krajowy brutto w ujeciu realnym wzrosnie o ok. 5,5%
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Srednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem wyniesie ok. 2,3%
przedstawia propozycje w sprawach okreslonych w art. 3 ust. 2 wyzej wymienionej usta-
wy:

1) wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien
wynosic¢ nie mniej niz 10% ;

2) wskaznik wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcow: NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi
0 uchylenie ustawy z 16 grudnia 1994 r. ,0 negocjacyjnym systemie ksztatto-
wania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow”;

3) minimalne wynagrodzenie za prace powinno w 2008 r. wynosi¢ 42% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej;

4) wskaznik waloryzacji emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
powinien wzrosng¢ o co najmniej 5%.

Jezeli prognozowane przez rzad wskazniki wzrosng, to odpowiednio powinny wzro-
sng¢ proponowane przez NSZZ ,Solidarno$¢” wskazniki.

NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa rzad RP do podjecia w Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych rozméw na temat przedstawionych propozycji tak, aby mogty one
zostac¢ uwzglednione przy pracach nad projektem ustawy budzetowej na rok 2008.

Decyzja Prezydium KK nr 111/07

ws. wyrazenia zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,.Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzadu Oddziatu Cie-
chandéw przy akceptacji Zarzadu Regionu Mazowsze wyraza zgode na nadanie rondu przy
zbiegu ulic Ptonska, Sonska i Kasprzaka w Ciechanowie nazwy ,Rondo Solidarnosci”.

Decyzja Prezydium KK nr 112/07

ws. wyrazenia zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na umieszczenie zna-
ku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na materiatach przygotowywanych przez Fundacje
Gdanskg promujacych koncert Roda Stewarta z cyklu ,Przestrzen Wolnosci” na terenie
Stoczni Gdanskiej.

Decyzja Prezydium KK nr 113/07

ws: wykonania praw witascicielskich w spétce Fundusz Gospodarczy Sp. z o.o.

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 114/07

ws. wykonania praw wiascicielskich w TYSOL Sp. z 0.0.

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 115/07

ws. decyzji wtascicielskich dot. PPUH ,,Dekom” Sp. z 0.0. za rok 2006.

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 116/07

ws. zakupu flag

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 117/07

ws. projektu ustawy o emeryturach pomostowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po zapoznaniu sie z przedstawio-

nym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej projektem ustawy o emeryturach pomosto-
wych zada odrzucenia w/w projektu ustawy, ze wzgledu na nastepujace wady:

1.

Projektodawca przekroczyt zakres regulacji ustawowej wynikajacej z art. 24 ust. 2 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS — razaco ograniczajac zakres podmiotowy uprawnionych
do emerytur pomostowych, co moze zosta¢ uznane za naruszenie praw podmiotowych
tymczasowych (ekspektatyw) tych oséb, chronionych na mocy art. 2 Konstytucji RP (za-
sada ochrony praw nabytych).

Ztamanie zasady rownosci wobec prawa sformutowanej w art. 32 ust. 1 Konstytucji RP
(data urodzenia lub rozpoczecia pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegdinym
charakterze nie stanowi relewantnego kryterium zréznicowania sytuacji prawnej).

Uprawnienie Rady Ministrow do okreslenia w drodze rozporzadzenia wykazu prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegd6inym charakterze narusza sformutowany w art. 67
ust. 1 zdanie 2 Konstytucji RP warunek okreslenia zakresu i formy zabezpieczenia spo-
tecznego w ustawie.

Nie do zaakceptowania sg definicje pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach lub
pracy w szczegolnym charakterze, ktére nie uwzgledniajg kryteribw medycznych, beda-
cych podstawg okreslenia prawa do emerytury dla oséb zatrudnionych w warunkach
szczegoblnych lub w szczegdinym charakterze.

Jednoczesnie ponownie domagamy sie zachowania trybu negocjacyjnego dotycza-

cego uprawnieh do obnizonego wieku emerytalnego dla oséb zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegoinym charakterze, ustalonego z rzgdem w grudniu 1998 r. i w ra-
mach Komisji Trojstronnej w maju 2005 r., potwierdzonych przez obecny rzgd w deklaracji w
sprawie rozpoczecia negocjacji nad umowag spoteczna.

W przypadku nieuwzglednienia naszych postulatow bedziemy zmuszeni do wszcze-

cia procedur przewidzianych w Porozumieniu Rady Ministréw i Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” z maja 1992 r., a w razie braku porozumienia podjecia dziatan statutowych, do akgc;ji
protestacyjno-strajkowej wtgcznie.
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UMOWA SPOLECZNA

Zgodnie z wcze$niejszg zapowie-
dzig przedstawiamy Panstwu kolejne in-
formacje dot. prac nad Umowg Spofeczna.
Zwigzek podejmowat szereg dziatan w tym
Zakresie. Powofano Zespoly, ktore bedg
dziataty na rzecz opracowania Umowy

Spotecznej. Nastepne wykazy Zespotow
zostang przedstawione w kolejnych nume-
rach Bl

Przypominamy takze harmonogram
negocjacji Umowy Spoteczne.

Harmonogram negocjacji Umowy Spoteczne;
,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”

3 kwietnia 2007 - wspdlne posiedzenie
Zespotu do Spraw Umowy Spotecznej i
Prezydium Trojstronnej Komisji — przyjecie
trybu i harmonogramu negocjacji Umowy
Spotecznej oraz propozycji tematéw do
negocjacji, rozpoczecie negocjacji

potowa kwietnia 2007 - przyporzadkowa-
nie do zespotdw problemowych propozycji
tematéw zgtoszonych przez strone rzado-
wa i partnerow spotecznych

ustalenie hierarchii waznosci spraw do
negocjacji

maj — pazdziernik 2007 - spotkania zespo-
tow problemowych (kazdy co najmniej raz
na dwa tygodnie)

comiesieczne sprawozdania z prac

zespotdéw — do Prezydium TK i Zespotu
do Spraw Umowy Spoteczne;j

przeglad prac nad Umowg Spoteczng —
na posiedzeniach plenarnych TK
(zgodnie z harmonogramem prac Ko-
mis;ji)
czerwiec 2007 ocena postepow w
negocjacjach (Prezydium TK i Zespét do
Spraw Umowy Spotecznej )

listopad 2007 - prace nad
Umowy Spoteczne;j

trescig

koniec listopada 2007 - konferencja mie-
dzynarodowa, podsumowujaca negocjacje
nad Umowg Spoteczng

grudzien 2007 - przyjecie i podpisanie
Umowy Spotecznej

Przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢” w zespotach Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno — Gospodarczych

1. Zespot ds. budzetu, wynagrodzen i
swiadczen socjalnych

Stefan Kubowicz — Przewodni-
czacy Zespotu

Zbigniew Kruszynski

Henryk Nakonieczny

2. Zespot ds. prawa pracy i uktadow
zbiorowych

Zbigniew Kruszynski
Janusz taznowski
3. Zespot ds. ubezpieczen spotecznych
Ewa Tomaszewska
Henryk Nakonieczny

4. Zespot ds. polityki gospodarczej i
rynku pracy
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Jacek Smagowicz
Marian Krél

5. Zespot ds. rozwoju dialogu spotecz-
nego

Bogdan Szozda
Adam Ditmer

6. Zespot ds. ustug publicznych
Bogdan Szozda
Maria Jolanta Ochman

7. Zespot ds. funduszy strukturalnych
UE

Krzysztof Dosla
Marian Krzaklewski

8. Zespot ds. wspotpracy z MOP
Marian Krzaklewski
Tomasz Wajcik

9. Zespot ds. Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej

Jacek Smagowicz

Zbigniew Kruszynski

Zespot problemowy TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Propozycje tematéw do negocjacji
w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka
— Praca — Rodzina — Dialog” zgtoszonych
przez rzadowy zespét ds. Umowy Spotecz-
nej

1) Aktywizacja osob bezrobotnych i pa-
sywnych zawodowo. Aktywizacja za-
wodowa spoteczenstwa i znoszenie ba-
rier mobilnosci — obszar 1 temat 1

2) Wospieranie przedsiebiorczosci. Two-
rzenie nowych miejsc pracy poprzez
wspieranie przedsiebiorczosci 0sob
bezrobotnych — obszar 1 temat 2

a. 3) Modernizacja i wzrost efektywnosci
strukturalnej obstugi rynku. Moderniza-
cja publicznych stuzb zatrudnienia i
zwiekszenie ich efektywnosci — obszar
1 temat 3

3) Poprawa jakosci regulacji prawnych —
obszar 2 temat 1

4) Uproszczenie procedur administracyj-
nych i obnizenie kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — obszar 2
temat 2

5) Usprawnienie  sgdownictwa
darczego — obszar 2 temat 3

gospo-

6) Wzmocnienie finansowe funduszy po-
zyczkowych, poreczeniowych i kapita-
towych — obszar 2 temat 4

7) Wsparcie systemu promocji gospodar-
czej, w tym systemu obstugi eksporte-
réw, inwestoréw, turystyki — obszar 2
temat 5

8) Rozwdj rynku innowacji oraz otoczenia
instytucjonalnego stuzgcego wspotpra-
cy miedzy sferg B+R a gospodarkg —
obszar 2 temat 6

9) Wspieranie sfery badawczo — rozwojo-
wej — obszar 2 temat 7

10) Rozwoj technologii informacyjnych i
komunikacyjnych w gospodarce i admi-
nistracji — obszar 2 temat 8

11) Uproszczenie budowlanego procesu
inwestycyjnego — obszar 2 temat 9

12) Tworzenie nowoczesnej sieci transpor-
towej (drogi, lokalny transport publicz-
ny, koleje, porty lotnicze, porty morskie)
— obszar 2 temat 10

13) Zakonczenie gtdwnych procesow pry-
watyzacyjnych — obszar 2 temat 12

Zespot problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Propozycje tematéw do negocjacji
w ramach Umowy Spotecznej ,Gospodarka
— Praca — Rodzina — Dialog” zgtoszonych
przez rzadowy zespét ds. Umowy Spotecz-
nej

1) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecz-
nemu — obszar 3 temat 7

2) Dziatania profilaktyczne w zakresie
pracy z rodzing naturalng — obszar 4
temat 1
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3)
4)

Zlobki — obszar 4 temat 2

Rozwigzywanie problemow zwigzanych
ze $wiadczeniami  alimentacyjnymi:
wszechstronna wspétpraca na rzecz
wspierania dziatan zwalczajacych prze-
stepstwo uchylania sie od obowigzkéw
alimentacyjnych wobec cztonkdw rodzin
— obszar 4 temat 3

Formy opieki nad dzieckiem pozbawio-
nych czesciowo lub catkowicie opieki

rodzicéw lub sytuacji kryzysu w rodzinie
— obszar 4 temat 4

Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci — poparcia dostepnosci ustug
opiekunczo — edukacyjnych przedszkoli
— obszar 4 temat 5

Szkoty otwarte — obszar 4 temat 6

Poprawa dostepnosci mieszkan dla
obywateli — obszar 2 temat 11

Zespot TK ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego

Przyporzadkowanie tematéw zgto-

szonych przez partnerow w ramach pracy

Gospodarczych (MPiPS - Departament
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego)

dialogu

regionu

aktow

nad umowg spoteczng 9. Opracowanie klucza doboru organizacji

1. Wzmocnienie dialogu spotecznego ?géeg')zqdowych do Trojstronnej Komisji
(NSZZ ,Solidarnosc¢)

c A . 10. Zastgpienie czterech ustaw (o praco-

2. Rozwoj Dialogu Spotecznego: zwiek- dawc?fch izbach rzemieélnik(achpi sa-
szenie efektywnosci dialogu spotecz- morz dzi,e zawoc,iow m) jedna, ustaw
nego na poziomie krajowym., tworzenie (BCC? ym) jedna a
warunkéw rozwoju dialogu spotecznego
na poziomie europejskim, tworzenie 11. Przygotowanie ustawy umozliwiajgcej
warunkéw rozwoju dialogu obywatel- zrzeszanie sie stowarzyszen (np. poro-
skiego na poziomie regionalnym. zumienie organizacji i samorzgadéw
(PKPP) ochrony zdrowia) (BCC)

3. Ewolucja dialogu trojstronnego w kie- 12. Ustawowe wprowadzenie mozliwosci
runku dialogu autonomicznego oraz powotywania gminnych, powiatowych i
rozwéj dialogu spotecznego na pozio- ponadwojewddzkich  komis;ji
mie regionalnym.(KPP) (BCC)

4. Zwiekszenie uprawnien Trojstronnej 13. Rozpatrzenie przyznania prawa inicja-
Komisji do Spraw Spoteczno- tyw ustawodawczych WKDS-om (BCC)
Gos_pode'arc.:zych, W tym rozpatrzgpie 14. Wyposazenia WKDS w wiekszg swo-
mozliwosci uzyskanlla przez nig inicja- bode doboru partneréow spotecznych w
tywy ustawodawczej oraz zmiane zapi- salesnosci  od  charakteru
s6éw w zakresie uprawnien okreslonych (BCC)

w art. 3 ustawy (OPZZ)
: : C 15. Rozpatrzenie rotacyjnego przewodnic-

5. Emlgqg d_ulsytuowarlla WOJeV.VOde'Ch twappartnerc')w sp§+ecgny§h w  Troj-
omisji dialogu spofecznego i posze- . s
rzenie mozliwosci ich dziatania (OPZZ) stronnej Komisji i WKDS (BCC)

6. Wyposazenie Trojstronnej Komisji w 16. mrsolmiséenr;f uzsta\ol\?k\évgg?a%ti)owazku
prawo inicjatywy ustawodawczej i moz- prawnych wydawanych przez regional-
liwos¢ sktadania skarg w Trybunale ne organy rzadowe i samorzadowe
Konstytucyjnym (BCC) (BCC)

£ \é\ll;rgv;ﬁgrzne:rfuuistrazwgnvegroaonl?g;vv'vaéznkig 17. Rozpatrzenie zasadnosci wprowadze-

. - a gan. . nia prawa do interpelacji i kontrasygna-
»instytucji wystuchan” dla Trojstronne;j ty przez WKDS (w okreslonych zagad-
Komisji i organizacji pozarzadowych nieniach) (BCC)

(BCC)

8. Przeformowanie roli i organizacji Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

14
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Rozpatrzenie zasadnosci podporzad-
kowania WKDS Marszatkowi Woje-
wodztwa (BCC)

Powotanie przy Tréjstronnej Komisji
Zespotu ds. Wspétpracy z WKDS-ami
(BCC)

Ustanowienie ustawowego prawa zwo-
tywania ogélnopolskich ,Konferencji”
(tematycznych, branzowych i regional-
nych) (BCC)

Opracowanie zmian konstytucyjnych i
zasad ordynacji wyborczej majacych na
celu przeksztatcenie obecnego Senatu
RP w Izbe Spoteczno — Samorzgdowg
(BCC)

Ustawowe wprowadzenie instytucji wy-
stuchania publicznego przez Trojstron-
ng Komisje dla organizacji pozarzado-
wych nie reprezentowanych w Komisji
(BCC)

Zmiana ustawy o stowarzyszeniach
m.in. wprowadzenie mozliwosci zrze-
szania sie osOb prawnych o réznym
charakterze (BCC)

LZinwentaryzowanie”  pozarzgdowych
instytucji Spoteczenstwa Obywatelskie-
go (BCC)

Zmiana ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wo-
lontariacie oraz ustaw podatkowych
(samofinansowanie instytucji i organi-
zacji spoteczenstwa obywatelskiego)
(BCC)

Stworzenie systemu centralnego reje-
stru organizacji pozarzadowych (BCC)

Zmiana ustawy o dostepie do informacji
publicznej z 6 wrzesnia 2001 r. (BCC)

Wprowadzenie dla organéw samorzadu
terytorialnego ustawowego obowigzku
konsultowania planéw finansowych z
organizacjami pozarzadowymi, ktérych
przedmiotu dziatania dotyczg (BCC)

Uaktywni¢ media publiczne jako forum
dialogu spotecznego w budowaniu spo-
teczenstwa obywatelskiego: Zmiany w
ustawie o radiofonii i telewizji, zmierza-
jace do odpolitycznienia KRRiT oraz
wybieranych przez nig rad nadzorczych
medioéw publicznych (TVP, Polskie Ra-
dio, Rozgtosnie Regionalne Polskiego

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Radia). Pozwoli to na wybor apolitycz-
nych zarzadéw tych spoétek. (BCC)

Uaktywni¢ media publiczne jako forum
dialogu spotecznego w budowaniu spo-
teczenstwa obywatelskiego: Podobne
rozwigzania nalezy przyja¢ w ustawie o
Polskiej Agencji Prasowej, ktorg nalezy
traktowac jako niezalezne medium pu-
bliczne. (BCC)

Uaktywni¢ media publiczne jako forum
dialogu spotecznego w budowaniu spo-
teczenstwa obywatelskiego: Nalezy
stworzyé system takiego finansowania
mediéw publicznych, aby w jak naj-
wiekszym stopniu uniezalezni¢ je od
rynku reklamowego (BCC)

Uaktywni¢ media publiczne jako forum
dialogu spotecznego w budowaniu spo-
teczehstwa obywatelskiego: Nalezy
szczegoOtowo zdefiniowac misje mediow
publicznych i rozlicza¢ z jej realizaciji
zarzady spotek (BCC)

Zmiany w ordynacji wyborczej do Sej-
mu i Senatu RP, w celu wprowadzenia
jednomandatowych okregéw wybor-
czych (BCC)

Zmiany w szkolnych programach na-
uczania, tak aby ksztattowaty one Swia-
domego i aktywnego obywatela (BCC)

Wprowadzenie zasady opiniowania
aktéw prawnych na etapie tworzenia
zatozen (ZRP)

Wypetnianie przez rzad art. 16 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (ZRP)

Analiza przepisu ,antykoncentracyjne-
go” ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trgj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego

Powstanie silnego, partnerskiego dla
rzadu samorzadu  gospodarczego
(ZRP)

Usprawnienie konsultacji oraz dziatah
partnerow spotecznych na szczeblu wo-
jewodzkim, powiatowym czy gminnym
dla zapewnienia udziatu w procesie
stanowienia prawa miejscowego (ZRP)
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40

41.

42.

. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. (MPiPS - Departament
Pozytku Publicznego)

Implementacja ustawodawstwa wspol-
notowego — rola porozumien zbioro-
wych. (Mechanizm wdrazania porozu-
mien zawieranych przez partnerow spo-
tecznych na szczeblu europejskim do
polskiego systemu prawa pracy)
(MPiPS - Departament Wspodipracy
Miedzynarodowej)

Spory zbiorowe (zmiana zakresu
przedmiotu sporu zbiorowego; wprowa-
dzenie sadowej kontroli legalnoéci spo-
ru zbiorowego; zmiany w prowadzeniu
listy mediatoréw przy ministrze wtasci-
wym do spraw pracy; rozwazenie moz-

liwosci

zmiany sposobu zawierania

43.

44,

45.

umow o przeprowadzenie postepowa-
nia mediacyjnego w sporze zbiorowym)
(MPiPS - Departament Dialogu i Part-
nerstwa Spotecznego

Wojewoddzkie Komisje Dialogu Spo-
tecznego (MPiPS - Departament Dialo-
gu i Partnerstwa Spotecznego)

Propozycje regulacji prawnych i zmian
funkcjonalnych dialogu branzowego
(MPiPS - Departament Dialogu i Part-
nerstwa Spotecznego)

Instytucje dialogu spotecznego przy
ministerstwach i urzedach centralnych
(MPiPS - Departament Dialogu i Part-
nerstwa Spotecznego)

WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw towaréw ustug konsumpcyjnych kwiecien 2007r

Wyszczegolnienie IV 2007 I-IV 2007
XI112006=100 IV 2006=100 1112007 =100 I-IV 2006=100
towaréw OGOLEM 101,6 102,3 100,5 102,1
Zywnos¢ ,napoje bezalkoholowe i 103,0 104,1 100,8 103,4
alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe......... 103,6 104,6 100,9 103,7
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 100,2 101,9 100,1 101,7
Odziez i obuwie 95,2 92,5 99,9 92,4
Mieszkanie 101,6 102,9 100,3 103,3
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 101,8 103,5 100,3 104,1
Towardw tym: nosniki energii 101,2 103,1 99,9 104,6
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 100,6 100,7 100,3 100,4
gospodarstwa domowego
Zdrowie 101,4 101,9 100,2 101,6
Transport 104,7 101,3 101,9 100,2
w tym: paliwa do prywatnych srodkéw 109,6 102,6 103,8 100,4
transportu
tacznosé 99,9 102,0 100,0 102,1
Rekreacja i kultura 100,2 102,4 99,9 102,2
Edukacja 100,3 101,1 100,0 101,1
Restauracje i hotele 101,1 103,0 100,3 102,7
Inne towary i ustugi 100,3 100,8 100,0 101,0
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Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw’
w kwietniu 2007 r.

IV 2007 -V 2007
Wyszczegdlnienie w liczbach i v -V
bezwzglednych 2007 =100 2006 =100 2006 =100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 5104,9 100,3 104,4 104,2
Przecietne wynagrodzenie ogétem 2786.29 977 108.4 108.0
(brutto) w zt ’ ’ ’ ’
W tym bez wyplat z zysku 2783,40 97,8 108,4 108,0
Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-IV 2007 r.
2007
Formy \Y -1V
budownictwa
liczba v 1 liczba -1V
mieszkan 2006=100 2007 =100 | mieszkan | 2006=100
Ogodtem 8089 110,5 93,9 34827 97,8
Spotdzielcze 487 160,7 93,5 2524 79,0
Indywidualne 4671 112,5 87,0 20400 114,2
Przeznaczone na sprzedaz 2669 108,5 110,6 10292 89,3
lub wynajem
Pozostate” 262 65,2 85,6 1611 53,3

? Dane meldunkowe - mogag ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czyn-

Szowe.

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

31 maja 2007 r. odbyta sie Naczel-
na Rada Zatrudnienia z udziatem nowej
wiceminister pracy Haliny Olendzkiej od-
powiedzialnej za prawo pracy, rynek pracy i
fundusze celowe. Zabrakio natomiast wi-
ceministra Kazimierza Kuberskiego oraz
przewodniczacych Rady. W rezultacie ob-
rady prowadzita strona spofeczna Wiesta-
wa Taranowska (OPZZ2).

Z podanej w piguice informac;ji

MPIPS liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych w psz w koncu kwietnia wyniosta

2.103,1 tys. osob, co oznacza, ze od po-
czatku roku ubyto ponad 206 tys. bezro-
botnych. Stopa bezrobocia wyniosta 13,7
%. Bezrobotnych miodych, do 25 roku zy-
cia byto 403,7 tys. tj. 19,2%, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia byto 423,5 tys. tj.
20,1%, dtugotrwale bezrobotnych (powyzej
12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat)
byto 1.386,4 tys. 0osdb tj. 65,9%. Bezrobot-
nych bez prawa do zasitku byto 86,4% tj.
1.817,9 tys. osob. Na te liczby jedyng po-
ciechg byto 125,7 tys. ofert pracy w kwiet-
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niu, a od poczatku roku 426,2 tys. ofert
pracy.

Pani Magdalena Sweklej Naczelnik
Departamentu Migracji w MPiPS przedsta-
wita skale migracji zarobkowej Polakéw,
zatozenia do konstruowanej aktywnej poli-
tyki migracyjnej panstwa oraz dziatania
dorazne.

W tej czesci obrad zakwestionowa-
tem Slamazarnos$¢ i potowicznos$¢ dziatan
rzadu i resortu wnioskujgc o poszerzenie
sktadu grup roboczych Zespotu Rady Mini-
strow. Ponadto z powodu zagrozen dla
polskich systemow ubezpieczeniowych z
powodu emigracji oraz obnizenia ptac,
zwiekszenia bezrobocia, zapasci szkole-
niowej z powodu migracji do Polski, z
przewagq pracy nielegalnej nad legalnag,
nalezy przyspieszyé terminy utworzenia
systemu monitoringu tych zjawisk oraz
zdecentralizowaé¢ decyzje do poziomow i
kierunkow zatrudnienia.

W zwigzku z opublikowaniem mate-
rialtbw MPIPS $wiadczacych o systemie
wyzysku przez pracodawcéw pracownikéw
migrujacych, zawnioskowatem o porzadny
monitoring tego procederu, wzmozenia
kontroli, utworzenia banku nieuczciwych
pracodawcow, oraz uznania prawnego dzi-
siejszych wykroczeh za przestepstwo, z
karami zarowno konfiskaty majatku jak i
wiezienia dla opornych.

Na kolejnym posiedzeniu z udzia-
tem K.Kuberskiego majg by¢ przedtozone
nowe informacje (w co nie wierze, bo ani w
Polsce, ani w Europie nie ma dobrego sys-
temu informacyjnego w tej materii).

W kolejnym punkcie obrad oburze-
nie strony spotecznej wywotata propozycja
Ministra Finanséw likwidacji Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych. Po krotkiej dyskusji wydano oswiad-
czenie zadajgce powstrzymania tego po-
mystu (zatgcznik). W tej czesci obrad przy-
jeto informacje Krzysztofa Kaczmarka Dy-
rektora Departamentu Funduszy o dziatal-
nosci FGSP w roku 2006.

Ponad godzine zajeto sprawozdanie
roczne z realizacji Krajowego Planu Dzia-
tan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.
Sprawozdanie potwierdzito stusznos¢ opinii
Prezydium KK Nr 68/06 z 11 kwietnia 2006,

bo po kolejnym roku dziatan w ramach Kra-
jowego Programu Reform kilkadziesigt za-
dan nie podaje ani efektdéw czastkowych
wzrostu zatrudnienia ani bilansu ogdélnego
przyrostu nowych miejsc pracy o wysokiej
jakoéci,jak to okresla odnowiona Strategia
Lizbonska.

W tej czesci obrad powrdcit temat
zatrudniania cudzoziemcéw spoza UE. Nie
wyrazitem zgody na programowe szukanie
pracownikébw spoza wschodniej granicy
Polski z powodu duzego bezrobocia mto-
dziezy, szczegdlnie wiejskiej oraz bezrobo-
cia dlugoterminowego. Zadaniem panstwa
polskiego i pracodawcow jest dobre roze-
znanie potrzeb i szybkie przeszkolenie pol-
skich bezrobotnych, a nie zwiekszanie sza-
rej strefy, nielegalnego zatrudnienia i no-
wego niewolnictwa.

Z zadan niewykonanych, szczegol-
nie razi niewdrozenie standardéw podsta-
wowych ustug rynku pracy, brak raportu o
efektywnosci Funduszu Pracy, brak moni-
toringu zawoddéw deficytowych i nadwyz-
kowych, brak badania wptywu migracji na
rynek pracy i budownictwa mieszkaniowe-
go. | o jakiej to poprawie mobilnosci pra-
cownikow i bezrobotnych mozna marzyc
czy o reemigracji?

Réwniez wiele zastrzezeh wniesio-
no do informacji o Regionalnych Planach
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2007
rok. Tradycyjnie w wiekszosci PPDZ brak
jest wskaznikow i rezultatow, ktére pokazg
w jaki sposob ich realizacja wptynie na po-
prawe sytuacji na regionalnych rynkach
pracy. Juz z géry mozna zatozy¢, ze spra-
wozdanie z KPD RZ za rok 2007 znowu nie
odpowie na pytanie ile to nowych miejsc
pracy stworzono za polskie ztotowki z Fun-
duszu Pracy i euro z Europejskich Fundu-
szy Strukturalnych.

W sprawach réznych przekazatem
informacje, ze w roku 2006 pod rzadami
ustawy o zatrudnieniu pracownikow tym-
czasowych umowy cywilne niestety dogoni-
ty umowy o prace. W roku 2005 kontrahen-
tow cywilnych byto 78 tys. przy 127 tys.
zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
ce, podczas gdy w roku 2006 kontrahentow
cywilnych byto juz 140 tys. a kodeksowych
148 tys. Dwukrotnie wzrosta tez liczba
os6b zatrudnionych sezonowo do 1 roku i
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ponad rok. Wbrew orzecznictwu sgdowemu
pracodawcy juz wydtuzyli pojecie sezonu
tak znaczaco, ze niech sie nie dziwig pro-
testom NSZZ ,Solidarnos¢” przeciw dal-
szym planom elastycznosci rynku pracy.

Posiedzenie zakonczyto wystgpie-
nie Pani wiceminister H.Olendzkiej deklaru-
jacej, ze zgodnie z kierunkiem debaty be-
dzie robi¢ wszystko z pracownikami resortu
by przybyto wiecej nowych i lepszych
miejsc pracy.

- Jacek Smagowicz - Warszawa, 31 maja
2007 r

Zatacznik

Stanowisko Naczelnej Rady
Zatrudnienia z dnia 31 maja 2007 r

W zwigzku z uzyskang informacjg o
projekcie potaczenia FGSP i FP na wnio-
sek Ministra Finansow NRZ przypomina, ze
wszelkie zmiany w tej materii naleza do
jurysdykcji partneréw spotecznych placa-
cych sktadke na ,fundusz solidarnosciowy”.

Dlatego NRZ wnioskuje o po-
wstrzymanie prac idacych w kierunku likwi-
dacji FGSP do chwili uzyskania wszelkich
materiatdbw dla strony spotecznej w NRZ
jak i Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
Gospodarczych, ktéra zgodnie z zapisem
Paktu o Przedsigbiorstwie Panstwowym w
Trakcie Przeksztatcenia miata patronowac
nad rozwojem FGSP w celu ochrony ptacy
pracowniczej i miejsc pracy w sytuacji
przejsciowych trudnosci pracodawcy.

Naczelna Rada Zatrudnienia wnio-
skuje o przedstawienie zatozen i uzasad-
nienia do projektéw ustaw w trakcie obrad
NRZ.

NRZ zauwaza, iz zgodnie z art. 22
ustep 4 punkt 5 Ustawy o promociji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy wszystkie
projekty ustaw dotyczacych promocji za-
trudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobo-
cia..., powinny by¢ zaopiniowane przez
NRZ.

ZESPOL KK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
DS. PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1 czerwca 2007 r. w Warszawie
odbyto sie posiedzenie Zespotu Roboczego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” ds.
przeciwdziatania bezrobociu. Przewodni-
czacy poinformowat o wynikach spotkania
(26.04.07) z nowym wiceministrem pracy
Haling Olendzkg (nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia, zatozenia do no-
wych ustaw o polityce rynku pracy i obo-
wigzkowym ubezpieczeniu od ryzyka bez-
robocia + kontynuacja wydawnictwa ,Ry-
nek Pracy”) oraz przebiegu posiedzenia w
sejmowej komisji pracy poswieconemu
emigracji Polakow (26.06.07).

Ponadto czionkowie Zespotu zapo-
znali sie takze z przebiegiem Naczelnej
Rady Zatrudnienia (31.05.07). Podczas
tego posiedzenia przyjeto informacje
MPIPS o realizacji planu finansowego Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz sprawozdanie z realizacji
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia za rok 2006 (mimo wielu kry-
tycznych uwag NSZZ ,Solidarnosci”). Ne-

gatywnie zaopiniowano plan Regionalnych
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku
2007 (nie przedstawiono efektéw w postaci
nowych tworzonych podmiotéw i miejsc
pracy). Odrzucono (na wniosek Zwigzku)
pomyst Ministra Finanséw potaczenia Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych z Funduszem Pracy.

Dalej przewodniczacy poinformo-
wat, ze nikt z 13 cztonkdéw Zespotu nie
przestat swoich uwag do przestanych
uprzednio tematéow do ewentualnej umowy
spotecznej ani zamiaru uczestnictwa w
pracach TK S-G wiasnego czy ekspertow.

Przyjeto stanowisko negatywnie
opiniujgce pomyst Ministra Finanséw wyra-
zony w przepisach wprowadzajacych usta-
we o finansach publicznych potgczenia
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych z Funduszem Pracy zobo-
wigzujac przewodniczacego do opracowa-
nia odpowiedniego stanowiska na najbliz-
sze posiedzenie Prezydium KK
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Podczas omawiania probleméw mi-
gracji przyjeto:

ws. emigracji - zapowiedz przez rzad
wiekszej ilosci legalnych miejsc pracy
oraz zabezpieczenie praw pracowni-
czych przez konsulaty,

ws. migracji - ochrony polskiego rynku,
preferencji dla zatrudnienia Polakdw,
wyzsze ptace i jakos¢ szkolen, nie dys-
kryminowanie imigrantow, decyzyjnos$é
dla powiatowych rad zatrudnienia

ws. reemigracji — duze inwestycje pan-
stwowe np. EURO 12, autostrady, bu-
downictwo mieszkaniowe, wyzsze pta-
ce (dwie srednie krajowe)

Podczas omawiania sytuacji na ryn-
ku pracy tymczasowej postanowiono dzia-
ta¢ na rzecz wyjecia z ustawy o zatrudnie-
niu tymczasowym kontraktéw cywilnych ( w
stosunku do lat ubiegtych kontrakty cywilne
dogonity umowy o prace podlegajace rygo-
rom kodeksu pracy). Réwniez niemozliwa
jest zgoda Zwigzku na wydtuzenie sezo-
nowosci. Odnotowano dwukrotny wzrost
zatrudnienia tymczasowego do 1 roku, oraz
kilkakrotnie powyzej 1 roku.

Zespdt przyjat takze sprawozdanie
przewodniczgcego Zespotu za okres lipiec
2006 — maj 2007.

- Jacek Smagowicz - Warszawa 1 czerwca
2007 r

KONGRES EKZZ w SEWILLI

Organizowanie pracownikow, wzrost pfac
oraz elastycznos¢ i bezpieczenstwo to
gtébwne zatozenia Europejskiej Konfederaciji
Zwigzkow Zawodowych na rozpoczynajgca
sie wiasnie kadencje.

W Sewilli odbyt sie kongres EKZZ,
w ktérym wzieto udziat siedmiu delegatéw
NSZZ "Solidarnosé". Kongres przebiegat
pod hastem przejscia europejskiego ruchu
zwigzkowego do ofensywy skupiajac przy-
szte dziatania na organizowaniu pracowni-
kéw, kampanii na rzecz wzrostu pfac, flexi-
curity i rownosci szans. Kongres przyjat
uchwate w sprawie Europejskiej Karty Praw
Podstawowych domagajac sie wigczenia
jej do Traktatu Unii Europejskiej.

Oprécz debaty wokét dokumentu
programowego "Strategia i plan dziatania"

odbyty sie cztery dyskusje panelowe. W
jednej z nich uczestniczyt przewodniczacy
KK Janusz Sniadek, ktory wystapit na fo-
rum Kongresu w panelu dyskusyjnym na
temat wyrownywania roznic ptacowych w
Europie na przyktadzie polityki NSZZ "Soli-
darnosc.

Kongres dokonat wyboru wiadz
EKZZ. Sekretarzem Generalnym zostat
ponownie John Monks (TUC Wielka Bryta-
nia), przewodniczacg zas Wanja Lundby-
Wedin (LO Szwecja). Janusz Sniadek zo-
stat cztonkiem Komitetu Wykonawczego i
Sterujacego EKZZ a Jozef Niemiec dostat
ponownie mandat sekretarza konfederal-
nego.

- Andrzej Matla
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Szkolenia zwigzkowe

RozwOJ ZWIAZKU

Kilkanascie szkolen w Regionie Srodkowowschodnim

Dni 11-21 kwietnia br. uptynety w
tym Regionie i jego Oddziatach pod zna-
kiem serii szkolen podstawowych, czesto
prowadzonych réwnolegle przez paru tre-
neréw.

Najpierw w samym Lublinie prze-
prowadzono szkolenia dla sze$ciu grup —
11 kwietnia szkolenie dla dwéch potgczo-
nych grup (prowadzity je Agnieszka Kuras-
Steczynska i Agnieszka Rybczynska z
dziatu szkolen KK oraz Teresa Stankiewicz
z ZR Pomorze Zachodnie), 12 kwietnia dla
dwéch réwnolegtych grup (Agnieszka Ku-
ras-Steczynska i Agnieszka Rybczynska
oraz Teresa Stankiewicz), podobnie 13
kwietnia (Teresa Stankiewicz oraz Matgo-
rzata Franczyk z ZR Rzeszowskiego); po-
tem 16 kwietnia dwa réwnolegte szkolenia
odbyly sie w Putawach (prowadzili je Elz-
bieta Wielg i Jan Plata-Przechlewski z dzia-
tu szkolen KK), 17 kwietnia w Zamosciu

(Elzbieta Wielg) i w Bitgoraju (Jan Plata-
Przechlewski), 18 kwietnia w Tomaszowie
Lubelskim (Jan Plata-Przechlewski), 19
kwietnia. w Lubartowie (Jan Plata-
Przechlewski), 20 kwietnia w Krasniku (Jan
Plata-Przechlewski), 21 kwietnia w Olszty-
nie (wyjazdowe szkolenie dla Komisji Mie-
dzyzaktadowej z ,Indykpola”; prowadzita
Elzbieta Wielg).

Ogétem przeszkolono ok. 350 osdb.
Wiekszosé uczestnikbw opracowata plany
rozwoju swoich organizacji zwigzkowych;
jednak ich powodzenie jest uzaleznione od
stopnia zainteresowania i zaangazowania
cztonkow tychze organizacji zaktadowych —
oraz Oddziatéw i Regionu (cho¢by w formie
telefonu z pytaniem: ,jak sobie radzicie?”,
,W Czym mozemy pomoc?” etc.).

- jop

O skutecznym rozwoju i o skutecznej komunikacji

W dniach 20-22 kwietnia 2007 r., w
OW ,Bachmaty” (Dubicze Cerkiewne k. Haj-
nowki) odbyly sie dwa szkolenia dla dziataczy
Regionalnej Sekcji Oswiaty ZR Podlasie.

Pierwsze (20-21) — to Rozwdj Zwigz-
ku.

Omdwiono najwazniejsze zagadnie-
nia zwigzane z dziataniami skierowanymi na
rozwoj zwigzku w placéwkach oswiaty repre-
zentowanych przez uczestnikéw szkolenia
oraz dziataniami na rzecz organizowania
zwigzku tam, gdzie go jeszcze nie ma.
Uczestnicy napisali plany, ktére pomogg im
uporzadkowac i wzméc te dziatania.

Zajecia prowadzili Janusz Zabiega i
Agnieszka Kuras-Steczynska z krajowego
dziatu szkolen.

Drugie (21-22) — to szkolenie z zakre-
su szeroko rozumianej komunikacji.

W trakcie trwania tego szkolenia
przedstawiono uczestnikom podstawowe

definicje oraz pojecia dotyczace komunikaciji,
wywierania wptywu na ludzi oraz cech lidera.
Omoéwiono zagadnienia dotyczace tremy i
stresu (m.in. zasady radzenia sobie z trema,
rodzaje stresu, sposoby zapobiegania i roz-
tadowywania). Szkolenie to miato takze czes¢
praktyczna: uczestnicy wykorzystali nabytg
wiedze podczas cEwiczeh wykonywanych
przed kamera, a nastepnie obejrzeli i wraz z
prowadzacg dokonali analizy nagranego ma-
teriatu.

Z uwagi na zakres szkolenia i zainte-
resowanie uczestnikow planowane jest kolej-
ne spotkanie. Odbedzie sie ono najprawdo-
podobniej we wrzesniu i bedzie miato charak-
ter warsztatow: czes$¢ teoretyczna bedzie
poswiecona tzw. ,body language”, praktyczna
— to ¢wiczenia z wykorzystaniem kamery.

Zajecia poprowadzita Agnieszka Ku-
ras-Steczynska.

- AKS
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Stazysci i organizatorzy szkolili sie w ,,Dalu”

W dniach 7-8 maja 2007 r., w
gdanskim Centrum Szkoleniowym ,Dal”,
odbylo sie szkolenie dla stazystow i organi-
zatorow zwigzkowych.

W spotkaniu uczestniczyto szes¢
o0s6b reprezentujgcych Zarzady Regionow:
Koszalinski - Pobrzeze, Warminsko-
Mazurski, Swietokrzyski,  Srodkowow-
schodni i Wielkopolska Potudniowa.

Celem spotkania byto pogtebienie
Swiadomosci na temat roli organizowania
sie w zyciu pracownikéw, okreslenie ko-
niecznych i mozliwych do zrealizowania
dziatan, jak tez nabycie podstawowych

umiejetnosci niezbednych przy realizacji
tych zadan.

Omowiono najwazniejsze warunki
decydujgce o sile organizacji zwigzkowej w
zaktadzie pracy. Zastanowiono sie nad
barierami, ktére przeszkadzajg pracowni-
kom w organizowaniu sie — oraz nad dzia-
taniami, ktére pomoga te bariery pokonac.

Uczestnikom przedstawiona zostata
strategia dziatania zwigzku w zaktadzie
nastawiona na rozwa;.

Zajecia prowadzit krajowy metodyk
Janusz Zabiega.

- JZ

Budowanie strategii na Opolszczyznie

W dniach 10-11 maja 2007 r., w
Turawie k. Opola (,Zielony Pensjonat”),
odbyto sie szkolenie z zakresu budowania
strategii rozwoju zwigzku w zaktadach pra-

cy.

Przeznaczone byto ono dla lideréw
komisji zaktadowych z terenu oddziatéw ZR
Slask Opolski.

Cztery szkolenia

W dniach 15-18 maja 2007 r. odbyta
sie seria jednodniowych szkoleh z rozwoju
zwigzku dla czionkow zwigzku z Regionu
Ziemia Przemyska.

Szkolenia odbywaty sie kolejno w
Przemyslu 15 maja (dwie grupy szkolenio-
we), Jarostawiu 16 maja (dwie grupy szkole-
niowe), Przeworsku 17 maja i Lubaczowie 18
maja.

Uczestnikami byli czlonkowie NSZZ
.oolidarnos¢” z takich zaktaddéw jak: Woje-
wodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Prze-
myslu, Dom Pomocy Spotecznej , PKP ,Car-
go”, SN ,Start” Przemysl, ,Forte” S.A., Sane-
pid, Fabryka Wagonéw ,Gniewczyna”, Rejo-
nowy Zakfad Energetyczny w Przeworsku,
UM Jarostaw, Nadlesnictwo Oleszyce, Fa-

W spotkaniu, prowadzonym przez
Janusza Zabiege z dzialu szkolen KK,
wziety udziat 23 osoby.

- JZ

na Ziemi Przemyskiej

bryka Maszyn Lubaczéw, Gminna Spotdziel-
nia Samopomoc Chtopska, Miejska Spot-
dzielnia ,SCh” — ja réwniez przedstawiciele
sektora Oswiaty oraz Ochrony Zdrowia.

Jako podsumowanie kazdego ze spo-
tkan uczestnicy sporzadzili plany rozwoju
swoich organizacji zwigzkowych na najbliz-
sze szes¢ miesiecy. Zadaniem opracowa-
nych planow jest pomoc w usystematyzowa-
niu dziatan na rzecz rozwoju zwigzku w kaz-
dym z zaktadow pracy.

Zajecia prowadzili Agnieszka Ryb-
czynska (Dziat Szkolen KK) oraz, w dwa

pierwsze dni, Szymon Wawrzyszko (ZR Zie-
mia Przemyska).

- AR

Jeszcze jedno szkolenie w Srodkowowschodnim

Swoistym przyczynkiem (czyli: do-
datkiem) do kwietniowego cyklu byto szko-
lenie podstawowe przeprowadzone w
dniach 17-18 maja w Oblasach (,Obla-

sowka”) dla Miedzyzaktadowej Komisji
NSZzZ ,Solidarnos¢” przy Zaktadach Azo-
towych ,Putawy”.
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W szkoleniu tym wzieto udziat pra-
wie trzydzieScioro dziataczy; zakohczyto
sie ono przygotowaniem planu rozwoju
wszystkich miedzyzaktadowych  struktur
zwigzkowych.

Zajecia prowadzit krajowy metodyk
Jan Plata-Przechlewski, zas strong organi-

zacyjng zajmowat sie przewodniczacy KM
Andrzej Swiderski. Przez caty czas obecny
byt rowniez szef Oddzialtu NSZZ ,Solidar-
no$¢” Ziemia Putawska — Wojciech Po-
chwatka.

- Jpp

ERZ

Pierwsze szkolenie w nowej siedzibie

27 kwietnia, nazajutrz po uroczystej
inauguracji nowo otwartej siedziby Zarzadu
Regionu Wielkopolska Potudniowa, przepro-
wadzone zostato od dawna planowane szko-
lenie nt. europejskich rad zakfadowych. Za-
kres tematyczny obejmowat: podstawy pra-
wodawstwa UE, idee europejskiego forum
informacyjno-konsultacyjnego,  historie i
ksztalt unijnej dyrektywy i polskiej ustawy,
doswiadczenia i porady praktyczne, propozy-
cje modyfikacji.

Wzieto w nim udziat 17 dziataczy
zwigzkowych z réznych firm: cztonkéw euro-
pejskich rad zaktadowych, cztonkéw specjal-
nego zespotu negocjacyjnego oraz osob do-
piero zapoznajacych sie z tematem. Dyskusja
byta wiec ozywiona, urozmaicona i interesu-
jaca dla wszystkich.

Zajecia  prowadzit Jan  Plata-
Przechlewski (zajmujacy sie ta tematykg w

krajowym dziale szkolen), a wystapienie nt.
swych doswiadczenh z europejskiej rady za-
ktadowej przy ,Nestle” zaprezentowat Jan
Feter (jednoczesnie przewodniczacy ,Soli-
darnosci” w kaliskim oddziale tej firmy); po-
nadto kilka stow o ustawie dot. rad pracowni-
kow powiedziata Elzbieta Wdowczyk (kieruja-
ca regionalnym Biurem Konsultacyjno-
Negocjacyjnym).

Wszyscy uczestnicy otrzymali po eg-
zemplarzu ksigzki Szymona Pawiowskiego,
Jakuba Steliny i Marcina Zielenieckiego
,Ustawa o europejskich radach zaktadowych
z komentarzem” (notabene pierwsze takie
opracowanie w kraju — wydane przez KK
NSZZ ,Solidarnos¢” ze srodkéw Fundacji im.
Friedricha Eberta).

- jop

EMERYTURY POMOSTOWE DO NEGOCJACJI

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢" domaga sie odrzucenia
rzadowego projektu ustawy o emerytu-
rach pomostowych.

NSZZ "Solidarnos¢" uwaza, ze ogra-
niczenie prawa do emerytur pomostowych do
0s6b urodzonych w latach 1949 -1969 i ktore
prace w szczegolnych warunkach rozpoczety
przed 1 stycznia 1999 r. jest niezgodne z
konstytucja. - Prawa do emerytury pomosto-
wej zostaliby pozbawieni ubezpieczeni uro-
dzeni po 31 grudnia 1968 r. Tymczasem
czes¢ os6b urodzonych po 1968 r. zatrudnio-
nych w szczegolnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze osiagnefa juz, na
podstawie dotychczas obowigzujacych prze-

pisbw okresy zatrudnienia wymagane do
nabycia prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym - mowi Marcin Zieleniecki
z Dziatu Prawnego Komisji Krajowe;.

Ponadto, nie do zaakceptowania sg
definicje pracy wykonywanej w szczegoélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze,
nie uwzgledniajace kryteriow medycznych,
ktére sg podstawg okreslenia prawa do eme-
rytury dla osob zatrudnionych w warunkach
szczegolnych.

Powaznym mankamentem projektu
jest rowniez brak wykazu zawodow upraw-
nionych do emerytur pomostowych. Zdaniem
ekspertéw z Dziatu Prawnego Komisji Krajo-
wej NSZZ "Solidarnos¢" okreslenie takiego
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wykazu w rozporzadzeniu Rady Ministrow
jest niezgodne z konstytucja, poniewaz za-
kres i forma zabezpieczenia spotecznego
powinny by¢ okreslone w ustawie (art. 67 ust.
1 zdanie 2 Konstytucji RP).

"Solidarnos¢" domaga sie negocjacji
w sprawie uprawnien do obnizonego wieku
emerytalnego dla oso6b zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze. "W przypadku nieuwzglednienia
naszych postulatow bedziemy zmuszeni pod-
jecia dziatan statutowych, do akgji protesta-
cyjnej wtgcznie" - czytamy w decyzji prezy-
dium.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢" przyjeto takze propozycje
wskaznikow wzrostu wynagrodzen w roku
2008 r.

Prezydium podtrzymuje stanowisko
Komisji Krajowej (20 lutego br.) w sprawie
uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow. Zdaniem NSZZ "Solidar-
nosc¢" nalezy przej$¢ do ksztattowania ptac w
oparciu o0 negocjacje zaktadowych i po-
nadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy
oraz regulaminéw wynagrodzen.

Pozostate propozycje NSZZ "Solidar-
nosc":

1. Wskaznik wzrostu wynagrodzeh w pan-
stwowej sferze budzetowej powinien wy-
nosic¢ nie mniej niz 10 proc.

2. Minimalne wynagrodzenie za prace w
2008 r. powinno wynosi¢ 42 proc. prze-
ciethego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe;j

3. Wskaznik waloryzacji rent i emerytur z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych po-
winien wzrosna¢ o co najmniej 5 proc.

NSZZ "Solidarnos¢" zastrzega jedno-
czesnie, ze proponowane wskazniki mogg sie
zmieni¢ jesli prognozowany przez rzad
wzrost PKB bedzie wyzszy.

Prezydium negatywnie zaopiniowato
projekt Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
ustawy i ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.
Zdaniem przedstawicieli NSZZ "S" zawarte w
projekcie propozycje pogarszajg warunki
nabywania prawa do renty z tytutu niezdolno-
sci do pracy. Przede wszystkim swiadczenia
beda na poziomie najnizszych swiadczen.

EMERYTURY POMOSTOWE W KOMISJI
TROJSTRONNEJ

6 czerwca 2007 r. odbyto sie spo-
tkanie zespotu Komisji Tréjstronnej ds.
ubezpieczen spotecznych. Partnerzy spo-
teczni odrzucili rzadowy projekt ustawy o
emeryturach ~ pomostowych.  Zdaniem
zwigzkowcow nie ma zadnych podstaw do
ograniczania prawa do emerytur pomosto-
wych tylko do pracownikéw urodzonych w
latach 1948-1968 i ktorzy prace rozpoczeli
przed 1999 r. - Domagamy sie, uznania
kryterium medycznego jako podstawowego
warunku przyznawania wczesniejszych
Swiadczen - méwi Zbigniew Kruszynski. -
Nie ma zadnej réznicy w warunkach pracy,
na przyktad maszynisty, ktéry rozpoczat
prace przed 1999 r. i urodzit sie w latach
1948-1968, a maszynistg urodzonym poz-
niej i podzniej rozpoczynajacym prace. We-
dlug rzadowego projektu, ten drugi bedzie

pozbawiony prawa do emerytury pomosto-
wej - dodaje Kruszynski

Zespot ds. ubezpieczen spotecz-
nych zdecydowal, zgodnie z decyzjq pre-
zydium Komisji Tréjstronnej o rozpoczeciu
rozmow na temat emerytur dla oséb za-
trudnionych w szczegodlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, w ramach
umowy spotecznej.

Przedstawiciele rzadu zgodzili sie
rozpoczecie rozmow, ale nie byli w stanie
przedstawi¢ stanowiska rzgdowe w tej
sprawie. W zwigzku z tym strona zwigzko-
wa uznata za niecelowe dalsze rozmowy,
az do momentu przedstawienia przez rzad
stanowiska dotyczacego emerytur dla pra-
cownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach. Kolejna tura rozméw 13 czerw-
ca.

- Dziat Informacji KK
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SYTUACJA W BRANZACH

Stuzba zdrowia - podwyzki dla wszystkich

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢" wspiera postulaty i dziala-
nia Krajowego Sekretariatu Stuzby Zdro-
wia majace na celu ustawowe zapewnienie
wzrostu wynagrodzen dla wszystkich pra-
cownikow ochrony zdrowia oraz poprawe
dostepnosci pacjentow do sSwiadczen
zdrowotnych.

Stanowisko popierajgce dziatania "S"
w stuzbie zdrowia przyjeto wczoraj prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢". Zwia-
zek przypomina, ze wystepowat wielokrotnie
z postulatami uregulowan systemowych w
ochronie zdrowia, w tym:

zapewnienie ustawowego mechanizmu
oddtuzenia jednostek ochrony zdrowia

wdrozenia jednolitego rejestru ustug me-
dycznych

Prezydium KK ostrzega tez przed po-
chopnymi decyzjami prywatyzacyjnymi w
publicznej ochronie zdrowia, ktére mogg za-
grozi¢ bezpieczenstwu zdrowotnemu obywa-
teli i ograniczy¢ ich dostep do Swiadczenh
zdrowotnych.

Zapowiedziano rozmowy z wicepre-
mier Zytg Gilowska. Po spotkaniu z minister
finanséw zbierze sie prezydium Rady Sekcji
Krajowej Stuzby Zdrowia NSZZ "S" i zdecy-
duje o dziataniach Zwigzku.

Decyzja Prezydium KK ws. sytuacji w stuzbie zdrowia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢" w catej rozciggtosci wspiera
postulaty i dziatania Krajowego Sekretariatu
Stuzby Zdrowia majgce na celu ustawowe
zapewnienie wzrostu wynagrodzen dla
wszystkich pracownikow ochrony zdrowia
oraz poprawe dostepnosci pacjentow do
Swiadczen zdrowotnych.

Prezydium KK przypomina, ze NSZZ
"Solidarnos¢" wystepowat wielokrotnie z po-
stulatami uregulowan systemowych w ochro-
nie zdrowia, w tym:

zapewnienie ustawowego mechanizmu
oddtuzenia jednostek ochrony zdrowia

wdrozenia jednolitego rejestru ustug me-
dycznych

Prezydium KK ostrzega tez przed po-
chopnymi decyzjami prywatyzacyjnymi w
publicznej ochronie zdrowia, ktére moga za-
grozi¢ bezpieczenstwu zdrowotnemu obywa-
teli i ograniczy¢ ich dostep do sSwiadczen
zdrowotnych.

EMERYTURY DLA NAUCZYCIELI MUSZA ZOSTAC

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" w
dniach 11 - 12 maja 2007 r. w Zakopanem
dyskutowata na temat nauczycielskich
emerytur.

NSZZ "Solidarnos¢" domaga sie od
Rzadu i Parlamentu RP zachowania mozli-
wosci przechodzenia na wczesniejszg emery-
ture takze po 31 grudnia 2007 r. i beztermi-
nowego utrzymanie w mocy art. 88 Karty
Nauczyciela.

Rada postanowita wystgpi¢ do pre-
miera Jarostawa Kaczynskiego z apelem o
przedstawienie pilnej - oficjalnej deklaraciji,
jaki ostatecznie kierunek dziatan przyjmie

koalicja rzagdowo - parlamentarna w tym za-
kresie.

»Fakt, ze kolejne rzady RP uchylajg
sie od uregulowania tej kwestii oceniamy jako
dziatanie przeciwko edukacji. Realna jest
eskalacja czynnej akcji protestacyjnej Srodo-
wiska nauczycieli. Aby tego unikng¢, doma-
gamy sie utrzymania zasad emerytalnych dla
nauczycieli, tak abysmy mogli zajmowac sie
przede wszystkim edukacjg dzieci i mtodzie-
zy" - pisze przewodniczacy SKOIW NSzZ
"Solidarnos¢" Stefan Kubowicz w liscie do
premiera.

W spotkaniu ministra Edukacji Naro-
dowej Roman Giertych z Prezydium Sekc;ji
Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ "Soli-
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darnos¢" omowiono takie tematy jak: wcze-
Sniejsze emerytury dla nauczycieli, odptat-

nos$¢ za matury, szkolenia dla ekspertéw ds.
awansu zawodowego i inne.

STRAJK WLOSKI W HANDLU

W czwartek w Swieto Bozego Ciata
przeprowadzono strajk wioski w placow-
kach handlowych.

"Solidarnos¢" od wielu lat domaga sie
wprowadzenia catkowitego zakazu handlu w
niedziele i swieta. Zdaniem zwigzkowcow
projekt zmian w kodeksie pracy utknagt w ko-
misji kodyfikacyjnej i nie wiadomo, kiedy i czy
w 0gole wejdzie w zycie.

W tym roku w Sejmie zostat ztozony
kolejny projekt ustawy zakazujacej handlu w
12 najwazniejszych $Swigt panstwowych i
religiinych. Takie rozwigzanie, zdaniem pra-
cownikow handlu, jest potowiczne, ale idace
w dobrym kierunku. Kolejnym etapem wpro-
wadzenia ograniczenn w handlu powinno byc¢
catkowite ograniczenie handlu w niedziele.
Niestety, poki co nie wiadomo, czy zakaz
pracy w $wieta w ogole zostanie wprowadzo-
ny.

Pracownicy handlu to olbrzymia gru-
pa zawodowa, dla ktorej wszystkie niedziele i

STOP

DLA HANDLU
W NIEDZIELE

| SWIETA

Swieta narodowe od wielu juz lat sg zwyktymi
dniami pracy.

- Chcemy zasygnalizowa¢ parlamen-
tarzystom nasz sprzeciw wobec ztego trakto-
wania pracownikdw handlu, ktorzy zamiast
odpoczywa¢ w Swieta, muszg pracowac -
mowi Alfred Bujara, przewodniczacy sekc;ji
pracownikow handlu NSZZ "Solidarnos¢"

- Wzorujemy sie na krajach Unii Eu-
ropejskiej, w ktérych wiekszos¢ pracownikow
nie pracuje ani w niedziele, ani w Swieta.
Polska jako kraj europejski powinna iS¢ w ich
slady - méwi Janusz Okrasa, przewodniczacy
komisji miedzyzaktadowej "S" w sieci Galerii
Centrum i Smyka.

Jesli strajk wtoski nie przyniesie efek-
téw, zwigzkowcy zapowiadajg ostrzejsze
protesty.

Strajk wioski - forma strajku aktywne-
go polegajaca na wykonywaniu przez pra-
cownikow obowigzkow stuzbowych w sposéb
skrajnie drobiazgowy.

DLACZEGO WARTO

POPRZEC PROTEST PRACOWNIKOW HANDLU?

Solidarno$¢” od wielu lat domaga sie wprowadzenia catkowitego
zakazu handlu w niedziele i swieta. W tym roku w Sejmie zostat
ztozony kolejny projekt ustawy zakazujacej handlu w 12
najwazniejszych $wiat panstwowych i religijnych. Takie rozwigzanie
zdaniem pracownikow handlu jest potowiczne, ale idgce w dobrym
kierunku. Kolejnym etapem wprowadzenia ograniczern w handlu
powinien by¢ catkowity jego zakaz w niedziele.
Niestety, poki co nie wiadomo, czy zakaz pracy w $wieta w ogdle
zostanie wprowadzony. Projekt ustawy jest bowiem zagrozony
gtosami liberatéw polskiego parlamentu, ktérzy sami chea Swigtowac,
ale innym tego prawa odmawiaja.

MAMY PRAWO SWIETOWAC | PRAWO
SPEDZAC SWIETA W RODZINNYM GRONIE!!!

Organizujac strajk wioski w polskim handlu w $wieto Bozego Ciata
chcemy po raz kolejny zasygnalizowa¢ parlamentarzystom nasz
sprzeciw wobec takiego traktowania pracownikow handlu. Co wazne,
ten protest bedzie catkowicie legalny i nie moga Was za udziat w nim
spotkac zadne sankcje*!

*Strajk wloski - jest strajkiem bezpiecznym dla 0séb bioracych w nim
udziaf, poniewaz polega na wykonywaniu przez pracownikow

wszystkich obowigzkéw stuzbowych w sposob skrajnie drobiazgowy,
co powoduje blokade dziatania zakfadu.

Sekcja Krajowa Pracownikéw Handlu

NSZZ et
[ L)

www.solidarnosc.org.pl/handel

W OBRONIE TWOICH PRAW!!!
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Informacje rézne

IV FORUM PRAWNIKOW ZWIAZKOWYCH

To nie prawo, ale problemy w jego
egzekwowaniu, nie sprzyjajg dialogowi spo-
tecznemu, uwazajg prawnicy NSZZ "Solidar-
nosc".

W dniach 9-11 maja 2007 r. odbyto
sie w Karpaczu IV Forum Prawnikow Zwigz-
kowych. W spotkaniu wzigt udziat Sekretarz
Prezydium Komisji Krajowej - Jacek Rybicki
oraz Czionek Zespotu Komisji Krajowej ds.
Prawa Pracy - Bogdan Motowidetko.

Jacek Rybicki poinformowat o aktual-
nych dziataniach Komisji Krajowej, o zaha-
mowaniu spadku liczby cztonkow Zwigzku, a
takze o prowadzonej akcji "Niskie ptace ba-
rierg rozwoju Polski".

Rozpoczynajac dyskusje na temat
zadanh Zwigzku, Sekretarz Prezydium Komisji
Krajowej sformufowat pytanie: czy obecny
system prawa sprzyja partnerom spotecznym
i jakg ocene mozna wystawi¢ prawu zwigz-
kowemu?

W dyskusji przewazaty wypowiedzi,
ze problem nie zawiera sie w niespojnym
systemie prawa, czy wrecz ztych uregulowa-
niach, ale w jego egzekwowaniu, niemniej
jednak wskazywano , iz pewne regulacje
prawne powinny zosta¢ zmienione.

Prawnicy podzieleni na grupy prze-
dyskutowali i okreslili kolejnos¢ oraz sposoby
realizacji legislacyjnych propozycji okreslo-
nych w Uchwale KK ws. Harmonogramu za-
dan Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢",
wskazujgc przy tym na zadania, wedtug ich
oceny, priorytetowe.

Jednoczesnie uznano, ze dokonanie
przegladu funkcjonowania rozwigzan istot-
nych z punktu widzenia Zwigzku oraz przygo-
towanie propozycji zmian w aktach prawnych
wymaga pracy w merytorycznych zespotach,
z udziatem ekspertow zwigzkowych z catej
Polski.

Nastepnie przedstawiona przez dr
Waldemara Uziaka analiza obowigzywania
niektérych przepisow kodeksu pracy zaini-
cjowata dyskusje na temat umoéw termino-
wych..

Stawomir Poswistak z Biura Eksperc-
kiego Regionu Dolny Slask oméwit zagadnie-
nie "pracy zaleznej" na tle pogladdw doktryny
oraz w kontekscie rozwigzan prawnych obo-
wigzujacych w innych krajach. Najwiecej
emocji wzbudzita problematyka zatrudnienia
ekonomicznie zaleznego.

Katarzyna Zimmer- Drabczyk - Kie-
rownik Biura Eksperckiego Komisji Krajowej
przedstawita wnioski i zalecenia Komitetu ds.
Wolnosci Zwigzkowej MOP , ktory rozpatrzyt
w marcu skarge wniesiong przez NSZZ "So-
lidarnos¢" przeciwko naruszaniu praw zwigz-
kowych w Polsce. Podkreslita przy tym
ogromne  znaczenie  przygotowywanego
Rocznego Przegladu Naruszania Praw
Zwiagzkowych wydawanego przez MKZZ w
celu wspierania wysitkbw o przestrzeganie
praw zwigzkowych na swiecie, w tym w Pol-
sce.

Komitet ds. Wolnosci Zwigzkowej
MOP zalecit stronie rzgdowej miedzy innymi
ponowienie i zintensyfikowanie wysitkow, pod
auspicjami Komisji Trojstronnej, ktére za-
pewnityby stosowanie zasad wolnosci zrze-
szania sie i zawierania uktadoéw zbiorowych i
postanowien  dotyczacych  odpowiednigj
ochrony przed dyskryminacjg zwigzkowq i
ingerencjg. Komitet oczekuje, ze sytuacja
poszanowania praw zwigzkowych w Polsce
ulegnie zdecydowanej poprawie wraz z pod-
pisaniem krajowej umowy spotecznej pomie-
dzy rzadem i partnerami spotecznymi, przy
czym Komitet poprosit rzad o informowanie
MOP o postepach czynionych w tym zakre-
sie.

- Dziat Informacji KK

NOWE MOZLIWOSCI DZIALANIA SEKCJI
KRAJOWEJ KOBIET NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Na informacje o zatwierdzeniu przez
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-

nos$¢” naszego regulaminu, kobiety dziatajgce
w Sekcji Krajowej Kobiet czekaty dosy¢ dtu-
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Sekcja Krajowa Kobiet

go. Najnowsze zmiany w regulaminie SKK
odpowiadajg zmianom w Statucie zwigzku i
pozwalaja wszystkim chetnym na wstepowa-
nie do sekcji problemowej zgodnie z indywi-
dualng decyzja. Wystarczy wydrukowac i
wypetni¢ dotaczone do tej informaciji zgtosze-
nie, potwierdzi¢ dane w organizacji zaktado-
wej i przesta¢ na adres regionalnej lub bran-
zowej Sekcji Kobiet (adresy dotaczone sg do
informacji). Jesli przy regionie lub sekcji
branzowej do ktérej nalezy nasza organizacja
zaktadowa nie zarejestrowano Sekcji Kobiet,
nalezy zgtoszenie przesta¢ na adres prze-
wodniczacej SKK. Wszystkie chetne sg mile
widziane, bo przed nami duzo pracy. Pracy
na rzecz rozwigzywania probleméw kobiet —
cztonkin naszego zwigzku i na rzecz wzmac-
niania naszego zwigzku dzieki wiekszemu
zaangazowaniu kobiet.

Co to jest Sekcja Kobiet i po co nam jest
potrzebna ?

Zgodnie ze Statutem naszego Zwigz-
ku Sekcja Kobiet jest sekcjg problemows. Z
nazwy wynika, ze chce i zajmuje sie proble-
mami, przed ktorymi staje bezradnie czes¢
kobiet. Dziatamy w strukturach regionalnych i
na szczeblu krajowym.

NSZZ ,Solidarnos¢” jest organizacija,
w ktérej okoto potowa czionkow to kobiety.
Kobiety, ktére w duzej czesci nie angazujg
sie w dzialalnos¢ Zwigzku, pozostawiajac
pole do podejmowania decyzji — istotnych dla
kobiet — naszym kolegom. Niejednokrotnie
brakuje w tych decyzjach spojrzenia na
sprawe okiem kobiety. Chciatybysmy, by w
naszych wspolnych sprawach decyzje tez
bylty wspdlne. Problem tkwi w zbyt matym
zaangazowaniu samych kobiet. Unikamy jak
diabet wody Swieconej, czynnego uczestnic-
twa w wyborach. Nie wyrazamy zgody na
kandydowanie na funkcje zwigzkowe. Przy-
czyny tego sg rozne i trudno w krotkim tek-
Scie je oméwic. Zresztg same o tym doskona-
le wiemy.

W ramach zadan SKK postanowity-
Smy przeprowadzi¢ szkolenia, ktore pozwolg
zwiekszy¢ asertywnosc¢ kobiet, a tym samym
wyzwoli¢ w nich che¢ do dziatania na rzecz
kobiet i mezczyzn w Zwigzku. Bedziemy réw-
niez otwarte na propozycje tematyki szkolen,
ktére beda wskazane przez panie z Regio-
nalnych Sekcji Kobiet.

Nowg kadencje w Sekcji Krajowej
Kobiet rozpoczetysmy od préby zdefiniowania

probleméw, ktorymi nalezatoby sie zajaé.
Skutecznosé rozwigzywania problemow uza-
lezniona jest od zaangazowania samych ko-
biet.

Prezydium SKK postanowito opraco-
wac ankiete skierowang do czlonkow Zwigz-
ku na temat ,Rola Kobiet w NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Pomoc w tym zakresie zadeklarowa-
ta Petnomocnik KK ds. Kobiet kol. Danuta
Wojdat jak rowniez Dyrektor Osrodka Prac
Spoteczno — Zawodowych NSZZ ,Solidar-
nosc¢” kol. Dariusz Kucharski.

JesteSmy rowniez ogniwem w Zwigz-
ku opiniujgcym ustawy z zakresu polityki spo-
tecznej i rodzinnej. Czuwamy takze nad pra-
widlowg realizacjg zapiséw kodeksu pracy
mowigcych o rownosci szans w pracy i za-
trudnieniu oraz zapisow dotyczacych dziatan
przeciw mobbingowi. Zadania te wymagajg
wiekszego zaangazowania cztonkin naszego
Zwiazku.

O ile jestes przekonana, ze Twoja
opinia i zaangazowanie przydadzg sie w
dziataniu Sekcji Kobiet to prosimy skontaktuj
sie z:

Bozeng Bednarek — przewodniczacg
SKK - Region Ziemia todzka, 90-229
£6dz, ul. Kaminskiego 18
tel/fax(042)677-26-05, kom.517-64-73-74
e-mail:bbednarek@o2.pl

Aleksandrg Deleckg — wiceprzewodni-
czacag SKK - Region Pomorze Zachod-
nie, 70-438 Szczecin, ul. Wojska Pol-
skiego 113 - kom. 601-89-39-71, e-
mail:adelecka@poczta.onet.pl

Danutg Kubackg wiceprzewodniczaca
SKK - Region Mazowsze, 01-201 War-
szawa, ul. Wolska 47 - kom. 603-333-

667, e-mail:KM387@neostrada.pl

Barbarg Dudek-czt.Rady SKK-
przewodn.Reg.Sekcji Kobiet Czestocho-
wa - Region Czestochowski, 42-202
Czestochowa, ul. Lédzka 8/12 kom. 600-
100-251

Na pewno nie zmarnujemy Twojego
zaangazowania.

- Opracowaty:Bozena Bednarek,
Aleksandra Delecka.
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Artykut miesigca
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Zatacznik nr 1

PRZYSTAPIENIE DO STRUKTURY PROBLEMOWEJ

(imie i nazwisko)

NSZZ ,Solidarnos¢” zarejestrowanej w Regionie

cheé przystapienia do sekcji ........................

..... cztoNekK ...

(nazwa organizacji)

............................................... zgtaszam

(potwierdzenie cztonkostwa przez wiadze podstawowej jednostki organizacyjnej)

=

SKAZANI ZOMOWCY

W trzecim procesie przeciwko
cztonkom plutonu specjalnego ZOMO,
ktérzy w grudniu 1981 r. strzelali do straj-
kujacych gornikéw w kopalniach "Wujek"
i "Manifest Lipcowy" zapadly wyroki ska-
zujgce. Sad Okregowy w Katowicach wy-
mierzyl surowe kary, uznajac ich czyny za
zbrodnie komunistyczna.

Romuald Cieslak, dowoddca plutonu
specjalnego ZOMO, ktéry odpowiadat za
sprawstwo kierownicze zabodjstwa skazany
zostat na taczng kare 11 lat pozbawienia
wolnosci. Cztonkowie plutonu specjalnego:
Grzegorz Berdyn, Maciej Szulc, Grzegorz
Wiodarczyk, Antoni Nycz, Henryk Huber,
Zbigniew Wrdbel, Jézefa Raka, Marek Maj-
dak, Edward Ratajczyk, Bonifacy Warecki,
Grzegorz Furtak i Krzysztof Jasinski skazani
zostali na 5 lat pozbawienia wolnosci. Ze
wzgledu na amnestie kary zostang ztagodzo-
ne do 2 lat i 6 miesiecy. Natomiast Andrzej
Bilewicz i Ryszard Gaik skazani zostali na 3
lata pozbawienia wolnosci. Katowicki sad
uniewinnit Mariana Okrutnego bytego wice-
komendanta wojewddzkiego MO w Katowi-
cach. W stosunku Teopolda Wojtysiaka po-
stepowanie zostato umorzone.

Czytajgc uzasadnienie wyroku prze-
wodniczaca Sktadu Sedziowskiego Monika

Sliwinska podkreslita, ze byt to jeden z naj-
trudniejszych proceséw karnych i najbole-
Sniejszych w historii Polski. Przypomniata tez,
ze stan wojennyn wprowadzony zostat niele-
galnie. Po odczytaniu wyroku w sali sgdowe;j
rozlegly sie oklaski, cztonkowie "Solidarnosci"
odspiewali hymn panstwowy. Przez caty czas
przed budynkiem sgadu na wyrok oczekiwali
cztonkowie SIqsko-qurowskiej "S". Trwata
tam tez pikieta zorganizowana przez KPN.

Janina Stawisinska - matka zastrze-
lonego goérnika, nie kryta wzruszenia i pod-
kreslita, ze sprawiedliwos$ci stato sie zadosc¢ i
warto byto czekac¢ na ten dzien. Kasia Kop-
czak, corka zabitego Bogustawa Kopczaka,
powiedziata, ze jest zaskoczona, bo nie liczy-
ta, ze zapadnie wyrok skazujgcy. Radosci nie
kryt taternik Jacek Jaworski. Sporzadzony
przez niego raport byt jednym z najwazniej-
szych dowod w trzecim procesie. - Ciesze
sie, ze Sad dat wiare moim zeznaniom - pod-
kreslit.

Obroncy oskarzonych juz zapowiada-
ja apelacje. - Lepiej uniewinni¢ winnego niz
skaza¢ niewinnego - powiedziat mec. Jerzy
Feliks. Obronca, nie kryt zaskoczenia wyso-
kimi karami wymierzonymi przez sad.
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Artykut miesigca

Szef Slasko-Dabrowskiej "Solidarno-
sci" Piotr Duda moéwit po ogtoszeniu wyroku o
uldze. - Odczuwamy ja chyba wszyscy - i
rodziny polegtych pod "Wujkiem", i ich ranni
koledzy, i cztonkowie "Solidarnosci".Po 14, a
raczej po 26 latach, doczekaliSmy sie wresz-
cie sprawiedliwosci - powiedziat Piotr Duda,
ktéry przyznat, ze przed dzisiejszym dniem
oczekiwat przede wszystkim wskazania win-
nych i zadosc¢uczynienia moralnego. - Nie
spodziewalismy sie tak wysokich kar, ale

skoro sad skazat nawet na 11 lat, to winna
jest bezsporna. Dobrze, ze czyny zomowcow
zostaly skazane za zbrodnie komunistyczna,
dzieki temu nie zostaty i nie bedg przedaw-
nione. Prawdopodobnie bedzie dalszy ciag
tej sprawy, ci ludzie nie majg skruputow. Ab-
solutnie nie spodziewam sie, aby ztamali te
swojg grupowg solidarnosc i zaczeli mowic -
powiedziat szef Slasko-Dabrowskiej "S".
Agnieszka Konieczny

UZASADNIONE ZADANIA

Badania TNS OBOP, wykonane w
ramach Ogdlnopolskiej Kampanii Spotecznej
"Niskie Ptace Barierg Rozwoju Polski" nieza-
przeczalnie pokazujg jak mocno Polacy od-
czuwajg zbyt niskie wynagradzanie za ich
prace. Az 91 proc. Polakéw uwaza, ze zada-
nia wyzszych pfac sg uzasadnione.

Poparcie spoteczne dla wszystkich
dziatan komunikujgcych potrzebe wzrostu
pensji jest ogromne. Niemalze cata badana
grupa ponad tysigca osob, jest przekonana o
koniecznosci negocjowania ptac. Motywy sg
rézne. Najczesciej wskazywanym uzasadnie-
niem zadania wyzszych ptac sg rosnace
koszty utrzymania (46%) oraz powstrzymanie
fali migracji zarobkowych 14 proc.

Migracje zarobkowe Polakow stano-
wig nadal powazny problem. Nasz kraj
opuszczajg osoby o wysokich kwalifikacjach
zawodowych i waskich specjalizacjach. We-
dtug 70 proc. badanych, gtdéwng przyczyng
wyjazdéw zagranicznych Polakow sg wyzsze
zarobki oferowane w innych krajach, a niemal
1/3 uwaza, ze brak mozliwosci znalezienia
jakiejkolwiek pracy w kraju. Na tej podstawie
mozna wnioskowaé, ze sytuacja na polskim
rynku pracy jest nadal niekorzystna dla pra-
cownikow.

Ciagle wielu pracodawcow nie pod-
nosi wynagrodzenia swoim pracownikom.
Wedtug 52 proc. badanych dzieje sie tak ze
wzgledu na wysokie koszty sktadek ZUS oraz
podatkow od pensji pracownikéw. Jednak 44
proc. osob twierdzi, ze pracodawcy nie chca
dzieli¢ sie z pracownikami zyskiem firmy, bo
wolg zachowa¢ go dla siebie. Natomiast po-
nad 1/3 uwaza, za najwazniejsza przyczyne
braku podwyzek ptac, wcigz duza liczbe
chetnych do pracy za najnizsze wynagrodze-
nie. 19 proc. ankietowanych uwaza, ze pra-
codawcy nie podnoszg pensji, poniewaz wolg
przeznaczyC zyski na zakup sprzetu, zatrud-
nienie nowych pracownikéw i szkolenia.

- Wszystkie dane pokazuja, ze sytu-
acja polskich firm jest fantastyczna, 80 proc.
z nich jest zyskownych. Marze polskich
przedsiebiorstw nalezg do najwyzszych w
Europie. Jesli pracodawcy mowia, ze nie
majg na podwyzki, to jest oszustwo - mowi
Stephane Portet z S.Partner/Grupa Syndex,
firmy doradzajacej m.in. "Solidarnosci”.

Badania na zlecenie NSZZ "Solidar-
nosc¢" zostaty wykonane na grupie 1004 Po-
lakow w kwietniu 2007 r.
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Ogolnopolska Kampania Niskie ptace barierg rozwoju Polski

Réznice miedzy premia a nagroda

Prosze wskaza¢ maksymalnie dwie odpowiedzi.

Dlaczego Pana(i) zdaniem obecnie pracodawcy nie podnosza ptac (wynagrodzenia) swoim pracownikom?

ze wzgledu na wysokie koszty sktadek ZUS oraz podatkéw od pensji pracownikéw 52%
pracodawcy nie chcg dzieli¢ sie z pracownikami zyskiem firmy,wolgzachowaégodla siebie 44%
poniewaz wcigz mozna znalez¢ chetnych do pracy za dotychczasowe wynagrodzenie 36%

nowych pracownikéw, szkolenia itp.

poniewaz wolg przeznaczy¢ zyski na inwestycje w firme,np.zakupsprzetu,zatrudnienie

pracownicy nie podejmujg rozmoéw z pracodawcami na ten temat

uwazam, ze pracodawcy podnoszg ptace; moim zdaniem zarobki sa wysokie 0%

Inne, jakie ?

Trudno powiedzie¢

INFOLINIA DLA PRACOWNIKOW

Komisja Krajowa NSZZ "Solidar-
nos¢" otwiera infolinie, ktérej celem jest
pomoc pracownikom doswiadczajgcym
ztych praktyk pracodawcéw lub tez potrze-
bujgcym pomocy w negocjacjach swoich
warunkéw zatrudnienia.

Infolinia, ktdrg obstugujg eksperci z
zakresu prawa i ekonomii, dziata w ramach
Ogodlnopolskiej Kampanii Spotecznej "Ni-
skie ptace barierg rozwoju Polski". Eksperci
NSZZ Solidarnosé czekajg w kazdy wto-
rek i czwartek od 24 maja do 28 czerw-
ca, w godzinach od 12.00 do 14.00. Pod
gdanskim numerem telefonu (0-58) 308
43 31, do dyspozycji zainteresowanych
0sOb beda zawsze prawnik oraz ekonomi-
sta. Porady ekspertéw majg poméc pra-
cownikom gtéwnie w rozwigzaniu biezg-
cych probleméw zwigzanych z zatrudnie-
niem oraz wyjasnieniu zawitosci prawnych.

"Coraz wiecej grup zawodowych
wyraza swoje niezadowolenie z powodu
zbyt niskich ptac. Wielu pracownikow ciggle
ma poczucie bezsilnosci wobec nieuczci-
wych praktyk niektérych pracodawcéw.
Rozwigzaniem wielu tych probleméw jest
organizowanie sie pracownikéw w zwigzek
zawodowy. Mamy nadzieje, ze rzetelne

informacje pomoga rozwigza¢ przynajmnie;j
niektore problemy i spowoduja, ze niepra-
widtowosci w relacjach pracodawca - pra-
cownik nie beda narasta¢" - méwi Janusz
Sniadek, Przewodniczacy NSZZ Solidar-
nosc.

Pomimo wzrostu gospodarczego,
ptace nie rosng tak szybko, jak mozna by
sie spodziewac¢, a pracownicy nadal do-
Swiadczajg ztych praktyk pracodawcow.
Jednoczesnie, swiadomi rozwoju firm ktére
ich zatrudniaja, dotkliwiej odczuwajg swoje
niskie zarobki. Dlatego domagajg sie wyz-
szych ptac. Ogolnopolskie badania prze-
prowadzone w ramach kampanii, na grupie
reprezentatywnej 1004-osobowej dowodza,
ze az 44% badanych jest przekonanych, ze
pracodawcy po prostu nie chcg dzieli¢ sie
wspolnie wypracowanym zyskiem firmy.
Drazliwa jest takze ogromna dysproporcja
w zarobkach. Raport S.Partner dowodzi, ze
dochody 10% najbiedniejszych gospo-
darstw pracowniczych byty az 5,45 razy
nizsze od dochodéw 10% gospodarstw
pracujacych na wiasny rachunek.

- Dziat Informacji KK

UWAGA'!
DYZURY EKSPERTOW

Od 24 maja do 28 czerwca, w go-
dzinach 12.00 - 14.00, na Panstwa telefony
czekajg eksperci NSZZ Solidarnos¢. Pod

gdanskim numerem telefonu (0-58) 308 43
31, do dyspozycji zainteresowanych oso6b
bedag zawsze prawnik oraz ekonomista.
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