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Wydarzenia miesigca — kwiecien 2007

Posiedzenia, opinie, stanowiska, spotkania Prezydium KK i Komisji Krajowej

4 kwietnia — obyto sie posiedzenie Prezydium KK. Prezydium upowaznito Janusza Sniadka do repre-
zentowania NSZZ ,Solidarno$¢” na Zgromadzeniu Fundatoréw Jasnogoérskiej Fundacji ,Pro-Patria”
Bastion $w. Rocha. Prezydium zapoznato sie z sytuacjg Sekcji Krajowej Pozarnictwa i przyczynami
wejscia w spor zbiorowy z ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji. Oméwiono harmonogram
przygotowan do XXI KZD w Legnicy.

Prezydium wydato opinie o projektach ustaw i rozporzadzen:

decyzja nr 77/07 ws. opinii o projekcie ustawy MSP o nadzorze wiascicielskim nad spotkami z
udziatem Skarbu Panstwa oraz o przeksztatceniach wtasnosciowych

11 kwietnia — delegacja macedonskiego zwigzku zawodowego KSS (Konfederacja Zwigzkéw Zawo-
dowych) spotkata sie w Gdansku z przedstawicielami NSZZ ,Solidarnosc”.

16 kwietnia — posiedzenie Prezydium Komisji Krajowej. Prezydium przyjeto m.in. decyzje ws. opinii 0
projekcie ustawy MF o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych. Zdaniem Prezydium KK
rozwigzania majace na celu obnizenie tzw. ,klina podatkowego” powinny by¢ przedstawione partne-
rom spotecznym do dyskusji, tacznie z propozycjami pozostatych rozwigzan, ktére mogg skutkowac
istotnymi zmianami w systemie ubezpieczenh spotecznych.

17-18 kwietnia — posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Zdecydowano o przystapieniu do
realizacji ogolnopolskiego programu ,Grosik”. Omoéwiono sytuacje w branzach. W trakcie posiedzenia
KK odbyto sie spotkanie z Bozeng Borys- Szopg — Gtoéwng Inspektor PIP oraz Stanistawem Szwedem,
wiceprzewodniczacym zespotu ds. Umowy Spotecznej.

19-20 kwietnia — z inicjatywy eurodeputowanego Jerzego Buzka Prezydium KK spotkato sie z przed-
stawicielami Parlamentu Europejskiego w Brukseli. Podczas spotkania z przewodniczacym Parlamen-
tu Europejskiego Hansem — Gertem Potteringiem rozmawiano o budowie Europejskiego Centrum
Solidarnosci i o Traktacie Konstytucyjnym Unii Europejskiej. Podczas rozmoéw z tzw. intern grupg
zwigzkowg przedyskutowano takze zagadnienia zwigzane ze wspotpracg EKZZ z Parlamentem Eu-
ropejskim. Prezydium spotkato sie z komisarz D.Grybauskaite ws. perspektywy finansowej UE oraz
komisarzem V.Spidlg w kwestiach zwigzanych z polityka spoteczng i zatrudnienia w UE.

25 kwietnia — posiedzenie Prezydium KK. Prezydium podjeto m. in. decyzje:

ws. opinii o projekcie MRR o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz o zmianie ustawy o
Narodowym Planie Rozwoju.

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie trybu powiadamiania ZUS przez otwarty fun-
dusz emerytalny o zawarciu umowy z cztonkiem oraz dokonywania wyptaty transferowe;j

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MIPS w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Rozmowy, negocjacje, spotkania i porozumienia ze strong rzadowa

3 kwietnia — podpisanie deklaracji ws. rozmoéw nt. ksztattu Umowy Spotecznej Gospodarka — Praca —
Rodzina — Dialog. W imieniu NSZZ ,Solidarno$¢” deklaracje podpisat przewodniczacy Komisji Krajo-
wej Janusz Sniadek.

4 kwietnia — Sekcja Krajowa Pozarnictwa wystgpita do Prezydium KK z wnioskiem o wszczecie sporu
zbiorowego z rzadem. Przyczyng sporu jest m.in. projekt nowelizacji ustawy o panstwowej Strazy
Pozarnej, brak rozporzgadzenia ptacowego i opdznienia w jego procesie legislacyjnym, konflikt z ko-
mendantem Gtéwnym PSP ws. rozliczania czasu stuzby za Il pétrocze 2006 r.

16 kwietnia — przedstawiciele ,Solidarnosci” z Gaz-Systemu z Poznania, Warszawy, Wroctawia,
Gdanska i Katowic spotkali sie z postami Tomaszem Gorskim i Jackiem Tomczakiem oraz senatorem
Przemystawem Alexandrowiczem. Romawiano nt. strategii przemystu gazowniczego w Polsce. Zwigz-
kowcy obawiajg sie, ze likwidacja niektérych placowek terenowych spowoduje zwolnienia pracowni-
kow.

24 kwietnia — w Warszawie miato miejsce podpisanie zwigzkowej grupy wyszechradzkiej. Przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych z Czech, Wegier, Stowacji i Polski wezwali rzady oraz organizacje
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pracodawcow do poszanowania zasad dialogu, wspétpracy oraz zrozumienia argumentow strony pra-
cowniczej.

24 kwietnia — spotkanie z premierem Ludwikiem Dornem. Podczas spotkania przewodniczacy KK
Janusz Sniadek i zastepca przewodniczacego KK Maciej Jankowski przedstawili sprawy dotyczace
emerytur pomostowych, dialogu w Komisji Tréjstronnej i Umowy Spoteczne.

25 kwietnia — w Warszawie w obecnosci przedstawicieli partneréw spotecznych odbyta sie prezenta-
cja rzagdowego projektu polityki prorodzinne;.

Komisja Trojstronna

3 kwietnia — posiedzenie prezydium Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych. Podpisanie
Deklaracji w sprawie przystapienia do rozméw na temat ksztattu Umowy Spotecznej Gospodarka -
Praca — Rodzina — Dialog. W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” Deklaracje podpisat Janusz Sniadek.

27 kwietnia — posiedzenie prezydium Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych. Ustalono
tematy do negocjacji w ramach umowy spoteczne;.

Ponadto w tym dniu partnerzy spoteczni z Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych otrzy-
mali projekty ustaw: dot. emerytur kapitatowych z zakltadéw ubezpieczen emerytalnych, emerytur i rent
z FUS, o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych i emerytur
pomostowych.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe

3 kwietnia — zwigzkowcy z MAN STAR Trucks & Buses w Starachowicach zakonczyli spér zbiorowy.
Zatoga otrzyma podwyzke ptac o 160 zt i wzrost premii o 2 proc. Od 1 lipca br. dla spawaczy bedzie
wigczony do pracy zasadniczej dodatek w wysokosci 150 zt.

11 kwietnia — przed siedzibg Zarzadu Enei S.A. w Poznaniu zebrato sie kilkuset pracownikéw zakta-
doéw energetycznych z catego okregu. Zwigzkowcy domagajq sie przywrocenia dialogu spotecznego w
spétce oraz 10 proc. podwyzki. Zarzad proponuje podniesienie ptac o 4,7 proc.

12 kwietnia — Rada Sekcji Oswiaty i Wychowania Regionu Gdanskiego w specjalnym liscie skierowa-
nym do minister Anny Kalaty zaprotestowata przeciwko zapowiedziom odebrania nauczycielom prawa
do tzw. emerytur pomostowych.

26 kwietnia — Prezydium KK poparto protest pracownikéw Rafinerii Trzebinia S.A. Protest prowadzo-
no w obronie miejsc pracy.

27 kwietnia — protest pracownikéw LG Electronics z podwroctawskich Biskupicach. Pracownicy do-
magajq sie 8-godzinnego dnia pracy, gdyz do tej pory wiekszos¢ z nich pracuje po 10 godzin dziennie.

Inicjatywy, uroczystosci, pielgrzymki organizowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

27 marca — 10 kwietnia — Akcja — Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnos¢”.

1-2 kwietnia — delegacja prezydium KK brata udziat w uroczystosciach w Watykanie zwigzanych z 2.
rocznicg $mierci Jana Pawia Il i zakoriczeniem diecezjalnego procesu beatyfikacyjnego.

26-28 kwietnia — V Miedzynarodowy Festiwal ,Godnos¢ i Praca”. W ramach Festiwalu w Gdansku w
sali Akwen odbyta sie Konferencja zatytutowana ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a Srodowisko
pracy” wspotorganizowana przez Fundacje F.Eberta.

19-20 kwietnia — W ramach Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy Region Slgsko-
Dabrowski oraz Rada Ochrony Pracy w siedzibie Radia Katowice zorganizowat konferencje ,Bezpie-
czenstwo pracy ponad zyskiem pracodawcy”. W Katowicach goécita réwniez Bozena Borys- Szopa —
Gtéwna Inspektor PIP.

24 kwietnia — Obchody Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy we Wroctawiu. Pod-
czas seminarium uczestnicy mogli zapoznac sie z zatozeniami strategii UE na lata 2007 — 2012. Stra-
tegie UE przyblizyta prof. Danuta Koradecka z CIOP. Minutg ciszy uczczono pamie¢ ofiar wypadku do
jakiego doszto w kopalni Staszic w Katowicach.

28 kwietnia — Konferencja pod hastem ,Skuteczno$¢ instytuciji nadzoru nad warunkami pracy w Pol-
sce — zorganizowana przez Region Podkarpacie oraz Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie dla
uczczenia Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy.

29 kwietnia — Pielgrzymka ,Solidarnoéci” do Lichenia pod hastem ,Prowadz nas Matko, w
powotaniu naszym”.
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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 4.04.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 77/07

ws. opinii o projekcie ustawy MSP o nadzorze wtascicielskim nad spétkami
z udziatlem Skarbu Panstwa oraz o przeksztatceniach wlasnosciowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do przed-
stawionego przez Ministra Skarbu Panstwa projektu ustawy o nadzorze wiascicielskim nad
spotkami z udziatem Skarbu Panstwa oraz o przeksztatceniach wtasnosciowych:

Projekt aktu prawnego jest wiasciwie dostownym powtdrzeniem zapisow ustaw, ktore
uchyla. Przy czym ratio legis obu tych aktéw prawnych sg rozbiezne. Tytut przekazanego
projektu nie oddaje przedmiotu regulacji, poniewaz np. komercjalizacja nie moze by¢
kwalifikowana jako przeksztatcenie wtasnosciowe. Catkowita zmiana obowigzujgcych ak-
téw prawnych jest uzasadniona tylko wtedy, gdy dotychczas obowigzujace przepisy nie
przystajg do istniejacych warunkéw (jak to miato miejsce w przypadku zmiany Kodeksu
Handlowego) badz sg chaotyczne i stwarzajg wiele probleméw interpretacyjnych (ustawa
o podatku VAT). Podkresli¢ nalezy, ze nowo tworzony akt prawny przynosi¢ powinien
nowe, ulepszone procedury funkcjonowania w obszarach, ktére reguluje. Ustawa o nad-
zorze wiascicielskim nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa oraz o przeksztatceniach
wiasnosciowych nie zmienia zadnych istotnych elementéw przeksztatcen wiasnoscio-
wych jak i nadzoru wiascicielskiego, ktére uzasadniatyby tak kompleksowg zmiane obo-
wigzujgcych ustaw. Przedtozona kompilacja moze spowodowaé niepotrzebny zamet w
systemie aktéw prawnych: koniecznos¢ nowelizacji wielu ustaw oraz wydania nowych
aktow wykonawczych.

Brak kilkunastu projektéw rozporzadzen znacznie utrudnia ocene skutecznoséci zapropo-
nowanych rozwigzan. Istnieje obawa, iz niewprowadzenie w pore odpowiednich aktéw
wykonawczych nie tylko spowoduje, ze niemozliwym bedzie uruchomienie nowych pro-
cedur, ale takze wstrzyma te obecnie toczace sie.

Ponadto przy ,kompleksowej” zmianie aktéw prawnych regulujgcych przeksztatcenia
wlasnosciowe nie starano sie naprawi¢ niedociggnie¢ obecnej ustawy jak np. uregulo-
wanie problematyki pakietow socjalnych oraz mozliwo$ci zaliczenia okresu zatrudnienia
w spofce zaleznej, powstatej na bazie majgtku spoétki skomercjalizowanej do okresu
uprawniajgcego do nieodptatnego nabycia akcji. Od poczatku procesdéw prywatyzaciji
zwigzki zawodowe bezskutecznie monitujg problem umocowania ustawowego porozu-
mien pomiedzy pracownikami prywatyzowanego przedsiebiorstwa a inwestorem dla
wszystkich Sciezek prywatyzacji. Brak takich uregulowan stwarza czesto powazne pro-
blemy w dochodzeniu roszczeh wynikajacych z ich tresci, co skutkuje generalnie nega-
tywnymi ocenami zamierzen prywatyzacyjnych.Nawigzujgc do uzgodnien pomiedzy Mi-
nistrem Skarbu Panstwa a centralami zwigzkowymi dziatajgcymi w PGNiIiG S.A. kohczg-
cych spor zbiorowy wyrazamy nadzieje, iz problem akcji pracowniczych badz ekwiwalen-
tu za nie dla pracownikow prywatyzowanych spétek zatrudnionych w spétkach zaleznych
oraz dla pracownikéw firm, ktore nigdy nie bedg prywatyzowane zostanie w najblizszym
czasie uregulowany w projektowanej ustawie.

Rozumiejgc idee wzmocnienia nadzoru nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa oba-
wiamy sie, ze proponowane w projekcie rozwigzania stwarzajg niebezpieczenstwo roz-
mycia sie kompetencji i odpowiedzialnosci zwigzanej z nadzorem oraz zarzadzaniem
spotka. Zagrozenie takie moze powstaé przy nadmiernym mnozeniu instytucji kontrolno-
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Z obrad Prezydium KK

zarzadczych, jakimi sg proponowany komitet audytu oraz funkcjonujacy juz obserwator.
Jednoczesnie wnosimy o przekazanie informaciji o ilosci oraz skutkach kontroli przepro-
wadzonych od poczatku funkcjonowania instytucji obserwatora.

Art. 13
Proponujemy skreslenie ustepu 6.

Nie do przyjecia przez strone pracowniczg sg proponowane zapisy dotyczace mozliwosci
odwotania przedstawiciela pracownikow w radzie nadzorczej przez walne zgromadzenie
akcjonariuszy w kazdym czasie z waznych przyczyn. Przedstawiciel pracownikow w ra-
dzie nadzorczej jest wybierany w wyborach powszechnych sposrdéd oséb zatrudnionych
w danym przedsiebiorstwie. Ustawa daje pracownikom mozliwos¢ odwotania z waznych
przyczyn swego przedstawiciela, ktdry nie spetnia nalezycie swych funkcji. To wiasnie
wytacznie osoby, ktére dany pracownik reprezentuje powinny mie¢ prawo oceny jego
skuteczno$ci i jakosci pracy, jak réwniez tylko one powinny mie¢ prawo decydowania o
tym czy powinien on zasiada¢ w radzie nadzorczej czy tez nie.

Art. 14

Proponujemy dodanie ustepu 3 w nastepujacym brzmieniu: ,3. wymég okre$lony w ust. 1
pkt 2 nie dotyczy osob wskazanych przez pracownikow”. Obowigzek posiadania wyzsze-
go wyksztatcenia przez osobe wybrang do pracy w radzie nadzorczej przez pracowni-
kéw, znacznie zaweza krag oséb uprawnionych. Dotychczasowe doswiadczenia w tym
zakresie pokazuja, iz kurs dla kandydatéw do rad nadzorczych oraz ztozenie odpowied-
niego egzaminu jest wystarczajgce do wtasciwego pefnienia tej funkciji.

Art. 22 ust. 1

Identyczne ograniczenie dotyczace cztonkdw rad nadzorczych jest juz zawarte w ustawie
z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.
Ograniczenie to dotyczy nie tylko spoétek o istotnym znaczeniu dla porzadku publicznego
lub bezpieczenstwa publicznego oraz spoétek o istotnym znaczeniu dla Panstwa, ale
wszystkich spotek z ponad 50-cio procentowym udziatem Skarbu Panstwa.

Art. 25

Przy procedurach dotyczacych pytania o zgode rady nadzorczej czy walnego zgroma-
dzenia akcjonariuszy powinny by¢ okreslenia kwotowe a nie procentowe. To wlasnie Mi-
nister Skarbu Panstwa powinien jasno okresli¢, jaka warto$¢ srodkéw trwatych jest istot-
na z punktu widzenia sprawujgcego nadzér nad spétka. Tym bardziej, ze ustep 2 daje de-
legacje do odmiennej regulacji w statucie.

Art. 27

Wydaje sie, ze intencjg ustawodawcy byto zaciesnienie kontroli nad darowiznami, zwol-
nieniami z dtugu itp. Jednakze funkcjonujace juz w ustawie o komercjalizacji i prywatyza-
cji ograniczenie wartosciowe jednej umowy nie daje dostatecznej gwarancji. W zwigzku z
tym proponujemy rozszerzenie o ograniczenia podmiotowe oraz czasowe.

Art. 77

Istnieje uzasadniona potrzeba uregulowania uprawnienia do nieodptatnego nabycia
akcji dla pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy przed dniem komercjalizacji, a
co do ktorych sad orzekt przywrdcenie do pracy po tym dniu. W obecnym stanie prawnym a
takze zgodnie z linig orzecznictwa pracownicy ci ponoszg konsekwencje bezprawnego dzia-
tania pracodawcy, gdyz odmawia sie im prawa do akciji.
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Decyzja Prezydium KK nr 78/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos$¢” na certyfikatach dla uczestnikéw grupy studyjnej KSS Macedo-
nia sktadajgcych wizyte w Polsce w dniach 11-21 kwietnia 2007 r. w ramach programu szko-
leniowego Solidarity Centem AFL-CIO.

Decyzja Prezydium KK nr 79/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarmos¢” w podreczniku multimedialnym pt. ,To dopiero historia” dla
szkot gimnazjalnych wydanym przez firme Young Digital Planet S.A.

Decyzja Prezydium KK nr 80/07

ws. upowaznienia do reprezentowania na Zgromadzenie Fundatoréow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Janusza Sniadka —
Przewodniczacego KK do reprezentowania NSZZ ,Solidarnos¢” na Zgromadzeniu Fundato-
réw Jasnogérskiej fundaciji ,Pro-Patria” Bastion Sw. Rocha, ktére odbedzie sie 13 kwietnia
2007 r. w Czestochowie.

Janusz Sniadek ma prawo podejmowania decyzji zgodnie z par. 20 pkt 3 Statutu
Fundacji w sprawach okreslonych porzadkiem obrad przedstawionych w zawiadomieniu o
zwotaniu Zgromadzenia Fundatoréw.

Decyzja Prezydium KK nr 81/07

ws. uzupetnienia skladu zespotu ds. edukacji zwigzkowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na mocy uchwaty KK nr 34/06. po-
wotuje Eugeniusza Formejstra do zespotu KK ds. edukacji zwigzkowe;.

Decyzja Prezydium KK nr 82/07

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
szykanowanych za dzialalno$¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 83/07

WS. umorzenia czesci zapomogi zwrotnej

(do uzytku stuzbowego)
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POSIEDZENIE 16.04.2007
Decyzja Prezydium KK nr 84/07

ws. opinii o uchwale RM w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pod nazwa
»Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” (I etap) na lata 2008-2010

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt uchwaty
Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pod nazwg ,Poprawa bez-
pieczenstwa i warunkéw pracy” (I etap) na lata 2008-2010.

Ustanowienie przez Rade Ministrow programu wieloletniego w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy na lata 2008-2010, stuzacego poprawie bezpieczenstwa pracowni-
kéw i warunkoéw pracy, czego miernikiem ma by¢ ograniczenie liczby wypadkdw przy pracy i
choréb zawodowych, ma szczegdlne znaczenie w kontekscie przygotowywania przez Unie
Europejska nowej strategii zatytutowanej ,Podniesienie wydajnosci i jakosci w pracy: wspol-
notowa strategia na rzecz bezpieczehstwa i higieny pracy na lata 2007-2012”.

Przyjecie w Polsce programu wieloletniego, ktérego cele, a mianowicie: ograniczenie
liczby wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz zwigzanych z nimi strat ekonomicz-
nych i spotecznych, sg zbiezne z celami strategii Unii Europejskiej ma istotne znaczenie,
takze z uwagi na obowigzek przygotowania strategii krajowej w tej dziedzinie.

Program ten powinien stanowi¢ zasadniczy element tej strategii.

Na uwage zastuguje takze fakt, ze jednym z celéw programu jest ograniczenie liczby
chordb zawodowych i choréb zwigzanych z praca, co jest zgodne z postulatami i dziataniami
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Prezydium KK uwaza, ze potrzebe ustanowienia i realizacji w Polsce programu wielo-
letniego pt. ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” (I etap) na lata 2008-2010, uza-
sadniajg wymogi Strategii Unii Europejskiej (ktorej gidwnym celem jest ograniczenie o 25%
wskaznika wypadkoéw przy pracy), Strategii Lizbonskiej oraz Konwencji nr 187 Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 85/07
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MS w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy gospodarowaniu odpadami komunalnymi

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy gospodaro-
waniu odpadami komunalnymi.

Prezydium KK wnosi o przeredagowanie catego projektu z uwagi na niezgodnos¢ z
przepisami kodeksu pracy i innymi obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz liczne btedy mery-
toryczne i niescistosci.

Decyzja Prezydium KK nr 86/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 87/07

ws. opinii o projekcie ustawy MF o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze zmiany zaproponowane
w nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczeh dotyczace obnizenia wysokosci skfadek na
fundusz rentowy z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych mimo wielokrotnych apeléw i wysta-
pieh partneréw spotecznych nie zostaty poddane konsultacjom spotecznym (nalezy przypo-
mnie¢, ze reforma systemu ubezpieczen spotecznych byta wprowadzona na drodze konsen-
susu spotecznego). Nie przedstawiono partnerom spotecznym zagrozen dla systemu ubez-
pieczen spotecznych, wynikajacych z proponowanych rozwigzan, w tym:

koniecznosc¢ drastycznego zwiekszenia dotacji budzetowej do FUS;

zagrozenie dla termindw samofinansowania sie systemu ubezpieczen spotecznych (nie
przedstawiono zadnych obliczen dlugookresowych skutkdw przeprowadzonych zmian
dla systemow ubezpieczenh spotecznych);

presja na obnizenie wysokosci $wiadczen.

Wedtug zapowiedzi medialnych Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej finalizuje ak-
tualnie prace nad ustawowymi rozwigzaniami dotyczgcymi:

emerytur dla osob pracujacych w warunkach szczegdlnych lub o szczegdinych charakte-
rze,

nowych rozwigzan dotyczgcych ustalania wysokosci rent.

Informacje o szczegdtowych rozwigzaniach tych probleméw nie zostaly jeszcze
przedstawione do dyskusji partnerom spotecznym.

Prezydium KK stwierdza, ze proponowane rozwigzania dotyczace zmian w systemie
ubezpieczenh spotecznych majgce na celu obnizenie tzw. "klina podatkowego” powinny by¢
przedstawione partnerom spotecznym do dyskusji tgcznie z propozycjami pozostatych roz-
wigzan, ktére moga skutkowac istotnymi zmianami w systemie ubezpieczen spotecznych.

Stanowisko Prezydium KK nr 88/07

ws. nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” z zadowoleniem przyjmuje zakon-
czenie prac parlamentarnych i przyjecie - z inicjatywy Prezydenta RP - nowelizacji ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy. Jestesmy przekonani, ze poprawi ona bezpieczenstwo i warun-
ki pracy oraz bedzie sprzyjata eliminowaniu patologii w tej dziedzinie.

Prezydium KK raz jeszcze wyraza podziekowanie Prezydentowi RP za te inicjatywe
legislacyjng i zwraca sie z prosbg o podpisanie ustawy, ktéra umozliwi wprowadzanie w zy-
cie rozwigzan oczekiwanych przez pracownikéw i postulowanych przez NSZZ ,Solidarnosc”.

Stanowisko Prezydium KK nr 89/07

ws. komercjalizacji PPUP ,,Poczta Polska”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza gtebokie zaniepokojenie z
powodu dotychczasowego trybu prac nad projektem ustawy o komercjalizacji PPUP ,Poczta
Polska”. Proponowany akt prawny jest elementem fundamentalnych zmian rynku pocztowe-
go w Polsce, wptywajacych na sytuacje ponad stu tysiecy pracownikow tego sektora. Tym
samym powinien zawiera¢ rozwigzania wypracowane w duchu odpowiedzialnosci i dialogu z
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przedstawicielami pracownikow. Nieuwzglednienie przez rzad uwag zgtoszonych dotychczas
przez NSZZ ,Solidarnos¢” (w szczegodlnosci w opinii Sekretariatu tgacznosci NSZZ ,Solidar-
nos¢” z 11 wrzesnia 2006 r.), zbieznych z ocenami ekspertéw niezaleznych, jest przyktadem
podejscia ignorujgcego punkt widzenia partneréw spotecznych.

Dlatego domagamy sie wycofania z prac legislacyjnych projektu ustawy o komercjali-
zacji PPUP ,Poczta Polska” w obecnym ksztatcie oraz podjecia w trybie pilnym rozmoéw na
szczeblu rzadowym z reprezentantem sektora — Sekretariatem tacznosci NSZZ ,Solidar-
nos¢” — w celu wypracowania akceptowalnych spotecznie rozwigzan.

Decyzja Prezydium KK nr 90/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na publikacji wydanej przez francuski z.z. CGT we wspétpracy
z Komisjg Krajowg NSZZ ,Solidarmos¢” o planowanym tytule ,Livret d’accueil et
d’information”/’Obsluga oraz informacja — przewodnik dla pracownikéw francuskich i obco-
krajowcow”.

Decyzja Prezydium KK nr 91/07

ws. spotki z 0.0., powotania pierwszego zarzadu oraz rady nadzorczej
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej z zadowoleniem przyjeto zakonczenie prac parlamentar-
nych i przyjecie nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

"Jestedmy przekonani, ze poprawi ona bezpieczenstwo i warunki pracy oraz bedzie
sprzyjata eliminowaniu patologii w tej dziedzinie" - czytamy w stanowisku przyjetym na po-
siedzeniu prezydium KK 16 kwietnia br. Prezydium wyrazito podziekowanie Prezydentowi RP
za te inicjatywe legislacyjng i zwrécito sie z prosbg o podpisanie ustawy, ktéra umozliwi
wprowadzanie w zycie rozwigzan oczekiwanych przez pracownikow i postulowanych przez
NSzz "S".

Prezydium KK przyjeto opinie w sprawie projektu ustawy Ministerstwa Finanséw o
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Prezydium KK NSZZ "Solidarnos¢”
uwaza, ze zmiany zaproponowane w nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen dotyczace
obnizenia wysokosci sktadek na fundusz rentowy z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych,
mimo wielokrotnych apelow i wystapien partnerow spotecznych nie zostaty poddane konsul-
tacjom spotecznym (nalezy przypomnie¢, ze reforma systemu ubezpieczeh spotecznych byta
wprowadzona na drodze konsensusu spofecznego). Nie przedstawiono partnerom spotecz-
nym zagrozen dla systemu ubezpieczen spotecznych, w tym: koniecznos¢ zwiekszenia dota-
cji budzetowej do FUS; zagrozenia dla terminébw samofinansowania sie systemu ubezpie-
czen spotecznych, presja na obnizenie wysokoéci $wiadczen.

Prezydium KK NSZZ "Solidarno$¢" zazadato rowniez wycofania z prac legislacyjnych
obecnego projektu ustawy o komercjalizacji PPUP "Poczta Polska" i podjecia rozméw na ten
temat z przedstawicielami Sekretariatu tacznosci NSZZ "S". "Proponowany akt prawny jest
elementem fundamentalnych zmian rynku pocztowego w Polsce, wptywajacych na sytuacje
ponad stu tysiecy pracownikow tego sektora. Tym samym powinien zawiera¢ rozwigzania
wypracowane w duchu odpowiedzialnosci i dialogu z przedstawicielami pracownikéw. Nie-
uwzglednienie przez rzad uwag zgtoszonych dotychczas przez NSZZ "Solidarnos$¢" (w
szczegolnosci w opinii Sekretariatu tacznosci NSZZ "Solidarnos$¢" z 11 wrzesnia 2006 r.),
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zbieznych z ocenami ekspertow niezaleznych, jest przykltadem podejscia ignorujgcego punkt
widzenia partnerow spotecznych" - czytamy w stanowisku przyjetym przez prezydium KK.

Marta Pi6ro

POSIEDZENIE Z DN. 24.04.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 92/07

ws. opinii o projekcie ustawy MRR o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
oraz o zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Rozwoju Regionalnego o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz o zmianie
ustawy o Narodowym Planie Rozwoju.

Decyzja Prezydium KK nr 93/07

ws. opinii o projekcie MRR Wytycznych w zakresie wyboru projektu
w trybie konkursowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu Wytycz-
nych w zakresie wyboru projektu w trybie konkursowym Ministra Rozwoju Regionalnego.

Decyzja Prezydium KK nr 94/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie trybu i terminu powiadamiania
ZUS przez otwarty fundusz emerytalny o zawarciu umowy z cztonkiem
oraz dokonywania wyptaty transferowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie trybu i terminu powia-
damiania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przez otwarty fundusz emerytalny o zawarciu
umowy z cztonkiem oraz dokonywania wyptaty transferowe;.

Decyzja Prezydium KK nr 95/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 96/07

ws. rejestracji Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na mocy uchwaty KK nr 21/05 reje-
struje Zaktadowg Organizacje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnosé” Katowickiego Holdingu
Weglowego S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” Katowickiego Holdingu
Weglowego S.A. jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Zaktadowych Organizacji Koor-
dynacyjnych pod numerem ,4”.
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Decyzja Prezydium KK nr 97/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie wykonywania pracy
przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Wobec wzrastajacej liczby zatrudnionych cudzoziemcdéw na polskim rynku pracy,
szczegolnie z krajow spoza Unii Europejskiej, Prezydium KK stwierdza, ze nalezy na biezaco
kontrolowa¢ warunki pracy i ptacy wszystkich zatrudnionych pracownikéw sezonowych, w
tym szczegdlnie z tych krajow. Nie mogg one by¢ gorsze i nizsze niz dla polskich pracowni-
kéw, a z uzasadnienia projektu zmian i doniesien medialnych wynika, ze cze$¢ pracodawcow
z gbry zapowiada, ze np. pracownicy z Azji bedg zarabiali mniej niz Polacy. Na te forme dys-
kryminacji NSZZ ,Solidarnos¢” nie wyraza zgody. Ponadto uwazamy, ze pracodawcy zatrud-
niajgcy cudzoziemcow powinni réwniez odpowiadac¢ za zapewnienie im standardéw socjal-
nych, aby unikng¢ uragajacych ludzkiej godnosci sytuacji, w jakich niekiedy znajdujg sie pol-
SCy pracownicy zagranica.

Jednoczesnie Prezydium podtrzymuje swojg decyzje nr 217/06 z 20 grudnia 2006 r.
ws. uchylenia rozporzadzenia w sprawie zakazu ograniczeh w sferze wykonywania pracy
przez cudzoziemcdw.

Zdecydowanej poprawy wymaga jednak aktywizacja polskich bezrobotnych przez
powiatowe urzedy pracy i ustawowe pogtebianie ulg dla pracodawcow ich zatrudniajgcych.

Konieczne jest takze rzetelniejsze badanie lokalnych rynkéw pracy w zakresie dzia-
talnosci wymienionej w projekcie rozporzgdzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia (skala
przyjazdow pracownikow ze Wschodu jest znacznie wieksza niz podaje oficjalna statystyka).
W przypadku znaczacego lokalnie naptywu pracownikéw, decyzje o ich zatrudnieniu powinny
zapadac¢ po wydaniu pozytywnej opinii wikasciwej powiatowej rady zatrudnienia.

Decyzjom dotyczacym otwarcia polskiego rynku pracy powinna towarzyszy¢ naszym
zdaniem zmiana kategorii tzw. zatrudnienia na czarno, z wykroczenia na przestepstwo, co
zmniejszytoby zakres tego procederu.

Nieuwzglednienie powyzszych uwag moze skutkowac obnizeniem ptac pracownikow
branzy rolniczej i budowlanej, a takze obnizeniem jakosci szkolen miodych pracownikéw
polskich w tych branzach, wypieraniem ich z rynku i nasileniem nieuczciwej konkurenciji.

Decyzja Prezydium KK nr 98/07

ws. rafinerii Trzebinia S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” popiera dziatania pracownikéw Rafi-
nerii Trzebinia S.A. majace na celu uratowanie miejsc pracy w rafinerii.

Wyrazamy nadzieje, ze wasza determinacja, ktérej dowodem jest strajk gtodowy
przyniesie oczekiwany skutek.

Oczekujemy od Ministra Skarbu podjecia dialogu, ktérego celem jest znalezienie roz-
wigzan gwarantujgcych zachowanie miejsc pracy i utrzymania dla pracownikéw i ich rodzin.

Decyzja Prezydium KK nr 99/07

ws. wyrejestrowania MKK Real- Polska

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajgc na podstawie par. 2 Regu-
laminu MKK bedacego zatacznikiem do uchwaty KK nr 29/04, postanawia wyrejestrowac
Miedzyzakltadowg Komisje Koordynacyjng Real- Polska, zarejestrowang w Krajowym Reje-
strze MKK pod nr. 54.
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Jednoczesnie Prezydium KK zobowigzuje wtadze organizacji NSZZ ,Solidarnos¢”,
obejmujgcych swoim dziataniem Real- Polska, do dostosowania dziatalnosci do postanowien
Statutu Zwigzku, to znaczy utworzenia, zgodnie z postanowieniami par. 2 uchwaty KK nr
29/04, miedzyzaktadowej komisji koordynacyjnej jako organu przedstawicielskiego, o ktérym
mowa w par. 45 Statutu.

Uzasadnienie

Na skutek przejecia przez pracodawce wielozaktadowego, jakim jest Real- Polska,
pracownikédw Geant Polska zwiekszyta sie liczba organizacji zaktadowych dziatajgcych w
Real- Polska. Niedostosowania dziatalnosci do obowigzujacego w Zwigzku prawa przez or-
ganizacje zakladowe z bylego Geanta spowodowato, ze MKK Real- Polska zarejestrowana w
Krajowym Rejestrze MKK pod nr. 54, przestata spetnia¢ warunki funkcjonowania MKK okre-
Slone w uchwale KK nr 29/04. W tej sytuacji Prezydium KK postanowito wyrejestrowaé wy-
mieniong wyzej MKK.

W sytuacji, kiedy negocjowany jest jeden zaktadowy ukfad zbiorowy pracy, ktérym
majgq by¢ objeci odrebni pracodawcy, prawo do powotania MKK staje sie obowigzkiem, o
czym stanowi par. 2 uchwaty KK nr 29/04. Obowigzek ten, ze wzgledu na strukture organiza-
cyjng pracodawcy, dotyczy organizacji obejmujacych swoim dziataniem Real- Polska.

POSIEDZENIE W DNIACH 17-18.04.2007 R.
UCHWALA KK nr 8/07

ws. powotania Spétki z 0.0. do realizacji Programu ,,Grosik”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Prezydium KK do wyznaczenia re-
prezentacji do podpisania aktu zatozycielskiego spotki w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
wykonania wszelkich innych czynnosci ktére doprowadzg do jej rejestraciji.

Komisja Krajowa upowaznia Prezydium KK do wykonywania wszelkich czynnoéci
wiascicielskich wynikajacych z umowy spétki, kodeksu spdtek handlowych, innych przepiséw
za wyjatkiem decyzji o likwidacji spotki i zbyciu czesci lub catosci udziatdw.

UCHWALA KK nr 9/07

ws. przyjecia budzetu KK na 2007 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje budzet Komisji Krajowej na 2007 r.

UCHWALA KK nr 10/07

ws. zmiany uchwaty KK nr 23/04 w sprawie ograniczen faczenia funkcji zwigzkowych
ze stanowiskiem w zaktadzie pracy, administracji panstwowej i samorzadowej,
w organizacji politycznej oraz taczenia funkcji we wtadzach zwigzkowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku z
§ 47 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia dokona¢ zmiany w uchwale KK NSZZ ,Solidar-
nos¢” nr 23/04 z 4 pazdziernika 2004 r. w sprawie ograniczen tgczenia funkcji zwigzkowych
ze stanowiskiem w zakfadzie pracy, administracji panstwowej i samorzgdowej, w organizacji
politycznej oraz taczenia funkcji we wladzach zwigzkowych.
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W § 4 ust. 2 po pkt. 3 dodaje sie pkt 4 o nastepujacym brzmieniu:

+4) sekretarza gminy lub powiatu, skarbnika gminy, powiatu lub wojewddztwa, gidwnego
ksiegowego budzetu gminy, powiatu lub wojewddztwa”.

Dotychczasowy pkt 4 staje sie pkt. 5, w ktérym po wyrazach ,wtadz samorzadowych”
wstawia sie kropke i skresla pozostatg cze$¢ zdania.

UCHWALA KK nr 11/07

ws. Regulaminu Rady Programowej Tygodnika Solidarnosé

1. Komisja Krajowa przyjmuje Regulamin Rady Programowej Tygodnika Solidarnos¢
(w zatgczeniu).

Komisja Krajowa stwierdza, ze tracg moc uchwaty Komisji Krajowej nr 173/03, 193/03.

Komisja Krajowa sktada podziekowania dotychczasowym czionkom Rady Programowej
Tygodnika Solidarno$¢ za ich prace w minionej kadenciji.

Zalacznik

Regulamin Rady Programowej ,Tygodnika Solidarno$¢”

§ 1

Rada Programowa Tygodnika Solidarno$¢ (RPTS) dziata wg Regulaminu przyjetego
przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Prezydium KK.

§2
RPTS okresla linie programowa , Tygodnika Solidarno$¢” i wyraza opinie w zakresie
jej realizacji.
§3
Do kompetencji RPTS nalezy:

1. Analizowanie zawartoéci tresciowej publikacji ukazujacych sie w ,TS”, w szczegdlnosci
pod katem zgodnosci z linig programowa.

Przyjmowanie opinii zwigzanych z realizacjg linii programowe;j.
3. Woyrazanie stanowisk w sprawach realizacji linii programowej w , TS”.

4. Zgtaszanie inicjatyw stuzacych promociji ,TS”.

§4
RPTS liczy od 12 do 16 osob.

2. RPTS jest powotywane na kadencje przez Zgromadzenie Wspdlnikow Sp. Tysol na
wniosek Prezydium KK sposrdod cztonkow Zwigzku i ekspertdow w zakresie komunikacji
spoteczne;.

Kadencja RPTS jest tozsama z kadencjg Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢”.
Przewodniczacym RPTS jest sekretarz KK.
Na wniosek przewodniczacego RPTS powotuje ze swojego grona od 1 do 2 wiceprze-
wodniczacych.

§5

1. Zebrania RPTS odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
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2. Obradami RPTS kieruje jej przewodniczacy lub jego zastepcy.

Posiedzenia sg zwolywane przez przewodniczacego, jego zastepcow lub co najmnigj
przez potowe czionkow.

4. Zwotujgacy jest zobowigzany powiadomi¢ o posiedzeniu RP na 7 dni przed planowanym
terminem.

5. Posiedzenia RP sg protokotowane. Protokoty do wgladu dla cztonkéw RP przed kolejnym
posiedzeniem.

6. Protokoty, stanowiska, opinie sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecno-
$ci co najmniej potowy cztonkéw RP.

7. Stanowiska i opinie RPTS sg przedstawiane Redaktorowi Naczelnemu, Zarzadowi Spot-
ki, Prezydium KK i Zgromadzeniu Wspolnikow Sp. Tysol i Radzie Nadzorczej Spotki Ty-
sol.

Stanowisko KK nr 6/07

ws. lustracji

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” z szacunkiem i uznaniem przyjmuje postawe
przedstawicieli Srodowisk naukowych, dziennikarskich i wszystkich innych, ktérzy ze zrozu-
mieniem podeszli do procesu lustracyjnego — tak istotnego nie tylko ze wzgledu na rozlicze-
nie przeszitosci, zadoscuczynienie ofiarom, ale rowniez ze wzgledu na przysztos¢ opartg na
fundamencie prawdy.

Podkredlamy z catg moca, ze rownie wazne jest przeprowadzenie obok lustracji pro-
cesu dekomunizacyjnego — zgtaszane w minionych latach przez NSZZ ,Solidarno$¢” projekty
w tym zakresie niestety nigdy nie zostaty wprowadzone w zycie.

NSZZ ,Solidarnos¢” wspiera oba te procesy od roku 1989, wprowadzajgc takze juz na
poczatku lat 90-tych obowigzek sktadania oswiadczen lustracyjnych dla kandydujacych do
wszystkich statutowych wiadz Zwigzku. Zwracamy sie do Prezydenta RP o inicjatywe nowe-
lizacji ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczehstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, naktadajgcej obowigzek ztozenia oswiadczenia
lustracyjnego przez osoby petnigce funkcje w statutowych ponadzaktadowych organach
zwigzkoéw zawodowych.

Liczymy, ze otwarcie ubeckich archiwdéw oraz dokoriczenie procesu lustracji i deko-
munizacji oczysci nasze zycie publiczne i pozwoli skupi¢ sie na realizacji idei solidarnego
Panstwa, stwarzajacego réwne szanse, chronigcego przed wykluczeniem i zapewniajgcego
udziat we wzroscie gospodarczym jak najszerszych grup spotecznych.

Stanowisko KK nr 7/07

ws. ograniczenia przez Komisje Europejska uprawnien do emisji CO2
na lata 2008-2012

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do Rzadu RP w tym szczegdlnie do
Pana Premiera o wystgpienie w trybie pilnym do Komisji Europejskiej o zmiane decyzji w
sprawie limitu uprawnieh na emisje CO2 dla Polski i ewentualnie zaskarzenia tej decyzji w
Europejskim Trybunale Sprawiedliwosci w Strasburgu. W stosunku do roku bazowego 1988
Protokotu z Kioto, gdzie Polska zobowigzata sie do obnizenia emisji CO2 o 6%, obnizka emi-
sji ze wzgledu na uwarunkowania gospodarcze i ekonomiczne nastgpita o ponad 30% .

Tak ogromnej obnizki emisji CO2 nie odnotowat Zaden kraj w Europie ( kraje starej
UE w tym czasie obnizyly emisje o ok. 0,9%) . Komisja Europejska przyjeta rok 2005 jako rok
bazowy do naliczania uprawnien do emisji CO2 dla krajéw UE na lata 2008-2012. W naszym
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kraju rok 2005 byt kolejnym rokiem niskiej produkcji. Na podstawie niskiego bazowego puta-
pu emisji CO2 26 marca 2007 r. decyzjg Komisji Europejskiej, zamiast oczekiwanego przez
Rzad RP wyzszego limitu uprawnien na emisje 284,6 min ton CO2, ktéry umozliwia szybki
rozwoj gospodarczy, przydzielono Polsce 208,5 min ton czyli prawie o 1/3 mniej.

Tak niski przydziat limitu uprawnien spowoduje zahamowanie wzrostu gospodarcze-
go Polski. Doprowadzi do ograniczenia produkcji przede wszystkim w branzach o najwiek-
szej dynamice wzrostu.

Redukcja uprawnien do emisji CO2 ponizej 284,6 min ton sredniorocznie ogranicza
mozliwosci rozwoju Polski i spowoduje w konsekwencji niewykorzystanie srodkéw finanso-
wych, ktére Komisja Europejska postawita Polsce do dyspozycji w ramach Funduszy Spéj-
nosci i Funduszy Strukturalnych w okresie budzetowym 2007-2013. Ograniczenie konkuren-
cyjnosci polskich producentéw doprowadzi do przeniesienia znaczacych dla gospodarki
przedsiebiorstw posiadajgcych instalacje emitujgce CO2 i - tym samym - miejsc pracy poza
granice Unii Europejskiej.

Stanowisko KK nr 8/07

ws. emerytur pomostowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymuje swoje stanowisko, iz to jedynie
kryterium medyczne musi by¢ podstawg okreslenia prawa do emerytury dla oséb zatrudnio-
nych w warunkach szczego6lnych lub w szczegdlnym charakterze.

Komisja Krajowa domaga sie zachowania trybu negocjacji ustalonych z rzagdem w
grudniu 1998 r. i w maju 2005 r., potwierdzonych przez obecny rzad poprzez wprowadzenie
kwestii emerytur pomostowych do tematdéw negocjowanych w ramach umowy spoteczne;j.

Komisja Krajowa traktuje wywotang przez Minister Pracy debate medialng na ten te-
mat jako prowokowanie konfliktu spotecznego. W zwigzku z takim dziataniem wyrazamy wo-
tum nieufnosci wobec minister Anny Kalaty i oczekujemy jej dymisji. Od Premiera rzadu do-
magamy sie jednoznacznego stanowiska potwierdzajgcego poprzednie ustalenia.

W przypadku nieprzestrzegania przez rzad tych ustalen, Komisja Krajowa zobowigzu-
je Prezydium KK do podjecia stosownych dziatah statutowych do akcji protestacyjnej wigcz-
nie.

Podzigekowanie

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” z zadowoleniem przyjeta informacje o wybraniu
przez UEFA Polski i Ukrainy jako organizatorow Mistrzostw Europy w Pitce Noznej w 2012 r.

Komisja Krajowa dziekuje wszystkim osobom, ktére przyczynity sie do tego sukcesu.

Komunikat

NSZZ "Solidarno$¢" wyraza wotum nieufnosci wobec minister pracy i polityki spotecz-
nej Anny Kalaty i oczekuje jej dymisiji.

Podczas kwietniowego posiedzenia, Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" przyjeta
stanowisko w sprawie emerytur pomostowych, w ktérym podtrzymuje swoje dotychczasowe
opinie, iz przede wszystkim kryterium medyczne powinno by¢ podstawg okre$lenia prawa do
emerytur dla os6b zatrudnionych w warunkach szczegdlnych lub w szczegdinym charakte-
rze. Zwigzek domaga sie rowniez zachowania trybu negocjacji w sprawie emerytur pomo-
stowych ustalonych jeszcze w 1998 r. i potwierdzonych przez obecny rzad poprzez wprowa-
dzenie emerytur pomostowych do tematéw negocjowanych w ramach umowy spofeczne.

NSZZ "Solidarnos¢" traktuje wywotang przez minister pracy debate medialng na ten
temat, jako prowokowanie konfliktu spotecznego. "W zwigzku z takim dziataniem wyrazamy
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wotum nieufnosci wobec minister Anny Kalaty i oczekujemy jej dymisji. Od Premiera rzadu
domagamy sie jednoznacznego stanowiska potwierdzajacego poprzednie ustalenia" - czy-
tamy w stanowisku.

Komisja Krajowa zwrécita sie do prezydenta RP, Lecha Kaczynskiego o inicjatywe
ustawodawczg w sprawie nowelizacji ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-
now bezpieczehstwa panstwa z lat 19944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, naktadajgcej
obowigzek ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego przez osoby petnigce funkcje w statutowych
ponadzakfadowych organach zwigzkéw zawodowych. W tym samym stanowisku KK wyrazita
szacunek i uznanie wobec postawy przedstawicieli sSrodowisk naukowych, dziennikarskich i
wszystkich innych, ktorzy ze zrozumieniem podeszli do procesu lustracyjnego.

Cztonkowie KK upowaznili prezydium do podpisania aktu zatozycielskiego spotki, ktd-
ra ma zarzadzac ogoélnopolskim programem "Grosik". Przyjeto rowniez budzet KK na 2007 r.
Wérdd dokumentow przyjetych podczas ostatniego posiedzenia KK jest takze regulamin rady
programowej "Tygodnika Solidarnosc¢".

Z przedstawicielami NSZZ "Solidarno$¢" spotkali sie Bozena Borys-Szopa, Gtéwna
Inspektor Pracy oraz Stanistaw Szwed, wiceprzewodniczgcy zespotu ds. umowy spofeczne;j.

Stanistaw Szwed przedstawit KK stan obecny prac nad umowg spoteczng. Natomiast
Bozena Borys-Szopa oméwita nowe zapisy ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére m.in.
wprowadzajg wyzsze kary dla pracodawcéw za naruszenia praw pracownikéw. Gtéwna In-
spektor Pracy podziekowata takze przedstawicielom "S" za pomoc w pracach nad ustawa.

Marta Piéro

UMOWA SPOLECZNA

Przedstawiamy Panistwu informacje o pracach nad Umowg Spoteczng. W nastepnym
numerze Biuletynu Informacyjnego ukazg sie kolejne materiaty dotyczace podejmowanych
dziatan przez Zwigzek. Przedstawimy tematy zgtaszane do Umowy Spofecznej a takze przy-
blizymy zakres zadan wykonywanych przez poszczegoélne zespoty powotane przez Komisje
Krajowgq i zespoty problemowe Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

INFORMACJA O PRACACH NAD UMOWA SPOLECZNA ,,Gospodarka — Praca —
Rodzina - Dialog”

1. W dniu 3 kwietnia 2007 roku partnerzy a) Zespot KK ds. Polityki Spotecz-
spoteczni wraz z rzgdem podpisali De- nej;
klaracje w sprawie rozpoczecia nego-
cjacji nad umowg spoteczng. Uzgod-
niono tryb i harmonogram negocjac;ji .

b) Zespét KK ds. Prawa Pracy,
Warunkéw Pracy i Ukladow
Zbiorowych;

2. Przygotowujac sie do rozpoczecia roz-

méw dokonaliSmy podziatu tematéw ¢) Zespdt KK ds. Przeciwdziatania

. Bezrobociu;
zgtoszonych do Umowy Spotecznej
przez partnerow oraz przez rzgdowy d) Zespot KK ds. Polityki Gospo-
Zespo6t ds. Umowy Spotecznej, na ob- darczej;

szary dziatania Zespotéw Komisji Kra-

jowej NSZZ ,Solidamosc” e) Zespodt KK ds. Dialogu Spotecz-

nego;
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f) Zespot KK ds. Polityki Zagra-
nicznej, Integracji Europejskie;j i
MOP.

Podobnego podziatu tematdéw zgtoszo-
nych do Umowy Spotecznej dokonali-
Smy na zespoty problemowe Trojstron-
nej Komisji ds. Spoteczno — Gospodar-
czych

a) Zespot problemowy TK ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i swiadczen
socjalnych;

b) Zespét problemowy TK ds.
ubezpieczen spotecznych;

c) Zespot problemowy TK ds. pra-
wa pracy i uktadoéw zbiorowych;

d) Zespodt problemowy TK ds. poli-
tyki gospodarczej i rynku pracy;

e) Zespot problemowy TK ds. roz-
woju dialogu spotecznego;

f) Zespoét problemowy TK ds.
ustug publicznych;

g) Zespot problemowy TK ds. fun-
duszy strukturalnych Unii Euro-
pejskiej.

Uwaga: W zespotach TK ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy, ds.
rozwoju dialogu spotecznego oraz
ds. ustug publicznych nie dokonano
do dnia dzisiejszego przyporzadko-
wania tematdéw zgtoszonych przez
partneréw.

Zespot problemowy TK ds. fundu-
szy strukturalnych UE zawiera tylko
tematy zgtoszone przez partnerow.

4. W liscie do przewodniczgcej TK zosta-

ty podane propozycje gtéwnych tema-
tébw do negocjacji w ramach umowy
spotecznej w zespotach problemowych
Tréjstronnej Komisji. Zwracam uwage,
ze NSZZ ,Solidarnosé” proponuje takze
powotanie zespotu doraznego, ktorego
zadaniem bedzie podjecie negocjacji i
zawarcie umowy majacej na celu pro-
mowanie statego zatrudnienia, prze-
ciwdziatanie pladze falszywego samo-
zatrudnienia oraz przeciwdziatanie za-
trudnienia na czas okreslony.

Tematy proponowane przez NSZZ ,So-
lidarnos¢” wynikajg z Uchwaty KK nr
1/07 ws. harmonogramu zadan Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na ka-
dencje 2006-2010 oraz Stanowiska KK
nr 5/07 ws. propozycji dziatan dla rato-
wania rynku pracy i finanséw systemu
ubezpieczen spotecznych.

Przypominam przedstawicielom NSZZ
»o0lidarnos¢” w zespotach Tréjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno — Gospodar-
czych. - to na nich oraz na przewodni-
czagcych Zespotdw Komisji Krajowej
spoczywaé bedzie gtdwny ciezar koor-
dynowania prac w ramach Umowy Spo-
tecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina
— Dialog”.

- materiat przygotowat: Zbigniew Kruszyrski

WSsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw towarow ustug konsumpcyjnych marzec 2007 r.

Wyszczegdlnienie 1l 2007 I-111 2007
XI12006=100 111 2006=100 | 112007=100 | I-1il 2006=100

OGOLEM 101,1 102,5 100,5 102,0

Zywnos¢é ,napoje bezalkoholowe i 102,2 103,8 100,7 103,1
alkoholowe oraz wyroby tytoniowe

Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 102,7 104,3 100,8 103,4

Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 100,2 101,8 100,0 101,7

Odziez i obuwie 95,3 92,5 99,3 99,4

Mieszkanie 101,3 103,6 100,2 103,5

Uzytkowanie miesz]_<ania i nosniki 101,5 104,4 100,2 104,3

energii
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w tym: nos$niki energii 101,3 105,1 100,0 105,1
Wyposazenie mieszkania i prowadze- 100,3 100,4 100,1 100,3
nie gospodarstwa domowego
Zdrowie 101,2 101,8 100,6 101,4
Transport 102,8 102,0 102,5 99,8
w tym: paliwa do prywatnych srodkéw 105,6 104,0 104,9 99,6
transport
tacznosé 99,9 102.1 100,0 102,1
Rekreacja i kultura 100,3 102,2 99,9 102,2
Edukacja 100,3 101,1 100,0 101,1
Restauracje i hotele 100,8 102,8 100,3 102,7
Inne towary i ustugi 100,3 100,9 100,2 101,0
Przecigtne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w marcu 2007 r.
11l 2007 I-111 2007
Wyszczegolnienie w liczbach I I -1l
bezwzglednych 2007 =100 | 2006 = 100 | 2006 = 100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5088,8 100,4 104,5 104,1
Przecietne wynagro\Szzcianle ogotem (brutto) 2852,71 106,1 109,1 107.8
W tym bez wyplat z zysku 2846,30 106,0 109,1 107,8
Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-lll 2007 r.
2007
Formy budownictwa I It
liczba [} ] liczba 1 -1l
mieszkan 2006=100 2007 =100 mieszkan 2006=100
Ogotem 8611 92,2 98,6 26738 94,5
Spoidzielcze 521 57,3 75,8 2037 70,5
Indywidualne 5370 122,7 107,4 15729 114,8
Przeznaczone na sprzedaz 2414 68.3 93.0 7623 841
lub wynajem
Pozostate * 306 59,1 67,5 1349 51,4
a. Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
b. Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
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ZESPOL ROBOCZY KK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
DS. PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Széste posiedzenie Zespotu Robo-
czego odbyto sie tuz przed posiedzeniem
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Uzgodniono ostatecznie tres¢ roz-
dziatu Il projektu uchwaty ws. Harmono-
gramu Zadan KK uznajgc za priorytet dzia-
tania na catg kadencje Zwigzku ratyfikacje
Konwencji MOP i Zalecen ws. zakresu poli-
tyki zatrudnienia, ochrony pracownikow,
bezrobotnych, migrantéw i emigrantéw.

Przyjeto tryb zatatwienia stanowisk
nie przyjetych przez KZD i skierowanych
do prac KK.

| tak w zakresie utrzymania zasit-
kéw przedemerytalnych, a takze przywré-
cenia stanu prawnego z roku 2000 istnieje
mozliwo$¢ zmian w wyniku:

przedtozenia rzagdowego

inicjatywy poselskiej,

negocjacji w ewentualnej Umowie Spo-
teczne;j.

Zdaniem czionkoéw Zespotu postulat
mato realny bez nacisku catego Zwigzku i
consensusu strony spofeczne.

W zakresie poparcia ochrony pra-
cownikéw tymczasowych prace nad nowe-
lizacjg ustaw winny biegng¢ w dwoch Ko-
misjach roboczych TKS-G.

W punkcie trzecim przyjeto projekt
stanowiska KK ws. propozycji dziatan dla
ratowania rynku pracy zgtaszajgc dwie po-
prawki do uzasadnienia — przypominajac o
prowadzonej przez pracodawcow polityce
niskich ptac i braku szkolen pracownikow w
ramach strategii rozwoju firm.

W kolejnym punkcie obrad omawia-
no sposoby lokalnego monitoringu rynku
pracy wobec zapowiedzi najazdu pracow-
nikow Ukrainy w obszarze przemysiu bu-
dowlanego, zwracajac uwage, ze nie ma
zgody na nizsze optaty pracodawcow i niz-
sze ptace dla Ukraincow niz dla robotnikow
polskich.

W ostatnim punkcie omodwiono
skandaliczng sytuacje w Resorcie Pracy.
Ministerstwo Pracy nie koordynuje wiasci-
wie publicznych stuzb zatrudnienia; nie
przedstawia prac w zakresie nowelizacji
ustawy o promocji, ani ustawy o rynku pra-
cy. Jest odpowiedzialne za brak dialogu
partnerskiego (TKS-G, NRZ). Nie przyczy-
nia sie do realizacji ,Pahnstwa Solidarnego”.
Nalezy zrobi¢ wszystko aby Resort Pracy
zwrocono rzadowi (pisowi), pracodawcom,
bezrobotnym i organizacjom ich reprezen-
tujgcym.

- Jacek Smagowicz - Gdansk, 20.02.2007 r.

LISTY, OPINIE, STANOWISKA

Sz. Pan

Jerzy Kwiecinski

Podsekretarz Stanu

Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego

Warszawa

WzZB/55/07

Dotyczy: DKS-VK-073-EW/07 z 12.02.2007

Z upowaznienia Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtaszam

ponizej uwagi do projektu rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego ws. eks-
pertdw powotywanych w celu rzetelnej i
bezstronnej oceny projektéow realizowanych
w ramach programéw operacyjnych:

1. Wiasciwe brzmienie § 2 pkt 5 powinno
by¢ ,nie byta karana za przestepstwo
umys$ine”
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2. W § 11 nalezy wskaza¢ tryb odwotaw-
czy.

- Jacek Smagowicz

*kk

Gdansk,14.03.2007 r.

Sz. Pan

Jerzy Kwiecinski

Podsekretarz stanu

Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego

Warszawa

WzZB/54/07

Dotyczy: DKS-VII-073-EW/07 z 12.02.2007

Z upowaznienia Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtaszam
uwage do projektu rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego ws. wykazu pod-
miotow wytgczonych z mozliwosci ubiega-
nia sie o dofinansowanie w ramach pro-
gramow operacyjnych:

W § 3 pkt 1 zamiast ,dane o pod-
miocie” zasadniejszym byloby wpisanie
.,dane podmiotu”, a w literach a) i b) za-
miast ,nazwa podmiotu”, po prostu ,nazwa”
oraz gdzie jest zapisane ,siedziba podmio-
tu”, to zwyczajnie ,siedziba”; przy czym
mozna litere ¢) uzupetni¢ takze o identyfi-
kator REGON. W punkcie 3 litera c) tegoz
paragrafu mozna by rozwazy¢ stusznosc
wskazania, iz powinien by¢ to szczegdtowy
opis okoliczno$ci stanowiacej przyczyne
wytgczenia.

- Jacek Smagowicz

Sz.Pan

Leszek Karwowski

Przewodniczacy Naczelnej Rady Zatrudnienia

przy

Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa

WzB/52/2007

Dotyczy: analizy efektywnosci funduszu szkoleniowego.
Dot. pkt.10

*kk

Gdansk,15.03.2007 r.

Sz. Pan

Jerzy Kwiecinski

Podsekretarz stanu

Ministerstwa

Rozwoju Regionalnego

Warszawa

WzZB/56/07

Dotyczy: DZF-VI-80902-8RZ/07/934

Z upowaznienia Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” wnosze ponizej uwagi
do projektu rozporzadzenia Ministra Roz-
woju Regionalnego ws. szczegdtowych
warunkéw i trybu udzielania pomocy na
zatrudnienie w ramach programu operacyj-
nego — Program Inicjatywy Wspdlnotowe;j
EQUAL dla Polski 2004-2006:

1. Paragraf 2 pkt 2 projektu powinien
przybra¢ brzmienie ,udzielanej w sekto-
rze transportu”; a w punkcie 3 zamiast
,2udzielanej dla”, raczej na ,udzielanej w
zakresie”.

2. Potrzebnym wydaje sie w § 5 ust. 1
okreslenie wedtug kursu z jakiego dnia
dokonuje sie przeliczenia udzielonej
pomocy.

3. W § 10 pkt 2 lit. b)nalezy zapisaé, iz
.pracownik odrzucit propozycje praco-
dawcy zawarcia kolejnej umowy o pra-
ce przynajmniej na takich samych jak
dotychczas warunkach”; lit. e) podobnie
nalezy dopisa¢ ,podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych” ,w pkt 3 tego
paragrafu.

4. Paragraf 19 jest niezgodny z rozporzg-
dzeniem Prezesa Rady Ministrow z 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100,
poz.908)

- Jacek Smagowicz

Prosze dopisa¢ po tym punkcie
tres¢ ,NSZZ ,Solidarnos¢” ma odrebne
zdanie, uwazajgc, ze bez obligatoryjnego
funduszu  szkoleniowego  wspieranego
przez Fundusz Pracy i EFS sytuacja szko-
len pracowniczych nie ulegnie poprawie”.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smagowicz
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NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Pani Anna Kalata
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

Szanowna Pani Minister,

Na posiedzeniu Naczelnej Rady Za-
trudnienia w dn. 22.02.07 przedstawiony
zostat fomallnie Cztonkom Rady projekt "
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia na rok 2007".

Plan ten jako podstawowy opera-
cyjny dokument Panstwa w zakresie funk-
cjonowania rynku pracy i rozwigzywania
jego podstawowego problemu, jakim jest
efektywny wzrost zatrudnienia, byt tema-
tem uznanym przez Cztonkéw Rady jako
dokument najwazniejszy dla skutecznej
poprawy sytuacji na krajowym rynku pracy.

Jako taki nie zyskat akceptacji
Czlonkéw Rady - wniesiono do niego sze-
reg zastrzezen i uwag o istotnym znacze-
niu, ktére zdaniem NRZ powinny doprowa-
dzi¢ do weryfikacji przedstawionego projek-
tu i przygotowania wersji uwzgledniajace
sugestie i uwagi partnerow spotecznych -
cztonkéw Rady.

Ponizej przedstawiam opinie, wnio-
ski i sugestie w stosunku do projektu KPDZ
2007 Czionkdw NRZ przedstawione na
ostatnim posiedzeniu Rady:

1. Przedstawiony Plan nie ma cech "no-
wego otwarcia" , stanowi zachowawczg
kontynuacje planu poprzedniego pod
wzgledem: formy, rodzaju ujetych pro-
bleméw, narzedzi ktérymi pragnie je
rozwigzywacé. Zawiera. po raz kolejny
zadania, chyba nie zrealizowane? z
poprzednich edycji co sugeruje brak
mozliwoéci, warunkoéw lub umiejetnosci
ich realizacji - podwazajgc wiarygod-
nosc¢ prezentowanego Planu.

KPDZ 2007 nie speinia rowniez swojej
roli jako dokument stanowigcy odpo-
wiedz na Zintegrowane Wytyczne na
rzecz Wzrostu Zatrudnienia na lata
2005 -2008 oraz Krajowy Program Re-
form na lata 2005-2008 na rzecz reali-
zacji Strategii Lizbonskiej, ktoéra takze
mowi o0 wzroscie zatrudnienia.

Dziatania zawarte w Planie w gruncie
rzeczy dotyczg zarzadzania bezrobo-

ciem, a nie, dziatah na rzecz zwieksze-
nia zatrudnienia

KPDZ 2007 nie proponuje zadnych
rozwigzahn problemu braku mobilnosci
pracownikéw, pozwalajacych na prze-
ptyw bezrobotnych z rejonéw o bardzo
wysokim wskazniku do rejonéw gdzie
pracownikéw zaczyna brakowac.

Brak jest w Planie jasnego podejscia do
zjawisk migracyjnych, ciggle jestesmy
na poziomie analizowanie, a nie kon-
struowania polityki migracyjnej. Brakuje
w tym dokumencie jasnych sformuto-
wan, ze jednym z waznych elementow
jest przedstawienie polityki migracyjnej
w obie strony, fgcznie z odpowiedzig na
bardzo wazne pytanie: czy otworzy¢ ry-
nek pracy na naptyw pracownikéw z
zewnatrz - Ukrainy czy Biatorusi?

Polityka stworzenia warunkéow do
utrzymywania w zatrudnieniu oséb po-
wyzej 50 roku zycia powinna by¢é w
Planie o wiele mocniej zaznaczona.

KPZD 2007 w sposob niewystarczajacy
proponuje dziatania w zakresie aktywi-
zacji osob niepetnosprawnych. Problem
tych oséb jest o tyle bardziej wyrazny,
ze na catym rynku bezrobocie maleje,
firmy inwestujg natomiast jedyng grupg
spoteczng, ktéra nie konsumuje tych
pozytywnych zmian jest grupa osob
niepetnosprawnych, w ktoérej bezrobo-
cie caly czas wzrasta. Nie ma zachet
dla pracodawcéw do zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, ktére by skutecznie
dziataty.

Stabg strong Planu, wymagajgcq nie-
watpliwie korekty sg wskazniki efektyw-
nosci proponowanych dziatan, ktére
wahajg sie, od w zasadzie ich braku,
poprzez wskazniki bardzo ogdlnikowe
do przesadnie szczegbtowych.

. Z uwagi na duze zréznicowanie pod-

miotéw zgtaszajacych, realizujgcych i
sprawozdajgcych wykonanie zawartych
w Planie dziatan, obawy budzi skutecz-
nos¢ realizacji projektéw. Na podstawie
doswiadczeh z poprzednich lat, stwier-
dzi¢ mozna, ze nie zawsze Minister-
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stwo Pracy i Polityki Spoftecznej miato
nalezyte wsparcie ze strony innych re-
sortow, np. gospodarki, finansow,
zwlaszcza iz przedstawiciel tego ostat-
niego ministerstwa z niezrozumiatych
dla czionkéw NRZ powoddéw nie brat
udziatu w przygotowaniu KPDZ 2007 .

W tej sytuacji zasadna jest obawa,
ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
nie jest w stanie wzig¢ catej odpowiedzial-
nosci za rynek pracy w Polsce, powinien
by¢ stworzony instrument dajacy MPiPS

rzeczywistg mozliwos¢ koordynacji i egze-
kwowania realizacji zapisanych w Planie
zadan.

Biorgc pod uwage przedstawione
powyzej gtdbwne zastrzezenia i uwagi Na-
czelna Rada Zatrudnienia nie moze pozy-
tywnie zaopiniowa¢ "Krajowego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2007".

- Przewodniczgcy Naczelnej Rady Zatrud-
nienia Leszek Karwowski

KOMITET MONITORUJACY SEKTOROWY
PROGRAM OPERACYJNY RozwOJ ZASOBOW
LUDZKICH

22 marca 2007 r. odbylo sie posie-
dzenie Komitetu Monitorujacego Sektorowy
Program Operacyjny Rozwéj Zasoboéw Ludz-
kich.

Komitet zatwierdzit sprawozdanie Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego z reali-
zacji programu za |l poétrocze 2006 r. Ze
sprawozdania wynika, ze w okresie sprawoz-
dawczym zrealizowano 3.667 projektdw na
wartos¢ 5.228,4 min zt., w tym na aktywng
polityke rynku pracy 2.677 projektow (2.570,9
min zt) a na rozwdj spoteczenstwa 773 pro-
jekty (2.549,5 min zl). W sprawozdaniu po-
twierdzono opinie NSZZ ,Solidarnos¢” o ni-
skim zainteresowaniu MPIPS w zakresie
zwiekszenia potencjatu publicznych stuzb
zatrudnienia. Nie zrealizowano tez promociji
tréjstronnych  uméw szkoleniowych (mimo
najwyzszej efektywnosci zatrudnienia tej for-
my pomocy bezrobotnym).

Ze sprawozdania wynika, ze w Il pot-
roczu 2006 w ramach realizowanych projek-
tow wsparcia objeto prawie 289,4 tys. osob
(od poczatku programu 872,9 tys. o0sob).

Dominujaca grupe stanowig bezrobotni

(56,8%).

W dalszym ciggu jest mate zaintere-
sowanie ze strony przedsiebiorcow organiza-
cja nowych miejsc pracy w ramach prac in-
terwencyjnych oraz zatrudnieniem osob, kto-
re wczesniej zostaty przeszkolone. Takze
bardzo wielu przedsiebiorcéw nie dotrzymuje
umoéw w zakresie obowigzku utrzymania
miejsca pracy na utworzenie ktérego praco-
dawca otrzymat dofinansowanie.

W toku debaty wystgpitem o uzupet-
nienie sprawozdania o bilans nowych utwo-
rzonych miejsc pracy za lata 2005/06 a takze
0 rozmieszczenie regionalne tych miejsc.

Z przyjemniejszych informacji podaje
fakt, ze uruchomiono wreszcie system infor-
macyjny SIMIK. Niestety programy operacyj-
ne w latach 2007 —13 bedzie obstugiwat ko-
lejny system informatyczny. Oby szybciej i
lepiej niz aktualny.

- Jacek Smagowicz - Gdansk, 22 marca
2007 r.
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WYNIKI ANKIETY O ZWIAZKOWEJ POMOCY
BEZROBOTNYM

Przez trzy miesigce!!! czekatem na
zwrot ankiety wystanej w listopadzie ub.
roku o formach pomocy niesionej przez
struktury regionalne i branzowe osobom
bezrobotnym, w tym tez cztonkom Zwigzku.
W tym samym czasie zwrdcitem sie tez z
pytaniem do szeféw regionéw o konkretne
przypadki famania przez pracodawcéw
ustawy o promociji zatrudnienia, o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych i ko-
deksu pracy. Otrzymatem dwie odpowiedzi
z ZR i jedng z Sekretariatu Branzowego.
Mimo mniejszego stanu osobowego Zwigz-
ku a poprawy systemoéw info-tgcznosci
cofnelismy sie ogromnie w zakresie komu-
nikacji wewnetrznej od sierpnia 1980 roku.
Tyle komentarza.

Przepraszam Kolezanki i Kolegéw,
za to co teraz napisze, ale nie mam duzego
zaufania do odpowiedzi obu ankiet. Zawie-
rajg one tylko cze$¢ prawdy o duzym (wg.
mnie) zaangazowaniu Zwigzku na rzecz
pomocy osobom bezrobotnym. Wiem do-
brze co robi na codzien méj Zarzad Regio-
nu Matopolska. Od wielu lat, wiem co robig
moi sasiedzi z Regionu Slasko — Dabrow-
skiego czy Regionu Gdanskiego i smutno
mi jest gdy patrze na mizerie odpowiedzi
zawartej w ankietach. Niemniej sprébuje
przedstawi¢ fotografie stanu Zwigzku u
progu kadencji 2006-10 w zakresie statu-
towego przeciwdziatania bezrobociu na
podstawie tej ankiety.

| tak na 34 regiony 18 zarzadow re-
gionu prowadzi Zwigzkowe Biura Pracy, w
wiekszosci od wielu lat i wylacznie ze $rod-
kéw ze sktadek zwigzkowych, co swiadczy
dobrze o solidarnosci w ,Solidarnosci” a Zle
o wszystkich rzadach i ministrach pracy,
nie chcacych (nie umiejgcych) wspierac
partneréw spotecznych rynku pracy w cza-
sach ogromnego bezrobocia strukturalne-
go. Optymizmem napawa fakt, ze te 18
zarzadow regionéw (i kilka nowych) zamie-
rza kontynuowa¢ zwigzkowe posrednictwo
pracy, w tym 9 regionéw zapowiada aktyw-
ne posrednictwo pracy i wieksze pozyski-
wanie ofert pracy od pracodawcéow.

Z danych za rok 2005 wynika, ze 18
zwigzkowych posredniakéw zarejestrowato
okoto 10 tys. faktycznie bezrobotnych, po-
magajgc w zatrudnieniu ponad 1,5 tys.
os6b (powtarzam, nie majac 1 ztotowki
dotacji).

Oprocz zwigzkowych biur pracy w 7
regionach dziatajg Kluby pracy, zaréwno
zwigzkowe (silne w Swietokrzyskim) jak i
Srodowiskowe a takze inkubator przedsie-
biorczosci - Czestochowa).

W 9 regionach dziata 12 instytuc;ji
wspomagajacych osoby bezrobotne takich
jak np. Matopolski Fundusz Pomocy Bez-
robotnym, Zwigzkowe Fundusze Wsparcia
(Rzeszdéw, Slasko — Dabrowski, Podbeski-
dzie, Czestochowa, Wtoctawsko-Torunski),
Fundacje (Przemyski, Matopolska),Osrodki
Szkoleniowo — Informatyczne (Ziemia
tédzka), oraz wspomniane Stowarzyszenie
»Solidarnos¢ z Bezrobotnymi” z Poznania o
wielorakiej dziatalnosci zaréwno NSZZ ,So-
lidarnos¢” jak i Akcji Katolickiej. Co cieszy,
w tym samym kierunku zmierza wspotpraca
Zarzadu Regionu Bydgoskiego z Duszpa-
sterstwem Ludzi Solidarnych oo Jezuitow.

Kilka Zarzgdéw Regionéw organizu-
je od lat kolonie dzieci bezrobotnych (Ma-
topolska — Solidarni Solidarnym, Slasko—
Dabrowski — Fundacja im. G.Kolosy, Zie-
mia Radomska, Wielkopolska).

W 17 regionach dziata system do-
raznej i rzeczowej (8) pomocy osobom do-
tknietym przez bezrobocie a w jednym
(Mazowsze) pomoc dla wyrzucanych z
pracy dziataczy zwigzkowych.

W kilku regionach, nie prowadzg-
cych statej, punktowej pomocy dla bezro-
botnych, jest Scista wspétpraca z powiato-
wymi urzedami pracy, zaktadami doskona-
lenia zawodowego, instytucjami szkolenio-
wymi i to do tych instytucji kierowani sag
zainteresowani przekwalifikowaniem i pra-
cq bezrobotni.

Coraz bardziej popularna jest orga-
nizacja gield pracy, w czym celujg Zarzady
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Regionu Slgsko-Dabrowskiego i Ziemi
t édzkiej.

Wszystkie Zarzady Regionéw pro-
wadzg porady prawne dla bezrobotnych, w
tym 16 regiondw poprzez pracownikow
regionu — BKN-y, dzialy interwencji. Im
wiecej pracownikow zatrudnionych w
Zwigzku tym wiecej konkretnej pomocy.
Trzynascie regionéw prowadzi poradnictwo
zawodowe.

185 przedstawicieli Zwigzku z 32
Zarzgdow Regionu zajmuje sie przeciw-
dziataniem bezrobociu na co dzieh poprzez
swojg prace w powiatowych i wojewodzkich
radach zatrudnienia a takze wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego. Z wtasne-
go doswiadczenia wiem, ze przedstawiciele
,o0lidarnosci” sg najbardziej aktywnymi
uczestnikami dialogu partnerskiego w tych
gremiach.

W zakresie aktywnej wspotpracy
wynotowatem $cistg wspotprace regionu
opolskiego z Fundacjg Eberta, oraz co cie-
szy — siedem regionéw z Europejskim Fun-
duszem Socjalnym. Region Wioctawsko —
Torunski zamierza utworzy¢é Osrodek Soli-
darnosci Spotecznej, Swietokrzyski — Sto-
warzyszenie Aktywnosci Zawodowe;j.

Szkoda, ze Zarzady Regionow nie
planuja wiekszego udziatu w programie
operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-13 (z
odpowiedzi ankiety tak wynika) zwtaszcza
w zakresie organizacji szkolen pracowni-
kow w miejscu pracy, szczegodlnie w okre-
sach restrukturyzacji (bardzo dobrze radzg
sobie z tym problemem regiony t6dzki, sla-
sko-dabrowski i region gdanski, ze swoim
hitowym programem 2z wieloma innymi
partnerami) May Day, programem aktyw-
nego wsparcia pracownikéw i firm wobec
zmian strukturalnych w gospodarce).

Optymizmem napawa informacja
ankiety z kilku regionéw o dobrej wspotpra-
cy Zwigzku z partnerami spoftecznymi, w
tym z witadzami samorzadowymi, uczel-
niami. Niepokoi brak lokalnych paktéw
rozwoju, przeciwdziatania bezrobociu poza
Elblagiem. Z tym, Zze jest to raczej wina
partneréw Zwigzkow Zawodowych niz sa-
mych zwigzkéw. Jako przykiad dobrej robo-
ty zwigzkowej przedktadam ponizej frag-
menty sprawozdania partnerskiego Stowa-

rzyszenie ,Solidarni z bezrobotnym” (za-
tacznik).

Poza odpowiedziami z regionéw
otrzymatem ankiete z Sekretariatu Przemy-
stu Spozywczego z ktorej wynika, ze gtow-
ng pomocg osobom bezrobotnym jest do-
razna .pomoc finansowa, informacja o wol-
nych miejscach pracy w ramach branzy,
szkolenia zawodowe i organizacja wypo-
czynku dla dzieci bezrobotnych.

Szkoda, ze nie otrzymatem zwrotnej
ankiety od Sekretariatow Gérnictwa i Ener-
getyki, Metalowcow, Nauki i Oswiaty, Bu-
downictwa i Przemystu Drzewnego, bo co$
nieco$ wiem O organizowanej przez nie
silnej i skutecznej dziatalnosci w obronie
zagrozonych pracownikoéw utratg pracy.

Podsumowa¢ mozna, ze statutowy
cel Zwigzku — pomoc czionkom Zwigzku
pozostajagcym bez pracy m. in. przez two-
rzenie funduszy celowych, przekwalifiko-
wanie zawodowe, dziatalnos¢ charytatywna
jest wykonywany z pewnoscig duzo lepiej
niz widnieje to w nadestanym sprawozda-
niu ankietowym.

Dla catoéci obrazu przypomne o
codziennej pracy Komisji Krajowej NSZZ
.oolidarnos¢”  poprzez  przedstawicieli
Zwigzku w Naczelnej Radzie Zatrudnienia,
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno — Go-
spodarczych, Radzie ,Ochrony Pracy”,
Radzie Nadzorczej ZUS w wojewodzkich
radach zatrudnienia i Komisjach dialogu
spotecznego, Komitetach Monitorujgcych i
Sterujgcych Narodowego Planu Rozwoju
2004 — 06, zespofach roboczych Komisji
Krajowej, odpowiednich komisjach sejmo-
wych i senackich.

Ankiete zamierzam powtarza¢ co-
rocznie w nadziei na jej szybszy zwrot.

Korzystajagc z okazji dziekuje
wszystkim zwigzkowym respondentom i
ludziom ciezkiej stuzby ze zwigzkowych
biur pracy, niosacym pierwszg pomoc a
czasem jedyng — pokrzywdzonym siostrom
i braciom z chwilg utraty zatrudnienia.

A szczegOlne podziekowanie nalezy
sie przewodniczacym Komisji Zaktadowych
.Solidarnosci”, tym, ktérzy utrudniajg zbed-
ne zwolnienia z pracy oraz pomagajg w
zmianie kwalifikacji zawodowych pracowni-
kow, by do zwolnien nie dochodzito. Tego
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nie znajdzie sie w zadnej ankiecie. Jak
réwniez tego, o ile dobra wspdlinego bytyby
wiecej, gdyby nasze zwigzkowe biura pracy
i kluby pracy, stowarzyszenia, fundacje
byly odpowiednio wspierane przez budzet
panstwa i odpowiednie prawodawstwo (np.
obowigzkowe ubezpieczenie od ryzyka
bezrobocia). Ale jak na razie rzad PiS-u i
partnerzy spoteczni nie majg ani ministra
pracy ani resortu pracy.

- Jacek Smagowicz - Gdarnsk, 6 marzec
2007 r.

Zalacznik:

Stowarzyszenie ,Solidarnos¢ z Bez-
robotnymi” w Poznaniu dziata od 15 maja
2004 roku . Ma na celu kompleksowg po-
moc i wspieranie oséb bezrobotnych. Sta-
ramy sie aktywizowaé osoby pozostajace
bez pracy lub zagrozone zwolnieniem, do-
radza¢ im jak postepowaé w trudnej sytu-
acji, udziela¢ porad, w jaki sposob i gdzie
otrzymaé niezbedng pomoc. Dziatania po-
dejmowane przez nasze Stowarzyszenie
majg na celu zmniejszenie bezrobocia oraz
zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.
Dlatego oprécz szkolen i kursow, bezro-
botni moga korzysta¢ z pomocy prawnika,
psychologa czy pracownika socjalnego.
Wspétpracujemy z instytucjami w zakresie
zbierania informacji i wymiany do$wiad-
czen w dziedzinach bedacych celem dzia-
talnosci Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie prowadzi dzia-
talnosci gospodarczej, jak rowniez nie po-
dejmuje zadnych innych dziatan zmierzaja-
cych do osiggniecia zysku. Dziatalnos¢
stowarzyszenia oparta jest przede wszyst-
kim o prace spoteczna.

Stowarzyszenie realizuje cele po-
przez:

1. doradztwo i pomoc organizacyjno-
ekonomiczng szkolenia osob bezrobot-
nych oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowe.

2. udzielanie pomocy prawnej i podejmo-
wanie interwencji w interesie oséb bez-
robotnych i ubogich

3. pomoc organizacyjno-ekonomiczng
rodzinom oséb bezrobotnych i ubogich

4. wspoétprace z osobami i instytucjami w
zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinach bedgcych
celem dziatalnosci Stowarzyszenia

5. wspotprace z organizacjami o podob-
nych celach dziatania, w tym poprzez
wspolne podejmowanie dziatan

6. pomoc osobom starszym (...)

(...) Stowarzyszenie ,Solidarni z Bezro-
botnymi” prowadzi:

1. Punkt porad psychologicznych — indy-
widualne konsultacje z psychologiem,
ktére pomoga pracownikom restruktu-
ryzowanych szpitali poradzi¢ sobie ze
stanami zatamania i depresji, bedacej
wynikiem zaistniatej sytuacji. W stwo-
rzonym punkcie informacyjno — dorad-
czym osoby z restrukturyzowanych
szpitali bedg mogty uzyskaé informacije,
porade za pomocg osobistego kontak-
tu, poprzez linie telefoniczng oraz dla
bardziej zaawansowanych technicznie
za pomocg poczty e-mail.

»,Grupa wsparcia”

Kursy — Wiasna dziatalno$¢ — jak zato-
zy¢c?

kursy florystyczne

prowadzenie punktu informacyjnego:

o mozliwosciach zdobycia nowych
zawodow: opiekun dla starszych,
florystka, agent ubezpieczeniowy,
pracownik kadr i ptac

udzielanie informacji w zakresie
mozliwosci uzyskania pomocy i
Swiadczeh socjalnych

porady prawne
6. Mozliwos¢ nauki jezykoéw obcych
Jezyk angielski
Jezyk niemiecki
Jezyk hiszpanski
Jezyk francuski

7. Stowarzyszenie bazy opiekundéw dla
oséb starszych, chcacych poméc w
opiece osobom starszym badz odptat-
nie, badz dla najbardziej ubogich na
zasadzie wolontariatu
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8. Mozliwos¢ nauki obstugi komputera —
indywidualne i grupowe konsultacje do-
tyczace obstugi podstawowych progra-
mow, internetu, zaktadanie poczty, wy-
sylanie e-maili

Dotychczasowe osiagniecia

Klub Pracy w siedzibie Stowarzyszenia
przy ul. Zamkowej 7A od maja 2003, w
ktérym osoby bezdomne mogg sie spo-
tkac i skorzysta¢ z pomocy psychologa,
pracownika socjalnego a gdy potrzeba
takze z ustug prawnika,

chcac przyblizyé pomoc bezrobotnym
do miejsca zamieszkania, rozpoczeli-
Smy prace na rzecz klubow pracy w
czterech parafiach

zatrudnilismy cztery osoby bezrobotne
z Powiatowego Urzedu Pracy — ktore
obstugujg biuro i klub pracy (przekwali-
fikowanie zawodowe)

opracowaliSmy projekt finansowy z
Europejskiego Funduszu Spofecznego,
ktory umozliwitby nam przeprowadze-
nie szkolenia dla opiekundéw oséb star-
szych, niepetnosprawnych

utworzyliSmy baze osdb bezrobotnych
zgtaszajgcych sie do Stowarzyszenia
»Solidarnos¢ z Bezrobotnymi” prosza-
cych o pomoc

utworzyliSmy baze instytucji pomocni-
czych dla os6b bezrobotnych, przygo-
towujemy informator

nawigzaliSmy wspétprace z partnerem
niemieckim (LHC — Posrednictwo i do-
radztwo Luneburg) celem przeprowa-
dzenia szkolenia dla opiekunéw opiera-
jac sie na doswiadczeniu i prawie nie-
mieckim regulujgcym te zagadnienia.

NawigzaliSmy wspotprace z Zaktadem
Ustugowym przy Wilkp. Centrum Zdro-
wia Publicznego — w zwigzku z kursem
dla opiekunow, ktore juz sie odbyly

Posiadamy wpis naszego Stowarzy-
szenia do rejestru instytucji pozytku
publicznego

Dotychczasowe doswiadczenie:

01.01.2005 - 31.12.2005 — ,Zapewnienie
mozliwosci poprawy jakosci zycia senio-
réw” — projekt realizowany w ramach dota-

Cji przyznanej z Urzedu Miasta. Zadanie
polegato na przeszkoleniu grupy 62 osob
bezrobotnych, ktére podjety prace jako
opiekunowie 0so6b starszych i niepetno-
sprawnych. Efektem projektu jest tworzenie
przez te osoby swoich firm, ferujgcych
ustugi opiekuncze.

Od maja 2005 roku posiadamy wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, co dato
mozliwosci ubiegania sie o Srodki finanso-
we z tego tytutu.

06.2005 — uruchomienie w siedzibie Stowa-
rzyszenia ,Solidarnos¢ z Bezrobotnymi”
PIAP-u, czyli bezpfatnego dostepu do In-
ternetu, z dwoma stanowiskami kompute-
rowymi.

07.02.2005 — uruchomienie PIAP-u w filii
Stowarzyszenia przy ul. Koscielnej 3, na
terenie Parafii Najswietszego Serca Jezusa
i $w. Floriana.

01.08.2005 - 31.12.2005 - ,Udzielanie
informacji o prawach i uprawnieniach” —
zadanie polegato na uruchomieniu punktu
doradczego, gdzie osoby bezrobotne mogg
bezptatnie otrzymac¢ pomoc ze strony psy-
chologa, pracownika socjalnego oraz
prawnika. W ramach projektu rozpoczeli-
Smy réwniez cykl kurséw dla oséb poszu-
kujgcych pracy (komputerowe, nauka jezy-
ka angielskiego i niemieckiego), majace na
celu podniesienie kwalifikacji zawodowych,
wiasnej wartosci oraz stworzenie mozliwo-
8ci na zwiekszenie szans na znalezienie

pracy.
11.2005 — uruchomienie PIAP-u na terenie

Parafii $w. Mateusza, na Os. Orta Biatego
1/2

01.01.2006 — 31.12.2006 — ,Swiadczenie
wsparcia osobom bezrobotnym w Klubach
Pracy”. Zadanie polega na stworzeniu
miejsca i warunkéw do reintegracji i usa-
modzielnienia sie oséb bezrobotnych. Ak-
tywizacja poprzez doradztwo, przekwalifi-
kowanie, wspieranie uczestnikéw Klubu
Pracy w spedzaniu wolnego czasu, rozwi-
janiu zainteresowan.

01.2006 — prowadzimy kursy florystyczne
(wyktady oraz warsztaty) , ktore cieszg sie
ogromnym zainteresowaniem.

W dniach 21, 22, 23.01.2006, korzystajac
z propozycji Komisji Uczelnianej NSZZ
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.oolidarnos¢” Akademii  Ekonomicznej
przeprowadziliSmy kurs z podstaw obstugi
komputera i Internetu. Z kursu skorzystato
50 osob.

Stowarzyszenie ,Solidarnos¢ z bez-
robotnymi” chciatoby swojg dziatalnos¢
rozszerzy¢ na regiony, gdzie bezrobocie
jest znacznie wyzsze niz w Poznaniu, czy

najblizszej okolicy — m.in.: Gniezno, Wrze-
$nie, Wagrowiec i inne. Posiadamy szero-
kie doswiadczenie w swiadczeniu pomocy
osobom bezrobotnym i zagrozonym bezro-
bociem oraz ich rodzinom i chetnie podzie-
limy sie tym doswiadczeniem i bedziemy
stuzy¢ pomocg innym regionom Kkraju.

RozwoJ ZWIAZKU

Trzy szkolenia w Regionie Stupskim

W dniach 19-24 marca 2007 r. —
czesciowo w Smoidzinie, czesciowo w
Smotdzihskim Lesie — odbyty sie trzy dwu-
dniowe szkolenia podstawowe dla dziafa-
czy KZ z regionu (w sumie wzieto w nich
udziat ok. 50 0soéb).

Pierwsze prowadzit Janusz Zabie-
ga, drugie prowadzity Agnieszka Kuras-
Steczynska i Agnieszka Rybczynska
(wszyscy troje z Dziatu Szkoleh KK), trze-
cie — Teresa Stankiewicz (z Pomorza Za-
chodniego).

- dz. sz

Totalne wzmocnienie w Regionie Srodkowowschodnim

Dni 12-20 kwietnia br. uptynety w
Srodkowowschodnich Oddziatach NSZZ
»Solidarnos¢” pod znakiem catej serii szko-
len podstawowych, czesto prowadzonych
rownolegle przez paru trenerdéw.

Jednak z uwagi na cykl wydawniczy
,Biuletynu” KK — o nich wszystkich napi-
szemy dokfadniej w numerze majowym.

- dz. sz

KADRA

Pierwsze szkolenie trenerskie po dtugiej przerwie

W dniach 19-23 marca, w osrodku
,0rle” (Gdansk-Sobieszewo), odbyta sie
pierwsza czes¢ szkolenia dla przysztych tre-
nerow zwigzkowych.

Wziety w nim udziat 23 osoby, a zaje-
cia prowadzili krajowi metodycy: Elzbieta
Wielg, Jan Plata-Przechlewski, Janusz Za-
biega.

Uczestnikéw odwiedzit tez Czionek
Prezydium KK — Krzysztof Zgoda.

Szkolenie to zostato uruchomione ze
wzgledu na potrzebe zgtaszang przez regio-
ny; by¢é moze jest to gwarancja na przysztosé
co do efektywnego wykorzystania przeszko-
lonych trenerow.

To pierwsze ,petnowymiarowe” szko-
lenie metodyczne przygotowujgce do pracy

trenerskiej oparte na definicji zwigzku zawo-
dowego.

Zostato ono dobrze ocenione przez
przysztych treneréw, prowadzacych nato-
miast podnidst na duchu zaskakujgco wysoki
poziom tej grupy.

Druga czes¢ zaplanowana jest na
wrzesien.

Absolwenci obu czesci zostang uho-
norowani certyfikatami uprawniajgcymi do
odbycia praktyki szkoleniowe;j.

Z uwagi na ogromne zainteresowanie
— uruchomiono jeszcze jedng ture: w czerw-
cu, w dniach 25-29 (czes¢ pierwsza).

- jop
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Eurotrenerzy w Wilnie

W dniach 25-27 marca br. odbyto
sie aktywnych Wilnie spotkanie warsztato-
we aktywnych eurotreneréw.

W czasie spotkania omawiano kwe-
stie zwigzane z procesem ewentualnej cer-
tyfikacji przez odpowiednie akredytowane
instytucje niektérych szkoleh organizowa-
nych przez ETUI-REHS Education. Szcze-
golng uwage poswiecono szkoleniom prze-
znaczonym dla przysztych eurotrenerow,
dla miodych liderow zwigzkowych oraz
szkoleniu z zakresu zarzadzania projekta-
mi. Podejmowane w przesziosci proby
wprowadzenia systemu umozliwiajgcego
certyfikacje tych szkolen zakonczyly sie
niepowodzeniem.

W czasie warsztatdw dokonano
takze ewaluacji dotychczasowego sposobu

szkolenia kandydatow na eurotrenerow.
Zaproponowane zmiany obejmujg m.in.
wprowadzenie dodatkowego praktycznego
modutu pomiedzy czescig pierwszg a dru-
ga szkolenia, w czasie ktorego przyszli
eurotrenerzy mogliby sprawdzi¢ w praktyce
nabyte juz umiejetnosci wspodiprowadzac
szkolenie.

Warsztaty  prowadzit  Georges
Schnell (ETUI-REHS Education). W spo-
tkaniu wzieli udziat trenerzy z Litwy, Butga-
rii, Wielkiej Brytanii, Rumunii, Franciji,
Wioch, Grecji, Portugalii, Hiszpanii oraz
Polski. NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowali
Agnieszka Rybczynska i Janusz Zabiega.

- AR

28 KWIETNIA - SWIATOWY DZzIEN
BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA
w PRACY

Obchody Swiatowego Dnia Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy sta-
nowig miedzynarodowg kampanie, majaca
na celu promowanie zasad bezpiecznej,
zdrowej i godnej pracy. Celem kampanii
jest oddziatywanie na $wiadomosé spo-
teczng w zakresie potrzeby i sposobow
zapewniania bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
uznata ten Dzien po raz pierwszy w 2001
r., a w 2003 r. proklamowata go jako Swia-
towy Dzieh Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy ILO. W tym roku, podob-
nie jak w latach poprzednich, w wielu kra-
jach uroczystoéci bedg organizowane
przez organy rzgdowe, pracodawcow i pra-
cownikébw w ramach tréjstronnosci, obo-

wigzujgcej w ILO. W 2007 r. przewodnie
hasto kampanii ILO to:

Bezpieczne i zdrowe miejsca pracy —
aby godna praca stala sie rzeczywisto-
$cia

(Safe and Health Workplaces — Making
Decent Work a Reality).

Bezpieczenstwo pracy jest gldwnym
tematem w ramach programu ILO dotyczg-
cego dazenia do zapewnienia pracowni-
kom godnej pracy (Decent Work Agenda).
Praca moze by¢ godna tylko wtedy, gdy
towarzyszy jej bezpieczenstwo i dobre
zdrowie. Wiele z ustanowionych przez ILO
miedzynarodowych standardow, w tym —
konwencji i rekomendac;ji, dotyczy zapew-
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nienia pracownikom bezpieczenstwa i do-
brego zdrowia w procesie pracy.

W 2006 r. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy opracowata nowe narzedzie,
wspomagajgce dazenie do zapewnienia
bezpiecznej i godnej pracy — nowag kon-
wencje pt. The Promotional Framework for
Occupational Safety and Health Conven-
tion, 2006, No 187 oraz towarzyszacq jej
rekomendacje Recommendation Concern-
ing the Promotional Framework for Occu-
pational Safety and Heath, 2006, no 197.
Informacje o tych dokumentach powinny
by¢ takze rozpowszechniane podczas ob-
choddéw Dnia 28 Kwietnia.

W tym roku Miedzynarodowa Orga-
nizacja Pracy w ramach swego portalu za-
mieszcza m.in.: ogélne informacje dotycza-
ce Swiatowego Dnia, teksty dokumentéw, a
takze zaktadki, plakaty i ulotki, ktére mozna
wydrukowac¢ i wykorzystywaé jako materia-
ty  promocyjne, umozliwiajgce rozpo-
wszechnianie informacji o Swiatowym Dniu
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pra-
cy. Zamieszczono tam takze informacje o
organizowanych w poprzednich latach ob-
chodach w réznych krajach, dane o plano-
wanych w tym roku wydarzeniach, a takze
linki do zrodet informacji miedzynarodo-
wych i krajowych, m.in. portali r6znych in-
stytucji, w ktérych mozna znalez¢ informa-
cje zwigzane z tym Dniem, np. the Interna-
tional Social Security Association (ISSA),
International Employers Association (IOE),
International Trade Union Confederation
(ITUC). Informacje w portalu ILO sg udo-
stepnione w jezyku angielskim, francuskim
i hiszpanskim:

http://www.ilo.org/public/english/protection/sa
fework/worldday/products07/report07.htm

http://www.ilo.org/public/english/protection/
safework/worldday/index.htm

W 2007 r. w zwigzku z obchodami
Swiatowego Dnia Miedzynarodowa Orga-
nizacja Pracy opracowata raport: Safe
Work Report to 28 April, ktérego tekst udo-
stepniono takze w ramach portalu ILO:

ILO opublikowato ten Raport, infor-
mujgc w nim m. in., ze obchody Dnia 28
Kwietnia i promocja bezpiecznych oraz
zdrowych miejsc pracy sg kluczowymi ele-
mentami ogdlnego programu ILO promo-
wania na sSwiecie godnej pracy (Decent
Work). Raport ten méwi tez o drugim tema-
cie, ustalonym przez ILO jako hasto Dnia
28 Kwietnia: Wymagania zwigzane z bez-
pieczenstwem i zdrowiem w pracy oraz ich
egzekwowanie (Demand Safety & Health
Standards and Enforcement).

Raport ILO podaje m.in., ze w 2005
r. ok. 2,2 miliona pracownikow zmarto z
powodu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych, co stanowi wzrost o ok. 10%
w stosunku do poprzednich szacunkoéw.
Okoto 270 milionéw pracownikéw ulegto
powaznym wypadkom w pracy, a 160 mi-
lionbw o0sbéb zachorowato na choroby za-
wodowe. ILO ocenia, ze ogolne koszty tych
wypadkdéw i chorob zawodowych stanowig
ok. 4% sSwiatowego produktu krajowego
brutto (PKB). Podkreslono takze poprawe,
np. w Tajlandii, gdzie liczba wypadkdéw
spadta z 40 na 1 tys. pracownikéw w 1997
r. na 29 wypadkéw na 1 tys. pracownikdéw
w 2004 r. W Raporcie oméwiono m.in. za-
gadnienia zwigzane z: miedzynarodowymi
przepisami prawnymi ILO, w tym Konwen-
cje nr 187; godnym zatrudnieniem; ochrong
spoteczng, w tym — kulturg bezpieczen-
stwa, edukacjg, szkoleniem i informacjg
oraz trojstronnoscig i dialogiem spotecz-
nym. Raport obejmuje takze bibliografie i
aneksy.

Miedzynarodowe Biuro Pracy za-
checa rzady, pracodawcéw i pracownikow
do organizowania i udzialu w obchodach
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochro-
ny Zdrowia w Pracy oraz szerokiego pro-
mowania problematyki ochrony przed wy-
padkami i chorobami zawodowymi, a takze
zasad godnej i bezpiecznej pracy.
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Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy i Choréb Zawodowych - Miedzynarodowa
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych

(International Commemoration Day for
Dead and Injured Workers)

International Trade Union Confederation,
ITUC

Dzien 28 kwietnia jest od wielu lat
tradycyjnym $wietem, obchodzonym przez
zwigzki zawodowe w wielu krajach jako
dzieh poswiecony osobom, ktére zginety,
zostaly poszkodowane w wypadkach przy
pracy lub zapadly na choroby spowodowa-
ne przez prace. Pierwsze obchody tego
Dnia odbyty sie w 1996 r. w Nowym Jorku i
od tej pory sg organizowane w réznych
formach na catym $wiecie. Obejmujg one
dziatania na poziomach — lokalnym, regio-
nalnym, krajowym i miedzynarodowym —
od kameralnych spotkan pracownikow,
akcji z zapalonymi w tym dniu Swiecami,
mszy w kosciotach, przez dziatania eduka-
cyjno — informacyjne, takie jak seminaria,
wyktady, wystawy, az do duzych akgciji
obejmujgcych wiele przedsiebiorstw czy
uroczystych posiedzen instytucji rzado-
wych, odpowiedzialnych za bezpieczen-
stwo pracy na poziomie krajowym.

Miedzynarodowa Konfederacja
Zwigzkow Zawodowych (ITUC — Internatio-
nal Trade Union Confederation), a w jej
imieniu Guy Ryder, sekretarz generalny,
zacheca w tym roku wszystkie organizacje
zwigzkowe i caty swiat pracy do uczczenia
pamieci tych pracownikéw, ktorzy zgineli
lub zostali poszkodowanie w pracy. Guy
Ryder w swoim okdélniku zaadresowanym
do zwigzkéw zawodowych sugeruje, by w
2007 r. celem dziatan zwigzanych z Dniem
28 Kwietnia byto:

zainteresowanie przyczynami zacho-
rowan na nowotwory zwigzanymi z
praca i srodowiskiem pracy

wymaganie przestrzegania norm zwia-
zanych z bezpieczenstwem i zdrowiem
w pracy oraz ich egzekwowanie, a tak-
ze/lub

organizowanie kampanii Miedzynaro-
dowej Sieci Zwigzkéw Zawodowych

(Global Union) poprzez powigzanie
dziatan podejmowanych w latach po-
przednich (np. zakaz stosowania azbe-
stu czy problemy zwigzane HIV/AIDS)
z tematami tegorocznymi.

Sekretarz generalny, Guy Ryder in-
formuje w swoim okdlniku, ze kazda insty-
tucja moze wybraé swoje wiasne priorytety
jako tematy obchodéw Dnia 28 Kwietnia.
Sugestie Miedzynarodowej Konfederaciji
Zwigzkow Zawodowych sg jedynie wytycz-
nymi, majacymi na celu zapewnienie efek-
tywnej koordynacji dziatan wszystkich
zwigzkow zawodowych i innych organizaciji
biorgcych udziat w obchodach.

Podobnie jak w latach poprzednich
proponuje sie powigzanie dziatan zwigza-
nych z obchodami Dnia 28 Kwietnia z pra-
wami zwigzkéw zawodowych i rolg pra-
cownikdw oraz udziatem zwigzkow zawo-
dowych w zapewnianiu godnej pracy i od-
powiednich stanowisk pracy.

Dzien 28 Kwietnia jest oficjalnie
uznany przez rzady w 14 krajach lub teryto-
riach. Sg to: Argentyna, Belgia, Bermudy,
Brazylia, Kanada, Republika Dominikany,
Grecja, Luksemburg, Panama, Peru, Pol-
ska, Portugalia, Hiszpania i Tajwan. Guy
Ryder zacheca zwigzki zawodowe innych
krajow, by namawiaty rzady w swoich pan-
stwach do oficjalnego uznania tego dnia.

Miedzynarodowa Konfederacja
Zwigzkow Zawodowych zwraca sie takze z
prosbg do dziataczy zwigzkéw zawodo-
wych w réznych krajach, by ich dziatania
promowaty m.in. instrumenty prawne 28
Miedzynarodowej Organizacji Pracy doty-
czace bezpiecznej i zdrowej pracy, w tym
Raport ILO.

Najnowsze informacje dotyczace Dnia
28 Kwietnia mozna znalez¢ pod adre-
sem:

http://www.global-
unions.org/pdf/ohsewpH_5Ag.EN.pdf

Informacje dotyczace obchodéw tego
dnia w poszczegodlnych krajach:
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Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

http://www.tradeunionsdunit.org/profiles

Informacje zwigzane z obchodami tego
Dnia w 2007 r.:

w jezyku angielskim:

http://www.global-
unions.org/pdf/ohsewpH_5Ag.EN.pdf

w jezyku francuskim:

W Polsce dzieh 28 kwietnia, uchwatg
Sejmu RP z dnia 9 lipca 2003 r. (Mon. Pol. nr
37, poz. 513) zostat ustanowiony Dniem
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.
W 2007 r. planuje sie zorganizowanie wielu
uroczystosci na poziomach — lokalnym, re-
gionalnym i krajowym, zwigzanych z obcho-
dami Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wy-
padkow przy Pracy.

W dniach 19-20 kwietnia odbyto sie w
Katowicach uroczyste wyjazdowe posiedze-
nie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP,
potaczone z obchodami tego Dnia, na ktére
ztozg sie m.in. uroczystosci pod Pomnikiem-
Krzyzem przy kopalni ,Wujek” oraz konferen-
cja ,Bezpieczenstwo pracownika ponad zy-
skiem pracodawcy” (20 kwietnia).

Obchody ogdInokrajowe odbyty sie
we Wroctawiu, gdzie m.in.: zostata odprawio-

*kk

http://www.global-
unions.org/pdf/ohsewpH_5Ag.FR.pdf

w jezyku hiszpanskim:

http://www.global-
unions.org/pdf/ohsewpH_5Ag.SP.pdf

Strona dotyczaca AIDS:

http://www.global-unions.org/hiv-aids/

na uroczysta msza $w. (22 kwietnia), ogélno-
polskie seminarium na temat nowej strategii
Unii Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy na lata 2007-2012, z udziatem
Gtéwnego Inspektora Pracy, przedstawicieli
Swiata nauki, m.in. z CIOP-PIB oraz IMP,
pracodawcow i pracownikow (24 kwietnia).

W wielu miejscach w Polsce odbyly
sie uroczystosci organizowane przez zwigzki
zawodowe, np. seminarium ,Analiza wypad-
kéw przy pracy w woj. Podlaskim” w Biatym-
stoku (27 kwietnia). W dniu 28 kwietnia odby-
ty sie takze lokalne spotkania pracownikow,
uroczyste msze $w. za zmartych pracowni-
kow, palenie swiec itp.

- Zrédfo informacji: Miesiecznik ,Bezpieczen-
stwo Pracy — Nauka i Praktyka’, 4/2007

PREzZYDIUM KK W BRUKSELI

19 i 20 kwietnia br. przebywata w
Brukseli z inicjatywy eurodeputowanego Je-
rzego Buzka delegacja KK, ktora spotkata sie
z instytucjami europejskimi zaréwno politycz-
nymi jak i zwigzkowymi. Wizyta rozpoczeta
sie od spotkania z przewodniczacym Parla-
mentu Europejskiego H.G. Poetteringiem, na
ktérym przewodniczacy KK Janusz Sniadek
poruszyt sprawe Europejskiego Centrum
Solidarnosci oraz przedstawit stanowisko KK
w sprawie Traktatu Konstytucyjnego UE.
Obie strony podkreslaty inspirujacg role
NSZZ "Solidarnos¢" w przemianach politycz-
nych, gospodarczych i spotecznych w Euro-
pie. Obie strony réwniez podkreslity, ze w
otwartych na nowo negocjacjach nt. Traktatu
Konstytucyjnego UE nalezy domagacC sie
utrzymania w jego tresci Karty Praw Podsta-

wowych. Nastepnie delegacja spotkata sie z
grupg postéw polskich do Parlamentu Euro-
pejskiego, na ktérym doszto do wymiany po-
gladéw w sprawie Traktatu Konstytucyjnego,
dyrektywy nt. ustug na rynku wewnetrznym
oraz migracji pracownikow wewnatrz Unii
Europejskiej. W czasie spotkania z tzw. inter-
grupa zwigzkowa przedyskutowano zagad-
nienia zwigzane ze wspotpracg EKZZ z Par-
lamentem Europejskim. Po potudniu 19
kwietnia delegacja udata sie do siedziby Ko-
misji Europejskiej, gdzie spotkata sie z komi-
sarz D.Grybauskaite w sprawie perspektywy
finansowej UE oraz z komisarzem V. Spidlg
w kwestiach zwigzanych z politykg spoteczng
i zatrudnienia w UE. 20 kwietnia delegacja
odwiedzita w budynku MKZZ i EKZZ statg
wystawe tablic gdanskich z 21 postulatami w
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Informacje rézne

sierpnia 1980 a nastepnie spotkata sie z wia-
dzami EKZZ. Tego samego dnia delegacja
udata sie do Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego gdzie najpierw wzieta
udziat w posiedzeniu grupy analitycznej ds.

minimalnych standardéw socjalnych a na-
stepnie spotkata sie z przewodniczagcym
Grupy Il Pracowniczej Mario Sepi.

- Dziat Zagraniczny KK

POLACY NIE SA ZADOWOLENI Z PRACY

Jestesmy na 21 miejscu wsrod 27
krajéw Unii, jesli chodzi o satysfakcje z pracy.

Zestresowani, bez wiary we wiasne
umiejetnosci, kazdego dnia liczymy sie ze
zwolnieniem. Tak wyglada obecna rzeczywi-
stoS¢ pracy w naszym kraju, wedtug badan
Eurostatu.

Polacy stracili wiare w swojg wiedze i
mozliwosci, a dodatkowa obawa zwolnienia
powoduje, ze coraz czesciej szukajg pracy za
granica. Nikogo juz nie dziwi taka decyzja, bo
zeby znalez¢ dobrg prace lub awansowac
trzeba mie¢ znajomosci, kontakty lub tzw.
plecy.

Najbardziej narazeni na stres sg Li-
twini (71 proc.) i Grecy (70 proc.). Z najwiek-
szym luzem w pracy mamy do czynienia w
Holandii (24 proc.), Finlandii i Belgii. W tym
wypadku Polacy plasujg sie catkiem nie Zle,
bo w $redniej unijnej (43 proc.), ale z drugiej
strony jesteSmy w czotéwce europejskiej w

braniu lekow na depresje i zatamania nerwo-
we m.in. przez stres w pracy.

W Polsce pracodawca stawia wyzsze
wymagania przed przyjeciem do pracy niz w
wiekszosci panstw Europejskich. Jestesmy
pod tym wzgledem na 21 miejscu ze wskaz-
nikiem (5,4) Dania jest na 1 miejscu (7,7) a
Niemcy na 27 (4,8) w 10 stopniowej skali
prawdopodobienstwa znalezienia pracy.

Najbardziej rozwijajaca jest praca w
Finlandii i Danii, najmniej uczy na Wegrzech i
w Bulgarii. Siedmiu na dziesieciu Polakéw
deklaruje, ze w pracy sie rozwija i uczy no-
wych rzeczy. Pod tym wzgledem jest dobrze,
bo jesteSmy na 4 miejscu w Europie. Taki
wynik napawa optymizmem, ze w przysztosci
Polacy bedg bardziej zadowoleni ze swojej
pracy.

- Dziat Informacji KK

RAPORT CZESC lll. NIESPRAWIEDLIWY PODZIAL
OWOCOW WZROSTU GOSPODARCZEGO

Wstep

Analizy przeprowadzone w | i |l czesci niniejszego raportu ukazaty z jednej strony szczegol-
ng role wynagrodzen i spozycia gospodarstw domowych we wzroscie gospodarczym Polski,
z drugiej za$ bardzo niski poziom ich sity nabywczej w poréwnaniu do innych krajéow euro-
pejskich.

Dzi$ prawie wszyscy zgodni sg co do tego, ze podwyzka wynagrodzen w Polsce jest ko-
nieczna. Organizacje pracodawcow zaproponowaty nawet 10% wzrostu wynagrodzen, ale w
zamian za obnizenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Podobnego wyboru dokonano w
innych krajach m.in. we Francji i Holandii. Celem takiego dziatania jest zwigekszenie sity na-
bywczej, a dotyczy ono przede wszystkim pracownikdow o niskich wynagrodzeniach. Sktadki
na ubezpieczenia spofeczne sg czescig wynagrodzen. Kazda nie kompensowana obnizka
tychze skiadek, ptaconych przez pracodawce, prowadzi do obnizenia sity nabywczej. Ot6z
ubezpieczenia spoteczne powinnismy rozpatrywaé zaréwno w perspektywie biezacej, tj. jako
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koszt utrzymania sity roboczej (koszty ponoszone na ochrone zdrowia pracownikéw, zapew-
niajgce ich zatrudnialnos¢), ale takze jako wynagrodzenia odroczone w czasie, ktére po
osiggnieciu okreslonego wieku beda stanowity zrodto naszego utrzymania. Obnizenie skia-
dek ptaconych przez pracodawce oznacza w istocie albo wzrost skfadek ptaconych przez
pracownikéw, albo tez wzrost ich bezposrednich naktadéw na ubezpieczenia spoteczne
(ubezpieczenia indywidualne, dodatkowe wydatki zwigzane z opiekg medyczng). Jezeli nie
zwiekszy sie wysokos$ci skfadek ubezpieczen spotecznych finansowanych przez pracowni-
kéw, to i tak dokona sie to posrednio, ich kosztem poprzez podniesienie podatkéw. W Pol-
sce, ze wzgledu na niewielkie roznice w opodatkowaniu wigkszosci pracownikéw i przedsie-
biorstw (19%), kazde obnizenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne finansowanych przez
pracodawce wigze sie ze zwiekszeniem wydatkéw ptaconych z budzetu panstwa, a wiec w
istocie pocigga za sobg wzrost podatkéw i spadek sity nabywczej gospodarstw domowych.
Oczywiscie, powyzsza teza uwzglednia sytuacje ceteris paribus i nie uwzglednia mozliwosci
obnizenia poziomu opieki socjalnej, ani tez reformy finanséw panstwa dzieki ktérej wzrostaby
pula srodkéw przeznaczanych na opieke socjalng, ale nie kosztem podwyzszenia skiadek
finansowanych przez pracownikéw. Podsumowujgc, bez gtebokiej reformy kazde obnizenie
skfadek socjalnych ptaconych przez pracodawce moze przetozy¢ sie na obnizenie sity na-
bywczej gospodarstw domowych.

Zwolennicy polityki obnizania sktadek finansowanych przez pracodawcéw argumentuja, ze
wachlarz dziatan, jakie podja¢ moga przedsiebiorstwa polskie w celu zwiekszenia wynagro-
dzeh jest waski, a najpowazniejsze ograniczenie wigze sie z konkurencyjnoécig na poziomie
Swiatowym. Otéz konkurencyjno$¢ ta jest waznym elementem wzrostu gospodarczego, o
ktérym nie nalezy zapominac, jednakze wynagrodzenia sg jednym z wielu stanowigcych o
niej elementow. Faktem jest, ze w sektorach, ktore konkurujg ze sobg na swiecie, koszt pra-
cy ma jedynie ograniczony wptyw na koszty produkcji, a wptyw wzrostu wynagrodzen jest o
wiele mniejszy niz np. wahania kursu walut. Inne czesto wymieniane ograniczenie dotyczy
mozliwoéci finansowych przedsiebiorstw. Porownujac jednak poziom rentownos$ci operacyj-
nej polskich firm z innymi firmami europejskimi, okazuje sie, ze jest on bardzo wysoki, a to
gtéwnie z dwéch powoddw: niskiego kosztu pracy i niesprawiedliwego podziatu wartosci do-
danej. Btedem jest wiec my$lenie, ze brak jest mozliwosci podwyzszenia wynagrodzen.
Kilka definicji

Firma sprzedajgca dobra lub ustugi nie jest wytwdrcg wszystkiego, co sie na nie sklada. Naj-
czesciej zakupuje ona podstawowe materiaty, potfabrykaty, zuzywa energie i korzysta z
ustug oferowanych przez swoich dostawcow. Réznica pomiedzy ceng sprzedazy produktu, a

catkowitg warto$cig wydatkow poniesionych na zakup débr i ustug potrzebnych do produkcji,
to wiasnie wartos¢ dodana.

Wartos¢ dodana = Wartos¢ dobr i ustug finalnych — Wartos¢ zuzycia posredniego

Wartosci dodane wszystkich przedsiebiorstw danego kraju tworzg jego PKB.

Wartos¢ dodana jest nastepnie rozdzielana na optacenie poszczegoinych czynnikow produk-
cji - kapitat (dywidenda, odsetki) i prace (wynagrodzenia i sktadki socjalne), ale takze na po-
datki.

Analiza podziatu wartosci dodanej jest stosunkowo problematyczna - trudno jest bowiem
zmierzy¢ udziat poszczegolnych czynnikéw, ktore sie na nig sktadajg. Nasuwajg sie przy tym
wazne pytania: po pierwsze, jak okresli¢ podziat w przypadku oséb pracujacych na wiasny
rachunek? Chodzi o to, by przyzna¢ im szacunkowe wynagrodzenie, porbwnywalne z otrzy-
mywanym w tym samym sektorze aktywnosci. Z drugiej jednak strony powstaje pytanie: czy
skfadki na ubezpieczenia spoteczne powinny zosta¢ wiaczone w wynagrodzenie za prace ?
Wiekszos¢ autorow traktuje je jako wynagrodzenie odroczone w czasie i zgodnie z tym
uwzgledniajg je w tej pozycii.

Zanim zaczniemy oblicza¢ wartos¢ dodang, musimy najpierw zdefiniowac¢ obszar, ktoéry nas
interesuje. Wymieniajac od najmniejszego do najwiekszego
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(1) Przedsiebiorstwa niefinansowe’. Zwykto sie rozréznia¢ przedsiebiorstwa niefinansowe
oraz przedsiebiorstwa finansowe. Obliczanie wartosci dodanej tych ostatnich jest trudne i
moze by¢ obarczone bfedem i dlatego w praktyce analizuje sie jg oddzielnie w przedsiebior-
stwach niefinansowych i finansowych.

(2) cata gospodarka, ktéra obejmuje réwniez przedsiebiorstwa finansowe?.

Aby okresli¢ udziat oséb pracujgcych na wiasny rachunek, mozemy oblicza¢ udziat wynagro-
dzeh dla catej gospodarki (tzn. skorygowane wynagrodzenie), w oparciu 0 szacowane wyna-
grodzenie zwigzane z pracg tych osob. Stad bierze sie trzeci wskaznik :

(3) udziat skorygowanych wynagrodzen

Wskazniki (1) i (3) sg najbardziej odpowiednie do zastosowania przy poréwnaniach miedzy-
narodowych oraz poréwnaniach w horyzoncie czasowym.

Dynamika podziatu wartosci dodanej

Udziat kosztow zatrudnienia w wartosci dodanej obnizyt sie w Polsce z 42,11% w 2001 do
37,5% w 2005 (tabela 1). W latach 2000- 2005 PKB (liczony po cenach biezgcych) wzrést o
32%, koszty wynagrodzenh jedynie o 19%, podczas gdy zyski operacyjne i podatki od pro-
dukcji wzrosty odpowiednio 0 42% i 39% (wykres 1).

Powyzszy okres jest przetomowy w odroznieniu do okresu poprzedniego, tj. do lat 1995-
2000, kiedy pracownicy, dzieki podwyzkom w 1999 roku mieli znaczny udziat w tworzeniu
wartosci dodanej. Podziat wartosci dodanej odzwierciedla rozktad sit miedzy pracodawcami i
pracownikami. Lata 2001-2003 byly bardzo niekorzystne dla pracownikow ze wzgledu na
wysokie bezrobocie. Trudno bowiem byto zadaé podwyzek w sytuaciji, gdy na jedno miejsce
pracy przypadato wielu chetnych.

Na podstawie danych dotyczacych catej gospodarki mozna stwierdzi¢, ze dynamika podziatu
wartosci dodanej jest w duzej mierze zalezna od liczby pracownikéw najemnych. W pierw-
szym kwartale 2001 w Polsce ta ostatnia wynosita 10, 5 miliona, w 2003 spadta do 9,5 mi-
liona, aby nastepnie osiagnaé¢ 10,7 miliona w ostatnim kwartale 2005 roku. Mozna powie-
dzie¢, ze w duzej mierze spadek udziatu wynagrodzeh w wartosci dodanej byt rezultatem
spadku liczby pracownikéw. Jednakze, o ile zmniejszenie liczby pracownikéw najemnych
prowadzi do relatywnego zwiekszenia liczby oséb pracujgcych na witasny rachunek, a wiec
tym samym powoduje wzrost udzialu nadwyzki operacyjnej brutto w PKB, to nie oznacza to,
ze rola pracownikéw najemnych we wzroscie gospodarczym byfta mniejsza. W rezultacie,
biorac pod uwage wzrost wydajnosci, polscy pracownicy w bardzo duzej mierze zbilansowali
skutki spadku zatrudnienia. Jednakze pracodawcy nie podzielili sie z pracownikami owocami
wzrostu wydajnoéci. Gtéwnymi beneficjantami w latach 2000-2005 byli pracodawcy oraz
osoby pracujgce na wtasny rachunek. Udziat zyskdéw operacyjnych w wartosci dodanej firm
(50%) jest jednym z najwyzszych w Europie (wykres 2), mimo ze kapitatochtonnos¢ w Pol-
sce (mierzona poziomem inwestycji) nalezy do najnizszych w tym regionie.

' Rachunek S.11 w Europejskim Systemie Rachunkéw (ESA 95) : banki, zaktady ubezpieczeniowe bez ZUS, fundusze, posred-
nicy kredytowi itd.
2 Rachunek S.12 w Europejskim Systemie Rachunkéw (ESA 95)
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Tabela 1 : Podziat wartosci dodanej w latach 1995-2005 (min PLN)

Zrédto : GUS, opracowanie S. Partner

Podatki Podatki
. minus . minus
Koszty zwiazane Nadwzka dotacje |Koszty zwiazane! Nadwzka dotacje
PKB . operacjyna . . operacjyna .
Z zatrudnienem zZwigzane z | z zatrudnienem Zwigzanez
brutto C brutto C
produkcjg i produkcjg i
importem importem
1995 337222 137773 154751 44698 40,86% 45,89% 13,25%
2000 744622 307432 346672 90518 41,29% 46,56% 12,16%
2001 779205 328140 358590 95475 42,11% 46,02% 12,25%
2002 807859 325029 380589 102241 40,23% 47,11% 12,66%
2003 842120 330955 404474 106691 39,30% 48,03% 12,67%
2004 923248 344140 469537 109788 37,27% 50,86% 11,89%
2005 980666 364339 490549 125778 37,15% 50,02% 12,83%
1995-2005 191% 164% 217% 181%
1995-2000 121% 123% 124% 103%
2000-2005 32% 19% 42% 39%

Wykres 1: Dynamika PKB, nadwyzki operacyjnej brutto, kosztéw zwigzanych z za-
trudnieniem i podatkéw, 2000 = 100.

145

£

140 -

135 A

130 -

.§ .Partner

142
139

132

125 -

120 4 19

115 -

110 -

105 -

100

2000 2001 2002 2003 2004 2005
—=-PKB Koszty zwiazane z zatrudnienem
Nadwyzka operacyjna brutto =¥ Podatki minus dotacje zwiazane z produkcja i importem

Zrédto : GUS, opracowanie S. Partner
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Wykres 2: Udziat nadwyzki operacyjnej brutto w PKB, w%, 2005
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Zrédio : Eurostat, opracowanie S. Partner

W celu dokfadniejszej analizy dynamiki podziatu wartosci dodanej, rozpatrujgc perspektywe
czasowg oraz zasieg miedzynarodowy, nalezato by oprze¢ sie na skorygowanym pomiarze
wynagrodzen. Nie jest to moze w petni satysfakcjonujgcy wskaznik, ale w kazdym razie po-
zwala na poréwnanie krajow o catkowicie réznych strukturach ludnosci aktywnej zawodowo.
Odsetek os6b aktywnych zawodowo, ktére pracujg na wiasny rachunek jest rézny dla roz-
nych panstw, a w Polsce jest on dosy¢ wysoki. Ta wiasnie grupa otrzymuje wynagrodzenia
mieszane, ktérych czesc¢ pochodzi z ich wtasnej pracy.

Jezeli umiescimy w tej kategorii szacowane wynagrodzenie (rowne przecietnemu wynagro-
dzeniu w danym zawodzie) pominiemy w ten sposob roéznice w strukturze populacji aktywnej
poszczegodlnych krajow.

W roku 2005, 57,1% wartosci dodanej trafito do pracownikéw najemnych lub oséb pracujg-
cych na wtasny rachunek, podczas gdy ten sam odsetek w roku 2000 wynosit 64,6%. Nalezy
on do najnizszych w Europie - dla przykladu w UE-25 przecietnie wynosit on 66,5% (wykres
3).
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Wykres 3 : Udzial skorygowanych wynagrodzen w PKB, mierzony dla catej
gospodarki w 2005 roku, w %
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Zrédio : Eurostat, opracowanie S. Partner

Niezaleznie od sposobu obliczania wartosci dodanej, Polska jest bardzo atrakcyjnym
krajem dla posiadaczy kapitatu, inwestorow czy pozyczkodawcow, niestety zupetnie inaczej
sytuacja przedstawia sie w przypadku pracownikdéw najemnych. Dla nich lata 2000-2005
byty szczegdlnie niekorzystne, gdyz w coraz mniejszym stopniu byli beneficjentami przyrostu
wydajnosci pracy.

Wzrost wydajnosci pracy

Jak juz podkreslalismy, po roku 1995 w Polsce nastgpit ogromny wzrost wydajnosci pracy. W
latach 2001-2003 byt on w gtdwnej mierze wynikiem spadku zatrudnienia. Zmusit on przed-
siebiorstwa do podjecia krokéw zmierzajgcych do zwiekszenia produkcji przy udziale mniej-
szej ilosci pracownikéw. Okres ten dowiddt, jak duzy potencjat wydajnosci pracy tkwit w pol-
skich przedsiebiorstwach.

Trzeba podkresli¢, ze wzrost wydajnosci pracy nie jest jedynie zwigzany z wynikami
osigganymi przez pracownikdéw najemnych. Zalezy on takze od sposobu organizacji pracy, a
wiec jest rezultatem wspdinych dziatan podejmowanych przez pracownikoéw i pracodawcow.
Na uwage zastuguje tutaj fakt, iz wydajnos¢ pracy wzrosta znaczaco w polskich firmach, kto-
re zostaly przejete przez inwestoréw zagranicznych wdrazajacych lepsze technologie i orga-
nizacje pracy.

3 .Polacy pracujg wiecej, doktadniej i skuteczniej”, Rzeczpospolita 13/03/2007.
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Tabela 2: Dynamika wydajnosci pracy w wybranych krajach OECD
(PKB na jednego zatrudnionego)

1995-2005 | 2000-2005
1995=100 2000=100
Polska 158,3 119,5
Republika Stowacka 151,4 121,6
Wegry 140,4 122,5
Turcja 140,2 121,0
Korea 138,0 1154
Islandia 136,6 119,1
Grecja 135,3 117,6
Irlandia 134,3 1118
Republika Czeska 133,6 119,0
Szwecja 1239 109,8
Stany Zjednoczone 1229 111,2
Finlandia 122,4 108,3
Norwegia 120,0 109,7
Austraia 118,8 105,2
Wielka Brytania 118,6 107,9
Austria 117,9 106,8
Kraje OECD 117,8 107,9
Dania 1171 107,0
Meksyk 114,7 102,2
Japonia 114,6 109,0
Kanada 114,2 103,6
Portugalia 1134 101,1
Belgia 113,0 104,5
Nowa Zelandia 111,7 104,1
Francja 1111 104,3
Szwajcaria 110,3 103,1
Niemcy 110,2 103,9
Luksemburg 108,0 98,9
Strefa Euro 107,7 102,2
Holandia 105,5 103,7
Hiszpania 104,0 102,4
Wiochy 102,0 97,5

Zrédto : OECD, opracowanie S. Partner

We Francji skrocenie tygodniowego czasu pracy do 35 godzin pociggneto za sobg 10,4%
wzrost kosztow pracy i zmusito przedsiebiorstwa do gtebokiej analizy ich funkcjonowania.
Efekt byt gruntowny, poniewaz nastgpit réwnoczesny wzrost wydajnosci pracy, ktory prze-
kroczyt 6%. Wysokie wynagrodzenia zmuszajg przedsiebiorstwa do zwiekszania wydajnosci
pracy, podczas gdy niskie wynagrodzenia pozwalajg przecietnym menadzerom utrzymac sie
na rynku bez trudu.

Wzrost wydajnos$ci pracy jest wynikiem dziatan, osob zarzadzajacych i inwestoréw, a z dru-
giej strony dziatan pracownikdéw. Ta sytuacja uzasadnia podziat owocéw wzrostu wydajnosci
miedzy tymi dwiema grupami. Z punktu widzenia makro-ekonomicznego podziat ten, wyraza-
jacy sie poprzez wzrost wynagrodzen, skrécenie czasu pracy lub dodatkowe miejsca pracy
stuzy zapewnieniu zbytu dla coraz wiekszej produkciji.

W Polsce, wzrost gospodarczy zalezy wtasnie od rynku wewnetrznego. W 2006 r. wydajnosé
pracy wzrosta tutaj o 9,6% (GUS). Na chwile obecna, wzrost zatrudnienia zwiekszyt kon-
sumpcje krajowa, ale bez odpowiedniego podziatu wydajnosci pracy polscy producenci stang
oko w oko z problemem tzw. ,waskiego gardta” na rynku wewnetrznym.

Poziom wzrostu wydajnosci pracy w latach 1995-2005, mierzony wzrostem produkcji na jed-
nego zatrudnionego, byt w Polsce najwyzszy w poréwnaniu ze wszystkimi krajami OECD i
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wynosit 58,5%. W okresie 2000-2005 wzrost wydajnosci pracy wyniost 19,5% i byt réwniez
jednym z najwyzszych we wspomnianej grupie panstw (tabela 2). W 2005 wydajno$¢ pracy,
rozumiana jako produkcja na jednego zatrudnionego®, stanowita 59% $redniej wydajnosci w
UE-25, zas w przeliczeniu na produkcje na jedng godzine pracy wyniosta 45,3% (Eurostat).
Niska wydajnos¢ pracy w przeliczeniu na godzine jest bilansowana dtuzszym czasem pracy.
W 2005 roczny czas pracy wyniést w Polsce 1994 godziny i byt 0 20% diuzszy od Sredniej
krajow cztonkowskich OECD.

Wzrost wydajnosci pracy jest bardzo silny, ale nie przektada sie na wzrost wynagrodzen. W
latach 1995-2005 wzrost tej pierwszej wyniost 58,3%, a wynagrodzen realnych jedynie
28,3%. Pomiedzy rokiem 2000 a 2005 wydajnos$¢ pracy wzrosta o 19,5%, podczas kiedy
wynagrodzenia w sektorze prywatnym wzrosty jedynie o 1,8% (wykres 4). W okresie 2000-
2005, wzrost wynagrodzen wyniést mniej niz 1/10 wzrostu wydajnosci pracy, co w rezultacie
przyczynito sie do obnizenia kosztu pracy o blisko 15% (wykres 6).

Wykres 4 : Wzrost wydajnosci pracy i wynagrodzen realnych w sektorze prywatnym,
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170,0
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Zrédto : OECD, opracowanie S. Partner

‘Bez rozgraniczania pracy na te, w niepetnym wymiarze godzin i prace na caly etat, co korzystne jest dla Polski ze wzgledu na
fakt, ze kraje Europy Zachodniej majg wyzszy poziom zatrudnienia na niepetnym etacie, ale z kolei jest mniej korzystne w po-
réownaniu z nowymi cztonkami UE; w ktérych to krajach proporcja ta wyglada odwrotnie.
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Wydajnos¢ pracy w Polsce jest az 0 39% nizsza od sredniej UE-27, ale wynagrodze-
nia az o 72% (wykres 5). W 2003 roku, polski pracownik najemny zatrudniony w przemysle,
majacy wydajnosé¢ szacowang na 16900 euro rocznie otrzymywat wynagrodzenie w wysoko-
Sci jedynie 7 700 euro. Tymczasem jego wydajnosé pracy skorygowana o wynagrodzenia
wynosita az 219,9% i byt to najwyzszy wskaznik w Europie (tabela 5 na korcu raportu).

Wykres 5 : Réznice wydajnosci pracy i wynagrodzen realnych w stosunku do sredniej
w UE-27 - 2005, w %
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Wykres 6 : Dynamika kosztu jednostkowego pracy, 2000-2005, w%
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Bardzo niski koszt pracy

Z powodu bardzo duzego wzrostu wydajnosci i bardzo niskiego wzrostu wynagrodzen w
okresie 2000-2005 jednostkowy koszt pracy obnizyt sie o 14,5%. Spadek jednostkowego
kosztu pracy w Polsce byt najwyzszy w Europie (wykres 6). Taka sytuacja sprawia, ze Pol-
ska w poréwnaniu do innych panstw europejskich staje sie z roku na rok coraz bardziej kon-
kurencyjna.

Tabela 3 : Relatywny udziat wydatkéw operacyjnych i naktadéw na srodki trwate, 2003

Przemyst i budownictwo Uslugi niefinansowe
erkup Koszty Naktady Zrikup Koszty Naktady
dabr i -~ . bruttong] ddbri .~ . bruttona

zatrudnienia |, zatrudnienia
ustug Sr. trwatg) ustug Sr. trwate

sredniaEU (1) 76,0 19,2 4,7 79,6 152 52
Belgia : : : 84,1 11,8 41
Czechy 80,6 133 6,1 85,5 95 50
Dania 69,8 23,9 6,3 76,9 155 7,6
Niemcy 73,7 22,6 3,7 78,5 171 4.4
Estonia 76,3 151 8,6 84,3 8,7 7,0
Grecja : : : : : :

Hiszpania 76,5 18,8 4,8 80,6 135 5,8
Francja (2) 78,3 18,3 34 77,0 17,4 5,6
Irlandia : : : 81,1 141 4.8
\Wtochy 79,3 15,6 5,0 83,9 11,2 49
Cypr 65,5 27,2 73 : : :

L.otwa 74,5 141 11,4 82,8 8,2 9,0
Litwa (3) 76,6 14,7 8,7 84,3 8,7 7,0
Luksemburg 81,0 15,2 3,7 82,5 14,9 2,6
Wegry 82,4 111 6,4 84,1 89 7,0
Malta (4) 75,9 18,5 5,6 80,4 12,9 6,7
Holandia 79,6 16,8 3,6 80,5 154 4,1
Austria 71,4 235 51 76,0 16,2 78
Polska 80,1 138 6,1 91,5 59 2,6
Portugalia 77,4 158 6,8 80,4 115 81
Stowenia 73,3 19,6 7,0 82,1 12,9 5,0
Stowacja 83,0 11,0 6,1 84,3 9,2 6,5
Finlandia 78,8 17,0 4,2 79,6 14,8 5,6
Szwecja(2) 74,2 20,7 51 75,7 17,8 6,5
WielkaBrytania | 74,2 20,4 54 77,3 17,6 51

1) na podstawie dostepnych w 2003 danych
2) Przemyst i budownictwo, 2002.

3) Ustugi niefinansowe, 2002.

4) 2002

Zrodto : Eurostat

(
(
(
(

Znaczenie, jakie w debatach publicznych przypisuje sie kosztom pracy sprawia, ze czasami
zapomina sie, iz stanowig one jedynie niewielki odsetek catkowitych kosztéw przedsie-
biorstw. W 2003 roku w Europie wydatki na wynagrodzenia pracownikow stanowity jedynie
19,2% kosztoéw operacyjnych przedsiebiorstw w sektorze przemystu i budownictwa, oraz
15,2% w sektorze ustug niefinansowych. Powyzsze wartosci dla Polski wynosity 13,8% i
5,9%, i byly najnizsze sposréd wszystkich krajow Unii Europejskiej, wliczajac w to jej nowych
cztonkoéw.

Biorgc pod uwage te liczby, mozemy spojrze¢ inaczej na wptyw wzrostu pensji na koszty

ponoszone przez przedsiebiorstwa. Koszty pracy sg w niektdérych gateziach gospodarki niz-
sze od kosztéw transportu, a czesto 10% podwyzka cen benzyny ma bardziej negatywny
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wptyw niz 10% podwyzka wynagrodzenh. Sytuacja wyglada podobnie w przedsiebiorstwach,
ktérych dziatalnos¢ w duzej mierze oparta jest na eksporcie - wzrost wartoéci ztotego o np.
3% bedzie miat wieksze znaczenie dla konkurencyjnosci niz 21% wzrost wynagrodzen w
przemysle i 50% wzrost wynagrodzen w sektorze ustug finansowych.

Bardzo wysoki poziom zyskownosci przedsiebiorstw

Niskie koszty pracy polskich przedsiebiorstw wplywajg na marze operacyjne, ktére nalezg do
najwyzszych w Europie.

Udziat nadwyzki operacyjnej brutto w przychodach ze sprzedazy wynosi 19,5% dla przemy-
stu lekkiego, 16,1% dla przemystu spozywczego, 12,8% dla przemystu tekstylnego, 19,3% w
przemysle chemicznym, 17,4% w metalurgii, 10,3% w przemysle ciezkim i 14,4% w przemy-
Sle elektrycznym i elektronicznym. Biorgc pod uwage rentownosé operacyjng przedsie-
biorstw, Polska znajduje sie, wraz z Irlandig i totwag, w czotéwce krajow europejskich (tabela
4).

Wysoki poziom marzy operacyjnej nie przektada sie na réwnie wysokie zyski netto. w
poréwnaniu z krajami europejskimi polskie przedsiebiorstwa majg bardzo wysokie koszty
finansowe, chociaz réznica ta ostatnio sie zmniejsza. Z drugiej jednak strony, podatki od zy-
skéw w Polsce sg wyzsze niz w Irlandii, ale i tak nalezg do jednych z najnizszych w Europie.
Z punktu widzenia wynikéw operacyjnych, realna jest mozliwos¢ negocjacji wyzszych wyna-
grodzen.

Nie chodzi jednak o mozliwosci- liczy sie cheé¢ do dzielenia sie z innymi przyrostem wydajno-
Sci pracy.

Tabela 4 : Nadwyzka operacyjna brutto od przychodéw w 2004 roku

Przemyst Przemyst i zemys! Przemyst Przemyst Przemyst PEETIVE | .
lekki spozywczy = chemiczny | metalurgiczny ciezki e
odziezowy elektroniczny
UE (27 panstw) 9,5 9,7 8,8 12,7 10,3 8,4 9,7
UE (25 panstw) 9,5 9,7 8,8 : 10,3 8,4 9,7
Belgia 9,2 8,2 7,9 14,5 8,5 8,5 10
Butgaria 9,2 7,7 11,9 12,8 8,9 8 11,3
Republika Czeska 12,1 . 12,4 15,8 13,2 10 9
Dania 10,3 : 8,8 21,1 11,2 7,7 9,1
Niemcy 6,8 7,6 73 10 9,3 6,9 7,2
Estonia 9,4 59 9,3 11,6 8,8 8,8 9,5
Irlandia 25 : 10,8 38,4 12,9 14 18,2
Hiszpania 10,5 9,4 9,1 11 10,8 9,8 9,4
Francja 6 : 51 8 6,9 6 5,4
Wilochy 9,5 : 9,3 8,1 11,1 9,6 10,9
Cypr 12,7 10,7 9,6 15,9 15,5 9,9 9,5
Lotwa 14,6 10,7 13,4 22,8 22,3 14 16,3
Litwa 11 : 9,9 9,9 8,6 9,9 13,7
Wegry 11 8,1 55 19,6 10,9 7,4 11,3
Holandia 9,7 8,1 7,5 11,2 11 9 8,2
Austria 11,7 : 9,5 14 13,5 10,3 12,3
Polska 19,2 16,1 12,8 19,3 17,4 16 14,4
Portugalia 10,3 9,7 8,5 : 11,4 12 8,4
Rumunia 10,1 8,4 11,6 8,1 13,5 4,8 13
Stowenia 10,6 : 2,1 20,9 12,3 10,6 10,8
Stowacja 9,4 : 3,2 8 17,3 9,9 4,8
Finlandia 11,5 : 11,1 16,7 11,4 8,4 12,3
Szwecja 9,9 : 7,6 25,2 10,2 6,1 12,3
Wielka Brytania 13,2 14,5 12,6 15,2 13,1 11,5 14,8
Norwegia 9,1 : 9,6 17,7 10,4 7 7,2

Zrodto : Eurostat
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Tabela 5: Koszty, wydajnos¢ i zyskownosé, 2003

Przemyst Budownictwo Usltugi niefinansowe
Wydajnos¢ | Przedietne W‘;‘:zcr;o“ | wydajnose Prkzc;e‘s"z‘f;”e W‘gg&"“ | wydajnose Prkzg‘s"z‘f;”e W‘;‘:zcr;o“ :
pracy koszty Nadwyzka pracy P Nadwyzka pracy P Nadwyzka
. . skorygowana . Y zatrudnienia | skorygowana . Y zatrudnienia| skorygowana .
(w tys EURO |zatrudnienia (w| operacyjna| (w tys EURO P operacyjna |(w tys EURO , operacyjnal
naos. tys. EURO na 1| Prze  1pitto (%) naos. EEERS Przez | pitto (%) naos. (i Przez = |y utto (%)
zatrudniona) | pracodawce) wynagrodzenia zatrudniona) nal wynagrodzenia zatrudniona) EURO nal |wynagrodzenia
(%) pracodawce) (%) pracodawce) (%)
EU-25 (1) 49,6 32,6 152,0 10,3 33,5 27,0 1239 11,9 38,2 25,9 145,9 11,2
Belgia 77,0 485 158,9 98 37,3 34,8 107,1 91 50,0 38,0 131,5 73
Czechy 151 84 180,7 135 9,9 82 120,0 10,1 12,7 85 150,3 10,5
Dania 69,4 41,0 169,3 14,5 44,5 37,9 1175 87 56,0 34,6 161,9 104
Niemcy 59,3 450 131,8 7,0 34,6 32,3 107,0 6,8 47,3 27,8 170,0 6,1
Estonia 11,1 6,4 173,7 11,7 9.8 6,4 154,2 7,1 12,5 6,4 195,0 8,8
Grecja : : : : : : : : : : : :
Hiszpania 46,7 28,2 165,5 11,7 30,4 24,4 124,6 11,3 31,4 214 146,7 11,7
Francja 56,0 41,0 136,8 6,3 37,7 34,3 109,8 71 47,2 35,8 131,9 6,8
Irlandia : : : : 97,9 46,7 209,5 21,3 48,3 26,6 181,3 13,6
Wtochy 45,1 31,2 1446 10,3 27,6 24,0 114,9 15,0 339 275 123,2 12,1
Cypr 29,5 174 169,1 15,5 26,6 20,4 130,6 16,4 : : : :
totwa 87 40 218,0 17,7 84 33 2547 16,2 93 37 252,7 13,2
Litwa (2) 79 44 179,9 11,4 6,4 42 153,3 10,3 7,2 39 185,5 8,7
Luksemburg 70,5 451 1564 6,4 40,1 331 121,2 82 57,1 36,0 158,3 9,9
Wegry 17,6 8,8 200,2 11,4 78 59 1334 6,7 11,2 74 151,1 75
Madta(3) 25,6 14,6 176,1 14,3 11,4 9,2 123,7 18,1 25,7 10,8 2375 24,6
Holandia 77,0 438 175,9 10,7 48,6 44,0 110,6 83 451 28,9 155,7 9,5
Austria 65,4 41,8 156,3 12,4 47,0 34,9 134,9 13,6 45,3 31,8 142,5 10,2
Polska 16,9 7,7 219,9 18,5 84 6,2 1359 12,8 9,5 6,8 140,2 9,5
Portugalia 239 14,0 170,0 11,9 15,6 12,4 126,2 7,4 21,0 14,8 142,1 73
Stowenia 23,6 15,6 151,2 11,1 15,5 12,9 120,4 7,7 21,9 15,7 139,3 7,7
Stowacja 13,7 6,4 2144 11,5 7,7 54 141,2 6,2 11,3 6,2 182,9 78
Finlandia 733 39,9 183,9 13,6 44,8 34,4 130,1 10,0 50,0 33,7 1484 89
Szwecja (4) 59,5 422 140,9 9,0 433 38,2 1135 84 49,8 40,7 1224 82
Wielka Brytania 67,0 36,7 182,9 15,4 57,5 34,9 165,0 16,5 439 26,6 164,8 12,6

(1) Przemyst, przyblizone obliczenia oparte na danych ogdlnodostepnych; ustugi niefinansowe, $rednia wydajnosc¢ pracy, przyblizone obliczenia oparte na danych ogélno-
dostepnych; srednie koszty zatrudnienia, wydajnos$¢ pracy skorygowana przez wynagrodzenia,

(2) Ustugi niefinansowe, 2002

(3) 2002.

(4) Przemyst i budownictwo, 2002.

- Opracowanie: S.Partner dla KK NSZZ ,,Solidarnos¢

Zrédto: Eurostat (SBS)



UczcCiwi PRACODAWCY PLACA UCZCIWIE

Polska nie powinna by¢ rezerwu-
arem taniej sity roboczej i zalezy to w duzej
mierze od polskich przedsiebiorcow i wy-
nagrodzen stosowanych w rodzimych fir-
mach. Polak wszedzie jest ceniony jako
dobry i zdolny pracownik, miejmy Swiado-
mos$¢, ze praca u nas moze by¢ tyle samo
warta, co w innych krajach.

Z prof. dr hab. Zofig Jacukowicz,
pracownikiem naukowym Instytutu Pra-
cy i Spraw Socjalnych, cztonkiem Komi-
tetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej
PAN, rozmawia Jacek Sadej.

Jak ksztaltuje sie¢ w Polsce relacja mie-
dzy ptaca a praca?

- Trzeba zacza¢ od tego, jaka powinna byé
relacja miedzy ptacqg a pracg i co to w 0gé-
le znaczy. Jest ogdlna zasada, ze wyna-
grodzenie powinno by¢ ksztaftowane od-
powiednio do wartosci pracy. Przy ocenie
wartosci pracy bierze sie pod uwage kwali-
fikacje i inne aspekty z nimi zwigzane, jak
doswiadczenie i umiejetnosci. Waznym
czynnikiem jest zakres odpowiedzialnosci.
Odmienne prace majg bardzo rézng odpo-
wiedzialno$¢, jak tez sama odpowiedzial-
nos¢ nie jest przeciez jednakowa - moze
by¢ finansowa, za kierowanie, za bezpie-
czenstwo pracownikow itd. Poza tym istot-
ne sg warunki, w jakich dana praca jest
wykonywana. Niektére sg bowiem bardzo
ucigzliwe. Drugg grupe czynnikow stanowig
efektywnos$¢ pracy i jej wydajnosc.

Trudno jest ocenic te zaleznos¢, zwlaszcza
ze poszczegolne kryteria przy réznych ro-
dzajach prac w niejednakowym stopniu
wplywajg na jej wartos¢. Natomiast w pew-
nym uproszczeniu trzeba powiedzie¢, ze
relacja miedzy pracg a ptaca jest u nas zia,
dlatego ze w wielu, a wrecz w wigkszosci
przypadkéw nie ma wyraznego zwigzku
miedzy wykonywang pracg a uzyskiwanym
wynagrodzeniem. Ptaca w poszczegdinych
zawodach jest bardzo rézna. Nie dwukrot-
nie rézna, lecz nawet trzykrotnie - i mozna
zakfadac, ze rozpietosci te w czesci wyni-
kajg z réznic w efektywnosci pracy, ale
gtdbwnie sg rezultatem zwyktych dyspropor-
cji. Jedni pracodawcy za te samg prace
ptacg wiecej, a inni mniej. Jedni majg pie-

nigdze i chcg uczciwie ptacié, a niektorzy
chca ptaci¢ jak najmniej albo w ogdle nie
maja pieniedzy.

Niekiedy wynagrodzenie nie wystarcza
wrecz na zaspokojenie podstawowych
potrzeb pracownika i jego rodziny.

- To prawda. Tymczasem zasada, ze czio-
wiek powinien mie¢ takie wynagrodzenie,
ktére wystarczytoby mu na zycie, jest za-
sadag naczelng. Przewazajgca czes¢ spofe-
czenstwa u nas i w innych krajach utrzymu-
je sie z pracy. Jest niestychanie wazne dla
cztowieka, zeby miat godziwe wynagrodze-
nie, ma to znaczenie rowniez dla same;j
pracy.

Jakie skutki pocigga za sobg niedosta-
teczne wynagradzanie pracownikow?

- Jesli praca jest zle optacana, to przestaje
by¢ wykonywana z zainteresowaniem, po-
garsza sie jej jako$¢ i stosunki miedzyludz-
kie. Istnieje wiele negatywnych aspektéw
zwigzanych z niedostatecznym wynagra-
dzaniem pracy. U nas zte wynagrodzenie,
nieproporcjonalne i zbyt niskie, wynika z
faktu, ze mamy bardzo duze bezrobocie.
Ono zaczyna sie juz powoli zmniejszac.
Dotychczas ekonomisci byli zajeci meto-
dami ograniczania bezrobocia. Wystepo-
waty poglady, ze najwazniejsze jest posia-
danie pracy. Zatrudnienie byto traktowane
jako dobro samo w sobie, jako podstawa
zdobywania doswiadczenia i utrzymywania
sie w srodowisku pracy. Pomijano kwestie
wysokos$ci wynagrodzenia, jego godziwego
poziomu i po prostu fakt, ze praca to nie
tylko zatrudnienie, ale i podstawa utrzyma-
nia.

Pani Profesor zaangazowala sie jako
ekspert w kampanie spoteczng "Niskie
ptace bariera rozwoju Polski" zorgani-
zowang przez NSZZ "Solidarnos¢"”. Co
mozna osiggna¢ poprzez tego typu dzia-
tania?

- Przede wszystkim trzeba uswiadomié
pracownikom, Ze nalezy im sie godziwe
wynagrodzenie i zeby nie mysleli tylko o
tym, czy utrzymajq sie w pracy. Pracodaw-
com trzeba wyjasnic¢, ze ich dochéd pocho-
dzi z pracy pracownikéw. Jezeli tych pra-
cownikéw stracg lub zaczng gorzej praco-



Niskie ptace barierg rozwoju Polski

wac, to dochody wiascicieli bedg mniejsze.
Trzeba uswiadomi¢ ludziom, zeby nie tylko
narzekali, ze mato zarabiajg, ale zaczeli
wigza¢ swoje wynagrodzenie z tym, co
sami i inni robig. Pracodawcy lubig poufnie
wyptacac pensje od razu na konto i nikt nie
ma prawa wiedziec, jak zarabiajg pozostali.
W ten sposéb traci sie motywacje. Powinno
sie ujawniacd, ile kto zarabia i za co ptaci sie
wiecej, aby pracownicy wiedzieli, ze wysi-
tek jest stosownie wynagradzany i co majg
zrobi¢, zeby zarabia¢ wiecej. Uwazam, ze
jasne stawianie sprawy motywuje, a pouf-
nos¢ nie motywuje, tylko budzi podejrzenia,
ze ptace sa nieodpowiednio roztozone.
Kiedy pracodawcom optaca sie pod-
nies¢ wynagrodzenie?

- Pracodawca musi mie¢ swiadomosé, ze
moze straci¢ pracownikéw, ale nie tylko -
wazna jest rowniez jakos¢ samej pracy.
Zadowolenie z pracy powoduje, ze ludzie
pracujg efektywnie, nie ma strat i jest to
oczywisty zysk dla firmy. Firma, ktéra w
odpowiedni sposob optaca pracownikow,
po pewnym czasie poprawia wiasng pozy-
cje. Jezeli pracodawca utrzymuje zte pro-
porcje wynagrodzenia, nie optaca dobrze
wykonywanej pracy, tylko z powodu nie-
réwnego traktowania pracownikéw lub nie-
wiedzy podejmuje rézne btedne decyzje w
wynagradzaniu - to wszyscy na tym traca.
Ptace w Polsce beda rosty?

- Tak, to sie juz zaczeto zmieniaé. Dlatego
ze zrobito sie tatwiej o zatrudnienie w kraju.
Duzo oséb emigruje, ale koniecznie trzeba
zatrzymac te fale. Mysle, ze wyjazdy nie sg
zte same w sobie, np. wtedy gdy kto$ je-
dzie, aby sie dodatkowo ksztatci¢, zdoby-
wac doswiadczenie czy nauczyC sie jezyka.
Ale wyjazdy w nadmiernej ilosci, a zwtasz-
cza spowodowane biedg - to jest zjawisko
negatywne. Ma ono szkodliwe skutki dla
rozwoju kraju, poniewaz nasi rodacy, wy-
chowani i wyksztatceni w Polsce, jadg pra-
cowac¢ i pomnaza¢ dochod narodowy w
innym panstwie, a nie u nas. To jest ewi-
dentna strata ekonomiczna. Réwnoczesnie
to bardzo duzy zysk dla tamtych krajow,
gdyz majg dorostych, gotowych pracowni-
kow bez troski o ich wychowanie, bez in-
westowania w przedszkola, szkoty, stuzbe
zdrowia.

Tylko okoto potowy oséb w wieku ak-
tywnosci zawodowej pracuje. Jaki odse-
tek w tej grupie mato zarabia?

- Ptace ponizej sredniej krajowej otrzymuje
60 proc. zatrudnionych. Ich wynagrodzenie
oscyluje miedzy ptacg minimalng a srednia.
Wiekszos¢ osob do tej Sredniej sie nie zbli-
za. A nawet ci, ktérzy zarabiajg przecietnie,
w rzeczywistosci zarabiajg mniej, poniewaz
publikuje sie kwoty brutto, a ludzie otrzy-
mujg ptace netto, czyli o jedng trzecig niz-
sze. To jest bardzo odczuwalne.

Co nalezatoby zrobié, aby Polacy mogli
godnie zarabia¢ we wtasnym kraju?

- Sprawa jest trudna, gdyz dotyczy indywi-
dualnych przedsiebiorstw prywatnych i lezy
w ich gestii. Pracodawcy na ogét chcag
podwyzszaé wynagrodzenia netto, rozu-
mieja, ze obecne wynagrodzenie nie
wszystkim wystarcza na zycie, obawiajg sie
jednak podwyzki kosztéw pracy. Zbyt niskie
ptace sg réwniez w niektdrych dziatach
budzetowych. Jednak podwyzki ptac po-
winny wystgpi¢ przede wszystkim w przed-
siebiorstwach prywatnych.

Czy zdaniem Pani Profesor przecietne
wynagrodzenie odzwierciedla poziom
rozwoju gospodarczego kraju?

- Przyjmujac, ze ptaca powinna odpowia-
da¢ wartosci pracy, nie ma powodu, zeby
naszg prace tak nisko optaca¢. Nasz roz-
woj gospodarczy jest nizszy niz w najbo-
gatszych krajach UE, ale czy na tyle, ile
réznig sie ptace? Wydajnosé pracy zalezy
od rozwoju techniki. Kraje wysoko rozwinie-
te lokuja w Polsce fabryki, w ktérych wy-
dajnosc¢ jest rébwna wydajnosci w kraju in-
westujgcym, lecz pface sg znacznie nizsze.
Roznicy wynagrodzeh w stosunku do po-
ziomu rozwinietych krajow zachodnich nie
mozna od razu przeskoczy¢, ale jest ona
za duza.

Polska nie powinna by¢ rezerwuarem taniej
sity roboczej i zalezy to w duzej mierze od
polskich przedsiebiorcéw i wynagrodzen
stosowanych w rodzimych firmach. Polak
wszedzie jest ceniony jako dobry i zdolny
pracownik, miejmy swiadomos¢, ze praca u
nas moze by¢ tyle samo warta, co w innych
krajach.

Dziekuje za rozmowe.
. Zrédto: Nasz Dziennik, 12.04.2007 r.
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MusiMY ZARABIAC WIECEJ

Wspdlna akcja informacyjna NSZZ ,Solidarnosc¢” i ,Faktu” spowodowafta, ze pracow-
nicy dzwonili z licznymi pytaniami do ekspertéw z Komisji Krajowej. Zachecamy do zapozna-

nia sie z poruszang problematyka.

Fakt 2007-04-17

6 | Fakt wronex 17 kwiemia 2007

POLITYKA

Za 700 zt miesigcznie trudno samemu przezyc,
a jak za te pieniadze utrzymac calj rodzine

hasaonson Mo

§ Minister Anna Kalata (43 1
przekaze premierowi w tyn
tygodniu kontrowersyjm

¢ proj emerytur pomosto

é wych. Jesli i\t;il‘zie on w‘n

© " Polacy zmuszani s3 do zaktadania firm, mimo Ze pracuja jak na etacie

Chcesz mie¢ gnracg
to sam sie zatrudni

WYZYSKIWACZE PRACODAWCY

Ekspercki dyzur w Komisji Krajowej

W Dziale Ekonomicznym Komisji Krajowej
NSZZ Solidarno$¢ we wtorek, 17 kwietnia,
telefon dzwonit przez trzy godziny bez prze-
rwy. Eksperci: Marzena Podolska-Bojahr,
Sylwia Szczepanska - ekonomistki oraz
prawnik Michat Kozicki odpowiadali na pyta-
nia czytelnikow "Faktu". Byt to element pro-
mocji solidarnosciowej akcji: "Niskie ptace
barierg rozwoju". Jednak wiekszos¢ rozmow-
cow pytata przede wszystkim, jak broni¢ sie

przed nieuczciwymi pracodawcami, ktorzy
oszukujg i tamig prawa pracownicze. Z pytan
wyfaniat sie strach przed konsekwencjami ze
strony pracodawcéw. Dlatego prawie nikt nie
ujawniat nazwiska.

Pracodawca nie ptaci
- Zakfad pracy zostat zlikwidowany, nie do-
statem pieniedzy za styczen, luty, marzec.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pra-
cowniczych Zzgda zaswiadczenia pracodawcy
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albo wyroku sgadu. Pracodawca zwodzi, obie-
cuje. Co mam robi¢? - pyta pan z todzi.

- Najprosciej domagac¢ sie od pracodawcy
zaswiadczenia w formie pisemnej i wyzna-
czy¢ termin, na przyktad siedem dni, liczac
od daty odbioru pisma. Jesli to nie pomoze,
mozna sprawe skierowa¢ do sadu - radzi
Michat Kozicki. Wiadomo, ze sprawy w sa-
dzie dtugo trwajg, a Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych jest zwiaza-
ny terminami, totez pan Michat podpowiada,
by o ewentualnym procesie sadowym powia-
domi¢ Fundusz. Doradza takze udanie sie po
pomoc prawng do Zarzadu Regionu w todzi.

- Z kolei mezczyzna z matego miasteczka w
woj. opolskim pracowat na czarno. Nie tylko
on zresztg. W tej firmie byta to niemal norma.
Problem sie zaczgt, gdy pracodawca przestat
ptacic.

Prawnik radzi zawiadomienie Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Tylko jak to udowodni¢, ze sie pracowato? W
tym momencie oszukiwany przez pracodaw-
ce mezczyzna przypomina sobie, ze w ze-
sztym roku wzigt kredyt na podstawie za-
Swiadczenia, jakie mu wowczas do banku
wystawit pracodawca.

- Kwestia dowodowa jest prosta. To zaswiad-
czenie dowodzi, ze byt pan zatrudniony.

- Czy bede ukarany za prace na czarno? -
dopytuje mezczyzna.

- Pan nie. Pracodawca w ciggu siedmiu dni
ma obowigzek poinformowaé o zatrudnieniu -
odpowiada prawnik. - Pan moze zawiadomi¢
0 popetnieniu przestepstwa policje, prokura-
ture - dodaje Kozicki.

Telefonujgcy ma jeszcze inny problem. W
urzedzie skarbowym nie wykazat dochodu.
Twierdzit, ze chciat, ale nie mogt, bo praco-
dawca nie dat mu rozliczenia.

- Czy ja bede scigany? Czy moge ztozy¢
korekte w zeznaniu podatkowym? - docieka.

- Ujawnienie nie pocigga konsekwenciji.
Urzad powinien wykazac¢ sie dobrg wolg -
ttumaczy prawnik. Pewnosci jednak nie ma,
bo urzedy moga sie réznie zachowac.

- Szesnascie godzin z bronig bez przerwy.
Pan z Mikotowa od 7 lat pracuje w firmie
ochroniarskiej. Czysty wyzysk. Otrzymujemy
po siedemset, osiemset, dziewiecset ztotych.
Pracujemy po szesnasScie godzin. Musimy
by¢ caty czas na nogach z bronig. Ptacg nam
za to normalng stawke.

Kolejny mezczyzna mowi, Ze tez pracuje po
Sszesnascie godzin. | takze jest zatrudniony w
firmie ochroniarskiej na umowe-zlecenie.

- Nasz zwigzek prowadzi szerokg akcje zwia-
zang z nieprzestrzeganiem praw pracowni-
czych w firmach ochroniarskich - informuje
Kozicki. Proponuje obu panom nawigzanie
kontaktédw z osobami z Komisji Krajowe;j,
ktére zajmujg sie tymi sprawami. Pierwszy
mezczyzna korzysta z tej mozliwosci, drugi
sie waha.

- Nie ma na to innej drogi niz proéba zorgani-
zowania sie i porozmawiania o warunkach
pracy z pracodawcg - perswaduje prawnik.

Eksperci odebrali ponad dwadziescia telefo-
noéw. Na pewno nie wszyscy sie dodzwonili,
ale komu juz sie udato, otrzymat wyczerpuja-
ce porady.
Zanizanie ptac
Komentuje MICHAL KOZICKI, prawnik Komi-
sji Krajowej NSZZ "S":
- Najczestszym problemem, z ktérym mieli-
Smy do czynienia, podczas dyzuru byty kwe-
stie obnizania pracownikom przez pracodaw-
ce naleznych im wynagrodzen. Bardzo cze-
sto mamy do czynienia z obchodzeniem
przepisbw prawa pracy przez zawieranie
umow cywilno-prawnych. Wiele pytan odnosi-
to sie do nieprzestrzegania przepisow doty-
czacych czasu pracy. Byly tez rozmowy doty-
czgce ustalania wysokosci swiadczen emery-
talnych z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Z tych pytan wylania sie bardzo powazny
problem: niskie ptace. Jest to jeden z wielu
probleméw, ktére trapig pracownikow, ale
pewnie najpowazniejszy.
- Barbara Madajczyk-Krasowska

Tygodnik ,Solidarno$c” - przedruk
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HONOROWY PATRONAT NAD KAMPANIA

Warszawa,}-‘ marca 2007 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
Rzecznik Praw Obywatelskich

dr Janusz KOCHANOWSKI

RPO-R-0752 - /44 /07
Pan

00-090 Warszawa  Tel. centr. 0-22 551 77 00

AL Solidarnodei 77 Fax 0-22 827 64 53 Janusz Sniad.ek
Przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$é”
Ul Wolska 88

01-141 Warszawa

%@Zc Kﬁﬂy%‘-‘:ﬁ %:roof-*"“w,

Serdecznie dziekuje za uprzejmy list i wyrazone mi zaufanie.

Pragne Pana poinformowaé, ze z satysfakcja obejme Honorowy
Patronat Rzecznika Praw Obywatelskich nad Ogédlnopolska Kampania
Spoteczng ,,Niskie place barierg rozwoju Polski”.

W pelni popieram idee dialogu 1 solidarnosci spolecznej, ktora — jak
Panstwo podkreslacie — stanowi inspiracje dla tej Kampanii. Dostrzegam
réwniez problem nasilajacej si¢ emigracji zarobkowej miodych Polakéw
i jako Rzecznik Praw Obywatelskich podejmuje w tej sprawie wiele dziatain.

Jednoczeénie pragne podkreslié, ze doceniam tez starania rzadu, ktéry
— choéby wustami Pani Wicepremier Zyty Gilowskiej — zapowiedzial
podwyzszanie najnizszych uposazen 1 wzrost plac wielu najgorzej
wynagradzanych grup zawodowych.

Wierze, Zze ten poszerzajacy sie dialog i wspélpraca miedzy zwigzkami
zawodowymi i rzagdem (pracodawcami) bedzie przynosil coraz lepsze
rezultaty, dobrze sluzac budowaniu spoleczenistwa obywatelskiego.

Pozdrawiam serdecznie Pana Przewodniczacego 1 wszystkich

Zwigzkowebdw, zycze Panstwu wielu sukceséw.

Howg ey e
biver: Loikioronis

MLODA SOLIDARNOSC

Mtodzi zwigzkowcy zrzeszeni w NSZZ skiem i manipulacjami nieuczciwych praco-
"Solidarnos¢" przekonuja, ze jedyna spraw- dawcow jest solidarne dziatanie.

dzong forma walki z niskimi ptacami, wyzy- 26 kwietnia w Warszawie. W ra-

mach Ogoélnopolskiej Kampanii Spotecz-
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nej "Niskie ptace barierg rozwoju Polski",
spotkali sie miodzi zwigzkowcy z NSZZ "Soli-
darnosc".

Internetowe Badanie Wynagrodzen,
opublikowane na stronie
www.wynagrodzenia.pl pokazuje, ze realne
pieniadze na jakie moze liczy¢ 25 proc. os6b
podejmujgcych prace w pierwszym roku po
ukonczeniu studiéw, to kwota ponizej 1200
PLN brutto. Dlatego mtodzi ludzie zmuszeni
sg do odwlekania decyzji o zatozeniu rodziny
majac nadzieje, ze staze i dorywcze prace
kiedys zostang =zastgpione zatrudnieniem
dajacym poczucie stabilizacji. Natomiast co
trzeci miody pracownik podejmuje drama-
tyczng decyzjg o wyjezdzie kraju, w nadziei
na ciekawag, zgodng ze zdobytym wyksztat-
ceniem i lepiej ptatng prace. Wedtug profesor
Zofii Jacukowicz z Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych, zbyt niskie ptace oraz ogromne
dysproporcje wynagrodzen sg gtownymi przy-
czynami migracji Polakow. W latach 1889-
2001 nasz kraj opuscita grupa oséb w wieku
25-29 lat, stanowigca 9 proc. catej populacji.
Potowa z nich to osoby dobrze wyksztatcone-
18 proc. z nich ukonczyto studia wyzsze, 33
proc. miato mature. (Raport Biura Analiz
Sejmowych, opublikowany w pazdzierniku
20086).

- Nie powinnismy milcze¢, w ten spo-
sOb nic nie osiggniemy, powinnismy sie or-
ganizowa¢ - mowi Mariusz Skrzypek - pet-
nomocnik Komisji Krajowej NSZZ "S" ds.
mtodych.

Mtodzi czlonkowie "S" wystosowali
specjalny apel do swoich rowiesnikow, o ak-
tywne wiaczenie sie w walke o lepsze warun-
ki pracy. Jedyna, sprawdzong formg walki o
wyzsze wynagrodzenia jest potgczenie sit i
solidarne dziatanie, czyli po prostu zorgani-
zowanie sie w zwigzek zawodowy.

"Chcemy z dumg identyfikowac¢ sie z
krajem, w ktorym wyrosliSmy i z pracodawca,
ktory zapewnia nam zatrudnienie zgodne z
przepisami Kodeksu Pracy oraz sprawiedliwe
wynagrodzenie. Postulujemy o uczciwe wy-
korzystanie naszego potencjatu, bysmy mogli
solidarnie budowac polskg gospodarke. Jesli
zgadzasz sie z nami - walcz o poprawe wa-
runkow zatrudnienia! Pamietaj, ze dzieki po-
taczeniu naszych dazen i staran mozemy
osiggna¢ wiecej. NSZZ Solidarnos¢ stale
umacnia swojg pozycje i jest sprawdzonym
narzedziem do walki o lepsze warunki pracy.
Dotacz do NSZZ Solidarnos¢ i walcz o swoje
prawa pracownicze!" - czytamy w apelu przy-
gotowanym przez miodych przedstawicieli
"S".

- Dziat Informacji KK

LIST OTWARTY MLODYCH PRACOWNIKOW
w ramach Ogdlnopolskiej Kampanii Spotecznej "Niskie Ptace Bariera Rozwoju Polski"

W ramach kampanii "Niskie Ptace Ba-
rierg Rozwoju Polski" apelujemy do wszyst-
kich pracownikéw, w tym do naszych rowie-
Snikow, aby aktywnie wigczyli sie w walke o
lepsze warunki pracy. Jedyna, sprawdzong
przez nas samych, forma walki jest potagcze-
nie sit i solidarne dziatanie, czyli po prostu
zorganizowanie sie w zwigzek zawodowy.

Wedtug badan TNS OBOP, 73% ba-
danych ucznidéw i studentéw jest przekona-
nych o trudnosciach zwigzanych ze znalezie-
niem jakiejkolwiek pracy. W grudniu 2005
rok, co piaty Polak w wieku do 25 lat byt bez-
robotny. Oznacza to, ze 630 tysiecy naszych
rowiesnikow jest niepewnych jutra (dane
opublikowane przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej).

Jesli po wielu trudnosciach znajdzie-
my prace, najczesciej jest ona niezgodna z
naszym wyksztatceniem i pod wzgledem
finansowym znacznie odbiega od oczekiwan.

Realne pienigdze, na jakie moze liczy¢ 25%
o0sb6b podejmujacych prace w pierwszym roku
po ukonczeniu studibw, to kwota ponizej
1200 PLN brutto. Dlatego zmuszeni jestesmy
odwlekaC decyzje o zatozeniu rodziny majac
nadzieje, ze staze i dorywcze prace kiedys
zostang zastgpione zatrudnieniem dajgcym
poczucie stabilizacji. Co trzeci nasz rowiesnik
podejmuje dramatyczng decyzjg o wyjezdzie
kraju, w nadziei na ciekawg, zgodng ze zdo-
bytym wyksztatceniem i lepiej ptatng prace.

Chcemy z dumg identyfikowac sie z
krajem, w ktorym wyrosliSmy i z pracodawca,
ktory zapewnia nam zatrudnienie zgodne z
przepisami Kodeksu Pracy oraz sprawiedliwe
wynagrodzenie. Postulujemy o uczciwe wy-
korzystanie naszego potencjatu, bysmy mogli
solidarnie budowac¢ polska gospodarke.

Jesli zgadzasz sie z nami - walcz o
poprawe warunkow zatrudnienia! Pamietaj,
ze dzieki potgczeniu naszych dazen i staran
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mozemy osiagna¢ wiecej. NSZZ Solidarnos¢
stale umacnia swojg pozycje i jest sprawdzo-
nym narzedziem do walki o lepsze warunki
pracy. Dotacz do spotecznosci NSZZ Soli-
darnosc i walcz o swoje prawa pracownicze!

- - NSZZ Solidarnosc¢ - Organizator Ogoéino-
polskiej Kampanii Spotecznej "Niskie ptace
bariera rozwoju Polski"

26 kwietnia 2007

ZWALCZAJA PRZEMOC W PRACY

26 kwietnia 2007 r. europejscy part-
nerzy spoteczni podpisali porozumienie o
zwalczaniu przesladowania i przemocy w
pracy.

Negocjowany przez 10 miesiecy tekst
zobowigzuje cztonkéw sygnujgcych organi-
zacji do zwalczania wszelkiego nieakcepto-
wanego zachowania, ktére moze prowadzic
do powstania zjawiska przemocy czy prze-
Sladowania w pracy.

Europejscy partnerzy spoteczni w tym
porozumieniu stanowczo potepiajg wszelkie
formy przemocy i przesladowania. Uznaja, ze
te zjawiska mogg potencjalnie dotyka¢ kaz-
dego pracownika, w kazdym miejscu pracy,
nawet jesli w praktyce pewne grupy i sektory
sg bardziej wystawione na ryzyko niz inne.
Porozumienie miedzy innymi dostarcza me-
tod zapobiegania, identyfikowania i podejscia
do problemu przesladowania i przemocy w
pracy. Méwi m.in. o konieczno$ci opracowa-
nia stanowiska w jasny sposob potepiajacego
przesdladowania i przemoc oraz przedstawia
procedury, ktore powinny obowigzywaé w
miejscu pracy jesli ten problem wystgpi. Po-
rozumienie rowniez mowi o odpowiedzialno-
Sci za okreslenie, ocene i monitorowanie

wdrozenia odpowiednich krokéw. Odpowie-
dzialnos¢ ta spoczywa na pracodawcy, jed-
nak dokonuje sie tych dziatah w konsultacji z
pracownikami i ich reprezentacjg. Rowniez
precyzuje ono warunki ewentualnego zaan-
gazowania strony trzeciej, tam gdzie jest to
konieczne.

To porozumienie ramowe jest sz6-
stym podpisanym przez Europejskich partne-
réw spotecznych od momentu zapoczatko-
wania dwadziescia lat temu Europejskiego
dialogu spotecznego. Negocjacje rozpoczety
sie po przeprowadzeniu w styczniu 2005
przez Komisje Europejska oficjalnych konsul-
tacji z partnerami spotecznymi na temat
przeSladowania i przemocy. Zakonczone
przyjeciem porozumienia negocjacje to zna-
czace osiggniecie europejskiego programu
dialogu spotecznego na lata 2006-2008.

Cztonkowie BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i EKZZ zobowigzali sie do
wdrozenia autonomicznego porozumienia,
przy zachowaniu zgodnosci z procedurami i
praktykg poszczegolnych krajow cztonkow-
skich, do kwietnia 2010.

- Danuta Wojdat

Autonomiczne porozumienie ramowe
dotyczace przesladowania i przemocy w pracy
Wspdlna propozycja grupy negocjacyjnej
14/12/2006

Wstep

Wzajemne poszanowanie dla godnosci innych w miejscu pracy na wszystkich poziomach
jest jedng z kluczowych cech charakterystycznych odnoszacej sukcesy organizacji. Dlatego prze-
sladowanie i przemoc sg nie mogg by¢ akceptowane. UNICE, UEAPME, CEEP i ETUC (oraz
komitet tgcznikowy EUROCADRES/CEC) potepiajg wszelkie ich formy. Uwazajg, ze wspodlng
troskg pracodawcow i pracownikow jest rozwigzywanie tych probleméw, mogacych mie¢ powaz-
ne spoteczne i ekonomiczne konsekwencje .

EU" i prawa krajowe definiujg obowigzek pracodawcy w zakresie ochrony pracownikéw
przed przesladowaniem i przemocg w miejscu pracy.

! Obejmuje m.in. nastepujace dyrrektywy:
Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin
Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation and
Directive 2002/73/EC of the European Parliament and of the Council of 23 September 2002 amending Council Directive 76/207/EEC on the
implementation of the principle of equal treatment for men and women as regards access to employment, vocational training and promotion,
and working conditions
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Rézne formy przesladowania i przemocy moga mie¢ wptyw na sytuacje w miejscu pracy.
Moga to by¢:
Formy fizyczne, psychologiczne i / lub seksualne
Stanowi¢ jednorazowy incydent lub stanowi¢ systematyczny wzorzec postepowania,

Zachodzi¢ miedzy wspétpracownikami, przetozonymi i podwtadnymi lub ze strony oséb trze-
cich, takich jak klienci, ustugobiorcy, pacjenci, uczniowie etc.

Wahac¢ sie w skali od drobnych przejawow braku szacunku do powazniejszych dziatan, tgcz-
nie z zachowaniami kryminalnymi, ktére wymagajg interwencji wtadz publicznych.

Europejscy partnerzy spoteczni uznajg, ze przesladowanie i przemoc mogg potencjalnie
dotyczy¢ kazdego miejsca pracy i kazdego pracownika, niezaleznie od wielkosci firmy, pola dzia-
talnosci czy tez formy zatrudnienia lub relacji. Jednak pewne grupy i sektory moga by¢ bardziej
wystawione na ryzyko. W praktyce nie wszystkie zaktady pracy i nie wszyscy pracownicy sg za-
grozeni.

To porozumienie dotyczy tych form przesladowania i przemocy, ktére lezg w kompeten-
cjach partnerow spotecznych i odpowiadajg opisowi z czesci 3 ponizej.

Cel

Celem niniejszego porozumienia jest :
Podniesienie wsrdd pracodawcow, pracownikéw i ich przedstawicieli poziomu swiadomosci i
zrozumienia zjawiska przesladowania i przemocy w miejscu pracy ,
wyposazenie pracodawcow, pracownikéw i ich przedstawicieli na wszystkich poziomach w
ramy dziatania umozliwiajace identyfikacje, zapobieganie i rozwigzywania problemoéw prze-
Sladowania i przemocy w pracy.

Opis
Przedladowanie i przemoc sg spowodowane nieakceptowanym zachowaniem osoby

lub grupy oséb i moga przybieraé rézne formy, tatwiej lub trudniej identyfikowane. Srodowi-
sko pracy moze mie¢ wptyw na narazenie ludzi na przesladowanie i przemoc.

Przesdladowanie ma miejsce, gdy jeden lub wiecej pracownikoéw lub przetozonych jest wie-
lokrotnie i celowo obrazanych, zastraszanych i / lub upokarzanych w warunkach zwigzanych z
wykonywaniem pracy.

Przemoc ma miejsce gdy jeden lub wiecej pracownikow lub przetozonych zostaje zaata-
kowanych w warunkach zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Sprawcg przesladowania i przemocy moze by¢ pracodawca lub pracownik, indywidualnie
lub w grupie. Celem lub efektem takiego dziatania jest naruszenie godnosci pracodawcy lub pra-
cownika , ma ono wptyw na jego lub jej zdrowie i / lub tworzy wrogie srodowisko pracy

4. Zapobieganie, identyfikacja i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z prze-
sladowaniem i przemoca

Podniesienie swiadomosci i odpowiednie szkolenia mogg zredukowac prawdopodobien-
stwo wystapienia przesladowania i przemocy w pracy.

Istnieje potrzeba posiadania przez przedsiebiorstwa jasnego stanowiska, méwigcego iz
przesladowanie i przemoc nie bedzie tolerowana. Takie stanowisko okresli procedury, ktore bedg
zastosowane w przypadkach gdy nastgpig takie sytuacje. Procedury mogg obejmowac faze nie-
formalng, gdzie udostepnione jest doradztwo i pomoc osoby cieszacej sie zaufaniem przetozo-
nych i pracownikow. Wstepne procedury mogg byé odpowiednie w rozwigzywaniu problemdw
przesladowania i przemocy.

Odpowiednia procedura bedzie oparta na, ale nie ograniczona do nastepujacych elemen-
tow:
W interesie wszystkich zainteresowanych stron lezy postepowanie z dyskrecjg konieczng do
ochrony godno$ci i prywatnosci wszystkich zainteresowanych;

Directive 89/391/EEC on the introduction of measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work
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Zadne informacje nie bedg udostepniane stronom nie zaangazowanym w sprawe;

Skargi powinny by¢ badane i rozpatrywane bez zbednej zwtoki

Wszystkie zaangazowane strony powinny by¢ bezstronnie wystuchane i traktowane uczciwie;
Skargi powinny by¢ poparte szczegétowymi informacjami

Fatszywe oskarzenia nie powinny by¢ tolerowane i moga nies¢ konsekwencje dyscyplinarne;
Zewnetrzna pomoc moze by¢ uzyteczna.

Jesli zostanie ustalone, ze miaty miejsce przesladowanie lub przemoc, podjete zostang
wiasciwe kroki wobec sprawcy / sprawcow. Mogg one stanowi¢ kroki dyscyplinarne, az do zwol-
nienia wigcznie.

Ofiara (y) otrzymajag wsparcie oraz , jesli bedzie to konieczne, pomoc w reintegraciji.

Pracodawcy, w konsultacji z pracownikami i / lub ich reprezentacjg ustanowia, sprawdzg i
beda monitorowac te procedury, aby upewnic sie, ze sg skuteczne, zarébwno w zapobieganiu jak i
rozwigzywaniu probleméw w przypadku ich wystgpienia.

Tam, gdzie bedzie to stosowne, zapisy tego rozdziatu mogg by¢ zastosowane do rozwia-
zywania problemow przemocy z zewnatrz.

Wdrazanie i dalsza kontrola

W Swietle artykutu 139 Traktatu, niniejsze autonomiczne porozumienie ramowe zobowig-
zuje cztonkdéw UNICE/UEAPME, CEEP i ETUC (oraz komitet tgcznikowy EUROCADRES/CEC)
do wdrozenia jego postanowien zgodnie z procedurami i praktykami wtasciwymi dla zarzadzania i
systemu pracy w Panstwach Cztonkowskich i krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Strony porozumienia zachecajg rowniez organizacje cztonkowskie w krajach kandyduja-
cych do wdrozenia niniejszego porozumienia.

Wdrozenie postanowien porozumienia nastapi w okresie trzech lat od daty podpisania po-
rozumienia.

Organizacje czionkowskie bedg sktadaty sprawozdania o stanie wdrozenia postanowien
niniejszego porozumienia do Komitetu Dialogu Spotecznego. W ciagu pierwszych trzech lat od
daty podpisania porozumienia, Komitet Dialogu Spotecznego przygotuje i przyjmie coroczne wy-
kazy podsumowujgce trwajacy proces wdrazania. Petny raport dotyczacy podjetych dziatah
wdrazajgcych zostanie przygotowany przez Komitet Dialogu Spotecznego w czwartym roku.

Strony porozumienia bedg dokonywac oceny i przegladu porozumienia w dowolnym mo-
mencie po uptywie pieciu lat od daty podpisania, na wniosek ktorejkolwiek ze stron.

W przypadku watpliwosci dotyczacych tresci porozumienia zaangazowane organizacje
cztonkowskie mogq zwracac sie wspolnie lub indywidualnie do stron - sygnatariuszy, ktére udzie-
la wspolnej lub indywidualnej odpowiedzi.

Podczas wdrazania niniejszego porozumienia cztonkowie stron unikajg naktadania nieko-
niecznych obcigzen dla matych i Srednich firm.

Wdrozenie niniejszego porozumienia nie stanowi prawnej podstawy do zmniejszenia
0golnego poziomu ochrony pracownikdw w dziedzinie objetej porozumieniem.

Porozumienie nie ogranicza prawa partnerow spotecznych do zawierania na odpowied-
nim poziomie, wtgczajac w to poziom europejski, porozumien dostosowujacych i / lub uzupetnia-
jacych porozumienie w sposéb biorgcy pod uwage specyficzne potrzeby partneréw spotecznych.

EMERYTURY POMOSTOWE

Po kilku latach dyskusji nad ksztattem nia problematycznych kwestii w tej sprawie.
emerytur pomostowych nadal nie wiadomo, Prezentujemy ostatnie stanowiska i inicjatywy
Jakie bedg koncowe rozwigzania. Zaréwno podejmowane przez NSZZ ,Solidarnos¢é.
strona rzgdowa, jak NSZZ ,Solidarnosc¢” po- NSZZ "Solidarno$é" protestuje prze-
dejmujq dziatania zmierzajace do rozwigza- ciwko trybowi konsultacji i organizacji spotkan

Biuletyn Informacyjny KK nr 173 10



Artykut miesigca

dotyczacych inicjatyw ustawowych Rzadu
RP, a przede wszystkim zatozen do ustawy o
emeryturach pomostowych.

Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wysto-
sowat do premiera rzadu RP Jarostawa Ka-
czynskiego list, w ktérym wyraza sprzeciw
wobec trybu konsultacji i organizacji spotkan
dotyczacych inicjatyw ustawowych Rzadu
RP. Szczegolnie dotyczy to zatozeh do usta-
wy o tzw. emeryturach pomostowych. 16
kwietnia do Komisji Krajowej NSZZ "S" dotar-
to zaproszenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej na spotkanie dotyczace emerytur
pomostowych, ktore odbyto sie dnia nastep-
nego (17 kwietnia).

"Taki tryb konsultacji w kazdej sprawie, a
szczegolnie tak waznej, jak ubezpieczenia

Gdansk, 16 kwietnia 2007 .
Szanowny Pan

Jarostaw Kaczynski

Prezes Rady Ministrow

Z przykroscig chciatbym na rece Pa-
na Premiera po raz kolejny wyrazi¢ zdecydo-
wany sprzeciw wobec trybu konsultacji i or-
ganizacji spotkan dotyczacych inicjatyw
ustawowych przygotowywanych w imieniu
rzadu RP tym razem przez resort Pracy i
Polityki Spotecznej odpowiedzialny za dialog
spoteczny. Czynie to ze wzgledu na wage
sprawy.

16 kwietnia otrzymalismy z Minister-
stwa Pracy zaproszenie na dzien nastepny
na spotkanie nt. reprezentacji i konsultacji
zatozen trzech ustaw w tym o emeryturach
pomostowych.

Taki tryb postepowania w kazdej
sprawie, a szczegolnie tak waznej jak ubez-
pieczenia spoteczne, stoi w razacej sprzecz-
nosci z zasadami dialogu spotecznego. Od
Ministra Pracy oczekujemy w sposéb szcze-
golny przestrzegania tych zasad, bez ktorych
nie moze by¢ mowy o doprowadzeniu do
zawarcia Umowy spoteczne;.

Nasz sprzeciw budzi takze sposob in-
formowania opinii publicznej o zatozeniach,
ktére - zgodnie z intencjg Rzadu, zawartg w
zatozeniach do Umowy spotecznej - majg by¢
jedng z podstawowych spraw negocjowanych
w ramach Umowy.

Wyrazam nadzieje, ze wszelkie decy-
zje rzadu i parlamentu dot. ubezpieczen spo-
tecznych bedg poprzedzone rzeczywistg de-

*kk

spoteczne, stoi w razacej sprzecznosci z
zasadami dialogu spotecznego. Od Ministra
Pracy oczekujemy w sposéb szczegolny
przestrzegania tych zasad, bez ktoérych nie
ma mowy o Umowie spotecznej" - czytamy w
liscie przestanym do premiera Jarostawa
Kaczynskiego.

- Nie podoba nam sie sposéb informowania
opinii publicznej o zatozeniach ustawy, ktora
miata by¢ - zgodnie z intencjg rzadu, zawartg
w zatozeniach do Umowy spotecznej - jedng
z podstawowych spraw negocjowanych w
ramach Umowy. Mam nadzieje, ze decyzje
rzadu i parlamentu dotyczace ubezpieczen
spotecznych bedg poprzedzone rzeczywistg
debatg spoteczng - méwi Janusz Sniadek,
przewodniczacy "Solidarnosci".

batg spoteczng wspartg niezaleznymi eksper-
tyzami.

- Z wyrazami szacunku - Janusz Sniadek

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
podjeta Stanowisko KK nr 8/07 ws. eme-
rytur pomostowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
podtrzymuje swoje stanowisko, iz to jedynie
kryterium medyczne musi by¢ podstawg
okreslenia prawa do emerytury dla oséb za-
trudnionych w warunkach szczegolnych lub w
szczegblnym charakterze.

Komisja Krajowa domaga sie zacho-
wania trybu negocjacji ustalonych z rzadem
w grudniu 1998 r. i w maju 2005 r., potwier-
dzonych przez obecny rzad poprzez wpro-
wadzenie kwestii emerytur pomostowych do
tematow negocjowanych w ramach umowy
spoteczne;j.

Komisja Krajowa traktuje wywotang
przez Minister Pracy debate medialng na ten
temat jako prowokowanie konfliktu spotecz-
nego. W zwigzku z takim dziataniem wyra-
zamy wotum nieufnosci wobec minister Anny
Kalaty i oczekujemy jej dymisji. Od Premiera
rzadu domagamy sie jednoznacznego sta-
nowiska potwierdzajgcego poprzednie usta-
lenia.

W przypadku nieprzestrzegania przez
rzad tych ustaleh, Komisja Krajowa zobowig-
zuje Prezydium KK do podjecia stosownych
dziatan statutowych do akcji protestacyjnej
wigcznie.
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Rekcja strony rzadowej — przestanie projektéw ustaw dot. m.in. emerytur
pomostowych i emerytur kapitatowych

Partnerzy spoteczni z Komisji Troj-
stronnej do spraw Spoteczno - Gospodar-
czych 27 kwietnia otrzymali od minister pracy
i polityki spotecznej, dawno oczekiwane pro-
jekty ustaw. Przekazane projekty dotyczg
m.in. emerytur pomostowych i emerytur kapi-
tatowych.

Przestany pakiet projektéw trzech
ustaw konczacych reforme emerytalng obej-
muje: emerytury kapitalowe z zakfadow
ubezpieczen emerytalnych, emerytury i renty
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy, choréb zawodowych i
emerytury pomostowe.

Zwracamy uwage, ze:

projekt przewiduje objecie emeryturami
pomostowymi 300 tys. oséb, z tej liczby
okoto 200 tys. stanowi¢ beda nauczycie-
le. Laczny koszt takiego rozwigzania dla
budzetu w latach 2008-2032 ma wynies¢
31,3 mid zt

projekt nie przesgdza ostatecznie, kto
bedzie miat prawo do emerytur pomo-
stowych, ale znalazty sie w nim dwie de-
finicje: pracy w szczegdlnych warunkach
i pracy o szczegdélnym charakterze, na
podstawie ktérych Rada Ministrow ma w
rozporzadzeniu wskaza¢ rodzaje wyko-
nywanych prac uprawniajgce do swiad-
czen - méwi minister Pawet Wypych
definicja pracy o szczegolnym charakte-
rze jest na tyle szeroka, ze moze objgc
okoto 200 tys. nauczycieli, spetniajgcych
pozostate warunki do przejscia na eme-
ryture pomostowg
Uprzejmie prosze o przesylanie
opinii dotyczacych wyzej wymienionych
projektéw do dnia 25.05.2007 r. do Sekre-
tariatu Prezydium KK na nazwisko Zbi-
gniew Kruszynski.

Pakiet projektéw do pobrania na www.soli-
darnosc.org.pl

O dalszych rezultatach i podejmowanych dziataniach bedziemy Panstwa informowac

na biezgco na tamach BI.

DEMOKRACJA TO PRAWO DO ZRZESZANIA SIE

Dla "Solidarnosci”, mozliwos¢ orga-
nizowania sie pracownikdw w zwigzki zawo-
dowe w obronie swoich praw i godno$ci jest
niezbywalnym konstytucyjnym prawem, kto-
rego naruszanie powinno by¢ szczegdlnie
mocno pietnowane.

Z okazji rocznicy ustanowienia pierw-
szej Konstytucji Janusz Sniadek, przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢”
wydat specjalne oswiadczenie, w ktorym
przypomina, ze jednym z fundamentéw de-
mokracji jest prawo do wolnosci zrzeszania

sie.

Oswiadczenie przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢™

3 maja obchodzimy rocznice ustano-
wienia pierwszej Konstytucji. Ten dzien jest
szczegolny dla Polakéw, Polski i "Solidarno-
&ci". Powinien by¢ dniem refleksji nad ksztat-

tem dzisiejszym naszej demokracji. Jednym z
jej fundamentow jest przestrzeganie prawa, w
tym prawa do wolnosci zrzeszania sie. W tym
wiasnie uroczystym dniu chce z catg mocg
podkreslic, ze dla nas, dla "Solidarnosci",
mozliwos¢ organizowania sie pracownikow w
zwigzki zawodowe w obronie swoich praw i
godnosci jest niezbywalnym konstytucyjnym
prawem, ktérego naruszanie powinno by¢
szczegolnie mocno pietnowane. Nikt wobec
takich dziatan nie moze pozosta¢ obojetny.
Wierze, ze =zaréwno wiladze wszystkich
szczebli, jak i pracodawcy zrobig wszystko,
aby do famania tych praw nie dochodzito.
Obchodzac Swieto Konstytucji 3-go Maja,
musimy pamieta¢ o naszych obecnych zo-
bowigzaniach wobec Polski i wobec naszego
otoczenia.

- Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ
"Solidarno$c¢"
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