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Wydarzenia miesigca — marzec 2007
Posiedzenia, opinie, stanowiska Prezydium KK i Komisji Krajowej

7 marca — podczas posiedzenia prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
Warszawie przyjeto schemat organizacyjny biura KK. Prezydium podjeto takze decy-
zje ws. opinii o projekcie MPiPS ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
— nie wnoszgc uwag do projektu.

13 marca — posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Omowio-
no przebieg Ogodlnopolskiej kampanii ,Niskie ptace barierg rozwoju Polski”. Upowaz-
niono Janusza taznowskiego do zaopiniowania poselskiego projektu ustawy o zmia-
nie Kodeksu pracy. Zdecydowano o Ogdlnopolskich obchodach Dnia Ofiar Wypad-
kéw przy Pracy we Wroctawiu.

20 marca — spotkanie Komisji Programowej Zjazdu Krajowego. Przygotowanie dekla-
racji programowej na KZD.

22 marca — Konferencja prasowa w Warszawie w ramach Ogdlnopolskiej kampanii
.Niskie ptace barierg rozwoju Polski” - relacjonowana na zywo w TVP.

27 marca — podczas posiedzenia - Prezydium KK w przyjetym Stanowisku ws. gto-
sowania nad prezydenckim projektem ustawy o odpowiedzialnosci za czyny przeciw-
ko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg wyrazito oburzenie przeciwko anty-
pracowniczej postawie PO i SLD, ktére gtosowaty za odrzuceniem w pierwszym czy-
taniu prezydenckiego projektu tejze ustawy. Prezydium Komisji Krajowej wniosto
uwagi do poselskiego projektu ustawy o zasadach prowadzenia polityki spoteczne;j.

Rozmowy, negocjacje, spotkania i porozumienia ze strong rzadowa

7 marca — rozpoczely sie negocjacje pomiedzy Sekcjg Krajowg Energetyki NSZZ
»oolidarnos¢ a strong rzgdowag ws. dialogu ze zwigzkowcami z branzy energetyki.

7 marca — strona rzgdowa przystgpita do rozméw z gtodujgcymi pracownikami kopal-
ni Solino w Inowroctawiu.

8 marca — spotkanie NSZZ ,Solidarnos¢” z premierem Jarostawem Kaczynskim.

0 przedstawiono propozycje nowych rozwigzan dotyczacych polskiego rynku pracy
a takze wkwestiach zwigzanych z rozwojem przemystu. Janusz Sniadek podkre-
slit, ze najwazniejszym postulatem zwigzkowcéw jest zachecanie pracodawcéw
do zatrudniania na etat oraz likwidacja patologii na rynku pracy.

o0 skierowano prosbe o podjecie negocjacji i zawarcie umowy promujacej state za-
trudnienie i przeciwdziatanie pladze fatszywego samozatrudnienia

0 przedstawiono poglad NSZZ ,Solidarnosci” nt. zagrozeh dla polskiej gospodarki i
budzetu panstwa z powodu ,kurczenia sie” rynku pracy

0 przedstawiono postulat ws. uchylenia ustawy z 16 grudnia 1994 r. o negocjacyj-
nym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzenh u pracodawcow

12 marca — spotkanie zwigzkowcow z branzy stoczniowej z premierem Jarostawem
Kaczynskim oraz ministrem gospodarki i skarbu panstwa. Rozmawiano nt. drama-
tycznej sytuacji w przemysle okretowym. Zwigzkowcow wspierat Janusz Sniadek,
Roman Kuzimski i Mieczystaw Jurek.

12 marca — podpisano protokét uzgodnien pomiedzy Sekretariatem Goérnictwa i
Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢” a ministrem gospodarki i skarbu panstwa. Zwigzkow-
cy ,Solidarnosci” podjeli decyzje o nie przeprowadzeniu zaplanowanej na 16 marca
br. manifestacji w ramach akcji protestacyjno-strajkowe;.

29 marca - w Biebrzanskim Parku Narodowym przedstawiciele NSZZ "Solidarnos¢"
Parkow Narodowych podpisali porozumienie ws. podwyzek ptac z ministrem srodowi-
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ska Janem Szyszka. W 2007 r. nastapi wzrost przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w parkach narodowych o 400 zt brutto oraz 600 zt brutto od roku przysztego.

3 kwietnia — podpisanie Deklaracji ws. rozpoczecia negocjacji nad Umowg Spo-
teczng ,Gospodarka — Praca - Rodzina - Dialog”. W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢ de-
klaracje podpisat Janusz Sniadek.

Protesty, manifestacje spory i akcje strajkowe

1 marca — dwugodzinna blokada toréw kolejowych w Katowicach. Zadania zwigz-
kowcéw z ,Solidarnosci” dot. podwyzek ptac. Brak porozumienia w trwajacych roz-
mowach z zarzgdem PLK

2 marca — poéttoragodzinna akcja protestacyjna gdanskich kolejarzy ws. podwyzek
ptac o co najmniej 100 zt do uposazenia zasadniczego. Protest dot. takze niedotrzy-
mania przez zarzad spétki PLK podpisanych porozumien dot. systemowego wzrostu
wynagrodzen.

2 marca — decyzja Sekcji Krajowej Gornictwa Naftowego i Gazownictwa dot. zorgani-
zowania 27 marca 2007 r. w Warszawie manifestacji. Wysuwanie zadan dot. zwiek-
szenia wskaznika ptac na 2007 r.

8 marca — wystosowanie przez zwigzkowcow z ,Solidarnosci” postulatow ws. podwy-
zek ptac w gliwickim Oplu.

15 marca — protest zwigzkowcow z ,Solidarnosci” z Gdanskiego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej przeciw tamaniu postanowienh zuzp przez zarzad spotki.

19 marca — Sekretariat Lesnictwa i Zasobdéw Naturalnych NSZZ ,Solidarnos¢” zwrdcit
sie do prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,S” o wyrazenie zgody na wszczecie sporu
zbiorowego z rzadem. Przyczyng sporu jest skandaliczna polityka kadrowa w lasach
panstwowych

19 marca — poczatek sporu zbiorowego z pracodawcyg z gliwickim Oplu z powodu
konfliktu ptacowego i braku poprawy warunkéw ptacy i pracy.

24 marca - zawieszenie protestu gltodowego w Inowroctawskich Kopalniach Soli.

30 marca — demonstracja cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” pod tyskg fabrykg Fiata.
Zwigzkowcy protestowali przeciwko niskim ptacom i dyskryminacji cztonkéw ,Solidar-
nosci”. Zwigzkowcy otrzymali poparcie z innych regionéw oraz centrali Fiata w Tury-
nie

30 marca — dwugodzinny strajk w wielunskich Zaktadach Urzadzen Galwanicznych i
Lakierniczych. Powdd strajku — niskie ptace, brak dialogu ze zwigzkami zawodowymi
a takze zadania wyptat z funduszu socjalnego.

Zawarte porozumienia — uzgodnienia zwigzkowcoéw z ,,Solidarnosci” z pracodawcami

5 marca — zawarcie porozumienia w bielskim zaktadzie FIAT-GM Powertrain dot.
udzielenia podwyzek ptac srednio o 260 zt brutto.

7 marca - Zarzad sp&tki PKP Polskie Linie Kolejowe i przedstawiciele pracownikow
podpisali porozumienie. Od 1 kwietnia 2007 r. pracownicy PKP PLK otrzymajg pod-
wyzke wynagrodzenia o 100 zi.

19 marca — zakonczenie sporu zbiorowego w Porcie Gdynia. Zwigzkowcy z ,Solidar-
nosci” podpisali z zarzadem Portu porozumienia ws. podwyzek ptac dla kazdego pra-
cownika o ok. 200 zt plus pochodne od wynagrodzenia.
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POSIEDZENIE Z DN. 7.03.2007
Decyzja Prezydium KK nr 45/07

ws. opinii o projekcie Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci
w ramach NSRO 2007 — 2013

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu Ministra
Rozwoju Regionalnego ws. Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci w ramach Narodo-
wych Strategicznych Ram Odniesienia 2007 — 2013.

Decyzja Prezydium KK nr 46/07

ws. opinii o projekcie MPiPS ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 10 stycznia 2007 r. ustawy zmieniajacej ustawe o zmianie usta-
wy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustawy.

Decyzja Prezydium KK nr 47/07

ws. opinii o rozporzadzeniu MB w sprawie szczegétowego trybu i terminéw sktadania
i rozpatrywania wniosku o udzielenie finansowego wsparcia na tworzenie lokali so-
cjalnych i mieszkan chronionych, (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujace uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Budownictwa w sprawie szczegdtowego trybu i terminow sktada-
nia i rozpatrywania wniosku o udzielenie finansowego wsparcia na tworzenie lokali socjal-
nych i mieszkan chronionych, tresci takiego wniosku, kryteridw jego oceny, wzoru formularza
rozliczenia udzielonego wsparcia oraz minimalnych wymagah w zakresie wyposazenia, jakie
muszga spetnia¢ dofinansowane lokale mieszkalne:

1) § 2 ust. 2 pkt 3 - zwracanie bez rozpatrzenia wnioskow niespetniajacych wymagan okre-
Slonych w § 3 projektu nalezy uznac za niestuszne. Analiza projektowanych przepiséw
wskazanego paragrafu oraz zatacznika nr 1 wskazuje, ze zakres informaciji, jakie powi-
nien zawiera¢ wniosek, jest szeroki, co moze prowadzi¢ do uchybieh mimo zachowania
nalezytej starannosci przy opracowywaniu wniosku. Takie uchybienia nie powinny osta-
tecznie dyskwalifikowac¢ sporzadzonego wniosku, gdyz wigze sie to ze skutkami dla oséb
oczekujacych na lokale socjalne, noclegownie i miejsca w domu dla bezdomnych, ktérzy
nie majg bezposredniego wptywu na tres¢ wnioskéw. Z tego wzgledu nalezy wprowadzié¢
przepis o zwrocie wniosku niespetniajgcego wymagan okreslonych w § 3 projektu z moz-
liwoscig jego uzupetnienia w terminie 7 dni od daty zwrotu.

2) § 3 ust. 2 pkt 1 - zbyt daleko idacym jest wymodg posiadania prawa do nieruchomosci w
momencie sktadania wniosku. Przepis ustawy narzucajacy rozpatrzenie wniosku w cza-
sie umozliwiajgcym rozpoczecie inwestycji w 6 miesiecy od jego zlozenia wymusit ko-
nieczno$¢ posiadania w dniu jego skfadania pozwolenia na budowe. Ten koszt, zbedny w
wypadku gdy finansowanie nie zostanie przyznane, jest juz nieunikniony. Stanowczo jed-
nak nalezy poniecha¢ wymogu nabycia nieruchomosci przed ztozeniem wniosku. Przepis
powinien zosta¢ uzupetniony o mozliwos¢ przedtozenia wtasciwego porozumienia (umo-
wy przedwstepnej), z ktérego wynika, ze aktualny wtadajacy nieruchomoscig (potwier-
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dzony wypisem z ksiegi wieczystej) wyrazit wole jej zbycia na rzecz wnioskodawcy i ze
warunki tego zbycia (cena, termin itp.) zostaty uzgodnione.

§ 3 ust. 2 pkt 3 - nie do wszystkich przedsiewzie¢ nalezy wymagac projektu budowlanego
zgodnego z prawem budowlanym. Poprzedni punkt tego samego ustepu dopuszcza (co
stuszne) przedsiewziecia nie wymagajace decyzji o pozwoleniu na budowe a jedynie
zgtoszenia. Dla takich przedsiewzie¢ prawo budowlane nie wymaga projektu budowlane-
go a jedynie szkice i rysunki. Wobec odrebnie - w kolejnym, 4 punkcie tego ustepu - za-
pisanego wymogu przedtozenia kosztorysu inwestorskiego, nie ma potrzeby ponoszenia
kosztow zgodnego z art. 34. Prawa budowlanego projektu. Przepis nalezy uzupehic¢ o
ograniczenie - dla przedsiewzieé¢ nie wymagajacych pozwolenia na budowe — wymagan
do szkicow, rysunkdéw i opisu.

Zatgcznik nr 2 - Kryterium 2 ,Lokalna stopa bezrobocia”. Jest to bardzo wazne kryterium,
zwtaszcza wobec wielkoéci zastosowanych w pozostatych kryteriach, w szczegdlnosci 10
punktéw w kryterium 5, w ktérym wystepuje nie ciggly a ,zerojedynkowy” system oceny:
»10 punktéw jesli tak” i ,0 punktow jesli nie”. Ponizej przedstawiono symulacje punktowa-
nia dla powiatéw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Widac, ze nawet w wojewddz-
twie o bardzo zréznicowanej stopie bezrobocia preferencje punktowe dla powiatéw obar-
czonych znacznymi problemami na rynku pracy sg znikome. A jak czytamy w uzasadnie-
niu kryterium to ma by¢ reakcjg na ,zwigzek jaki zachodzi pomiedzy wysoka stopa bez-
robocia (ubéstwem wynikajacym z bezrobocia) a niemoznoscig samodzielnego zaspoko-
jenia potrzeb mieszkaniowych”.

AD. KRYTERIUM 2

Stopa bezrobocia w powiatach (w % aktywnych zawodowo)
Stan w koncu grudnia 2006 r.

Stopa bezrobocia llos¢ punktow na podst. zatgcznika 2 wiersz 2
(x—10%) * 50 pkt

POLSKA 14,9 2,45
ZACHODNIOPOMORSKIE 21,7 5,85
podregion szczecinski 19,6 4,80
Choszczenski 29,9 9,95
Goleniowski 21,8 5,90
Gryficki 33,2 11,60
Gryfinski 25,4 7,70
Kamienski 29,7 9,85
Mysliborski 20,2 5,10
Policki 18,4 4,20
Pyrzycki 29,0 9,50
Stargardzki 26,2 8,10
tobeski 35,8 12,90
M Szczecin 12,0 1,00
M Swinouj$cie 15,8 2,90
podregion koszalinski 257 7,85
Biatogardzki 34,4 12,20
Drawski 33,7 11,85
Kotobrzeski 15,1 2,55
Koszalinski 31,8 10,90
Stawienski 29,2 9,60
Szczecinecki 31,2 10,60
Swidwinski 34,1 12,05
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Watecki 24,2 7,10
M. Koszalin 15,2 2,60

Nalezy podwoi¢ range tego kryterium.

Ponadto w kryterium tym nieuzasadnione wydaje sie przyjecie 10% stopy bezrobocia
jako poziomu odniesienia. Jest to liczba wtasciwa dla dzisiejszego stanu rynku pracy.
Postulujemy przeanalizowanie kryterium na podstawie wieloletniej projekcji trendéw
na rynku pracy i z uwagi na centralny charakter programu oraz Funduszu Doptat,
zwigzanie poziomu odniesienia z srednig stopg bezrobocia w kraju.

5) Zatacznik 2 - Kryterium 3 ,Intensywnos¢ wsparcia finansowego”.

Preferowanie przedsiewzie¢, w ktorych inwestor deklaruje najwiekszy udziat Srodkow
wiasnych i - co za tym idzie - oczekuje relatywnie najmniejszego wsparcia, jest po-
zornie poprawne. Oznacza ono jednak w praktyce, ze w sytuacji, gdy zabraknie srod-
kow na wszystkie przedsiewziecia danej kategorii i zastosowana bedzie selekcja w
drodze rankingu, w lepszej pozycji znajda sie gminy zamozniejsze. Albowiem wysokie
bezrobocie - tak jak powodowato wiekszy odsetek mieszkancéw, ktérzy nie sg w sta-
nie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb mieszkaniowych - tak tez bedzie charak-
teryzowato gminy najubozsze, wymagajace wsparcia w pierwszej kolejnosci. Jedno-
czeénie ustawa wyklucza tgczenia wsparcia na jej podstawie z finansowaniem z Kra-
jowego Funduszu Mieszkaniowego i srodkoéw Unii Europejskiej. Przepisy ustawy
ograniczajg wsparcie do 30 lub 40% kosztow przedsiewziecia (przy czym koszt pozy-
skania gruntu i budynku nie jest kosztem kwalifikowanym) i jednocze$nie wsparcie nie
moze by¢ wyzsze niz potowa udziatu wiasnego inwestora. Oznacza to w praktyce
wsparcie maksymalne odpowiednio 30 i 33% (a nie 40%). W tej sytuacji nalezy z kry-
terium intensywno$ci wsparcia finansowego zrezygnowac. Inaczej zamozniejsi inwe-
storzy zdominujg — wbrew intencjom programu — grono beneficjentéw. Pobiezny ra-
chunek pozwala stwierdzi¢, ze tak bedzie nawet gdy ranga kryterium lokalnej stopy
bezrobocia zostanie — zgodnie z postulatem niniejszej opinii — podwojona.

6) Zatacznik 2 - Kryterium 6 ,Potrzeby w zakresie lokali socjalnych”.

Preferencje proporcjonalne do skali zapotrzebowania oznaczajg, miedzy innymi, tak-
ze premiowanie tych gmin, ktére dotychczas (nie zawsze z obiektywnych przyczyn)
najgorzej radzg sobie z problemem dostarczania lokali socjalnych. Nalezy przejsé
nad tym do porzadku dziennego, poniewaz w wiekszoéci przypadkéw powody sg zto-
zone i w wiekszo$ci nie lezace po stronie gmin. Nieuzasadnionym natomiast wydaje
sie przyjety system naliczania dla tych projektow, ktérych przedmiotem jest wytacznie
tworzenie mieszkan chronionych. Przedsiewziecia te z uwagi na to, ze dotyczg oséb
szczegolnie ,stabych” powinny uzyska¢ dodatkowe preferencje i w zwigzku z tym dla
tego typu przedsiewzie¢ proponujemy, nie tylko rezygnacje z ich oceny na podstawie
tego kryterium, ale dodatkowo przyznawanie im najwyzszej sposrod wszystkich ocen,
jaka przyznano w danej edycji na podstawie tego kryterium.

Decyzja Prezydium KK nr 48/07

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MRR w sprawie szczegétowego sposobu
dokonywania wydatkéw zwigzanych z realizacjg programoéw operacyjnych,
w tym sposobu i trybu udzielania zaliczek beneficjentom i wykonawcom

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie szczegétowego sposobu dokonywania
wydatkéw zwigzanych z realizacjg programéw operacyjnych, w tym sposobu i trybu udziela-
nia zaliczek beneficjentom i wykonawcom.
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Decyzja Prezydium KK nr 49/07

ws. wyrejestrowania Krajowej Sekcji Pracownikéow Transportu Samochodowego
tacznosci NSZZ ,,Solidarnosé”

1. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie postanowien §
26 ust. 1 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” oraz § 10 ust. 1 uchwaty nr 4 XIX KZD, zmienionej
uchwatg nr 4 XX KZD postanawia wykresli¢ z Rejestru Krajowych Sekcji Branzowych
sekcje o nazwie: Krajowa Sekcja Pracownikéw Transportu Samochodowego tgcznosci
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Decyzja Prezydium KK nr 50/07

ws. wyrejestrowania Krajowej Sekcji Pracownikow Poczty NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie postanowien §
26 ust. 1 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” oraz § 10 ust. 1 uchwaty nr 4 XIX KZD, zmienionej
uchwatg nr 4 XX KZD postanawia wykresli¢ z Rejestru Krajowych Sekcji Branzowych
sekcje o nazwie: Krajowa Sekcja Pracownikéw Poczty NSZZ ,Solidarnosé”.

2. Traci moc decyzja Prezydium Komisji Krajowej nr 7/93.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Decyzja Prezydium KK nr 51/07

ws. zmiany wielkosci etatu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia zmieni¢ wielkos¢ etatu
przydzielonego decyzjg Prezydium KK nr 183/06 z 24 pazdziernika 2006 r. dla cztonka Pre-
zydium KK Jozefa Mozolewskiego z 2/5 etatu na 1/2 etatu.

Decyzja Prezydium KK nr 52/07

ws. schematu organizacyjnego Prezydium i biura KK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” przyjmuje ,Schemat organizacyjny
Prezydium i biura Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢™, ,Zakresy obowigzkéw i odpowie-
dzialnosci cztonkdéw Prezydium Komisji Krajowej w kadencji 2006 — 2010” oraz ,Zadania biu-
ra Komisji Krajowej”.

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Jednoczesnie traci moc de-
cyzja Prezydium KK 206/06.

(Zatacznik do decyzji Prezydium KK nr 52/07)

ZADANIA BIURA KOMISJI KRAJOWEJ

Biuro Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” stuzy realizacji zadah wynikajacych ze
Statutu Zwigzku, uchwat programowych, uchwat, decyzji i stanowisk Krajowego Zjazdu De-
legatow (KZD), Komisji Krajowej (KK) i jej Prezydium oraz wszystkich innych zadan wynika-
jacych z biezacej sytuacji i potrzeb struktur Zwigzku.

ZADANIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KK:

1. Analiza uchwat i stanowisk struktur Zwigzku w celu ksztattowania polityki Komisji Krajo-
wej.
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2. Scista wspotpraca pomiedzy biurami Komisji Krajowej oraz strukturami Zwigzku w catym
zakresie zadan.

3. Obstuga merytoryczna i organizacyjna Krajowego Zjazdu Delegatéow, Komisji Krajowej,
jej Prezydium i zespotéw Komisji Krajowej.

4. Reprezentowanie Komisji Krajowej w zakresie swoich kompetencji na konferencjach,
seminariach, komisjach parlamentarnych, spotkaniach, itp.

5. Przygotowywanie opinii do projektow aktdw prawnych i innych dokumentéw oraz prowa-
dzenie korespondencji.

Promocja i tworzenie pozytywnego wizerunku Zwigzku sprzyjajacego jego rozwojowi.

7. Wspdtpraca z Dziatem Informacji i rzecznikiem prasowym; informowanie go o istotnych
problemach i w razie potrzeby udzielanie niezbednej pomocy merytorycznej w kontaktach
z mediami.

8. Opracowywanie materiatdow informacyjnych dot. biezacej dziatalnosci Zwiazku.
9. Archiwizacja dokumentéw.
10. Inicjowanie dziatah edukacyjnych.
11. Przestrzeganie obowigzkow i realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujacych w Biurze
KK instrukcji i zarzadzen.
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KK WEDLUG ZAKRESU KOMPETENCJI:

W uzasadnionych przypadkach przewiduje sie tworzenie zespotéw zadaniowo-
problemowych.

I. BIURO FINANSOWE

1.1 DZIAL FINANSOWY

1. Obstuga finansowo-ksiegowa KK.

2. Sporzadzanie informacji dotyczacych realizacji budzetu i sptywu sktadek.
3. Opracowywanie projektu budzetu.
4

Sporzadzanie deklaracji podatkowych, sprawozdah finansowych i innych czynnos$ci wy-
maganych obowigzujgcymi przepisami i decyzjami wtadz Zwigzku oraz dokonywanie
optat naleznosci podatkowych i innych.

5. Prowadzenie rejestru i archiwizacja umow dotyczacych spraw majatkowych pomiedzy KK
NSZZ ,Solidarno$¢” i innymi podmiotami oraz monitorowanie przestrzegania treSci umow
wedtug kompetencji komorek organizacyjnych.

1.1.1 Petnomocnik ds. Nadzoru Finansowego Grantéw
1. Obstuga finansowa i rozliczenie projektow (grantow).

2. Nadzoér nad ptynnoscig finansowa projektéw ( grantéw).
1.2 ZESPOL. NADZORU WLASCICIELSKIEGO

1. Nadzoér nad merytorycznym i terminowym przygotowaniem decyzji wtascicielskich w
podmiotach z udziatem Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w sposéb zgodny z wymo-
gami prawa.

Przygotowanie, opiniowanie i kontrola realizacji uméw gospodarczych.

Przygotowywanie strategii dtugofalowej oraz decyzji dotyczacych gospodarki i zarzadza-
nia catym majatkiem Zwigzku.
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Il. BIURO OGOLNE
2.1 ODDZIAL KK W WARSZAWIE

1. Wspotdziatanie z biurami KK (szczegdlnie z Biurem Prezydium KK oraz Biurem Eksperc-
kim i Biurem Polityki Spotecznej).

2. Obstuga reprezentacji Zwigzku w zespotach Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych.

Obstuga reprezentacji Zwigzku w kontaktach z Sejmem i Senatem RP.

Organizowanie spotkan przedstawicieli struktur zwigzku z poszczegdlnymi przedstawicie-
lami Rzadu RP.

5. Przygotowanie i obstuga wyjazdowych posiedzeh Prezydium KK, Konwentu przewodni-
czacych, zespotow KK i innych wtadz struktur jednostek organizacyjnych Zwigzku.

6. Obstuga funkcjonowania zespotow branzowych.
2.2 DZIAL. ADMINISTRACYJNY | TRANSPORTU

1. Gospodarka i nadzér nad powierzonym majatkiem: biurami, mieszkaniami, srodkami
transportu, wyposazeniem biur KK, itp.

Planowanie i realizacja zakupéw na potrzeby KK.
Planowanie i prowadzenie remontéw i modernizaciji.

Sporzadzanie deklaracji podatku od nieruchomosci, gruntowego i czuwanie nad optaca-
niem optat za uzytkowanie wieczyste.

5. Aktualizacja rejestru KRS.

2.3 SEKRETARIAT PRZEWODNICZACEGO | ZASTEPCOW PRZEWODNICZACEGO
Obstuga Przewodniczacego i Zastepcow Przewodniczacego KK, a w szczegdlnosci:

1. obstuga sekretariatu i interesantow;

2. prowadzenie kalendarza, koordynacja i organizacja wyjazdow i spotkan.

2.4 KOORDYNATOR DS. PRAWA UNIJNEGO ORAZ KOMITETAOW STERUJACYCH |
MONITORUJACYCH FUNDUSZE STRUKTURALNE

1. Odpowiedzialny za biezacg informacje dla odpowiednich wg kompetencji Biur KK oraz
struktur Zwigzku o pracach w instytucjach unijnych nad dokumentami istotnymi dla
Zwigzku. Nadzor nad terminowym przygotowaniem opinii i przekazaniem opinii do wa-
Sciwych adresatow i ich koordynacjg ze stanowiskami EKZZ. Przekazanie opinii do wia-
Sciwych adresatow, w tym do polskich europarlamentarzystow.

2. Koordynacja prac przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” w komitetach sterujgcych i monito-
rujgcych fundusze strukturalne.

2.5 KADRY
Obstuga kadrowa KK jako zaktadu pracy.
2.6 RADCA PRAWNY
Obstuga prawna KK jako zaktadu pracy.
lll. BIURO ZAGRANICZNE
Organizacja wspotpracy miedzynarodowej Zwigzku przez:

wypracowywanie kierunkéw polityki miedzynarodowej Zwigzku do decyzji wiadz statuto-
wych,
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zapewnienie reprezentacji Zwigzku w zwigzkowych strukturach miedzynarodowych i eu-
ropejskich,

koordynacja, pilotowanie i udzielanie wsparcia technicznego w dziatalnosci zagranicznej
dziatéw KK,

wspieranie informacyjne i eksperckie struktur regionalnych i branzowych w ich dziatalno-
Sci zagranicznej.

Biuro zagraniczne prowadzi rejestr i archiwizuje umowy pomiedzy KK NSZZ ,Solidar-

nos¢” i innymi podmiotami zagranicznymi oraz monitoruje ich przestrzeganie.
3.1 ZESPOL DS. EUROPEJSKICH

Zajmuje sie nastepujacymi zagadnieniami:
wspotpraca w ramach EKZZ i PERC
negocjacje europejskie
europejskie rady zaktadowe
instytucje UE i Rady Europy
europejski rynek pracy, migracja wewnatrz UE
delokalizacja EOG

i inne wedtug potrzeb.

3.2 ZESPOL DS. MIEDZYNARODOWYCH | GLOBALIZACJI

V.

Zajmuje sie nastepujacymi zagadnieniami:
wspétpracg w ramach Global Unions, MKZZ, TUAC
MOP, prawa cztiowieka, prawa zwigzkowe, miedzynarodowe standardy pracy
miedzynarodowe instytucje finansowe (MFW, BS, WTO)
migracja pozaeuropejska, delokalizacja poza UE
i inne wedtug potrzeb
BIURO ORGANIZACYJNO-STATUTOWE

Prowadzenie rejestrow regiondw, krajowych struktur branzowych, problemowych, po-
nadregionalnych MKK, ZOK.

Monitorowanie stanu Zwigzku oraz prowadzenie bazy danych.

Kontakty z regionami i krajowymi strukturami branzowymi oraz koordynacja wspotpracy
miedzy tymi strukturami.

Koordynowanie ogoélnopolskich akcji, imprez, uroczystosci.

Kompletowanie uchwat i stanowisk jednostek organizacyjnych Zwigzku ws. organizacyj-
no-statutowych.

Monitorowanie przestrzegania prawa wewnatrzzwigzkowego.
Obstuga Krajowej Komisji Wyborcze;j.
Prowadzenie dokumentacji wyborczej regionow i krajowych sekretariatow branzowych.
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V. BIURO PREZYDIUM KK
5.1 SEKRETARIAT PREZYDIUM KK

1. Przygotowywanie posiedzen Komisji Krajowej i Prezydium KK od wzgledem merytorycz-
nym i organizacyjnym.

Dokumentowanie posiedzen KK i Prezydium KK.

Prowadzenie rejestru przyjetych na posiedzeniach KK i Prezydium KK uchwat i decyzji i
ich rozsytanie do adresatow oraz struktur Zwigzku.

Dekretacja korespondenciji tradycyjnej i elektroniczne;j.
Nadzor i administracja programu LEX.

Prowadzenie internetowego rejestru udziatu przedstawicieli KK i krajowych sekretariatéw
branzowych w spotkaniach w ramach dialogu spotecznego.

5.1.1 Kancelaria

1. Przyjmowanie, prowadzenie rejestru i wysylanie korespondencji przychodzacej i wycho-
dzacej.

5.1.2 Archiwum

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zarchiwizowanych
dokumentéw dotyczacych NSZZ ,Solidarnos¢” wytworzonych i zgromadzonych przez KK
oraz inne osoby i instytucje.

5.1.3 Biblioteka
Gromadzenie i udostepnianie zasobow bibliotecznych.

5.2 DZIAL INFORMACJI
Obstuga zadan rzecznika prasowego w celu zapewnienia petnej i sprawnej informaciji.
Redagowanie ,Biuletynu Informacyjnego KK”, SIS-u oraz stron internetowych.
Monitorowanie i analiza informacji w mediach oraz rejestrowanie wybranych pozycji.
Pomoc strukturom branzowym i regionalnym w nawigzywaniu kontaktow z mediami.
Koordynowanie akcji promocyjno-wizerunkowych.

.3 RZECZNIK PRASOWY KK

Odpowiedzialny za informacje dla medidow zwigzkowych, publicznych i komercyjnych o
pracach i zajmowanych stanowiskach przez NSZZ ,Solidarno$¢”; wspotpraca z biurami
KK.

Odpowiedzialny za obstuge medialng przewodniczacego KK i cztonkéw Prezydium.

S e

Organizowanie konferencji prasowych oraz staty kontakt z mediami.

Wydawanie komunikatow prasowych z posiedzeh Prezydium i Komisji Krajowej.

oA wN

. Wydawanie sprostowan, polemik i odpowiedzi do publikowanych artykutow.
VI. BIURO POLITYKI SPOLECZNEJ
6.1 DZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ

1. Opracowywanie propozycji dziatan, akcji zwigzku, projektéw uchwat i stanowisk oraz ma-
teriatdw zwigzanych z politykg spoteczna.

2. Monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych polityki spotecznej.
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3. Analiza skutkéw realizowanej przez wtadze publiczne polityki spoteczne;.

4. Przygotowywanie materiatbw do negocjacji problemow spotecznych, szczegolnie w Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

6.1.1 Pelnomocnik ds. Os6b Niepetnosprawnych

1. Stata aktywno$¢ na rzecz uwzgledniania w codziennej pracy Zwigzku specyficznych pro-
blemdéw Srodowisk oséb niepetnosprawnych.

2. Monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego w zakresie do-
tyczacym problematyki osob niepetnosprawnych.

3. Kontakty i reprezentowanie KK wobec organizacji krajowych i miedzynarodowych.
6.1.2 Pelnomocnik ds. Kobiet

1. Stata aktywno$¢ na rzecz uwzgledniania w codziennej pracy Zwigzku specyficznych pro-
blemoéw Srodowisk kobiecych.

2. Monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego w zakresie do-
tyczacym problematyki kobiet.

3. Kontakty i reprezentowanie KK wobec organizacji krajowych i miedzynarodowych.
6.1.3 Petnomocnik ds. BHP

1. Ksztaltowanie dziatan i polityki Zwigzku w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
koordynowanie dziatan w tym zakresie prowadzonych przez regiony i krajowe struktury
branzowe, dla poprawy stanu bezpieczehstwa w srodowisku pracy.

2. Wspotdziatanie z instytucjami nadzoru nad warunkami pracy
6.1.4 Pelnomocnik ds. Ekologii

1. Ksztaltowanie dziatan i polityki Zwigzku w dziedzinie ekologii i ochrony srodowiska pracy
oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie prowadzonych przez regiony i krajowe struk-
tury branzowe, dla poprawy stanu bezpieczenstwa w $rodowisku pracy i zahamowania
degradaciji Srodowiska naturalnego.

6.1.5 Petnomocnik ds. Przeciwdziatania Bezrobociu

1. Opracowywanie propozycji dziatan, akcji Zwigzku, projektow uchwat i stanowisk oraz
materiatow zwigzanych z politykg zatrudnienia i przeciwdziataniem bezrobociu.

2. Monitorowanie i analiza polityki zatrudnienia oraz stanu bezrobocia w kraju i w poszcze-
gélnych regionach.

3. Analiza programéw i dziatan podejmowanych na rzecz zmniejszania bezrobocia, w tym
efektywnosci wykorzystywanych funduszy celowych.

VII. BIURO EKSPERCKIE

Pomoc ekspercka: prawna i ekonomiczna zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
Biura KK i zespoty Komisji Krajowej oraz struktury Zwigzku.

7.1 DZIAL BRANZOWO-KONSULTACYJNY

1. Pomoc techniczna i administracyjna dla struktur branzowych wedtug potrzeb i mozliwo-
Sci.

2. Prowadzenie rejestru, monitorowanie i promocja ponadzaktadowych uktadow zbiorowych
pracy.

3. Pomoc w kontaktach miedzynarodowych wynikajgcych np. z afiliacji, cztonkostwa w eu-
ropejskich radach zaktadowych i in.

4. Pomoc branzom w zakresie tzw. dialogu sektorowego.
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5. ldentyfikacja i rejestracja probleméw gospodarczych w branzach oraz sposoboéw ich roz-
wigzywania.

7.2 DZIAL. EKSPERCKI
Zespoty: ekonomiczny i prawny

1. Obstuga prawna Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, biezace przygotowanie lub opi-
niowanie projektéw uchwat KK, decyzji Prezydium KK i innych dokumentow.

2. Interpretacja obowigzujgcych przepiséw prawnych z zakresu zbiorowego prawa pracy,
indywidualnych stosunkoéw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i prawa gospodarcze-

go.

3. Przygotowanie analiz ekonomicznych dotyczacych: podatkéw, budzetu pahnstwa, kosztow
w przedsiebiorstwie, itp.

Gromadzenie biezacych analiz sytuacji gospodarczej w kraju i zagranica.
Przygotowanie stanowisk do rozméw z rzadem i innymi partnerami.

Identyfikacja i rejestracja probleméw dotyczacych dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
oraz sposobow ich rozwigzywania.

7. Obstuga ekonomiczno-ekspercka Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, biezace przygo-
towanie lub opiniowanie projektow uchwat KK, decyzji Prezydium KK i innych dokumen-
tow.

8. Pomoc prawna i ekspercka na rzecz struktur branzowych i regionalnych.
9. Opracowywanie wnioskow do Trybunatu Konstytucyjnego.

10. Wspodtpraca przy opracowywaniu wnioskéw do MOP.

VIil. BIURO ROZWOJU

8.1. DZIAL ROZWOJU ZWIAZKU

Inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie systematycznej pracy na rzecz rozwoju
Zwigzku w regionach, branzach i komisjach zaktadowych przez:

a) budowanie profesjonalnej struktury organizatoréw,
b) bezposrednig pomoc w zaktadaniu nowych organizacji zaktadowych,

c) szkolenie, we wspotpracy z dziatem szkolen, organizatoréw oraz dziataczy w technikach
pozyskiwania cztonkéw.

8.1.1 Pelnomocnik ds. Miodziezy
1. Pomoc mtodym pracownikom w organizowaniu sie.

2. Stata aktywnos$¢ na rzecz uwzgledniania w codziennej pracy Zwiazku specyficznych pro-
bleméw mtodziezy.

3. Monitorowanie i analiza ustawodawstwa krajowego i miedzynarodowego w zakresie do-
tyczacym problematyki mtodziezy

4. Kontakty i reprezentowanie KK wobec organizacji krajowych i miedzynarodowych.
IX. BIURO SZKOLEN | PROGRAMOW EUROPEJSKICH

9.1 DZIAL SZKOLEN

1. Przygotowanie kadry szkoleniowej Zwigzku;

2. Koordynowanie i pomoc w prowadzeniu szkoleh w regionach i branzach.
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4.
5.

Dostosowywanie programow i opracowywanie materiatbw szkoleniowych wedtug po-
trzeb.

Organizowanie seminariow, warsztatow, konferenc;ji.

Udziat w realizacji projektéw unijnych.

9.2 DZIAL PROGRAMOW EUROPEJSKICH

1.

Aplikowanie o srodki z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz o srodki z funduszy
krajowych (wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, jednostki samorzadowe itp.)

Realizacja oraz zarzadzanie projektami: wdrazanie, monitoring i ewaluacja.

Przedktadanie sprawozdan z poszczegdélnych etapdw realizacji projektow ze szczegol-
nym uwzglednieniem ptynnosci finansowej w trakcie ich realizaciji.

Wspétpraca ze strukturami Zwigzku poprzez inicjowanie pozyskiwania srodkéw finanso-
wych z UE oraz z funduszy krajowych.

Przygotowanie kadry zwigzkowej specjalizujgcej sie opracowywaniem i realizacjg projek-
téw (stworzenie grupy specjalistow ds. funduszy unijnych).

ZAKRESY OBOWIAZKOW i ODPOWIEDZIALNOSCI CZLONKOW PREZYDIUM KOMISJI

KRAJOWEJ W KADENCJI 2006 — 2010

Obowigzki cztonkow Prezydium KK okreslaja: Statut Zwigzku (w szczegdlnosci § 19),

regulaminy pracy KK i Prezydium KK oraz w zakresie szczegdtowym niniejszy dokument.

Janusz Sniadek
Przewodniczacy KK
1 etat

Nadzér i odpowiedzialno$¢ za prace Komisji Krajowej, jej Prezydium i Biura a
w szczegolnosci:

reprezentowanie Komisji Krajowej w kraju i za granica;

koordynacja prac czionkéw Prezydium i KK;

odpowiedzialno$¢ za polityke zagraniczng Zwigzku.

Funkcje:
1. przewodniczacy zespotu KK ds. polityki zagranicznej, integracji europej-
skiej i MOP;

2. przewodniczacy Konwentu przewodniczacych zarzadow regiondw i sekre-
tariatow branzowych;
3.  Wiceprzewodniczacy Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Maciej Jankowski

| Zastepca Przewodni-
czgcego KK

7/8 etatu

Wspotpraca i zastepowanie przewodniczacego w catym zakresie.

Dokonywanie czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy w stosunku do pra-

cownikéw zatrudnionych w Komisji Krajowej. Nadzor i odpowiedzialnos¢ za

prace oraz funkcja kierownika Biura Ogélnego.

Funkcje:

1. cztonek zespotu KK ds. polityki zagranicznej, integracji europejskie;j i
MOP.

Jerzy Langer

Il zastepca Przewodni-
czgcego KK

1 etat

Wspétpraca i zastepowanie przewodniczacego i | Zastepcy

w catym zakresie. Nadzor i odpowiedzialnosé za prace oraz funkcja kierownika

Biura Organizacyjo-Statutowego.

Funkcje:

1. z-ca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP;

2. przewodniczacy Krajowej Komisji Wyborczej;

3. cztonek zespotu KK ds. prawa pracy, warunkéw pracy i uktadéw zbioro-
wych;

4. czionek zespotu KK ds. analizy i aktualizacji standardow.

Stefan Kubowicz
Skarbnik KK
1 etat

Zarzadzanie finansami Zwigzku zgodnie ze Statutem, uchwatg finansowg
KZD, budzetami KK i innymi uchwatami finansowymi. Nadzér i odpowiedzial-
nos¢ za prace oraz funkcja kierownika Biura Finansowego.

Funkcje:

1. czilonek Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych;

2. przewodniczgcy zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjal-
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nych TKdsSG;
3. przewodniczacy zespotu KK ds. kart rabatowych;
4. przewodniczacy zespotu KK ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Nadzér i odpowiedzialnos¢ za przygotowanie materiatéw i organizacje zebran
Komisji Krajowej i Prezydium.

5 | Jacek Rybicki Nadzoér nad polityka informacyjng KK.
Sekretarz KK Nadzoér i odpowiedzialno$é za prace Biura Prezydium.
1 etat Funkcje:
1. przewodniczacy zespotu KK ds. informacji, komunikacji wewnetrznej i
promoc;ji;
2. przewodniczacy Rady Programowej Tygodnika Solidarnosc;
3. wspodtpraca z OPSZ.

6 | Zbigniew Kruszynski Nadzor i odpowiedzialnos$é za prace oraz funkcja kierownika Biura Polityki
cztonek prezydium KK Spotecznej. Odpowiedzialno$¢ za organizacje i koordynacje prac przedstawi-
ds. polityki spotecznej cieli NSZZ ,Solidarno$¢” w TKdsSG i jej zespotach.

1 etat nadzér nad petnomocnikami: ds. oséb niepetnosprawnych, ds. kobiet,

BHP, ekologii, przeciwdziatania bezrobociu

Funkcje:

1. czilonek i sekretarz Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych;

2. przewodniczacy zespotu KK. ds. polityki spotecznej;

3. czionek zespotu KK ds. przeciwdziatania bezrobociu;

4. czionek zespotu KK ds. prawa pracy, warunkéw pracy i uktaddw zbioro-
wych;

5. cztonek zespotu TKdsSG ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjal-
nych;

6. czionek zespotu TKdsSG ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecz-
nej;

7. czionek zespotu TKdsSG ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych.

7 | Janusz taznowski Odpowiedzialno$¢ za obszar prawa pracy.
cztonek prezydium KK Funkcje:
ds. prawa pracy 1. przewodniczacy zespotu KK ds. prawa pracy, warunkow pracy i uktadéow
2/5 etatu zbiorowych;

2. czionek TKdsSG;
3. czionek zespotu TKdsSG ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych.

8 | Bogdan Kubiak Nadzér i odpowiedzialno$¢ za prace Biura Eksperckiego. Koordynacja prac,
cztonek prezydium KK kontakty i wspotpraca Prezydium ze strukturami branzowymi.
ds. eksperckich i bran- Funkcje:

Zowych 1. przewodniczacy zespotu KK ds. negocjacji emerytur pomostowych;
3/4 etatu 2. czlonek zespotu konsultacyjnego Trojstronnej Komisji ds. Spoteczeno-
Gospodarczych.

9 | Krzysztof Zgoda Nadzér i odpowiedzialno$é za prace oraz funkcja kierownika Biura Rozwoju.
cztonek prezydium KK Nadzér i koordynacja dziatan Zwigzku zna rzecz pozyskiwania cztionkow.
ds. rozwoju zwigzku nadzodr nad petnomocnikiem ds. miodziezy.

3/4 etatu Funkcje:
1. przewodniczacy zespotu KK ds. rozwoju Zwigzku;
2. cztonek zespotu KK ds. edukacji zwigzkowej.

10 | Jozef Mozolewski Nadzor i odpowiedzialnosé za prace Biura Szkolen i Programéw Europejskich
cztonek prezydium KK oraz nadzor nad zarzadzaniem funduszami Krajowego Funduszu Strajkowego
ds. szkolen, programéw | 1. przewodniczacy Krajowej Rady Funduszu Strajkowego;
europejskich i akcji 2. przewodniczacy zespotu ds. edukacji zwigzkowej;
zwigzkowych 3. czionek zespotu KK ds. przeciwdziatania bezrobociu.

1/2 etatu

11 | Jacek Smagowicz Odpowiedzialno$¢ za dziatania Komisji Krajowej w zakresie_polityki zatrudnie-
cztonek prezydium KK nia i przeciwdziatania bezrobociu.
ds. przeciwdziatania Funkcje:
bezrobociu 1. petnomocnik KK oraz przewodniczacy zespotu KK ds. przeciwdziatania
1 etat bezrobociu;

2. cztonek Naczelnej Rady Zatrudnienia;

3. cztonek zespotu KK ds. polityki gospodarczej;

4. czionek zespotu TKdsSG ds. polityki gospodarczej i rynku pracy;

5. czionek zespotu TKdsSG ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecz-
nej.

12 | Waldemar Krenc Odpowiedzialno$¢ za dziatania zwigzku dotyczace obrony uczciwej konkuren-
cztonek prezydium KK Cji i przestrzegania prawa pracy. Nadzor nad pracami OPSZ i badaniami we-
ds. walki z patologiami wnatrz zwigzku.

16
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w zatrudnianiu Funkcje:
2/5 etatu 1. czionek zespotu KK ds. polityki gospodarcze;j.
13 | Andrzej Konecki Kontakty i wspotpraca prezydium ze strukturami branzowymi. Odpowiedzial-
cztonek prezydium KK nosc¢ za kontakty KK z duszpasterstwem ludzi pracy.
ds. polityki ekonomicz- Funkcje:
nej 1. przewodniczacy zespotu KK ds. polityki gospodarczej;
2/5 etatu 2. cztonek zespotu KK ds. polityki zagranicznej, integracji europejskiej i MOP.
14 | Maria Ochman Kontakty i wspétpraca prezydium ze strukturami branzowymi. Koordynacja
cztonek prezydium KK dziatan Zwigzku w zakresie opieki zdrowotnej.
ds. branzowych i opieki | Funkcje:
zdrowotnej 1. cztonek zespotu KK ds. rozwoju dialogu spotecznego;
2/5 etatu 2. czionek zespotu TKdsSG ds. stuzb publicznych.
15 | Krzysztof Dosla Odpowiedzialno$¢ za dziatania KK w zakresie dialogu spotecznego uzgodnien
cztonek prezydium KK polityki regionalnej.
ds. dialogu i polityki Funkcje:
regionalnej 1. czionek TKdsSG ds. funduszy strukturalnych UE;
2/5 etatu 2. cztonek zespotu KK ds. dialogu spotecznego i rozwoju.
16 | Marian Krol Koordynacja dziatan KK w obszarze polityki gospodarczej.
cztonek prezydium KK Funkcje:
ds. polityki gospodar- 1. cztonek zespotu KK ds. rozwoju zwigzku;
czej 2. cztonek zespotu KK ds. polityki zagranicznej, integracji europejskie;j i
2/5 etatu MOP;
3. czionek TKdsSG oraz zespotu polityki gospodarczej i rynku pracy.

Uwagi:

1. Czlonkowie prezydium petnigcy funkcje przewodniczacych zespotéw KK odpowiadajg za
organizacje pracy tych zespotéw oraz jej koordynacje z pracami Prezydium i Komisji Kra-
jowe;j.

2. Przewodniczacy KK, dwaj zastepcy, skarbnik i sekretarz zgodnie z decyzjg Prezydium
KK nr 39/04 tworzg zespét inwestycyjny.

3. Oprocz zakresu obowigzkéw opisanych powyzej cztonkom Prezydium bedg przydzielane
okreslone zadania wedtug potrzeb i ustalonych priorytetow Zwigzku.

Decyzja Prezydium KK nr 53/07
ws. stwierdzenia kompetencji do zawierania protokoléw dodatkowych
do ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy

1. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3 pkt 4
zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” jest wtasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarnos¢” w rozumie-
niu art. 24114 § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia:

1) Protokotu Dodatkowego nr 2 do Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnionych w Placowkach Os$wiato-
wych Prowadzonych przez Gmine Andrychéw,

2) Protokotu Dodatkowego nr 3 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkotach i Przedszko-
lach Publicznych Prowadzonych przez Gmine Police,

3) Protokotu Dodatkowego nr 3 do Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkotach Podstawo-
wych, Gimnazjach i Przedszkolach Prowadzonych przez Gmine Olecko.

2. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3 pkt

4 zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Transportowcow
NSZZ ,Solidarnos¢” jest wtasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarnos¢” w rozumie-
niu art. 24114 § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia Protokotu Dodatkowego Nr 10 do
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Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Transportu Samocho-
dowego.

3. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 41 ust. 3 pkt 2
zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze Zarzad Regionu Torunsko-
Wioctawskiego NSZZ ,Solidarnos¢” jest wlasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidar-
nos¢” w rozumieniu art. 24114 § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia Protokotu Dodat-
kowego nr 2 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Nie Be-
dacych Nauczycielami, Zatrudnionych w Placéwkach Oswiatowych Prowadzonych przez
Powiat Torunski.

Decyzja Prezydium KK nr 54/07

ws. nominacji do Komitetu Wykonawczego EKZZ

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nominuje Janusza Sniadka do skta-
du Komitetu Wykonawczego EKZZ i Andrzeja Adamczyka jako jego zastepce w kadencji
2007 — 2011.

Decyzja Prezydium KK nr 55/07

ws. petycji na rzecz wysokiej jakosci ustug publicznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia wesprze¢ kampanie
EKZZ na rzecz wysokiej jakosci ustug publicznych dostepnych dla wszystkich poprzez zor-
ganizowanie zbierania podpisow pod petycjg w tej sprawie w zarzadach regionow. W tym
celu wydrukowanych zostanie 3 tys. formularzy umozliwiajacych zebranie po 20 podpisow
kazdy, ktére zostang rozprowadzone w regionach.

POSIEDZENIE Z DN. 13.03.2007
Decyzja Prezydium KK nr 56/07

ws. opinii o Komunikacie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw ,,Podniesienie wydajnosci
i jakosci w pracy: wspélnotowa strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy
na lata 2007-2012”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” akceptuje opracowanie nowej stra-
tegii Unii Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007-2012, wno-
szgc jednoczesnie nizej wymienione uwagi.

Zaproponowana w nowej Strategii UE redukcja o 25% wskaznika wypadkéw przy
pracy, powinna by¢ — naszym zdaniem — istotnym, ale nie najwazniejszym celem nowej stra-
tegii. W tym kontekscie brakuje wyraznego zaakcentowania problemu choréb zawodowych
oraz innych choréb zwigzanych z praca.

Temat ograniczenia liczby wypadkéw przy pracy (obnizenia wskaznikéw wypadkowo-
8ci) byt podnoszony wielokrotnie w latach ubiegtych, w réznych programach. Obecnie, wy-
padki przy pracy stanowig tylko jeden z problem zwigzanych z warunkami pracy i sprowa-
dzania gtdwnego celu strategii do ich ograniczenia, jest krokiem wstecz.

Powaznym problemem, niedostatecznie zdefiniowanym i rozpoznanym sa choroby
zawodowe i choroby zwigzane z warunkami pracy, a to zagadnienie w Komunikacie Komisji
Europejskiej, jest zaledwie zasygnalizowane, bez Zzadnych konkretnych propozycji dziatan.
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Pragnac zredukowa¢ zachorowalnosé na choroby zwigzane z warunkami pracy, na-
lezy nadac priorytet prewencji w zakresie dolegliwosci miesniowo-szkieletowych, oraz nara-
Zzenia na czynniki chemiczne w Srodowisku pracy, a szczegdlnie substancje, preparaty i
czynniki o dziataniu rakotwérczym. Zagadnienia te uwzgledniata juz strategia UE na lata
2002-2006. Obecnie nalezatoby uczyni¢ krok do przodu w zakresie tych zagadnien i zapro-
ponowaé konkretne rozwigzania.

Prezydium KK uwaza takze, ze strategia prewencji musi opiera¢ sie na mechani-
zmach umozliwiajacych konkretne dziatania w miejscu pracy. Trzema gtéwnymi elementami
takiego systemu prewencji sg: przedstawiciele pracownikow ds. BHP we wszystkich zakta-
dach pracy; inspekcja pracy; oraz stuzby prewencyjne.

Konieczno$¢ funkcjonowania przedstawicieli pracownikow ds. BHP oraz stuzb pre-
wencji nakazuje Dyrektywa Ramowa z 1989 r. o wprowadzeniu srodkéw w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikow podczas pracy. Istnieje takze Scisty zwigzek
pomiedzy funkcjonowaniem tych stuzb w zaktadach pracy a warunkami pracy.

Prezydium KK uwaza, ze z uwagi na brak propozycji konkretnych rozwigzan w wyzej
wymienionych tematach, Komunikat Komisji Europejskiej w sprawie wspoélnotowej strategii
na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007-2012, nie czyni kroku wprzéd w sto-
sunku do strategii Unii Europejskiej na lata 2002-2006.

Decyzja Prezydium KK nr 57/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” francuskiemu wydawnictwu podrecznikéw szkolnych Editions
Magnard do wykorzystania w podreczniku historii.

Decyzja Prezydium KK nr 58/07

ws. zgody na uzycie logo NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na wykorzystanie logo
NSZZ ,Solidarno$é” w kompozycji identyfikacji graficznej Europejskiego Centrum Solidarno-
8ci bez dokonywania znieksztatcen logo.

Decyzja Prezydium KK nr 59/07

ws. ogélnokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze organizatorami ogol-
nokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Za-
wodowych (,28 Kwietnia”) w roku 2007 bedg Komisja Krajowa oraz Zarzad Regionu Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jednoczesnie, Prezydium Komisji Krajowej apeluje do wszystkich organizacji zakta-
dowych, regionalnych i branzowych oraz wszystkich cztonkéw Zwigzku o uczczenie ,,28
Kwietnia” we wiasnych strukturach organizacyjnych.

Komunikat

Podczas spotkania prezydium Komisji Krajowej oméwiono miedzy innymi dotychcza-
sowy przebieg i kolejne dziatania w ramach kampanii "Niskie ptace barierg rozwoju Polski".
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Prezydium KK upowaznito Janusza taznowskiego do zaopiniowania poselskiego pro-
jektu ustawy o zmianie kodeksu pracy. Wydano takze decyzje upowazniajacg Zbigniewa
Kruszynskiego do zaopiniowania rozporzadzenia rady ministrow w sprawie szkoleh w stuzbie
cywilnej oraz decyzji Rady Europy w sprawie podpisania w imieniu Wspdlnoty Europejskiej
Konwencji ONZ dotyczacej praw 0s6b niepetnosprawnych.

Przedstawiciele "Solidarnosci" zaakceptowali plan opracowania nowej strategii Unii
Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007-2012. "S" uwaza jedno-
czesnie, ze zatozenie zredukowania o 25 proc. wskaznika wypadkow przy pracy nie moze
by¢ jedynym celem strategii. Sprawg priorytetowg jest rozwigzanie problemu choréb zawo-
dowych.

Janusz Sniadek poinformowat prezydium KK o podpisaniu w obecno$ci premiera Ja-
rostawa Kaczynskiego protokotu uzgodnieh przez Sekretariat Goérnictwa i Energetyki NSZZ
"S" oraz Ministra Skarbu Panstwa, Ministra Gospodarki. Przewodniczacy NSZZ "S" przeka-
zat réwniez cztonkom prezydium informacje ze spotkania przedstawicieli stoczni z premie-
rem.

Zgodnie z decyzjg prezydium KK, ogélnopolskie obchody Swiatowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy odbedg sie 24 kwietnia we Wroctawiu. NSZZ "S" obchodzi ten
dzien od 1991 r. Wspominamy wowczas tych, ktorzy zgineli w pracy, doznali urazow czy
cierpig na choroby zawodowe. W 2001 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy wigczyta sie
réwniez w obchody tego dnia. MOP chce zwrdci¢ miedzynarodowag uwage na zapewnienie
ludziom godnej i bezpiecznej pracy.

Marta Piéro

POSIEDZENIE Z DN. 27.03.2007 R.
Decyzja Prezydium KK nr 60/07

ws. regulaminu Sekcji Krajowej Kobiet

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgodnie z uprawnieniami wynikaja-
cymi ze Statutu (par. 30 pkt. 2) zatwierdza zmiany Regulaminu Sekcji Krajowej Kobiet, przy-
jete na XV Walnym Zebraniu Delegatek SKK w dniu 2 wrze$nia 2006 r. w Poznaniu oraz
zebraniu Rady SKK w dniu 13 pazdziernika 2006 r.

Decyzja Prezydium KK nr 61/07

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zasadach prowadzenia polityki spolecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujace uwagi do posel-
skiego projektu ustawy o zasadach prowadzenia polityki spoteczne;j:

art. 26 dotyczacy proponowanych zmian w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Nie widzimy
uzasadnienia dla likwidacji oddziatow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych. Przytoczony w uzasadnieniu do projektu argument o ,zakonczeniu du-
alizmu funkcjonowania problematyki dotyczacej oséb niepetnosprawnych na poziomie
wojewodzkim” w zaden sposob nie uzasadnia tej radykalnej propozycji. Projekt wcielenia
oddziatbw PFRON do Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej jest odzwierciedle-
niem tendencji do postrzegania oséb niepetnosprawnych przede wszystkim jako klientow
pomocy spotecznej. Takie podejscie godzi w osobe niepetnosprawng jako réwnopraw-
nego obywatela o takich samych prawach i obowigzkach jak wszyscy inni obywatele.
Podejscie, przypisujace obowigzek zajmowania sie sprawami oséb niepetnosprawnych
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instytucji zajmujacej sie pomocg spoteczng jest sprzeczne z promowang od jakiegos
czasu ideg wiaczania kwestii niepetnosprawnosci do gtéwnego nurtu polityki. A jak wyni-
ka z uzasadnienia do projektu ustawy, gtdwnym celem ustawy ma by¢ doprowadzenie
obywateli do uniezaleznienia sie od pomocy spotecznej dlatego nie moze by¢ uzasad-
nione wttaczanie w ramy pomocy spotecznej os6b niepetnosprawnych w zakresie spraw
nie wymagajacych interwencji pomocy spoteczne;.

Ponadto natozenie na Fundusz obowigzku pokrywania kosztéw funkcjonowania regio-
nalnego osrodka polityki spotecznej w czesci odpowiadajacej zadaniom samorzadu wo-
jewodztwa w zakresie okreslonym ustawg w tym zadaniami zleconymi przez fundusz”
bez ustawowego ograniczenia wysokosci tych kosztéw, moze doprowadzi¢ do sytuacji
marnotrawienia srodkow Funduszu.

art. 34. Nie ma naszym zdaniem uzasadnienia dla przekazania samorzgdom wojewddz-
kim mienia PFRON bez zastrzezenia, iz mienie to moze stuzy¢ wytacznie na realizacje
zadan na rzecz osob niepetnosprawnych.

art. 19. W zakresie sktadu Krajowego Zespotu Polityki Spotecznej zauwazamy brak po-
dziatu zapewniajgcego odpowiednig reprezentacje partneréw spotecznych (pracownikow
i pracodawcow). Nalezy wyraznie okresli¢ parytety wedtug ktérych minister powotywaé
bedzie przedstawicieli poszczegdlnych organizacji.

Decyzja Prezydium KK nr 62/07

ws. opinii o rozporzadzeniu MPiPS w sprawie wzoréw zaswiadczen wymaganych
do zalozenia spétdzielni socjalnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2 lutego 2007 r. w sprawie wzoroéw zaswiad-
czen wymaganych do zatoZzenia spotdzielni socjalnej.

Decyzja Prezydium KK nr 63/07

ws. opinii o rozporzadzeniu RM w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania
pomocy na szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 06 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow
udzielania pomocy na szkolenia pracownikow niepetnosprawnych.

Decyzja Prezydium KK nr 64/07

ws. opinii o rozporzadzeniu RM w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania
pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzacym zaklady pracy chronionej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 08 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow
udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zaktady pracy chronione;.
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Decyzja Prezydium KK nr 65/07

ws. opinii o rozporzadzeniu RM uchylajgcego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 marca 2007 r. uchylajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych warunkéw udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzacym
zaktady pracy chronione.

Decyzja Prezydium KK nr 66/07

ws. opinii o rozporzadzeniu RM uchylajgcego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania pomocy na szkolenia pracownikéow
niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 09 lutego 2007 r. uchylajgcego rozporzadzenie w sprawie
szczegobtowych warunkéw udzielania pomocy na szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych.

Decyzja Prezydium KK nr 67/07

ws. opinii do projektu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie listy spétek
o istothym znaczeniu dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 lutego 2007 r. w sprawie listy spotek o istotnym znacze-
niu dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego.

Decyzja Prezydium KK nr 68/07

ws. kompetencji do zawierania protokotéw dodatkowych do ponadzakiadowych
uktadoéw zbiorowych pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 41 ust.3
pkt 4 zdanie 2 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze Rada Sekretariatu Transportowcow
NSZZ ,Solidarnos¢” jest wiasciwym statutowo organem NSZZ ,Solidarno$é” w rozumieniu
art. 24114 § 1 pkt 1 k.p. uprawnionym do zawarcia Protokotu Dodatkowego Nr 5 do Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego dla Pracownikow zatrudnionych przez Pracodawcow
zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych.

Decyzja Prezydium KK Nr 69/ 07

ws. upowaznienia do podpisania protokotu dodatkowego do PUZP dla pracownikéw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Mirostawa Kamienskiego
- przewodniczacego Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych MON do
podpisania w imieniu NSZZ ,Solidarnos$¢” protokotu dodatkowego nr 17 do Ponadzaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw Wojskowych jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 roku.
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Decyzja Prezydium KK nr 70/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wiosek Zarzadu Regionu Ziemia
tédzka NSZZ ,Solidarno$¢” i Rady Miasta Radomska, wyraza zgode na nadanie parkowi
przy ul. Armii Krajowej w Radomsku nazwy ,Park Solidarnosci”.

Decyzja Prezydium KK nr 71/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢”, bez dokonywania znieksztatcen tego znaku, na materiatach
promocyjnych i publikacjach Fundacji Centrum Solidarnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 72/07

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na materiatach promocyjnych Festiwalu ,Godnos¢ i Praca”.

Decyzja Prezydium KK nr 73/07

ws. rejestracji Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Delfo Polska S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie uchwaty KK
nr 6/07, po zapoznaniu sie z sytuacjg organizacyjng w Delfo Polska S.A. stwierdza, ze zare-
jestrowanie przez Zarzad Regionu Swietokrzyskiego Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Delfo Polska S.A. jest skuteczne. Oznacza to, ze organizacja ta posiada jako jedyna
uprawnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku w rozumieniu § 19 ust. 1 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Uzasadnienie

Inicjatywa utworzenia samodzielnej organizacji zaktadowej obejmujacej swoim dzia-
taniem Delfo Polska S.A. uzyskata wymagane poparcie wigkszosci cztonkow Zwigzku beda-
cych pracownikami tego pracodawcy. W takiej sytuacji, zgodnie z postanowieniami uchwaty
KK nr 20/05 § 8 ust. 1 pkt. 2, decyzja cztonkdow Zwigzku jest prawomocna, a decyzja zarzadu
regionu o zarejestrowaniu nowej organizacji jest tylko czynnoscig o charakterze formalno-
prawnym.

Decyzja Prezydium KK nr 74/07

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 75/07

ws. zawigzania spotki z o. o. do realizacji Programu ,,Grosik” oraz wyznaczenia repre-
zentacji do podpisania umow

(do uzytku stuzbowego)

Stanowisko Prezydium KK nr 76/07

ws. glosowania nad prezydenckim projektem ustawy o odpowiedzialnosci za czyny
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza oburzenie antypracowniczg
postawg PO i SLD, ktére gtosujgc za odrzuceniem w pierwszym czytaniu prezydenckiego
projektu ustawy o odpowiedzialnoéci za czyny przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowg opowiedziaty sie za utrzymaniem obecnego stanu praktycznej bezkarnosci osob
odpowiedzialnych za naruszenie praw pracowniczych.

Bezkarne tamanie praw pracowniczych jest zaprzeczeniem dialogu spotecznego w
Polsce i zagrozeniem dla efektywnej pracy i rozwoju gospodarczego. Inicjatywa legislacyjna
Prezydenta RP zmierza w kierunku zmiany tej sytuaciji.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” podkresla, ze ustawa nie jest wy-
mierzona w uczciwych pracodawcéw wspétpracujgcych z partnerami spotecznymi i rozwigzu-
jacych konflikty w drodze negocjacji i uzgodnien, przeciwnie — broni ich przed nieuczciwg
konkurencjag ze strony osob nie przestrzegajgcych standardéw pracy.

Prezydium KK domaga sie jak najszybszych prac w komisjach sejmowych umozliwia-
jacych kolejne czytania i ostateczne przyjecie omawianej ustawy.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc" jest oburzone antypracowanicza po-
stawg postow PO i SLD, ktérzy gtosowali za odrzuceniem w pierwszym czytaniu ustawy o
odpowiedzialnosci za czyny przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa.

16 marca w Sejmie odbyto sie pierwsze gtosowanie nad prezydenckim projektem
ustawy o odpowiedzialnosci za czyny przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarob-
kowa. Prezydium Komisji Krajowej w przyjetym stanowisku wyrazito oburzenie postawg PO i
SLD, ktérzy gtosujac za odrzuceniem w pierwszym czytaniu projektu ustawy, opowiedziaty
sie za utrzymaniem obecnego stanu praktycznej bezkarnosci oséb za naruszanie praw pra-
cowniczych. Zdaniem "Solidarnosci" bezkarne tamanie praw pracowniczych jest zaprzecze-
niem dialogu spotecznego w Polsce i zagrozeniem dla efektywnej pracy i rozwoju gospo-
darczego. Inicjatywa legislacyjna Prezydenta RP zmierza w kierunku zmiany tej sytuaciji.
Przedstawiciele "Solidarnosci" domagajg sie jak najszybszych prac w komisjach sejmowych
umozliwiajgcych kolejne czytania i ostateczne przyjecie omawianej ustawy.

Prezydium KK NSZZ "Solidarno$¢" wniosto uwagi do poselskiego projektu ustawy o
zasadach prowadzenia polityki spotecznej. Zdaniem prezydium nie ma uzasadnienia dla li-
kwidacji oddziatébw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Nato-
miast pomyst wcielenia oddziatbw PFRON do Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej
jest odzwierciedleniem tendencji do postrzegania oséb niepetnosprawnych przede wszystkim
jako klientow pomocy spoteczne;.

Nie wniesiono uwag do nastepujacych rozporzadzen Rady Ministréw: w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania pomocy na szkolenia pracownikow niepetnosprawnych,
w sprawie szczegotowych warunkdéw udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowa-
dzgcym zaktady pracy chronionej, uchylajacego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
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warunkow udzielania pomocy de minimis przedsiebiorcom prowadzgcym zakfady pracy
chronione, uchylajgcego rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkow udzielania
pomocy na szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych, w sprawie listy spotek o istotnym
znaczeniu dla porzgdku publicznego lub bezpieczenstwa publicznego.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" przyjeto rowniez decyzje w sprawie
organizacji zaktadowej w Delfo Polska. Zgodnie z decyzjg prezydium organizacja ta posiada
jako jedyna uprawnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku w rozumieniu § 19
ust. 1 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" a jej zarejestrowanie przez Zarzad Regionu Swietokrzy-
skiego jest skuteczne.

Marta Piéro

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

Wskazniki cen towaréw towaréw ustug konsumpcyjnych luty 2007r

Biuletyn Informacyjny KK nr 172

12007* 112007 1-11 2007
Wyszczegolnienie
12006= X1l 2006= 11 2006= XI12006= | 12007= I-11 2006=
=100 =100 =100 =100 =100 =100
OGOLEM: 101,6 100,4 101,9 100,7 100,3 101,7
w tym:

Zywnos¢,napoje bezalkoholowe i 102,6 100,9 103,2 101,6 100,6 102,8

alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 102,8 101,1 103,2 101,9 100,7 103,0
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 101,6 100,1 101,7 100,2 100,1 101,6
Odziez i obuwie 92,2 97,7 92,5 96,0 98,3 92,3
Mieszkanie 103,4 100,9 103,4 101,1 100,2 103,4
Uzytkowanie mieszgl?iania i nosniki ener- 104,2 1011 104,2 101,3 100,2 104,2
w tym: nosniki energii 105,2 101,4 105,1 101,4 100,0 105,1
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 100,2 100,1 100,3 100,2 100,1 100,2

gospodarstwa domowego

Zdrowie 101,2 100,3 101,3 106,0 100,2 101,2
Transport 98,1 99,3 99,4 100,3 101,0 98,7

w tym: paliwa do prywatnych srodkéw
transportu 96,1 99,1 98,7 100,7 101,7 97,4
tacznos¢ 102,1 99,9 102,1 99,9 100,0 102,1
Rekreacja i kultura 102,1 100,3 102,2 100,3 100,0 102,2
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Edukacja 101,1 100,2 101,1 100,3 100,0 101,1
Restauracje i hotele 102,5 100,2 102,7 100,5 100,3 102,6
Inne towary i ustugi 101,1 100,1 101,1 100,1 100,0 101,1

* Dane obliczone po dokonaniu corocznej zmiany systemu wag, ktéry stanowi struktura wydatkéw gospodarstw domowych z
roku poprzedzajacego rok badany.

Przecigtne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w lutym 2007 r.

112007 I-11 2007
Wyszczegdlnienie w liczbach I ] 1l
bezwzglednych |2007 =100 | 2006 = 2006=100
100
Sektor przedsiebiorstw
Z ieni .
atrudnienie w tys 5070,2 100,4 104,3 104,1
Przecietne wynagrodzenie ogétem (brut- 268748 100.9 106,4 107.1
to) w zt
w tym bez wyplat z zysku 2686,12 100,9 106,4 1071
Mieszkania oddane do uzytkowania®w okresie I-1l 2007 r.
2007
Formy budownictwa " 1
liczba ! | liczba -1l 2006=100
mieszkan 2006=100 2007 =100 | mieszkan

Ogétem 8737 99,8 93,0 18127 95,7

Spotdzielcze 687 109,6 82,9 1516 76,5

Indywidualne 5002 120,4 93,4 10359 1111

Przeznaczone na 2595 95,7 99,3 5209 94,1

sprzedaz lub wyna-
jem
Pozostate” 453 36,0 76,8 1043 49,5

a) Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

. Zrédlo: GUS
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DZIAL DS. WALKI

Z BEZROBOCIEM

LISTY, OPINIE | STANOWISKA DOT. SPRAW
BEZROBOCIA

Sz. Pani

Anna Kalata

Minister

Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

WzZB/51/07

Z upowaznienia Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosze poni-
zej uwagi do projektu rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej ws. szcze-
goétowego sposobu i trybu organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne:

W § 3 projektu nalezatoby rozwazy¢,
czy nie wytgczy¢ z mozliwosci organi-
zowania prac interwencyjnych takze

Gdansk, 14.03.2007 r.
Sz.Pan

Leszek Karwowski
Przewodniczacy

Naczelnej Rady Zatrudnienia
przy

Ministerstwie

Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

WZB/53/2007

Dotyczy: KPD - RZ na rok 2007

Gdansk, 14.03.2007 r.
Sz.Pan

Leszek Karwowski
Przewodniczacy

Naczelnej Rady Zatrudnienia
przy

Ministerstwie

Pracy i Polityki Spotecznej
Warszawa

WZB/52/2007

Dotyczy: analizy efektywnoéci funduszu
szkoleniowego.

podmiotéw, ktére obcigzone sg zale-
gtosciami publicznoprawnymi.

Powstaje w § 5 ust. 1 watpliwos¢, do
jakiego powiatowego urzedu pracy
pracodawca ma skierowa¢ wniosek,
przy czym np. w ust. 2 tegoz paragrafu
takich watpliwosci ustawodawca nie
pozostawit. Dalej w ust. 3 pkt 4 tego
paragrafu zwrot ,formy prawnej prowa-
dzonej dziatalno$ci” mozna by zastapic
zwrotem Lformy organizacyjno-
prawnej”.

Wiasciwszym bytoby w § 6 ust. 1 pkt 4
zastgpienie wyrazu ,wypadkach” wyra-
zem ,przypadkach”, podobnie w § 8
ust. 1 pkt 4.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smagowicz

Ad. 6 Prosze o uzupetnienie zapisu
przez tres¢ ,KPD — RZ na rok 2007 nato-
miast nie zawiera koncowego efektu za-
trudnieniowego (ilos¢ netto nowotworzo-
nych, trwatych miejsc pracy)”.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smagowicz

Dot. pkt.10

Prosze dopisa¢ po tym punkcie
tres¢ ,NSZZ ,Solidarnos¢” ma odrebne
zdanie, uwazajac, ze bez obligatoryjnego
funduszu  szkoleniowego  wspieranego
przez Fundusz Pracy i EFS sytuacja szko-
len pracowniczych nie ulegnie poprawie”.

- Z wyrazami szacunku - Jacek Smagowicz
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KONIEC PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH

Do 30 czerwca 2007 roku przed-
siebiorstwa, ktérych organem zatozy-
cielskim jest minister wilasciwy do
spraw Skarbu Panstwa powinny zosta¢
skomercjalizowane.

Krétkie przypomnienie: ustawa z
dnia 12 maja 2006 r. o zmianie ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji oraz o zmia-
nie innych ustaw (Dz.U.06.107.721) okre-
Slita terminy przeksztatcenia przedsie-
biorstw panstwowych w spotki prawa han-
dlowego- czyli komercjalizaciji.

Do dnia 30 czerwca 2007 przedsie-
biorstwa, ktorych organem zatozycielskim
jest minister wiasciwy do spraw Skarbu
Panstwa powinny zosta¢ skomercjalizowa-
ne. Dla pozostatych przedsiebiorstw pan-
stwowych np. pozostajgcych w gestii samo-
rzadow, termin ten jest terminem granicz-
nym do ztozenia wniosku o komercjalizacje
wraz z niezbednymi dokumentami. Nato-
miast wlasciwe przeksztatcenie moze od-
by¢ sie po 30 czerwca 2007 (art.5-6 wy-
mienionej ustawy).

Skomercjalizowane  przedsiebior-
stwa dziatajg na podstawie Kodeksu Spot-
ek Handlowych oraz ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r.o komercjalizacji i prywaty-
zacji.

Najwazniejsze uprawnienia pra-
cownicze wynikajgce z ustawy o komercja-
lizacji i prywatyzacji:

1. Mozliwo$¢ wyboru przedstawicieli pra-
cownikéw do rady nadzorczej(2/5 skta-
du rady). Przedstawiciele pracownikéw

wybierani sg w wyborach bezposred-
nich odbywajacych sie w przedsiebior-
stwie. Co wazne- nie dokonanie wyboru
przedstawiciela pracownikéw nie sta-
nowi przeszkody do wpisania sp&tki do
rejestru przedsiebiorcow ani do podej-
mowania waznych uchwat przez rade.
Przedstawiciel pracownikow zobowig-
zany jest do zlozenia odpowiedniego
egzaminu, ktorego zakres jest okreslo-
ny w rozporzadzeniu. Na pisemny
wniosek co najmniej 15% ogdétu pra-
cownikow spotki przeprowadza sie gto-
sowanie o odwotanie przedstawiciela
pracownikéw z rady nadzorczej.

2. W spétkach powstatych w drodze ko-
mercjalizacji, a takze po zbyciu przez
skarb panstwa ponad potowy akcji
spotki, pracownicy wybierajg jednego
cztonka zarzadu, jezeli Srednioroczne
zatrudnienie wynosi powyzej 500 pra-
cownikdw (zazwyczaj ten czionek za-
rzadu jest odpowiedzialny za sprawy
pracownicze).

3. W dniu komercjalizacji zatrudnieni pra-
cownicy oraz inne osoby zdefiniowane
w ustawie nabywajg uprawnienie do
nieodptatnego nabycia akcji do 15%
akcji spétki. Jednakze fizyczne nabycie
akcji powstaje dopiero po prywatyzacji-
czyli np. po sprzedazy chocby jednej
akcji nalezacej do Skarbu Panstwa.

- Biuro Eksperckie KK NSZZ "Solidarnosc¢"-
Sylwia Szczeparska- tel. 0/568 308 43 38

RozwOJ ZWIAZKU

Dwa szkolenia w Radomiu

W dniach 1-2 marca 2007 r., w sie-
dzibie ZR Ziemia Radomska, odbyly sie
dwa szkolenia podstawowe na temat roz-

woju zwigzku. W kazdym wzieto udziat po
kilkanascie osbb; w pierwszej grupie repre-
zentowani byli przedstawiciele rozmaitych
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Szkolenia zwigzkowe

branz, w drugiej — gtébwnie o$wiaty. Rezul-
tatem obu szkolen bylo napisanie przez
uczestnikow planéw rozwoju dla swoich
organizacji zwigzkowych oraz nawigzanie
roboczego kontaktu z Krzysztofem Kacz-
kowskim odpowiadajagcym w regionie za
rozwéj zwigzku.

Zajecia prowadzit Jan Plata-
Przechlewski z dzialu szkoleh KK; strong
organizacyjng zajmowat sie Krzysztof Ko-
$la z Zarzadu Regionu.

- jop

Szes¢ szkolen w Regionie Gdanskim

W dniach 12-16 marca, w Oddzia-
tach: Tczew, Starogard Gdanski, Chojnice,
Pruszcz Gdanski, Koscierzyna oraz Wejhe-
rowo, przeprowadzone zostaty szkolenia
podstawowe dla dziataczy lokalnych komi-

sji zaktadowych i miedzyzaktadowych.
Wszystkie one zakonczyly sie napisaniem
plandéw rozwoju — i przedstawieniem tych

planéw kierownikom biur oddziatowych
(ktorych gtéwnym zadaniem jest obecnie
wspieranie rozwoju zwigzku).

Pie¢ szkolen prowadzit krajowy me-
todyk Jan Plata-Przechlewski; jedno — re-
gionalny metodyk Tadeusz Grubich. Strong
logistyczng zajmowat sie gtéwnie gdanski
organizator Jan Szewczyk.

Szkolenia podstawowe w kolejnych
oddziatach Regionu Gdanskiego majg sie
odby¢ najpdzniej do konca czerwca br.

- Jpp

KADRA

Il tura warsztatow trenerskich

W drugiej dekadzie grudnia ubie-
gtego roku odbyty sie kolejne Krajowe
Warsztaty Trenerow Zwigzkowych. Nie
wszyscy zainteresowani mogli w nich wte-
dy uczestniczyc.

Dlatego w dniach 14-16 marca bie-
zacego roku zostata zorganizowana druga
tura tych warsztatow (,Orle”, Gdansk-

Sobieszewo). Wzieto w niej udziat siedem-
nascie oséb z ok. dziesieciu regionéw.

Zajecia prowadzili: Elzbieta Wielg
(kierownik Dziatu Szkolen KK) oraz Janusz
Zabiega i Agnieszka Rybczynska (metodyk
i trener z tego dziatu).

Tegoroczne warsztaty trenerskie —
tradycyjnie zaplanowane sa na jesien.

- Elzbieta Wielg

ZGROMADZENIE ZALOZYCIELSKIE PAN-
EUROPEJSKIEJ RADY REGIONALNEJ MKZZ

50 lat po podpisaniu Traktatu
Rzymskiego (ustanawiajgcego Europejskg
Wspdlnote Gospodarcza), kitory rozpoczat
proces integracji, wczoraj w Rzymie odbyto
sie zgromadzenie zatozycielskie Pan-
europejskiej Rady Regionalnej (PERC)
Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych.

Utworzenie PERC bylo wynikiem
uchwaty przyjetej w Wiedniu (listopad 2006
r.) przez Kongres Zatozycielski MKZZ. W
zgromadzeniu, nie liczac gosci i obserwato-
réw, wzieto udziat 102 delegatéw z 87 kra-
jowych central zwigzkowych, reprezentuja-
cych ponad 85 min pracownikéw od Lizbo-
ny po Wtadywostok.
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Dziat Zagraniczny

Do kongresu  zatozycielskiego
MKZZ zwigzki europejskie nie miaty de
facto swojej organizacji regionalnej, repre-
zentujacej interesy catego  regionu.
Wprawdzie  Europejska  Konfederacja
Zwigzkow Zawodowych (EKZZ) funkcjono-
wata (i funkcjonuje) jako przedstawiciel
interesdw pracowniczych na poziomie eu-
ropejskim, to jednak jej dziatania koncen-
trujg sie gtownie na dziedzinach zwigza-
nych z Unig Europejska. Dlatego zadaniem
PERC, w ktérego sktad wchodzg zaréwno
panstwa europejskie bedace, jak i nie be-
dace cztonkami Unii Europejskiej, bedzie
promowanie w regionie strategii, prioryte-
téw i polityki MKZZ, praca na rzecz rozwoju
spotecznego, konsolidacji demokraciji i sku-
teczniejszego przestrzegania praw pra-
cowniczych, promowanie akcji zwigzko-
wych, reprezentowanie intereséw pracow-
niczych.

W celu osiggniecia tych celéw
PERC prowadzi¢ bedzie swojq dziatalnosé
w oparciu o 3 gtéwne priorytety, tj.:
wzmocnienie i konsolidacja organizacji
zwigzkowych,

promowanie pelnego przestrzegania
praw zwigzkowych i tworzenie sku-
tecznego dialogu spotecznego,

opracowanie takich polityk ekonomicz-
nych i spotecznych, ktére przyczynig
sie do wdrozenia na kontynencie euro-
pejskim ogodlnej polityki MKZZ, a w
szczegolnosci wartosci i zasad "euro-
pejskiego modelu spotecznego”

Priorytety te beda wprowadzane w
zycie poprzez dwustronne i wielostronne
programy przyjmowane przez Zarzad Wy-
konawczy. Praca zwigzana z promocjgq
dialogu spotecznego, godnej pracy i euro-
pejskiego modelu spotecznego odbywac
sie bedzie w Scistej wspodtpracy z EKZZ.

Delegaci przyjeli statut PERC, pro-
gram oraz wybrali swoje wtadze: przewod-
niczacego, jego 3 zastepcow oraz Zarzad
Wykonawczy. Przewodniczagcym PERC
zostat Mikhail Shmakov (FNPR-Rosja). Na
zastepcéw przewodniczgcego wybrano:
Andrzeja Adamczyka (NSZZ "Solidarnos¢"-
Polska), Anne  Knezevic (UATUC-
Chorwacja) oraz Wanje Lundby-Wedin
(LO-Szwecja). Sekretarz generalny EKZZ,
Jonh Monks, pemni jednoczesnie funkcje
sekretarza generalnego PERC (zgodnie z
zapisem w statucie MKZZ).

» OOLIDARNOSC” PAMIETA O JANIE PAWLE I

Dwa lata temu odszedt do Domu
Ojca Jan Pawet II. "Solidarnos¢" pamieta,
bo przeciez to On wytyczat naszg kreta
Sciezke do wolnosci. Pokazywat jak zyc
godnie w czasach pogardy.

Modlit sie za przesladowanych w
noc stanu wojennego. Méwit do nas i za
nas. Uczyt i napominat. "Wtadza przecho-
dzi z rgk do rak, a robotnicy, rolnicy, na-
uczyciele, stuzba zdrowia i wszyscy inni

pracownicy, bez wzgledu na to, kto spra-
wuje wtadze w kraju, oczekujg pomocy w
obronie ich stusznych praw. Tu nie moze
zabrakng¢ Solidarnosci" - przypomniat nam
w roku 2003.

Potem bylismy z Nim, kiedy odcho-
dzit. Jan Pawet Il. Nasz Ojciec Swiety.

- (ir)

POROZUMIENIE WS. PODWYZEK PLAC W PKP

Od 1 kwietnia 2007 r. pracownicy

PKP Polskich Linii Kolejowych otrzymajg

po 100 zt podwyzki.

Zarzad spotki PKP Polskie Linie Ko-
lejowe i przedstawiciele pracownikéw pod-
pisali porozumienie. Tym samym zwigz-
kowcy zakohczyli akcje protestacyjna.
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Informacje rézne

Od 1 kwietnia pracownicy PKP PLK
otrzymajg podwyzke wynagrodzenia o 100
zt. Szczegdtowe zasady przeprowadzania
podwyzki wynagrodzeh w zaktadach pracy
zostang ustalone z zaktadowymi organiza-

cjami zwigzkowymi. Zarzagd PKP PLK zo-
bowigzat sie, ze nie bedzie dochodzit rosz-
czen wobec protestujgcych od 22 lutego do
7 marca br.

POROZUMIENIE WS. WZROSTU WYNAGRODZEN
DLA PRACOWNIKOW PARKOW NARODOWYCH

29 marca br. w Biebrzanskim Parku
Narodowym odbyto sie spotkanie przed-
stawicieli NSZZ "Solidarnos¢" Parkéw Na-
rodowych z Ministrem Srodowiska Janem
Szyszkg. Celem spotkania byto osiggniecie
porozumienia w sprawach najbardziej nur-
tujgcych pracownikow Parkéw Narodo-
wych. Po trudnych negocjacjach udato sie
zawrze¢ porozumienie. Jego dwa pierwsze
punkty méwig, ze minister postara sie zdo-
by¢ Srodki na wzrost przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w parkach naro-
dowych o 400 zt brutto jeszcze w tym roku
oraz o kolejne 600 zt brutto od roku przy-
sztego. Te kwoty wydajg sie wysokie, ale
nalezy pamieta¢, ze co najmniej od 6 lat
wynagrodzenia w parkach narodowych
realnie nie wzrosty i ich aktualna realna
warto§¢ odpowiada poziomowi z roku
2001. Tymczasem wzrosta ilos¢ zadan
realizowanych przez te instytucje budzeto-
we m.in. zwigzanych z wdrazaniem unijne-
go programu Natura 2000, czy wzmozo-

nym ruchem turystycznym. Nalezy podkre-
8li¢, ze porozumienie zostato zawarte dzie-
ki wsparciu Wicemarszatka Senatu Krzysz-
tofa Putry, Przewodniczacego Zarzadu
Regionu Podlaskiego Jozefa Mozolewskie-
go oraz Przewodniczacego Sekretariatu
Zasobow Naturalnych, Ochrony Srodowi-
ska i Lesnictwa Andrzejowa Bdzikota.

Parki narodowe sg najwyzszg formg
ochrony przyrody w Polsce. Chronig nasze
dziedzictwo przyrodnicze na powierzchni
3174 km2. Corocznie odwiedza je kilka
milionéw turystow. W 23 Polskich parkach
narodowych zatrudnionych jest ok. 1600
pracownikéw. Najmniej pracuje w Narwian-
skim Parku Narodowym (73,5 km2), bo
tylko 21. Najliczniejsza zatoga pracuje w
obleganych przez turystow Tatrzanskim PN
(212 km2) - 147 i Kampinoskim PN (385
km2) - 167 osob.

- Tadeusz Sidor
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Kampania — Niskie ptace barierg rozwoju Polski

NISKIE PLACE RUJNUJA RYNEK PRACY

Spotkanie ,,Solidarnosci” z premierem J. Kaczynskim

Niskie ptace oraz uciekanie praco-
dawcow od stosunku pracy rujnujg polski
rynek pracy - powiedziat Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ "Solidarnos¢" na
spotkaniu z premierem Jarostawem Ka-
czynskim.

W ramach ogodlnopolskiej kampanii
spotecznej "Niskie ptace barierg rozwoju
Polski", NSZZ Solidarno$¢ przedstawita
Premierowi Rzeczpospolitej Polskiej swoje
stanowisko w sprawie obecnie proponowa-
nych przez strone rzadowg i pracodawcéw
dziatah dla ratowania rynku pracy i finan-
sOw systemu ubezpieczen spotecznych.

NSZZ Solidarnos¢ zwraca uwage,
ze polityka niskich ptac oraz uciekanie
przez pracodawcow od uregulowanego
stosunku pracy przynosi negatywne skutki
dla rynku pracy i catej gospodarki. Dla ra-
towania krajowego rynku pracy, na ktérym
juz dzisiaj w niektorych zawodach wystepu-
je brak wykwalifikowanych pracownikow
oraz dla zapobiezenia pogtebienia sie kry-
zysu finansowego systemu emerytalnego i
opieki zdrowotnej, NSZZ Solidarnos¢ zwro-
cito sie do Premiera Rzadu jak rowniez do
przedsiebiorcow z prosbg o podjecie nego-
cjacji i zawarcie umowy promujgcej state
zatrudnienie i przeciwdziatanie pladze fal-
szywego samozatrudnienia. NSZZ Solidar-
no$¢ uwaza, ze niniejsza propozycja po-
winna by¢ elementem trwajacych juz prac
nad umowg spoteczng: Praca, Rodzina,
Dialog.

NSZZ Solidarnos¢ podczas spotka-
nia z Premierem wyrazita poglad, ze w
nadchodzacych latach jednym z najwiek-
szych zagrozen dla Polskiej gospodarki i
budzetu panstwa bedzie pogtebiajgce sie
zjawisko "kurczenia" rynku pracy.

- Od szeregu lat w naszym kraju
szybko maleje odsetek osob majgcych na-
wigzany stosunek pracy, w tym szczegdlnie

na czas nieokreslony. Maleje tym samym
ilos¢ oséb w petni uczestniczacych przez
optacanie sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne w utrzymywaniu systemu opieki
zdrowotnej i systemu emerytalnego. Ro-
Snie natomiast liczba klientéw tych syste-
mow." - uwaza Janusz Sniadek, przewod-
niczacy NSZZ Solidarnosé.

Kryzys rynku pracy pogtebia poste-
pujaca fala emigracji zarobkowej. Wg naj-
nowszych danych opublikowanych we
wrzesniu 2006 roku przez pozarzadowg
organizacije ECAS (European Citizen Ac-
tion Service) liczba Polakéw wyjezdzaja-
cych do Unii Europejskiej w celach zarob-
kowych od 1 maja 2004 roku, to milion sto
dwadziescia tysiecy osob, czyli az 3 % lud-
nosci Polski. Zapobiezenie dalszemu roz-
wojowi emigracji i zatrzymanie pracowni-
kéw w kraju to jedno z najwazniejszych
zadan polskich wtadz i spoteczenstwa -
uwaza NSZZ Solidarnos¢. Dziatania te
winny by¢ podjete zaréwno przez instytucje
panstwowe i samorzadowe, jak réwniez
przez pracobiorcow i  pracodawcéw.
Szczegolne mozliwosci posiadajg w tym
zakresie pracodawcy, zwtaszcza w odnie-
sieniu do oso6b juz u nich zatrudnionych i
tych ktére podejmowac bedq prace.

Jak dowodza badania przeprowa-
dzone przez dr Romualda Jonczego, eko-
nomiste z Uniwersytetu Opolskiego "oso-
bom juz pracujgcym (w Polsce), najczesciej
juz w jakim$ stopniu "urzgdzonym" (tzn.
posiadajagcym dom lub mieszkanie i naj-
wazniejsze dobra trwatego uzytku), posia-
dajacym rodziny i uczeszczajgce do szkét
lub przedszkoli dzieci, niejednokrotnie wy-
starczy kilkusetztotowa podwyzka i ustabili-
zowanie zatrudnienia aby przestali braé¢
pod uwage wyjazd zagraniczny. Wydaje sie
zatem, ze podniesienie wynagrodzen i for-
malne utrwalenie (umowy na dtuzszy okres
czasu) zatrudnienia jest warunkiem ko-
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niecznym, gdyz powszechna dostepnosc
pracy za granicg, sprawi ze znaczna czesc¢
polskich pracownikéw rozwazy podjecie
pracy za granica." Wyniki przeprowadzo-
nych przez Dr Jonczego badan potwierdza-
ja, ze motywem decydujacym o podjeciu
emigracji sgq "wyzsze zarobki za granicg".
Az 60% respondentéw wskazato ten czyn-
nik jako decydujacy.

Odczuwalny na polskim rynku pracy
pomimo duzego bezrobocia brak pracowni-
kow, zwlaszcza wykwalifikowanych, powo-
dowany jest:

Kolejnym postulatem NSZZ Soli-
darnos¢ przedstawionym Premierowi jest
uchylenie ustawy z 16 grudnia 1994 r. O
negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow, zwanej takze ustawg
"neopopiwkowg". NSZZ Solidarnos¢ uwa-
za, ze aktualnie obowigzujgca ustawa
zdezaktualizowata sie i jej stosowanie w
obecnych warunkach gospodarczych i spo-

tecznych nie jest w stanie zapewni¢ prowa-
dzenia polityki ptacowej w przedsiebior-
stwie zgodnie z regutami ekonomii i w du-
chu dialogu spotecznego.

Prezes Rady Ministrow Jarostaw
Kaczynski po spotkaniu z przedstawiciela-
mi NSZZ "Solidarnos¢" zapewnit, ze bedzie
przekonywat ministrow, wiceministrow i
wojewoddéw do podejmowania dialogu spo-
tecznego. - We wszystkich instrukcjach,
jakie sg przygotowywane dla ministréw jest
punkt o dialogu spotecznym. Bedziemy
realizowac¢ polityke solidarnosci spotecznej,
ktérg zapowiedzieliSmy i ktérg krok po kro-
ku wprowadzamy w zycie - powiedziat szef
rzadu.

Zdaniem premiera, rozmowa, choc¢
jak zawsze trudna, byta petna nowych,
waznych informacji. - Zwigzek z natury rze-
czy stawia rézne problemy. Niektdre z nich
mozna rozwigza¢ od razu, inne wymagajgq
wiecej czasu. Ale na tym polega wlasnie
dialog spoteczny - podkreslit premier.

WZROST PLAC KOLEM ZAMACHOWYM
GOSPODARKI

Politycy europejscy zaczynajg od-
krywac znaczenie ptac dla rozwoju gospo-
darczego. Wydaje sie jednak, ze zaréwno
Europejski Bank Centralny jak i Rada Eu-
ropejska Ministrow Finansow wysytajg
sprzeczne sygnaty twierdzac, ze jakkolwiek
pracownicy powinni zaczg¢ korzystaé ze
wzrostu gospodarczego, to ze wzgledu na
zagrozenie inflacjg wzrost ptac powinien
pozosta¢ umiarkowany.

W tej sprawie EKZZ pragnie zajac
wyrazne stanowisko:

EKZZ w pefni popiera kampanie swoich
organizacji cztonkowskich na rzecz
osiggania porozumieh 0 2znaczacym
wzroscie ptac, szczegodlnie w krajach
gdzie ten wzrost byt szczegodlnie
umiarkowany. Gospodarka potrzebuje
wyzszego wzrostu ptac w celu zwiek-
szenia konsumpcji gospodarstw do-
mowych a wiec w celu zastgpienia
krotkoterminowego sukcesu gospo-
darczego opartego na wzroscie ekspor-
tu i inwestycji wzrostem dtugotermino-

wym, trwatym i posiadajgcym solidne
podstawy.

Niebezpieczenstwo inflacji nie wyste-
puje nawet przy znaczniejszym nego-
cjacyjnym uzysku ptacowym. Doswiad-
czenia ostatnich 10 lat pokazujg, ze
negocjacje ptacowe prowadzace do
uktadow zbiorowych zawsze biorg pod
uwage cel stabilnosci cenowej poprzez
wzrost jedynie czesciowo odzwiercie-
dlajacy wzrost produktywnosci.

Analiza europejskiego rynku pracy
wskazuje, ze nawet przy skali bezrobo-
cia nizszej niz 8% nie mozna mowic o
trudnosciach z pozyskaniem wykwalifi-
kowanych pracownikéw gdyz ciggle
pozostaje niewykorzystana znaczaca
rezerwa potencjatu pracowniczego. W
dtuzszej perspektywie kluczem do
unikniecia fali inflacyjnej pomimo spa-
dajgcego bezrobocia sg wlasciwie ukie-
runkowane reformy strukturalne, ktore
rozszerzajg dostepny potencjat pra-
cowniczy. To oznacza szkolenia dla
bezrobotnych dajgce im szanse za-
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trudnienia oraz stworzenie dostepne;j réwno Bank, Rade Europejskg oraz Komi-
sieci placowek opieki nad dzie¢mi osob sje do przestrzegania autonomii uktadow
pracujgcych tak, aby coraz wiecej pra- zbiorowych. Zaréwno EKZZ jak i organiza-
cownikdw mogto zdecydowaé o przej- cje afiliowane sg gotowe do udzielenia wy-
Sciu z zatrudnienia o niepetnym wymia- jasnien oraz przedyskutowania z bankami
rze na peten etat. centralnymi i ministrami finanséw zasad i

mechanizmow negocjacji ukfadéw zbioro-
wych. Powinno jednak pozostac jasne, ze
za wynik i przebieg negocjacji odpowie-
dzialni sg wyfacznie partnerzy spoteczni.

EKZZ wyraza zal, ze kwestie pta-
cowe sag dyskutowane przez europejskich
ministrow finanséw oraz Europejski Bank
Centralny pod nieobecnos¢ partneréw spo-
tecznych. EKZZ rownoczesnie wzywa za-

NISKIE PLACE BARIERA ROZWOJU
CzZESC Il RAPORTU

Czas na podwyzke
1. Wstep

Wypowiedz szefa Amerykanskiego Banku Rezerwy Federalnej, Bena S. Bernake’a, z
dnia 6 lutego 2007 byta zaskoczeniem dla srodowiska finansowego. Rzadko bowiem zdarza
sie, by szef banku centralnego angazowat sie w problematyke nieréwnosci spotecznych; to
zas stato sie przez oswiadczenie, ze wytworzone zasoby nie sg sprawiedliwie dzielone.
Uwaza sie, ze Ben Bernake zapoczatkowat krytyke niedo-skonatego systemu podziatu zaso-
béw krzywdzacego pracownikéw. 26 lutego 2007 roku ministrowie finanséw UE, zrzeszeni w
Eurogrupie, poszli w jego slady. Niemiecki minister finanséw Peer Steinbriick oswiadczyt, ze
przedsiebiorstwa europej-skie muszg dzieli¢ sie z pracownikami w wiekszym stopniu swoimi
ogromnymi zy-skami, jesli chcg unikng¢ kryzysu europejskiego modelu spotecznego. Joaqu-
in Ala-ma, komisarz ds. polityki monetarnej, podkreslit, Zze sytuacja, w ktérej pracownicy nie
sq beneficjentami wypracowanych zyskéw, nie utrzyma sie na dituzszg mete. Ministrowie
finanséw Francji - Thierry Breton, i Luksemburga- Jean-Claude Juncker, poparli te opinie.
Steinbruck odnidst sie z kolei do niemieckich doswiadczen zwigza-nych z ograniczeniem
wzrostu wynagrodzen w ciggu ostatnich kilku lat, stwierdza-jac dtugotrwaty i zgubny wptyw
spadku wynagrodzen i dochodéw realnych na popyt krajowy'. Eurogrupa wezwata Komisje
Europejskg do zbadania rozbieznosci pomie-dzy wynagrodzeniami a zyskami w obszarze
Unii na przestrzeni ostatnich lat. Deba-ta na temat podziatu zasob6éw zdobyta bardzo duzy
rozgtos i poparcie zarbwno w Europie, jak i w Stanach Zjednoczonych, w ktérych powstata
petycja zatytutowana «Nadszedt czas na podwyzke». Podpisato sie pod nig 562 ekonomi-
stow, w tym czte-rech noblistéw - Clive Granger, Lawrence R. Klein, Paul A. Samuelson i
Robert M. Solow. Domagali sie oni podwyzszenia wynagrodzenia minimalnego; uwazajac, ze
obecna jego wysokos¢ oparta na 33% $redniej pensji jest nie do przyjecia. W Pol-sce wyna-
grodzenie minimalne wynosi niewiele wiecej niz 1/3 Sredniej pensji, wiec moze tutaj takze
nadszedt czas na podwyzke wynagrodzen.

Jak udowodnimy w dalszej czesci tego raportu, nie chodzi jedynie o kilkuprocento-wy
wzrost pensji, zwigzany chociazby ze zwiekszong wydajnos$cig czy inflacjg. Ce-lem powinien
sta¢ sie istotny wzrost wynagrodzen, ktory niejako rekompensowatby sytuacje, w ktorej pra-
cownicy i ich rodziny przez kilka ostatnich lat nie osiggali pet-nych korzysci z rozwoju gospo-
darczego. Podniesienie wynagrodzen bez negatyw-nych skutkéw dla stanu inflacji, a takze
dla rownowagi rynku pracy jest jak najbar-dziej mozliwe. Warunkiem jest jednak dokonanie
tego na drodze negocjacji oraz w oparciu o plan obejmujacy dtuzszy horyzont czasowy. Na-

! EU business « must redistribute wealth », Financial Times, 27/02/2007.
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lezy pamietaé, ze odma-wiajac sprawiedliwego podziatu dobr, polskie przedsiebiorstwa po-
zbawiajg sie swe-go podstawowego rynku zbytu, jakim sg gospodarstwa domowe ; innymi
stowy w ten sposdéb same «podcinajg gataz na ktérej siedzg ». Przede wszystkim jednak
obecny poziom wynagrodzen w odniesieniu do kosztéw utrzymania, konwergencji cen euro-
pejskich i wzrostu kosztéw na rynku nieruchomosci, nie pozwala polskim gospodarstwom
domowym na godziwe zycie z ich pracy.

2. Dynamika sily nabywczej w Polsce w latach 1995- 2006

W latach 1995-2006, $rednia pensja w gospodarce narodowej’ Polski wg GUS wzro-
sta 0 252,6%, podczas gdy przyrost cen produktow i ustug dla gospodarstw domo-wych wy-
niost 110,4% (wykres 1). Sita nabywcza realnego wynagrodzenia wzrosta w ten sposob o
67,5% w okresie od 1995 do 2006 roku (wykres 2), przy czym wzrost ten nie rozktadat sie
jednak réwnomiernie. Na uwage zastuguje rok 1999, kiedy to wynagrodzenia wzrosty Srednio
0 37,7%, przy jednoczesnym wzroscie cen o jedyne 7,7%. Bez tak istotnego wzrostu sity
nabywczej, przekraczajgcego 28,3%, jego dynamika w latach 1995- 2005 nie przedstawiata-
by sie tak korzystnie. Wzrost ten jest jednakze przede wszystkim wynikiem zmiany sposobu
obliczania, o ktorej za-pomina wielu autorow. 1 stycznia 1999 r. wynagrodzenie pracownikéw
zostato ob-cigzone czescig sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz petng sktad-
ka na ubezpieczenia chorobowe. Zmiana ta, spowodowata przesuniecie do wynagro-dzenia
czesci skfadki przekazywanej poprzednio do ZUS jako bezposredni koszt pracodawcy. W
wyniku tego przesuniecia pozorny wzrost wynagrodzen wyniost 23,0164 %. W zwigzku z
tym w dlugim horyzoncie czasowym dane GUS nie sg porownywalne, bynajmniej bez
uwzglednienia ww. zmiany® .

Wykres 1: Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej i wskazniki inflacji cen
towarow i ustug konsumpcyjnych - Skala logarytmiczna — 1995=100.

S.Partner

' 4

352,6

124,2 -

137,8

“1199

T T T

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

—— Catkowity wzrost wynagrodzen - - & - - Catkowity wzrost inflacji

Zrédto: GUS, opracowanie S. Partner

2 Dane o przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym podaje sg w globalnym ujeciu brutto. Dotyczg wszystkich podmiotéw go-
spodarki narodowej, tzn. takze jednostek o liczbie pracujacych do 9 oséb Wy-nagrodzenia obejmujg: wynagrodzenia osobowe
bez wynagrodzen osob wykonujacych prace naktadcza, uczniow, a takze osob zatrudnionych zagranica, wyptaty z tytutu udziatu
w zysku do podziatu i w nad-wyzce bilansowej w spétdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej, honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy o prace np. dziennika-
rzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.

3 Przykiad ten pokazuje w jakim stopniu postugiwanie sie pojeciem wynagrodzenia brutto (na ktére skta-daja sie jedynie sktadki
ptacone przez pracownikéw) jest niepoprawne. Z tego wtasnie powodu wolimy postugiwac sie pojeciem wynagrodzenia catkowi-
tego, ktore obejmuje wynagrodzenie netto i sktadki bedace po stronie pracodawcy oraz pracownika ; podobnie jak przyjmuje
OECD. Jest to po prostu jedyny sposéb pozwalajgcy na dokonanie poréwnan miedzynarodowych.
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Wykres 2:Zmiany sity nabywczej Sredniego wynagrodzenia (wynagrodzenie realne),
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Zrédto: GUS, opracowanie S. Partner

Tabela 1 : Zmiany
sity nabywczej (wynagrodzenie reaine)
sredniego wynagrodzenia w gospodarce
OECD w %, w okresach:

1995-2005 2000-2005
Japonia -5,0 -2,7
Niemcy -3,5 -3,1
Hiszpania 0,1 0,1
Austria 1,2 -0,7
Wtochy 1.4 1,0
Szwajcaria 4,8 0,9
Belgia 6,3 11,1
Holandia 8,3 8,9
Francja 9,4 5,0
Kanada 10,4 -3,3
Luksemburg 10,7 3,7
Australia 11,6 16,7
Dania 14,6 7,6
Republika Korei 14,7 8,7
Stany Zjednoczone 16,2 6,1
Finlandia 19,2 10,4
Portugalia 19,3 2,1
Republika Stowacka] 23,5 9,4
Wegry 24,2 24,9
Irlandia 24,7 28,2
Pol ska 29,1 6,1
Norwegia 30,0 14,7
Grecja 31,7 -10,4
Szwecja 36,3 11,0
Republika Czeska 43,0 25,3
Islandia 46,1 14,4

Zrodio: OECD, opracowanie S. Partner

Opisany trend sity nabywczej jest mocno naznaczony zmianami w strukturze wyna-
grodzen brutto ktére miaty miejsce w roku 1999. Zatem wniosek oparty na danych Przecietne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw zebranych przez GUS nie jest tez zadowalajacy
poniewaz te dane nie sg reprezentatywne dla catej gospodarki polskiej. Dotyczg one bowiem
jedynie firm, ktére zatrudniaty powyzej 9 pracownikow, a wiec w sumie 7,5 min oséb, pod-
czas gdy w roku 2006 catkowita liczba zatrudnionych wynosita 11,3 min.

Dane zebrane przez OECD pozwolg nam spojrze¢ inaczej na dynamike wynagro-
dzen w Polsce. Dane OECD opierajg sie na ,wynagrodzeniu brutto” (pensja oraz inne formy
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wynagrodzenia wraz ze sktadkami ptaconymi przez pracodawce) w sektorze prywatnym. W
2005, ,wynagrodzenie brutto” miesieczne pracownika zatrudnionego na peten etat wynosito
2762,83 PLN.

Wedtug danych OECD za lata 1995- 2005, wzrost ,wynagrodzen realnych brutto” w
sektorze prywatnym wyniost jedynie 28,3%, a w okresie 2000- 2005 stanowit on 1,8%. W
skali catej polskiej gospodarki (sektor prywatny i publiczny), wedtug OECD, ,wynagrodzenie
brutto” roczne (uwzgledniajace sktadki ptacone przez pracodawce) byto réwne 35 347 PLN,
ti. 1900 PLN netto miesiecznie®*. ,Wynagro-dzenia brutto” realne w catej gospodarce polskiej
wzrosty 0 29,1% w latach 1995- 2005, zas miedzy rokiem 2000, a 2005 ich wzrost wynidst
6,1%. Wzrost ,realnego wynagrodzenia brutto” po roku 2000 plasuje Polske na rownej pozy-
cji ze Stanami Zjednoczonymi, jednakze sita nabywcza wynagrodzen obu panstw jest niepo-
réwnywalna. W tym tempie Polsce potrzeba 19 lat, aby dogoni¢ Hiszpanie i to pod warun-
kiem, Ze wzrost sity nabywczej tej ostatniej nie bedzie szybszy niz w okresie 2000-2005.

3. Niskie pensje, wysokie koszty utrzymania

Poréwnanie dynamiki sity nabywczej niesie za sobg dodatkowe ograniczenia poza ja-
koscig i poréwnywalnoscig danych. W rzeczywisto$ci sita nabywcza zalezy jed-noczesnie
zaréwno od wynagrodzen nominalnych, jak i cen. Wskazniki inflacji opierajg sie na koszyku
produktow i ustug odzwierciedlajgcym Srednie spo-zycie gospodarstw domowych danego
kraju. Z definicji, wskaznik cen produktow i ustug jest w ten sposob zalezny od rzeczywistego
spozycia gospodarstw domowych, a nie od ich spozycia potencjalnego lub pozadanego.
Struktura spozycia gospodarstw domowych rézni sie w zaleznosci od kraju. Widac¢ to
zwtaszcza w Europie, gdzie potrzeby konsumentow sg coraz bardziej do siebie zblizone,
chociazby z powodu réwnej dostep-nosci produktéw, zas w rzeczywistosci mozliwosci ich
zaspokojenia sg rozne.

W wielu krajach, m.in. w Polsce, gdzie duza czes¢ spoteczenstwa nie jest w stanie
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb, w tym zywnosciowych, ,zaniechane”, z powodu
braku srodkéw finan-sowych, niezrealizowane spozycie nie znajduje swego odzwier-
ciedlenia we wskaznikach inflacji. Laczac wzrost wynagrodzen z inflacjg, otrzymujemy jedy-
nie odzwierciedlenie faktycznego poziomu zycia, zapominajgc o dazeniach gospodarstw
domowych, a przede wszystkim o tym, ze nie moze by¢ on uznawany za catkowicie wystar-
czajacy.

4 Przyjmujac, ze sktadki ptacone przez pracodawce stanowig 21% wynagrodzenia brutto (wynagrodzenie netto + sktadki pra-
cownikow).
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Tabela 2: Poréwnanie cen i wynagrodzen za rok 2006 w
wybranych miastach

Poziom cen Poziom wynagrodzen
bez czynszu i| Z czynszem i
Miasto optat .oplatan_u brutto netto
mieszkaniow | Mieszkaniow
vch ymi

Zurich=100 Zurich=100 | Zurich=100 | Zurich=100
Oslo 113,1 108,3 101,7 89,2
Londyn 102,9 120,9 775 773
Kopenhaga 101,6 98,9 102,7 77,0
Zurych 100,0 100 100,0 100,0
Dublin 91,5 96,6 76,7 84,2
Sztokholm 91,3 86,8 70,1 62,0
Helsinki 90,3 88,5 73,8 7,7
Paryz 89,0 89,5 59,6 55,4
Wieden 884 84,8 68,4 65,4
Luksemburg 86,9 87,7 73,0 79,0
Bruksela 82,3 78,5 754 62,9
Amsterdam 81,7 83,6 67,0 58,5
Mediolan 77,3 78 4 48,7 48,2
Berlin 76,6 738 73,3 66,1
Barcelona 75,8 75,1 50,0 536
Rzym 75,7 775 40,8 40,0
Madryt 74,5 75,8 46,9 51,8
Istambut 71,0 70,5 21,7 20,9
Ateny 68,0 65,7 37,2 39,1
Lizbona 67,3 711 28,9 31,1
Moskwa 61,1 65,1 17,3 20,5
Lubiana 60,0 55,8 272 228
Warszawa 59,3 56,7 16,8 14,8
Tallin 57,7 55,7 179 17,8
Budapeszt 54,6 53,5 17,4 16,1
Praga 50,0 488 21,2 20,8
Ryga 49,1 46,1 12,5 12,3
Bukareszt 48,1 49,6 11,4 10,6
Sofia 46,7 458 8,1 83
Pekin 46,2 453 7.8 8,8
Wilno 46,0 432 138 12,4
Delhi 39,8 39,7 53 6,3

Zrédto: UBS

Logika nakazywataby raczej okreslenie docelowych potrzeb konsumentéw danego
kraju w pewnej perspektywie czasowej i odpowiedzenie na pytanie, jak wiele pozostaje do
zrobienia, by terazniejszy poziom zycia wzrést do pozadanego. Innymi stowy, zamiast po-
réwnywacé dynamike sity nabywczej w oparciu o zmiany wynagrodzen realnych, wskazane
bytoby zbadanie réznic w poziomie sity nabywczej kazdego z krajow w oparciu o faktyczne
mozliwosci zakupu porownywalnych dobr i ustug. Wazne jest jednak, by uwzgledni¢ przy tym
réznice w cenach, wystepujace na poszczegolnych rynkach krajowych.

W tym kierunku przeprowadzono juz kilka badan. Jednym z najbardziej obszernych
jest bez watpienia raport, dotyczacy wynagrodzen i cen, sporzadzany przez dziat badan
banku UBS juz od 27 lat. Poréwnuje on zdolnos¢ pracownikéw réznych miast na Swiecie do
zakupu porownywalnego koszyka, ztozonego z 95 dobr i 27 ustug. Koszyk ten w petni cha-
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rakteryzuje typowa dla pracujgcego mieszkanca kraju Europy Zachodniej konsumpcje; czyli
mogtby okazaé sie przydatny dla innych krajéw, np. dla Polski przy tworzeniu wczesniej
wspomnianego pozadanego modelu zycia. Wyniki raportu za 2006 rok nie pozostawiajg ztu-
dzen: zgodnie z nimi sita nabywcza polskich wynagrodzen plasuje nas na dalekiej pozycji.

W raporcie UBS wystepujg dane pochodzace z jedynego polskiego miasta - Warsza-
wy. Wskaznikiem odniesienia jest poziom zycia w Zurychu. Ceny w Warszawie, wytgczajac
czynsz i inne opfaty mieszkaniowe stanowig 59,3% cen w Zurychu, a jesli uwzglednimy kosz-
ty ponoszone na mieszkanie, to stosunek ten wynosi 56,7%. Te wyniki plasujg naszg stolice
na 46 miejscu na liscie 71 miast, ktore pojawity sie w badaniu. Warszawa jest drugim, po
Lubljanie, najdrozszym miastem w Europie Wschodniej.

Tabela 3 : Sita nabywcza, 2006

Stosunek dochodu

rocznego netto do

ceny koszyka débr i

ustug, bez czynszu i

optat
mieszkaniowych
Miasto Zurich=100

Zurych 100,0
Dublin 87,5
Luksemburg 78,1
Berlin 67,7
Helsinki 68,7
Oslo 71,5
Bruksela 70,2
Kopenchaga 69,4
Londyn 73,6
Wieden 66,8
Amsterdam 66,0
Barcelona 68,4
Madryt 65,9
Sztokholm 65,2
Mediolan 58,7
Paryz 51,2
Ateny 53,2
Rzym 52,1
Lizbona 42,8
Praga 40,5
Lubiana 36,1
Moskwa 30,1
Tallin 29,5
Budapeszt 29,7
Istambut 32,4
Rio de Janeiro 26,6
Lima 28,8
Wilno 26,0
Karakas 24,7
Ryga 24,0
Warszawa 23,8
Szanghaj 23,4
Bukareszt 21,2
Kijow 19,4
Meksyk 24,9
Nairobi 21,6
Bogota 21,9
Mumbaj 23,2
Pekin 20,9
Sofia 18,0
Bangkok 18,6
Delhi 17,8
Manila 16,1
Dzakarta 14,4
Tel- Aviv brak danych

Zrédto: UBS

Jezeli natomiast porownamy wynagrodzenia, okazuje sie, ze sytuacja wyglada zupet-
nie odwrotnie: pensja netto w Warszawie stanowi zaledwie 14,8% pensji mieszkanca Zury-
chu. Okazuje sie rowniez, ze mieszkancy Pragi, Budapesztu, ale takze Istambutu czy Mo-
skwy zarabiajg wiecej od Warszawiakow.
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Gdyby pracujacy mieszkaniec Warszawy miat osiagng¢ spozycie porownywalne do
tego z Europy Zachodniej, musiatby zaptaci¢ 59,3% tego, co wydaje obywatel Szwaijcarii, ale
majac do dyspozycji wynagrodzenie stanowigce zaledwie 14,8% wynagrodzenia obywatela
Zurychu®.

Roczny dochdéd osoby pracujacej w Warszawie zapewnia site nabywczg, ktéra sta-
nowi jedynie 23,8% sity nabywczej mieszkanca Zurychu. Poréwnujac site nabywczg miesz-
kancow z catego $wiata, mozemy zauwazy¢, ze Polacy plasujg sie mniej wiecej na rowni z
mieszkancami Szanghaju, Bukaresztu czy Karakas ; podczas gdy mieszkancy Johannesbur-
ga, Kuala Lumpur czy Santiago znajdujg sie na o wiele wyzszych pozycjach i dodatkowo
odczuwajg zapewne mniejszg frustracje, poniewaz europejski model konsumpcji jest dla nich
punktem odniesienia

Ciekawostka jest fakt, ze aby pozwoli¢ sobie na zakup jednego big maca, mieszka-
niec Warszawy musi pracowac¢ az 43 minuty, tj. o minute krécej od mieszkanca Pekinu i az
28 minut diuzej od Szwajcara czy Irlandczyka; tak wiec w Polsce, podobnie jak w Chinach,
hamburger nie jest dobrem, na ktére sta¢ bytoby kazdego. Tymczasem w roku 2006 PKB w
przeliczeniu na jednego mieszkanca w Polsce byt az 4,8 razy wiekszy niz w Chinach (MFW)
; podczas gdy wynagrodzenia w Warszawie i Pekinie nie réznity sie az tak znaczgco. Dla
poréwnania: nauczyciel pracujacy w Pekinie otrzymuje wynagrodzenie roczne netto réwne
4300 euro- w Warszawie 3900. Kierowca autobusu w Pekinie otrzymuje 2200 euro netto, a
warszawski- 4500. Kucharz dobrej restauracji w Pekinie zarabia 8 100 euro, a w Warszawie-
7300. ChihAski pracownik call center zarabia 1800 euro, warszawski- 3800. Chinski mechanik
otrzymuje 3200 euro, polski- 4300. Wykwalifikowany robotnik pracujacy w sektorze przemy-
stowym zarabia w Chinach 3400 euro, a w Warszawie jego pensja to 4800 euro (UBS).

Dane dotyczace Polski sg zatrwazajgce, choé i tak nie odzwierciedlajg w petni rze-
czywistosci, ktora jest jeszcze smutniejsza. Liczby odnoszace sie do pracownikow przedsie-
biorstw zatrud-niajgcych powyzej 9 osob, badz zatrud-nionych na caly etat, czy tez taczacych
oba przypadki, nie uwzgledniajg pracow-nikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu,
ani pracujgcych bez umowy o prace, na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, czy
wreszcie 0séb pracujgcych na czarno. Dane iloSciowe zebrane w ramach Badania Aktywno-
sci Ekonomicznej Ludnosci pozwalajg uwzgledni¢ te zréznicowane sytuacje i przedstawié
blizszy prawdzie obraz pracownikow w Polsce.

5 Dane z raportu UBS sg catkowicie zgodne z tymi, jakie mozemy otrzymac¢ obliczajac poziom zycia w oparciu o site nabywcza
na podstawie danych OECD.
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Tabela 4 : Czas pracy niezbedny do
zakupu 1 Big Maca

Miasto Czas pracyl
Oslo 18,0|
Londyn 16,0
Kopenhaga 18,0
Zurych 15,0
Dublin 15,0
Sztokholm 21,0
Helsinki 19,0
Paryz 21,0
Wieden 16,0
Luksemburg 17,0
Bruksela 20,0
Amsterdam 19,0
Mediolan 20,0
Berlin 17,0
Barcelona 21,0
Rzym 25,0
Madryt 19,0
Istambut 48,0
Ateny 26,0
Lizbona 32,0
Moskwa 25,0
Lubiana 35,0
Warszawa 43,0
Tallin 39,0
Budapeszt 48,0
Praga 39,0
Ryga 28,0
Bukareszt 69,0
Sofia 69,0
Pekin 44,0
Wilno 43,0
Delhi 59,0
Zrodto: UBS

Wedtug danych BAEL®, w listopadzie 2004, $rednie wynagrodzenie netto wszystkich
pracownikdéw najemnych w Polsce wynosito 1126 PLN. Srednie wynagrodzenie z gtéwnego
miejsca pracy pracownika na petnym etacie wynosito 1174 PLN netto miesiecznie. 10% pra-
cownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu dostawato wynagrodzenie w wysokosci
ponizej 630 PLN netto miesiecznie, podczas gdy minimalne wynagrodzenie netto wynosio
622 PLN. Chodzi przede wszystkim o osoby pracujgce na podstawie umow cywilnych i na
czarno. Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymia-
rze godzin to zaledwie 562 PLN. Mezczyzni pracujacy na niepetnym etacie Srednio mie-
siecznie zarabiajg 579 PLN, kobiety 553 PLN. Kobieta zatrudniona na niepeiny etat zarabia
Srednio 19 PLN dziennie, co daje sume ponizej 5 euro. 50% zatrudnionych na niepetnym
etacie zarabia ponizej 500 PLN miesiecznie, a jedynie 5% z nich ma wynagrodzenie netto
powyzej 1200 PLN miesiecznie. 74,6% zatrudnionych na niepetny etat miato przychdd nizszy
od minimalnego wynagrodzenia netto, a 90,4% otrzymywato wynagrodzenie ponizej sredniej
krajowe;.

6 Stéphane Portet and Karolina Sztandar-Sztanderska, 2006, "Poland: Vulnerability under Pressure of Unemployment” in Daniel
Vaughan-Whitehead and Frangois Eyraud (eds.), Evolving World of Work in the Enlarged EU, Geneva: European Commission
and International Labour Office, (357-395).
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4. Dysproporcje w zarobkach pracownikéw

Pod pojeciem sredniego wynagrodzenia kryjg sie potezne dysproporcje miedzy pra-
cownikami. Istniejg duze roznice w zaleznosci od sektora, statusu przedsiebiorstwa (pan-
stwowe lub prywatne), grupy zawodowej, ale takze miejsca zamieszkania.

Warto$é wspoétczynnika Gini w Polsce w 2005 wynosita 36% (Eurostat)’, co oznacza,
Zze w naszym Kraju nierdwnosci spoteczne sg gtebsze niz w EU-25, gdzie wspoétczynnik ten
wynosi 30%. Najgorsze, ze w Polsce réznice spoteczne pogtebiajg sie: w 2000 roku wspot-
czynnik Gini wynosit 30 punktéw procentowych. Rosnie przepas¢ miedzy samymi zatrudnio-
nymi, ale takze miedzy osobami majgcymi zatrudnienie a tymi, ktdre pracujg na wiasny ra-
chunek. Z drugiej strony, z punktu widzenia dochodéw gospodarstw domowych, te roznice
wykazujg tendencje do kumulowania sie, co wynika ze zblizonego statusu spotecznego part-
nerow w ro-dzinie.

W 2004 roku sredni dochdéd netto pracowniczych gospodarstw domowych wynosit
2396 PLN, co daje 790,08 PLN na osobe (Diagnoza Spoteczna 2005). To zaledwie 78% do-
choddéw pracujacych na wtasny rachunek. Przede wszystkim dochody 10% najbiedniejszych
gospodarstw (1100 PLN) byly 3,82 razy nizsze od dochoddéw 10% najbogatszych gospo-
darstw (4200 PLN). Natomiast proporcja $redniego dochodu 10% najubozszych gospodarstw
pracowniczych do 10% gospodarstw os6b pracujg-cych na wiasny rachunek (6000) wynosita
5,45. Jesli w ostatnim przypadku wzig¢ pod uwage proporcje w ujeciu dochodu na osobe, to
wynosita ona az 6,6.

Tabela 6: Przecietne miesieczne dochody netto gospodarstw domowych w 2004roku
wg grup spoteczno-ekonomicznych

Pr zecigtne miesigczne dochody netto w PL N
na .
Grupa spoteczno- najednostke
ekonomiczna C25 ESEETTe | EEEED ekwiwalentna
domowe
Pracownicy 2 396,00 790,08 1081,91
Rolnicy 1 904,64 477,20 701,90
Pracownicy uzytkujacy
gospodarstwa rolne 2191,97 491,55 779,60
Emeryci i rencisci 1 633,73 826,44 934,42
w tym:
Emeryci 1727,95 870,16 984,24
Rencisci 1327,72 684,47 772,62
Pracujacy nawtasny rach 3071,18 987,11 1 357,92
Utrzymujacy si¢ z nie
zarobkowych zrodet 1194,57 434,44 573,11
Bez bezrobotnych 2131,64 838,38 1 055,29
z bezrobotnymi 1742,34 452,96 672,56
Ogoélem 2 054,95 771,98 987,72

Zrédto: Diagnoza spoteczna 2005

Istnieje duza rozpietos¢é w zaleznosci od miejsca w hierarchii spotecznej. Wedtug an-
kiety na temat wynagrodzen przeprowadzonej przez Sedlak & Sedlak, srednie wynagrodze-
nie brutto polskiego cztonka kadry zarzadzajacej byto 8,6 razy wyzsze niz szeregowego pra-
cownika, a stosunek zarobkéw 10% najlepiej zarabiajgcych menadzeréw, do 10% najgorzej
zarabiajgcych szeregowych pracownikow wynosit 26. Pamietajmy, Zze te roznice nie
uwzgledniajg dodatkow i premii, z ktorych korzy-sta raczej kadra zarzadzajaca.

! 50% najbiedniejszych oséb jest beneficjentami jedynie 36% dochodu narodowego.
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Tabela 7: Wynagrodzenia brutto na poszczegélnych szczeblach zarzadzania (w PLN)®

Dolny Gorny
Préba 1 decyl kwartyl Mediana kwartyl 9 decyl Srednia
najwyzszy szczebel 218 8581 10 677 15 614 21770 33949 18 552
Sredni szczebel 3126 2922 3637 4769 6541 8239 5309
specjalisci 7 954 1 800 2252 2900 3768 4413 3032
pracownicy szeregowi 41 496 1288 1596 2024 2 599 3225 2152

Zrédto: IX Raport Produkcyjny firmy Sedlak & Sedlak

Wynagrodzenia polskich menadzeréw powoli zblizajg sie do poziomu wynagrodzen

ich kolegéw z Zachodniej Europy, czego w zadnym razie nie mozna powiedzie¢ o zarobkach
reszty zatrudnionych.

5. Ubéstwo znacznej czesci polskich pracownikéow

W roku 2004 jedynie 0,5% pracownikéw polskich zarabiato miesiecznie powyzej 4500
PLN, a 90% otrzymywato wynagrodzenie ponizej 1800 PLN netto (Portet i Sztandar- Sztan-
derska, 2006). Opisane réznice stajg sie tym bardziej bolesne, jesli wezmiemy pod uwage
fakt, iz konsumpcja 0séb o najnizszych wynagrodzeniach nie pozwala im na godziwy poziom
zycia. Mozna wiec powiedzie¢, ze znaczna czesc¢ polskich pracownikow zyje w ubdstwie.

Wykres 3: Ubostwo w Polsce

S.Partner
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—&— 9% spoteczenstwa osiagajacy dochody nizsze od minimum socjalnego (IPiSS)
—il— % spoteczenstwa zyjacego w ubdéstwie (50% srednich wydatkéw gospodarstw domowych - definicja OECD)
% spoteczenstwa osiagajacy dochody nizsze od minimum egzystencji

Zrédto: GUS, IPiSS, opracowanie S. Partner

W 2005, 12,3 % spoteczenstwa deklarowato wydatki ponizej minimum egzystencji®.
W roku 2003, 59 % spoteczenstwa zyto ponizej minimum socjalnego, obliczonego w oparciu
0 koszyk dobr i ustug pozwalajacych na zaspokojenie elementarnych po-trzeb biologicznych,

kulturalnych i spotecznych. Inne wskazniki potwierdzajg poste-pujace ubozenie spoteczen-
stwa.

8 Przecigtne wynagrodzenie w firmach biorgcych udziat w badaniu wyniosto 3 423 PLN, natomiast przecigtne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw 2 516 PLN (GUS).

o Definicja opracowana zostata przez IPiSS (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych)
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Odsetek Polakoéw otrzymujgcych dochdd, ktéry zgodnie z ustawg uprawnia do ubie-
gania sie o przyznanie Swiadczenia pienieznego z pomocy spotecznej wzrést z 15% w 2001
do 18,1% w 2005 roku, a jego kulminacja przypadta na rok 2004, kiedy to osiggnat poziom
19,2% (GUS). W roku 2005, 18,1% spoteczenstwa miato wydatki nizsze niz 50% $rednich
wydatkéw gospodarstw domowych. W 2005, 17,3% gospodarstw pracowniczych osiggato
dochody ponizej ustawowego progu, a 11,2% zyto ponizej minimum egzystencji. Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych okreslit poziom minimum socjalnego na 844 PLN, tj. powyzej po-
ziomu wynagrodzenia mini-malnego. Zaktadajac, ze wynagrodzenie minimalne powinno za-
pewnia¢ godziwy poziom zycia, to w Polsce ten warunek nie jest spetniony.

W Polsce w 2005, 8% gospodarstw domowych, w ktérych obydwoje rodzicow byto
aktywnych zawodowo dysponowato dochodami nizszymi niz 60% $redniego docho-du krajo-
wego. Poziom relatywnego ubdstwa w Polsce jest jednym z najwyzszych w UE25, gdzie
przecietne wynosi on zaledwie 5% (Baza danych New Cronos). Skoro tak duza cze$¢ pol-
skiego spoteczenstwa osigga tak czy inaczej skromne dochody, tzw. ubdstwo relatywne jest
w rezultacie nie tyle relatywne, co realne.

Tabela 8: Wysokos¢é minimum socjalnego i minimum egzystencji w 2005 roku

Gospodarstwa pracownicze (w PLN)
M+K +dziecko | M+K+dziecko
1- osobowe 2- osobowe male4- 6 lat | starsze13-15 4- osobowe 5- osobowe
M+K /2 M+K (Dm¥) lat (Dst) | M+K+Dmi+Dst| M+K+Dmi+2xDst

Minimum

socjalne 844,1 1382,7 1940,9 2009,5 2503,7 3085,4
MInimum
egzystencji 385,1 636,3 898,1 992,6 1260,9 16175

Zrodio: IPiSS

6. Wynagrodzenie minimalne ponizej minimum socjalnego

Wynagrodzenie minimalne w Polsce jest bardzo niskie. Od stycznia 2007 roku wy-
nosi ono 936 PLN, co stanowi 1/3 sredniego wynagrodzenia w sektorze przemystu i ustug i
jest ponizej minimum socjalnego. Wedtug danych Eurostatu, w 2006 roku, 4,5% os6b za-
trudnionych w Polsce na caty etat otrzymywato wynagrodzenie mini-malne. Tymczasem, jak
juz wspomniano, w 2004 roku 14,3 % pracownikéw na-jemnych miato wynagrodzenia nizsze
od minimalnego, a bylo to 10,2% mezczyzn i 19% kobiet. Powyzsza sytuacja dotyczy 24,8%
pracujacych w handlu, 11% w szkolnictwie, 32,6% w firmach zatrudniajgcych ponizej 5 pra-
cownikow, 17,5% w sektorze prywatnym, 9,6% w sektorze publicznym, 48,8% pracownikéw
niepetno-sprawnych i 37 ,5% cudzoziemcéw'™.

10 Zrédto: Stéphane Portet, 2006, Poland: who are the vulnerable workers, national expert report for the international labour
organisation.
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Tabela 9: Minimalne wynagrodzenie w Europie i w USA, 2006

Stosunek wynagrodzenia
Minimalne | % Pracownikow minimalnego do
wynagrodzenie | petnoetatowych wynagrodzenia
Minimalne w Eurowg otrzymujacych pr zecigtnego w sektor ze
wynagrodzenie | parytetu sity wynagrodzenie przemyslu i ustug
w Eur o (2006) nabywczej minimalne wyrazony w %
Belgia 1234.0 1159.9 - -
Butgaria 81.8 1774 - -
Republika Czech 280.2 417.7 2 38,81
Estonia 191.7 268.0 572 34,58
Irlandia 1293.0 1047.7 31 50
Grecja 667.7 760.5 -
Hiszpania 631.0 665.7 0,77 37,65
Francja 1254.0 1122.2 15,6 -
Estonia 129.3 202.5 39,07
Litwa 173.8 2915 12,07 38,46
Luxemburg 1503.4 1370.6 18 49,57
Wegry 229.5 361.2 8 40,7
Malta 580.0 757.3 15 48,95
Holandia 1285.0 1202.7 2,07 46,14
Polska 223.3 354.2 4.5 35,06
Portugalia 450.2 512.7 55 40,7
Rumunia 93.0 161.3 12 34,4
Stowenia 511.6 642.4 2 44,13
Stowacja 181.3 292.4 1,93 34,14
WielkaBrytania 1255.4 1159.7 1,4 37,89
Turcja 262.1 -
Stany Zjednoczone 705.9 - 1.4 32,87

Zrodto: Eurostat, opracowanie S. Partner
7. Wynagrodzenia, ktore nie pozwalaja na godziwy poziom zycia

Jak wynika z badania Diagnoza Spofeczna, przeprowadzonego w 2005 roku, 21,2%
gospodarstw pracowniczych wigzato bez problemoéw koniec z kohcem, 21,3% miato z tym
dos¢ duze trudnosci, 25,5% zmuszonych byto zrezygnowac z zakupu lekow ze wzgledu na
brak $rodkéw finansowych, 32,7% z tego samego powodu zaniechato opieki dentystycznej,
38,8% zrezygnowato z wyjscia do kina, 37,03% z zakupu ksigzek, 48,07% z wystania dzieci
na kolonie, a 55% nie wyjechato z rodzing na wakacje. Trudnosci finansowe mogag miec jed-
nak faktycznie duzo powazniejszy wptyw na poziom zycia Polakéw, a lista produktéw z kto-
rych muszg rezygnowac jest dtuga. 17,8% gospodarstw domowych ograniczyto spozycie
miesa, 26,8% ryb, 24,9% zakup stodyczy i czekolady, 15,7% owocow i warzyw. Sytuacja
przedstawia sie najtrudniej w przypadku rodzin wielodzietnych, niepetnych lub tych, gdzie
pra-cuje tylko jedna osoba.

Dochody, ktérymi dysponuja gospodarstwa domowe nie zawsze pozwalajg im na
konsumpcje niezbednych produktéw. Przyjmujac, ze to wynagrodzenie stanowi az w 4/5 o
wysokosci dochodow, mozna wysung¢ prosty wniosek, ze gtobwnym przy-czyng wymuszo-
nych oszczednosci sg niewystarczajace wynagrodzenia.

Aby zwigzaé koniec z koncem bez trudnosci, gospodarstwa domowe powinny dys-
ponowaé¢ w 2005 roku dochodem miesiecznym w wysokosci 2265,58 PLN, co daje 726 PLN
w przeliczeniu na osobe; natomiast by swobodnie i bez wyrzeczeh moc sobie pozwoli¢ na
zakup produktéw i ustug, ich dochdd miesieczny powinien wy-nies¢ 4656,98 PLN, czyli
1517,71 na osobe''. Zeby osiagnaé satysfakcjonujacy po-ziom zycia, dochody gospodarstw
domowych powinny by¢ 1,94 razy wyzsze od obecnych.

" Zrédto: Diagnoza Spoteczna 2005, samoocena potrzeb dokonana przez gospodarstwa domowe.
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Powracajac do danych z raportu UBS na temat wynagrodzen i sity roboczej, moze-my
stwierdzi¢, ze aby nauczyciel pracujagcy w Warszawie osiggnat poziom zycia po-rownywalny
do swojego kolegi z Dublina, jego wynagrodzenie roczne musiatoby wzrosna¢ 4,67 razy.
Inaczej mowigc, wskaznik poprawy poziomu zycia wyjezdzajg-cych do pracy do Irlandii
zmienia sie Srednio na: 4,67 w przypadku nauczyciela, 2,83 dla kierowcy autobusu, 4,58 dla
pracownika fizycznego zatrudnionego w bu-downictwie, 5 dla wykwalifikowanego pracownika
w sektorze przemystu i 2,5 dla operatora call-center. Oczywiscie nie nalezy traktowaé po-
wyzszych obliczen z catg doktadnos$cia; bowiem czesto zdarza sie, ze polski pracownik pra-
cujacy w Irlandii otrzymuje nizsze wynagrodzenie niz Irlandczyk i czesto podejmuje sie pracy
nie-zgodnej ze swoimi kwalifikacjami, ktérej w Polsce raczej by sie nie podjat. Mimo to, na-
wet jezeli Polak otrzymywatby w Irlandii minimalne wynagrodzenie i uwzglednili-bysmy pary-
tet sity nabywczej zgodnie z danymi Eurostat, to i tak jego sita nabyw-cza wzrostaby o0 40% w
stosunku do przeciethego wynagrodzenia okre$lonego przez GUS i odpowiadataby wyna-
grodzeniu w Polsce rownemu 4000 PLN brutto. Co wie-cej, oprécz wynagrodzenia za prace,
otrzymatby on rowniez swiadczenia socjalne i rodzinne, ktére w Irlandii sg duzo wyzsze niz w
Polsce. Argumenty przemawiajgce zatem za emigracjg zarobkowg sa bardzo silne. Nawet
jezeli polski pracownik be-dzie miat w Irlandii stosunkowo niskie wynagrodzenie, bedzie mu
sie tam zyto lepiej niz w Polsce.

8. Niskie wynagrodzenia barierg rozwoju spotecznego

Niskie zarobki sg dzi$ gtdbwnym powodem emigracji. To z kolei powoduje gteboka de-
stabilizacje polskiego rynku pracy pozbawiajgc go najlepiej wykwalifikowanych robotnikéw —
sity, ktora przycigga zagranicznych inwestoréw. | tak oto niektorzy zbyt skupili sie na konku-
rencyjnosci wynagrodzen, a zapomnieli, ze jesli nie bedzie osdb do pracy, to konkurencyj-
no$¢ wynagrodzen jest bez znaczenia. Potencjalny brak ragk do pracy jest obecnie podsta-
wowym ryzykiem, z jakim liczg sie zagraniczni inwestorzy i podchodzg z ostroznoscig w ana-
lizach przed decyzjg o inwestycji. Po-nadto niski poziom wynagrodzen mocno cigzy na roz-
woju demograficznym Polski, z jednej strony powodujac fale emigracji, z drugiej zmuszajac
wiele par do zarzucenia plandw rodzicielskich z powodu trudnosci finansowych.

Poniewaz aspiracje konsumpcyjne zmierzajg w kierunku modelu Europy Zachod-niej,
blisko dwie trzecie budzetu gospodarstw polskich jest przeznaczane na zaspo-kojenie pod-
stawowych potrzeb: zywnos¢, mieszkanie i odziez. Wydatki na zdrowie stanowig zaledwie
5%, na rozrywki 6% (GUS, 2005). Wysoko$¢ wynagrodzenia jest podstawowym wyznaczni-
kiem atrakcyjnosci pracy, zainteresowania dang oferta. W 2004 roku dla 59% Polakéw naj-
wazniejsza w pracy byta wysokosé wynagrodzenia, a dla 57% stabilnos¢ zatrudnienia. Tylko
43% deklarowato, ze ma dla nich szcze-g6lne znaczenie to, ze wykonywana praca jest inte-
resujgca i daje mozliwos¢ osobi-stego rozwoju. Posiadanie ciekawej pracy dostosowanej do
posiadanych kwalifikacji zajeto dwunaste miejsce wsérdd najwazniejszych wartosci. Wygodne
godziny pracy sg wazne jedynie dla 22% Polakéw. Mozliwos$¢ wiekszego zarobku jest silna
pokusa, nawet jesli wigze sie z wyborem niepewnosci i niestabilnosci. Niskie wynagrodzenia
mozna uznaé za jeden z gtéwnych powoddw rozwoju samozatrudnienia.

Niski poziom wynagrodzeh nasila calg serie czynnikdéw ostabiajgcych réwnowage
spoteczng - emigracje, kryzys demograficzny, patologie na rynku pracy. Jesli chce-my za-
pewni¢ mozliwos¢ istnienia systemu na dtuzsza mete, wzrost wynagrodzen musi sta¢ sie
priorytetem.

S.Partner na zlecenie KK NSZZ ,Solidarnos$¢”
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KONFERENCJA PRASOWA — NISKIE PLACE
BARIERA ROZWOJU POLSKI

W ramach Ogadlnopolskiej Kampanii Spotecznej ,Niskie ptace barierg rozwoju Polski”
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zorganizowata 22 marca 2007 r. w Warszawie konfe-
rencje prasowa.

Konferencja byta relacjonowana na zywo w TVP 3. Inne stacje telewizyjne i radiowe
przedstawiaty takze w tym dniu informacje dot. prowadzonej przez NSZZ ,Solidarnos¢”
kampanii ,Niskie ptace barierg rozwoju Polski”.

Podczas konferencji glos zabierali: Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowe;
NSZZ ,Solidarnos¢”, prof. Zofia Jacukowicz z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, dr. hab.
Romuald Jonczy z Uniwersytetu Opolskiego oraz Stephane Portet z S.Partner.

Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, poinformowat
o dziataniach podejmowanych w ramach kampanii ,Niskie ptace barierg rozwoju Polski”.

NSZZ ,Solidarnos¢” zamierza organizowa¢ szereg spotkan, w ramach, ktérych
przedstawione beda racje i argumenty dot. nadmiernego opodatkowania pracy w Polsce. Za
celowe uznat rozmawianie o kosztach pracy w Polsce.

Prof. Zofia Jacukowicz odniosta sie do aspektéw ekonomicznych i spotecznych ni-
skich ptac. Przedstawita liczne argumenty przemawiajgce za tym, ze pftace sg niewspotmier-
ne niskie, tzn. nie pokrywajg kosztéw utrzymania rodziny. Zaobserwowa¢ mozna niedoce-
nianie pracy i cztowieka pracujgcego, ktéry jest gtbwnym czynnikiem rozwoju - jezeli praca
Jest optacana ponizej je wartosci, to znaczy, ze jej nie szanujemy. Jezeli nie szanujemy zro-
dfa dobrobytu — to go nie bedziemy mieli.

Stephane Portet z S.Partner zaprezentowat podstawowg role konsumpcji gospo-
darstw domowych jako czynnika wzrostu gospodarczego Polski. W raporcie przedstawit klu-
czowg role popytu krajowego dla wzrostu gospodarczego.

O migracji zarobkowej Polakéw mowit dr hab. Romuald Jonczy.

Ponizej przedstawiamy w cato$ci temat przez niego prezenfowany — ,Migracje zarob-
kowe Polakow — problemy i propozycje rozwigzan”.

Coraz wiecej Polakéw wyjezdza poza granice naszego kraju w poszukiwaniu lepsze-
go zycia. Otwarty rynek pracy Unii Europejskiej i nasilanie sie zagranicznej migracji zarob-
kowej wsrod Polakéw, eksodus mtodziezy, przyczyny migracji i oczekiwania zwigzane z po-
wrotem do kraju, perspektywy migracji i wreszcie wnioski ptyngce dla pracodawcow, praco-
biorcow, instytucji rynku pracy i polityki zatrudnienia - to zagadnienia, ktore porusza ekspert
ogolnopolskiej kampanii spotecznej ,Niskie ptace barierg rozwoju Polski” prowadzonej przez
NSSZ Solidarnos¢, dr. hab. Romuald Jonczy, w opracowaniu ktére powstato na potrzeby
kampanii.

Migracja zarobkowa Polakéw
— problemy i propozycje rozwigzan
Otworzenie rynku pracy Unii Europejskiej i nasilenie zagranicznej migracji zarobkowej

Wstapienie Polski do Unii Europejskiej i otwarcie, cho¢ niepetne, rynku pracy Europy
Zachodniej dla Polakéw spowodowaly, ze kraj nasz stanagt w obliczu exodusu zarobkowego
ludnosci, zwtaszcza zas mtodziezy.

O rozmiarach zagranicznej migracji wiadomo w zasadzie jedynie tyle, ze jej skala jest
masowa, choc¢ trudno ustali¢ czy np. w 2006 roku pracowato za granica "tylko" 800 tys. czy
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ponad 1,5 min. obywateli Polski. Natomiast bez wyraznej odpowiedzi pozostaje pytanie na ile
migracje wywofata ich optacalnos¢ wynikajaca z korzystnych relacji ptac, a na ile ich przy-
czyng stat sie brak pracy w Polsce. Odpowiedz na te pytanie pozwolitaby okresli¢ jaka czes$é
migrujacych pracuje za granicg z przymusu (brak pracy), a jaka dobrowolnie i dorobkowo.
Jednoczesnie umozliwitoby to ustalenie czy, i na ile, celowe jest dziatanie na rzecz tworzenia
miejsc pracy w Polsce, gdyz jej podjeciem bedg zainteresowani gtéwnie ci, ktérych do pracy
za granicg zmusza brak pracy w kraju.

Deklarowane przez badanych przyczyny migracji a ich wymagania i oczekiwania zwia-
zane z powrotem

Z perspektywy mozliwosci prowadzenia ewentualnej polityki - migracyjnej czy za-
trudnienia - kluczowe znaczenie ma ustalenie rzeczywistych przyczyn podejmowania pracy
za granica. Istotne jest zwtaszcza ustalenie w jakiej mierze migracje zarobkowe wywotane sg
trudng sytuacjg na rynku pracy, zwlaszcza przymusowym bezrobociem, a w jakiej ewidentng
optacalnoscig pozwalajaca na uzyskiwanie za granicg zarobkéw kilkakrotnie wiekszych niz w
wojewddztwie czy w Polsce. Na Opolszczyznie przeprowadzono w tym celu badania’, anali-
zujgce oprécz motywow migracji takze m.in. warunki zatrudnienia, preferencje ptacowe, spo-
s6b redystrybucji dochoddéw i in. Dwa z zawartych w kwestionariuszu pytan stuzyty bezpo-
Srednio ustaleniu kwestii przymusowos$ci czy tez dobrowolnosci migracji. Pierwsze z nich
miato ustali¢ motyw decydujacy o podjeciu migracji. Na pytanie to (zamkniete) ok. 60% ba-
danych wybrato odpowiedz "wyzsze zarobki za granicg", 32,7% "brak jakiejkolwiek pracy w
Polsce", a 4,4% "brak pracy zgodnej z kwalifikacjami". Niewielkg cze$¢ osoéb podajgcych
inne od wymienionych powody sktaniaty do migracji wzgledy zwigzane z naukag jezyka, za-
trudnieniem tam bliskich i krewnych oraz tatwoscig znalezienia pracy za granica.

Na tej podstawie mozna wnioskowac, iz wiekszo$¢ migrujgcych pracuje za granicg
dlatego, ze wiecej tam zarabia; udziat tego motywu byt jednoczesnie poréwnywalny do
stwierdzonego w badaniach przeprowadzonych w 2001 roku?. Niemniej jednak obecnie
stwierdzono znacznie wigkszy niz wtedy udziat oséb deklarujgcych jako powdd migracji brak
pracy w Polsce. Wtedy motyw ten podato niespetna 7% badanych, zas w najnowszych ba-
daniach pieciokrotnie wiecej. Warto jednak zaznaczy¢, ze istotny wptyw na te zmiane mégt
mie¢ fakt, ze w biezgcych badaniach pytanie miato charakter zamkniety a kwestionariusz
uwzgledniat az dwie (z czterech) odpowiedzi zwigzane z brakiem pracy. Czy zatem udziat
migrujacych przymusowo wzrost az tak bardzo? Okazuje sie, ze nie, gdyz znaczna czesé
0s6b deklarujgcych jako powdd pracy za granicg "brak jakiejkolwiek w Polsce" ma wymaga-
nia ptacowe znacznie odbiegajace od realidw opolskiego i polskiego rynku pracy. Dane doty-
czace tych wymagan uzyskano zadajac badanym pytanie - "Za jakie wynagrodzenie mie-
sieczne netto podjatby Pan/i prace w Polsce?" Jak sie okazuje przecietny poziom wynagro-
dzenia netto, za ktére podjeliby w Polsce prace wynosit 1982 zl, co jest niewatpliwie znacz-
nie wyzsza ptaca niz wynagrodzenia "za jakakolwiek prace", ktérg mogliby podja¢ w Polsce.
Z ogotu osob deklarujgcych przymusowsg - bo wg nich spowodowang "brakiem jakiejkolwiek
pracy" - migracje 2/3 sg sktonne podja¢ prace za wynagrodzenie wyzsze niz 2000 zt netto, a
zaledwie co dziesiaty podjatby prace w Polsce za wynagrodzenie netto nizsze niz 1500 zt.
Sadzi¢ zatem mozna, ze znaczna czes¢ tych "przymusowych" migrantéw "jakiejkolwiek pra-
cy" by w Polsce nie podjefa.

Ogromna wiekszo$¢ migrujacych pracuje wiec za granicg dlatego, ze wiecej tam za-
rabia. Tym samym gtéwnym problemem rynku pracy powodujacym migracje jest (i sadze, ze

! Zob. Jonczy R., Wptyw migracji zagranicznych na dysharmonie rozwoju wojewddztwa opolskiego. [ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2006.

2 Jonczy R., Migracje zarobkowe z regionu opolskiego do Niemiec. Aspekty ekonomiczne [w] Zewnetrzne migracje zarobkowe
we wspotczesnej Polsce, pod. red. A. Rajkiewicza, WSHE we Wioctawku, IPiSS w Warszawie, Wtoctawek 2000, s. 79 — 106,
lub w: R. Jonczy, Ekonomiczne konsekwencje i determinanty zagranicznych migracji zarobkowych, ,Polityka Spoteczna” 2000,
nr5-6,s.6-12
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nie dotyczy to tylko Opolszczyzny) nie tyle brak pracy w ogdle, ile wynagrodzenie za te pra-
ce, ktora jest dostepna, a $cislej niekorzystna relacja tego (dostepnego w Polsce) wynagro-
dzenia do osiggalnego poza granicami kraju.

Whiosek ten potwierdzajg odpowiedzi na inne pytanie - "Jakie Pani/a zdaniem dziata-
nia powinny podjg¢ samorzgdy i panstwo w zwigzku z migracjg zarobkowg?". Mimo, ze pyta-
nie miato charakter otwarty i grupowano jedynie najbardziej zblizone odpowiedzi, u wiekszo-
Sci badanych pojawiaty sie bardzo zblizone odpowiedzi koncentrujgce sie na zwiekszeniu
ptac i liczby miejsc pracy. Warto jednakze zauwazy¢, ze az ok. 1/3 badanych (uczynili to sa-
mi - bo pytanie, jak juz wspomniano, miato charakter otwarty) powigzato te dwie kwestie -
brak miejsc pracy i wyzsze wynagrodzenia, a kolejna 1/3 badanych oczekuje jedynie wyz-
szych wynagrodzen. Rowniez najliczniej reprezentowana odpowiedz - "wiecej migjsc pracy” -
nie do konca przekonuje, ze miejsc pracy jest za mato aby jg podjg¢, bo odpowiedz takg
réwnie dobrze mogty podawac osoby, ktére uwazaty, ze ofert jest za mato, aby znalez¢ cos
satysfakcjonujgcego.

Na podstawie udzielanych odpowiedzi sadzi¢ nalezy, ze migrujacy nie oczekujg od
panstwa polskiego, samorzaddéw i odpowiednich instytucji pomocy finansowej: zasitkow, czy
innych swiadczen przystugujacych bezrobotnym i osobom w trudnej sytuacji. Mozna nato-
miast sadzi¢, ze oczekujg dziatan, ktore uaktywnig gospodarczo kraj i pozwolg im w przy-
sztosci na podjecie w nim pracy w lepszych warunkach, zwtaszcza ptacowych, niz obecnie.

Niewatpliwie jednym z czynnikoéw bardzo silnie cigzacych na obecnej emigracji z Pol-
ski jest sytuacja demograficzna. W piecioleciu 2006-2010 na polski rynek pracy wchodzg
niezwykle liczne roczniki urodzone w latach 1980-85. Liczba urodzen w Polsce w tym pigcio-
leciu siegata 700 tys. osob rocznie, co spowoduje, ze presja na rynek pracy w najblizszych
kilku latach bedzie wyjatkowo silna®. Pézniejsze roczniki sg juz znacznie mniej liczne np. jesli
w roku 1985 urodzito sie jeszcze ponad 680 tys. dzieci, to w roku 1995 juz tylko ok. 430 tys..
Nawet pobiezna analiza zmian demograficznych musi wiec prowadzi¢ do wniosku, ze sytu-
acja ta nasila presje migracyjng. Z natury rzeczy presja ta dotyczy przede wszystkim wcho-
dzacej na rynek pracy mtodziezy. Potwierdzajg to badania migracyjne dowodzace, ze ok.
potowy podejmujgcych prace za granicg stanowig osoby ponizej trzydziestego roku zycia.

Eksodus miodziezy

Wyjazdy mtodziezy wydajg sie by¢é problemem najpowazniejszym, niosacym z sobg
najwiecej niebezpieczenstw a jednoczesnie najbardziej ztozonym. Dlatego zlozonym, Ze
oprécz czynnikow ptacowych na migracje te wplywajg inne aspekty, majace cywilizacyjne,
aspiracyjne, jakosciowe i edukacyjne tto. Nie ulega watpliwosci, ze w ostatnich kilkunastu
latach dokonat sie postep cywilizacyjny, zmienity modele konsumpcji, zycia i aspiracje ludzi,
zwtaszcza mtodych ktorzy naszych realibw ekonomicznych i warunkéw zycia nie poréwnujg z
warunkami w PRL-u ale z warunkami w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Irlandii i Holandii. Ofe-
rowana najczeséciej w Polsce praca, czesto fizyczna, z mglistymi perspektywami rozwoju za-
wodowego, w niestabilnej firmie za kwote ponizej 1000 — 1500 ztotych nie jest dla wiekszosci
miodziezy zajeciem atrakcyjnym, zwtaszcza jesli bez problemu mozna podjaé (przynajmniej
kilkakrotnie lepiej ptatng) prace poza granicami kraju Wraz z otwarciem sie dla Polakéw Eu-
ropy i powszechnym dostepem do wyzszego wyksztatcenia zmienity sie aspiracje zarobko-
we, zawodowe i zyciowe. Jeszcze kilkanascie lat temu studia wyzsze byly mozliwe dla wa-
skiej grupy ludzi, obecnie studiuje praktycznie kazdy, kto ma na to ochote. Jednoczesnie
zawody tzw. robotnicze, ktére w przesziosci tradycyjnie wykonywali absolwenci zasadni-
czych szkot zawodowych cieszg sie obecnie znacznie mniejszg popularnoscig niz kiedys.
Wynikiem tej przemiany na rynku pracy jest duzy udziat wysoko (cho¢ niekoniecznie dobrze)
wyksztatconych ludzi o sporych aspiracjach zawodowych i maty udziat absolwentéw w za-

3 Ciekawym bytoby jak liczba wchodzacej na rynek pracy miodziezy ma sie do liczby oséb odchodzacych na emeryture w
zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego. Jednak brak nawet dos¢ ogdlnych danych, ktére pozwolityby okreslic w jakim
stopniu osoby wchodzace na rynek pracy przejmuja miejsca pracy zwalniane przez odchodzacych na emeryture.
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wodach robotniczych. Struktura wyksztatcenia absolwentéw odpowiada obecnie gospodar-
kom rozwinietym duzo bardziej niz nasza. Mozna stwierdzi¢, ze rozwdéj gospodarczy, z kto-
rym wigze sie zmiana w strukturze dostepnych miejsc pracy nie nadaza za zmiang preferen-
cji zawodowych miodziezy. Problem mozna ujg¢ réwniez z innej strony — ze mtodziez wybie-
ra zawody zwigzane z tym co chciataby robi¢, a nie z tym, co robi¢ bedzie mogta. Skutkiem
tego niedopasowania jest dualizacja rynku pracy typowa dla panstw Europy Zachodniej:
nadwyzka rak do pracy na rynku pracy ,lepszej’ i niedobér rgk do pracy na rynku pracy ,gor-
szej’. Rezultatem jest rowniez zatrzymanie sie wzrostu ptac w sektorze, gdzie jest nadwyzka
rgk do pracy i realny wzrost ptac w sektorze gdzie jest ich niedobor. Teoria i praktyka wska-
ZUjg, ze osoby wysoko wyksztatcone i mtode jesli nie znajdujg pracy w swoim zawodzie, to
nie podejmujg prac ,gorszych” na miejscu a szukajg swoich szans gdzie indziej. W praktyce
sprowadza sie to do konkluzji , Skohczytem studia i nie moge robic tutaj tego co chciatem.
Jesli wiec musze pracowac jako sprzatacz, sprzedawca, pomocnik na budowie czy zbieracz
ogorkow to wole to robi¢ za piec razy tyle w Holandii, Niemczech, Anglii czy Irlandii”. Wyzsze
wynagrodzenia sg w podjeciu decyzji o wyjezdzie decydujgce ale wazny jest réwniez inny
czynnik — za granicg wypada robic to czego nie wypada robi¢ w kraju.

Perspektywy migraciji

Analiza trendéw demograficznych i makroekonomicznych (poziom ptac, cen i kurs
walutowy), jak rowniez zmian w preferencjach ptacowych migrujacych pozwala stwierdzi¢, ze
praca za granicg bedzie dla mieszkancow Polski coraz mniej optacalna i zapewne niediugo
juz, bo za 6-8 lat, bedzie stosunkowo tatwo znalez¢ prace w Polsce za wynagrodzenie
wprawdzie dalej nizsze niz za granica, ale na tyle wysokie, ze mocno zniechecajace do mi-
gracji zarobkowej za granice®. W miedzyczasie dziataé jednak beda czynniki przyciagajace
za granice i zatrzymujgce tam osoby juz migrujace. Jest rowniez kilka czynnikéw, ktore spra-
wiaja, ze zagraniczna migracja zarobkowa bedzie zmierzata do transformacji w emigracje
stala.

Po pierwsze dlatego, ze ptace w Polsce bedg wprawdzie rosngé¢ szybko, jednak na-
wet za kilka lat nie bedg gwarantowaty poziomu zycia zblizonego do osigganego dzieki
obecnym zarobkom za granica.

Po drugie dlatego, ze o ile praca za granicg bedzie coraz mniej optacalna dla os6b
mieszkajacych w Polsce, to ta optacalno$¢ nie bedzie spadata w stosunku do oséb mieszka-
jacych za granicg. W rezultacie spadek opfacalnosci pracy za granicg odczuje osoba, ktéra
mieszka w Polsce a pracuje za granica, natomiast gdyby za granicg rowniez mieszkata, to jej
realne dochody sie nie obniza.

Po trzecie dlatego, Zze juz obecnie ok. potowy migrujagcych stanowig osoby bardzo
miode, ktore nie majg dzieci i nie zawarly jeszcze zwigzkéw matzenskich. Na grupe te, ktorej
brakuje silnych czynnikéw przyciagajacych ja do kraju z powrotem (dzieci, wspotmatzonek,
stata praca, kontakty spoteczne i towarzyskie) niewatpliwie silnie oddziatywac¢ bedg korzysci
zwigzane z trwatym zamieszkaniem w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemczech lub Holandii wy-
razajgce sie oprocz tatwosci w znalezieniu pracy i wyzszych wynagrodzen w szerokiej gamie
przywilejow socjalnych przystugujacych mieszkancom tych panstw, przywilejéow przystuguja-
cych zwtaszcza mtodym rodzinom z dzieémi.

Czwartym powodem decydujgcym o wyjezdzie statym moze sta¢ sie wyksztatcenie
miodziezy - niedopasowane i czesto za wysokie w stosunku do zapotrzebowania na regio-
nalnym rynku pracy. Skoro pracy w szeregu atrakcyjnych zawodéw nie ma na miejscu, to
raczej nie nalezy oczekiwac¢, ze absolwenci wyzszych uczelni podejma sie prac na budo-
wach w sklepach, jako kierowcy itp. Jesli zdecydujg sie na prace o nizszych kwalifikacjach to
podejmg ja za granica, za wyzsze wynagrodzenia. Za granicg za$, dzieki znajomosci jezy-
kéw i wyksztatceniu, poradza sobie lepiej niz osoby nizej wyksztatcone.

4 Zob. w: R. Jonczy, Wptyw migracji...., op. cit. Rozdziat6i 7.
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Whioski dla pracodawcéw, pracobiorcéw, instytucji rynku pracy i polityki zatrudnienia

Nie ulega watpliwosci ze kardynalne znaczenie dla panstwa polskiego, jego gospo-
darki i zatrudnienia ma to jak zachowa sie niezwykle liczne (i nalezy sadzi¢, ze ostatnie tak
liczne) pokolenie mtodziezy urodzonej miedzy 1980 a ok. 1992 rokiem. Zatrzymanie tych
oséb w kraju lub ich powrdt z zagranicy to jedno z najwazniejszych zadan polskich wtadz i
spoteczenhstwa. Nalezy sadzi¢, ze migracja zagraniczna — w réznej formie dotknie w najbliz-
szych kilku latach kilku milionéw Polakow®.

Jednoczesnie mozliwe jest podjecie szeregu dziatan, ktore ograniczytyby migracje i
sktonityby osoby migrujgce do powrotu. Dziatania te winny by¢ podjete zarowno przez insty-
tucje panstwowe i samorzadowe, jak rowniez przez pracobiorcéw i pracodawcow.

Szczegodlne mozliwosci posiadajg w tym zakresie pracodawcy, zwtaszcza w odnie-
sieniu do oséb juz u nich zatrudnionych i tych ktére podejmowac bedg prace. Jak dowodzg
przeprowadzone badania osobom juz pracujgcym (w Polsce), najczesciej juz w jakims stop-
niu ,urzadzonym” (tzn. posiadajgcym dom lub mieszkanie i najwazniejsze dobra trwatego
uzytku), posiadajagcym rodziny i uczeszczajace do szkét lub przedszkoli dzieci, niejednokrot-
nie wystarczy kilkusetztotowa podwyzka i ustabilizowanie zatrudnienia aby przestali bra¢
pod uwage wyjazd zagraniczny. Z kolei w przypadku oséb mtodych po raz pierwszy podej-
mujacych prace, zwtaszcza wyzej wyksztatconych, niezwykle wazne jest klarowne okresle-
nie $ciezek rozwoju i awansu zawodowego i ptacowego. W przypadku mtodziezy z zawoda-
mi robotniczymi wieksze znaczenie majg rowniez poczatkowe wynagrodzenia.

Wydaje sie, ze podniesienie wynagrodzen i formalne utrwalenie (umowy na dtuzszy
okres czasu) zatrudnienia jest dla ustabilizowania zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
(zwtaszcza budowlanych, ustugowych, przemystowych ) i dla ich dlugookresowego rozwoju
warunkiem nie tylko pozadanym ale i koniecznym, gdyz powszechna dostepnosé pracy za
granica, sprawi ze znaczna czes¢ polskich pracownikow rozwazy podjecie pracy za granica.
Zas$ osoby ktore juz za granica prace podijely jest, poprzez ich wyzsze wymagania ptacowe,
trudniej sciaggna¢ z powrotem niz zatrzymac te jeszcze przebywajace w kraju. Tyczy sie to
zwtaszcza osob dla ktorych praca za granicg jest pierwszg praca. Dla nich ,normg” pozosta-
ng te warunki pracy i ptacy z ktérymi zetknety sie za granica, za$ ewentualny powrot i praca
w Polsce to konfrontacja z czym$ nowym najczesciej postrzeganym jako mniej atrakcyjne i
mniej cywilizowane.

Koniecznos¢ zmiany warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia dotyczy zwlaszcza
przedsiebiorstw matych i srednich, gdzie umiejetnosci pracownikéw sg bardziej uniwersalne,
a koszty utraty pracownikéw i przyuczania nowych, jako ze ponoszone czesto bezposrednio
przez wiasciciela, sg relatywnie wyzsze niz w wielkich przedsiebiorstwach.

Czynnosci przystosowawcze powinni rowniez podja¢ sami pracobiorcy. W obecnych wa-
runkach, przy rosngcych niedoborach sity roboczej poprawia sie mozliwos¢ do negocjacji wyna-
grodzen i warunkow pracy. Szczegolnie zasadne jest to w przypadku osob zatrudnionych w
przedsiebiorstwach czerpigcych duze korzysci ze wzrostu gospodarczego. Osoby decydujace sie
na zwolnienie i migracje zarobkowg winny zbiorowo przedyskutowac sytuacje z pracodawcy i
wyczerpa¢ mozliwosci uzyskania lepszych warunkoéw pracy i wynagrodzeh w Polsce. Niejedno-
krotnie, nawet w ztej kondycji finansowej firmy, i niemoznosci podwyzek, mozliwe sg rozwigzania
satysfakcjonujace obie strony np. udzielenie kilkumiesiecznych urlopéw na wyjazd zagraniczny,
lub rotacyjne wyjazdy pracownikéw do pracy okresowej za granice bez ich zwalniania z miejsca
pracy w Polsce.

Istotnym problemem jest poruszane juz wczesniej, a narastajgce, niedopasowanie kwali-
fikacji sity roboczej do oczekiwan pracodawcéw. Powoduje ono, ze znaczna cze$¢ absolwentow
mimo, ze wyksztatcona relatywnie wysoko, cho¢ (bioragc pod uwage obecny system ksztatcenia)
niekoniecznie dobrze, nie znajduje zatrudnienia w kraju. Znacznego rozszerzenia w zwigzku z

5 Zob. R. Jonczy, Exodus zarobkowy ludnosci autochtonicznej z wojewddztwa opolskiego, ,Polityka Spoteczna 2006, nr 1, s.
11-15
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tym wymagajg praktyki zawodowe jak réwniez spopularyzowanie ksztatcenia ustawicznego. Re-
zultatem obecnego stanu jest to, ze absolwenci czesto opuszczajg kraj nie prébujac nawet sit na
polskim rynku pracy. Dlatego nalezy podja¢ dziatania, ktére umozliwityby absolwentom gimna-
Zjow i liceow wybor zawodu, w ktdorym bedg mogli po zakonczeniu edukacji podja¢ prace. Zarzu-
ca sie czesto mtodziezy, ze Zle wybiera zawdd, jednak w obecnych warunkach nie posiada ona
zrodta informacji, na podstawie ktérego mogtaby wybra¢ ten zawod dobrze. Wydaje sie, ze po-
mogtyby w tym cykliczne (np. co 3 lub 5 lat) badania perspektyw zapotrzebowania na site robo-
czg (opracowywanie prognozy popytu na prace). Celowe wydaje sie réwniez informowanie (np.
przy pomocy wprowadzenia a w ostatniej klasie odpowiedniego przedmiotu lub szkolenia)
uczniow ostatnich klas licedw i gimnazjow zaréwno o mozliwosciach zatrudnienia, zarobkowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce, jak rowniez o (ewidentnie pogarszajacych sie)
warunkach migracji zarobkowych i konsekwencjach migracji dla ich dalszego zycia.

Pozostaje ponadto do rozwigzania najpowazniejszy jak sie wydaje obecnie problem rynku
pracy i zatrudnienia. Problem ten tworzg z jednej strony wysokie koszty legalnego zatrudnienia
pracownikow, zwlaszcza wysokie sktadki odprowadzane do ZUS, z drugiej powszechna i to za-
réwno spofeczna jak i ustawowa tolerancja zatrudnienia i aktywnos$ci gospodarczej w szarej stre-
fie. Z jednej strony nielegalne lub pétlegalne zatrudnienie pracownikéw spotyka sie z milczaca
aprobatg spoteczng i nie jest skutecznie eliminowane przez prawo i powotane do tego instytucje,
z drugiej zas legalne zatrudnienia pracownikéw powoduje, zwtaszcza w sferze ustug taki wzrost
kosztéw, ze ustugi (legalne) nie sg czesto konkurencyjne w stosunku do szarostrefowych. Dlate-
go tez konieczne jest dwutorowe dziatanie dotyczace obu stron tego problemu. Z jednej strony
nalezy radykalnie obnizy¢ koszty i uprosci¢ procedury zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, z drugiej zas strony wprowadzi¢ powazne, sprawne restrykcje wobec podmiotéw
dalej funkcjonujgcych w szarej strefie. Waznym dla spotecznej akceptacji jest réwniez aby te re-
strykcje byly powszechne tzn. muszg dotyczy¢ wszelkich istotnych form pracy i dziatalnosci go-
spodarczej. Nie moze by¢ np. tak, ze dosiegng one osob opiekujacych sie dzieémi, udzielajgcych
korepetycji i Swiadczacych ustugi remontowe, a nie obejmag (silny lobbing) prywatnych porad i
ustug lekarskich czy prawnych. Proponowane dwukierunkowe dziatanie musi by¢ na tyle silne
zeby z jednej strony zacheci¢/zmusié podmioty do zalegalizowania pracy i dziatalnosci, z drugiej
strony wzmocni¢ w spofeczenstwie nietolerancje na nielegalne zatrudnienie i dziatalnos¢ gospo-
darcza. Nie ulega réwniez watpliwosci, ze poprawitoby to warunki konkurencyjne juz istniejgcych
w tych sferach firm, jak réwniez mozliwosci zatrudniania i jego warunki®.

Dr. hab. Romuald Joriczy to polski ekonomista, autor badan, analizujgcych oprocz motywow
migracji takze m.in. warunki zatrudnienia, preferencje ptacowe, sposob redystrybucji dochodéw. W
swoim dorobku naukowym posiada rowniez liczne publikacje z zakresu badan ekonomicznych i spo-
tecznych dotyczgce migracji zarobkowych, otwartego rynku pracy i zrownowazonego rozwoju europej-
skiego.

Wiecej o Kampanii - Niskie ptace barierg rozwoju Polski na stronie:
www.solidarnosc.org.pl/kampania

6 Zobacz réowniez w: R. Jonczy R., Migracje zarobkowe ludnos$ci autochtonicznej z wojewddztwa opolskiego. Studium ekono-
micznych determinant i konsekwencji, Uniwersytet Opolski, Opole 2003, lub w R. Jonczy, Wptyw migracji zarobkowych $laskiej
ludnosci autochtonicznej na poziom bezrobocia w wojewddztwie opolskim, "Polityka Spoteczna" 2004 nr 3, s. 13-16.
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DEKLARACJA DOT. UMOWY SPOLECZNEJ

Deklaracje w sprawie przystgpienia
do rozmoéw na temat ksztattu umowy spo-
tecznej Gospodarka - Praca - Rodzina -
Dialog podpisali: premier Jarostaw Ka-
czynski, przewodniczacy najwiekszych
central zwigzkowych (Forum Zwigzkoéw
Zawodowych, NSZZ "Solidarnos¢", OPZZ2)
oraz przedstawiciele organizacji pracodaw-
céw (BCC, KPP, PKPP "Lewiatan", Zwigz-
ku Rzemiosta Polskiego).

Dokument przedstawiono podczas
wspolnego posiedzenia Zespotu ds. Umo-
wy Spotecznej i Prezydium Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych,

Premier wyrazit nadzieje, ze dekla-
racja da poczatek wspolnemu przeswiad-
czeniu, iz sprzeczne interesy sg do pogo-
dzenia oraz ze dialog i porozumienie mogq
dominowac¢. W deklaracji napisano m.in.:
"Przyjmujac za nadrzedny cel negocjacji
wzrost zamoznosci ogotu spoteczenstwa
oraz zmniejszenie sfery ubdstwa i wyklu-
czenia spotecznego poprzez szybki i diugo-
trwaty wzrost gospodarczy, (.) Sygnatariu-
sze Deklaracji wyrazajg zgodng wole roz-
poczecia z dniem 3 kwietnia 2007 r. nego-
cjacji nad umowg spoteczng Gospodarka -
Praca - Rodzina - Dialog".

Propozycje przedstawione przez
rzad dotycza:

1. Tworzenia nowych miejsc pracy, polity-
ki zatrudnienia i instytucji rynku pracy,
w tym zagadnienie szczegotowe to: ak-
tywizacja oséb bezrobotnych, wspiera-
nie przedsiebiorczosci bezrobotnych,
modernizacja publicznych stuzb zatrud-
nienia, bezpieczenstwo i elastycznosc
zatrudnienia.

2. Warunki rozwoju spoteczno-
gospodarczego: poprawa jakosci regu-
lacji prawnych, uproszczenie procedur,
usprawnienie  sgdownictwa  gospo-
darczego, wspieranie sfery badawczo-
rozwojowej, rozwoj nowych technologii,

tworzenie nowoczesnej sieci transpor-
towej.

3. Zabezpieczenia spoteczne: emerytury
pomostowe, ustalenie zasad wyptat
emerytur ze Srodkow zgromadzonych w
OFE, stopniowe uelastycznienie wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn.

4. Polityka rodzinna: tworzenie nowocze-
snych form opieki nad matym dziec-
kiem, wyrownanie szans edukacyjnych
dzieci, rozwigzanie probleméw zwigza-
nych ze swiadczeniami alimentacyjny-
mi.

5. Ochrona zdrowia: wynagrodzenia pra-
cownikéw stuzby zdrowia, zapewnieni
opieki osobom niesamodzielnym.

6. Dialog, partnerstwo spoteczne: zwiek-
szenie udziatu sektora trzeciego w
ustugach spotecznych, zreformowanie
WKDS, lokalne pakty spoteczne.

- Uwazamy, ze porozumienie spo-
teczne potrzebne jest dla sprawiedliwszego
podziatu korzysci ze wzrostu gospodarcze-
go, dla walki z wykluczeniem spotecznym i
budowania poczucia bezpieczenstwa pra-
cownikow. Potrzebe umowy deklarujg
wprawdzie wszyscy, ale kazdy ma troche,
co innego na mysli. Pracodawcy chcg ob-
nizenia klina podatkowego a wiec przerzu-
cania czesci kosztéw ptac na budzet pan-
stwa oraz dalszego uelastyczniania kodek-
su pracy. Zwigzki moga sprzyjaé praco-
dawcom w obnizaniu klina podatkowego,
ale oczekujg walki z patologiami i nie-
uczciwg konkurencjg a wiec przestrzegania
standardéw pracy. Mozemy wstepnie po-
wiedzie¢ "tak" dla podjecia negocjacji, ale
pod warunkiem zwigekszenia bezpieczen-
stwa pracownikow — powiedziat Janusz
Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowe;
NSZz "S".

- Dziat Informacji KK
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Zatgcznik 1

Propozycja trybu negocjacji Umowy Spotecznej

Negocjacje odbywajq sie w ramach Zespotéw problemowych Trojstronnej Komisji.

2. Przyporzadkowania propozycji tematéw do negocjacji, zgtoszonych przez strone rzgdowag,
i partnerow spotecznych, do Zespotow problemowych — zgodnie z ich kompetencjami do-
konuje Prezydium Trojstronnej Komisji wspoélnie z Sekretarzami Prezydium TK.

Okreslenia hierarchii waznos$ci spraw do negocjacji dokonuje Zespodt problemowy.

4. W przypadku braku mozliwosci przyporzadkowania tematéw zgodnie z kompetencjami
danego Zespotu, powotany zostaje — w drodze uchwaty — dorazny zespot problemowy.

5. Sekretariat negocjacji:

Sekretariat sktada sie z:

* pracownikéw (4) Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS —
kwestie bedace w kompetencji resortu pracy i polityki spotecznej

* pracownikéw (1-2) Departamentu Dialogu MZ — sprawy zwigzane z ochrong
zdrowia

* pracownikéw (1-2) MG — kwestie warunkdw rozwoju spoteczno-gospodarczego

zadania sekretariatu — koordynacja prac poszczegodlnych zespotdéw, biezaca wymiana
informacji miedzy rzagdem a partnerami spotecznymi

6. Negocjacje:

spotkania kazdego z zespotdéw co najmniej raz na 2 tygodnie
spotkania prowadzi przewodniczacy zespotu lub wskazany przez niego zastepca

zespot prowadzi negocjacje nad kwestiami uzgodnionymi przez dang grupe roboczg
Zespotu do Spraw Umowy Spotecznej oraz nad tematami zgtoszonymi przez partne-
réw spotecznych

mozliwos¢ powotywania podzespotéw, negocjujgcych poszczegdlne zagadnienia

comiesieczne sprawozdania z prac zespotéw — do Prezydium TK i Zespotu do Spraw
Umowy Spotecznej

monitorowanie postepu w negocjacjach: Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i Zespét do Spraw Umowy Spotecznej

podejmowanie decyzji w sprawach spornych: Prezydium Trdjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych

7. Tryb negocjacji:

Zespot podejmuje decyzje w drodze porozumienia na zasadzie konsensusu

Porozumienia sporzadzane sg w formie pisemnej i podpisywane przez przewodni-
czgcego i cztonkow Zespotu lub ich uprawomocnionych zastepcéw

W przypadku nieobecnosci ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu, jego zastepca powi-
nien posiadac pisemne upowaznienie do wystepowania w jego imieniu

W przypadku nieosiggniecia konsensusu w danej sprawie, sporzadzany jest protokét
rozbieznosci, ktéry jest przekazywany do Prezydium Trojstronnej Komisji i Zespotu do
Spraw Umowy Spotecznej, ktdre wspdlnie podejmujg decyzje w danej sprawie
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- Po dwoch miesigcach od rozpoczecia negocjaciji w ramach Zespotoéw problemowych,
Prezydium TK wspdlnie z Zespotem do Spraw Umowy Spotecznej dokonajg oceny
postepdw w negocjacjach. W przypadku gdy ocena ta nie bedzie satysfakcjonujaca,
negocjacje beda prowadzone zgodnie z koncepcjg trybu negocjacji, wczesniej zapro-
ponowang przez strone rzgdowa.

Zatgcznik 2

Harmonogram negocjacji Umowy Spotecznej
,Gospodarka — Praca — Rodzina — Dialog”
3 kwietnia 2007
wspoélne posiedzenie Zespotu do Spraw Umowy Spotecznej i Prezydium Troéjstronnej
Komisji
przyjecie trybu i harmonogramu negocjacji Umowy Spotecznej oraz propozycji tematéw
do negocjacji, rozpoczecie negocjaciji
potowa kwietnia 2007

przyporzadkowanie do zespotéw problemowych propozycji tematow zgtoszonych przez
strone rzgdowa i partneréw spotecznych

ustalenie hierarchii waznosci spraw do negocjacji
maj — pazdziernik 2007
spotkania zespotow problemowych (kazdy co najmniej raz na dwa tygodnie)

comiesieczne sprawozdania z prac zespotdw — do Prezydium TK i Zespotu do Spraw
Umowy Spotecznej

przeglad prac nad Umowg Spoteczng — na posiedzeniach plenarnych TK (zgodnie z
harmonogramem prac Komisji)

czerwiec 2007

ocena postepow w negocjacjach (Prezydium TK i Zespét do Spraw Umowy Spotecznej )
listopad 2007

prace nad trescig Umowy Spotecznej
koniec listopada 2007

konferencja miedzynarodowa, podsumowujaca negocjacje nad Umowg Spoteczng
grudzien 2007

przyjecie i podpisanie Umowy Spotecznej
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Deklaracja w sprawie rozpoczecia negocjacji
nad umowa spoteczng
"Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog"

Polska stoi przed wielkg szansg rozwoju i poprawy jakoSci zycia mieszkancow. Zale-
2y to od przedsiebiorczo$ci, pracowitosci i talentow Polakow oraz skuteczno$ci dialogu spo-
tecznego pomiedzy partnerami spotecznymi.

Realizujgc Uchwate Nr 29 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 27 marca 2006 r. w sprawie umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina —
Dialog”,

Partnerzy Spoteczni wraz z Rzadem rozpoczynajg negocjacje
nad umowg spoteczng "Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog".

* % %

Partnerzy spoteczni wnoszg pod obrady dotychczasowy dorobek prac
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych.

Rzad przystepuje do negocjacji w oparciu o program i dotychczasowg praktyke realizaciji
programu dziatania rzadu ,Solidarne Panstwo”.
Majac na uwadze konstytucyjng zasade spotecznej gospodarki rynkowej opartej na wolnosci

dziatalnosci gospodarczej, wtasnosci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspotpracy part-
neréw spotecznych

Uznajac, ze:

gtdbwnym celem polityki spotecznej jest ograniczenie sfery wykluczenia spotecznego i
zapewnienie podstawowej réwnowagi w sferze pracy,

kluczowym wyzwaniem o charakterze gospodarczym jest kreowanie w Polsce optymal-
nych warunkéw dla wzrostu gospodarczego,

maksymalne wykorzystanie posiadanych zasobow pracy jest niezbedne dla rozwoju spo-
teczno-gospodarczego Polski,

do najwazniejszych priorytetow polityki spotecznej nalezy wspieranie tworzenia i funkcjo-
nowania rodzin

Przyjmujac za nadrzedny cel negocjacji wzrost zamoznosci ogétu spoteczenstwa oraz
zmniejszenie sfery ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez szybki i diugotrwaty wzrost
gospodarczy,

Uzgadniajac tryb i harmonogram negocjacji umowy spotecznej, stanowigce zataczniki 1 i 2
do niniejszej deklaracji
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Z prac KKR

Sygnatariusze Deklaracji
wyrazaja zgodna wole rozpoczecia z dniem 3 kwietnia 2007 r.
negocjacji nad umowa spoteczng "Gospodarka - Praca - Rodzina - Dialog"

Jarostaw Kaczyriski,
Prezes Rady Ministrow

Wiestaw Siewierski
Przewodniczqcy Forum Zwiazkéw Zawodowych

Marek Goliszewski
Prezes Business Centre Club —
Zwigzek Pracodawcow

Janusz Sniadek
Przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnosé”

Andrzej Malinowski
Prezydent Konfederacji Praco-
dawcéw Polskich

Jan Guz Henryka Bochniarz
Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Prezydent Polskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych Pracodawcéw Prywatnych , Le-

wiatan”

W dniu 09 marca br. W siedzibie
Oddziatu Komisji Krajowej w Warszawie
odbyto sie kolejne posiedzenie Krajowej
Komisji Rewizyjne;.

W trakcie posiedzenia zespot kon-
trolny KKR przedstawit protokét z kontroli
dotacji udzielonych ,Tysol” Sp. z 0.0. przez
Komisje Krajowa i Prezydium KK. Krajowa
Komisja Rewizyjna, po dyskusji, przyjeta
w/w protokét i sformutowata wnioski i zale-
cenia pod adresem Komisji Krajowe;j.

Jerzy Bartnik
Prezes Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego

Krajowa Komisja Rewizyjna posta-
nowita przeprowadzi¢ dwie kolejne kontrole
i powotata w tym celu zespoty kontrolne.

Przewodniczacy KKR zapoznat ze-
branych z korespondencjg adresowang do
Krajowej Komisji Rewizyjnej, badz przesta-
ng do wiadomosci KKR.

Ponizej zamieszczamy uchwaty
podjete przez Krajowg Komisje Rewizyjng
podczas w/w posiedzenia.

Uchwata nr 9/VI1/2007 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
dotacji udzielonych ,, Tysol” Sp. z 0.0. przez Komisje Krajowa i Prezydium KK

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje protokot z kontroli dotacji udzielonych
,1ysol” Sp. z 0.0. przez Komisje Krajowq i
Prezydium KK.

Protokét wraz z zatgcznikami sta-
nowi integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 10/VIl/2007 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. kontroli korzystania przez
podmioty zewnetrzne z pomieszczen bedacych witasnoscig NSZZ ,,Solidarnos¢”
administrowanych przez Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna powotu-
je zespot w sktadzie: Adam Binduga, Bar-
bara Kedra, Jerzy Séwka do kontroli korzy-
stania przez podmioty zewnetrzne z po-

mieszczen bedacych wiasnoscia NSZZ
»oolidarnos¢” administrowanych przez Ko-
misje  Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢’.
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Z ostatniej chwili

Uchwata nr 11/VI1/2007 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. oceny stanu finanséw i innego
majatku NSZZ ,Solidarnosé¢” administrowanego przez Komisje Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna powotu- strowanego przez Komisje Krajowg NSZZ
je zespdt w sktadzie: Bogdan Bi$, Przemy- ,oolidarnosé”.
staw Bogustawski, Barbara Kedra, Ryszard
Mastowski do oceny stanu finanséw i inne-
go majatku NSZZ ,Solidarnos¢” admini-

- Informacja przygotowana przez Adama
Binduge — przewodniczgcego KKR

NOWA PRZEWODNICZACA W OPOLU

Cecylia Gonet zostata nowg przewodniczaca "Solidarnosci" na Opolszczyznie.

Wygrata zdecydowang wiekszoscig gtosow juz w pierwszej turze. Na wczorajszym
regionalnym Walnym Zjezdzie Delegatéw Regionu Slaska Opolskiego poparto jg 80 delega-
téw (prég wyborczy wynosit 71 gltoséw).

Cecylia Gonet w zwigzku jest od 1980 roku. Jej zdaniem najwazniejsze zadania

Zwigzku w regionie to m.in. koniecznos¢ zdobywania nowych cztonkéw, rozwiniecie systemu
pomocy prawnej oraz komputeryzacje biur terenowych.

Delegaci zdecydowali réwniez przyznac tytutu "Zastuzony cztonek Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego" Janowi Kurasiewiczowi (po$miertnie), Grzegorzowi Pawlakowi, Jerzemu
Dabrowskiemu, Markowi Migdatowi, Anieli Miskiewicz, Jerzemu Wozniakowi, Tadeuszowi
Michalikowi i Hannie Wierzbickiej. Tytut honorowego czionka zwigzku otrzymat ks. Antoni
Komur.

Dziat Informacji KK

W TROSCE O DOBRO WSPOLNE

"W trosce o dobro wspdine, jakim jest praca" to intencja XV Ogdlnopolskiej Pielgrzymki
Robotnikéw do $w. Jozefa w Kaliszu, ktorej organizatorem jest ZR Wielkopolska Potudniowa.

1 maja w Kaliszu odbedzie sie Ogdlnopolska Pielgrzymka Robotnikéw do sw. Jozefa w
Kaliszu.

PROGRAM:
10.15. Ztozenie kwiatdw na grobach ks. Stefana Dzierzka i Lucjana Andrzejczaka

10.45. Dom Pielgrzyma obok Bazyliki $w. Jozefa. Odczyt ks. Prof. Witadystawa Majkowskiego
z Uniwersytetu im. Kardynata Stefana Wyszynskiego, "Przedsiebiorstwo jako dobro wspdine”

Zbiorka pocztéw sztandarowych i rejestracja przy kancelarii parafialnej

11.50. Wejscie pocztow sztandarowych do Bazyliki i przygotowanie do mszy $w. koncele-
browane;j

12.00. Rozpoczecie mszy $w. pod przewodnictwem biskupa kaliskiego prof. dr hab. Stani-
stawa Napieraty

13.30. Przejscie pod pomnik i modlitwa w intencji wyniesienia na ottarze Jana Pawta Il oraz
beatyfikacje kardynata Stefana Wyszynskiego i ks. Jerzego Popietuszki.

15.00. Zakonczenie uroczystosci

Dziat Informacji KK
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