NOTES ZWIAZKOWCA nr 32

W poprzednim numerze Notesu Zwigzkowca pisaliS§my o obowigzkach pracodawcy wo-
bec zaktadowej organizacji zwigzkowej i rady pracownikéw.

Zobaczmy jeszcze, jakie sprawy wymagajg wyrazania zgody, konsultacji, czy tez za-
warcia stanowiska przez organizacje zaktadowa.

Pracodawca a zwigzki zawodowe

Zgoda

Konsultacje i opinie

Stanowisko

Uzyskanie zgody to, aby praco-
dawca nie ustalat planéw urlopéw
(art. 163 par. 1" kp)

Uzyskanie zgody na zwolnienie
dyscyplinarne pracownicy w cigzy
lub przebywajgcej na urlopie ma-
cierzynskim (art. 177 par. 1 kp)
Zawarcie, zmiana lub rozwigzanie
zaktadowego uktadu zbiorowego
(art. 2417 par. 1 pkt. 1, 241° par. 1
oraz art. 241% kp)

Wspdlne powotanie komisji po-
jednawczej (art. 244 par. 3 kp
Uzyskanie zgody na zwolnienie
natychmiastowe spofecznego in-
spektora pracy bez wypowiedze-
nia (art. 13 ust.1 ustawy z 24
czerwca 1983 roku o spofecznej
inspekcji pracy; Dz.U. nr 35, poz.
163 ze zm.)

Uzyskanie zgody zarzadu zakia-
dowej organizacji zwigzkowej na
wypowiedzenie lub rozwigzanie
stosunku pracy z imiennie wska-
zanym uwchalg zarzadu jego
cztonkiem lub innym pracowni-
kiem bedacym czionkiem zoz
upowaznionym do reprezentowa-
nia tej organizacji wobec praco-
dawcy (art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 zz)

Uzyskanie zgody zarzadu zakfa-
dowej organizacji zwigzkowej na
zmiane jednostronnych warunkéw
pracy lub ptacy na niekorzys¢
imiennie wskazanego uchwalg za-
rzadu zwigzku jego czionka lub
innego  pracownika bedacego
cztonkiem zoz upowaznionym do
reprezentowania tej organizaciji
wobec pracodawcy (art. 32 ust. 1
pkt 2 ustawy o zz)

Uzyskanie zgody rady pracowni-

Konsultowanie
wypowiedzenia
umowy O prace
pracownikowi  za-
trudnionemu na
czas nieokreslony
(art. 38 kp)

Konsultowanie

wypowiedzenia

warunkéw ptacy
lub pracy pracow-
nikowi  zatrudnio-
nemu na czas nie-
okreslony (art. 42
kp w zw. z art. 38

kp)

Opiniowanie zwol-
nienia dyscyplinar-
nego (art. 52 par. 3
kp)

Konsultowanie
zwolnienia na-
tychmiastowego ze
wzgledu na dtugg
nieobecnos$¢ pra-
cownika (art. 53
par. 4 kp)

Konsultowanie

zamiaru  przepro-
wadzenia zwolnien
grupowych (art. 2
ustawy z 13 marca
2003 r. o szcze-
gélnych zasadach
rozwigzywania  z
pracownikami sto-
sunkéw pracy z
przyczyn niedoty-
czacych pracowni-

Uzgadnianie regula-
minu wynagradzania
(art. 772 par. 4 kp)
Uzgadnianie regula-
minu pracy (art. 1042
par. 1 kp)
Uzgadnianie regula-
minu nagréd i pre-
miowania (art. 27
ust. 3 ustawy o zz)
Uzgodnienie wydtu-
zenia okresu rozli-
czeniowego (art. 30
ust. 5 ustawy o zz)
Uzgadnianie wykazu
prac szczegolnie
niebezpiecznych lub
wymagajgcych  du-
zego wysitku fizycz-
nego lub umystowe-
go, ktére nie moga
by¢ wykonywane w
nocy (art. 1517 par. 4
kp)

Uzyskanie stanowi-
ska w sprawie
sprzeciwu pracowni-
ka ukaranego karg
porzadkowg (art. 112
par. 1 kp)
Uzgodnienie regula-
minu  zaktadowego
funduszu $wiadczen
socjalnych oraz przy-
znawania sSwiadczen
z funduszu (art. 27
ust. 1 i 2 ustawy o
zwigzkach zawodo-
wych oraz art. 8 ust.
2 ustawy z 4 marca
1994 roku o zakia-
dowym funduszu
Swiadczeh socjal-
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kow na wypowiedzenie lub roz-
wigzanie stosunku pracy z czion-
kiem rady pracownikow w czasie
jego czionkostwa (art. 17 ust. 1
ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o in-
formowaniu pracownikow i prze-
prowadzaniu z nimi konsultaciji;
Dz.U. nr 79, poz. 550, dalej usta-
wa o informowaniu)

Uzyskanie zgody rady pracowni-

kow; Dz. U. Nr 90,
poz. 844 ze zm.,
ustawa o zwolnie-
niach grupowych)

nych; Dz.U. z 1996 r.
nr 70, poz. 335 ze
zm)

Uzgodnienie  tresci
oraz zawarcie poro-
zumienia w sprawie
zwolnieh grupowych
(art. 3 ustawy o
zwolnieniach grupo-
wych) i innych poro-

kéw na zmiane jednostronnych
warunkéw pracy lub ptacy na nie-
korzy§¢ pracownika bedacego
cztonkiem rady pracownikow (art.
17 ust.2 ustawy o informowaniu)

zumien zbiorowych

Wolne za 11 listopada

Za 11 listopada pracodawcy muszg dac¢ pracownikom wolne w tych firmach, w ktérych
soboty sg dniami wolnymi w ramach 5-dniowego tygodnia pracy.

Kazde Swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin (art. 130 par. 2 zd. pierwsze Kp) Przepis ten
obowigzuje od 1 stycznia 2004 r.

Wczes$niej nalezy pamietaé o wolnym dniu 1 listopada — Wszystkich Swietych. Dlatego
w listopadzie 2006 r. wymiar czasu pracy trzeba pomniejszy¢ o dwa swieta (1 i 11 listopada),
czyli o 16 godzin. W firmie z miesiecznym okresem rozliczeniowym czas pracy bedzie wiec
wynosit 160 godzin (20 dni).

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska
Zrédfo: Kodeks pracy, Rzeczpospolita
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