NOTES ZWIAZKOWCA nr 31

Obowiazki pracodawcy wobec zakladowej organizaciji
zwiazkowej i rady pracownikow

Pracodawca ma obowigzek informowania i konsultowania ze zwigzkami zawodo-
wych spraw zbiorowych i indywidualnych. Do tego dochodza jeszcze obowigzki wobec
rad pracowniczych.

Tabela przestawia wykaz obowigzkéw wobec zakladowej organizacji zwigzkowej i
wobec rady pracownikéw.

Wobec zakladowej organizacji zwigzkowej

Wobec rady pracownikéw

Konsultowanie wypowiedzenia umowy o prace pra-
cownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony (art.
38 K.p.)

Konsultowanie zwolnienia dyscyplinarnego (art. 52
par. 3 K.p.)

Konsultowanie zwolnienia natychmiastowego ze
wzgledu na dtugg nieobecnos¢ pracownika (art. 53
par. 4. K.p.)

Uzgadnianie regulaminu wynagradzania (art. 777 par.
4 K.p.)

Uzgadnianie regulaminu pracy (art. 1042 par. 1 K.p.)

Uzgodnienie wydtuzenia okresu rozliczeniowego (art.
30 ust. 5 ustawy o zz)

Uzgadnianie wykazu prac szczego6lnie niebezpiecz-
nych lub wymagajacych duzego wysitku fizycznego
lub umystowego, ktére moga by¢ wykonywane w no-
cy (art. 151" par. 4 K.p.)

Uzyskanie stanowiska w sprawie sprzeciwu pracow-
nika ukaranego kara porzadkowag (art. 112 par. 1

K.p.)

Uzyskanie zgody na to, aby pracodawca nie ustalat
planu urlopéw (art. 163 par. 1" K.p.)

Uzyskanie zgody na zwolnienie dyscyplinarne pra-
cownicy w cigzy lub przebywajacej na urlopie macie-
rzynskim (art. 177 par. 1 K.p.)

Zawarcie zmiana lub rozwigzanie zaktadowego ukifa-
du zbiorowego (art. 2417 par. 1 pkt.1, art. 241° par. 1
oraz art. 241* K.p.)

Wspdlne powotanie komisji pojednawczej (art. 244
par. 3 K.p.)

Przekazywanie informaciji
dotyczacych dziatalnosci i
sytuacji ekonomicznej pra-
codawcy oraz przewidywa-
nych w tym zakresie zmian
(art. 13 ust. 1 pkt. 1 ustawy
o radach pracownikow)

Infformowanie o  stanie,
strukturze i przewidywa-
nych zmianach zatrudnienia
oraz dziataniach majacych
na celu utrzymanie pozio-
mu zatrudnienia (art. 13
ust. 1 pkt. 2 ustawy o ra-
dach pracownikow)

Informowanie o dziataniach
mogacych powodowaé
istotne zmiany w organiza-
cji pracy lub podstawach
zatrudnienia (art. 13 ust. 1
pkt. 3 ustawy o radach pra-
cownikéw)

Konsultowanie spraw doty-
czacych stanu, struktury i
przewidywanych zmian za-
trudnienia oraz dziatah ma-
jacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia (art.
14 ust. 1 ustawy o radach
pracownikéw)
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Uzyskanie zgody na zwolnienie natychmiastowe spo- | -  Konsultowanie dziatan,

tecznego inspektora pracy (art. 13 ust. 1 ustawy z 24 ktore moga powodowac
czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy , Dz.U. istotne zmiany w organiza-
nr 35, poz. 163 ze zm.) cji pracy lub podstawach

zatrudnienia (art. 14 ust. 1
ustawy o radach pracowni-
kow)

Uzgodnienie regulaminu zakfadowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz przyznawanie swiadczen
z funduszu (art. 27 ust.1 i 2 ustawy o zwigzkach za-
wodowych oraz art. 8 ust.2 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, Dz.U.
21996 ., nr 70, poz. 335 ze zm.)

Konsultowanie zamiaru przeprowadzenia zwolnieh
grupowych (art. 2 ustawy o zwolnieniach grupowych)

Uzgodnienie treSci oraz zawarcie porozumienia w
sprawie zwolnien grupowych (art. 3 ustawy o zwol-
nieniach grupowych)

Uzgadnianie regulaminu nagréd i premiowania (art.
27 ust. 3 ustawy o zz)

Udzielenie urlopu bezptatnego pracownikowi powota-
nemu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika
(art. 25 ust. 1 ustawy o zz)

Udostepnienie pomieszczen i urzadzen technicznych
niezbednych do wykonywania dziatalnosci zwigzko-
wej w zaktadzie pracy (art. 33 ustawy o zz)

Pobieranie, na pisemny wniosek zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej i za pisemng zgoda pracownika, z
jego wynagrodzenia sktadki zwigzkowej w zadekla-
rowanej przez niego wysokosci (art. 33" ustawy o zz)

Konsultowanie stanowisk pracy, na ktorych powinny
by¢ wydane positki i napoje profilaktyczne (par. 5 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkéw i napojow, Dz.U. nr
60, poz. 279)

Jesli pracodawca nie bedzie przestrzegat ustaw o zwigzkach zawodowych oraz o radach
pracowniczych musi si¢ liczy¢ z natozeniem na niego grzywny a nawet ograniczenie wol-
nosci.
Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska
Zrédfo: Ustawa o zwigzkach zawodowych z dn. 23 maja 1991 r.,

Ustawa o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji z 7 kwietnia 2006 r., Kodeks pracy, Rzeczpospolita
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