NOTES ZWIAZKOWCA nr 30

Zmiana Ukiadu Zbiorowego Pracy

Pracodawca i zwigzki zawodowe za-
wierajg ukfad zbiorowy pracy na kilka lat lub
bezterminowo. Trudno jest im wiec przewi-
dzie¢, co w tym czasie stanie sie w zakita-
dzie.

Jednak warto pozna¢ zasady mowia-
ce 0 zmianie i zawieszeniu uzp.

W Notesie zwigzkowca nr 19 pisali-
Smy o rejestracji, zawieszeniu i wypowie-
dzeniu uzp. Teraz zamieszczamy informacje
dodatkowe o zmianie uzp.

Zmian dokonuje sie w formie proto-
kotéw dodatkowych (art. 241° par. Kodeksu
pracy), ktore stajg sie integralng czescig
uktadu zbiorowego pracy. Niedopuszczalne
jest przeprowadzenie zmian w tresci ukfadu
w innej formie.

Stosuje sie do nich odpowiednio te
same zasady, ktére obowigzujg przy zawie-
raniu uktadu, a wiec protokoty dodatkowe:

sporzadza sie w formie pisemnej (art.
241° par. 1 K.p.),

zawiera sie w drodze rokowan (art.
2412-241* K.p.)

moga dotyczyé materii ukladowej, a
wiec okreslaé warunki, jakim powinna
odpowiadaé tres¢ stosunku pracy (art.
240 par. 1 K.p.)

musza zostaé zarejestrowane (art. 241"
K.p.)
Potwierdza to Sad Najwyzszy, ktory
w wyroku z 29 listopada 2000 r. (I PKN
111/00) uznat, ze warunkiem obowigzywa-
nia zmian wprowadzonych do ukfadu zbio-
rowego pracy w drodze protokotow dodat-
kowych jest ich zarejestrowanie.

Zmiany ukfadu moze zgtosi¢ praco-
dawca lub organizacje pracodawcow oraz
wszystkie organizacje zwigzkowe, ktore
uczestniczyly w zawarciu uktadu.

Natomiast, podobnie jak przy zawie-
raniu uzp, w rokowaniach w sprawie zawar-
cia i tresci protokotu dodatkowego uprzywi-
lejowang pozycje zachowujg reprezentatyw-
ne organizacje zwigzkowe.

Prawo dokonywania wszelkich czyn-
nosci dotyczacych ukiadu, w tym réwniez
wprowadzania w nim zmian w drodze proto-
kotébw dodatkowych ma ograniczony krag
podmiotéw po stronie pracowniczej (art.
241° par. 2 K.p.). Nalezg do niego wytacznie
te organizacje zwigzkowe, ktére sg uczest-
nikami obowigzujgcego juz uktadu, a wiec
te, ktére go zawarty lub wstapity w prawa
strony.

Wolno jednak rozszerzy¢ krag
uczestnikow uzp po stronie pracowniczej na
te organizacje, ktére go nie zawarty, bo nie
uczestniczyly w rokowaniach lub zwigzek
powstat juz po zawarciu uzp. W tym wypad-
ku obowigzuje jednak zupetnie inny tryb
przeprowadzania tej zmiany art. 241° par. 3 i
4). Kolejna organizacja zwigzkowa moze
wstgpi¢ w prawa i obowigzki strony uktadu:

za zgoda wszystkich stron uzp, tj. za-
rowno organizacji zwigzkowych, jak i
pracodawcy lub ich organizacji. W takim
wypadku zwigzek staje sie strong uzp z
dniem uzyskania zgody,

bez takiej zgody, jesli: ma ona status
organizacji  reprezentatywnej, ztozy
oswiadczenie wszystkim stronom uktadu
0 zamiarze wstgpienia w prawa i obo-
wigzki strony w sposob zwyczajowo
przyjety w danym zaktadzie.

Jezeli kolejna organizacja zwigzkowa
wstepuje w prawa i obowigzki strony uktadu,
nie rodzi to koniecznosci zmiany w tresci
uktadu okreslajacej jego strony. Trzeba na-
tomiast zgtosi¢ to do rejestru uktadow.
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Porozumienia zbiorowe

Zgodnie z art. 9 Kodeksu pracy po-
rozumienia zbiorowe, jesli sg oparte na
ustawie i przepisach okre$lajacych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy, stanowig
zrodta prawa pracy.

Nalezy pamietaé, ze postanowienia
porozumien zbiorowych nie mogg by¢ mniej
korzystne niz przepisy Kodeksu pracy, in-
nych ustaw oraz rozporzadzen, a ponadto
nie mogg narusza¢ zasady rownego trakto-
wania w zatrudnieniu.

Porozumienia zbiorowe sg wiec ak-
tami zblizonymi swoim charakterem najbar-
dziej do uktadow zbiorowych pracy, ale w
przeciwienstwie do nich nie muszg by¢ reje-
strowane. W praktyce najczesciej zawiera
sie je w sytuacjach kryzysowych u praco-
dawcy, aby zmniejszy¢ wptyw negatywnych
skutkéw trudnego potozenia firmy dla zatogi.

Porozumienia zbiorowe przewidziane
sg zaréwno w Kodeksie pracy, jak i innych
ustawach, ale sposob ich zawierania, zakres
przedmiotowy oraz strony réznig sie.

Dlatego warto wiedzie¢, kiedy poro-
zumienie musi zawiera¢ zwigzek zawodowy,
a kiedy moze to byc¢ inna reprezentacja pra-
cownicza oraz, czy z jego zawarciem nie
wigzg sie dodatkowe obowigzki, np. zgto-
szenia zawarcia porozumienia w Panstwo-
wej Inspekcji Pracy.

Oto najczesciej spotykane poro-
zumienia zbiorowe oparte na przepisach
ustawy:

w sprawie zwolnien grupowych (art. 3
ustawy z 13 marca 2003 r. O szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pra-

cownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, Dz.U. nr
90 poz. 844 ze zm.)

zawierane w razie przejscia zakfadu
pracy na innego pracodawce (art. 26"
ustawy z 23 marca 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz.
854 ze zm.)

konczace spor zbiorowy (art. 9 i 14
ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwigzywa-
niu sporow zbiorowych), Dz.U. nr 55,
poz. 236 ze zm.)

zawieszajgce regulaminy obowigzujace
u pracodawcy (art. 9" K.p.)

zawieszajgce stosowanie czesci warun-
kéw wynikajacych z uméw o prace (art.
23" K.p.)

zawieszajgce stosowanie uktadu zbio-
rowego lub jego czesci (art. 2417 K.p.)

dotyczace informowania pracownikéw i
przeprowadzenia z nimi konsultacji (art.
24 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o infor-
mowaniu pracownikow i przeprowadze-
niu z nimi konsultacji, Dz.U. nr 79, poz.
550)

w sprawie wspoétdziatania z radg pra-
cownikéw (art. 5 ustawy o informowaniu)

Jesli pracodawca nie wywigzuje
si¢ z zobowigzan wynikajacych z poro-
zumienia zbiorowego opartego na usta-
wie, to pracownicy moga dochodzi¢ swo-
ich roszczen takze na drodze sadowej.
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