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Obowiazki firmy wobec zwigzkéw

Udostepnienie lokalu i urzadzen technicznych

Aby umozliwi¢ zwigzkom zawodo-
wym wykonywanie swoich zadan, praco-
dawca musi udostepni¢ im lokal oraz urza-
dzenia techniczne niezbedne do prowadze-
nia dziatalnosci zwigzkowej w firmie (art. 33
ust. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych).

Szczegdty nalezy uregulowaé w
umowie.

Pracodawca musi zawrze¢ jg z dzia-
tajacymi u niego organizacjami zwigzkowy-
mi. Wprawdzie ustawa nie wymaga, aby
umowa zostata zawarta na pismie, ale taka
forma pozwoli stronom precyzyjnie ustali¢
zasady wspotpracy. Ustawodawca nie okre-
Slit tez, czy udostepnienie jest odptatne, czy
nie, dlatego warto to sprecyzowa¢ w umo-
wie.

Umowa moze mie¢ rézny charakter
(najem lub uzyczenie), a pracodawca powi-
nien jg podpisac ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi albo z ich
wspolng reprezentacja. Nie ma tez prze-
szkéd, aby warunki, na jakich bedzie udo-

stepniat zwigzkowcom lokal i urzadzenia
techniczne, byly okreslone w uktadzie zbio-
rowym.

W umowie strony powinny ustali¢
liczbe pomieszczen i rodzaj urzgdzen, np.
telefon, faks, komputer, kserokopiarke -—
udostepnionych zwigzkowi zawodowemu
oraz termin, na jaki umowa ta zostata zawar-
ta (okreslony lub nieokreslony). Wolno tez
okresli¢ zasady, na jakich beda rozliczane
koszty korzystania z tego sprzetu. Mozna
wiec zobowigza¢ zwigzek, aby optacat ra-
chunki za telefon czy Internet.

Jezeli pracodawca nie wywigzuje
sie z obowiazku udostepnienia urzadzen i
pomieszczen niezbednych do sprawowa-
nia dziatalnosci zwigzkowej, to jest to
podstawa do zawiadomienia prokuratory
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
utrudniania wykonywania dziatalnosci
zwigzkowej (art. 35 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
zwiazkach zawodowych).

Wolne od pracy

Sprawujac funkcje zwigzkowa, dzia-
tacz moze korzystaC¢ ze zwolnienia z obo-
wigzku swiadczenia pracy na okres kadencji
w zaktadzie zaktadowej organizaciji.

Przystuguje ono:

jednemu pracownikowi w niepetnym
wymiarze czasu pracy, tj. wymiarze go-
dzin réwnym liczbie cztonkéw zaktado-
wej organizacji zwigzkowej zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy, gdy jest ich
mniej niz 150,

jednemu pracownikowi, gdy zwigzek
zawodowy liczy od 150 do 500 cztonkéw
zatrudnionych w firmie,

dwoém pracownikom, gdy zaktadowa
organizacja ma od 501 do 1000 czton-
kéw zatrudnionych w zakladzie,

trzem pracownikom, gdy zwigzek liczy
od 1001 do 2000 czionkéw zwigzku w
firmie,

kolejnemu pracownikowi za kazdy roz-
poczety nowy 1000 cztonkdéw, gdy zwia-
zek ma ponad 2000 czionkéw zatrud-
nionych w zakfadzie (art. 31 ust. 1
uozz).

Zatem zwolnienie od obowigzku
Swiadczenia pracy przystuguje osobie, ktéra
tacznie spetnia nastepujace warunki:

jest pracownikiem tego zaktadu pracy,

petni funkcje czionka zarzgdu zaktado-
wej organizacji zwigzkowej,

zarzad zaktadowej organizacji wskazat
te osobe jako korzystajgcg ze zwolnie-
nia.
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To pracodawca zwalnia z obowigzku
Swiadczenia pracy na okres kadencji w za-
rzadzie zwigzku na wniosek zarzadu organi-
zacji. Wniosek powinien wskazywac:

pracownika, ktéremu ma by¢ udzielone
zwolnienie od pracy,

okolicznosci uzasadniajgce udzielenie z
zwolnienia od pracy,

czy zwolnienie od pracy ma by¢ udzie-
lone z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia lub bezpfatnie,

wymiar i okres zwolnienia od pracy (par.
4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 11
czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzie-
lania urlopu bezptatnego i zwolnien od
pracy pracownikom petnigcym z wyboru
funkcje w zwigzkach zawodowych oraz

zakresu uprawnien przystugujacych pra-
cownikom w czasie urlopu bezpfatnego i
zwolnieh od pracy — Dz.U. nr 71, poz.
336).

O tym, czy zwolnienie bedzie ptat-
ne, czy bezptatne, decyduje wytacznie
zwigzek zawodowy. Pracodawca musi tu
respektowaé decyzje organizacji zwigz-
kowej.

Gdy pracownik zakonczy kadencje w
zarzadzie zwigzku zaktadowego, pracodaw-
ca musi go zatrudni¢ na poprzednio zajmo-
wanym stanowisku. Jesli jest to niemozliwe
— na réwnorzednym lub na innym, odpowia-
dajacym kwalifikacjom pracownika, z wyna-
grodzeniem nie nizszym od pobieranego
przed korzystaniem ze zwolnienia z obo-
wigzku Swiadczenia pracy.

Zwolnienie na dorazne czynnosci zwigzkowe

Zwigzkowcom przystuguje zwolnienie
od pracy z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajgcej z petnionej
przez niego funkcji zwigzkowej (art. 31 ust.3
uozz). Jest to uprawnienie odrebne od zwol-
nienia z obowigzku swiadczenia pracy.

Przez ,doraznga czynnos¢ zwigz-
kowa” rozumie sie dziatania jedno-
razowe, krotkotrwate, o charakterze do-
rywczym lub okolicznosciowym, ktoére
stuza realizacji funkcji zwigzkowych.

Moze to by¢ na przykfad udziat w
negocjacjach z pracodawcg dotyczacych
zmiany zakltadowego uktadu zbiorowego
pracy lub obecnos¢ w kilkudniowym szkole-
niu  zwigzkowym. Pracodawca nie moze
ustanawia¢ limitéw liczby godzin w roku ka-
lendarzowym, ktére upowazniatyby do sko-
rzystania z doraznego zwolnienia. Podstawe
takiego zwolnienia stanowi wniosek zwigzku
zawodowego.

Pracodawca musi zwolni¢ pra-
cownika, jezeli czynnos¢ wiazaca sie z

funkcja zwiazkowa nie moze byé wyko-
nana w czasie wolnym od pracy.

Do korzystania z doraznego zwolnie-
nia uprawnieni sg nie tylko cztonkowie za-
rzagdu zakladowej organizacji zwigzkowej,
ale tez inni pracownicy, ktorzy petnig jakie-
kolwiek funkcje w zwigzku (np. cztonkowie
komisji rewizyjnej).

Z tego uprawnienia nie moga jednak
skorzysta¢ czionkowie zarzadu, ktérzy sg
zwolnieni od pracy na okres kadencji, chyba
ze ich zwolnienie obejmuje niepetny wymiar
czasu pracy.

Jesli pracownik w okresie zwolnienia
od pracy nie wykonuje doraznej czynno$ci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, to
korzysta z tego uprawnienia w sposob nie-
zgodny z jego przeznaczeniem, czyli bez-
prawnie. Wtedy pracodawcy wolno docho-
dzi¢ zwrotu wyptaconego wynagrodzenia
oraz rozwigza¢ z nim stosunek pracy w try-
bie natychmiastowym (art. 52 par. 1 pkt. 1
Kodeksu pracy).

Materiat zebrata i opracowata:
Maria Koscinska
Zrédfo: artykut Agaty Lankamer — prawnika z PIP - Okrego-

wy Inspektorat Pracy w Gdansku, Rzeczpospolita, Kodeks
pracy
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