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Regulacje prawne dla pracownikow i pracodawcow

Podstawowe przepisy dotyczace
wszystkich pracownikow i pracodawcow
mozna znalez¢ w Kodeksie pracy. Ale nie
tylko. Okreslajg je réwniez uktady zbiorowe,
regulaminy, porozumienia i statuty. Mogg
one by¢ zawarte w wewnetrznych regula-
cjach i obowigzywac u pracodawcy, o ile nie
beda mniej korzystne niz Kodeks pracy.

Ustanawiajac zakladowe przepisy
prawa pracy, Kodeks okresla nie tylko hie-
rarchie waznosci, dodaje takze generalng
zasade — akty nizszego rzedu nie moga by¢
mniej korzystne niz rozwigzania zawarte w
Kodeksie pracy, a takze w innych ustawach i
aktach wykonawczych do nich (art. 9 par. 2 i
3 Kodeksu pracy).

Podobna reguta obowigzuje przy
uktadach zbiorowych — postanowienia za-
ktadowe nie mogg by¢é mniej korzystne dla
pracownikéw niz postanowienia obejmujace
ich uktadem ponadzaktadowym.

Uktad zbiorowy — moze by¢ prawem
obowigzujagcym u jednego pracodawcy (tzw.
zaktadowy zuz) lub u wielu pracodawcéw
(tzw. ponadzaktadowy, np. w firmach tej
samej branzy).

Wyjatkowo ukfad zaktadowy moze
tez obejmowaé wiecej niz jednego praco-
dawce, jezeli ci pracodawcy wchodzg w
skfad tej samej osoby prawnej (chodzi tu o
przedsiebiorstwa wielozakladowe, spofki
wielooddziatowe, holdingi, koncerny)

Ustalenie, jak i zmiana postanowien
uktadu zbiorowego wymaga porozumienia
miedzy uprawnionymi partnerami.

Zgodnie z art. 150 Kodeksu pracy
uktady zbiorowe mogg ustala¢ wewnetrzng
organizacje czasu pracy, czyli systemy i
rozktady oraz przyjete okresy rozliczeniowe
— zaréwno dla wszystkich pracownikéw, jak i
dla poszczegodlnych ich grup. Ukladem mo-
gq by¢ takze objeci emeryci i rencisci, pra-
codawcy, a takze osoby swiadczace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy.

Regulaminy — jest to swoiste zrodto
prawa pracy, ktére moze sie odnosic jedynie
do obowigzkéw pracodawcdw i pracownikow
w zakresie organizacji porzadku pracy w
firmie. Chodzi m.in. o systemy i rozkfady
czasu pracy, okreslenie pory nocnej, termi-
noéw, miejsca, czestotliwosci wyptaty wyna-
grodzenia, podanie wykazu prac wzbronio-
nych mitodocianym, kobietom, obowigzkéw
bhp, kar zwigzanych z odpowiedzialnoscig
porzadkowa.

Obowigzek wydawania regulaminu
pracy majg pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 20 pracownikow (art. 104 par. 2
Kodeksu pracy).

Nie oznacza to jednak, ze ten, kto
zatrudnia mniej niz 20 oséb, nie moze wy-
dac¢ takiego aktu.

Regulamin wchodzi w zycie po
dwdch tygodniach od podania go do wiado-
mosci pracownikow, sposéb przyjety u pra-
codawcy. Kazdy przyjmowany do firmy musi
by¢ zapoznany z jego z trescig przed rozpo-
czeciem pracy, a do jego akt osobowych
dotfgcza sie taka informacje.

Regulamin wynagradzania jest zro-
dtem prawa w rozumieniu art. 9 Kodeksu
pracy. (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 lutego
2004 — 1 PK 307.03)

Porozumienia zbiorowe — do poro-
zumien zbiorowych — opartych na ustawie —
nalezg m.in. te dotyczace zwolnien grupo-
wych, czy kofczace spor zbiorowy.

Regulacje dotyczace zwolnien gru-
powych majg charakter czasowy, okreslony
wprost w porozumieniu miedzy pracodawcg
a zwigzkami zawodowymi. Jezeli takiego
terminu nie podano, to obowigzujg jedynie
przez czas redukcji zatogi w firmie i moga
sie odnosi¢ tylko do okreslonej, wypertrak-
towanej liczby pracownikéw. Aby przepro-
wadzi¢ kolejne ciecia zatrudnienia, potrzeb-
ne jest nastepne porozumienie ze zwigz-
kowcami lub jesli sie oni na to nie zgodza,
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regulamin zwolnien grupowych samodzielnie
wydany przez pracodawce.

Porozumienia zbiorowe sg zrédiem
prawa pracy — uchwalit 23 maja 2006r. po-
szerzony sktad Sgdu Najwyzszego (lll PZP
2/06). Chodzi tu o pakiety socjalne, ktére
pojawity sie na poczatku lat 90. ubiegtego
wieku wraz z naptywajgcym do Polski kapi-
tatem zagranicznym. Porozumienia te za-
warly zwigzki zawodowe w imieniu zatdg
prywatyzowanych  przedsiebiorstw  pan-
stwowych z inwestorem strategicznym.
Przyznawaty im np. podwyzki czy wysokie
premie restrukturyzacyjne lub gwarantowaty
zatrudnienie przez kilka lat w tym przedsie-
biorstwie (zakaz zwolnien).

Statuty — tak, jak dla innych we-
wnetrznych aktéw prawa pracy, dla statutu
potrzebne jest nie tylko upowaznienie wyni-
kajgce z ustawy, ale takze wyrazny nakaz
lub zezwolenie, ze w ten sposdéb mozna
uregulowac prawa i obowigzki pracownikéw.

Sad Najwyzszy uznal, ze umowa
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w
tym zakresie, w jakim reguluje prawa i obo-
wigzki zatrudnionym w niej pracownikow
bedacych wspdlnikami, a nadto czyni to w
sposob  korzystniejszy niz powszechnie
obowigzujace przepisy, jest zrodiem prawa
pracy (wyrok z 11 czerwca 1997 r. I. PKN
201/97).

Trybunat Konstytucyjny potwierdzit w
wyroku z 10 czerwca 2003 r. (TK 37/02;
Dz.U. nr 109, poz. 1037) zgodnos¢ art. 9
par. 1 Kodeksu Pracy w zakresie statutow z
art. 59 ust. 2 (prawo zwigzkéw zawodowych
i pracodawcéw do zawierania uktadow zbio-
rowych i innych porozumien) i art. 87 ust. 1
konstytucji (dotyczacym zrédet powszechnie
obowigzujacego w Polsce prawa).

Obwieszczenia i informacje — jesli
pracodawca nie jest objety uktadem zbioro-
wym pracy lub nie musi wydawa¢ regulami-
nu pracy, wowczas w obwieszczeniu ustala
systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete
okresy rozliczeniowe.

Reguty w nim zawarte wchodzg w
zycie — podobnie, jak regulamin pracy — po
dwéch tygodniach od podania go do wiado-
mosci pracownikow (art. 150 par. 4 Kodeksu
pracy). Pracodawca musi zapoznac¢ z jego
trescig kazdego przed rozpoczeciem pracy,
co pracownik potwierdza odpowiednim
o$wiadczeniem przechowywanym w jego
aktach.

Kazdy pracodawca musi tez przeka-
zac pracownikowi okreslone informacje, ale
ich zakres sie rézni. U tych, ktorzy nie wyda-
ja regulaminu pracy wydaje sie wiecej infor-
maciji, np. o obowigzujacej pracownika nor-
mie czasu pracy dobowej i tygodniowej, po-
prze nocnej, terminie wypfaty. Taki obowig-
zek wynika z art. 29 par. 3 Kodeksu pracy.
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