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Podwyzka zasitkow, swiadczen przedemerytalnych,
emerytur i rent

Od 1 marca 2006 r. zostaly zwalory-
zowane $wiadczenia i zasitki przedemery-
talne. Kwota swiadczenia przedemerytalne-
go wynosi 711,54 zi.

Podlegajg takze waloryzacji emerytu-
ry i renty. Przykltadowo najnizsza emerytura
wynoszgca 562,58 zt miesiecznie - od 1
marca 2006 r. wzrosta o 34,88 i wynosi
597,46 zt miesiecznie.

Wysokos¢é swiadczenia urlopowego w 2006 r.

Pracownik zatrudniony w normalnych
warunkach otrzyma:

na petnym etacie - 764,25 zt
- na0,75 etatu - 573,19 z!

- na0,5etatu - 382,13 zt

- na0,25 etatu - 191,06 zt

Pracownik zatrudniony w szczegodlnie
ucigzliwych warunkach pracy:

- na petnym etacie - 1019,00 zt
- na0,75 etatu - 764,25 zt

- na0,5 etatu - 509,50 zt
- na 0,25 etatu - 254,75 z}

Kwota swiadczenia urlopowego dla
pracownika mtodocianego odpowiada wyso-
kosci odpisu podstawowego naliczanego w
zaleznosci od roku nauki i wynosi:

- w pierwszym roku nauki - 101,90 zt
w drugim roku nauki - 122,28 zt

- w trzecim roku nauki - 142,656 zt

Ustalenie uszczerbku na zdrowia

Zasady ustalania  procentowego
uszczerbku na zdrowiu okre$lajg przepisy
rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad orzekania o statym
lub dlugotrwatym uszczerbku na zdrowiu,
trybu postepowania oraz postepowania o
wyptate  jednorazowego odszkodowania
(Dz.U. nr 234, poz. 1974).

Whiosek o jednorazowe odszko-
dowanie powinien zawiera¢ dane identy-
fikacyjne:

- ptatnika sktadek (pracodawcy) - numery
NIP, REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek
nie nadano tych numeréw lub jednego z
nich - numer PESEL lub serie i numer
dowodu osobistego albo paszportu,

- ubezpieczonego - numery PESEL i NIP,
a w przypadku, gdy ubezpieczony nie
posiada tych numeréw lub jednego z
nich - serie i numer dowodu osobistego
albo paszportu.

Whniosek nalezy przedtozy¢é praco-
dawcy, ktory po jego otrzymaniu kompletuje
dokumentacje niezbedng do ustalenia
uszczerbku na zdrowiu spowodowanego
wypadkiem przy pracy.

Do niezbednej dokumentaciji, ktéra
nalezy dostarczy¢ do wniosku, naleza:

- protokdt powypadkowy, karta wypadku,
prawomocny wyrok sgadu pracy (jezeli
zdarzenie zostato uznane za wypadek
przy pracy na drodze postepowania sa-
dowego),

Dziat Informacji KK, Gdarisk, 09.04.2006 r



- zadwiadczenie o stanie zdrowia (na dru-
ku ZUS N-9) wydane przez lekarza, pod
ktorego opiekag znajduje sie ubezpieczo-
ny, a w przypadku zgonu osoby, ktora
ulegta wypadkowi przy pracy - odpis
skrécony aktu zgonu

Do wniosku mozna dotgczy¢ rowniez
inne dokumenty, jezeli moga one miec
wpltyw nam ustalenie uszczerbku na zdrowiu
ubezpieczonego. Po zakornczeniu leczenia i
rehabilitacji przez ubezpieczonego wniosek
wraz z dokumentacjg pracodawca przekazu-
je oddziatowi ZUS, witasciwemu ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ubezpieczonego,
w celu skierowania go na badania przez
lekarza orzecznika ZUS.

Termin badania ubezpieczonego
przez lekarza orzecznika ZUS ustala sie w
ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Staty lub dlugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem
przy pracy ustala lekarz orzecznik na pod-
stawie bezposredniego badania ubezpie-
czonego i posiadanej dokumentacji me-
dycznej oraz dokumentacji dotyczacej wy-
padku przy pracy. Stopien statego lub dtugo-
trwatego uszczerbku na zdrowiu jest ustalo-
ny w procentach, wedtug oceny procentowej
okreslonej w zataczniku do ww. rozporza-
dzenia.

Wydane przez lekarza orzecznika
ZUS orzeczenie zawiera:

- Oopis nharuszenia sprawnos$ci organizmu,

- procentowe ustalenie stopnia statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

- w przypadku smierci ubezpieczonego
orzeczenie zawiera réwniez zwigzek
Smierci z wypadkiem przy pracy.

Przeniesienie pracownika do innej pracy ze wzgledow
zdrowotnych

Obowigzkiem pracodawcy jest wy-
konanie orzeczenia lekarskiego o koniecz-
nosci przeniesienia pracownika do innegj
pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodli-
wego wplywu wykonywanej pracy na jego
zdrowie. Z regulacji przepisu art. 230 par. 1
Kodeksu pracy wynika, ze w razie stwier-
dzenia u pracownika objawéw wskazujgcych
na powstawanie choroby zawodowej, pra-
codawca jest zobowigzany, na podstawie
orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas
okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ tego
pracownika do innej pracy nienarazajgcej go
na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te ob-
jawy. Jezeli spowoduje to obnizenie wyna-
grodzenia, pracownikowi przystuguje doda-
tek wyrownawczy przez okres nieprzekra-
czajacy 6 miesiecy.

Przeniesienie do innej pracy, w razie
zaistnienia przestanek okreslonych w art.

230 Kodeksu pracy nie wymaga wypowie-
dzenia warunkow pracy i ptacy.

Zasady ustalenia dodatku wyréw-
nawczego reguluje rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wyna-
grodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podsta-
we obliczania odszkodowan, odpraw, dodat-
kéw wyréwnawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. nr 62, poz. 289 z
pézn. zm.).

Podstawe obliczenia dodatku wy-
réwnawczego, jesli wynagrodzenie jest
okreSlone w stawce godzinowej, stanowi
wynagrodzenie za jeden dzieh z okresu po-
przedzajgcego przeniesienie pracownika do
innej pracy.

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska

Zrédfo: dane GUS, Ubezpieczenia i Prawo Pracy, 2006
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