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Zmiany wskaznikéw na 2006 r.

Minimalne wynagrodzenie za prace

Od 1 stycznia 2006 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi 899,10
zt. Od 2006 roku nizszg ptace mozna za-
trudnionemu daé¢ tylko w pierwszym roku
pracy. Ma to by¢ nie mniej niz 80 proc. wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Poczatkujacy pracownik musi zatem
otrzymacé przynajmniej 719,28 miesiecznie.

Dieta w podrozy stuzbowej

Od 1 stycznia 2006 r. dieta w po-
drézy krajowej bedzie wynosi 22 zt — czyli
bedzie o 1 ztotowke wyzsza. Wraz ze wzro-
stem diety w podrézy krajowej zwiekszyty
sie tez:

ryczatt za nocleg do 33 zt (150 proc.
diety),

ryczatt na dojazdy — do 4,40 (20 proc.
diety)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Od 1 stycznia 2006 r. skitadka na
ubezpieczenie zdrowotne wyniesie 8,75
proc. Nadal jednak od podatku moze byc¢
odliczona tylko jej czes¢, tzn. 7,75 proc.
podstawy wymiaru.

Wymiar czasu pracy w 2006 r.

Koniec grudnia to okres, kiedy pra-
codawcy ustalajg dla pracownikéw obowig-
Zujgcy wymiar czasu pracy w howym okresie
rozliczeniowym. Dzigki temu zatrudnieni
wiedza, kiedy i ile bedg pracowac i odpo-
czywac.

Jesli w firmie obowigzuje miesieczny
okres rozliczeniowy, to pracodawca okresla
w nim m.in. ile godzin trzeba pracowaé w
miesigcu i ile przypada w nim dni wolnych
od pracy., np. sobét. Zgodnie z art. 128 Ko-

deksu pracy przez czas pracy nalezy rozu-
mie¢ czas, w ktérym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zakfadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wy-
konania pracy.

Pracodawcy musza takze pamieta¢ o
normach czasu pracy, ktore ustanawiajg
gérng granice czasu pracy w firmie.

Zgodnie z art. 129 Kodeksu pracy
czas pracy zatrudnionego nie moze
przekraczac¢:

8 godzin na dobe,

40 godzin w przecietnie 5-dniowym ty-
godniu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajgcym 4 mie-
siecy,

tacznie wraz z nadgodzinami czas pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin
na tydzieh (norma ta nie dotyczy jednak
pracownikdw zarzadzajgcych zakfadem

pracy).

Wymiar czasu pracy w 2006 r. przy mie-
siecznym okresie rozliczeniowym w po-
szczegolnych miesigcach:

Styczen (4 x40) + (2x8za 30i31.01)
=176 godzin

Luty 4 x 40 = 160 godzin

Marzec (4 x 40) + (3 x 8 za 29, 30 i
31.03.) = 184 godzin

Kwiecien (4 x 40) — (1 x 8 za 17.04. po-
niedziatek wielkanocny) = 152 godziny

Maj (4 x 40) + (3 x 8 za 29, 30 31.05) —
(1 x 8 za 1.05, 3.06 nie mozna juz odjaé
— art. 130 par. 2 K.p. zd. Drugie) = 176
godzin

Czerwiec (4 x 40) + (2 x 8 za 291 30.06)
— (1 x 8 za 15.06. Boze Ciato) = 168
godzin,
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Lipiec (4 x 40) + (1 x 8 za 31.07) = 168 11.11 Swieto Niepodlegtosci) = 160 go-

godzin dzin

Sierpien (4 x 40) + (3 x 8 za 29, 30 i - Grudzien (4 x 40) + (1 x 8 za 29.12) -

31.08) — (1 x 8 za 15.08 Swieto Wnie- (1 x 8 za 25.12 pierwszy dzien $wiat Bo-

bowziecia NMP) = 176 godzin zego Narodzenia, drugiego dnia swiat

Wrzesien (4 x 40) = (1 x 8 za 29.09) = nie mozna juz odjac —art. 130 par. 2 Kp.
. zd. Drugie) = 160

168 godzin

Jesli w firmie stosowany jest mie-

Pazdziernik (4 x 40) + (2 x 8 za 30 i sieczny system rozliczeniowy, to w 2006 r.

31.10) = 176 godzin pracownik powinien przepracowaé 2024
Listopad (4 x 40) + 2 x 8 za 29§ 30.11) — godziny. Oznacza to 253 dni robocze w ro-
(2 x 8 za 1.11 Wszystkich Swietych i ku.

Skala podatku dochodowego na 2006 r.

Podstawa obliczenia podatku
Podatek wynosi
Ponad Do
37 024 zt 19 proc. podstawy obliczania minus kwota
530,08 zt
37 024 zt 74 048 zt 6504,48 zt + 30 proc. nadwyzki ponad
37 024 z
74 048 zt 600 000 z 17 611,68 zt + 40 proc. nadwyzki ponad
74 048 zt

Materiat zebrata i opracowata:
Maria Koscinska

Zrédfo: dane GUS, Rzeczpospolita
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