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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 4.07.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 118/06

ws. opinii o propozycji RM dotyczacej sredniorocznego wzrostu wynagrodzen
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na 2007 rok

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” negatywnie opiniuje propozycje Ra-
dy Ministréw z 13 czerwca 2006 roku dotyczacej $redniorocznego wzrostu wynagrodzen
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagro-
dzeh w 2007 roku.

NSZZ ,Solidarno$¢” nie moze zaakceptowaé nominalnie zerowego wzrostu ptac brut-
to dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej w 2007 roku w oparciu tylko o zapowiedzi
wzrostu ptacy netto, poniewaz zadne projekty aktéw prawnych dotyczacych wzrostu ptacy
netto nie zostaly przedstawione Zwigzkowi ani tez partnerom spoftecznym w Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Podtrzymujemy propozycje zawarte w stanowisku strony zwigzkowe] Tréjstronne;j
Komisji aby wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2007 roku
wynosit nie mniej niz 4,5%.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" obradujace 04 lipca 2006 roku w Ko-
tobrzegu negatywnie zaopiniowato propozycje Rady Ministrow z 13 czerwca dotyczacqg Sred-
niorocznego wzrostu wynagrodzen pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzenn w 2007 roku. NSZZ "Solidarnos¢" nie moze zaak-
ceptowaé nominalnie zerowego wzrostu ptac brutto dla pracownikdéw panstwowej sfery bu-
dzetowej w 2007 roku w oparciu tylko o zapowiedzi wzrostu ptacy netto, poniewaz zadne
projekty aktow prawnych dotyczacych wzrostu ptacy netto nie zostaty przedstawione Zwigz-
kowi ani tez partnerom spotecznym w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych - czytamy w tresci decyzji. Prezydium KK podtrzymato propozycje zawarte w
stanowisku strony zwigzkowej Tréjstronnej Komisji, aby wskaznik wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej w przysztym roku wynosit nie mniej niz 4,5 proc.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 11.07.2006 R.
Decyzja Prezydium KKnr 119/06

ws. rejestracji MKK Pracownikéw Muzeéw podleglych Sejmikowi Wojewoédztwa
Mazowieckiego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie uchwaty KK
nr 29/04, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” Pracowni-
kéw Muzedw podlegtych Sejmikowi Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg w Warszawie.

MKK jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,73”.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 120/06

ws. upowaznienie Krajowego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki do wszczecia
i przeprowadzenia sporu z wlkasciwymi ministrami

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” udziela petnomocnictwa Krajowemu
Sekretariatowi Gérnictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢” do wszczecia i przeprowadzenia
sporu z wtasciwymi ministrami na podstawie postanowienia czwartego ust. 2 porozumienia
Rady Ministrow i Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢’ w sprawie regut postepowania przy
rozwigzywaniu sporéw miedzy administracjg panstwowg i NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 29 ma-
ja1992r.

Przedmiotem sporu jest:

Brak dialogu spotecznego i nierealizowanie zawartych Porozumien przez wtasciwych
ministrow z sekcjami zrzeszonymi w Sekretariacie Gérnictwa i Energetyki NSZZ ,Soli-
darnosc¢”

Do merytorycznego przygotowania i przeprowadzenia sporu Prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnosé” upowaznia zespot w skiadzie:

1. Kazimierz Grajcarek
Barbara Stefaniak - Gnyp
Dominik Kolorz

Zdzistaw Boksa

Henryk Czerniak

2B o

Eugeniusz Jaroszewski

Komunikat

W dniu 11 lipca 2006 roku w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ "Solidarnos¢”, podczas ktorego omawiano projekt informacji o pracy Komisji Kra-
jowej w okresie mijajgcej kadencji 2002 - 2006 przygotowywanej dla uczestnikéw zaplano-
wanego na wrzesien Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ "Solidarnosc".

Prezydium KK zapoznato sie takze z wnioskami kierowanymi do Komisji Krajowej lub
Krajowego Zjazdu Delegatéw przez struktury regionalne, branzowe i zakladowe podczas
odbytych w ostatnich miesigcach zebran wyborczych.

W posiedzeniu prezydium KK uczestniczyli przedstawiciele Sekretariatu Goérnictwa i
Energetyki: Kazimierz Grajcarek - przewodniczacy i Barbara Stefaniak-Gnyp, ktérzy zrela-
cjonowali sytuacje w poszczegdélnych sektorach: energetyce, elektrowniach i elektrocieptow-
niach, gornictwie wegla kamiennego i brunatnego, goérnictwie rud cynku i otowiu, miedzi oraz
siarki. Trudna sytuacja w wiekszosci sektorow wynika z braku jakiegokolwiek dialogu ze
strony rzadowej, ktéra jednoczesnie nie dotrzymuje juz powzietych zobowigzan i nie realizuje
podpisanych porozumien. Takie postepowanie w krotkim czasie moze doprowadzi¢ do wy-
buchu zdecydowanych protestéw pracowniczych.

Kierownik Dziatu Rozwoju Zwigzku Krzysztof Zgoda poinformowat cztonkow prezy-
dium o prowadzonych aktualnie dziataniach na rzecz organizowania pracownikow.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 18.07.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 121/06

ws. opinii o projekcie ustawy MB o finansowym wsparciu budownictwa
dla najubozszych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” pozytywnie opiniuje projekt (wersja
3.0) ustawy Ministra Budownictwa o finansowym wsparciu budownictwa dla najubozszych.

Jednakze zwracamy uwage, ze lokale zbywane zgodnie z art. 20 ust. 2 projektu po-
winny by¢ zastepowane lokalami nie tylko o poréwnywalnej liczbie i powierzchni, ale takze o
podobnym standardzie i wyposazeniu.

Whnosimy o uruchomienie mechanizméw monitorujgcych efekty proponowanych roz-
wigzan w celu ewentualnej weryfikacji wprowadzanych przepisow.

Decyzja Prezydium KK nr 122/06

ws. dofinansowania konferencji dla Biatoruskiego Demokratycznego Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 123/06

ws. wsparcia finansowego Biura Lacznikowego MKWZZ w Hongkongu

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 124/06

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 125/06

ws. zaliczki na organizacje XX KZD

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 126/06

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 127/06

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
szykanowanych za dzialalno$¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 128/06

ws. pomocy finansowej dla szykanowanego dzialacza z Frito Lay

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 129/06

ws. prolongaty sptaty pozyczki udzielonej Regionowi Dolny Slask NSZZ ,,Solidarnosé¢”
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" obradujgce 18 lipca 2006 roku w
Gdansku pozytywnie zaopiniowato projekt (wersja 3.0) ustawy Ministra Budownictwa o finan-
sowym wsparciu budownictwa dla najubozszych. Zwrécono jednoczesnie uwage, ze lokale
zbywane zgodnie z art. 20 ust. 2 projektu powinny by¢ zastepowane lokalami nie tylko o po-
rownywalnej liczbie i powierzchni, ale takze o podobnym standardzie i wyposazeniu.

W trakcie posiedzenia omawiano sprawy finansowe zwigzku.
Zapoznano sie takze z zalozeniami projektu budzetu panstwa na rok 2007.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 27.07.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 130/06

ws. opinii o Zatozeniach projektu budzetu panstwa na rok 2007

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” po przeanalizowaniu Zatozenh projek-
tu budzetu panstwa na rok 2007 stwierdza, ze:

1. Watpliwosci budzi optymizm dotyczacy trwatej tendencji spadkowej liczby bezrobotnych
(2.240 tys.), a takze stopy bezrobocia do poziomu 14,4% na koniec 2007 r.

Zatozenia dotyczgce tej sfery sg nierealne ze wzgledu na nastepujace czynniki:
- staba absorpcja srodkow unijnych na tworzenie nowych miejsc pracy;

- brak rozwigzan systemowych, takich jak obowigzkowe ubezpieczenie od ryzyka bez-
robocia czy krajowy fundusz szkolen pracowniczych na co wielokrotnie zwracata
uwage NSZZ ,Solidarnosc”;

- zta ustawa o promocji zatrudnienia i nieefektywne publiczne stuzby zatrudnienia.

Nie ma informacji na temat programoéw umozliwiajgcych przekwalifikowanie sie osobom
przewidzianym do zwolnienia w jednostkach sfery budzetowej.
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Z obrad Prezydium KK

Szczegolny niepokdj budzg aktualne dane dotyczgce liczby bezrobotnych zarejestrowa-
nych bez prawa do zasitku (86,5%).

. Zapowiadana reforma systemu podatkowego majgca przynies¢ rozwigzania prozatrud-
nieniowe okazata sie jedynie kosmetyka.

. Zmiany zaproponowane w nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych doty-
czace zmian wysokosci sktadek na fundusz rentowy i chorobowy w Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych nie zostaly poddane dialogowi (nalezy przypomnie¢, ze reforma sys-
temu ubezpieczen spotecznych byla wprowadzana na drodze konsensusu spotecznego).
Proponowane zmiany sg nie do zaakceptowania przez zwigzek. Nie omoéwiono z partne-
rami spotecznymi, wynikajagcych z proponowanych przez rzad rozwigzan, zagrozen dla
systemu ubezpieczen, takich jak:

- drastyczne zwiekszenie dotacji budzetowej do FUS, (co samo w sobie zagraza dal-
szemu funkcjonowaniu systemu);

- presja na ograniczenie waloryzacji rent i emerytur;
- naciski na zmniejszenie ilosci i wysokosci swiadczen;

- podwazenie zaufania spotecznego do samego systemu, jak rowniez do struktur pan-
stwa.

. W zwigzku z pkt. 3 NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje, ze zostang przedstawione gwarancje
rzagdowe podwyzszania wynagrodzen dla pracownikéw sfery budzetowej, ochrony zdro-
wia i oswiaty, w przypadku, gdy zmiany w systemie ubezpieczeh spotecznych nie zosta-
ng zaakceptowane przez Parlament RP.

Aktualne sg postulaty NSZZ ,Solidarno$¢” zawarte w stanowisku strony pracownikow
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych stanowigce ze:

- nominalny wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto powinien wynosi¢ nie mniej niz
4,3%;

- wskaznik wzrostu wynagrodzeh u przedsiebiorcow powinien wynosi¢ nie mniej niz
4,3%;

- wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosic
nie mniej niz 4,5%;

- minimalne wynagrodzenie za prace powinno wzrosng¢ o co najmniej 5,1% plus poto-
wa realnego wzrostu wynagrodzen (1%) czyli 6,1%;

- wskaznik waloryzacji emerytur i rent z FUS powinien wzrosng¢ o co najmniej 1,9%
plus pofowa realnego wzrostu wynagrodzen (1%) czyli 2,9%.

Planowany wzrost akcyzy na oleje opatowe, paliwa i gaz przyczyni sie do wzrostu kosz-
téw przedsiebiorstw powodujgc spadek skionnosci do inwestowania. Natomiast dla go-
spodarstw domowych podwyzka stawek akcyzy poprzez wzrost cen podstawowego ko-
szyka débr spowoduje spadek spozycia indywidualnego. Réwniez istotnym czynnikiem
negatywnie wptywajacym na poziom spozycia indywidualnego jest permanentny wzrost
cen mieszkan.

Brak informacji o kierunkach prywatyzacji oraz o planowanych dochodach pozyskanych z
tego zrédta. Nie zamieszczono réwniez danych dotyczacych wysokosci dochodéw po-
chodzacych z dywidend od jednoosobowych spétek skarbu panstwa.

Pomimo bardzo trudnej sytuacji w ochronie zdrowia brakuje informacji o dziataniach do-
tyczacych tego sektora, w szczegdlnosci w zakresie wzrostu wynagrodzen dla pracowni-
kow oraz zmian systemowych.
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Z obrad Prezydium KK

9. Projektodawca niekonsekwentnie wypowiada sie na temat sytuacji na rynkach ropy naf-
towej (w jednym miejscu méwi sie o duzych wahaniach cen wynikajgcym z niestabilnosci
rynku ropy naftowej, natomiast w innym podaje sie oczekiwang stabilizacje jako uzasad-
nienie dla rezygnaciji z czasowego obnizenia stawki akcyzy na benzyne bezotowiowa).

POSIEDZENIE z 8.08.2006 R.
Apel Prezydium KK nr 131/06

ws. nhadania posmiertnego awansu na stopien generalski

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” popierajac apel organizacji komba-
tanckich zwraca sie do Prezydenta RP o nadanie posmiertnego awansu na stopien general-
ski dla putkownika Ryszarda Kuklinskiego — Honorowego Cztonka NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 132/06

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS ws. zmiany ustawy o swiadczeniach rodzinnych
oraz ustawy o podatku rolnym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zmiany ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
oraz ustawy o podatku rolnym.

Decyzja Prezydium KK nr 133/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie udzielania pomocy
przedsiebiorcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do proponowanej
zmiany w projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow z 3 lipca 2006 r w sprawie udzielania
pomocy przedsiebiorcom zatrudniajagcym osoby niepetnosprawne dotyczacej mozliwosci
uzyskania pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej o mozliwo$ci dalszego korzystania z po-
mocy publicznej przez pracodawce zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne, ktéry przekro-
czyt okreslony przepisami Rozporzadzenia Komisji WE nr 2204/2002 z 12 grudnia 2002 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia, putap otrzymanej pomocy w wysokosci 15 min EURO przez dowolny okres
trzyletni.

Decyzja Prezydium KK nr 134/06

ws. opinii o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z FUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniujac rzadowy projekt ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nie wyraza
zgody na skrocenie terminu zawarcia uzgodnienia w Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych w sprawie dodatkowego zwigekszenia wskaznika waloryzacji ponad
wskaznik okreslony w projekcie ustawy w art. 89 ust. 1. Skrocenie terminu ponizej 14 dni
(proponuje sie 5 dni) uniemozliwi partnerom spotecznym przeprowadzenie jakiejkolwiek kon-
sultacji przed zajeciem stanowiska w tak waznej dla srodowiska emerytéw i rencistow spra-
wie, jakg jest waloryzacja ich swiadczen.
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Z obrad Prezydium KK

Pozostale zmiany polegajace na wprowadzeniu corocznej waloryzacji swiadczen z
uwzglednieniem inflacji oraz 20 procentowego realnego wzrostu przeciethego wynagrodze-
nia, a takze skréceniu terminu wyrownywania swiadczeh z tak zwanego ,starego portfela”
emerytur i rent opiniujemy pozytywnie.

Decyzja Prezydium KK nr 135/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarno$¢” podczas koncertu Davida Gilmoura z Pink Floyd organizowa-
nego przez Fundacje Gdanska.

Decyzja Prezydium KK nr 136/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Wiel-
kopolska wyraza zgode na umieszczenie znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na stronie
internetowej www.belarusnews.co.uk (Biatoruski Prospekt-Belarusian Prospekt) prowadzonej
przez Biatoruskie Kulturalno Naukowe Centrum w Poznaniu. .

Decyzja Prezydium KK nr 137/06

ws. upowaznienia do podpisania protokotu dodatkowego do PUZP dla pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Mirostawa Kamienskiego
— przewodniczgcego Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych MON do
podpisania w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” protokotu dodatkowego nr 15 do Ponadzakfado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 roku.

Decyzja Prezydium KK nr 138/06

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” do grupy roboczej
EKZZ ds. Zrownowazonego Rozwoju

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyznacza Agnieszke Dojlido jako
przedstawicielke NSZZ ,Solidarnos¢” w grupie roboczej EKZZ ds. Zrbwnowazonego Rozwo-
ju.

Komunikat

Z apelem o posmiertne nadanie stopnia generalskiego putkownikowi Ryszardowi Ku-
klinskiemu zwrdcito sie do Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego prezydium Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢" podczas posiedzenia w dniu 08 sierpnia 2006 roku w Gdansku. Prezy-
dium KK poparto liczne gtosy srodowisk kombatanckich. Putkownik Ryszard Kuklinski jest
Honorowym Czionkiem NSZZ "Solidarnos¢" - tytut ten nadat mu Krajowy Zjazd Delegatow
obradujacy jesienig 1998 roku w Jastrzebiu Zdroju.

W trakcie posiedzenia zaopiniowano projekty ustaw: Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej ws. zmiany ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o podatku rolnym; rzg-
dowy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a
takze projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow ws. udzielania pomocy przedsiebiorcom za-
trudniajgcym osoby niepetnosprawne.

Biuletyn Informacyjny KK nr 166 9


http://www.belarusnews.co.uk

Z obrad Prezydium KK

Oméwiono takze projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" zapla-
nowanych na 22-23 sierpnia w Warszawie.

Dariusz Wasielewski rzecznik prasowy KK

Posiedzenie z dn. 21.08.2006 r.
Decyzja Prezydium KK nr 139/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegoélnych warunkéw pro-
wadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdinych warunkéw prowadze-
nia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy, zwracajac jednoczesnie uwage
na mozliwos¢ powstania duzych problemoéw finansowych i organizacyjnych dla samorzadow
terytorialnych.

Decyzja Prezydium KK nr 140/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie standardéw ustug rynku pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw ustug rynku pracy reali-
zowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz terminéw dostosowania tych stuzb do
wymaganych standardéw z powodu:

1. braku gwaranciji dla kazdego bezrobotnego otrzymania mozliwosci (np. w formie szkolen)
zmiany kwalifikacji, praktyk zawodowych oraz zatrudnienia przed uptywem 6 miesiecy
pozostawania bez pracy dla mtodziezy i 12 miesiecy w przypadku dorostych,

2. nie objecia standardami mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej z
gwarancjg zabezpieczenia odpowiednich Srodkéw finansowych dla zainteresowanego
bezrobotnego,

3. nie objecia standardami mozliwosci wspétfinansowania ze srodkow Funduszu Pracy za-
dan w zakresie promocji zatrudnienia podejmowanych przez gminy,

4. nie objecia standardami wyptacania zasitkow dla bezrobotnych w ramach obowigzkowe-
go ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia,

5. nie objecia standardami grup ryzyka w tym aktywizacji zawodowej i dofinansowania za-
trudnienia subwencjowanego 0sob po 50 roku zycia,

6. zbyt pdznego terminu dostosowania standardow.

Decyzja Prezydium KK nr 141/06

ws. opinii o projekcie Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt Strategii
Rozwoju Kraju 2007-2015 wstepnie zaakceptowany przez Rade Ministrow 27 czerwca 2006
r. poniewaz:

strategia (podstawowy dokument nt. rozwoju kraju) niewtasciwie okresla cel gtéwny, ja-
kim zgodnie ze Strategig Lizbonskg, powinien by¢ wysoki wzrost gospodarczy i przyrost
nowych, dobrych miejsc pracy szczegdlnie dla bezrobotnych dtugotrwatych i mtodziezy;

prognozowane wskazniki sg za niskie, a niektorych brak;
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nie wymienia branz i przedsiebiorstw w nowoczesnych obszarach przemystu, najbardziej
konkurencyjnych i bedacych gtéwnym eksporterem polskich produktéw ani nie ujawnia
systemu ochrony rynku wewnetrznego przed zalewem tandetnych produktéw ze Wscho-
du;

nie wprowadza utatwien w dostepie do kapitatu mikroprzedsiebiorcom i pracodawcom z
matych i srednich przedsiebiorstw oraz osobom bezrobotnym, chcacym prowadzi¢ wia-
shg dziatalno$¢ gospodarcza, w sytuacji braku odpowiednich srodkéw pienieznych na
dofinansowanie projektéw rozwojowych ze zrédet publicznych i prywatnych;

nie wymienia nowych form wsparcia dla rozwoju budownictwa socjalnego czy hotelowe-
go (dla oséb poszukujacych pracy) ani dostepu do tanich kredytéw mieszkaniowych, co
jest jedng z gtdwnych przyczyn zaniku mobilnoéci geograficznej i emigracji ludzi mto-
dych;

nie ukazuje zasad polityki migracyjnej w celu ochrony polskich pracownikéw zaréwno w
kraju jak i za granicg;

nie informuje o przedsiewzieciach panstwa w celu prowadzenia polityki prorodzinnej, ani
0 rozwigzaniach, ktérymi zamierza sie zacheci¢ przedsiebiorcéw do zatrudniania oséb
wychowujgcych dzieci lub oséb z innych grup wykluczenia;

nie uwzglednia gwarancji dostepu kazdemu gospodarstwu domowemu do energii elek-
trycznej, internetu i telefonu;

nie informuje o skuteczniejszym systemie zachet do inwestowania w edukacje tak przez
pracodawcow jak i pracownikéw. Jak wykazujg badania wiekszo$¢ pracodawcow nie jest
zainteresowana dtugotrwatym rozwojem firm tworzeniem nowych miejsc pracy, podwyz-
szaniem kwalifikacji pracownikow oraz podwyzszaniem ptac pracownikow. W rezultacie,
przy niskiej zdolnosci do tworzenia miejsc pracy w sektorach o najwiekszym potencjale
wzrostu, zagrozony jest gtowny cel jakim jest tworzenie nowych dobrych miejsc pracy;

nie wymienia dziatan panstwa nakierowanych na likwidacje coraz wiekszych nieréwnosci
miedzyregionalnych. Z badan wynika, ze metropolie, zwlaszcza Warszawa, pracujg na
rzecz najbogatszych grup ludzkich kosztem reszty kraju;

nie zawiera informacji o stanie wdrazania 16 regionalnych celéw strategicznych, co przy
dotychczasowych konfliktach kompetencyjnych miedzy centrum a jednostkami samorza-
dow terytorialnych oraz waskim gardle, zwigzanym z dotychczasowgq realizacjq projektéw
zagrozi¢ moze niepetng absorpcjg unijnych srodkow.

Niepokoi¢ tez muszag proponowane potsrodki w zakresie koordynacji dziatan na rynku
pracy przy strukturalnej stabosci zdecentralizowanego systemu publicznych stuzb zatrudnie-
nia i braku zintegrowanego ogélnokrajowego systemu danych dotyczacych polskiego rynku
pracy.

Wreszcie projekt SRK na lata 2007-2015 nie wymienia obowigzujacych powszechnie
systeméw zabezpieczeh jak zasitki przedemerytalne dla pracownikdéw zwalnianych z przy-
czyn zaktadu pracy czy zasitkow dla bezrobotnych w ramach obowigzkowego systemu
ubezpieczenh od ryzyka bezrobocia w sytuacji, gdy nie ma wiele propozycji dla zatrudnienia
0s6b powyzej 50 roku zycia.

W sytuacji gdy 80% nowych miejsc pracy sg to miejsca pracy na czas krétko okreslo-
ny, brakuje choc¢by takiego ogranicznika jak okreslenie maksymalnego okresu trwania umo-
wy 0 prace zawartg na czas okreslony.

Dokument w tej wersji nie daje zadnych gwaranciji, ze w 2015 roku Polska bedzie kra-
jem o wysokim poziomie zatrudnienia i zycia mieszkancéw (moze poza Mazowszem)
zwlaszcza, ze inne dokumenty strategiczne panstwa nie sg nakierowane wprost na proces
tworzenia dobrych miejsc pracy poprzez dziatania proinwestycyjne.
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Decyzja Prezydium KK nr 142/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode uzycie znaku graficz-
nego NSZZ ,Solidarno$¢” w publikacji zbiorowej pod tytutem ,Druki ulotne”, wydanej przez
wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego spotka z 0.0. we Wroctawiu.

Publikacja zawiera¢ bedzie kopie kopert z logo Solidarnosci wydanych przez Poczte
Obozowag w Nowym tupkowie oraz o$rodek internowania w Zatezu.

Decyzja Prezydium KK nr 143/06

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE zZ DN. 29.08.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 144/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie sktadek na Fundusz Pracy (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie optacania sktadek na Fundusz Pra-
cy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za zagranicg u praco-
dawcy zagranicznego.

Decyzja Prezydium KK nr 145/06

ws. opinii o prezydenckim projekcie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje prezydencki
projekt ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Projekt porzadkuje regulacje prawne zawarte w obecnie obowigzujgcej od 25 lat
ustawie i dostosowuje jg do nowych zadan PIP.

Na akceptacje zastugujg przede wszystkim propozycje:

1. rozszerzenie zadan PIP o kontrole przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnosci za-
trudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz zatrudniania cudzoziemcow. Po-
wierzenie tych zadan - wykonywane dotychczas przez wojewoddéw - PIP zwiekszy sku-
tecznosc¢ dziatan kontrolnych;

2. znacznego podwyzszenia kar za wykroczenia przeciwko prawom pracownikow, rozsze-
rzenia zakresu odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa przeciwko prawom oséb wyko-
nujacych prace zarobkowg oraz wzmocnienie procesowej pozycji organdéw PIP w poste-
powaniu karnym. Powinno to zwiekszy¢ skutecznosc¢ przepiséw prawa pracy oraz ich
przestrzeganie przez pracodawcow.

Prezydium KK ponadto postuluje wprowadzenie kadencyjnosci funkciji Gtéwnego In-
spektora Pracy.

12 Biuletyn Informacyjny KK nr 166



Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 146/06

ws. opinii o prezydenckim projekcie ustawy o odpowiedzialnosci za czyny przeciwko
prawom os6b wykonujacych prace zarobkowa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje prezydencki
projekt ustawy o odpowiedzialnosci za czyny przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowa.

Jednoczesnie wnosimy o uwzglednienie nastepujgcych uwag:

1) w art. 16 projektu ustawy nalezy usungé wylgczenie stosowania przepiséw Kodeksu po-
stepowania karnego o przedstawicielu spotecznym. W przeciwnym razie zwigzki zawo-
dowe beda pozbawione mozliwosci wystepowania w postepowaniu karnym w sprawie
odpowiedzialnosci pracodawcy za czyny zabronione pod grozbg kary w charakterze
przedstawiciela spotecznego. Wedtug aktualnie obowigzujacych przepisow k.p.k. sad bio-
rac pod uwage okolicznosci sprawy decyduje o dopuszczeniu do udziatu w postepowaniu
karnym przedstawiciela spotecznego;

2) w art. 21 projektu ustawy wprowadza sie tzw. przymus adwokacki dla ztozenia przez po-
krzywdzonego wniosku o wszczecie postepowania w sprawie odpowiedzialnoéci praco-
dawcy za czyny zabronione pod grozbg kary. Przepis ten jest sformutowany mato precy-
zyjnie, bowiem sugeruje, ze adwokat lub radca prawny powinien podpisa¢ wniosek o
wszczecie postepowania. Powstaje pytanie na czym wobec tego powinna polegac rola
pokrzywdzonego — czy on takze powinien podpisa¢ ten wniosek czy tez jego kompeten-
cje sg ograniczone jedynie do ,ztozenia wniosku” jak przewiduje sie w projekcie;

3) wprowadzenie tzw. przymusu adwokackiego w art. 21 projektu ustawy stworzy bariere
finansowa, ktéra znacznie ograniczy mozliwo$¢ sktadania wnioskdéw o wszczecie poste-
powania w sprawie odpowiedzialnosci pracodawcy za czyny zabronione pod grozbg kary
przez pokrzywdzonych pracownikéw. Nie bedzie ich bowiem sta¢ na pokrycie honorarium
adwokata lub radcy prawnego;

4) art. 33 projektu ustawy nie precyzuje czy do apelacji stosuje sie réwniez przepisy o
przymusie adwokackim (art. 21).

Prezydium KK wnioskuje o rozwazenie kompleksowego uregulowania odpowiedzial-
nosci karnej i wykroczeniowej w sferze prawa pracy, ktéra w obecnie obowigzujagcym stanie
prawnym przewidziana jest miedzy innymi w ustawie o zwigzkach zawodowych, czy usta-
wach z zakresu ubezpieczeh spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 147/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2007 roku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2007 roku.

Prezydium nie akceptuje wysokosci minimalnego wynagrodzenia zaproponowanego
w projekcie. Propozycja rzgdowa ustalona jest na najnizszym mozliwym ustawowo okreslo-
nym poziomie (936 zt), pomimo ze art. 2 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce dopuszcza ustalenie przez Rade Ministrow wysokosci wyzszej niz propozycje skierowane
do negocjacji w Tréjstronnej Komisji.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymuje propozycje zawarte w
stanowiskach strony zwigzkowej Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
aby minimalne wynagrodzenie za prace w 2007 roku wzrosto co najmniej 0 6,1%.
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W sytuacji wysokiego wzrostu gospodarczego nalezy dazy¢é do poprawy warunkéw
bytowych najubozszych pracownikdw.

Decyzja Prezydium KK nr 148/06

ws. opinii o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (druk sejmowy 807)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie akceptuje propozyciji zawartych
w rzagdowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob kierujgcych niekto-
rymi podmiotami prawnymi (druk sejmowy nr 807) umozliwiajgcej podwyzke ptac dla jednej
grupy pracowniczej.

Whioskujemy o skierowanie projektu do Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, w ktérej partnerzy spoteczni, w ramach prac nad umowg spoteczng ,Go-
spodarka-Praca-Rodzina-Dialog”, w Zespole do spraw budzetu, wynagrodzen i swiadczen
socjalnych nad problemem ,Mechanizméw wzrostu wynagrodzen w sektorze przedsie-
biorstw, w sferze budzetowej i w samorzadowej sferze budzetowej”.

Pozytywne stanowisko Zwigzku jest uzaleznione od stworzenia mechanizméw umoz-
liwiajgcych wzrost wynagrodzen we wszystkich grupach zawodowych.

Decyzja Prezydium KK nr 149/06

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu fundu-
szy emerytalnych oraz niektorych innych ustaw.

Decyzja Prezydium KK nr 150/06

ws. opinii o projekcie dokumentu MPiPS ,,Analiza propozycji rozwigzan systemu
organizacji wyplaty swiadczen ze srodkéw gromadzonych w OFE”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnioskuje o niezwloczne przekaza-
nie dokumentu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pt.: ,Analiza propozycji rozwigzan syste-
mu organizacji wyptaty Swiadczen ze srodkéw gromadzonych w otwartych funduszach eme-
rytalnych” do Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ktéra w ramach prac
nad umowg spoteczng ,Gospodarka-Praca-Rodzina-Dialog”, zajmuje sie w Zespole do spraw
ubezpieczen spotecznych rozwigzaniem problemu wyptat emerytur z Il filara systemu ubez-
pieczen spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 151/06

ws. udzielenia petnomocnictwa do podpisania wnioskéw o dofinansowanie remontu
sali BHP oraz udzielenia upowaznienia do podpisania umowy z Funduszem
Gospodarczym Sp. z 0.0. do zarzadzania tymi sSrodkami

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia dwie sposrod trzech wy-
mienionych oséb:

1. Janusz Sniadek — Przewodniczacy KK

2. Maciej Jankowski — Z-ca przewodniczacego KK
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3. Stefan Kubowicz — Skarbnik KK

do podpisywania wnioskéw o dofinansowanie remontu i adaptacje sali BHP oraz do podpi-
sania umowy z Funduszem Gospodarczym Sp. z 0.0. na zarzadzanie pozyskanymi srodkami
finansowymi na remont i adaptacje sali BHP.

Decyzja Prezydium KK nr 152/06

ws. dostosowania dziatalnosci Sekcji Krajowej Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa
Medycznego NSZZ ,,Solidarnos$¢” do prawa wewnatrzzwigzkowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w zwigzku z uchwatg Komisji Krajo-
wej nr 31/06 wzywa Rade Sekcji Krajowej Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycz-
nego NSZZ ,Solidarnos¢” do dostosowania dziatalnosci sekcji do postanowien Statutu oraz
innych przepiséw prawa wewnatrzzwigzkowego poprzez wyznaczenie terminu wyborow
wiladz Sekcji oraz delegatdow na kongres Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarnos¢” w terminie 14 dni od daty podjecia niniejszej decyzji i nastepnie ich przeprowa-
dzenie zgodnie z postanowieniami Ordynacji Wyborcze;.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Decyzja Prezydium KK nr 153/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w materiatach informacyjnych propagujacych miedzynarodowg
konferencje ,Rola kosciota katolickiego w procesie Integracji Europejskiej” w panelu ,Czy
Solidarno$¢ charakteryzuje jeszcze Europe”.

Konferencja odbedzie sie w Krakowie w siedzibie Audytorium Maximum Uniwersytetu
Jagiellonskiego i jest organizowana m.in. przez posta do Parlamentu Europejskiego Bogu-
stawa Sonika.
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POSIEDZENIE Z DN. 22-23.08.2006 R.
Uchwata KK nr 28/06

ws. zmiany dotychczasowej nazwy Regionu Torunskiego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku z
§ 22 ust. 4 i 5 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, co nastepuje:

1. W zwigzku z rozszerzeniem obszaru dziatania Regionu Torunskiego o Region Kujaw i
Ziemi Dobrzynskiej oraz uchwatg nr 6 WZD Regionu Torunskiego ws. zmiany nazwy Re-
gionu, zmienia sie dotychczasowg nazwe: Region Torunski na nowa: Region Torurnsko —
Wioctawski i wpisuje sie do go Krajowego Rejestru Regionow.

2. Z Krajowego Rejestru Regionéw wyrejestrowany zostaje Region Kujawy i Ziemia Do-
brzynska.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr 29/06

ws. finansowania remontu sali BHP i remontu schronu

(do uzytku stuzbowego)

Uchwata KK nr 30/06

ws. przyjecia sprawozdania z prac KK NSZZ ,,Solidarno$¢” na XX KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje sprawozdanie z pracy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” w okresie wrzesien 2002 r. - czerwiec 2006 r. przygotowane na XX
Krajowy Zjazd Delegatow.
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Sprawozdanie z prac Komisji Krajowej
NSZZ ,,.SOLIDARNOSC”

w okresie wrzesien 2002 r. — czerwiec 2006 r.

REALIZACJA STRATEGII ZWIAZKU

XV Krajowy Zjazd Delegatow rozpoczynajgcy we wrzesniu 2002 roku w Warszawie
kadencje 2002 - 2006 zamykat okres bezposredniego angazowania sie Zwigzku w polityke,
wytyczat gtéwne obszary aktywnosci, dokonat zmian personalnych we wiadzach krajowych
Zwigzku.

Przed ,Solidarnoscig” staneto wielkie wyzwanie przywrdcenia w oczach opinii pu-
blicznej wizerunku organizacji bedacej przede wszystkim zwigzkiem zawodowym oraz odzy-
skiwanie zaufania ogo6tu Polakéw, nie tylko cztonkow Zwigzku.

Jan Pawet Il w swoim wystgpieniu z listopada 2003 roku opisat naszg sytuacje naste-
pujaco: ,\Wydaje sie, ze wiasnie upolitycznienie zwigzku — by¢ moze spowodowane histo-
ryczng koniecznosécig — doprowadzito do jego ostabienia. (...) Niech mi bedzie wolno powie-
dzie¢, ze dzis ,Solidarnosc¢”, jesli prawdziwie pragnie stuzy¢ narodowi, winna wréci¢ do swo-
ich korzeni, do ideatéw, jakie przyswiecaly jej jako zwigzkowi zawodowemu”.

Pierwsze zebranie nowej Komisji Krajowej zostalo zwotane na Jasnej Gérze, gdzie
przed cudownym obrazem dokonalismy aktu zawierzenia Matce Bozej Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

Solidarnosé to znaczy: ,,wszyscy za jednego”.

Jedng z pierwszych decyzji nowej Komisji Krajowej byto ogtoszenie 24 pazdziernika
2002 roku Dniem Solidarno$ci z pracownikami Fabryki Kabli w Ozarowie Mazowieckim. Pre-
zydium Komisji Krajowej w kierowanym do rzadu wystgpieniu zaproponowato m.in. utworze-
nie na terenie fabryki specjalnej strefy ekonomicznej. Pomyst zostat zrealizowany.

Kontynuujgc akcje zwigzkowe, w kolejnych latach spieszyliSmy ze wsparciem i pomo-
cq z catego kraju w sytuacjach najbardziej dramatycznych:

30 sierpnia 2003 roku zatodze Fabryki Wagon S.A w Ostrowie Wielkopolskim,
16 wrzesnia 2003 roku pracownicom spotki Hetman w Elblagu,

delegaci na XVI KZD w Stalowej Woli manifestowali poparcie dla postulatéw Komisiji
Miedzyzakfadowej z Huty Stalowa Wola,

25 marca 2004 roku zorganizowali$my pikiety w Warszawie, we Wroctawiu i todzi popie-
rajgc postulaty protestujgcych zatég Wroctawskiej Jedynki i PKS Kozienice,

7 kwietnia 2004 roku pojechaliSmy do Szczecina na ogolnopolskg manifestacje przeciw-
ko antyspotecznej polityce rzadu oraz ze wsparciem dla postulatéw regionalnych.

7 maja 2004 roku odbyta sie manifestacja w Kozienicach przeciw zwolnieniu przewodni-
czacego KZ i 170 pracownikéw PKS,

w 2006 roku wystarczyta sama zapowiedz takiej ogdlnopolskiej akcji pod siedzibg wia-
Sciciela w Bydgoszczy, aby podjeto rozmowy i przywrdécono do pracy przewodniczacego
Komisji Zaktadowej z Poznanskiej Goplany.

Wsérdd innych licznych akcji podejmowanych przez ponadzakiadowe struktury Zwigz-
ku, wspierane w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb przez caty Zwigzek, bylty miedzy innymi
protesty:
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Sekretariatu Ochrony Zdrowia,
Sekcji Wegla Kamiennego i Sekretariatu Gornictwa i Energetyki,
Sekciji Kolejarzy i Sekretariatu Transportowcow.

Struktury te podejmowaty rézne formy akcji ogéinokrajowych ze strajkami ostrzegaw-
czymi i gtodowymi wigcznie. Wiele innych struktur wystepowato i otrzymywato pomoc mate-
rialng z Krajowego Funduszu Strajkowego na pokrycie kosztéw podejmowanych akciji.

Skutecznos¢ przez koncentracje na wybranych zadaniach

Stosujac strategie koncentracji na najwazniejszych problemach, w minionej kadenciji
poczatkowo pod hastem: ,Rece precz od Kodeksu pracy” kontynuowaliSmy akcje protestow i
sprzeciwu wobec uchwalonej przez sejm w lipcu 2002 liberalizacji Kodeksu pracy, majacej -
zdaniem rzadu i srodowisk pracodawcow - przynies¢ zmniejszenie bezrobocia. Dzisiaj mamy
petne podstawy do nazywania tej nowelizacji ,ktamstwem kodeksowym”, gdyz obiecany efekt
zmniejszania bezrobocia jako wynik uelastycznienia Kodeksu i prawa pracy nie nastapit.

Z kolei pod hastem: ,W Polsce nie ma ludzi niepotrzebnych” z koncem 2002 i w 2003
roku ,Solidarnos¢” podjefa i prowadzita kampanie na rzecz ochrony ludzi zblizajgcych sie do
wieku emerytalnego, zagrozonych utratg pracy. Celem kampanii, m.in. plakatowej, byto uzy-

zasitki i Swiadczenia przedemerytalne w wysokosci sprzed 31 grudnia 2001 roku. W ramach
podjetej w kwietniu i maju akcji w obronie godnosci ludzi pracy odbyty sie m.in.: 25 kwietnia
ponad 20 tysieczna manifestacja w Warszawie oraz manifestacje lub pikiety w catym kraju w
powiatach o najwiekszym bezrobociu. Pod obywatelskg inicjatywg ustawodawczg ws. zasit-
kéw i swiadczen przedemerytalnych zebrano blisko 700 tys. podpiséw i ztozono jg do mar-
szatka sejmu 29 kwietnia 2003 roku. W dniu pierwszego czytania projektu w sejmie pod jego
siedzibg odbyta sie ponad dwutysieczna pokojowa pikieta poparcia dla projektu. Ostatecznie
projekt nie zdobyt wystarczajgcego poparcia w Sejmie.

Problem zasitkéw i Swiadczen przedemerytalnych zostat zgtoszony w ramach uzgod-
nien w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno—Gospodarczych (TK ds. S-G) i bedzie pod-
niesiony przez ,Solidarno$¢” rownolegle z projektem dotyczacym emerytur pomostowych.

Za bardzo wazny spotecznie problem uznaliSmy przestepstwo nieptacenia wynagro-
dzen. Proceder ten, stabo scigany przez prokurature i sady, zaczat sie upowszechnia¢ jako
wygodna forma kredytowania dziatalnosci firmy przez nieuczciwych pracodawcéw. We wrze-
$niu 2003 roku w Elblagu, ogdlnopolska manifestacjg poparcia dla walczacej o wynagrodze-
nia i miejsca pracy zatogi spétki Hetman, rozpoczeliSmy akcje nagtasniania i potepiania tego
zjawiska. W uchwale KK sformutowalismy postulaty zaostrzenia regulacji prawnych. Podjeta
zostata akcja plakatowa w catej Polsce. W wyniku akcji wzrosto spoteczne potepienie dla
takich zachowan pracodawcéw oraz wzrosta aktywnosé Panstwowej Inspekcji Pracy w zwal-
czaniu tego zjawiska.

Okresem szczegolnego wzrostu napieé spotecznych byta jesien 2003 roku. XVI KZD
w Stalowej Woli zobowigzat Komisje Krajowg do przeprowadzenia ogélnokrajowych konsul-
tacji odnosnie akcji protestacyjnej ze strajkiem generalnym wigcznie. Wynik konsultaciji
wskazywat na poparcie cztonkow Zwigzku dla akcji protestacyjnych innych niz strajk. Komi-
sja Krajowa ogtosita wiec w listopadzie Ogdlnopolskie Dni Protestu przeciwko antyspotecznej
polityce rzadu, w ramach ktérych miato miejsce wiele dziatan organizowanych przez struktu-
ry Zwigzku.

Niezwykle grozng i ciggle narastajgcq patologia, niosaca wielkie zagrozenie w bardzo
wielu obszarach jest uciekanie przez pracodawcéw od stosunku pracy. W 2004 roku Komisja
Krajowa w przyjetej uchwale wskazywata, ze nieuczciwa konkurencja, polegajaca na for-
mach zatrudnienia omijajgcych Kodeks pracy i uktady zbiorowe, urasta do najpowazniej-
szych zagrozen dla pracownikow i tym samym staje sie wyzwaniem stojgcym przed Zwigz-
kiem.
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Pod modnymi hastami uelastyczniania stosunkéw pracy, obnizania kosztéw pracy i
zmniejszania bezrobocia kryje sie plaga nieuczciwej konkurenciji zabijajgca na rynku firmy
stosujace normalne kodeksowe zatrudnienie, powodujaca wzrost bezrobocia i spadek wpty-
wow skfadek na tzw. systemy solidarnosciowe: emerytalny, rentowy i ubezpieczen zdrowot-
nych oraz zmniejszenie wptywdw podatkowych i obcigzanie budzetu kosztami utrzymania
ZUS. Nie tzw. ,zatrudnianie na czarno”, ale ,falszywe samozatrudnienie” oraz upowszechnia-
jace sie ostatnio posrednictwo agencji pracy tymczasowej i forma zatrudniania na czas okre-
Slony stajg sie gtéwnym zrédiem patologii. W zatrudnieniu na czas okreslony, jak wynika ze
statystyk, wsrdd krajow nalezacych do OECD wyprzedza Polske tylko Hiszpania, ktéra przed
dramatycznie ztymi skutkami tej elastycznosci musiata broni¢ sie zawieraniem paktow spo-
tecznych. Przyktad Hiszpanii spowodowat, ze w Strategii Lizboriskiej méwi sie o walce z bez-
robociem przez tworzenie tzw. ,dobrych miejsc pracy”. Uciekanie od stosunku pracy pozba-
wia pracownikédw mozliwos$ci realizacji konstytucyjnego prawa do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe.

Problem walki z bezrobociem oraz o przestrzeganie obowigzujgcego prawa pracy
sprowadza sie do obrony godnosci pracownikow. Jak powiedziat do nas bp Piotr Jarecki w
Warszawie w 2002 roku: ,Jesli znajdziecie skuteczng metode na obrone godnosci pracowni-
kéw w wolnorynkowej i globalizujgcej sie gospodarce, to bedzie to dokonanie na miare juz
odzyskanej wolnosci Ojczyzny”.

Umowa spoteczna metoda na wielkie problemy

Ranga probleméw, ktore dotykajg pracownikéw i z ktérymi boryka sie Zwigzek upo-
waznia, aby wzorem innych krajow europejskich rozwigzywac je na drodze zawierania poro-
zumien spotecznych.

Z ofertg podjecia negocjacji takiego paktu zwracaty sie do ,Solidarnoéci” parokrotnie
rzad oraz organizacje pracodawcéw. Nie podjeliSmy wowczas rozmow, poniewaz jednym z
warunkéw koniecznych do negocjacji i ewentualnego zawarcia umowy jest istnienie wiary-
godnego partnera po stronie rzagdowe.

Dopiero zaproszenie do negocjacji wysuniete przez rzad PiS, zwtaszcza po utworze-
niu wiekszosciowej koalicji, potraktowaliSmy z powaga. Nadzieje na powodzenie negocjaciji i
pozniej realizacji uzgodnien zwieksza zadeklarowana przez Prezydenta RP Lecha Kaczyn-
skiego gotowos¢ objecia swoim patronatem tej umowy.

W marcu 2006 roku Komisja Krajowa podjeta uchwate wyrazajaca wole przystapienia
w ramach TK ds. S-G do negocjacji umowy spotecznej. Podobng wole wyrazili wszyscy part-
nerzy spofeczni zasiadajacy w Trojstronnej Komisji. Obecnie trwajg prace przygotowujgce
wiasciwe negocjacje.

Dialog z rzadem, partiami politycznymi i prezydentem

Wycofanie sie z bezposredniego zaangazowania w polityke oraz wprowadzenie statu-
towego zakazu tagczenia funkcji zwigzkowych z politycznymi sprawito, ze sprawg szczegdlne;j
wagi stato sie wypracowanie metod wspodipracy z rzadem i z ugrupowaniami parlamentarny-
mi oraz mozliwosci oddziatywania na tworzenie prawa w interesie pracownikéw.

W kadencji sejmu 2001 — 2005 oddziatywalismy na ksztait prawa gtdwnie poprzez
postulaty i argumenty w naszych opiniach do ustaw oraz w obywatelskiej inicjatywie ustawo-
dawczej. Prowadzilismy dialog z przedstawicielami éwczesnego rzadu w TK ds. S-G i przez
tzw. tréjstronne zespoty branzowe na poziomie krajowym oraz Wojewodzkie Komisje Dialogu
Spotecznego. UtrzymywaliSmy takze robocze kontakty z postami z éwczesnej opozyciji.

Na przetomie 2004 i 2005 roku przed wyborami parlamentarnymi, w oparciu o liste
problemoéw przygotowang przez Zwigzek, odbyliSmy serie spotkan i konsultacji z PiS, PO i
LPR. Komisja Krajowa skierowata apel do cztonkow Solidarnosci o udziat w wyborach par-
lamentarnych. W wyniku wyboréw parlamentarnych w Sejmie i Senacie znalazly sie osoby
zwigzane z Solidarno$cig, w tym dwoje cztonkéw KK — Ewa Tomaszewska i Stanistaw
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Szwed. Ponadto Bozena Borys — Szopa powotfana zostata na urzad Giéwnego Inspektora
Pracy

Kandydat na prezydenta Lech Kaczyhski byt gosciem Komisji Krajowej i ta udzielita
mu poparcia. Nowo wybrany prezydent RP spotkat sie dwukrotnie z Komisjg Krajowag i kilka-
krotnie z jej przedstawicielami. Naszg wspoiprace z Prezydentem Lechem Kaczynhskim oce-
ni¢ nalezy bardzo pozytywne.

Bardzo negatywnym zjawiskiem sg nadal stabosci i utomnosci dialogu spotecznego.
Oczekujemy istotnej poprawy w tym obszarze i liczymy, ze podjecie negocjacji w sprawie
umowy spotecznej bedzie temu sprzyjac.

Integracja Europejska

Najbardziej doniostym w wymiarach politycznym, historycznym i gospodarczym wyda-
rzeniem ostatnich lat dla naszego kraju jest przystgpienie Polski 1 maja 2004 roku do Unii
Europejskie;j.

Wiekszos¢ obaw zwigzanych z tym zdarzeniem nie potwierdzita sie. Spetniony zostat
zasadniczy postulat Zwigzku, ktory wsparcie dla akcesji wigzat z przyjeciem legislacji socjal-
nej. UzyskaliSmy mozliwos¢ wspottworzenia europejskiego modelu spotecznego i wdrazania
jego osiggnie¢ w naszym kraju. Uczestniczymy z glosem stanowigcym w negocjacjach Euro-
pejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) na poziomie europejskim oraz posred-
nio, poprzez proces konsultacyjny z rzagdem RP, wplywamy na ksztatt legislacji europejskiej.

Nie udato sie na razie nada¢ mocy prawnej obowigzujgcej Karcie Praw Podstawo-
wych UE, co zwigzane jest z trudnos$ciami w ratyfikacji Traktatu Konstytucyjnego UE. Cze-
Sciowo tylko otwarty zostat rynek pracy UE dla pracownikdw z nowych krajow czionkowskich,
mimo ze w EKZZ udato sie wypracowac¢ stanowisko jednoznacznie pozytywne dla peinegj
integracji europejskiego rynku pracy.

Z punktu widzenia pracownikéw gtéwnym celem akcesji do UE jest zasypanie prze-
pasci dzielgcej Polske z krajami ,starej unii” w rozwoju gospodarczym i w $lad za tym w po-
ziomie wynagrodzen oraz standardéw socjalnych. To wyrdwnywanie poziomow moze po-
trwac szereg lat. Dlatego w maju 2006 roku Komisja Krajowa przyjeta stanowisko postulujgce
powigzanie wzrostu wynagrodzeh ze wzrostem wydajnosci pracy i nasilenie presji ptacowej,
wyrazajgc w ten sposob rosngce oczekiwania spoteczne Polakdw.

W trosce o pamieé

»Solidarnos¢” ma wyjatkowe powody do pamietania o swojej historii, obowigzek kul-
tywowania solidarnosciowego etosu, oddziatywania w duchu tej tradycji na rézne srodowi-
ska, zwlaszcza na mtode pokolenia Polakdéw.

Obchody 25 rocznicy podpisania porozumien sierpniowych i powstania NSZZ ,Soli-
darnos¢” udato sie przeprowadzi¢, pomimo roznych zagrozen, w sposéb godny, pozwalajacy
wyrazi¢ wdziecznos¢, a takze oddac¢ honor ludziom i srodowiskom, ktorym Polska i Polacy
zawdzieczajg odzyskang wolnos¢, w sposob sprzyjajgcy budowaniu autorytetu Zwigzku.
Ogodlnopolskie uroczystosci odbyly sie kolejno w Lublinie, Szczecinie, Gdansku, Jastrzebiu i
Czestochowie na Jasnej Gorze.

Punktem kulminacyjnym obchodéw byty: 30 sierpnia - uroczysty XVIII KZD w hali
Olivii w Gdanhsku oraz 31 sierpnia - Msza Swieta pod pomnikiem Polegltych Stoczniowcow
przy Stoczni Gdanskiej.

Podkresli¢ jednak trzeba, Zze to postawa miliondw Polakéw przyczynita sie do wspol-
nego sukcesu powstania w roku 1980 ,Solidarnosci” i pdzniej odzyskania wolnosci Ojczyzny.
Wiele osob i sSrodowisk w Polsce ma prawo do satysfakcji i dumy ze swoich dokonan oraz
zastuguje na wdzieczno$¢ rodakéw. Podczas rocznicowych obchodéw NSZZ ,Solidarnosc”
ztozyt wyrazy uznania i podziekowania im wszystkim, a szczegdlnie tym, ktérzy w walce o
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wspolne ideaty poniesli ofiary. Na uroczystym zjezdzie ztozyliSmy te symboliczne podzigko-
wania na rece ,anonimowych bohateréw >Solidarnosci<”.

W roku Jubileuszu imieniem NSZZ ,Solidarno$¢” nazwano wiele ulic, rond, placow i
innych miejsc w catym kraju. Stowa podzigkowania i wyrazy wdzieczno$ci kierujemy do
wszystkich organizatoréow i uczestnikéw ogdlnopolskich i regionalnych jubileuszowych uro-
czystoséci, ktore przyczynity sie do odbudowy wizerunku ,Solidarnosci” w polskim spoteczen-
stwie.

W minionej kadencji, w Polsce i na swiecie miato miejsce wiele wydarzen zwigzanych
z NSZZ ,Solidamos¢” zastugujgcych na omowienie. Przypomnijmy niektére:

28 sierpnia 2003 roku Miedzynarodowy Komitet Doradczy Programu UNESCO ,Pamigc
Swiata” wpisat na liste najwazniejszych dokumentéw w dziejach ludzkosci dwie tablice z
21 postulatami ze strajku w Stoczni Gdanskiej w 1980 roku;

W czerwcu 2005 roku, na prosbe Guya Rydera, Sekretarza Generalnego Miedzynaro-
dowej Konfederacji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych (MKWZZ), wierne repliki tablic z 21
postulatami zostaty umieszczone i wyeksponowane w siedzibie organizacji w Brukseli;

W grudniu 2004 roku spétka Synergia 99 przekazata w darowiznie historyczng sale BHP
wraz z wydzielong dziatkg Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Na terenie sali zostata
otwarta wystawa ,Polskie drogi do wolnosci” opowiadajgca o wydarzeniach i podpisaniu
Porozumien Sierpniowych w 1980 roku;

W lipcu 2005 roku polski parlament dla upamietnienia ,historycznego zrywu Polakéw do
Wolnosci” ustanowit dzien 31 sierpnia Swietem: Dniem Solidarnosci i Wolnosci;

Podczas XXI Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gére w Bastionie Sw. Rocha wysitkiem
Jasnogorskiej Fundacji ,Pro Patria” otwarte zostaly pierwsze przestrzenie wystawienni-
cze i udostepniona pielgrzymom wystawa ,Narodowy zryw >Solidarnosci< w wotach
Pielgrzymow Jasnogdrskich”.

Aby podkresli¢ doniosto$¢ rocznic przypadajacych w kolejnych latach, ogtaszalismy:

Rok 2004 — Rokiem Ks. Jerzego Popietuszki, ze wzgledu na 20 rocznice smierci kapta-
na,

Rok 2005 — Rokiem solidarnosci miedzyludzkiej, ze wzgledu na jubileusz XXV - lecia
Zwigzku,

Rok 2006 — Rokiem czerwcowych zrywow robotniczych, ze wzgledu na 50 rocznice Po-
znanskiego powstania oraz 30 rocznice protestow w Ptocku, Ursusie i Radomiu.

Najwiekszy z Polakéw Jan Pawelt I

2 kwietnia 2005 roku caty $wiat i Polska pograzyly sie w zatobie po $mierci najwiek-
szego z Polakow - Jana Pawta Il. Jeszcze tak niedawno, na XXV-lecie Jego pontyfikatu, w
listopadzie 2003 roku zorganizowalismy ogdlnopolska pielgrzymke i odwiedziliSmy ukocha-
nego Ojca Swietego w Watykanie. Wygtosit wéwczas skierowane do nas, do NSZZ ,Solidar-
nos¢”, przemoéwienie ktore jest dla nas dzisiaj swoistym testamentem. Tak bardzo liczyliSmy,
ze w roku XXV-lecia Solidarnosci spotkamy sie z Janem Pawtem Il w Ojczyznie. Niestety, tak
sie nie stato. Liczne delegacje ,Solidarnoéci” byty obecne na uroczystosciach pogrzebowych
w Rzymie.

Na uroczystym XVIII KZD 30 sierpnia 2005 roku w Gdansku ztozyliSmy hotd najwiek-
szemu z Polakéw i przekazalismy do Watykanu specjalnie zadedykowany medal, a jego ko-
pie do Czestochowy. PonowiliSmy tez zobowigzanie obrony godnosci pracownika, do czego
zobowigzywat nas Papiez. W pierwszg rocznice $mierci do grobu w Watykanie udata sie
okoto dwutysieczna pielgrzymka Solidarnosci. Modlilismy sie podczas Mszy Sw. odprawionej
w Bazylice sw. Piotra oraz przy grobie Jana Pawia Il.
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Priorytety wewnetrzne i kondycja NSZZ ,,Solidarnosé¢”

W sposob bardzo praktyczny priorytety wewnetrzne zwigzku okresla uchwata Komisji
Krajowej o wspieraniu zadan statutowych. Numer jeden to pomoc pracownikom w organizo-
waniu sie w zwigzek zawodowy. Budowanie zwigzku to ,by¢ albo nie by¢”. Dla ,Solidarnosci”
nie ma wazniejszego zadania. Pomocg stuzg szkolenia zwigzkowe, ktére takze podnoszg
umiejetnosci dziataczy i poprawiajg jakosci naszych dziatan i ich efektow.

Informacja wewnatrzzwigzkowa i pomoc ekspercka dla cztonkéw Zwigzku — te zada-
nia Komisja Krajowa uznaje rowniez za wazne dla funkcjonowania organizacji, zatem prze-
znacza na nie takze $rodki z poziomu krajowego dla regionéw i branz.

Waznym zdarzeniem wewnatrzzwigzkowym byto w maju 2004 roku na XVII KZD w
Spale uchwalenie nowego statutu Zwigzku i pdzniej zarejestrowanie go w lipcu przez Sad
Rejonowy w Gdansku. Statutu, nad ktérym zespoét zjazdowy KZD i w trybie konsultacji rézne
struktury Zwigzku pracowaty przez wiele lat. Uchwalenie zmienionego statutu stato sie waz-
ne rébwniez ze wzgledu na zawarte w nim rozwigzanie umozliwiajgce dostosowywanie struk-
tury Zwigzku do zmieniajacej sie struktury pracodawcy przez wprowadzenie tzw. zaktado-
wych organizacji koordynacyjnych.

Od lat problemem wywotujgcym spory, dyskusje i napiecia w Zwigzku jest historyczny
podziat i rozdrobnienie niektérych struktur. Problem zostat spotegowany przez zmiane po-
dziatu administracyjnego kraju. Zgodnie z fundamentalng zasadg statutu NSZZ ,Solidarnos$¢”
decyzja o przynaleznosci do danej struktury (zasiegu dziatania w przypadku regionéw) nale-
zy do bezposrednio zainteresowanych. Komisja Krajowa, ograniczona do uprawnieh reje-
stracyjnych stara sie motywowa¢ struktury do taczenia przyjetg uchwatg o standardach, ktéra
obliguje je do spetniania minimalnych wymogéw. Do konca 2006 roku Zespdt KK powinien
wypracowaé zmiany do uchwaty o standardach.

Zjawiskiem negatywnym, niewatpliwie ostabiajgcym Zwigzek sg zdarzajace sie spory
i konflikty wewnatrz naszych struktur. Formutowane bywa wobec Komisji Krajowej oczekiwa-
nie, zeby wystapita w roli arbitra definitywnie rozstrzygajgcego spor, gdy tymczasem - zgod-
nie ze statutem - rola KK najczesciej musi ogranicza¢ sie do funkcji mediacyjnej i doradczej.
PoswieciliSmy wiele czasu na poszukiwania rozwigzan tych konfliktw w sposéb polubowny.

Jedna z najistotniejszych kwestii stuzgcych ocenie poszczegdlnych kadencji jest od-
powiedz na pytanie: czy Zwigzek w tym czasie zyskiwat na sile czy tracit?

Brak jednoznacznych parametrow sity Zwigzku nie zwalnia z préby odpowiedzi na to
pytanie. Najpierw przyjmijmy za wyznacznik sity Zwigzku jego liczebnos¢. Od poczatku lat
90, czyli od poczatku transformacii, liczebno$¢ Zwigzku zmniejsza sie. Pod koniec lat 90 bu-
dowanie Zwigzku uznaliSmy za priorytet, utworzyliSmy specjalny dziat i zaczeliSmy na jego
dziatanie przeznacza¢ srodki w budzecie. Na podstawie zatgcznika nr 1 do niniejszej infor-
macji wida¢, ze pojawity sie - na razie pojedyncze regiony - w ktorych liczebnos¢ w czasie
kadencji minimalnie wzrosta. Duzo liczniejsza jest grupa regionéw, w ktorej spadek liczby
cztonkdéw zostat mocno zahamowany i dzieki dziataniom Zwigzku jest znaczaco mniejszy od
spadku, ktory wynika tylko z przyczyn naturalnych tj. okoto 4 proc. rocznie. Pojawiajg sie
wiec pozytywne efekty podejmowanych dziatan - sg one jednak ciagle niezadowalajgce. Bu-
dowanie Zwigzku musi by¢ nadal naszym gtéwnym wewnetrznym priorytetem.

Wyznacznikiem sity moze by¢ zaufanie lub brak zaufania do Zwigzku deklarowany w
badaniach opinii publicznej. W badaniach OBOP na przetomie lat 2001 i 2002 deklarowane
zaufanie ksztattowato sie na poziomie 14 do 17 procent, a nieufnos¢ do ,Solidarno$ci” siega-
ta 64-65 procent ankietowanych Polakéw. Na te same pytania ankietowani przez OBOP Po-
lacy na przetomie lat 2005 — 2006 odpowiadali: deklarowane zaufanie 31 — 32 oraz nieufnosc¢
52 — 51 procent badanych. Wystgpita wiec znaczaca poprawa i ,Solidarnos¢” wypada w ba-
daniach duzo lepiej - zwtaszcza w poréwnaniu z innymi zwigzkami zawodowymi i organiza-
cjami pracodawcow. Pytano takze opinie publiczng o tozsamosc¢ ,Solidarnosci”. Jeszcze w
czerwcu 2005 roku na pytanie, jakg role odgrywa dzi§ w Polsce ,Solidarnosé¢”, tylko 22 pro-
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cent odpowiadato, ze zwigzku zawodowego, a az 37 procent, ze partii politycznej. W marcu
2006 roku na to samo pytanie ankietowani odpowiadali: 34 procent - zwigzku zawodowego i
29 procent - partii politycznej. Trwato to dtugo, ale ,Solidarmos$¢” powoli odzyskuje w oczach
opinii publicznej swojg tozsamos¢ zwigzku zawodowego.

O sile organizacji Swiadczy rowniez jej kondycja finansowa. W $lad ze zmniejszaniem
sie liczby cztonkdw malejg niestety wptywy ze sktadek, co musi martwic i niepokoi¢. Jednak
na poziomie krajowym wptywy ze sktadek nie stanowig wytgcznego zasilenia budzetu. Upo-
rzadkowanie sytuacji w podmiotach gospodarczych Zwigzku oraz roztropne gospodarowanie
innym majatkiem pozwalajg stwierdzi¢, ze w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci nie ma istot-
nych zagrozen dla finansowego funkcjonowania ,Solidarnosci” na poziomie krajowym.

Do mocnych stron Zwigzku nalezy zaliczy¢ pozycje NSZZ ,Solidarnos¢” w miedzyna-
rodowym ruchu zwigzkowym. W minionej kadencji przedstawiciel ,Solidarnosci” wszedt do
skfadu $cistego kierownictwa EKZZ i - jak sie wydaje - mamy powazne szanse zachowac te
sytuacje na kolejng kadencje. Daje to ,Solidarnosci” nie tylko prestiz, ale realnie zwieksza
mozliwoéci wspétpracy zwigzkowej na arenie miedzynarodowej. Budowanie struktury nowej
$wiatowej organizacji zwigzkowej powstajacej z potaczenia Swiatowej Konfederacji Pracy
(SKP) i MKWZZ zbliza nas do oczekiwan sformutowanych przez ,Solidarno$¢” w 1998 roku

Odpowiedz na pytanie wyjsciowe, czy Zwigzek w minionej kadencji odzyskiwat sity,
brzmi pozytywnie.

Na pewno chcielibysmy, aby kondycja Zwigzku byta znacznie lepsza, niech wiec ten
niedosyt bedzie silng motywacjg do dalszej wytezonej pracy. Wzmacniajmy ,Solidarnos¢”
tam, gdzie istnieje, i budujmy Zwigzek tam, gdzie w tej chwili go nie ma. Realizujmy zadanie
postawione nam przez Jana Pawia Il, aby nie zabrakto ,Solidarosci” nigdzie, gdzie pracow-
nicy oczekujg pomocy w obronie swoich praw.

. SPRAWY WEWNATRZZWIAZKOWE

1. Funkcjonowanie Komisji Krajowej

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 32 posiedzenia Komisji Krajowej. Podjeto 147
uchwat, 42 stanowiska, 5 apeli i jedno podziekowanie. Prace Komisji organizowato 13-
osobowe Prezydium, ktére obradowato 175 razy i przyjeto 1028 decyzji, 35 stanowisk, 4 ape-
le i 1 odwiadczenie.

Przyjete dokumenty przekazywano m.in. do struktur Zwigzku oraz do wiadomosci
prezydenta, premiera, sejmu, senatu, poszczegolnych ministerstw oraz kluboéw parlamentar-
nych.

Prezydium KK pracowato w sktadzie:
Janusz Sniadek — przewodniczacy KK,
Maciej Jankowski — z-ca przew. KK (4/5 etatu od 6.01.2003 r.),
Jerzy Langer — z-ca przew. KK,
Joézef Niemiec  — sekretarz KK (do 7.10.2003 r.),
Matgorzata Franczyk — sekretarz KK (od 1.11.2003 r.),
Stefan Kubowicz — skarbnik KK,
Zbigniew Kruszynski — cztonek Prez. KK,
Jacek Smagowicz — czionek Prez. KK,
Bogdan Szozda — czionek Prez. KK,
Ewa Tomaszewska — cztionek Prez. KK (do 19.10.2005 r.),
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Krzysztof Zgoda — cztonek Prez. KK,

Julian Konecki — cztonek Prez. KK (2/5 etatu),
Bogdan Kubiak — czionek Prez. KK (2/5 etatu),
Jézef Mozolewski — cztonek Prez. KK (2/5 etatu).

Schemat organizacyjny, zadania biur i zakres obowigzkéw cztonkdéw prezydium do
wgladu w sekretariacie zjazdu. Liczebnos¢ Zwigzku na przetomie kadencji przedstawia zat. 1

Czlonkowie Komisji Krajowej pracowali takze w zespotach problemowych KK (ich
praca byta sukcesywnie opisywana w rocznych sprawozdaniach na kolejne KZD):

Zespot ds. prawa pracy, warunkdéw pracy i uktadéw zbiorowych

Zespot spotkat sie 13 razy. Zajmowat sie projektami ustaw lub zmian w ustawach do-
tyczacych prawa pracy, warunkéw pracy, uprawnien zwigzkéw zawodowych i nadzoru nad
warunkami pracy, wypracowujac stanowiska lub opinie dotyczace m.in. zmian w ustawach:

Kodeks pracy,

o zwigzkach zawodowych,

0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu wynagrodzen,

o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy,
o Panstwowej Inspekcji Pracy

oraz stanowisko ws. projektu ustawy o informac;ji i konsultaciji.

Zespot ds. polityki spotecznej

Zespot spotkat sie 14 razy. Opierat swojg dziatalnos¢ na pracy szesciu zespotow te-
matycznych: ds. wynagrodzen, ds. ubezpieczen spotecznych, ds. Swiadczen na rzecz rodzi-
ny, ds. pomocy spotecznej, ds. mieszkalnictwa i ds. oséb niepetnosprawnych.

Oméwiono oraz wypracowano opinie na temat strategii i programoéw rzadowych ta-
kich jak:

Raport ,Racjonalizacja wydatkdéw spotecznych” (tzw. Plan Hausnera),

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

Krajowy Plan Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004-2006 dla Polski,
Strategia Polityki Spotecznej 2007-2013,

Narodowy Plan Rozwoju 2007-2013,

Opracowanie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,Osoby niepetnosprawne na rynku
pracy w Polsce w 2003 . ”,

Strategia dlugofalowego rozwoju sektora mieszkaniowego na lata 2005-2025,
Program wieloletni ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,
Krajowy Program Reform na lata 2005-2008.

Ponadto w zespole oméwiono m.in. problemy: waloryzacji rent i emerytur, funkcjono-
wania doméw pomocy spotecznej, progow interwencji socjalnej w pomocy spotecznej, zakta-
dania spotdzielni socjalnych, wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, wysokosci
wynagrodzenia minimalnego.
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Zespot ds. przeciwdziatania bezrobociu

Zespot spotkat sie 20 razy. W trakcie posiedzen:

oceniono krytycznie: Wspdlng Ocene Rzadu RP i UE w zakresie polityki zatrudnienia
JAP 2001, Strategie Polityki Spotecznej 2002-2005, Narodowg Strategie Integracji Spo-
tecznej 2004, Strategie Polityki Spotecznej 2007-2013, Narodowg Strategie Wzrostu Za-
trudnienia i Rozwoju Zasobow ludzkich 2002-2006, Ramy Odniesienia Polski Zatrudnie-
nie 2003, Strategie Spoteczno — Gospodarcza, Przedsiebiorczos¢ — Rozwdj i Praca
2002, Narodowy Plan Dziatan 2005, Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2006,
Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006, Krajowy Program Reform 2005-2008, zatozenia i
ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rzadowy projekt ustawy o
Swiadczeniach przedemerytalnych i Program Hausnera,

zapoznano sie z dokumentami UE tj. Strategia Lizbonska, Zintegrowane Wytyczne roz-
woju gospodarczego i wzrostu zatrudnienia obowigzujace w UE, Diagnoza Spoteczna
2003 i 2005, Raport UNDP ,w trosce o prace” rok 2005, Polityka Zatrudnienia 2005,
Fundacja Dublinska, Warunki Zycia 2003 — 2005,

napisano uzasadnienie do obywatelskiego projektu ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu w celu przywrécenia zasitkow przedemerytalnych,

trwa opiniowanie Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015.

Zespot ds. polityki gospodarczej

Zespo6t zajmowat sie:

realizacjg zadan wynikajacych z uchwaly programowej oraz innych uchwat Krajowych
Zjazdow Delegatow i Komisji Krajowej,

problematykg branzowa,

zatozeniami do budzetu na kolejne lata,

systemem podatkowym w Polsce,

skutkami podwyzszania stawki VAT w budownictwie,

,biatg” i ,zielong” ksiegg programu Hausera,

programem 50+,

zatozeniami do Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013,
problemem samozatrudnienia,

agencjami pracy tymczasowej,

opiniowaniem Ustawy o Gwarancjach Swobody Gospodarczej.

Zespot ds. negocjacji emerytur pomostowych

Zespot spotkat sie 9 razy. Zajmowat sie opiniowaniem projektéw nastepujgcych do-
kumentéw:

sprawozdania z wykonania zadan Zespotu Ekspertow Medycyny Pracy ds. Zweryfikowa-
nia Wykazu Rodzajow Prac w Szczegdlnych Warunkach i Wykazu Prac o Szczeg6inym
Charakterze (maj 2006 roku),

obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz
niektérych innych ustaw (tzw. projekt OPZZ, styczen 2006 roku),

zmian w ustawie o emeryturach i rentach z FUS w czesci dotyczacej wczesniejszych
emerytur dla oséb zatrudnionych w szczegdlnych warunkach i w szczegélnym charakte-
rze (opinie w styczniu i marcu 2005 roku),
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obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (tzw.
emerytury gornicze, maj 2005 roku),

projekt ustawy o emeryturach pomostowych i rekompensatach (grudzieh 2004 roku).

Czlonkowie zespotu uczestniczyli réwniez w pracach Zespotu Ubezpieczen Spotecz-
nych Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz w pracach Sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej.

Zespot ds. polityki zagranicznej, integraciji europeijskiej i MOP

Zespot spotykat sie 8 razy. Zajmowat sie biezacymi dziataniami Zwigzku w obszarze
wspoitpracy zagranicznej i integracji europejskiej oraz przygotowaniem decyzji KK oraz Pre-
zydium KK dotyczgcych tych spraw. Byt tez forum wymiany opinii i informaciji.

Prace zespotu koncentrowaty sie w szczegdlnosci na:
wspoitpracy z EKZZ po kongresie w Pradze w 2003 r. i rozszerzeniu Unii Europejskiej,

promocji jednosci zwigzkowej na poziomie migdzynarodowym w kontekscie wspotpracy
MKWZZ i SKP oraz przygotowaniem kongresow obydwoch organizacii,

omowieniu Traktatu Konstytucyjnego UE i przygotowanie stanowiska KK w tej sprawie,
dziataniach Zwigzku w ramach MOP,

analizie procesu powstawania Paneuropejskiej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
wspoipracy bilateralnej zwlaszcza z organizacjami z panstw sasiednich,

wspoipracy przygranicznej,

wsparciu dla niezaleznych zwigzkéw zawodowych na catym $wiecie,

migracji wewnatrz Unii Europejskiej i stopniowym otwieraniu europejskiego rynku pracy,
manifestacjach ,S” na szczeblu europejskim,

projektach europejskich.

Zespot ds. rozwoju Zwigzku

Czlonkowie zespotu wypracowali zadania NSZZ zakresie rozwoju NSZZ ,Solidar-
nos¢”, oparte na uchwale programowej XV KZD i strategii NSZZ ,Solidaros¢” pt. ,Organi-
zowanie pracownikéw”. Do spraw najwazniejszych zaliczono:

dziatanie na rzecz utrwalenia przekonania wsréd dziataczy zwigzkowych o koniecznosci
pozyskiwania i organizowania pracownikéw w zwigzek oraz wadze tego zadania,

uaktywnianie regionéw i branz w organizowaniu pracownikéw.

W okresie sprawozdawczym czionkowie zespotu monitorowali przebieg realizacji po-
stawionych na poczatku kadencji zadan.

Zespot ds. edukacji zwigzkowej

Celem zespotu jest pomoc w budowaniu silnego i efektywnego Zwigzku przez wyko-
rzystywanie r6znego rodzaju form szkolen, w oparciu o wiedze i do$wiadczenie kadry wia-
snej lub zewnetrznej. Cztonkowie zespotu pracowali nad okresleniem:

relacji i powigzan pomiedzy Dziatem Szkoleh KK a strukturami Zwigzku oraz okresleniem
grup szkoleniowych (ilu?, kto?, jak wybierac¢?),

tematow szkoleniowych i ich zawartosci,

kadry szkoleniowej, w tym zawartosci i funkcjonowaniu szkoleniowej bazy danych (in-
struktorzy, programy i osoby przeszkolone).

26 Biuletyn Informacyjny KK nr 166



Z obrad Komisji Krajowej

Podczas spotkan zespotu wypracowano:
cele szkolen,
priorytety szkoleniowe,
minimalny zakres wiedzy niezbedny do pracy zwigzkowej,
sposoby realizacji i monitorowania przyjetych zatozeh.

Zespot ds. informaciji, komunikacji wewnetrznej i promogii

Spotkat sie 3 razy. Uzgodniono zasady ujednolicenia i funkcjonowania systemu pro-
wadzenia kont poczty internetowej oraz witryn www. (uch. KK nr 9/04 z 9.03.2004 r.), realizu-
jac tym samym czes¢ uchwaty nr 14 XV KZD ws. jednolitego systemu informatycznego. Na
koniec kadencji system prowadzenia kont pocztowych w domenie solidarnosé.org.pl wpro-
wadzono w 26 regionach, 13 krajowych sekretariatow i 33 sekcjach krajowych. Z inicjatywy
zespotu organizowane byty szkolenia medialne dla dziataczy zwigzkowych ,Jak wystepowaé
w radiu i telewizji” oraz seminaria dla dziennikarzy zwigzkowych w celu poprawy warsztatu i
wymiany informaciji.

Konwent przewodniczacych (poprzednio do maja 2004 r. zespot ds. polityki Zwigzku)

W kadencji zespot spotkat sie 23 razy. Spotkania te, przy zmniejszeniu czestotliwosci
posiedzen Komisji Krajowej, petnity wazng role informacyjna, konsultacyjng i koordynacyjng
oraz stuzyty wypracowaniu projektow niektérych decyzji na posiedzenia KK.

Na spotkaniach dyskutowano m.in. n/t wytyczaniem strategii Zwigzku wobec aktual-
nych wydarzeh spotecznych, politycznych i gospodarczych oraz zmianami w Statucie,
uchwatami okofostatutowymi, standardami funkcjonowania regionéw i branz, a takze sprawg
organizowania pracownikéw. Ustalano taktyke Zwigzku wobec negocjacji toczacych sie w
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, omawiano sprawy zwigzane z ogtasza-
nymi przez Zwigzek akcjami protestacyjnymi i przygotowywaniem obchodow 25-lecia NSZZ
,o0lidarnosc¢”.

Posiedzenia Konwentu byly tez forum dyskusji nad miejscem Zwigzku w polityce.
Przed wyborami parlamentarnymi i prezydenckimi zespot spotykat sie (spotkania byty otwar-
te dla cztonkow KK) z delegacjami PiS, LPR i PO w celu poznania ich programéw wybor-
czych oraz ich stanowisk wobec kilkunastu problemoéw postawionych przez Zwigzek.

2. Organizacja i struktura Zwiazku

2.1 Prawo wewnatrzzwigzkowe

Zmiana Statutu na XVII KZD w 2004 roku wymusita zmiany wszystkich uchwat Krajo-
wych Zjazdéw Delegatow i Komisji Krajowej dotyczacych: cztonkostwa, spraw procedural-
nych i organizacyjnych, petnienia funkcji zwigzkowych. Opracowano tez nowg ordynacje wy-
borczg obowigzujaca juz w 2006 r. przy wyborach wltadz Zwigzku jednostek wszystkich
szczebli, z wyjatkiem wyboréw dokonywanych przez KZD. tgcznie Komisja Krajowa wypra-
cowala i przyjeta ok. 40 uchwat tworzacych obecnie wewnetrzne prawo Zwigzku.

XIX KZD przyjat w 2005 roku nowg uchwate dotyczacqg dziatalnosci finansowe;j
Zwigzku.

Do dokumentéw wewnatrzzwigzkowych mozna bezposrednio dotrze¢ korzystajac z
adresu elektronicznego: www.solidarnosc.org.pl/statut .
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2.2 Zmiany w strukturach branzowych:
Wyrejestrowane sekcje krajowe:

Budownictwa Kolejowego, Taksdéwkarzy, Kolumn Transportu Sanitarnego, Budownic-
twa Wodnego i Hydrotechnicznego, Kolejowej Stuzby Zdrowia, Przedsiebiorstw i Gospo-
darstw Pomocniczych podlegtych Min. Sprawiedliwoéci (dec. Prez. KK 33/03).

Zarejestrowane sekcje krajowe:

Przemystu Papierniczego (dec. Prez. KK nr 118/02), Pracownikéw Handlu (dec. Prez.
KK nr 147/02), Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego (dec. Prez. KK nr 1/03),
Mtynarzy, Piekarzy i Ciastkarzy (dec. Prez. KK nr 17/03), Przemystu Ptyt Drewnopodobnych
(dec. Prez. KK nr 26/03).

2.3 Zmiany w strukturach regionalnych:

1. 1 czerwca 2003 roku Region Ziemia todzka rozszerzyt obszar dziatania o powiat ra-
domszczanski w wojewddztwie tédzkim (uch. KK nr 161/03),

2. 1 stycznia 2005 roku zostat wyrejestrowany Region Leszczyhski. Na mocy zawartego
porozumienia rozszerzyt sie obszar dziatania Regionu Wielkopolska o powiaty: koscian-
ski, gostynski, leszczyniski, rawicki, miasto Leszno i gmine Kobylin z powiatu krotoszyn-
skiego w wojewodztwie wielkopolskim oraz Regionu Zielonogorskiego o gminy Szlichtyn-
gowa i Wschowa z powiatu wschowskiego w wojewodztwie lubuskim (uch. KK nr 27/04),

3. 15 czerwca 2006 roku zostat wyrejestrowany Region Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej. Na mo-
cy zawartego porozumienia rozszerzyt sie obszar dziatania Regionu Torunskiego o do-
tychczasowy obszar Regionu Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej (uch. KK nr 18/06),

4. 1 maja 2000 roku Region Gdanski rozszerzyt zasieg swojego dziatania o powiat malbor-
ski, wczesniej objety swoim dziataniem przez Region Elblgski (uch. KK nr 19/06),

5. 1 kwietnia 2006 r. (uch. KK nr 20/06) nastapita zmiana zasiegu dziatania regionow:

Region Wielkopolska rozszerzyt obszar swojego dziatania o gmine Kotlin z powiatu
jarocinskiego w wojewodztwie wielkopolskim (wczesniej Region Wielkopolska Potu-
dniowa ),

Region Wielkopolska Potudniowa rozszerzyt obszar swojego dziatania o gmine Koby-
lin z powiatu krotoszynskiego w wojewddztwie wielkopolskim (wczesniej Region Wiel-
kopolska),

Region Rzeszowski rozszerzyt obszar swojego dziatania o gminy: Majdan Krolewski z
powiatu kolbuszowskiego w wojewddztwie podkarpackim oraz Padew Narodowa z
powiatu mieleckiego w wojewddztwie podkarpackim (wczesniej Region Ziemia San-
domierska),

Region Srodkowo-Wschodni rozszerzyt obszar swojego dziatania o gminy: Annapol,
Goscieraddw, Szastarka, Trzydnik Duzy z powiatu krasnickiego w wojewddztwie lu-
belskim (wczesniej Region Ziemia Sandomierska),

Region Wielkopolska rozszerzyt obszar swojego dziatania o gmine Miedzichowo z
powiatu nowotymskiego w wojewodztwie wielkopolskim (wczesniej Region Gorzow
Wielkopolski),

Region Gorzowski rozszerzyt obszar swojego dziatania o gminy: Chrzypsko Wielkie,
Kwilicz, Sierakow z powiatu miedzychodzkiego w wojewddztwie wielkopolskim
(wczesniej Region Wielkopolska),

Region Dolny Slask rozszerzyt obszar swojego dziatania o gminy: Dziadowa Ktoda,
Medzyborz, Sycow z powiatu ole$nickiego w wojewddztwie dolnoslgskim (wczesniej
Region Wielkopolska Potudniowa),
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Region Piotrkowski rozszerzyt obszar swojego dziatania o gmine Drzewica z powiatu
opoczynskiego w wojewodztwie todzkim (wczesniej Region Ziemia Radomska),

Region Srodkowo-Wschodni rozszerzyt obszar swojego dziatania o gminy: Ktoda, Ja-
bto, Milanéw, Parczew, Podedwdrze—Siemien z powiatu parczewskiego w woje-
wodztwie lubelskim (wczeéniej Region Mazowsze),

Region Wielkopolska Potudniowa rozszerzyt obszar swojego dziatania o gmine Lutow
z powiatu wieruszowskiego w wojewddztwie todzkim (wczesniej Region Ziemia t6dz-
ka),

Region Chetmski rozszerzyt obszar swojego dziatania o gmine Hanna z powiatu wito-
dawskiego w wojewddztwie lubelskim (wczesniej Region Mazowsze),

6. 23 czerwca 2006 roku zostat wyrejestrowany Region Pilski. Na mocy zawartego porozu-
mienia Region Wielkopolska rozszerzyt obszar swojego dziatania o dotychczasowy ob-
szar Regionu Pilskiego w wojewddztwach: Wielkopolskim i Zachodniopomorskim (uch.
KK nr 27/06).

2.4 Dostosowanie do struktury pracodawcy
W okresie kadencji Komisja Krajowa:

zarejestrowata 7 miedzyzaktadowych komisji koordynacyjnych przy:

PKN ORLEN S.A, Karpackiej Spétce Gazownictwa sp. z 0.0. w Tarnowie, Energia Pro Kon-
cern Energetyczny S.A., Polskim Holdingu Farmaceutycznym S.A., Swedwood Poland sp. z
0.0., Energia Pro Koncern Energetyczny S.A. i w Grupie Spotek WITAR.

wyrejestrowano 10 miedzyzaktadowych komisji koordynacyjnych przy:

Hochtief Polska sp. z 0.0., Potudniowym Koncernie Energetycznym S.A, Grupie Elektrim, VI
NFI, Grupie CENTROZAP, PZU ZYCIE S.A., Polskiej Hucie Stali S.A., Kompanii Weglowej
S.A,, Grupie Kapitatowej Zaktad Energetyczny Ptock S.A., VISTULA S. A..

2.5 Zakladowe organizacje koordynacyjne

Zarejestrowano na mocy decyzji Prezydium KK w oparciu o zasady okreslone w
uchwale KK nr 9/05 oraz w uchwale KK nr 21/05 3 zaktadowe organizacje koordynacyjne:

w Potudniowym Koncernie Weglowym S.A. w Jaworznie — 1733 cztonkéw (dec. Prez. KK
nr 365/05),

Kompanii Weglowej S.A. w Katowicach — 21140 cztonkéw (dec. Prez. KK nr 6/06),
MITTAL STEEL POLAND S.A w Katowicach — 5797 czionkéw (dec. Prez. KK nr 35/06).

tacznie zaktadowe organizacje skupiajg 28 670 cztonkow w trzech spétkach akcyj-
nych.

3. Pozyskiwanie cztonkéw i szkolenia zwigzkowe

Komisja Krajowa we wspotpracy ze strukturami regionalnymi i branzowymi oraz za-
granicznymi zwigzkami zawodowymi systematycznie wzmacnia dziatania stuzace organizo-
waniu pracownikow w strukturach Zwigzku. Ponadto monitoruje i bada poziomu uzwigzko-
wienia w regionach i branzach, sytuacje pracownikéw oraz przeksztatcenia na rynku pracy.
W efekcie wysitkbw do Zwigzku wstepuje rokrocznie kilka tysiecy niezrzeszonych pracowni-
kow, rosnie tez przekonanie o wadze tego dziatania.
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3.1 Rozwéj Zwiazku

We wszystkich strukturach Zwigzku organizowano spotkania koordynatoréw regio-
nalnych i branzowych ds. rozwoju, szkolenia, spotkania z wtadzami regionalnymi i branzo-
wymi, seminarium dla pracownikow dziatéw: eksperckiego, rozwoju i szkolen nt. ,wspoipracy
dla rozwoju”, publikowano materiaty nt. organizowania w , Tygodniku Solidarnos¢” i na stronie
internetowej Komisji Krajowe;j.

3.1.1 Wspétpraca z regionami i branzami

Dziat Rozwoju Zwigzku KK (DRZ KK) prowadzit szkolenia dla organizatorow z kraju i
dla dziataczy (przy wspétpracy z Dziatem Szkolen KK). Systematycznie opracowywano i pre-
zentowano cztonkom wiadz regiondw i branz dziatania - prowadzone i planowane - z zakresu
rozwoju zwigzku, uwzgledniajac trendy miedzynarodowych organizacji zwigzkowych.

Wraz ze strukturami regionalnymi i branzowymi systematycznie prowadzono dziata-
nia wspierajgce istniejgce juz organizacje zwigzkowe w ich rozwoju oraz pomagano zorgani-
zowac sie pracownikom w tych firmach, w ktérych nie dziata zwigzek zawodowy. Krajowi
organizatorzy w mijajacej kadencji wspotpracowali ze wszystkimi zarzgdami regionow i se-
kretariatami branzowymi wspierajac organizatoréw i przygotowujgc do pracy organizatora
stazystow zatrudnionych w w/w regionach i branzach oraz bezposrednio zaangazowali sie
przy organizowaniu pracownikéw w regionach.

Dzieki temu mozliwe byto zorganizowanie sie pracownikéw oraz wsparcie juz istnieja-
cych organizacji w takich firmach prywatnych, jak m.in.: sieci hiepermarketow: real,-, Carre-
four, Tesco, sieci sklepow ,Biedronka”, sie¢ hal sprzedazy hurtowej Makro Cash and Carry,
hotele: Marriott, Radisson SAS, producent branzy spozywczej Masterfoods, Constar i Frito
Lay oraz firmy zajmujace sie ochrong osob i mienia Securitas, Group 4 Securicor, Falck Me-
dycyna, Impel (ochrona oraz sprzatanie), Aspen oraz Roltrans, Polkomtel, Netia, Flextronics,
Opel, Volkswagen, Avon, Pekao S.A. Swedwood i wielu innych.

Wspdlne dziatania Sekretariatu Transportowcéw i Komisji Krajowej doprowadzity do
powstania MOZ Kierowcow Zawodowych NSZZ ,Solidarno$¢” a w ramach wspoétdziatania z
Sekretariatem Spozywcéw zorganizowali sie pracownicy firmy Constar nalezacej do amery-
kanskiego koncernu Smitfield.

DRZ KK kontynuuje koordynowanie projektéw organizowania sie pracownikow w fir-
mach ponadregionalnych. Aby pogtebi¢ i usystematyzowaé wspoditprace, regiony zostaty po-
dzielone na 6 grup. Kazdej grupie wskazana zostata osoba odpowiedzialna sposréd pracow-
nikéw Biura Organizacji i Rozwoju KK, wspierajgca dziatania zwigzane z rozwojem Zwigzku
w poszczegoblnych regionach, w wybranych firmach oraz koordynujgca wymiane informac;ji
pomiedzy Zarzgdami Regionéw, a DRZ KK w zakresie realizowanych planéw na rzecz roz-
Woju.

Za regiony:

Gdanski, Warminsko-Mazurski, Elblgski, Stupski, Torunsko-Wioctawski, Bydgoski — od-
powiedzialnym jest Andrzej Rakiel.

Wielkopolska, Wielkopolska Potudniowa, Koszalinski Pobrzeze, Pomorze Zachodnie,
KonihAski — odpowiedzialnym jest Jan Plata-Przechlewski,

Mazowsze, Podlaski, Ziemia Radomska, Ptocki — Michat Ossowski,

Srodkowo-Wschodni, Rzeszowski, Swietokrzyski, Ziemia Przemyska, Podkarpacie, Ma-
topolska, Ziemia Sandomierska, Chetmski — odpowiedzialnym jest Janusz Zabiega,

Slasko-Dabrowski, Czestochowski, Piotrkowski, Ziemia tdédzka, Podbeskidzie — odpo-
wiedzialnym jest Mariusz Skrzypek,

Dolny Slask, Slask Opolski, Zagtebie Miedziowe, Jeleniogérski, Zielonogérski, Gorzéw
Wielkopolski — odpowiedzialnym jest Tomasz Laskowski.
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Od stycznia do potowy marca 2006 roku odbyto sie 8 seminariéw na temat ,Strategia
Rozwoju Zwigzku” 7 dla grup zarzadow regiondw, 1 dla sekretariatow branzowych, w ktérych
uczestniczyto 126 osob, w tym przewodniczacy regiondw i sekretariatéw oraz osoby odpo-
wiedzialne za rozwdj Zwigzku w tych strukturach. Podczas seminariow potwierdzono, ze

Zwigzek Zawodowy jest organizacjg pracownikow, ktérzy organizujq sie w site mo-
gacg spowodowac poprawe warunkow pracy i zycia”.

Niezaleznie od stopnia zaawansowania prac na rzecz rozwoju w poszczegolnych re-
gionach i branzach, podczas seminariéw opracowano plany rozwoju w tych strukturach,
(wszystkie zaktadajg dziatania na rzecz zwigkszenia liczby cztonkéw), a takze opracowano
zatozenia do strategii rozwoju danej struktury i okreslono dziatania, ktére nalezy podjaé, by
zrealizowa¢ zdefiniowane zadanie.

3.1.2 Wspélpraca z zagranicznymi zwigzkami zawodowymi
CFDT (Francuska Demokratyczna Konfederacja Pracy)

W ramach umowy o wspoétpracy i wymianie doswiadczeh miedzy francuskim zwigz-
kiem CFDT i NSZZ ,Solidarnos¢ podpisanej 15.X.2004 r. CFDT udostepnit wypracowane i
przetestowane metody oraz narzedzia do intensyfikacji rozwoju Zwigzku.

UNI Property Services (Miedzynarodowa Sie¢ Zwigzkowa - pracownicy ustug sektora pry-
watnego)

We wspotpracy (takze finansowej) z UNI Property Services realizowany jest projekt
organizowania pracownikdéw branzy ochrony na rynku warszawskim ze wzgledu na najwiek-
sze zageszczenie firm i pracownikéw tej branzy, tj. okoto 25 000 os6b w tym regionie. Przy-
gotowania rozpoczeto w drugiej potowie 2005 roku. M.in. zebrano niezbedne informacje
bezposrednio w terenie (tzw. spis z natury) o firmach, budynkach i instytucjach przez nich
ochranianych oraz liczbie zatrudnionych w tym celu pracownikéw (odwiedzono ok. 300
obiektéow). Wybrano 8 strategicznych dla tego obszaru firm, ktére obejmujg ok. 40% rynku
lokalnego. Od stycznia 2006 roku zespot ztozony z 6 organizatoréw zwigzkowych, analityka,
osoby odpowiedzialnej za komunikacje oraz prawnika pod nadzorem DRZ KK i przedstawi-
ciela UNI Property Services realizuje przyjety plan.

3.1.3 Monitorowanie i badanie trendéw

Pomimo tego, ze udaje sie pozyska¢ do Zwigzku nowe osoby, co roku 4% (ok. 28
000 oso6b) naszych cztonkéw z przyczyn obiektywnych przestaje nimi by¢. Dzis tylko 25%
pracownikéw pracuje w zaktadach, gdzie jest NSZZ ,Solidarnos¢”, zas 75% pracownikow
pracuje w firmach, w ktérych nie dziata zadna organizacja zwigzkowa. Sposrod 14,5 miliona
0s6b czynnych zawodowo tylko 634 061 jest cztonkami naszego Zwigzku.

Z danych GUS dotyczacych zatrudnienia pracownikéw w réznych branzach wiadomo,
ze sektorem zatrudniajgcym najwiekszg liczbe pracownikéw jest sektor ustug, w ramach kté-
rego dynamicznie rozwija sie handel — 120 tys. pracownikdéw, ochrona — 250 tys. pracowni-
kéw i sprzatanie - 400 tys. pracownikow.

Zauwazalna jest réznica w sytuacji pracownikow w firmach, w ktérych dziata organi-
zacja zwigzkowa a tymi, ktdrzy nie sg zorganizowani w zwigzek zawodowy — zdecydowanie
gorsza sytuacja jest w zaktadach, w ktérych nie ma organizacji zwigzkowych.

3.2 Szkolenia zwigzkowe

XV KZD oraz Zespodt ds. edukacji zwigzkowej KK wskazaly, ze priorytetowym zada-
niem w polityce szkoleniowej jest edukacja w zakresie:

rozwoju Zwigzku,

przygotowania cztonkéw Zwigzku do udziatu w dialogu spotecznym,

Biuletyn Informacyjny KK nr 166 31



Z obrad Komisji Krajowej

wiedzy o Unii Europejskie;j.

Realizujgc te zadania Dziat Szkolen KK przygotowat i przeprowadzit 269 szkolen dla
4078 uczestnikéw.

Najwtasciwszym kierunkiem pracy szkoleniowej w Zwigzku jest wykorzystanie Dziatu
Szkoleh KK jako koordynatora i pomoc w prowadzeniu szkolen w regionach po uprzednim
przygotowaniu kadry regionalnej. Ponadto w praktyce sprawdzito sie, ze wytanianie grup
regionalnych na potrzeby szkoleniowe pozwala na lepsze wykorzystanie szkoleniowcoéw oraz
umozliwia zaplanowanie i przeprowadzenie duzej liczby szkolen.

3.2.1 Dzialalnos¢ dydaktyczna w zakresie:
rozwoj Zwigzku

Priorytetowe znacznie miaty szkolenia przygotowujace dziataczy i cztonkdéw Zwigzku
do aktywnej i kompetentnej dziatalno$ci w pozyskiwaniu nowych czionkéw w istniejgcych
firmach oraz organizowaniu pracownikdéw w nowo powstatych zaktadach. Duzy nacisk poto-
zono na szkolenie 0sOb bezposrednio zaangazowanych w organizowanie pracownikow w
firmach, gdzie nie ma zwigzkdéw, czyli organizatorow zwigzkowych oraz stazystow zatrudnia-
nych w KK oraz regionach. Przeprowadzono blisko 150 szkoleh jedno lub kilkudniowych z
rozwoju Zwigzku, przeszkalajgc przeszto 2000 dziataczy, czionkéw i pracownikéw Zwigzku.
Aby podnies¢ $wiadomos¢ znaczenia organizowania pracownikéw wsréd pracownikow za-
trudnianych przez Zwigzek, w czerwcu 2005 roku odbyto sie wspodine spotkanie przedstawi-
cieli KK i regionow z Dziatéw Eksperckich, Dziatbw Rozwoju i Dziatéw Szkoleh (53 osoby).
Wspétorganizowano wraz z DRZ seminaria dla regionow i branz nt. budowy strategii Zwigzku
w tych strukturach.

przygotowanie do udziatu w dialogu spotecznym

W ramach projektu PHARE przeprowadzono 20 szkolen nt. dialogu spotecznego dla
okoto 260 os6b zwigzanych z wojewodzkimi komisjami dialogu spotecznego.

W 30 szkoleniach z Europejskich Rad Zaktadowych, uktadoéw zbiorowych pracy, ne-
gocijacji, ekonomii, bhp i budowania polityki antymobbingowej (wspdtpraca z Pomorskim In-
stytutem Demokratycznym) wzieto udziat 578 osdb. Do wszystkich tych szkolen zostaty
opracowane programy i materialy szkoleniowe.

W celu przygotowania cztonkow Zwigzku do udziatu w dialogu spotecznym przepro-
wadzono 3 tury dziesieciomodutowego szkolenia dla lideréw zwigzkowych z zakresu zarza-
dzania, komunikacji, negocjacji, finansow, strategii i co najwazniejsze — rozwoju Zwigzku.
Skorzystato z nich ponad 40 dziataczy szczebla krajowego i regionalnego.

W kwietniu 2006 r. zorganizowano dla ekspertéw i szkoleniowcéw regionalnych i
branzowych konferencje nt. ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji. Wzieto w niej udziat 33 przedstawicieli regionéw i branz.

wiedza o Unii Europejskigj

Przygotowany zostat program szkolenia i materiat szkoleniowy nt. wiedzy o UE. Prze-
szkolono kadre instruktorska z 21 regiondéw, a przy pomocy 40 instruktorow regionalnych
poprowadzono 66 szkolen dla 1200 oséb. Przeszkolenie tak duzej grupy w ciggu 3 miesiecy
byto mozliwe tylko dzieki zaangazowaniu regionow.

3.2.2 Przygotowywanie kadry szkoleniowej Zwiazku

Dziat Szkoleh KK zorganizowat w mijajacej kadencji: przyuczanie metodyczne skie-
rowane dla oséb, ktére chcg pogtebi¢ umiejetnosci prowadzenia Szkolenia Podstawowego, 2
tury dwustopniowych szkolen dla kandydatéw na przysztych treneréow (udziat wzieto 40
osbb), trzykrotnie warsztaty trenerskie dla istniejgcej kadry szkoleniowej (uczestniczyto 64
szkoleniowcow).
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W czasie krajowych warsztatow trenerow zwigzkowych w pazdzierniku 2005 roku
przeanalizowano dotychczasowe dziatania szkoleniowe ze szczegdlnym uwzglednieniem
prowadzenia Szkolenia Podstawowego w poszczegdlnych regionach oraz opracowano plan
dalszych dziatan w tym zakresie.

Zgodnie z wytycznymi Zespotu KK ds. edukacji zwigzkowej, Dziat Szkolen uruchomit
w lipcu 2005 roku krajowg baze danych nt. treneréw w strukturach regionalnych i branzo-
wych, programow szkoleniowych i osob przeszkolonych.

3.2.3 Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie szkolen

Kontynuujgc dlugoletnig wspotprace z CFDT, tym razem w zakresie oceny szkolen
zwigzkowych oraz oceny treneréw zwigzkowych, wypracowano metodologie ewaluacji szko-
len jak i trenerow zwigzkowych. Przy ocenie korzystano réwniez z doswiadczen SEIU - Mie-
dzynarodowy Zwigzek Pracownikow Ustug- USA, LO-Dania, TUC — Wielka Brytania.

W organizacji szkolen wspotpracowano z MKWZZ i ETUI — REHS Education - Euro-
pejska Akademig Zwigzkowa (do maja 2005 roku znana jako ETUCO). Ponadto trenerzy
zwigzkowi uczestniczyli w warsztatach metodycznych przygotowujgcych do pracy Eurotrene-
ra.

We wspotpracy z SDA (Agencja Rozwoju Spotecznego — EKZZ) przeprowadzono trzy
seminaria nt. reprezentacji pracowniczej na poziomie rad nadzorczych oraz mozliwosci stwa-
rzanych przez przedsiebiorstwo europejskie.

Dzieki wspétpracy miedzynarodowej poszerza sie wiedza czlonkow Zwigzku o do-
Swiadczenia zwigzkowcdw z innych krajow oraz umacnia sie budowa jednosci zwigzkowej w
Europie i na swiecie.

3.2.4 Wnioski na przysztosé

Komisja Krajowa uchwatg nr 73/2001 przyjeta za priorytet organizowanie pracowni-
kéw w NSZZ ,Solidarnosc¢”, traktujac je jako integralng i zasadniczg funkcje Zwigzku. Gtow-
nym zatem zadaniem wszystkich Dziatébw Szkoleh w strukturach powinno by¢é wspieranie
dziatan, ktére stuzg rozwojowi Zwigzku. Misjg szkolen w Zwigzku jest doprowadzenie do sta-
nu, w ktérym wszyscy pracownicy bedq Swiadomi, Zze zorganizowanie sie w zwigzek jest
drogg do zmiany ich sytuacji zyciowej. Miernikiem okres$lajgcym stopien jego realizacji bedzie
liczba zwigzkowcéw, dla ktérych gtdwnym zadaniem bedzie doprowadzenie do takiej Swia-
domosci wsrdod pracownikow.

Nalezy intensyfikowac szkolenie Lider oraz Szkolenie Podstawowe, mimo ze Szkole-
nia Podstawowe nalezg do najtrudniejszych do poprowadzenia. Wymagajg bowiem od in-
struktora nie tylko dogtebnego rozumienia istoty Zwigzku, ale takze szeregu umiejetnosci
interpersonalnych, bez ktérych szkoleniowiec nie jest w stanie poprowadzi¢ tego szkolenia, a
tym bardziej przekazac¢ idei organizowania jako jedynej szansy dla Zwigzku.

Dziat Szkolen KK nadal bedzie pogtebiat wspotprace ze wszystkimi regionami oraz
strukturami branzowymi w celu ustalenia ich potrzeb szkoleniowych i okresleniu roli dziatu w
tym zakresie.

Dla petniejszej realizacji polityki szkoleniowej nalezy pogftebi¢ wspétprace pomiedzy
dziatami, zwtaszcza dziatami szkolen i eksperckimi, zaréwno krajowymi, jak i regionalnymi,
oraz branzowymi, szczeg6lnie w zakresie informaciji, gdyz tylko petna wymiana informacji
daje szanse na spetnienie oczekiwan szkoleniowych cztonkéw Zwigzku.

4. Majatek i finanse Zwiazku
4.1 Sktadki

Sktadki byty gtownym Zrodtem finansowania dziatalnosci Komisji Krajowej, pomimo
znacznego udziatu srodkéw pozasktadkowych (Srodki pozaptacowe pochodzity wytgcznie z
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pozytkdw pochodzacych z dobrego gospodarowania przez Komisje Krajowg majatkiem
Zwigzku). Poprawita sie wspétpraca ze skarbnikami i ksiegowymi regionalnymi i branzowymi,
co zaowocowato wieksza rzetelnoscig odprowadzania skfadek i stworzyto szanse na lepsze
wykorzystanie posiadanego przez Zwigzek majatku oraz wymiane informacji na temat regu-
lacji finansowo-skarbowych. Problemem jest jednak wydiuzanie sie okreséw sptacania na-
leznosci sktadkowych, a w konsekwencji nieco mniejsze pozytki dla szczebla krajowego
Zwigzku.

4.2 Fundusze wydzielone

Zwigzek posiada wydzielone fundusze celowe tj.:

Fundusz wspierania statutowych zadan Zwigzku (uch. KK nr 40/2001, nr 41/2001, nr
45/2001),

Krajowy fundusz pomocy dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnos$é” szykanowanych za dziafal-
nos¢ zwigzkowag (uch. KK nr 102/02, nr 115/02),

fundusz pomocy osobom represjonowanym w stanie wojennym i ich rodzinom (jego ob-
stugg zajmuje sie na mocy uch. KK nr 114/02 Fundacja Promocji Solidarnosci),

Krajowy Fundusz Strajkowy (uch. nr 1 XIV KZD).
Fundusz wspierania statutowych zadan Zwigzku:

Zespot KK ds. Funduszu zbierat sie 30 razy rozpatrujgc wnioski i rozliczenia przeka-
zywane przez zarzady regionow i sekretariaty branzowe.

Fundusz pomocy osobom represjonowanym w stanie wojennym i ich rodzinom:

Fundusz rozpoczat dziatalnos¢ w 2003 roku. Do maja 2006 roku Zarzad Fundacji
rozpatrzyt 195 wnioskéw o pomoc. W sumie na rézne formy pomocy (zapomogi losowe i so-
cjalne, stypendia) wydatkowano kwote 235 640 zi.

Krajowy Fundusz Strajkowy

Krajowa Rada Funduszu Strajkowego w kadencji odbyta 34 posiedzenia, podejmujac
78 uchwat. Na posiedzeniach omawiano wnioski o dofinansowanie akcji protestacyjnych
prowadzonych przez Komisje Krajowa, Sekretariaty oraz Zarzady Regionéw. Na wniosek
Funduszu, KK dokonata zwrotu petnej kwoty wraz z odsetkami $rodkéw zainwestowanych
przez Fundusz w spotke ,Dekom”. Wprowadzono jednolity formularz wniosku dla struktur
wystepujacych o refundacje kosztéw poniesionych zgodnie z regulaminem Funduszu.

Fundusze dziatajg wedtug ustalonych regulaminéw, na bazie uzyskiwanych pozytkow
od wydzielonych srodkow. Szczegodfowe rozliczenia i sprawozdania sg corocznie przedsta-
wiane cztonkom Komisji Krajowe;j.

4.3 Majatek, gospodarka finansowa i podmioty z udziatem Zwigzku

Decyzje finansowe i majgtkowe podejmowane przez Prezydium KK lub Komisje Kra-
jowg byly poprzedzane debatg i wnioskami zespotu inwestycyjnego (zespét nazwany Komite-
tem Inwestycyjnym dziata na podstawie zatwierdzonego ,Regulaminu gospodarki wydzielo-
nymi aktywami finansowymi” dec. Prez. KK 39/04), co poprawito i uporzadkowato gospodar-
ke majatkiem Zwigzku.

NSZZ ,Solidarno$¢” posiada obecnie lub jest wspétwtascicielem nastepujacych nieru-
chomosci:

w Gdansku: budynek bedacy siedzibg KK (wspdlnie z Regionem Gdanskim), kompleks
nieruchomosci DAL gdzie miesci sie osrodek szkoleniowy Zwigzku, goscinne lokale oraz
Sale BHP,
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w Warszawie: budynek szkoleniowo—biurowy uzytkowany przez Centrum Budowlanych,
dwa goscinne lokale mieszkalne, lokal przeznaczony na cele biurowe dla redakciji ,Tygo-
dnika Solidaros¢”,

w Kielcach budynek biurowy,
w Kofobrzegu budynek sanatoryjny,

w Brukseli niewielkg kamienice, przeznaczong na pokoje goscinne dla oséb stuzbowo
reprezentujgcych Komisje Krajowa.

Podjety zostat i jest nadal prowadzony remont budynku Komisji Krajowej. Wykonano
nowg sie¢ strukturalng (logiczng i elektryczng), wymieniono okna i stolarke drzwiowg, doko-
nano renowacji podtdg i pomieszczen biurowych. Kontynuowane sg prace nad systemem
wentylacji wyciggowej. W celu obnizenia kosztéw rozmow telefonicznych podpisano umowe
o wspéitpracy z PTK CENTERTEL (z wynegocjowanych ustug moga korzystajg wszystkie
struktury Zwigzku), ponadto odnowiono tabor samochodowy Komisji Krajowej, tj. zakupiono
3 nowe samochody oraz zmieniono system wynagradzania kierowcow, co spowodowato
zmniejszenie nadgodzin w tej grupie pracownikow.

Dziatalno$é gospodarcza Komisji Krajowej jest prowadzona w podmiotach gospodar-
czych utworzonych przez Komisje Krajowa, zgodnie z prawem wewngtrzzwigzkowym obo-
wigzujgcym wszystkie struktury Zwigzku. Przeprowadzono w nich niezbedne dziatania re-
strukturyzacyjne w podmiotach zaleznych, wyeliminowano btedy, dokonano takze niezbed-
nych inwestycji podnoszgcych ich wartos¢ rynkowa.

4.3.1 Spoétki jednoosobowe Komisji Krajowej

PPH ,Dekom” sp. z 0.0. zajmuje sie przede wszystkim administrowaniem nierucho-
mos$ciami wydzierzawionymi KK oraz prowadzeniem w nich dziatalnosci gospodarczej (w tym
sanatoryjnej i hotelowej),

Fundusz Gospodarczy sp. z 0.0. zajmuje sie obecnie wspodipracg ze strukturami
Zwigzku w celu pozyskania srodkéw finansowych z UE,

.1ysol” sp. z 0.0., zajmuje sie przede wszystkim wydawaniem ,Tygodnika Solidar-
nosc¢”.

4.3.2. Fundacje (ich jedynym fundatorem jest Zwigzek):

Fundacja Gospodarcza prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg (szczegolnie dla bezrobot-
nych), wydawniczg i doradczg, przede wszystkim z zakresu przedsiebiorczosci,

Fundacja Promocji Solidarnosci, zajmuje sie takze obstugg funduszu represjonowa-
nych (uch. KK nr 114/02).

Szczegdtowe informacje na temat majatku i finanséw Zwigzku sg do wgladu w sekre-
tariacie Zjazdu.

4.3.3 Fundacje z udziatem NSZZ ,,Solidarnos¢”

Jasnogdrska Fundacja — ,Pro Patria — Bastion Sw. Rocha”

Prezydium KK decyzjg nr 180/98 z 16.09.98 r. wyrazito zgode na powofanie wspolnie
z Klasztorem Ojcow Paulindbw na Jasnej Gorze Jasnogoérskiej Fundacji. Celem fundaciji jest
zachowanie dla przyszitych pokolen dziedzictwa wotywnego religijno-patriotycznego i kultu-
rowego Polski, Europy i innych kontynentéw $wiata. We wrzesniu 2006 r. podczas Piel-
grzymki Ludzi Pracy udostepniono pielgrzymom Bastion Sw. Rocha i prezentowang w nim
wystawe ,Narodowy zryw Solidarnosci w wotach Pielgrzyméw Jasnogoérskich”

Fundacja Centrum Solidarnosci

Komisja Krajowa uchwatg nr 663/99 wyrazita zgode na udziat Zwigzku w powotaniu i
dziatalnoéci fundacji Centrum Solidarnoéci. Celem Fundacji jest dziatalnos¢ naukowa, o$wia-
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towa i kulturalna, a w szczegélnosci: dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy o ,Solidar-
nosci” i jej wptywie na rozwdj ruchéw demokratycznych w Swiecie, propagowanie dokonan
srodowisk opozycji antykomunistycznej oraz dziatan niepodlegtosciowych w Polsce po 1945
roku, powofanie, utrzymanie i prowadzenie "Europejskiego Centrum Solidarnosci".

5. Uczestnictwo w procesie legislacyjnym

W okresie sprawozdawczym nasilita sie praktyka skracania okreséw opiniowania pro-
jektow aktéw prawnych, zaréwno prawa krajowego, jak i wspolnotowego przez organy admi-
nistracji rzadowej oraz przesytanie dokumentéw prawa wspolnotowego w jezykach obcych.
W wyniku wielokrotnych interwencji Komisji Krajowej sytuacja poprawita sie, jednak strona
rzgdowa nadal nie wprowadzita sprawnego systemu umozliwiajgcego przekazywanie partne-
rom spotecznym polskich ttumaczen dokumentéw UE.

Od stycznia 2006 roku na podstawie uchwaty KK nr 1/06 proces opiniowania projek-
téw typowo branzowych stopniowo jest przekazywany na poziom sekretariatdw zgodnie z ich
wiasciwoscig.

Na biezaco (w terminach zapisanych w ustawie o zwigzkach zawodowych) byty opi-
niowane projekty nowych i nowelizowanych aktéw prawnych bedacych w kregu zaintereso-
wan Zwigzku, ponadto angazowano sie w:

prace nad projektami nowelizacji Kodeksu Pracy;

opracowywanie wnioskow kierowanych do Trybunatu Konstytucyjnego oraz wystepowa-
nie na rozprawach przed Trybunatem;

prace w Zespole Prawa Pracy i Uktadéw Zbiorowych Pracy, Zespole Ustug Publicznych,
Polityki Przemystowej i Rynku Pracy, Budzetu i Wynagrodzen Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

prace w Komisji i Podkomisji Sejmu RP nad nowelizacjg Kodeksu pracy i innych ustaw,
udziat w obradach Komisji Finanséw Publicznych, Komisji Gospodarki, Komisji Skarbu
Panstwa itp.;

prace w Komisji do Spraw Uktadéw Zbiorowych Pracy przy Ministrze Pracy;

prace w Zespole przy Ministrze Zdrowia w sprawie systemu wynagrodzeh w ochronie
zdrowia;

prace w Zespole Ustug Publicznych Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, w sprawie tzw. ustaw restrukturyzacyjnych i zmian systemowych w
ochronie zdrowia;

konsultowanie, monitorowanie i lobbowanie prac nad implementacjg dyrektywy o zaan-
gazowaniu pracownikdw w spétce europejskiej (w rezultacie - doprowadzenie do przyje-
cia korzystnych dla zwigzkéw zawodowych zapisow w nowej ustawie — marzec 2005 ro-
ku).

W wyniku przyjetej opinii i wystgpienia do postéw sejmowej Komisji Finanséw Pu-
blicznych oraz na forum TK ds. S-G w sprawie zmian do ustawy o podatku dochodowym od
os6b prawnych w zakresie zwolnienia przedmiotowego dochoddéw zwigzkéw zawodowych
oraz sktadek utrzymano zwolnienie przedmiotowe zwigzane z dochodami zwigzkéw zawo-
dowych oraz sktadek.

Pomimo kampanii wsrdd struktur branzowych i regionalnych oraz aktywnego zaanga-
zowania ich przedstawicieli i pracownikow nie udato sie wprowadzi¢ do ustawy o komercjali-
zacji i prywatyzaciji zapiséw proponowanych przez Zwigzek. Udato sie natomiast wyelimino-
wacé niekorzystne zapisy dotyczace nadzoru Ministerstwa Skarbu Panstwa.

W 2005 roku w celu biezacej konsultacji probleméw prawnych ze strukturami Zwigzku
zostata utworzona strona internetowa dla wszystkich prawnikéw zwigzkowych i powotano
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Forum Prawnikow Zwigzkowych. Odbyty sie dwa spotkania Forum, na ktérych wygtoszono
wyktady oraz omoéwiono biezace problemy prawne w oparciu o rzeczywiste przypadki, zgod-
nie z aktualnym zapotrzebowaniem cztonkow i struktur Zwigzku:

1.

zrodta prawa wewnatrzzwigzkowego, konsultacje prawa miejscowego ze zwigzkami za-
wodowymi (1-2 grudnia 2005 r.),

ustawa o informaciji i konsultacji z pracownikami oraz umowa spoteczna (5-7 kwietnia
2006 roku).

5.1 Skargi do Komitetu Wolnosci Zwigzkowej MOP

W okresie kadencji Komisja Krajowa ztozyta 6 skarg na nieprzestrzeganie miedzyna-

rodowych standardéw pracy MOP:

a) famanie wolnosci zwigzkowej (Konwencje nr 87, 98)

w 2003 roku z powodu zwolnienia cztonkdw nowo utworzonej organizacji zwigz-
kowej zatozonej w przedsiebiorstwie Hetman sp. z 0.0.,

w 2003 roku z powodu represiji i szykanowania wtadz i cztonkéw zwigzku zawo-
dowego w SIPMA S.A,,

w 2004 roku z powodu zaprzestania potracania sktadek zwigzkowych i dyscypli-
narne zwolnienie lideréw zwigzkowych w Hydrobudowie S.A.,

w 2006 roku z powodu zwolnienia lidera nowo utworzonej organizacji zwigzkowej
w UPC Polska,

w 2006 roku z powodu zwolnienia lidera zwigzkowego i zbierania danych nt.
przynaleznosci zwigzkowej w sposob niezgodny z prawem we Frito Lay Polska.

b) inne konwencje

w 2006 roku z powodu tamania Konwencji nr 111 (réwno$¢ w zatrudnieniu) - mo-
lestowanie seksualne we Frito Lay Polska. Ponadto w tej sprawie 13.04.2006 r.
ztozono zazalenie do OECD na postepowanie firmy Frito-Lay Polska (PepsiCo) w
zwigzku z nieprzestrzeganiem Wytycznych OECD dla Przedsigbiorstw Wielona-
rodowych

5.2 Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich

W 2004 roku skierowano do Rzecznika Praw Obywatelskich nastepujace wnioski:

0 zbadanie zgodnosci z Konstytucjg ustawy wprowadzajgcej liniowg 19 % stawke
podatku dochodowego od oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodar-
czg (skierowany poprzednio do Trybunatu Konstytucyjnego),

o przedstawienie wtasciwym organom i instytucjom oceny procesu tzw. samoza-
trudnienia i poruszenie tego zagadnienia w dorocznej informacji dla sejmu i sena-
tu,

wystgpienie do Sadu Najwyzszego o podjecie uchwaly majacej na celu wyjasnie-
nie tresci art. 22 § 11 k.p. w zwigzku z art. 11 k.p.

Problem samozatrudnienia nie zostat jednak poruszony przez Rzecznika w dorocznej

informacji dla sejmu i senatu.

5.3 Wnioski do Trybunatu Konstytucyjnego

W kadencji do Trybunatu Konstytucyjnego skierowano wnioski w nastepujacych
sprawach:
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1. zmiany ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (25.09.2002 r.),
wyrok przychylny z 24 lutego 2004 roku,

ustawy o stuzbie cywilnej (25.09.2002 r.), wyrok odrzucajacy z 16 czerwca 2003roku,

3. zmiany ustawy Karta Nauczyciela oraz zmianie niektorych innych ustaw (29.09.2002 r.),
wyrok odrzucajacy z 18 stycznia 2005 roku,

4. ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (16.04.2003 r.),
wyrok z 25 lutego 2005 roku umarzajgcy postepowanie z powodu zbednosci orzekania,

5. zmiany ustawy o doptatach do oprocentowania kredytow udzielanych lekarzom, lekarzom
stomatologom, pielegniarkom, potoznym i technikom medycznym oraz o umarzaniu tych
kredytéw (14.04.2003r.) oraz ustawy o doptatach do oprocentowania kredytow udziela-
nych lekarzom, lekarzom stomatologom, pielegniarkom, potoznym i technikom medycz-
nym oraz o umarzaniu tych kredytow (18.11.2003 r.), wyrok odrzucajacy z 17 pazdzierni-
ka 2005 roku,

6. ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (20.08.2003 r.), wyrok odrzucajacy z 10
stycznia 2005 roku,

7. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (10.12.2003 r.),
wyrok przychylny z 14 czerwca 2004 roku,

8. rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i
placowek ksztatcenia artystycznego (4.10.2004 r.) wyrok odrzucajacy z 16 czerwca 2005
roku.

Ponadto Trybunat Konstytucyjny przychylit sie do zarzutéw Komisji Krajowej z wnio-
sku z 20 lutego 2002 r. w sprawie:

ustawa o zmianie ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu
Panstwa, ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ustawa o za-
kazie stosowania wyrobow zawierajgcych azbest, ustawa o Trojstronnej Komisiji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego oraz ustawa o utatwianiu zatrudniania absolwentom szkét (wyrok z 13
kwietnia 2005 roku).

i odrzucit wniosek z 23 kwietnia 2002 roku w sprawie:

ustawy o0 zmianie ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (wyrok z 17 listopada 2003roku).

6. Ochrona srodowiska pracy i sSrodowiska naturalnego

6.1 Ochrona srodowiska pracy

Komisja Krajowa wspéforganizowata coroczne centralne obchody Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy oraz na biezaco informowata o dziataniach rzadu oraz
organizacji miedzynarodowych w dziedzinie ochrony cztowieka w srodowisku pracy.

Dziat Ochrony Srodowiska Pracy KK organizowat wspdlnie z Panstwowg Inspekcja
Pracy seminaria i szkolenia dla regionalnych i branzowych koordynatoréw ds. BHP oraz spo-
tecznych inspektoréow pracy. Ponadto opiniowat akty prawne, uczestniczyt w pracach komisji
rzagdowych i miedzyresortowych. W ramach wspotpracy z EKZZ rozpowszechniano przettu-
maczone na jezyk polski broszury o tematyce bhp pt. ,REACH w miejscu pracy” i ,Zdrowie w
pracy. Osiem obszarow priorytetowych dziatan polityki Wspoinoty”.

We wrzesniu 2004 roku, wspodlnie z TUTB zorganizowano w Warszawie seminarium
nt. dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w zakresie ochrony cztowieka w srodowisku pracy w
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rozszerzonej Unii Europejskiej. Wzieto w niej udziat 50 przedstawicieli réznych zwigzkow
zawodowych z 25 krajow UE i krajéw kandydackich oraz przedstawicieli NSZZ,,S”.

Kontynuowano wspétprace z Panstwowg Inspekcjg Pracy, Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy- Panstwowym Instytutem Badawczym, Krajowym Punktem Centralnym Euro-
pejskiej Agenciji ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Technicznym Biurem ds. BHP w
Brukseli oraz Europejskg Agencja ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao. Przed-
stawiciele NSZZ ,,Solidarnosé” pracowali i pracujg nadal w Radzie Ochrony Pracy przy Sej-
mie RP.

6.2 Ochrona srodowiska naturalnego

Zakres dziatalnosci Zwigzku poszerzono o sprawy zréwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajgcego ochrone Srodowiska i zasobdéw naturalnych (zgodnie ze Statutem NSZZ
,So0lidarnos¢”, par.6, p.13).

W pierwszym etapie dziatalnosci skupiono sie na :

nawigzaniu wspotpracy ze strukturami oraz ekspertami naszego Zwigzku z tej
dziedziny,

uczestnictwie w grupie roboczej ds. REACH (sprawy rejestracji, oceny i dopusz-
czenia do stosowania produktéw chemicznych),

udziale w seminariach i konferencjach dotyczacych w szczegdlnosci odnawial-
nych zrédet energii, gospodarki odpadami, wdrozenia Protokotu z Kyoto (zmiany
klimatu).

Reprezentanci NSZZ ,S” uczestniczyli w pracach Komitetu Monitorujacego strategie
wykorzystania Funduszu Spéjnosci dla projektow w sektorze srodowiska oraz w zespole ro-
boczym EKZZ ds. zrbwnowazonego rozwoju.

7. Informacja i promocja

7.1. Informacja

Biuro Prasowe KK na biezaco monitorowato prase ogdlnopolska, a takze audycje ra-
diowe i telewizyjne. Codziennie do regiondw, branz oraz dziennikarzy zwigzkowych przesy-
tany byt monitoring mediéw ogdlnopolskich i regionalnych.

Komisja Krajowa organizowata akcje informacyjne: przed referendum ws. wstgpienia
Polski do Unii Europejskiej, na rzecz inicjatywy ustawodawczej o przywrdcenie zasitkdw i
Swiadczenh przedemerytalnych oraz wyptacania naleznego wynagrodzenia za prace.

W ramach listopadowych dni protestu przeciwko antyspotecznej polityce rzadu i tzw.
planowi Hausnera, w 2003 roku przygotowane i wydane byty ulotki, plakaty oraz 4 wydania
gazety (w formie ulotkowej i plakatowej) zatytutowanej ,Dni protestu”, ktérej naktad wynosit
300 tysiecy egzemplarzy kazda.

W roku 2004, ktéry Komisja Krajowa ogtosita Rokiem Ksiedza Jerzego Popietuszki,
przygotowano okolicznos$ciowg wystawe fotograficzng dotyczacqg zycia Patrona ,Solidarno-
Sci” i przygotowano specjalny katalog i plakat.

Z okazji przypadajacych w kolejnych latach rocznic ,nigdy nierozliczonej zbrodni
Grudnia 1970 roku” oraz rocznic Sierpnia 1980 roku i powstania NSZZ ,Solidarnosc¢”, a w
szczegolnosci przypadajgcej w 2005 roku 25. rocznicy powstania NSZZ ,S”, opracowywane
byly plakaty, karty telefoniczne, znaczki pocztowe i inne materiaty. W roku 2005 Komisja Kra-
jowa przeprowadzita konkurs na znak graficzny i na medal z okazji 25. rocznicy powstania
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz posredniczyta w rozprowadzaniu okolicznosciowych monet wyda-
nych przez Mennice Panstwowa. W siedzibie Komisji przygotowano wystawe rysunkoéw saty-
rycznych Zbigniewa Jujki, wraz z ksigzkg zawierajgcq jego prace.
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W kadenciji biuro rzecznika przygotowato kilkanascie konferencji prasowych i briefin-
géw. Przestano do mediéw kilkaset komunikatéw prasowych po obradach prezydium oraz
Komisji Krajowych, informacje zwigzane z roznymi wydarzeniami w regionach, branzach i
Komisji Krajowej. Najwazniejsze dla Zwigzku wydarzenia tych czterech lat dokumentowano
takze w fotografii i filmie wykonywanym kamerg cyfrowa.

Dziat Informacji KK prowadzit takze witryne internetowg Zwigzku —
www.solidarnosc.org.pl, gdzie codziennie podawany jest zwigzkowy serwis informacyjny
uwzgledniajgcy najwazniejsze wiadomosci o istotnych wydarzeniach z catego kraju (przy
wspoipracy z dziennikarzami zwigzkowymi struktur Zwigzku). Na stronie gtéwnej Zwigzku
dziatata rowniez specjalna podstrona dotyczgca 25. rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Informowano réwniez o problemie samozatrudnienia, protestach pracowniczych (PKS Kozie-
nice, Wroctawskiej Jedynce, telewizji kablowej UPC) i o podpisywanych w porozumieniach z
pracownikami (Tesco, Carrefour, Makro Cash&Carry). Zamieszczane byly rowniez materiaty
radiowe i telewizyjne, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele Komisji Krajowej.

Dziat Informaciji redagowat Biuletyn Informacyjny KK, zawierajacy: materiaty z posie-
dzeh Komisji Krajowej i Prezydium Komisji Krajowej, informacje dotyczace polityki spotecz-
nej, walki z bezrobociem, szkolen zwigzkowych, integracji europejskiej, rozwoju Zwigzku,
nowelizacji Kodeksu pracy, prac Komisji Trojstronnej i akcji protestacyjnych prowadzonych
przez Zwigzek. W maju 2003 roku wydrukowano pierwszy numer Notesu Zwigzkowca, w
ktorym byly m.in. informacje dot. prawa pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych, funduszu
Swiadczeh socjalnych, zatrudniania pracownikéw, itp. Dotychczas ukazato sie ponad 30 nu-
merow Notesu Zwigzkowca.

Dziat Zagraniczny KK zastgpit rozsytanie drukowanego biuletynu informacyjnego w
jezyku angielskim stworzeniem angielskojezycznej wersji strony internetowej Komisji Krajo-
wej. Ponadto na stronie tej zamieszczane sg informacje o naszych zagranicznych partnerach
zwigzkowych w poszczegdinych krajach, lista ta jest stale poszerzana.

Archiwum KK

Archiwum KK spetnia funkcje archiwum biezacego i historycznego Zwigzku. W jego
zasobie znajdujg sie gtdwnie materialy archiwalne z lat 1970 — 1989. Systematycznie opra-
cowywane sg czasopisma (ok. 4500 jednostek archiwalnych) i ksigzki (ok. 4000 egzempla-
rzy). Opracowane zostaty teleksy z 1981 roku, ktére stanowig niezbadane do tej pory, a bar-
dzo wartosciowe zrodto historyczne. Podjeto wspotprace z Archiwum Polskiego Radia, ktére
przegrywa nasze materiaty na nosniki elektroniczne. W okresie kadenciji przyjeto do zasobu i
opracowano ponad 100 metréw biezgcych akt z dziatow KK i ok. 20 tys. fotografii z redakcji
»1ygodnika Solidarnos¢”.

Przez ostatnie cztery lata ze zbioru Archiwum skorzystato ponad 250 osoéb i instytucji.
Utrzymywana jest stata wspotpraca z Instytutem Pamieci Narodowej, O$rodkiem Karta w
Warszawie i innymi instytucjami zajmujacymi sie historig najnowszg. Materiaty udostepniane
sgq studentom, pracownikom naukowym, wydawnictwom, muzeom, telewizji, Poczcie Pol-
skiej, Mennicy Pahnstwowej i wielu innym instytucjom oraz strukturom terenowym Zwigzku, a
takze za granice: do Tanzanii, Meksyku, Argentyny, USA, Kanady.

Rownolegle prowadzona byta akcja gromadzenia archiwaliow, ktdra zwtaszcza w ro-
ku 25-lecia NSZZ ,Solidarno$¢” zostata zintensyfikowana. Dzigki zaangazowaniu mediow
zgromadzono bogaty materiat, np. zbiér Federacji Mtodziezy Walczacej Oddz. Trojmiasto —
to nie tylko dokumenty, ale takze sprzet poligraficzny (powielacz, maszyny do pisania, ma-
tryce, klisze), wiele eksponatéw z okresu internowania: rézance, makatki wiezienne. Archi-
wum wzbogacito sie o fotografie, znaczki, plakaty, wydawnictwa niezalezne, nagrania —
szczegolnie cenne przekazat marszatek Senatu RP Bogdan Borusewicz. W ciggu czterech
lat swoje pamiatki przekazato do Archiwum ponad 200 oséb. Wszystkie dary sg na biezaco
porzadkowane i przygotowywane do jak najszybszego udostepniania uzytkownikom.
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Dla uczczenia 25. rocznicy powstania Zwigzku, Komisja Krajowa przygotowata wy-
stawe ,Solidarno$¢ — sita jednosci” w Dworze Artusa w Gdansku. Na wystawe skfadaty sie
przede wszystkim zdjecia, archiwalia (dokumenty, ulotki, znaczki) i eksponaty muzealne po-
chodzace z zasobu Archiwum KK. Wystawe odwiedzito ponad 10 tys. zwiedzajgcych, zebra-
ta ona wiele dobrych recenzji.

Wszystkie dziatania archiwum KK: akcja gromadzenia, szerokie udostepnianie zaso-
bu, wystawy, stuzg propagowaniu historii i dokonan NSZZ ,Solidarno$¢”.

7.2 Wazniejsze uroczystosci z udziatem Zwigzku

W listopadzie 2003 roku z inicjatywy Komisji Krajowej odbyta sie IV Pielgrzymka
NSZZ ,Solidarno$¢” do Rzymu. Giéwnym celem pielgrzymki bylo podziekowanie Ojcu Sw. za
25 lat pontyfikatu. W trakcie audiencji trzech przewodniczacych Zwigzku, tj. Lech Watesa,
Marian Krzaklewski i Janusz Sniadek przekazato Ojcu Sw. rzezbe Chrystusa koronowanego.
W spotkaniu z Ojcem Swietym udziat wzieto ok. 2,5 tysigca zwiazkowcoéw, ich rodziny i sym-
patycy NSZZ ,SOlidarnos¢”.

Komisja Krajowa uchwatg nr 1/04 z 13 stycznia 2004 roku ogtosita rok 2004 Rokiem
Ksiedza Jerzego Popietuszki. Obchody rozpoczety sie 2 kwietnia 2004 roku., a ich kulmina-
cjg byty uroczystosci z okazji 20. rocznicy meczenskiej Smierci ks. Jerzego Popietuszki, ktére
odbyty sie w 19 pazdziernika w Warszawie.

Liczna grupa cztonkéw Zwigzku wraz z wkadzami krajowymi, uczestniczyta w uroczy-
stosciach pogrzebowych Ojca Swietego Jana Pawta Il 8 kwietnia 2005 roku w Watykanie. W
pierwsza rocznice $mierci Ojca Swietego wielu cztonkéw Zwigzku oddato honorowo krew w
ramach Honorowych Dni Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarmos¢”, a ok. 1500 zwigzkowcow
uczestniczyto w uroczystosciach, ktére odbyly sie na Placu Sw. Piotra w Rzymie.

Wsrod trzystu tysiecy pielgrzymdéw entuzjastycznie witajacych Papieza Benedykta
XVI na Jasnej Gorze w maju 2006 r. byli cztonkowie Komisji Krajowej i liczne rzesze zwigz-
kowcow wraz z ponad 150 pocztami sztandarowymi.

7.3 25-lecie NSZZ ,,Solidarnos¢”

Organizatorem uroczystosci z okazji 25 rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢” - ob-
chodzonej w Polsce i w innych krajach — oprocz Zwigzku byty rozne organizacje spoteczne i
polityczne, samorzady i instytucje panstwowe. Gtéwne uroczystosci odbyly sie w Lublinie,
Gdansku, Szczecinie i Jastrzebiu.

Kulminacyjnym punktem uroczystosci rocznicowych byly uroczysty Krajowy Zjazd De-
legatéw w historycznej Hali Olivii (30.08.2005 r.) oraz Msza Swieta na Placu Solidarnosci
(31.08.2005 r.) pod przewodnictwem legata papieskiego Kardynata Stanistawa Dziwisza. W
tych uroczystosciach wzieto udziat ok. 7 tys. zwigzkowcow oraz wielu mieszkancéw Trojmia-
sta.

Uroczystos$ciom rocznicowym towarzyszyty wystawy, koncerty oraz wydawnictwa. Na
dtugiej liscie tych wydarzen znaczaca pozycje miaty inicjatywy KK, z ktérych odnotowaé war-
to m.in.:

koncert ,Honor jest wasz Solidarni” wykonany podczas drugiej czesci Krajowego Zjazdu
Delegatow, transmitowany na zywo przez TVP, a nastepnie rozprowadzony na ptytach
DVD w blisko 20 tys. naktadzie;

album ,Droga do Niepodlegtosci — Solidarnosé 1980 — 2005”, wydany z Oficyng Wydaw-
niczg Volumen w nakfadzie ok. 10 tys.;

ptyte z filmem dokumentalnym pt. ,Polskie Drogi do niepodlegtosci” w naktadzie 290 tys.
bedaca dodatkiem do ,Rzeczypospolite]” i materiatem edukacyjnym rozkolportowanym
do szkoft;
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oratorium ,Swietokrzyska Golgota” wystawione 07.10.2005 r. w Bazylice Mariackiej w
Gdansku oraz Koncert ,Prowadz nas, Nadziejo” zaprezentowany 17.09.2005 r. na Ja-
snogorskich Btoniach w trakcie Pielgrzymki Ludzi Pracy - byly one hotdem ,Solidarnosci”
dla Jana Pawta Il;

otwarcie Bastionu Swietego Rocha i inauguracja w nim wystawy ,Narodowy zryw Soli-
darnosci w wotach Pielgrzyméw Jasnogérskich” 17-18.09.2005 r. podczas Pielgrzymeki
Ludzi Pracy na Jasnej Gorze;

konferencje pt. ,Spoteczenstwo obywatelskie — nowe imie solidarnosci” zorganizowang
7-8.10.2005 r. w ramach V Dnia Papieskiego w Gdansku.,

uroczyste przekazanie, w obecnosci przywddcow zwigzkowych z catego Swiata, kopii
tablic z 21 postulatami ze strajku z 1980 roku do siedziby MKWZZ i EKZZ w Brukseli,
czerwiec 2005 r.,

wystawa ,Solidarno$¢ — sita jednosci” w Dworze Artusa w Gdansku, otwarta 8.08 -
16.10.2005 r.

Ponadto:

31 sierpnia dla upamietnienia historycznego zrywu Polakéw do wolnosci, Sejm RP ogto-
sit Swietem panstwowym: Dniem Solidarnosci i Wolnosci,

w pazdzierniku 2004 roku otwarto, przy udziale przedstawicieli KK, w Paryzu w siedzibie
CFDT wystawe ,Drogi do wolnosci”,

na wnioski struktur regionalnych Prezydium KK wydalo ponad 100 decyzji na uzycie
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” przy nadaniu imienia ,Solidarnosci” rondom, uli-
com, placom, parkom, skwerom, itp. w kilkudziesieciu miastach Polski,

wybito okolicznosciowe monety, medale oraz wydano okolicznosciowe znaczki, karty
pocztowe, karty telefoniczne, itp. z logo Zwigzku i logo 25-lecia,

Urzad Miasta Gdanska przy wspétpracy z KK wydat film dokumentalno-promocyjny pt.
»Zaczeto sie w Gdansku”, ktéry byt dodatkiem do ,Rzeczpospolitej” i ,Gazety Wyborczej”.

Poza uroczystosciami organizowanymi lub wspétorganizowanymi przez Komisje Kra-
jowg nalezy wymieni¢ koncert Jean‘a Michela Jarre‘a na terenie Stoczni Gdanskiej, ktory
zgromadzit 100 tys. widzéw i byt transmitowany przez TVP, wystawy organizowane przez
Fundacje Centrum Solidarnosci w kilkunastu krajach swiata i organizowang przez te fundacje
i Instytut Lecha Watesy Miedzynarodowg Konferencje ,Od Solidarnosci do wolnosci” z udzia-
tem gosci z Polski i z zagranicy, w tym kilkunastu przywodcow panstw tj. prezydentow, pre-
mieréw, sekretarzy stanu i innych.

7.4 Rada Programowa ,,Tygodnika Solidarnos¢”

Rada Programowa, powotfana uchwatg KK nr 171/03, rozpoczeta spoteczng dziatal-
nos¢ w 16 osobowym sktadzie w 2004 roku. W kadencji obradowata 6 razy. Pracowata nad
tym, aby Tygodnik obiektywnie i rzetelnie przedstawiat rzeczywistos¢, aby stawat sie lep-
szym, ciekawszym i poszukiwanym na rynku pismem informacyjno — spofeczno — zwigzko-
wym czytanym nie tylko przez cztionkow Zwigzku.

Czlonkowie Rady na biezgco analizowali poszczegodlne wydania Tygodnika, zgtasza-
jac redaktorowi naczelnemu uwagi do ich tresci i oprawy graficznej. Czesto proponowane
byty nowe lub ciekawe tematy (wiele z nich zaistniato na famach TS np. rozwéj Zwigzku, na-
uka spoteczna kosciota, wspotpraca z IPN, dyskusje panelowe z udziatem ekspertéw i innych
central zwigzkowych, recenzje dobrej literatury, filmu itp.) i zmiany techniczne poprawiajgce
jakos¢ gazety. Wspdtpraca z redaktorem naczelnym pisma uktadata sie dobrze i byta prowa-
dzona na biezgco, takze pomiedzy posiedzeniami Rady.
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. OBRONA PRAW | INTERESOW PRACOWNICZYCH,
DIALOG SPOLECZNY, OCHRONA SOCJALNA

1. Ochrona intereséw pracowniczych

Komisja Krajowa opracowata kilka analiz, ktére wykorzystywano do rozméw i nego-
cjacji na réznych szczeblach, m.in: ,Analiza czasu pracy oraz analiza wynagrodzen w kra-
jach europejskich”, ,Spoteczne i ekonomiczne skutki zastepowania umowy o prace pozako-
deksowg forma zatrudnienia”, ,Ubezpieczenia od bezrobocia”, ,Rok w Unii Europejskiej -
perspektywy dla Polski”, ,Bilans korzysci i kosztéw wynikajacych z zatrudnienia cudzoziem-
coéw w Polsce dla rynku pracy i gospodarki”, analiza ankiet na temat zakresu przedmiotowe-
go i podmiotowego umowy spotecznej, cykliczne przygotowywanie dla EKZZ syntetycznych
raportow nt. uwarunkowan i strategii rokowan ptacowych w Polsce.

Systematycznie monitorowane byty realizacje zobowigzan socjalnych w procesach
prywatyzacyjnych, poprzez doradztwo w negocjacjach pakietéw socjalnych w przedsiebior-
stwach, podlegajacych procesom prywatyzacyjnym, restrukturyzacyjnym.

Wielokrotnie zgtaszany byt wniosek o uznanie pakietéw socjalnych za zrédto prawa
pracy wraz z domaganiem sie informacji na temat realizacji umoéw z pracownikami w prywa-
tyzowanych podmiotach. (na forum TK ds. S-G, w pismach bezposrednio kierowanych do
Ministra Skarbu Panstwa, inwestorow, pracodawcow, podczas seminariéw, konferencji z
udziatem innych partneréw spotecznych). Oczekujemy na uzasadnienie pozytywnego wyroku
Sadu Najwyzszego w tej sprawie.

Postulowana byta koniecznos$¢ zmniejszania obcigzen pracownikdéw, uproszczenia
systemu podatkowego i zwiekszania jego prorodzinnego charakteru, prorozwojowego sys-
temu podatkéw posrednich, prozatrudnieniowej polityki panstwa, naprawy systemu finanséw
publicznych, przemyslanej polityki budownictwa mieszkaniowego, a tym samym odpowied-
nich stawek VAT w budownictwie, przyjaznych zasad finansowania inwestycji mieszkanio-
wych, zwolnienia z opodatkowania zasitkéw statutowych, bonéw i talonéw wyptacanych z
ZFSS, zwiekszenia lub przesuniecia naktadéw budzetowych na wskazane przez struktury
Zwigzku obszary. Zwigzek wskazywat takze na koniecznos¢ powigzania wzrostu wydajnosci
pracy z ptacami

1.1 Akcje i inne dziatania w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych

W akcjach protestacyjnych organizowanych w obronie praw pracowniczych i zwigz-
kowych brali czynny udziat cztonkowie i wladze krajowe Zwigzku.

Akcje te miaty charakter pikiet lub manifestacji i byty organizowane m.in. przez:

Krajowe Sekretariaty: Ochrony Zdrowia, Gornictwa i Energetyki, Przemystu Chemiczne-
go, Metalowcow, Lacznosci,

Krajowe Sekcje: Przemystu Okretowego, Pracownikéw Telekomunikacji, Pracownikéw
Poczty, Kolejarzy (takze zatrzymanie pociggéw i blokada ruchu),

regiony: Gdansk, Bydgoski, Pomorze Zachodnie, Mazowsze, Koszalifiski Pobrzeze,
Czestochowski, Warminsko-Mazurski, Srodkowo-Wschodni, Dolny Slqsk, Podbeskidzie,
Slasko-Dabrowski, Rzeszowski, Ziemia toédzka, Ziemia Sandomierska, Matopolska,
Ziemia Przemyska, Radomski, Wielkopolska Pid.,

Komisje Krajowg w obronie: Kodeksu pracy uch. KK nr 95/02, godnosci ludzi pracy uch.
KK 152/03 (pod sejmem lipiec 2003 roku pod URM wrzesieh 2003 r., Dni Protestu 7-
26.11.2003 r., Fabryka Wagon), praw pracowniczych i zwigzkowych uch. KK nr 12/04
(PKS Kozienice, ,Jedynka” Wroctawska, UPC TV Kablowa) i uch. KK nr 5/05, praw pra-
cowniczych (Frito Lay styczen 2006 roku) oraz wobec wykorzystywania pracownikéw i
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dumpingu socjalnego na obszarze UE (manifestacja w Brukseli marzec 2005 r. i Stras-
burgu luty 2006 roku) i inne.

Przy wielu akcjach Komisja Krajowa udzielata wsparcia merytorycznego.

W kadencji 2002 — 2006 do jednej z wazniejszych akcji ogdélnopolskich przeprowa-
dzonych przez NSZZ ,Solidarnos¢” (uch. KK nr 136/02) nalezy zaliczy¢ obywatelskqg inicja-
tywe ustawodawczg, w ramach ktorej Zwigzek zebrat 650 tys. podpiséw pod projektem
ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. Celem tej inicjatywy
byto przywrécenie zlikwidowanych jesienig 2001 roku zasitkow i Swiadczen przedemerytal-
nych. Problem ten jest nadal nierozwigzany, bedzie tematem przygotowywanej umowy spo-
tecznej

1.2 Kodeks pracy, ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o PIP

W okresie kadencji, mimo protestéw NSZZ ,Solidarnos¢” i przy aprobacie OPZZ, par-
lament dokonat wielu niekorzystnych zmian w ustawie Kodeks pracy. M.in. zwiekszono limitu
nadgodzin, przy jednoczesnym zmniejszeniu zaptaty za nadgodziny oraz wydtuzono okres
rozliczeniowy.

W ustawie o zwigzkach zawodowych ewenementem na skale swiatowg byita inicjaty-
wa bylego szefa OPZZ zmierzajgca do ograniczenia uprawnien zwigzkéw zawodowych. W
efekcie tej inicjatywy ograniczono liczbe chronionych dziataczy zwigzkowych. Sukcesem za-
konczyly sie starania ,Solidarno$ci” o zrownanie uprawnien organizacji miedzyzaktadowych z
organizacjami zaktadowymi, w tym do zwolnienia od $wiadczenia pracy dziataczy bez wzgle-
du na liczbe cztonkéw zwigzku zatrudnionych u pracodawcéw objetych dziatalnoscig tej or-
ganizaciji..

Za duzy sukces ,Solidarnosci” nalezy uzna¢ zachowanie podporzadkowania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy Sejmowi RP. Prezydent RP Lech Kaczynski uznat argumenty
Zwigzku i zrezygnowat z planu podporzadkowania Inspekcji Ministrowi Pracy. W przygoto-
wywanym projekcie zmiany ustawy o PIP znalazto sie kilka postulatow NSZZ ,Solidarnosc”,
w tym zmiana zmieniajgca kwalifikacje czynu niewypfacania naleznego wynagrodzenia, z
wykroczenia na przestepstwo.

1.3 Ustawa o informacji i konsultacji z pracownikami

W pazdzierniku 2004 roku zostat skierowany do konsultacji rzadowy projekt ustawy o
informowaniu pracownikow i prowadzeniu z nimi konsultacji. Strona rzadowa zapewniata, ze
jezeli strona zwigzkowa i strona pracodawcow przedstawi do 30 listopada wspdlnie uzgod-
niony projekt implementacji Dyrektywy 2002/14/WE, to rzad odstgpi od przestanego projektu
i do prac parlamentarnych skieruje wspélnie uzgodniony projekt. Z powodu braku uzgodnien
organizacji zwigzkowych, ktére wypracowaty wspolny projekt, z organizacjami pracodawcow
nie kontynuowano prac nad ustawg do konhca IV kadencji sejmu.

Sejm nowej kadencji zwrdcit sie z prosbag do partneréow spotecznych z TK ds. S-G o
przygotowanie wspdlnie wypracowanego stanowiska dotyczacego wymienionej ustawy i
przekazania go do powotanej Komisji Nadzwyczajne;j.

W ostatnich dniach stycznia 2006 roku zostat podpisany przez trzy organizacje pra-
codawcow (BCC, PKPP ,Lewiatan” i Zwigzek Rzemiosta Polskiego) oraz trzy organizacje
zwigzkowe (NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum i OPZZ) uzgodniony wspodlnie projekt ustawy o in-
formowaniu pracownikdéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Rzad RP popart w Sejmie
projekt wypracowany przez partnerdw spotecznych i przyjat 7 kwietnia 2006 roku ustawe
zawierajacqg szereg postulatéw naszego Zwigzku.
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1.4 Patologiczne samozatrudnienie

Zwigzek prowadzit kampanie przeciwko wypieraniu zatrudnienia kodeksowego przez
patologiczne samozatrudnienie. W tym celu opracowano materiaty analityczno-informacyijne,
wystane byty pisma do Rzecznika Praw Obywatelskich, Ministra Finanséw, Prezesa ZUS itd.
Odbyta sie konferencja w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, warsztaty informacyjne,
przedstawiono raport i ankiete dla EKZZ.

Obecnie w wyniku dziatan Komisji Krajowej prowadzona jest bardzo ozywiona dysku-
sja prasowa, wsrod reprezentantéw strony rzadowej, partneréow spotecznych na temat skut-
kéw samozatrudnienia w sferze finansowej i spotecznej. Rzecznik Praw Obywatelskich pod-
trzymat wspotprace ze Zwigzkiem w celu eliminacji patologii w samozatrudnieniu.

1.5 Monitorowanie dziatan w obronie praw pracowniczych

Wykonujgc uchwate nr 9 XVI KZD podjeto dziatania w celu utworzenia krajowego re-
jestru pracodawcéw-diuznikéw. Zlecono opinie prawng na temat legalnosci prowadzenia re-
jestru i uzyskano pozytywng opinie ze strony biura Generalnego Inspektora Danych Osobo-
wych.

Przez caty okres sprawozdawczy nie zanotowano zainteresowania budowaniem
przedmiotowego rejestru ze strony struktur Zwigzku

Monitorowano przestrzeganie praw zwigzkowych poprzez :

ustanowienie zwigzkowej sieci koordynatorow ds. obrony praw zwigzkowych (Za-
rzady Regiondéw i Sekretariaty Branzowe powotaty 13 koordynatorow ),

opracowanie linku na stronie internetowej NSZZ ,S” nt. praw zwigzkowych i ich
obrony oraz aktualizowanie zamieszczonych tam informacji,

opracowywanie rocznych raportéw przegladu naruszania praw zwigzkowych w
Polsce na podstawie nadsytanych informacji przez struktury zwigzku na zlecenie
MKWZZ (raport jest publikowany na stronie internetowej Zwigzku),

organizowanie spotkah z koordynatorami regionalnymi, prowadzenie aktywnej
polityki informacyjnej podczas spotkan, konferencji, na Forum Prawnikéw, w pra-
sie, itp.

Komisja Krajowa co roku przygotowuje raport dla MKWZZ nt. tamania praw zwigzko-
wych w Polsce.

1.6 Europejskie Rady Zaktadowe

Od 1 maja 2004 roku Polska zostata formalnie objeta Dyrektywg UE nr 94/45. W celu
zapewnienia wlasciwego wykorzystania jej zapisow przez NSZZ ,Solidarnosc¢”, jeszcze przed
formalng datg akcesji Polski do UE, podejmowano dziatania majgce na celu promocje,
wsparcie eksperckie oraz koordynacje dla uczestnictwa struktur Zwigzku w Europejskich
Radach Zaktadowych.

W tym celu m.in.:

opracowano dla potrzeb EKZZ raport o stanie rokowan dotyczgacych ERZ w pol-
skich filiach przedsigebiorstw ponadnarodowych,

prowadzono baze danych firm ponadnarodowych operujgcych w Polsce,

promowano wsrod struktur zwigzku idee uczestnictwa w ERZ poprzez udziat w
szkoleniach organizowanych przez struktury branzowe, publikacje prasowe a tak-
ze organizacje konferencji nt. polskich doswiadczen z ERZ (czerwiec 2004), oraz
przygotowanie broszury nt. ERZ, ktéra byta rozpowszechniana w strukturach
Zwigzku w ramach projektu PHARE 2001,
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udzielano pomocy eksperckiej we wprowadzaniu przedstawicieli Zwigzku do ist-
niejgcych ERZ,

doradzano w prowadzonych negocjacjach nad tworzeniem nowych ERZ (m in. w
koncernach Veolia, SABMiller, Leipziger Stadtwerke, Celsa, Flextronics, Mittal
Steel, Unicredit).

utworzono sie¢ branzowych koordynatoréw ds. ERZ (zgodnie z dec. Prez. KK nr
77/04)

podjeto inicjatywe we wspotpracy z Fundacjg Eberta opracowania komentarza do
polskiej ustawy o ERZ (planowane wydanie wrzesien 2006 roku).

Obecnie polscy pracownicy sg reprezentowani w ponad 100 radach, z tego ok. 40%
stanowig cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc¢”.

1.7 Pomoc organizacjom zaktadowym oraz cztionkom Zwiazku

W przypadkach szczegdlnie trudnych Komisja Krajowa angazowata sie w bezposred-
nig pomoc organizacjom zaktadowym, jak np. konflikt z pracodawcg w PKS Kozienice, przy-
padki molestowania seksualnego przez przetozonych w firmie Frito Lay czy uregulowanie
warunkéw pracy kaskaderow filmowych. Pomagano w negocjacjach restrukturyzacyjnych
oraz ptacowych m.in. w telekomunikacji, gérnictwie wegla brunatnego, w ,Orbis” S.A., itd.),
doradzano przy prywatyzacji zaktadow m.in. Hartwig, PKS Kozienice, Ruch S.A., Polmos
Jozeféw.

Z inicjatywy ekspertéw KK:

Fundacja Gospodarcza wydata podrecznik zwigzkowy z zakresu spotek prawa
handlowego,

wydano broszure na temat spoétek pracowniczych,

opublikowano komentarz do ustawy o informowaniu pracownikdéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultaciji,

we wspotpracy z Fundacjg Eberta opracowano komentarz do polskiej ustawy o
ERZ (planowane wydanie wrzesien 2006)

Eksperci Komisji Krajowej pomogli takze trzem ogdlnopolskim organizacjom zakta-
dowym (TESCO, Carrefour, sie¢ hal sprzedazy hurtowej Makro Cash&Carry) wynegocjowaé
porozumienia o wspétpracy, okreslajgce korzystne warunki, na jakich organizacje zwigzkowe
NSZZ ,Solidarnos¢” mogg prowadzi¢ zwigzkowg dziatalnosé informacyjng, a w szczegdlno-
Sci pozyskiwaé nowych cztonkédw do Zwigzku u ww. pracodawcow. Praktycznie codziennie
udzielane byty informacje nt. interpretacji statutu, uchwat Komisji Krajowej, ordynacji wybor-
czej, ekonomii, itp.

2. Dialog spoteczny
2.1 Europejski dialog spoteczny

W celu zapewnienia wlasciwego wykorzystania przez Zwigzek mechanizméw euro-
pejskiego dialogu spotecznego Komisja Krajowa poprzez Dziat Branzowo-Konsultacyjny
prowadzita szerokg akcje promocyjng wewnatrz Zwigzku, wspoétuczestniczyta w ponadnaro-
dowych projektach badawczych, przygotowata i podjeta préby wdrozenia w praktyce krajo-
wych instrumentow implementaciji.

W ramach projektu Phare 2000 ,Dialog spoteczny” przeszkolonych zostato ok. 120 li-
derdw struktur branzowych, a przez okres kadencji prowadzone byly wyktady dla wielu struk-
tur branzowych nt. mechanizmow i procedur dialogu wspdlnotowego (m.in. branze: metalo-
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wa, hutnicza, energetyczna, farmaceutyczna, przem. spirytusowego, przem. lotniczego,
przem. meblarskiego, ochrony srodowiska).

Przygotowano proces wdrozeniowy europejskiego porozumienia ws. telepracy i koor-
dynowano proces negocjacji z pracodawcami (uzgodniono projekt porozumienia lecz nego-
cjacje zostaty zawieszone w 2005 roku ze wzgledu na obstrukcje ze strony OPZZ, obecnie
planowane jest ich sfinalizowanie). Trwajg przygotowania do wdrozenia europejskiego poro-
zumienia ws. zapobiegania stresowi w pracy.

Zwigzek byt wspolorganizatorem seminariow i konferencji oraz uczestnikiem projek-
téw z zakresu dialogu spotecznego, migracji pracowniczej, restrukturyzacji na poziomie kra-
jowym i ponadnarodowym, strategii lizbonskiej, ustug na rynku wewnetrznym, ustug po-
wszechnego dostepu, prywatyzacji sektorowe;.

Przedstawiciele Zwigzku prezentowali stanowiska oraz dokonania NSZZ ,Solidar-
nos¢” na forum europejskiego komitetu dialogu spotecznego oraz podczas konferencji krajo-
wych i miedzynarodowych.

2.2 Rokowania zbiorowe, dialog sektorowy, spory i restrukturyzacja

W wyniku wspoipracy z niemieckim zwigzkiem Verdi odbyto sie seminarium dla
przedstawicieli struktur branzowych na temat praktyki monitorowania uktadéw zbiorowych
pracy w Niemczech z udziatem eksperta z Verdi. W okresie kadencji znaczgco rozwijaty sie
negocjacje uktadow zbiorowych o zasiegu gminnym, zawieranych dla pracownikéw obstugi
oswiaty (zarejestrowano 120 PUZP), nie zanotowano natomiast znaczacego postepu w roz-
woju sektorowych uktadow zbiorowych o zasiegu krajowym. Zostat zarejestrowany tylko je-
den nowy uktad dla pracownikéw zaplecza energetyki oraz podpisano tgcznie 18 protokotow
dodatkowych do istniejacych uktaddw.

Obecnie w rejestrze MPIPS figuruje jedynie 12 PUZP o charakterze sektorowym.
Kontynuowane sg konsultacje ze strukturami branzowymi Zwigzku dziatajgcymi w sektorach
sprywatyzowanych w celu zachecenia ich do podjecia inicjatywy negocjacyjnej.

Jednoczesnie doprowadzono do podpisania ramowych porozumieh dwustronnych z
organizacjami pracodawcow w przemysle lekkim, chemicznym oraz metalowym (w ramach
projektu PHARE 2000). Podjeto rozmowy z europejskimi federacjami zwigzkowymi na rzecz
uczestnictwa przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” w unijnych sektorowych komitetach dialogu
spotecznego. Cyklicznie przedstawiano dla EKZZ syntetyczne raporty nt. uwarunkowan i
strategii rokowan ptacowych w Polsce w kolejnych latach.

Ponadto Komisja Krajowa wspierata rozwoj tréjstronnych zespotéw branzowych, kto-
rych obecnie dziata 11. Koordynowano i prezentowano postulaty branz sfery budzetowej w
ramach zespotu ds. ustug publicznych Komisji Tréjstronnej (stuzba zdrowia, Poczta Polska).

Prowadzono obstuge formalng i merytoryczng negocjacji struktur branzowych z rza-
dem oraz sporéw z rzadem w oparciu o Porozumienie z 29 maja 1992 roku (wszczetych zo-
stato 6 sporow, ale po 2002 roku, z powodu zaprzestania respektowania zapiséw porozu-
mienia przez rzad, zaden ze sporéw nie zostat formalnie zakoriczony).

Prowadzono obstuge prawng dla nowotworzonych organizacji zwigzkowych w celu
podpisania uktadu zbiorowego pracy oraz regulaminéw w hipermarketach.

2.3 Dialog tréjstronny

Komisja Trojstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (TK ds. S-G)

27 marca 2006 r. Trojstronna Komisja przyjeta uchwate w sprawie umowy spoteczne;j
,Gospodarka — Praca — Rodzina - Dialog”, ktéra ma obejmowac nastepujgce obszary:

tworzenie nowych miejsc pracy, polityka zatrudnienia i instytucje rynku pracy,
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warunki rozwoju spoteczno-gospodarczego i przedsiebiorczosci,
zabezpieczenie spoteczne,

polityka rodzinna,

ochrona zdrowia,

dialog, partnerstwo spofeczne i spoteczenstwo obywatelskie.

Komisja Krajowa uchwatg nr 13/06 postanowita przystgpi¢ do rozméw nad przygoto-

waniem projektu umowy spotecznej w TK ds. S-G.

W okresie sprawozdawczym TK ds. S—-G dziata w dziewieciu zespotach problemo-

wych:

Zespot ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych — 47 spotkan

zajmowat sie m.in.: wskaznikami makroekonomicznymi i projektami ustaw budzetowych,
poziomem minimalnego wynagrodzenia za prace, wzrostem wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz wzrostem maksymalnego rocznego wskaznika wynagrodzenia u
przedsiebiorcow, waloryzacjg emerytur i rent, projektami ustaw o rencie socjalnej i o po-
mocy spotecznej, nowelizacjg ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow (NSZZ ,Solidarnos¢” wnioskowat o likwi-
dacje ustawy badz jej nowelizacje), Krajowym Planem Dziatan na rzecz Integracji Spo-
tecznej na lata 2004-2006 oraz Krajowym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2005
rok, zasadami wynagradzania i wymaganiami kwalifikacyjnymi pracownikow samorzg-
dowych, problemami warunkéw pracy i poziomem wynagradzania osob kierujgcych nie-
ktorymi podmiotami prawnymi (tzw. ustawa kominowa), weryfikacja kryteriow dochodo-
wych i wysokosci $wiadczen rodzinnych.

Zespot ds. ubezpieczen spotecznych — 51 spotkan

zajmowat sie m.in.: likwidacjg zréznicowania wskaznika procentowego kwot bazowych
stosowanego przy ustalaniu wysokosci swiadczen, ustawg o przejeciu przez Skarb Pan-
stwa zobowigzah ZUS z tytutu nieprzekazanych sktadek do otwartych funduszy emery-
talnych, wiekiem emerytalnym oraz rentami w systemie ubezpieczen spotecznych, zmia-
nami w ustawie o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa oraz w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych, projektami ustaw o indywidualnych kontach emerytal-
nych i pracowniczych programach emerytalnych, zatrudnianiem i rehabilitacjg oséb nie-
petnosprawnych, rzgdowym projektem ustawy o emeryturach pomostowych, wysokoscig
skfadek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Zespot ds. prawa pracy i uktaddw zbiorowych — 40 spotkan

zajmowat sie m.in.: zasadami zatrudniania pracownikoéw tymczasowych, terminowoscig
wyptat wynagrodzen, zatozeniami systemu mediacji, ochrong wynagrodzenia pracownika
(po zmianach art. 91 k.p.), wypracowaniem porozumienia przyjetego Uchwatg nr 24 TK
zawierajgcego m.in. utrzymanie kryterium niedopuszczalnej dyskryminacji z tytutu przy-
naleznosci zwigzkowej, wymiar urlopu wypoczynkowego, zasady rozstrzygania przez
Sady Pracy sporéw dotyczacych udostepnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej po-
mieszczenia i urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej w zakia-
dzie pracy, ponadto porozumieniem (uchwata nr 24 TK) w sprawie ustalania liczby
cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, zmianami w kodeksie pracy w ra-
mach dostosowania prawa pracy do dyrektyw UE, propozycjami partnerow spotecznych
z zakresu prawa pracy w aspekcie wspoélnego wystgpienia do Komisji Kodyfikacyjnej,
pakietami socjalnymi, wypfacaniem wynagrodzen wynikajacych ze zmiany artykutu 890
§2 Kodeksu postepowania cywilnego, projektem ustawy o informaciji i konsultacji z pra-
cownikami.
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Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy — 27 spotkan

zajmowat sie m.in.: zakresem polityki interwencyjnej panstwa, politykg podatkowa, dzia-
talnoscig Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, pomoca publiczng w przemysle, realizacjg
pakietow socjalnych, ustawg o wolnosci gospodarczej, przemystem okretowym, rolg pan-
stwa w edukacji, Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2005 roku, ustawg
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ocene strategii Przeksztatceh Strukturalnych
Przemystowego Potencjatu Obronnego na lata 2002-2005, prywatyzacjg przedsiebiorstw
PKS, umowag prywatyzacyjng KRS, PAK (Patnéw, Adamoéw, Konin), minimalizacjg barier
ekonomicznych zatrudnienia, restrukturyzacjg Panstwowego Przedsiebiorstwa Uzytecz-
nosci Publicznej — Poczta Polska, ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady o ustugach na rynku wewnetrznym
UE, swobodg przeptywu oséb w UE.

Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego — 13 spotkan

zajmowat sie m.in.: ustawg o TK ds. S-G i WKDS, opracowaniem MPiPS ,Raport na te-
mat funkcjonowania Trojstronnych Zespotéw Branzowych”, rzagdowym dokumentem pro-
gramowym ,Zasady Dialogu Spotecznego”, ustawg o informaciji i konsultacji z pracowni-
kami, opracowaniem raportu ,Dialog spoteczny w Polsce”, wprowadzeniem do polskiego
ustawodawstwa instytucji / zespotéw pojednawczych w sprawach rozstrzygania sporow z
zakresu indywidualnego prawa pracy,

Zespot ds. ustug publicznych — 25 spotkan

zajmowat sie m.in.: zadaniami panstwa w realizacji polityki edukacyjnej, zatozeniami
ustawy o dziatalnosci kulturalnej, zmianami systemowymi w ochronie zdrowia, zadtuze-
niem ochrony zdrowia oraz urynkowieniem ustug publicznych, ustawg o zaktadach opieki
zdrowotnej, funkcjonowaniem Narodowego Funduszu Zdrowia oraz gospodarki lekami,
polityka edukacyjng w sferze szkolnictwa wyzszego, systemem kontraktowania swiad-
czen zwigzanych z restrukturyzacjg PPUP Poczta Polska.

Zespot ds. wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy — 7 spotkan

zajmowat sie m.in.: wspoipracg techniczng Polski z MOP, programem prac organizacji
na nadchodzgce lata (kierunki dziatalnosci, najwazniejsze zadania oraz wspotprace MOP
z panstwami Europy Srodkowo - Wschodniej, w tym z Polskg), pracami nad ratyfikacjg
konwencji MOP.

Zespot ds. Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej — 7 spotkan

zajmowat sie m.in.: wyborem przedstawicieli partnerow spofecznych do komitetéw steru-
jacych i monitorujgcych programéw operacyjnych, poszczegdlnymi programami opera-
cyjnymi: SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich, SPO Wzrost Konkurencyjnosci Przedsie-
biorstw, SPO Transport, Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego i PO
Pomoc Techniczna, stanowiskiem strony spotecznej dotyczacego systemu wdrazania
funduszy strukturalnych UE w Polsce.

Zespot ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej — 1 spotkanie

zajmowat sie m.in.: harmonogramem i trybem pracy nad ratyfikacjg zrewidowanej EKS.
Wszystkie zespoty TK ds. S-G pracowaly nad ustaleniem tematéw do umowy spo-
tecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina - Dialog”.
2.5 Tréjstronne zespoty branzowe

Tréjstronne zespoly branzowe, ktére dziatajg poza Tréjstronng Komisjg ds. Spotecz-
no-Gospodarczych byty powotywane sukcesywnie w ciggu ostatnich lat na wniosek NSZZ
»oolidarnos¢” inicjowany przez struktury branzowe Zwigzku oraz partneréw spotecznych.
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Czesto tworzone byly wspdlnie z innymi zwigzkami oraz organizacjami pracodawcow. Obec-
nie jest ich 11:

1. Zespot Trojstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow

Zespot Trojstronny ds. Spotecznych Warunkow Restrukturyzacii Hutnictwa
Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej

Zespot Trojstronny ds. Restrukturyzaciji Przemystu Obronnego i Lotniczego
Zespot Trojstronny ds. Restrukturyzaciji Gornictwa i Przetwérstwa Siarki
Zespot Trojstronny ds. Przemystu Lekkiego

Zespot Trojstronny ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego

© N o O kDb

Zespot Trojstronny ds. Kolejnictwa

9. Zespodt Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia

10. Zespdt Trojstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
11. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemiczne;.

Zespoty te gldwnie zajmujg sie problemami branz wynikajgcymi z restrukturyzacji, po-
stepujacej prywatyzacji i reorganizacji konkretnych sektoréw. Obecnej majg one raczej cha-
rakter interwencyjny.

2.6 Komitety monitorujace i sterujace

Jako partnerzy spoteczni bierzemy udziat w pracach komitetéw monitorujgcych i ste-
rujgcych dla poszczegdinych programéw operacyjnych. Wykaz przedstawicieli Zwigzku w
tych komitetach przedstawia zat. nr 2

3. Wynagrodzenia pracownikéw, ochrona socjalna

3.1 Wzrost wynagrodzen realnych

Rozmowy na temat wzrostu wynagrodzen w latach 2003-2006 w TK ds. S-G toczyly
sie pod presjg na ograniczanie wydatkow ze strony zaréwno rzadu, jak i pracodawcow. W tej
sytuacji mimo uzgodnienia przez strone zwigzkowg (NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, Forum ZZ)
wspolnych stanowisk niemozliwe byto osiggniecie porozumienia.

Sektor przedsiebiorstw

W okresie sprawozdawczym tylko raz (na rok 2004) doszto do uzgodnienia w TK ds.
S-G wysokosci maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego wynagrodzenia u
przedsiebiorcow.

W lutym 2005 roku rzad przedstawit w TK ds. S-G propozycje zwiekszenia wysokosci
maksymalnego wskaznika, ale do negocjacji nie doszto, poniewaz Polska Konfederacja Pra-
codawcow Prywatnych ,Lewiatan” jako jedyna organizacja nie wyrazita na to zgody.

W latach 2003-2006 przyrosty przecietnych wynagrodzen miesiecznych obcigzaja-
cych koszty u przedsiebiorcow objetych ustawg negocjacyjng ksztattowaly sie nastepujaco:

2003 r. — wskaznik okreslony w ustawie: 3,0%, wskaznik zrealizowany: 3,3%,
2004 r. — wskaznik okreslony w ustawie: 3,2%, wskaznik zrealizowany: 5,1%,
2005 r. — wskaznik okreslony w ustawie: 4,5%, wskaznik zrealizowany: 3,9%,
2006 r. — wskaznik okreslony w ustawie: 3,5%.
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W styczniu 2004 roku po ponad rocznych staraniach Zwigzku, parlament uchylit nie-
korzystng dla pracownikéw zmiane z 2 listopada 2002 roku w ustawie 0 negocjacyjnym sys-
temie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow. Zmiana ta mia-
ta obowigzywac od 2004 roku i dopuszczata zawieranie porozumien dotyczacych wynagro-
dzeh tylko u przedsiebiorcow, ktdrzy osiggneli dodatni wynik finansowy za poprzedni rok ob-
rotowy wykazany w zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym.

Sfera budzetowa

W latach 2003-2006 w TK ds. S-G tylko raz zawarto porozumienie dotyczace srednio-
rocznego wskaznika wzrostu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej. Porozumienie
okreslato wskaznik wzrostu w roku 2003 na poziomie 4% przy planowanej inflacji na pozio-
mie 2,3% (rzeczywista wysokosc¢ inflacji wyniosta 0,8%). Zapewnialo takze z odrebnych
Srodkow realizacje podwyzki wynagrodzeh pracownikow szkét wyzszych (w ramach troj-
stronnej regulacji wynagrodzen) oraz podwyzke wynagrodzen nauczycieli w szkotach i pla-
céwkach (zgodnie z Kartg Nauczyciela).

W latach 2004-2006 nie osiagnieto w TK porozumienia, a wskazniki wzrostu ustalone
w ustawie budzetowej wyniosty odpowiednio:

2004 r. — 3% przy planowanej inflacji 2%
2005 r. — 3% przy planowanej inflacji 3%
2006 r. — 1,5% przy planowanej inflacji 1,5%

Oznacza to, ze w ostatnich dwoch latach proponowano pracownikom sfery budzeto-
wej zerowy realny wzrost ptac.

W propozycjach rzadowych na 2007 roku zaproponowano ,zamrozenie” wynagro-
dzeh brutto. Réwnoczesnie ztozono propozycje obnizenia skladek na ubezpieczenia rentowe
i chorobowe, co podwyzszyloby wynagrodzenia netto. Poniewaz propozycje rozwigzan
prawnych nie zostaty przedstawione i oméwione z partnerami spotecznymi w Trojstronnej
Komisji, Zwigzek negatywnie odnidst sie do tych propozycji i podtrzymat propozycje zawarte
w Stanowisku Strony Zwigzkowej w TK ds. S-G (NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, Forum ZZ), aby
wskaznik wzrostu wynagrodzehn w panstwowej sferze budzetowej w 2007 roku wynosit nie
mniej niz 4,5%.

Minimalne wynagrodzenie za prace

Od 1 stycznia 2003 roku zaczeta obowigzywaé ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Wysokosé minimalnego wynagrodzenia miata wg niej wzrasta¢ w stopniu nie niz-
szym niz prognozowany na dany rok wskaznik cen towarow i ustug.

Propozycje rzagdowe kierowane do negocjacji w TK ds. S-G w latach 2003-2005 for-
mutowane byly na poziomie minimalnym okreslonym w ustawie. Starania strony zwigzkowej
o podniesienie wynagrodzenia minimalnego nie przynosity efektow, poniewaz zaréwno rzad,
jak i pracodawcy nie wyrazali na to zgody. W efekcie relacja minimalnego wynagrodzenia do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej stale malata.

Koniecznos¢ wzrostu wysokosci wynagrodzenia minimalnego podnoszona przez
strone zwigzkowa, w TK ds. S-G znalazta odzwierciedlenie w poselskim projekcie nowelizacji
ustawy. Nowelizacja dokonana we wrze$niu 2005 roku opierata sie na nastepujgcych zato-
Zeniach:

powigzaniu minimalnego wynagrodzenia za prace z przeciethym wynagrodzeniem mie-
siecznym w gospodarce narodowej. Docelowa relacja to 50%,

corocznej waloryzacji minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie ze wskazanym w
nowelizacji mechanizmie poprzez powigzanie wysokosci minimalnego wynagrodzenia z
wysokos$cig prognozowanego na dany rok wskaznika cen oraz zwiekszenia o 2/3 wskaz-
nika prognozowanego realnego przyrostu PKB.
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Tak wyliczona kwota bedzie propozycja wyjsciowag do negocjacji w TK ds. S-G wyso-
kosci wynagrodzenia minimalnego za prace.

3.2 Przeciwdziatanie bezrobociu

W okresie sprawozdawczym Komisja Krajowa i Prezydium KK podjety ponad 200 de-
cyzji dotyczacych bezposrednio rynku pracy, w tym przeciwdziatania bezrobociu. Korzystajac
z pracy czionkoéw Zespotdw Roboczych KK ds. przeciwdziatania bezrobociu i ds. polityki go-
spodarczej krytycznie oceniono m.in. Wspding Ocene Rzadu RP i UE w zakresie polityki
zatrudnienia JAP 2001, Strategie Polityki Spotecznej 2002-2005, Narodowg Strategie Inte-
gracji Spotecznej 2004, Strategie Polityki Spotecznej 2007-2013, Narodowg Strategie Wzro-
stu Zatrudnienia i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich 2002-2006, Ramy Odniesienia Polski Zatrud-
nienie 2003, Strategie Spoteczno — Gospodarcza, Przedsiebiorczos¢ — Rozwdj i Praca 2002,
Narodowy Plan Dziatarh 2005, Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2006, Narodowy
Plan Rozwoju 2004-2006, Krajowy Program Reform 2005-2008 gtéwnie z powodu ich nie-
skutecznosci w tworzeniu nowych miejsc pracy i mechanizmow ostonowych.

Przedstawiciele NSZZ ,Solidarmos¢” pracujg réwniez w Naczelnej Radzie Zatrudnie-
nia. W okresie kadencji odbyta ona 28 posiedzenh i zajmowata sie opiniowaniem corocznych
podstawowych kierunkéw dziatan resortu pracy, propozycji Strategii Zatrudnienia i Krajowych
Planéw Dziatan oraz problemami rynku pracy, m.in. krajowg politykg zatrudnienia, naktadami
na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu. Dzieki zaangazowaniu Zwigzku m.in.
zwiekszono wydatki Funduszu Pracy na aktywng polityke rynku pracy z 14,4% w 2004 do
29,0% w 2005, na jednego bezrobotnego wydatki wzrosty z 428 zt do 663 zt. Opiniowano
takze skuteczno$c¢ dziatan publicznych stuzb zatrudnienia, policji zatrudnienia, rozwdj fundu-
szy celowych takich, jak Fundusz Pracy, FGSP, ARP S.A. oraz PARP i zajmowano sie prze-
ciwdziataniem szarej strefie.

W okresie sprawozdawczym zakonczyt sie polsko — amerykanski Program Partner-
stwa Lokalnego 2002-2004. Efektem programu byto zatozenie 16 wojewddzkich sieci part-
nerstwa lokalnego, 56 klubéw pomocy kolezenskiej ,Praca”, 3 zespotéw przystosowania za-
wodowego, 22 warsztatow lokalnego ozywienia gospodarki oraz przeszkolenie 600 specjali-
stow partnerstwa lokalnego, w tym kilkunastu czionkéw NSZZ ,Solidarmos¢”

3.3 Zabezpieczenia spoteczne, ochrona rodzin przed ubéstwem

W marcu 2004 roku Parlament RP uchwalit projekt ustawy o pomocy spoteczne;j
uwzgledniajacy ustalenia z TK ds. S-G (uchwata nr 20 TK ds. S-G).

NSZZ ,Solidarnos¢” upominat sie o przeprowadzenie reformy systemu pomocy spo-
tecznej, tak aby skutecznie chronit on przed ubdstwem i wspomagat rodziny o niskich docho-
dach. W wyniku prac w Zespole ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych TK ds. S-
G ustalono nowe kryteria przyznawania finansowych $wiadczen z pomocy spotecznej (okre-
Slone jako prég interwencji socjalnej — PIS) oparte na wartosci koszyka dobr i ustug zapew-
niajgcych zaspokojenie podstawowych potrzeb egzystenciji. Warto$¢ tego koszyka majg byé
okreslone metodg eksperckg i korygowane nastepnie w oparciu o wyniki badah empirycz-
nych wydatkow gospodarstw domowych o niskich dochodach.

Nowe kryterium dato prawo do ubiegania sie 0 pomoc rodzinom osiggajgcym docho-
dy na poziomie minimalnie wyzszym od minimum egzystencji. Rozwigzanie to jest lepsze od
poprzednio obowigzujgcego kryterium opartego na skali ekwiwalentnosci dochoddéw rodziny,
ktére daje prawo do ubiegania sie 0 pomoc rodzinom (od 4 osdb wzwyz) dopiero przy osia-
gnieciu dochodu ponizej minimum egzystenciji.

W TK ds. S-G wynegocjowano, a nastepnie zapisano w ustawie stopniowy wzrost
minimalnej gwarancji wysokosci zasitku okresowego: w 2004 roku — 20% réznicy miedzy
faktycznym dochodem a progiem interwenciji socjalnej dla osoby samotnie gospodarujacej i
nie mniej niz 15% réznicy miedzy faktycznym dochodem rodziny a kryterium dochodowym
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rodziny, w 2005 roku — odpowiednio 30% i 20%, w 2006 roku — odpowiednio 35% i 25% od
2008 roku — 50% dla obu typoéw gospodarstw domowych.

NSZZ ,Solidarnos¢”, zadajac okreslenia minimalnego gwarantowanego poziomu za-
sitkdbw okresowych, dazyt do zahamowania ciggtego obnizania srodkéw finansowych na te
podstawowg dotychczas catkowicie fakultatywng forme pomocy. Nowelizacje ustawy o po-
mocy spotecznej Zwigzek traktuje jako pierwszy etap ustalania wysokosci podstawowego
Swiadczenia, jakim jest zasitek okresowy na poziomie dajgcym poczucie bezpieczenstwa
socjalnego osobom wymagajgcym pomocy spofeczne.

Aktualnie w TK ds. S-G trwajg rozmowy na temat kryteriéw dochodowych i wysokosci
Swiadczen w latach 2007-2009 zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych oraz w
ustawie o pomocy spoteczne;.

Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” jako reprezentant strony zwigzkowej w TK ds. S-G
uczestniczyt w pracach Zespotu Zadaniowego ds. Reintegracji Spotecznej powotanego przez
Prezesa Rady Ministréw w kwietniu 2003 roku Efektem pracy tego Zespotu jest Narodowa
Strategia Integracji Spotecznej dla Polski przyjeta 3.08.2004 r. przez Rade Ministréw. Jest to
dokument programowy, na bazie ktérego powstat ,Krajowy Plan Dziatan na rzecz Integraciji
Spotecznej na lata 2004-2006” przyjety przez Rade Ministrow 21.09.2004 r. Zbiezno$¢ mie-
dzy obydwoma dokumentami wyraza sie m.in. w przyjeciu przez KPD priorytetow sformuto-
wanych w NSIS, ktére powinny by¢ osiggniete do 2010 roku, a ktorych realizacja zapewni
Polsce wiekszg integracje spofeczng oraz ograniczy zjawisko marginalizacji i wykluczenia
spotecznego. KPD ma przenie$¢ na poziom operacyjny cele zawarte w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej takie jak:

dziatania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegajace wykluczeniu oraz wspierajace
réwny start dzieci i mtodziezy;

rozbudowa systemu bezpieczenstwa socjalnego oraz przeciwdziatania ubéstwu i wyklu-
czeniu spoftecznemu;

aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
rozwoj stuzb spotecznych, rozwdéj instytucjonalnych ustug spotecznych i ich koordynacji.

W marcu 2006 roku z udziatem partneréw spotecznych (w tym NSZZ ,Solidarnos¢”)
rozpoczely sie prace nad kolejng edycjg Krajowego Planu Dziatania na rzecz Integracji Spo-
tecznej na lata 2006-2008.

3.4 Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna

Polska przystepujac do Rady Europy w 1991 roku podpisata Europejska Karte Spo-
teczng. Data tym samym wyraz woli i mozliwosci ratyfikowania Karty w niedalekiej przyszto-
ci.

Prace przygotowawcze podjete zostaty w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
wkrétce po uzyskaniu czionkostwa w Radzie Europy. Doprowadzity one do ratyfikacji przez
Polske Europejskiej Karty Spotecznej w czerwcu 1997 r. Niestety, w akcie ratyfikacyjnym
Polska nie zwigzata sie z kilkoma artykutami (Art. 4 ust. 1, Art. 10 ust.3 i 4, Art. 13 ust. 1), na
ktorych bardzo zalezato Zwigzkowi. Prezydium KK kilkukrotnie wystepowato do Ministra Poli-
tyki Spotecznej o ratyfikacje wymienionych artykutow EKS oraz o rozpoczecie prac nad raty-
fikacja Zrewidowanej Europejskiej Karty Spofecznej, ktéra weszta w zycie w 1999 roku i
stopniowo zastepuje Karte z 1961 roku. W lipcu 2004 roku otrzymaliSmy zapewnienie od
Ministra Polityki Spotecznej, ze w 2005 roku po zakonczeniu procedury kontrolowania wyko-
nywania przez Polske postanowieh EKS rzad podejmie decyzje o rozpoczeciu prac nad raty-
fikacjg Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej. W trakcie prowadzonych rozmoéw za-
pewniono, ze w pracach analitycznych i podejmowaniu decyzji uczestniczy¢ bedg przedsta-
wiciele reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych. We wrzesniu 2005 roku po-
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wotano w TK ds. S-G Zespot problemowy ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spofecznej,
do ktorego zadan nalezy:

wypracowanie propozycji z zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej,

analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewidowanej Europej-
skiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem skutkéw spotecznych i ekonomicz-
nych,

analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Dodatkowego do Eu-
ropejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajgcego System Skarg Zbiorowych,

przeglad i ocena realizacji zobowigzan, wynikajgcych z Europejskiej Karty Spotecznej,
monitorowanie podjetych zobowigzan.

21 czerwca 2006 roku odbyto sie pierwsze spotkanie Zespotu, na ktérym omoéwiono
harmonogram, tryb pracy nad ratyfikacjg zrewidowanej EKS oraz wspoétprace z innymi ze-
spotami Trojstronnej Komisji w sprawie umowy spotecznej ,Gospodarka — Praca — Rodzina —
Dialog” w obszarze spraw zwigzanych ze zrewidowang Europejskg Kartg Spoteczna.

3.4 Ubezpieczenia spoteczne

W Zespole ds. Ubezpieczen Spotecznych w TK ds. S-G podczas prac nad projektem
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych wypracowane zostaty uzgodnienia dotyczace:

wycofania propozyciji likwidacji odrebnosci funduszy ubezpieczeniowych,

mozliwoéci orzekania o niezdolnosci do pracy na okres diuzszy niz 5 lat jezeli wedtug
wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego
okresu,

przyznania z urzedu emerytury w zamian za rente z tytutu niezdolnosci do pracy niepo-
zbawiajgcego mozliwosci korzystania z ulg socjalnych przystugujacych z tytutu niezdol-
nosci do pracy oraz uprawnien do dodatku pielegnacyjnego,

finansowania emerytur przyznanych z urzedu rencistom, ktérzy nie majg stazu ubezpie-
czeniowego (nie bedzie obcigzato funduszu emerytalnego),

zasady obnizania renty z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy za te miesigce, w kto-
rych rencista osiagnat przychdd wyzszy niz 30% przecietnego wynagrodzenia (nie be-
dzie ona stosowana do rencistéw zatrudnionych w Zaktadach Pracy Chronionej i Zakta-
dach Aktywnosci Zawodowej); strona spofeczna nie zgodzita sie na obnizenie renty z ty-
tutu catkowitej niezdolnosci do pracy réwniez u pracodawcow na otwartym rynku pracy.

Sejmowa Komisja Polityki Spotecznej podzielita stanowisko partneréw spofecznych i
nie wyrazita zgody na zasady obnizania rent.

3.5 Uprawnienia do obnizonego wieku emerytalnego oséb zatrudnio-
nych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (tzw.
emerytury pomostowe)

Przedstawiony przez koalicje SLD-UP w listopadzie 2004 roku projekt ustawy o eme-

ryturach pomostowych i rekompensatach zostat oceniony bardzo krytycznie przez NSZZ ,So-
lidarnos¢” z powodu:

niedotrzymania postanowien zawartych w ustaleniach z 9 i 24 grudnia 1998 roku, ktore
przewidywaty, ze zapisy ustawy zostang opracowane w drodze negocjaciji,
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przekroczenia zakresu regulacji ustawowej wynikajacej z art. 24 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS — razgce ograniczenie zakresu podmiotowego uprawnionych do emerytur
pomostowych oraz wprowadzenie w sposéb nieuzasadniony pojecia rekompensat,

przyjecia niewtasciwych zatozenh i aspektéw medycznych przy opracowywaniu definicji
prac w szczegolnych warunkach i prac w szczegdélnym charakterze, a tym samym maja-
cych wptyw na ustalenie wykazu rodzajow prac,

przyjecia niewtasciwego sposobu finansowania emerytur pomostowych

Zwigzek domagat sie od rzadu wycofania w.w. projektu ustawy i przystapienia do rze-
czowego dialogu ze strong zwigzkowa. W maju 2005 roku rzad przedstawit jednak projekt
ustawy, ktory nie uwzgledniat negatywnych uwag NSZZ ,Solidarnos¢”. Rzadowy projekt nie
zostat zaakceptowany przez strone spofeczng (zwigzki zawodowe i pracodawcow). Najwiek-
sze zastrzezenia budzit wykaz prac, ktore zostaly przez ekspertdw medycyny uznane jako
prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. W czerwcu 2005 roku
Rada Ministrow podjeta decyzje o niekierowaniu projektu rzadowego do parlamentu. Rzad
zaproponowat partnerom spotecznym merytoryczng dyskusje oraz powotanie nowej komisji
ekspertéw medycyny pracy.

Zwigzek po zapoznaniu sie ze ,Sprawozdaniem z wykonania zadah Zespotu Eksper-
téw Medycyny Pracy ds. Zweryfikowania Wykazu Rodzajéow Prac w Szczegdlnych Warun-
kach i Wykaz Prac o Szczegdlnym Charakterze” przedstawionym w kwietniu 2006 roku przez
komisje, zaakceptowat wyniki prac w zakresach:

okreslenia definicji prac w szczegdinych warunkach wraz z ustaleniem, ktére prace uwa-
za sie za prace wykonywane w tych warunkach (okreslanie czynnikéw charakteryzuja-
cych warunki szczegolne),

propozycji, aby kwalifikowaniem prac do warunkéw szczegdélnych zajmowaty sie Komi-
sje, w sktad ktérych powinni wejsé przedstawiciele stuzby medycyny pracy, Inspekcji Sa-
nitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przedstawiciele pracodawcy i pracownikéw z
zaktadu pracy, ktérego wniosek bytby aktualnie rozpatrywany,

ustalenia trybu odwotawczego od decyzji komisiji,

okreslenia definicji prac o szczegdlnym charakterze wraz z ustaleniem, jakie prace od-
powiadajg przyjetej definicji o szczegdlnym charakterze.

Tematy te powinny staé sie podstawg dalszych prac nad projektem ustawy o emery-
turach pomostowych.

3.6 Dziatania na rzecz wyréwnywania szans
3.6.1 Problemy os6b niepetnosprawnych

Zwigzek na biezaco monitorowat dziatania rzadu w stosunku do systemu wspierania
0s6b niepetnosprawnych. NSZZ ,Solidarnos¢” protestowat przeciwko:

kolejnej nowelizacji (rok 2003) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych wprowadzajgcej warunek, aby wspieranie zatrudnienia
dotyczyto tylko osdb niepetnosprawnych, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego. Zwia-
zek uznat to za dyskryminujace ze wzgledu na wiek. Niestety, zapisy dotyczace ograni-
czenia mozliwoéci dotowania wynagrodzenia do osiggniecia wieku emerytalnego zostaty
wprowadzone w zycie od 1 stycznia 2004 roku,

sukcesywnemu zmniejszaniu w budzecie panstwa na rok 2005 i 2006 w poréwnaniu z
rokiem poprzednim, dotacji na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych,

propozycjom dotyczacym systemu zatrudniania oséb niepetnosprawnych zawartym w
"Programie uporzadkowania i ograniczenia wydatkéw publicznych", gdyz celem zmian
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byty oszczednosci budzetowe realizowane pod przykryciem usprawniania systemu
wspierania zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W wyniku zdecydowanego negatyw-
nego stanowiska partnerow spotecznych, 4 maja 2005 roku Sejmowa Komisja Nadzwy-
czajna do rozpatrzenia projektow ustaw zwigzanych z rzgdowym "Programem uporzad-
kowania i ograniczenia wydatkéw publicznych" w pierwszym czytaniu odrzucita rzagdowy
projekt ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych.

zamieszczeniu w kolejnej szybkiej nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zmian systemowych, bez szerokiego
skonsultowania efektéw tych zmian z partnerami spotecznymi na forum TK ds. S-G.

Eksperci KK aktywnie uczestniczyli w pracach nad rzgdowym projektem zmiany
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
ktéry przewidywat m.in., ze osobie, ktéra otrzymuje rente z tytutu catkowitej niezdolnoéci do
pracy i zarobkuje, zmniejszy sie rente do wysokosci renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy. Odstepstwo od tej zasady proponowano w przypadku oséb pracujacych w zaktadach
pracy chronionej i zaktadach aktywizacji zawodowej, ktére otrzymywatyby rente w petnej wy-
sokosci. Po interwencji Zwigzku zapis o zmniejszeniu wysokosci renty zostat usuniety z pro-
jektu ustawy.

W zwigzku z trwajacg debatg nad przysztym systemem wspierania zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, Komisja Krajowa przestata na rece Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Nie-
petnosprawnych Zzadanie oparcia systemu na rehabilitacji zawodowej, a nie aktywizacji za-
wodowej, do czego zmierzat rzad.

3.6.2 Réwnosé szans kobiet

W latach 2003 - 2004 Komisja Krajowa (w ramach wspotpracy z LO — Sweden) pro-
wadzita dziatania poprawiajace sytuacje kobiet na rynku i miejscu pracy oraz promujace je w
Zwigzku m.in. poprzez:

szkolenia nt. zapiséw dot. przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy w zwigzku z
nowymi przepisami wprowadzonymi do K.p.,

spotkania delegatek na KZD, koordynatork ds. kobiet oraz przedstawicielek Sekcji Kra-
jowej Kobiet, na ktérych m.in. omawiano proces i skutki ratyfikacji konwencji MOP nr 183
dot. ochrony macierzynstwa oraz informowano o formach promocji kobiet w MKWZZ i
EKZZ,

serie szkoleh testujgcych opracowany w ramach projektu MOP/MKWZZ podrecznik
.otrategie i techniki negocjacji — réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn”,

opracowanie raportu o sytuacji kobiet w Polsce (2003 rok).

NSZZ ,Solidarnos¢” bierze aktywny udziat w dziataniach na rzecz rébwnosci szans na
szczeblu miedzynarodowym, w pracach Komitetéw Kobiet MKWZZ i EKZZ:

reprezentantka KK wspétuczestniczyta w przygotowaniu Programu Réwnosci Szans
EKZZ. W celu dostosowania tego dokumentu do realiéw polskich i opracowania zatozen
polityki Zwigzku wobec kobiet zorganizowane zostato spotkanie grupy delegatek na
Zjazd Krajowy, przedstawicielek Sekcji Krajowej Kobiet i koordynatorek ds. kobiet.

koordynatorka ds. kobiet KK, reprezentuje Zwigzek w Komitecie Kobiet EKZZ, gdzie od
czerwca 2004 roku petni role wiceprzewodniczacej. Zespoly EKZZ pracowaty nad: pro-
jektem porozumienia o wspétpracy dot. rownego traktowania pracownikéw (w marcu
2005 roku porozumienie zostato przyjete przez EKZZ i organizacje pracodawcoéw na po-
ziomie europejskim, trwajg negocjacje podobnych zasad z organizacjami pracodawcow
na poziomie krajowym), porozumieniem ramowego o przeciwdziataniu przemocy w miej-
Scu pracy.
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W ramach kampanii pozyskiwania kobiet prowadzonej przez MKWZZ przeprowadzo-
no szkolenia z zakresu pozyskiwania, gdzie uczestniczkami byty dziataczki Sekcji Krajowej
Kobiet, regionalne i branzowe koordynatorki.

3.6.3 Réwnos¢ szans dla miodziezy

Komisja Krajowa poprzez petnomocnika ds. mtodych KK zbiera informacje dotyczace
sytuacji mtodych pracownikéw, ich problemdéw na rynku pracy w Polsce oraz buduje wsréd
nich $wiadomosci o roli zwigzku zawodowego jako narzedzia do rozwigzywania pracowni-
czych probleméw.

W tym celu petnomocnik poprzez Dziat Rozwoju Zwigzku KK wspofpracuje:

z organizatorami zwigzkowymi zatrudnionymi w Zarzadach Regiondw, ktérzy z racji swo-
ich obowigzkdéw kontaktujg sie z pracownikami w tym mtodymi i ich sprawami,

ze srodowiskami mtodych lideréow zwigzkowych na poziomie zaktadow.
Odbyly sie spotkania m.in. :

w pazdzierniku 2003 roku, na ktérym wypracowano ,Program dla Mtodych” okre$lajacy
cele pracy z mtodymi pracownikami i sposoby ich realizaciji;

w kwietniu 2004 roku nt. ,Organizatorzy zwigzkowi a mtodzi pracownicy” - uzgodniono ze
zadaniem organizatorow zwigzkowych w regionach jest praca z mtodymi pracownikami
we wspotpracy z DRZ KK i petnomocnikiem KK;

w pazdzierniku 2005 roku nt. ,Mtodzi pracownicy a NSZZ ,Solidarno$¢” — nowe wyzwa-
nia”, opracowano plany dziatania w celu zorganizowania mtodych pracownikow w macie-
rzystym zakfadzie pracy.

Ponadto Komisja Krajowa:

wspoipracowata z Funduszem Gospodarczym oraz regionami: Podlaskim i Warminsko-
Mazurskim w projekcie finansowanym ze srodkéw UE przygotowujacym bezrobotng
miodziez z tych regiondw do znalezienia i podjecia pracy;

opracowata i przeprowadzita (od 04.2004 r. do 04.2005 r.) badanie ankietowe dotyczace
form pracy z mtodymi pracownikami, na podstawie ktérych wiadomo ze, co najmniej 475
mtodych pracownikow zorganizowato sie¢ w zwigzek zawodowy w 21 firmach w 16 regio-
nach;

wspotpracowata przy kampanii spotecznej ,Solidarnos¢ — co to znaczy dla ciebie?” skie-
rowanej do mtodych Polakéw z okazji obchodow 25-lecia NSZZ ,Solidamosé” (lipiec
2005roku);

opracowata i rozprowadzita 500 tys. ulotek zwigzkowych (we wspodtpracy z regionami)
skierowanych do mtodych ludzi podczas uroczystoséci obchoddéw 25-lecia powstania
NSZZ ,Solidarnos¢” w catym kraju oraz przed koncertem J.M. Jarre’a w Gdansku.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej w sprawach rozwigzywania problemoéw mto-
dych pracownikow, Komisja Krajowa wspétpracuje m.in. z MKWZZ, EKZZ, MOP i organiza-
cjami zwigzkowymi dziatajagcymi w krajach battyckich tj.: Ukraing, Biatorusig, Rosjg, Motda-
wig, Norwegia, Szwecja.
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lIl. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA | INTEGRACJA
EUROPEJSKA

W okresie kadencji dziatalno§¢ miedzynarodowa Komisji Krajowej zdominowana zo-
stata przez dwa procesy: rozszerzenie Unii Europejskiej i akcesje Polski oraz jednoczenie
Swiatowego ruchu zwigzkowego.

1.1 Integracja europejska

Olbrzymie znaczenie dla fazy przedakcesyjnej miat Kongres EKZZ, ktéry odbyt sie w
2003 roku w Pradze. Przedstawicielom NSZZ ,Solidarnos¢” udato sie we wspétpracy z inny-
mi centralami z krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej doprowadzi¢ do odpowiedniego uwy-
puklenia w uchwale programowej przelomowego i historycznego znaczenia rozszerzenia UE
oraz wyznaczenia zwigzanych z tym nowych zadan dla EKZZ, m.in. takich jak:

petne wiaczenie nowych krajow cztonkowskich do partnerstwa spotecznego, czyli udziatu
W negocjacjach na poziomie europejskim,

monitorowanie rozwoju europejskich rad zaktadowych po rozszerzeniu,
wywieranie nacisku na sprawiedliwy i solidarny rozdziat funduszy strukturalnych,

wspolna kampania w celu przygotowywania planéw socjalnych dla pracownikéw przed-
siebiorstw przeznaczonych do restrukturyzacji w nowych realiach jednolitego rynku.

Przedstawiciele NSZZ ,Solidarmos¢” zostali petnoprawnymi cztonkami licznych euro-
pejskich komitetow doradczych opiniujacych bezposrednio dziatania Komisji Europejskiej,
Europejskiego Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego (traktatowego ciata doradczego instytu-
cji Unii Europejskiej) oraz krajowych gremiow doradczych wptywajacych na decyzje rzadu
RP przektadajgcych sie na polskie stanowiska w instytucjach unijnych oraz majgcych bezpo-
Sredni wplyw na wdrozenie decyzji europejskich na poziomie krajowym. Wraz z akcesjg
NSZZ ,Solidarnos¢” uzyskat prawo gtosu stanowigcego w EKZZ w kwestiach zwigzanych z
negocjacjami na poziomie europejskim, zaréwno z europejskimi instytucjami, jak i organiza-
cjami pracodawcow. Pojawity sie w ten sposob dwie, poprzednio niedostepne, sciezki wpty-
wania na decyzje instytucji europejskich poprzez:

ksztattowanie z gtosem stanowigcym mandatu negocjacyjnego EKZZ,

wplyw na poziomie krajowym, miedzy innymi na forum TK ds. S-G, na stanowiska rzadu
RP, z przetozeniem na decyzje instytucji Unii Europejskie;j.

Dwiema najwazniejszymi sprawami, w ktorych Zwigzek zajmowat zdecydowane i ak-
tywne stanowisko, byta rewizja dyrektywy europejskiej w sprawie czasu pracy oraz negocjo-
wanie tresci dyrektywy na temat ustug na rynku wewnetrznym. Obydwie te sprawy sg w toku,
dzieki jednak zdecydowanej ofensywie zwigzkowej koordynowanej przez EKZZ, udato sie
zablokowa¢ wiele niekorzystnych rozwigzan, np. zastapienie zasady kraju pochodzenia za-
sadg swobody swiadczenia ustug przy poszanowaniu przepisow kraju, w ktérym ustuga jest
Swiadczona. W tej sprawie kilkudziesiecioosobowa grupa zwigzkowcoéw NSZZ ,Solidarnos$¢”
uczestniczyta w zakoriczonych sukcesem manifestacjach EKZZ w Brukseli w marcu 2005
roku i w Strasburgu w lutym 2006 roku.

Sprawg réwniez niezwykle istotng jest uzyskanie przez polskich pracownikéw petne-
go prawa do cztonkostwa w europejskich radach zakladowych posiadajacych prawo do in-
formacji i konsultacji z dyrekcjg centralng przedsiebiorstw ponadnarodowych. Coraz czesciej
to polscy zwigzkowcy inicjujg negocjacje z miedzynarodowym pracodawcg majgce na celu
zawarcie umowy powotujgcej europejskg rade zaktadowa.

Jednym z podstawowych celéw NSZZ ,Solidarnos¢” pozostaje stworzenie jak najlep-

szych warunkéw pracy dla polskich pracownikéw w kraju, jednak swoboda podejmowania
pracy na terenie catej Unii Europejskiej jest jednym z filarow integracji europejskiej, bez re-
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alizacji ktérej dobrodziejstwa jednolitego rynku bedg dotyczyly gtdwnie towardw i kapitatu, a
nie pracownikéw. W tej kwestii udato sie uzyskaé jednoznaczne, przyjete przyttaczajacq
wiekszoscig gtoséw stanowisko EKZZ sygnalizujgce problemy integrujgcego sie rynku pracy,
ale tez wzywajgce do jego otwarcia.

1.2 Proces zjednoczeniowy swiatowego ruchu zwigzkowego

Po wielu nieskutecznych inicjatywach utworzenia wspdlnego miedzynarodowego
frontu zwigzkowego, w roku 2003 rozpoczat sie proces zblizenia SKP i MKWZZ, zapoczat-
kowany wystgpieniem sekretarza generalnego MKWZZ na kongresie EKZZ w Pradze, wzy-
wajgcym do utworzenia zjednoczonej miedzynarodowej centrali zwigzkowej w duchu apelu
»Solidarnosci” z 1998 roku z Jastrzebia. Decyzje wtadz obydwéch konfederacji miedzynaro-
dowych doprowadzity do wzajemnego porozumienia, ze utworzenie wspolnej centrali jest
przesadzone i odbedzie sie w czasie kongresu zatozycielskiego nowej konfederacji w Wied-
niu w listopadzie 2006 roku Rozmowy jednak ciggle trwajg i poza utworzeniem wspodinej plat-
formy ideowej i programowej opartej na zasadach niezaleznego i demokratycznego ruchu
zwigzkowego oraz na wspolnej deklaracji pryncypidéw pozostaje jeszcze szereg problemoéow
do rozwigzania. Nalezg do nich miedzy innymi kwestie:

umocowania struktur kontynentalnych i branzowych (struktury MKWZZ i SKP bardzo sie
pod tym wzgledem réznia),

efektywnego zapewnienia wewnetrznego pluralizmu,
prawa lub zakazu tworzenia wewnetrznych sieci lub frakciji,

skutecznego zapewnienia zachowania tozsamosci ideowej czesci skladowych nowe;j
konfederaciji,

statusu i trybu przytgczania sie do nowej centrali zwigzkéw pozostajacych dotychczas
poza MKWZZ i SKP.

Istotnym krokiem na rzecz zjednoczenia byt Kongres MKWZZ odbywajacy sie w Ja-
ponii w grudniu 2004 roku, na ktérym otwarcie i szeroko przedyskutowano sprawy jednosci
zwigzkowej.

Nastepnym po Kongresie MKWZZ kluczowym etapem na drodze do utworzenia no-
wej organizacji byt odbyty w listopadzie 2005 roku w Houffalize (Belgia) Kongres SKP. Kon-
gres zajmowat sie gtébwnie procesem zjednoczeniowym i doprowadzit do przetamania zasad-
niczych trudno$ci w uzyskaniu zgody Federacji Branzowych SKP na uczestnictwo w procesie
usuwajac w ten sposob ostatnig powazng przeszkode mogaca pokrzyzowac jednos¢ zwigz-
kowa na poziomie miedzynarodowym.

1.3 Miedzynarodowa Organizacja Pracy

Przedstawiciele ,S” kazdego roku w czerwcu biorg udziat w Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy, najwazniejszym spotkaniu w ramach MOP.

w 2003 roku omawiano sposoby zwalczania ubdstwa w skali globalnej, bezpieczehstwo
zatrudnienia w kontekscie pojawienia sie nowych form pracy, zwalczania pracy przymu-
sowej i dyskryminacji w miejscu pracy

w 2004 roku zajmowano sie problemami praw pracownikdéw migrujacych, rozwoju zaso-
bow ludzkich, praw pracowniczych i bhp w sektorze rybotéwstwa oraz sytuacjg pracow-
nikdw na Okupowanych Terytoriach Arabskich i Birmie (Myanmar) i innych krajach.

w 2005 roku oméwiono problemy globalizaciji, pracy przymusowej, wymiaru pracy w sek-
torze rybotéwstwa, bhp i pracy mtodych. Zostaly tez przeprowadzone nowe wybory do
Rady Administracyjnej, obecna kadencja potrwa do 2008 roku.
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zaplanowano ze, w 2006 roku Konferencja zajmie sie problemami pracy dzieci, bhp, sto-
sunku zatrudnienia, inspekcji pracy, sytuacji pracownikow w Birmie (Myanmar) i innych
krajach.

W ramach dziatalnosci przedstawiciele KK wzieli udziat w 7 Europejskim Spotkaniu
Regionalnym MOP w Budapeszcie w marcu 2005 roku. Spotkanie odbywato sie pod hastem
~Wschdd — Zachdd: wspdlna przyszto$é” a jego gtdwnym tematem byta transformacja w zy-
ciu zawodowym cztowieka w kontekscie reformy gospodarczej i globalizacji.

1.4 Wsparcie dla niezaleznego ruchu zwigzkowego

NSZZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie interweniowat wobec wtadz panstwowych i praco-
dawcow w krajach gdzie naruszane sg prawa cztowieka, prawa pracownicze lub zwigzkowe.
Protesty takie byty wysytane do ok. 30 krajow m.in. Birmy, Indonezji, Chin, Nigerii.

W czasach, gdy przedsiebiorstwa ponadnarodowe i miedzynarodowy kapitat porusza-
ja sie na rynku swiatowym w sposéb niemal nieograniczony, nasze wsparcie dla niezalez-
nych ruchéw zwigzkowych i dziatania na rzecz przestrzegania podstawowych standardow
pracy MOP sg wyrazem nie tylko naszej solidarnosci, lecz réwniez dobrze pojetego witasne-
go interesu. Kapitat bowiem w bezwzglednym wyscigu o podwyzszenie konkurencyjnosci
wykorzystuje kazdg stabos¢ ruchu zwigzkowego, przenosi miejsca pracy w strefy wolne od
niezaleznych zwigzkéw zawodowych i - obnizajac standardy pracy oraz poziom ptac - stosu-
je nieuczciwg konkurencje, prowadzac do erozji prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego
na catym swiecie.

Nasze dziatania, niestety, nie zawsze przynosza pozadane rezultaty, a przyktadem
szczegolnie jaskrawego gwatcenia norm demokratycznych, zasad panstwa prawa, praw
cztowieka i zwigzkowych tuz u granic Polski jest Biatorus. Wobec bezskutecznosci naszych
interwencji u wtadz biatoruskich, NSZZ ,Solidarnos¢” aktywnie wiaczyt sie w dziatania
MKWZZ, SKP i EKZZ, ktére powiadomity Komisje Europejska o naruszeniach konwencji 87
MOP dot. wolnosci zwigzkowej i zwrdcity sie o podjecie dochodzenia w tej sprawie, ktore
potwierdzito stawiane zarzuty. Komisja Europejska wobec tego faktu zwrécita sie do Komite-
tu UE do spraw GSP (Generalnego Systemu Preferencji) o zbadanie celowosci wycofania
preferencji celnych dla Biatorusi.

W roku 2006 przewodniczacy KK dwukrotnie wystgpit do rzadu z wnioskiem o popar-
cie propozycji zastosowania wobec Biatorusi czasowego zawieszenia uprawnieh z tytutu
GSP. Jednak odpowiedz byta odmienna od oczekiwanej, poniewaz rzad zapowiedziat, ze
opowie sie przeciwko wycofaniu preferencji celnych dla Biatorusi.

(Doktadniejsze informacje znajdujg sie — do wglgdu delegatow — w sprawozdaniach
poszczegolnych zespotow i biur Komisji Krajowej w Sekretariacie KZD).
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Zalacznik nr 2

Przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnosé¢” w komitetach monitorujacych

i sterujacych fundusze europejskie

L.p. Instytucja, w ktorej pracach bierze udziat Nazwisko i Imie
1. Krajowy Komitet Sterujacy dla Dziatania 1.6 "Rozwdj transportu publicznego w Wielaus Jerz
aglomeracjach” ZPORR 2004-2006 9 y
2. Komitet Sterujacy Wyborem Projgl_(to’W dIa'SektorO\{vego Programu Operacyjnego Mozolewski Jozef
Rozwdj Zasobéw Ludzkich
Maszkiewicz Zdzistaw
3. Komitet Sterujacy Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Suchecki Krzysztof
Sektora Zywnosciowego oraz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ¥
Komitet Sterujacy Sektorowy Prg};sr;o(giggg%!py Rybotéwstwo i Przetwoérstwo Stachowiak Henryk
5. Komitet Sterujacy Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004-2006 Komorowska Katarzyna
Hirsz-Szweda Bernadeta
Komitet Sterujacy Program Operacyjny Transport Kubiak Bogdan
Komitet Sterujacy nr 4 dla Priorytetu 3 SPO RZL Smietatto Krystyna
Zytko Maria
8. Komitet Sterujacy nr 3 dla Dziatan 2.3 i 2.4 SPO RZL Sicinski Kazimierz
Mosakowski Ryszard
9. Komitet Sterujacy nr 2 dla Dziatan 2.1 2.2 SPO RZL Leszczynska Elzbieta
Szczepanski Wojciech
10. Komitet Sterujacy nr 1 dla Priorytetu 1 SPO RZL Kotarba Jolanta
Osinski Bogdan
11 . . . .
Komitet Sterujacy dla Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyj- .
nosci Przedsigbiorstw lata 2004-2006 Gatz Stanistawa
Szczepanska Sylwia
12 Komitet Sterujacy dla priorytetu Pomoc Techniczna przy wdrazaniu acquis commu- Matla Andrzei
nautaire Norweskiego Mechanizmu Finansowego !
13. Komitet Sterujacy dla priorytetu "Polityka Regionalna i dziatania transgraniczne" Kor:zolioor\]l;l(zkl_lgzo}r;gry]lgk(_zeassttezpca
Norweskiego Mechanizmu Finansowego ]
OPZ2)
14. - Lo
Komitet Sterujacy dla priorytetu "Opieka zdrowotna i opieka nad dzieckiem" Mecha-
nizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mecha- Ochman Maria
nizmu Finansowego
15. Komitet Sterujacy dla czesci transportowej Funduszu Spojnosci Sikora Henryk
16. . . . -, . - ;
Komitet Sterujacy dla czesci dotyczacej srodowiska strategii wykorzystania Fundu-
szu Spajnosci Szczerba Teresa
17. Komitet Monitorujacy Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego Krzaklewski Marian
18. Komitet Monitorujacy strategie wykorzystania Funduszu Spéjnosci Baranowska-Grycuk Agata
Dojlido-Smiech Agnieszka
( w sektorze srodowisko)
19.
. . . . -, . . Tomaszewska Ewa
Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobow Ludzkich Smagowicz Jacek
20. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Moderni- Nowicki Mirostaw
zacja Sektora Zywnosciowego oraz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
1. - P .,, - - -
Komitet Monitorujacy Sektorowy Péigrggnoigggagyjny Rybotéwstwo i Przetwoérstwo Stachowiak Henryk
22. . L . .
Komitet Monitorujacy Sektorowy Program Operacyjny - Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw Szozda Bogdan
Konecki Andrzej
23. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2004-2006 Zimmer-Drabczyk Katarzyna
Konecki Andrzej
24. Komitet Monitorujacy Podstaw W sparcia Wspdlnoty (Narodowy Plan Rozwoju) Smagowicz Jacek
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Mozolewski Jozef

25. Komitet Monitorujacy Inicjatywe Wspolnotowg EQUAL Kruszynski Zbigniew
Kedzior Ewa
26. Komitet Monitorujacy ds. Sektorowego Programu Operacyjnego - Transport Kozendra Zenon

Tracz Andrzej

27. Komitet Monitorujacy dla Finansowego Mechanizmu Europejskiego Obszaru Go-

spodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego

Uchwata KK nr 31/06

ws. decyzji Krajowej Komisji Wyborczej

Kubowicz Stefan

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” utrzymuje w mocy decyzje Krajowej Komisji
Wyborczej uniewazniajgcg wybory z 31.05.2006 r. w Sekcji Krajowej Pogotowia Ratunkowe-
go i Ratownictwa Medycznego NSZZ ,Solidarnosc¢”.

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ
WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w czerwcu 2006 r.

Wyszczegolnienie VI 2006 1-VI 2006
Xl VI \Y I-VI
2005=100 2005=100 2006=100 2005=100
OGOLEM 101,0 100,8 99,7 100,7
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 101,3 99,5 98,9 99,5
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 100,5 101,2 100,3 101,9
Odziez i obuwie 95,1 93,1 99,8 93,2
Mieszkanie 102,6 104,3 100,0 103,7
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 103,2 105,2 100,0 104,6
w tym nosniki energii 104,5 107,7 99,9 106,6
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 100.1 100.1 100.0 100.1
gospodarstwa domowego ’ ’ ’ ’
Zdrowie 100,7 101,5 100,1 101,6
Transport 101,7 102,7 99,9 102,1
w tym paliwa do prywatnych srodkow 103.3 105.9 997 105.3
transportu ’ ’ ’ ’
tacznose 100,0 98,3 100,0 98,3
Rekreacja i kultura 99,3 97,4 100,0 97,9
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Edukacja 100,3 101,7 100,1 101,7
Restauracje i hotele 100,9 101,6 100,2 101,6
Inne towary i ustugi 100,3 100,4 100,0 100,1

Mieszkania oddane do uzytkowania ®w okresie 1-VI 2006 r.

Formy budownictwa 2006
VI I-VI
liczba mieszkan \ V liczba miesz- I-VI
2005=100 2006 = 100 kan 2005=100
Ogotem 8363 124,5 113,2 49499 100,1
Spoétdzielcze 439 65,3 132,6 3744 100,1
Indywidualne 4346 101,5 104,7 25732 87,1
Przeznaczone na sprze- 2843 193,9 167.,6 15404 112,5
daz lub wynajem
Pozostate b) 735 2475 60,6 4619 187,3

a. Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
b. Zakfadowe, komunalne, spofeczne czynszowe.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2006 r.

Wyszczegdlnienie VI 2006 [-VI1 2006

w liczbach V \ I-VI
bezwzglednych 2006 = 100 2005 =100 | 2005=100

Sektor przedsiebiorstw

Zatrudnienie w tys. 4918,1 100,3 103,1 102,6

Przecietne wynagrodzenie ogétem 2624 93 103.0 104.5 104.6
(brutto) w zt ’ ’ ’ ’

w tym bez wyptat z zysku 2615,18 102,9 104,7 104,7

BIURO PELNOMOCNIKA DS.

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W dniu 13 czerwea 2006 roku Rada projekt ustawy zawierat bedzie zmiany o

charakterze wylacznie porzadkowym, w
projekcie ustawy znalazta sie zmiana sys-
temowa dotyczaca systemu finansowania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktéra
w istotny sposéb moze zakitdcié dziatanie
zaktadéw pracy chronionej. Zgodnie z pro-
jektem, sktadki majg by¢ odprowadzane do

Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu os6b niepetnospraw-
nych oraz o zmianie niektérych innych
ustaw, przedtozony przez ministra pracy i
polityki spotecznej.

Wbrew wczesniejszym zapowie- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a ich
dziom Petnomocnika Rzadu ds. Osob Nie- zwrot w czesci dotyczacej sktadek nalez-
petnosprawnych Pana Pawla Wypycha, ze nych od pracodawcy nastepowat bedzie po
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Biuro Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych

dwoch miesigcach. Odstepuje sie od re-
fundacji sktadek naleznych od pracownika
oraz skladek za osoby niepetnosprawne z
orzeczonym lekkim stopniem niepetno-
Sprawnosci.

Ponadto proponuje sie m.in. naste-
pujace zmiany:

wprowadzenie obowigzku przeprowa-
dzania przez powiat kontroli funkcjo-
nowania warsztatéw terapii zajeciowej
cO najmniej raz w roku oraz modyfikacji
zasad przyjmowania do wtz,

zwiekszenie dostepu osobom niepet-
nosprawnym zarejestrowanym jako po-
szukujgce pracy niepozostajace w za-
trudnieniu do niektérych instrumentow
rynku pracy przewidzianych dla oséb
bezrobotnych,

Zmiane wsparcia na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej lub rolnicze po-
legajacg na zastgpieniu dotychczaso-
wej pozyczKi na rozpoczecie dziatalno-
Sci gospodarczej nowag instytucjg
umozliwiajgcg uzyskanie jednorazowo
Srodkow na podjecie dziatalno$ci. Jed-
noczesnie odstepuje sie od finansowa-
nia sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne osob niepetnosprawnych rozpoczy-
najacych dziatalno$é gospodarcza.

uzupetnienie przepiséw dotyczacych
dofinansowania do wynagrodzen osob
niepetnosprawnych w tym, nadanie
Panstwowemu Funduszowi Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych uprawnien
do kontroli wykorzystania przez praco-
dawcéw srodkéw Funduszu na dofi-
nansowanie do wynagrodzen osob
niepetnosprawnych,

wprowadzenie nowych instrumentéw
wspierajgcych zatrudnienie bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy osob nie-
petnosprawnych, takich jak: finanso-
wanie ze srodkéw PFRON wyposaze-
nia stanowisk pracy i 60% kosztéw pfa-
cy przez okres 12 miesiecy osob nie-
petnosprawnych skierowanych przez
powiatowy urzad pracy.

odebranie gminom uprawnien do two-
rzenia zaktadéw aktywnosci zawodo-
wej,

w zakresie zakladowego funduszu re-
habilitacji zawodowej odejscie od obo-
wigzku przeznaczania co najmniej 15%
srodkéw zakladowego funduszu reha-
bilitacji osob niepetnosprawnych na in-
dywidualne programy rehabilitacji. Od-
stgpienie od mozliwosci wykorzystania
przez pracodawce do 70% sSrodkéw
zaktadowego funduszu rehabilitaciji
osbéb niepetnosprawnych na utrzyma-
nie zagrozonych likwidacjg miejsc pra-
cy os6b niepetnosprawnych. Odstgpie-
nie od przesytania na zaktadowy fun-
dusz rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych nadwyzki kwoty dofinansowania
do wynagrodzen oséb niepetnospraw-
nych nad wynagrodzeniem.

zwiekszenie pomocy na szkolenia os6b
niepetnosprawnych do 90% kosztow
szkolenia oraz szersze korzystanie z
tego instrumentu,

W Decyzji nr 60/06 z dnia 28 marca
br. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” uznato, iz wprowadzenie do pro-
jektu ustawy zmiany systemowej, ktora
moze zaburzy¢ stabilnos¢ systemu wspie-
rania zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
jest sprawg o duzym znaczeniu spotecz-
nym i gospodarczym i w zwigzku z tym
wymaga omowienia konsekwencji propo-
nowanych zmian na forum Trdjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w
zespotach ds. ubezpieczen spotecznych
oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy. Nastepnie Pan Janusz Sniadek, Prze-
wodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” w pismie z
11 kwietnia br. do Przewodniczacego Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno Go-
spodarczych zwrdcit sie o pilne zwotanie
w/w zespotdéw problemowych TKdSSG. Z
powodu ukazujgcych sie informacji praso-
wych w sposob kategoryczny zapowiadajg-
cych likwidacje zaktaddéw pracy chronio-
nych przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos¢”
w piSmie PKK/1168/06 z dnia 22 maja br.
ponownie zwrécit sie Przewodniczgcego
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno
Gospodarczych o wniesienie projektu
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0os6b niepeiosprawnych oraz zmianie in-
nych ustaw do TKdSSG.
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W dniu 4 lipca Rzadowy projekt
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
0sbéb niepetnosprawnych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw wplynat do Sejmu i
otrzymat numer 781. Druk sejmowy 781
uzupetniony jest o projekty 11 rozporza-
dzenh, ktoére nie zostaly przestane do kon-
sultacji spotecznych.

W dniu 21 lipca br. na forum Sej-
mowej Komisji Polityki Spotecznej odbyto
sie pierwsze czytanie rzgdowego projektu
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sbéb niepetnosprawnych oraz o zmianie
niektorych innych ustaw. Obecni na posie-
dzeniu komisji przedstawiciele NSZZ ,Soli-
darno$¢” w wyrazonej opinii do projektu
podnosili sprawe niebezpieczenstwa jakie
niesie zmiana systemowa zawarta w nowe-

lizacji. Poinformowali postéw o Zgdaniach
NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczacych wniesie-
nia projektu ustawy do Trojstronnej Komisji
do Spraw Spofeczno-Gospodarczych oraz
o tym iz Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” nie otrzymata zadnej odpowiedzi w
tej sprawie. O nieznajomosci opinii partne-
réw spotecznych o projekcie oraz o niedo-
taczeniu do druku sejmowego opinii po-
szczegolnych organizacji mowili postowie.
Reprezentanci NSZZ ,Solidarnos¢” wnosili
réwniez aby postowie, o ile nie uznajg za
zasadne wycofanie projektu i przestanie do
TKASSG, przestali projekt do prac w pod-
komisji, gdzie bedzie mogt byé omdwiony
punkt po punkcie. W efekcie koncowym
projekt zostat skierowany do podkomisji
statej ds. osob niepetnosprawnych.

- Opracowata Ewa Kedzior

OPINIA WS. ZALOZEN PROJEKTU BUDZETU
PANSTWA NA ROK 2007

(w zakresie rynku pracy)

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wbrew
wczesniejszym deklaracjom wzrost gospo-
darczy bedzie nizszy niz planowano (4,6%)
i bedzie to kolejny rok wzrostu niezatrud-
nieniowego. W rezultacie przy aktualnie
wysokich wskaznikach bezrobocia (stopa
bezrobocia 17,6% i 2.773 tys. oséb bezro-
botnych na 31.12.2005 r. oraz stopa bez-
robocia 16,5% i 2.583 tys. bezrobotnych
zarejestrowanych na 31.05.2006) oraz przy
matej ilosci tworzonych miejsc pracy w roku
2005 stopa bezrobocia zmniejszyta sie o
0,5 pkt procentowego w wyniku dofinanso-
wania projektéw na tworzenie nowych
miejsc pracy (okoto 79 tys. miejsc pracy) co
oznacza, ze za optymistycznie oszacowa-
no spadek liczby bezrobotnych na koniec
2007 r. (2.240 tys. bezrobotnych i 14,4%
stope bezrobocia).

Oproécz nizszego PKB wymieni¢ na-
lezy niskg stope inwestycji (one tworzg

miejsca pracy) — 18,3% oraz zagrozenie z
tytutu wzrostu cen paliw i energii. Swiadczg
o tym dane z 2005 w zakresie wzrostu
udzialu wydatkédw na nosniki energii i tacz-
nos¢ oraz na transport w gospodarstwach
domowych.

W rezultacie mimo wiekszej iloSci
ofert pracy (ale sg to oferty niemal wylgcz-
nie terminowe), nieznacznego wzrostu za-
trudnienia krajowego, nadal liczba zareje-
strowanych bezrobotnych i stopa bezrobo-
cia sg najwyzsze w Europie. Co gorsza
liczba nowo zarejestrowanych bezrobot-
nych w grudniu 2005 wyniosta 2.793 tys.
oséb (tji. o 109.1 tys. wiecej niz przed ro-
kiem). Wsréd nowo zarejestrowanych naj-
wiekszg grupe stanowig osoby rejestrujgce
sie po raz kolejny 76,2% (tj. wiecej o 2,0
pkt). Rowniez 28,1% bezrobotnych mto-
dych (25 — 34 lata) jest na poziomie ubie-
gtorocznym a wzrosty kolejno roczniki bez-
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Dziat ds. Walki z Berobociem

robotnych w grupach 45 — 54 i powyzej 55
roku zycia, co najwyrazniej Swiadczy, ze
ani pracodawcy, ani jednostki samorzadu
terytorialnego nie zmieniajg polityki zatrud-
nienia, ani panstwo niewiele robi by tg poli-
tyke zmienié..

Réwniez zte wskazniki sg w gru-
pach ryzyka:

bezrobocie diugotrwate 66,0%

bez kwalifikacji zawodowych 24,4%
ponizej 25 roku zycia 27,6%
powyzej 50 roku zycia 15,9%

Powyzsze dane $wiadczg o niskiej
jakosci tworzenia nowych miejsc pracy i
nizszej jakosci utworzonych nowych miejsc
pracy (niezgodnie ze Strategig Lizbonska).
Koszmarng liczbe stanowi 2.398,7 tys.
osbéb (86,5%) bezrobotnych zarejestrowa-
nych bez prawa do zasitkéw dla bezrobot-
nych.

Jedli do tych danych dodamy nie-
sprawny resort pracy, nieefektywne pu-
bliczne stuzby zatrudnienia, brak jednoli-
tych standardow obstugi, stabg absorpcje
srodkdéw na tworzenie nowych miejsc pracy
i zatrudnienie subwencjonowane, ztg usta-
we o promocji zatrudnienia oraz brak no-
wych rozwigzah systemowych jak obo-
wigzkowe ubezpieczenie od ryzyka bezro-
bocia czy krajowy fundusz szkolen pra-
cowniczych, to musimy przedtozone zato-
zenia odrzuci¢ ze wzgledu na cafoksztatt
sytuacji na rynku pracy. Zwlaszcza, ze brak
jest informaciji dla partneréw spotecznych
jak informacja o wcigz duzym zadtuzeniu
Funduszu Pracy i mechanizmach nowej
pomocy dla pracodawcow w sytuacji przej-
$ciowych trudnosci finansowych.

- Jacek Smagowicz
Gdarnisk,5 lipca 2006 r.

RADY PRACOWNIKOW, ROzwOJ ZWIAZKU

Ruszyly szkolenia nt. rad pracownikéw

Rola i zadania Zwigzku przy wpro-
wadzaniu w zycie Ustawy o informowaniu
pracownikéw — to temat szkolen, ktére od-
byty sie w Warszawie.

W dniach 30 czerwca i 3 lipca br., w
warszawskim Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog”, odbyty sie — z inicjatywy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” —
szkolenia z zakresu wiedzy na temat rad
pracownikow.

Celem tych szkolen byto przedsta-
wienie roli i zadan Zwigzku przy wprowa-
dzaniu w zycie Ustawy z dnia 7 kwietnia br.
o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji — a takze omo-
wienie, na bazie przygotowanego projektu
Porozumienia, mozliwych zagrozen i wska-
zanie sposoboéw ich eliminowania lub mi-
nimalizowania.

Szkolenia te prowadzili: Marcin Zie-
leniecki, Szymon Pawlowski i Elzbieta
Wielg z Komisji Krajowej oraz Stephane

Portet, Marta Relich i Antoine Danzon z
S.Partner.

Chcac utatwi¢  upowszechnianie
wiedzy na temat roli Zwigzku przy wprowa-
dzaniu w zycie Ustawy Dziat Szkolen KK
rozestat pocztg internetowg do wszystkich
regionow i sekretariatdéw nastepujgce mate-
riaty:

prezentacje ,Powolywanie Rady
Pracownikbw — mozliwe warianty dla
Zwigzku”; wzor ,Porozumienia miedzy
zwigzkami zawodowymi”; wzér ,Regulami-
nu Funkcjonowania Rady”; wzér ,Porozu-
mienia miedzy Radg Pracownikéw a Pra-
codawcy”; komentarz do tegoz porozumie-
nia; zajecia do dwudniowego szkolenia.

Materiat ten z pewnoscig utatwi pra-
ce szkoleniowg osobom odpowiedzialnym
w regionach i branzach za upowszechnia-
nie wiedzy z tego zakresu, a przede
wszystkim — pomoze organizacjom zwigz-
kowym NSZZ ,Solidarno$¢” w ich pracy.
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Szkolenia zwigzkowe

Dlatego tez osoby zainteresowane tg tema-
tykg proszone sg o zglaszanie sie do
swych macierzystych regionéw.

- Elzbieta Wielg

Dubeltowe szkolenie pod ukrainska granica

W dniach 3-7 lipca br., w Horyncu-
Zdroju (Zajazd ,U Flisa”), odbyty sie dwa
dwuipétdniowe szkolenia podstawowe dla
regionu Ziemia Przemyska.

W sumie przeszkolonych zostato
prawie trzydziescioro cztonkéw komisji za-
ktadowych, dla ktorych w wiekszosci jest to
pierwsza kadencja w roli dziatacza. W
pierwszym ze szkolen wziety tez udziat
dwie stazystki zatrudnione w Zarzadzie
Regionu.

Oba szkolenia zakonczyly sie napi-
saniem planéw rozwoju dla poszczegol-
nych organizacji zwigzkowych.

Pierwsze szkolenie prowadzili Ja-
nusz Zabiega, Jan Plata-Przechlewski (me-
todycy z BOIR) oraz Szymon Wawrzyszko
(organizator, prawnik i trener z ZR Ziemia
Przemyska); na drugim szkoleniu — Janu-
sza Zabiege zastgpita Teresa Stankiewicz
(z ZR Pomorze Zachodnie).

Przez caty czas obecny byt Andrze;j
Buczek - Przewodniczacy ZR (sprawujacy
jednoczesnie funkcje regionalnego koordy-
natora ds. rozwoju zwigzku); ktéry notabe-
ne z wielkim zaangazowaniem petnit wobec
wszystkich obecnych honory gospodarza.

- Jjpp

Dwutematyczne szkolenie dla Mleczarzy

W dniach 10-12 lipca 2006 r., w CS
,Dal” w Gdansku, przeprowadzone zostato
szkolenie — z zakresu rad pracownikow i
rozwoju zwigzku - dla grupy siedemnastu
dziataczy Komisji Zaktadowych zrzeszo-
nych w Sekcji Krajowej Mleczarstwa i Kon-
centratéw Spozywczych.

Zajecia prowadzili Elzbieta Wielg i
Janusz Zabiega z dziatu szkoleh KK.

Uczestnicy zapoznali sie z informa-
cjami na temat ogdlnej sytuacji zwigzanej z
wprowadzaniem w zycie, wynikajacej z
unijnej dyrektywy, ustawy o radach pra-
cownikéw (nie myli¢ z radami pracowni-
czymi!). W drugiej czesci spotkania zajmo-
wano sie rolg organizowania sie¢ w zyciu
pracownikéw oraz okreslono konieczne i
mozliwe do zrealizowania dziatania.

Omowiono najwazniejsze warunki
decydujgce o sile organizacji zwigzkowej w
zakfadzie pracy. Zastanowiono sie nad
barierami, ktére przeszkadzajg pracowni-
kom w organizowaniu sie¢ — oraz nad dzia-
taniami, ktére pomoga te bariery pokonaé.

Uczestnikom przedstawiona zostata
strategia dziatania zwigzku w zaktadzie. W
oparciu o0 nig — napisane zostaty plany
rozwoju dla organizacji zwigzkowych re-
prezentowanych w spotkaniu zaktadéw.

Uczestnicy umoéwili sie, ze w grud-
niu 2006 roku dojdzie do spotkania i pod-
sumowania realizowanych planéw. Uczest-
nicy uznali szkolenie za bardzo ciekawe i
potrzebne, jednoczesnie pokreslili potrzebe
kontynuowania tego typu szkolen dla in-
nych dziataczy sekciji.

- JZ

Kolejne szkolenie nt. rad pracownikow

Na temat roli i zadan Zwigzku przy
wprowadzaniu w zycie Ustawy o informo-
waniu pracownikow — méwiono réwniez w
Gdansku.

W dniach 14-15 lipca br., w przy-
morskim ,Dalu”, przeprowadzone zostato —
przez Elzbiete Wielg z dziatu szkolen KK —
kolejne szkolenie dotyczace rad pracowni-
kéw.

Cele, przebieg i materiaty byty iden-
tyczne ze szkoleniami w ,Dialogu”.

W szkoleniu wzieto udziat trzydzie-
8ci os6b — dziataczy z komisji zaktadowych
i miedzyzakfadowych z regionéw Ptockiego
i Elblgskiego.

- Jjpp
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Rozwoj Zwigzku

Na Wyspie Sobieszewskiej dla treneréw

W dniach 31 lipca-2 sierpnia 2006
r., w gdanskim osrodku ,Alma”, odbylo sie
szkolenie nt. rozwoju zwigzku przeznaczo-
ne dla treneréw zwigzkowych chcacych
zajmowac sie tg priorytetowg tematyka.

Wzieto w nim udziat ok. dwudziestu
0s6b — z réznych regiondéw oraz z krajowe-
go dziatu szkolen.

Nader interesujgce zajecia prze-
prowadzit David Rodich — organizator z
amerykanskiego zwigzku zawodowego
SEIU; prezentacje dotyczacg sytuacji w
~Solidarnosci” przedstawit, obecny podczas
catego szkolenia, Krzysztof Zgoda — kie-
rownik Biura Organizacji i Rozwoju, czto-
nek Prezydium KK.

- Jpp

Planowanie strategii organizowania pod okiem Davida Rodicha

W dniach 24-28 lipca 2006 r., w
Pensjonacie ,Kozi Grod” w Pomlewie k/
Gdanska odbywato sie seminarium dla
koordynatoréow regionalnych ds. rozwoju
zwigzku. Celem spotkania byto zaplanowa-
nie strategii organizowania pracownikow w
poszczegdblnych regionach.

Bazujgc na definicji zwigzku zawo-
dowego, jako ” organizacji pracownikow,
ktérzy organizujg sie by zbudowac site mo-
gacg spowodowac¢ poprawe warunkow
zycia”, uczestnicy zdefiniowali bariery, kt6-
re napotykajg w swojej pracy koordynatora,
okreslili skuteczne sposoby ich pokonywa-
nia, przedyskutowali warianty postaw pra-
codawcow, a takze opracowali plany dzia-

tan koniecznych i mozliwych do zrealizo-
wania w najblizszych miesigcach.

Podczas seminarium oméwione zo-
staty biezgce dziatania w poszczegdinych
regionach oraz kampania organizowania
sie pracownikéw ochrony w Warszawie.

W zajeciach, ktére prowadzili David
Rodich z amerykanskich zwigzkéw zawo-
dowych i Krzysztof Zgoda z KK, wzieto
udziat 29 oséb w tym 23 koordynatorow
regionalnych ds. rozwoju zwigzku i koordy-
natoréw grup regionow.

Przez caty czas trwania seminarium
obecni byli Matgorzata Franczyk sekretarz
Prezydium KK oraz Carl Leinonen repre-
zentujgcy UNI Property Services.

DRZ KK

Koordynatorzy i organizatorzy w regionach

Koordynator regionalny ds. Regionalny organizator zwigz- Stazysci
Region rozwoju zwigzku kowy
(tel. Kontaktowy) (Tel. Kontaktowy)
Gdanski Stefan Gawronski Jan Szewczyk
(502-172-280) (603-934-165)
Warminsko-Mazurski Wojciech Kowalski Izabela Ochman _
(0-89-52-72-202) Krzysztof Makowski
Elblaski Bogustaw tega
Irek W ozniakowski
(501-779-188)
irekwozniakowski@wp.pl
Joanna Ryndycz e e
, Monika Gérniak (503-974-816) K“;Itaexr:;y(r?:f\lyc?vc\:zgia
Dolny Slask (508-098-687) drz.wroc@solidarnosc.org.pl J
) ustyna Zastawna
drz.wroc@solidarnosc.org.pl Janusz Kusa Pawel Chabiriski
(698-251-780)
swidnica@solidarnosc.org.pl
Agnieszka Kurpios
(512 -181-242)
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Rozwoj Zwigzku

Dorota Nikscin
(668-361-038)
Agnieszka Walczak
697 456 553

Pomorze Zachodnie

Wojciech Wozniak
(501-869-167)
solidarnosc@silesianet.pl

Ziemia Lodzka

Tadeusz Feliksinski

Czestochowski

Robert Gonera
(607-193-344)

Daniel Dobosz (503-164-236)
Monika Banaszkiewicz
(693-235-565)
drz.czest@solidarnosc.org.pl

Magdalena Mikotajczyk

Ziemia Sandomierska

Jan Jarmuziewicz
(605-453-445)

Andrzej Linowski

(504-061-963)

Ptocki (605-199-268) Agnieszka Smiechowska
) Robert Rybka
Malopolska ggq?égﬁ‘jgf) (501-342-332)
robert.rybka@poczta.fm
Slask — Opolski Ireneusz Sotek

Koszalinski Pobrzeze

Mirostaw Saracen
(608-393-237)

Stupski

Tadeusz Pietkun
(502-445-131)

Zielonogorski

Dariusz Linart
(608-507-476)

Piotr Gotab

Podbeskidzie (507-152-610) Krzysztof Zotadek
piotrgolob@wp.pl
Koninski Roman Rutkowski
. Przemystaw Wolinski . .
Wielkopolska Ptd. (607-471-242) Adrian Miller
. Zbigniew Czarnecki . s
Podlaski (501 191 264) Sylwia Bach Adam Chylinski
Jan Sik
Piotrkowski (0-44-647-89-21)

Podkarpacie

Czestaw Knapik

Ania Luszczki
(017) 586 42 33

(601-868-351)

Rzeszowski 668 197 670 Marcin Gawron
drz.rzesz@solidarnosc.org.pl
Torunski Jacek Zurawski Krzysztof Brzeski

Slasko-Dabrowski

Ewa Fica
Eugeniusz Krasinski

Robert Odyjas
(603-661-200)

robert_od@02.pl

Ziemia Radomska

Krzysztof Kaczkowski

Aleksandra Cybulska

(693-821-000)

(509-38-42-93)

. Ewa Zydorek (608-593-718)
Wielkopolska (602-365-005) drz.poznan@solidarnosc.org.pl
Magdalena Rogalinska
Gorzéw Wilkp. Zbigniew Tomasik
Swietokrzyski Kazimierz Pasternak Anna Kwiatkowska
Lublin:
Krzysztof Wodrowski Tomasz Stachyra
(502-610-478) Magdalena taban
krzysztofwodrowski@wp.pl Renata Gorzel
Irek Pszczota Hrubieszow:
Srodkowo Wsch. Krzysztof Choina (692-828-933) Agnieszka Kwasniewska
irekpszczola@wp.pl Radzyn Podlaski:
Anna Lesniak Magdalena Hanc
rozwoj.lublin@solidarnosc.org.pl Bitgoraj:
Agata Mielnik Pawet Ryba
Marta Kapron
Bydgoski Andrzej Wieczorek Mirostaw Jamrozy

Jeleniogorski

Jerzy Zebik
(507-086-922)
jzebik@interia.pl

soljg@solidarnosc.org.pl
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Rozwoj Zwigzku

Zdzistaw Denysiuk

Chetmski (604-434-287)

Ziemia Przemyska Andrzej Buczek

Szymon Wawrzyszko
(016- 621-48-18)

Waldemar Dubinski

Mazowsze (505-112-537)

Paula Brzezihska
(504-040-525)
paula_brz@gazeta.pl
Edward Gtebocki
(608-892-492)

Bogdan Ortowski

Zagtebie Miedziowe (603- 111-818)

Koordynatorzy i Organizatorzy w branzach

Koordynator-sekretariatu
ds. rozwoju zwigzku

Organizator zwigzkowy

Sekretariat Przemystu Lekkiego

Robert Mokryski
robert.m.plock@wp.pl

Robert Mokryski

Sekretariat Gornictwa i Energetyki

Kazimierz Grajcarek
(032) 25 39 158
sagie@sgie.pl

Sekretariat Metalowcow

Bogdan Braun
0605058566, (042) 6791652
skbm@nszzsol.lodz.pl

Zdzistaw Goliszewski
Artur Giermakowski
Joanna Gryga
Franciszek Banasz
Czestaw Kamienski
Tadeusz Owczarek
Piotr Gorny
Artur Skieresz
Wanda Strézek
Jarostaw Opas
Mieczystaw Siwek
Andrzej Pszeniczka
Jarostaw Wawrzyniak
Zbigniew Dziecielski
Wojciech Radziejewski
Jerzy Caban
Jan Zuczek
Przemystaw Solinski

Sekretariat Przemystu Spozywczego

Teresa Kowalska
0604488709
teresa.kowalska@agrosnowva.pl

Teresa Kowalska

Sekretariat Nauki i O$wiaty

Ewa Koszyk
Lestaw Ordon

Sekretariat Rolnictwa

W ojciech Pogorzelisk
(065) 520 21 98
solidarnosc.leszno@poczta.fm

Mirostaw Broniek

Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzew-
nego

Zbigniew Majchrzak
0607628957

Sekretariat Przemystu Chemicznego

Andrzej Konecki
(044) 75539 12
spch@poczta.onet.pl

Sekretariat Lacznosci

Jozefa Malec
0502019895

Jozefa Malec

Sekretariat Transportowcéw

Zenon Wiktorko
(022) 619 89 85
sekcja@pro.onet.pl

Zenon Wiktorko

Sekretariat Stuzb Publicznych

Jerzy Wielgus
(022) 8379278
sspubl@polbox.com

Sekretariat Kultury i Srodkéw Przekazu

Jarostaw Najmowa
(022) 547 88 02
jnaj@wp.pl

Dariusz Bryzek

Sekretariat Bankow, Handlu i Ubezpieczen

Sekretariat Zasobow Naturalnych i Ochrony
Srodowiska

Marek Hejman
0602367528
solidarnosc.sos@pro.onet.pl

Sekretariat Ochrony Zdrowia

Ireneusz Sotek
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26.ROCZNICA WYDARZEN SIERPNIOWYCH

Szczecin

Nie powinnismy zapominaé

Wyciem stoczniowych syren i modlitwa
Aniot Panski rozpoczely sie w Szczecinie ob-
chody podpisania Porozumien Sierpniowych.

W uroczystodciach wzigt udziat prezy-
dent RP prof. Lech Kaczynski, ktéry przybyt do
Szczecina na zaproszenie Zarzadu Regionu
NSZZ "Solidarno$¢" Pomorze Zachodnie.

Gtowne uroczystosci odbywaty sie
przed bramg gtéwng Stoczni Szczecinskiej,
gdzie przed 26-laty miat miejsce strajk, ktory
doprowadzit do podpisania 30 sierpnia 1980
roku tzw. Porozumien Szczecinskich. Witajac
wszystkich przybytych Mieczystaw Jurek, prze-
wodniczacy ZR NSZZ "Solidarno$¢ Pomorze
Zachodnie stwierdzit ze zbierajac sie co roku
przed bramg gtébwng Stoczni Szczecinskiej
Swiadczymy pamieé o tych wydarzeniach, ktérg
jestesmy winni mtodemu pokoleniu.

Przybycie prezydenta RP zwigzane by-
to z udekorowaniem panstwowymi odznacze-
niami ponad 30 os6b szczegdlnie zastuzonych
dla "Solidarnosci" w jej roznych chwilach.
Ws$réd odznaczonych przewazaty osoby zwig-
zane z "Solidarnoscig" w jej pierwszych mo-
mentach przez stan wojenny po powtdérng reje-
stracje a takze dziataczy Wolnych Zwigzkéw
Zawodowych, Miedzyzaktadowego Komitetu
Robotniczego, tworcéw prasy podziemnej a
takze doradcéw i prawnikéw z okresu strajku w
sierpniu 1980 roku. Kilka oséb odznaczono
réwniez posmiertnie.

Prezydent RP w swoim przemdwieniu
poprzedzajagcym odznaczanie stwierdzit, Zze
jego wizyta i osobiste odznaczanie ma na celu

zwrdcenie uwagi na fakt jak waznym byt szcze-
cinski strajk sprzed 26 lat. - Bunt w 1980 roku
zakoniczyt sie sukcesem. Powstata organizacja,
ktéra nie znajduje precedensu w historii Europy,
spofeczenstwo zorganizowane przeciwko totali-
tarnej wtadzy - NSZZ "Solidarno$¢". Korzenie
tego buntu pochodzg z Gdariska i wtasnie stgd
- ze Szczecina. Dlatego jestem tutaj dzisiaj,
dlatego bede tutaj, poki trwac bedzie moja ka-
dencja. Bo o tego rodzaju faktach, zdarzeniach
istotnych nie tylko dla Polski, ale takze dla cafej
Europy i $wiata, nie powinniémy zapominac -
powiedziat Lech Kaczynski. W imieniu odzna-
czonych przemawiat Ewaryst Waligorski, ktory
podkreslit, ze sierpien dla Polskiej demokracji
jest miesigcem szczegdélnym takze z powodu
wybuchu Powstania Warszawskiego: zryw
Sierpnia uczynit Polske wolng i demokratyczna.
Dodat tez, ze nie dla medali stuzy sie Ojczyz-
nie.

Ws$réd uhonorowanych nie znalazt sie
sygnatariusz szczecinskich porozumien, Marian
Jurczyk. Jak poinformowata dziennikarzy Jani-
na Jankowska z Kancelarii Prezydenta RP, nie
byt on brany pod uwage, poniewaz petni funkcje
publiczne. Zapytany o to samo przez dziennika-
rzy po uroczystosciach prezydent wyjasnit, ze
ma nadzieje, iz Marian Jurczyk odznaczenie
otrzyma, tak jak sie nalezy przywddcy strajkéw,
i wyzsze niz te, ktore dzisiaj byly przyznawane.

Szczecinskie uroczystosci zakonczyta
wieczorna msza sw. w Bazylice Archikatedral-
nej.

- Krzysztof Zurawski - "Jedno$é" ZR
Szczecin
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Gdansk

W 26. rocznice powstania NSZZ
"Solidarnos¢" Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej Lech Kaczynski wzigt udziat w ob-
chodach podpisania Porozumien Sierpnio-
wych w Gdansku.

Podczas uroczystosci Prezydent RP
zwracajgc sie do zebranych powiedziat
m.in.:

»Panie Marszatku, Ekscelencjo, Panie
Prezydencie miasta Gdanska, Panie i
Panowie Ministrowie, Panie Admirale,
Szanowni Panstwo!

Musze powiedzie¢, ze jest dla mnie
wielkim, pewnie niezastuzonym zaszczy-
tem, ze akurat mnie przypadfo odznaczac
ludzi, ktorzy tworzyli polskg historig. | to
tworzyli te jej cze$c, ktérq na pewno mozna
zaliczy¢ do okreséw wielkich, bo okres od
sierpnia 1980 roku, a wcze$niej jeszcze od
wrze$nia roku 1976 - to niewagtpliwie okres
wielki, wielki w sensie moralnym, politycz-
nym, a takze z punktu widzenia, jednego
jeszcze kryterium: kryterium sukcesu. Na-
sza historia zna nie jeden wielki okres, to
okres potegi naszego panstwa, to okres
proby jego naprawienia i obrony niepodle-
gtosci, to okresy powstarn narodowych, to w
koncu okres odzyskania niepodlegfosci w
czasie i po pierwsze wojnie $wiatowej, od-
parcie bolszewickiej agresji. To w koncu
heroiczna walka lat 1939-45. Ale niewiele
w naszej historii jest takich okresow wiel-
kich, ktére zakonczyty sie zwyciestwem,
petnym zwyciestwem, bo jest w naszej oj-
czyznie jednak krzywda i wiele nie zapfa-
conych rachunkéw. Wiem o tym i prébuje-
my to zmieni¢. Chodzi o niektére aspekty,
mowit o tym przed chwilg Pan przewodni-
czacy Sniadek. Bedziemy probowali to
zmienic. Ale mamy kraj wolny. Polska jest
niepodlegfa. Polska jest w tych strukturach,
ktore sie faczgq z naszg sferq cywilizacyjng:
w NATO i w Unii Europejskiej. | to jest nie-
watpliwie wielki sukces - sukces ,Solidar-
nosci” i ludzi.

Historia zna niewiele przypadkéw
lub moze nie zna ich poza ,Solidarnosciq”
w ogole, w ktérej spoteczenstwo prawie w
cafoSci zdotato sie zorganizowac przeciwko

totalitarnej wifadzy. A tym ,Solidarno$c”
byta w latach 80-81. A po stanie wojennym
byta wielkg organizacjg podziemng. Byta
kolejng wielkg polskgq konspiracjg, liczgc od
Il wojny $wiatowej mozna jq nazwac trzecig
konspiracjg, wzigwszy pod uwage Armig
Krajowq i inne organizacje, Polskie Parn-
stwo Podziemne z lat 1939-45, wzigwszy
pod uwage walke, ktéra toczyta sie po roku
1945. | w koncu mamy trzecig konspiracje
poczgwszy od roku 1976, ktéra rozkwitta
niejako w latach 81 — 89. Pdzniej przyszta
niepodlegfo$c. Przyszto zwyciestwo. Przy-
szta jego wielko$¢, ale takze jego nedza.
Drogi nas ludzi ,Solidarnosci” nie w matym
stopniu sie rozeszty — to normalne. Dzisiaj
tutaj, na tym placu koto Sali BHP siedzg
ludzie réznych opcji i to jest rzecz normal-
na. Siedzg ludzie zaangazowani w polityke
i w polityke nie zaangazowani — to tez nor-
malne. Ale chciatbym podkreslic bardzo
mocno: te odznaczenia, ktére za chwile
nadam nie sg oparte o Zadne polityczne
kryteria. Odznaczeni sg ludzie zaangazo-
wani w Zycie polityczne w sposob taki, kto-
ry jest zgodny z moimi przekonaniami i w
Sposob taki, ktory z tymi przekonaniami nie
jest zgodny. Sg ludzie, ktérzy dzisiaj w zy-
ciu politycznym w ogdle nie biorg udziatu
lub nawet zrezygnowali z niego juz w roku
1989, mozna powiedzie¢c po wypetnieniu
zadania - to nie ma znaczenia. Dzisiaj ma-
my dzien zwyciezcow, dzien bohateréw lat
80-tych i wczesniej 70-tych. | im chciatbym
oddac czesc.

I chciatbym tez powtbrzy¢ to, o
czym moéwit pan przewodniczacy Sniadek:
to jest poczatek, pierwsze pietnascie lat
wolnej Polski Ill Rzeczpospolitej — to okres
pewnego zapomnienia, zapomnienia o lu-
dziach, zapomnienia o instytucjach, insty-
tucjach w szczegdlnosci Polski Podziem-
nej, a ich system byt wyjgtkowo bogaty.
Wymaga czasu i pracy historykéw, aby
odkry¢ zastugi wszystkich. Przede mnag
jeszcze ponad cztery lata kadencji, obiecu-
Jje, ze krok po kroku bedziemy szukac tych,
ktorzy wtedy walczyli i bedziemy starali sie
nie zapominac o nikim. Dzigkuje bardzo.”
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Przeméwienie Janusza Sniadka, prze-
wodniczacego KK NSZZ "Solidarnos¢"
podczas uroczystosci w Gdansku

Panie Prezydencie!
Ekscelencjo!

Panie Marszatku!
Znakomici goscie!
Drodzy przyjaciele!

Mam wielki honor i zaszczyt powitac
wsréd nas Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Pana Lecha Kaczynskiego. W
dniu ustanowionego przez parlament wol-
nej Polski Swieta wolnoSci i solidarnosci
przybyt do Gdanska, aby tutaj, nieopodal
sali BHP, w ktérej w roku 80-tym podpisano
historyczne porozumienia, spotka¢ sie z
uczestnikami i bohaterami tamtych dni.

Sq pomiedzy nami Iludzie z catej
Polski, bo donioste wydarzenia w Stoczni
Gdarniskiej byty zwiericzeniem procesow i
zdarzen dziejgcych sie w catej Polsce.

Dzisiaj szczegdlnym powodem do
radoSci dla nas wszystkich, czujgcych
zwigzek z ideami Sierpnia, jest fakt, ze
znowu po 10 latach mozemy gosci¢ wsréd
nas Prezydenta Rzeczpospolitej Polskigej, o
ktorym bez wahania mozemy powiedziec:
to cztowiek wywodzgcy sie z "Solidarno-
Sci", wyznajgcy te same wartosci i ideaty co
my. To czfowiek majgcy szczegdlny, nie
tylko formalny tytut do nadawania odzna-
czen panstwowych za tamte dni, ktore
zmienity bieg historii. Swojg osobg przy-
wrocit godnosc¢ i blask tym odznaczeniom,
uwolnit nas od rozterek i watpliwosci, ktore
mieliSmy jeszcze przed rokiem.

Szanowni Panstwo!

To niestychanie wazne, ze Pan
Prezydent, doceniajgc patriotyzm ludzi So-
lidarnosci w imieniu Rzeczpospolitej Pol-
Skiej zdecydowat wyrazi¢ im wdzieczno$¢
przez nadanie odznaczen panstwowych i
Ze zamierza to dziatanie kontynuowac.

Cud bezkrwawego odzyskania nie-
podlegfosci to owoc zbiorowego wysitku
Polakéw. Do dzisiaj dla wiekszoSci z nich,
dla wiekszo$ci z Was, jedynym podzieko-
waniem za bezinteresowne dziatanie dla
dobra wspdlnego, za poswiecenie | wier-
no$¢ ideatom jest szacunek najblizszego

otoczenia i radoS¢ z odzyskanej wolnosci
Ojczyzny.

26 lat temu Polacy rozpoczeli strajk,
bronigc swojej godnoSci. Dzisiaj, w $lad za
odzyskang wolnos$ciq i swobodami poli-
tycznymi duzo wolniej nastepuje postep
gospodarczy.

Proces transformacji zaowocowat
wielkim bezrobociem. To ciggle jedna z
najwiekszych bolgczek trapigcych Polakow.
Pod hastami obnizania kosztow tamie sige
prawo pracy. Zmusza sie pracownikow do
akceptowania ponizajgcych warunkdéw pra-
cy i ptacy. Co wiecej, nie pozwala sie im na
tworzenie zwigzkéw zawodowych. Tych,
ktérzy odwazg sie upomnie¢ o swoje pra-
wa, pozbawia sie zatrudnienia. Pracodaw-
cy, ktérzy przestrzegajq Kodeksu pracy,
przegrywajg konkurencje z tymi, ktorzy
famig prawo. Tak nie moze byc.

Drodzy Panstwo!

Pokolenia Polakéw, podobnie jak
wy wszyscy, ponosity wielkie ofiary za wol-
ng Polske, walczyty o panstwo polskie.
Tymczasem dzisiaj wielu ludzi, famigc pra-
wo, uchyla sie od ponoszenia ciezaru
utrzymania tego panstwa.

Czy taka postawa jest do pogodze-
nia z pojeciem patriotyzmu?

Wywalczona wielkimi ofiarami wol-
nosc to wielkie zadanie i wielkie mozliwo-
Sci. Ciggle uczymy sie korzystania z me-
chanizméw demokracji. Zwigzki zawodowe
sg nieodzowng cze$cig demokratycznego
porzadku. Dlatego "Solidarno$ci” nie moze
zabrakng¢ w zadnym zaktadzie pracy, w
Zadnym miejscu, gdzie ludzie potrzebujg
pomocy w obronie swojej godnoSci.

W 2002 roku biskup Piotr Jarecki w
Warszawie, zwracajgqc sie do delegatoéw na
Krajowy Zjazd powiedziat: jezeli "Solidar-
no$c¢" znajdzie skutecznq metode dla obro-
ny godnosci pracownikow w wolnorynkowej
globalizujgcej sie gospodarce, to bedzie to
dokonanie na miare odzyskanej juz wolno-
Sci ojczyzny.

Tam, gdzie istnieje i dziata zwigzek,
Skala naruszen prawa jest duzo mniejsza.
W tym wielkim zmaganiu o ludzkg god-
no$¢, o przestrzeganie prawa pracy na-
szym wielkim sojusznikiem jest Pan Prezy-
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dent Lech Kaczynski. Jego inicjatywy
ustawodawcze z obszaru stosunkéw pracy
rodzg nadzieje na ograniczenie patologii.

Szanujemy naszg historie i skfa-
damy hotd wszystkim, ktorzy zapisali jej
najchlubniejsze karty. Wierzymy, ze mtodzi
Polacy, wzorujgc sie na Waszych posta-
wach, sprostajg trudnym wyzwaniom stojg-
cym dzisiaj przed Polskg i "Solidarnoscig”.

Szczes$¢ Boze Polsce!

Nastepnie Prezydent Lech Kaczyn-
ski wreczyt odznaczenia panstwowe.

Odznaczeni zostali:

Za wybitne zastugi w dziatalno$ci na
rzecz przemian demokratycznych w Pol-
sce, za osiggniecia w pracy zawodowej i
spotecznej odznaczeni zostali:

KRZYZEM WIELKIM ORDERU
ODRODZENIA POLSKI

Pan Wtadystaw Frasyniuk
Pan Bogdan Lis
Marian Sita-Nowicki - posmiertnie

KRZYZEM KOMANDORSKIM Z GWIAZDA
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

Pan Konrad Bielinski

Pan Piotr Kapczynski

Pan Jerzy Kropiwnicki

Pan Alojzy Szablewski

Pan Eugeniusz Szumiejko
Grzegorz Palka - posmiertnie

KRZYZEM KOMANDORSKIM ORDERU
ODRODZENIA POLSKI

Pan Roman Bartoszcze
Pan Mirostaw Chojecki
Pan Zbigniew Dabrowski
Pan Mieczystaw Gil

Pan Seweryn Jaworski
Pan Tadeusz Jedynak
Pan Andrzej Kotodziej

Pan Antoni Kopaczewski

Pan Stefan Korejwo

Pan Tadeusz Kowalik

Pani Ewa Kuberna

Pan Stanistaw Marczuk

Pani Ewa Milewicz

Pani Magdalena Modzelewska-Rybicka
Pani Joanna Muszkowska-Penson
Pan Antoni Pietkiewicz

Pan Aleksander Przygodzinski
Pan Jan Rulewski

Pani Bozena Rybicka-Grzywaczewska
Pan Jacek Smagowicz

Pani Jadwiga Staniszkis

Pan Leon Stobiecki

Pan Andrzej Wielowieyski

Pan Tomasz Wojcik

Ireneusz Gust — posmiertnie
Jacek Karczmarski

Henryk Lenarciak

Jan Samsonowicz

Jan Strzelecki

KRZYZEM OFICERSKIM ORDERU
ODRODZENIA POLSKI

Pan Jerzy Borowczak
Pan Bogustaw Gotab
Pan Jan Kelus

Pan Jerzy Kiszkis

Pan Jerzy Kmiecik

Pan Zdzistaw Kobylinski
Pan Stanistaw Kostka
Pan Jan Piotr Koziatek
Pan Marian Krol

Pan Wtadystaw Krypel
Pan Stefan Lewandowski
Pan Andrzej Malinowski

Pan Andrzej Michatowski
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Pan Czestaw Niezgoda

Pan Czestaw Nowak

Pan Andrzej Osipow

Pani Joanna Posmyk

Pan Ludwik Pradzynski

Pan Zygmunt Sabatowski
Pani Halina Stojewska-Kofodziej
Pan Andrzej Szkaradek

Pan Wiadystaw Trzcinski

Pan Eugeniusz Wilkowski
Pani Teresa Zabza

Pan Zdzistaw Ztotkowski

Pan Bronistaw Zurawiecki
Czestaw Dygano - posmiertnie
Andrzej Jelenski

Ojciec Honoriusz Kowalczyk
Jerzy Kurcyusz

Mieczystaw Majdzik

KRZYZEM KAWALERSKIM ORDERU
ODRODZENIA POLSKI

Pani Lidia Gatecka

Pan Przemystaw Gintrowski
Pan Jerzy Kosacz

Pan Zbigniew tapinski

Pan Grzegorz Okruch

Pan Maciej Pietrzyk

Piotr Majchrzak - posmiertnie

W imieniu odznaczonych podzigko-
wania ztozyt Eugeniusz Szumiejko — Od-
znaczenia traktujemy jako symbol uznania
okresu walki z komunizmem za bardzo
wazny w historii Polski.. Niestety niektorzy
Z nas nie zdazyli za zycia osobiscie ode-
bra¢ odznaczen. W zasadzie nie zdgzyta
do nich przez wiele lat lll Rzeczpospolita.
Walka z komunizmem nie bytaby mozliwa
bez wielu ludzi: organizatoréw podziemia,
tworcow podziemnych wydawnictw, bez
szerokiej czesci spoteczenstwa, bez ludzi,
ktorzy nie bali sie systemu i dziafali albo
bali sie, ale dziatali.

Niestety, czes¢ z tych ludzi jest dzis
w ciezkiej sytuacji zyciowej. Czesto bez
Srodkow do zycia. Tu w tym miejscu, nie
mam najmniejszych watpliwosci, ze pan
prezydent podejmie i pan prezydent podjat
dziatania, aby tym ludziom pomdéc.

Moze tamie protokot, drogi Lechu,
nie mam oczywiscie najmniejszych watpli-
wosci, ze powiniene$ dostaé¢ wielkie od-
znaczenie panstwowe, ale moéwigc jezy-
kiem nowozytnym — masz przechlapane i
nie ma ci tego kto daé. Zebrali te wypo-
wiedz nagrodzili brawami.

O godz. 17.00 w Koscie Sw. Brygi-
dy odbyt sie koncert. O godz. 18.00 zostata
odprawiona Msza sw, po ktoérej wszyscy
uczestnicy przemaszerowali pod Brame nr
2 Stoczni Gdanskiej, gdzie ztozyli kwiaty.
Arcybiskup Tadeusz Goclowski odméwit
Modlitwe za Ojczyzne.

Jastrzebie Zdroj

Tutaj tez byto zawarte porozumienie

26 lat temu robotnicy sSlgskich za-
ktadéw podpisali z komunistyczng witadzg
porozumienie spoteczne.

3 wrzesnia 2006 r. w Jastrzebiu
Zdroju odbyly sie uroczystosci upamietnia-
jace to wydarzenie.

W obchodach 26. rocznicy Porozu-
mienia Jastrzebskiego wzieli udziat zwigz-
kowcy z "Solidarnosci", goérnicy $laskich
kopaln i mieszkancy Jastrzebia. Byli slascy
parlamentarzysci i eurodeputowani oraz

samorzadowcy, rzad reprezentowat mini-
ster transportu Jerzy Polaczek.

W kosciele pw. NMP Matki Kosciota
metropolita gérnoslaski abp Damian Zimoh
wygtosit homilie, podczas ktérej powrocit do
roku 1980. - To byt trudny wiek XX, ale pod
jego koniec pojawito sie storice, pojawita
sie nadzieja - mowit o powstaniu "Solidar-
nosci". Metropolita zastanawiat sie, co zo-
stato po "tamtym zrywie i entuzjazmie" -
Wiele, ale odzyskana wolno$¢ musi byé
wcigz na nowo ksztaltowana. Owszem,
bezrobocie maleje, ale pojawiajg sie nowe
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problemy. Dialog spoteczny z pracodaw-
cami jest trudny. Stysze, ze pracodawcy sg
aroganccy jak w XIX wieku. Etyka pracy
zostata gdzies zagubiona. A przeciez praca
jest powotaniem i zadaniem, istnieje cnota
pracowitosci - mowit arcybiskup, apelujac,
by takze "Solidarno$¢" wykazata sie cnotq -
cnotg roztropnosci.

Pod pomnikiem Porozumienia Ja-
strzebskiego szef Slasko-Dabrowskiej "So-
lidarnosci" Piotr Duda mowit, ze wiele z
postulatéw z 1980 roku jest wcigz aktual-
nych. "Kiedy$ robotniczym marzeniem byta
zgoda na powstanie niezaleznych zwigz-
kow zawodowych. A dzi§ w wielu zakta-
dach, zwtaszcza tych prywatnych, dziatal-
nos¢ zwigzkow jest zakazana, a pracowni-
cy chcac je zalozy¢, musza potajemnie
spotykac sie w kawiarniach czy prywatnych
mieszkaniach. Jednym z gtéwnych postula-
téw zawartych w Porozumieniu Jastrzeb-
skim byto wprowadzenie wolnych sobdt i
niedziel. 26 lat pozniej w kolejnych firmach
wprowadza sie system pracy, ktory niewie-
le r6zni sie od niestawnej czterobrygadowki
- moéwit Piotr Duda. Podkreslit, ze rowniez
postulat podwyzek ptac, godnych emerytur
i systemu zasitkéw dla najbardziej potrze-
bujacych - jest takze bardzo aktualny.

Szef Slasko-Dabrowskiej "Solidar-
nosci" zwrécit uwage na niewielkie uzwigz-
kowienie w Polsce. - Pracownicy w Polsce
muszg zrozumieé, Zze organizowanie sie w
zwigzki zawodowe pozwala na zatatwienie
wielu probleméw spotecznych. Jednostka
nie ma szans. Zwyklego, pojedynczego
pracownika wykorzystujg i pracodawcy, i
rzadzacy, bo przeciez ich cele sg zupetnie
inne. Dzis zwigzkowcy za sktadkowe pie-

W dniu 24 sierpnia 2006 r. odbyto
sie kolejne posiedzenie Krajowej Komisji
Rewizyjnej. Podczas posiedzenia Prze-
wodniczacy KKR oraz cztonkowie zespo-
tow kontrolnych przedstawili informacje z
kontroli przeprowadzonych przez KKR.
Krajowa Komisja Rewizyjna przyjefa proto-
koty z kontroli:

nigdze zatatwiajg sprawy pracownicze i
spoteczne dla ogdétu pracujgcych i emery-
tow w Polsce. A czesto ci ktorzy na tym
korzystajg - niezrzeszeni - sg bardziej
roszczeniowi wobec zwigzku niz sami
zwigzkowcy - mowit Piotr Duda.

O tym, ze zwigzki sg skuteczne,
mowit tez przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarno$¢" Janusz Sniadek. -
Wszedzie tam, gdzie dziatajg zwigzki za-
wodowe, skala naruszen prawa pracy jest
znacznie mniejsza. Gtdbwnym zagrozeniem
jest dzis nierbwnos¢ miedzy pracownikami
a pracodawcami. Dzi$ trzeba krzycze¢, ze
zagrozeniem dla naszej Ojczyzny jest ucie-
kanie od stosunku pracy i pomniejszanie
wptywow do systemu ubezpieczen - méwit
Janusz Sniadek, nawigzujagc do coraz
czestszej praktyki samozatrudnienia.

Szef Sekretariatu Gérnictwa i Ener-
getyki Kazimierz Grajcarek przypomniat, ze
podpisanie porozumien w Jastrzebiu byto
zdarzeniem tej samej wagi, co zawarcie
uméw w Gdansku i Szczecinie. - Ale dzi$
zmusza sie nas do tego, by bylo to poro-
zumienie lokalne. Kompania Honorowa
Wojska Polskiego, politycy z catego kraju,
prezydent... odznaczenia... Ale nie na Sla-
sku! Panie Prezydencie! Panie Premierze!
Tutaj tez bylo zawarte porozumienie -
przypominat Kazimierz Grajcarek, ktory
zaapelowat tez o poszanowanie wegla i
niezamykanie kopaln.

- Wojciech Gumutka -
www.Solidarnosc.kat.pl

- Materiat zebrata i opracowata:
Maria KoScinska

7. Decyzji Prezydium KK nr 116/03 ws.
pozyczki dla "Tysol" Sp. z 0.0.,

8. wykorzystania $rodkéw transportu be-
dacych wiasnoscig Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnosé”,

9. kosztow remontu nieruchomosci w
Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 24
w czesci stanowigcej wltasnos¢ NSZZ

Biuletyn Informacyjny KK nr 166 4


http://www.solidarnosc.kat.pl

Informacje rézne

"Solidarnos¢" administrowang przez
Komisje Krajowg NSZZ "Solidarnos¢".

Przyjeto - przygotowang przez ze-
spét KKR - Ocene realizacji uchwat XV,
XVI, XVII, XIX Krajowych Zjazdéw Delega-
tow NSZZ "Solidarnos¢" przez Komisje
Krajowa.

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjeta
- przygotowane przez Przewodniczacego
KKR - Sprawozdanie Krajowej Komisji Re-
wizyjnej z dziatalnosci w kadencji 2002-

2006 przygotowane na XX Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ "Solidarnos¢".

Ponadto - jak zwykle - Przewodni-
czacy KKR przedstawit korespondencije
kierowang do Krajowej Komisji Rewizyjnej
przez struktury i cztonkow Zwigzku, nadto
poinformowat o pracach Komisji Krajowej i
Prezydium KK.

Ponizej zamieszczamy uchwaty
podjete przez Krajowg Komisje Rewizyjng
w trakcie w/w posiedzenia.

Uchwata nr 68/V1/2006 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
Decyzji Prezydium KK nr 116/03 ws. pozyczki dla "Tysol" Sp. z 0.0.

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjmuje protokét z kontroli Decyzji Prezydium KK nr

116/03 ws. pozyczki dla "Tysol" Sp. z 0.0.

Protokét wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes$¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 69/V1/2006 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
wykorzystania srodkéw transportu bedacych wlasnoscia Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjmuje protokét z kontroli wykorzystania Srodkow
transportu bedacych wiasnosécig Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc".

Protokét wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes$¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 70/V1/2006 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z kontroli
kosztow remontu nieruchomosci w Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 24 w czesci
stanowigcej wlasnos¢ NSZZ "Solidarnos¢” administrowang przez Komisje Krajowa

NSZZ "Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjmuje protokot z kontroli kosztow remontu nierucho-
moséci w Gdansku przy ul. Waly Piastowskie 24 w czesci stanowigcej wikasno$é NSZZ "Soli-
darno$¢" administrowang przez Komisje Krajowg NSZZ "Solidarnos¢".

Protokét wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes$¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 71/V1/2006 ws. przyjecia oceny realizacji uchwat XV, XVI, XVIl, XIX
Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢" przez Komisje Krajowa

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjmuje ocene realizacji uchwat XV, XVI, XVII, XIX Kra-
jowego Zjazdu Delegatow NSZZ "Solidaros¢" przez Komisje Krajowa.

Ocena realizacji w/w uchwat KZD stanowi zatgcznik do Sprawozdania Krajowej Ko-
misji Rewizyjnej z dziatalnosci w kadencji 2002 - 2006 przygotowanego na XX Krajowy Zjazd

Delegatow NSZZ "Solidarnos¢".
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Uchwata nr 72/V1/2006 ws. przyjecia Sprawozdania Krajowej Komisji Rewizyjnej z dzia-
falnosci w kadencji 2002-2006 przygotowanego na XX Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ
"Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Rewizyjna przyjmuje Sprawozdanie Krajowej Komisji Rewizyjnej z
dziatalno$ci w kadencji 2002-2006 przygotowane na XX Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ

"Solidarnosé".

Sprawozdanie wraz z zatgcznikami stanowi integralng czes$c¢ niniejszej uchwaty.

- Informacja przygotowana przez Adama Binduge - przewodniczacego KKR

Uwaga: W Zeszycie nr 8 Prawo We-
wnatrzzwigzkowe Niezaleznego  Samo-
rzgdnego Zwigzku Zawodowego "Solidar-
nosc" w Stowniczku poje¢ zwigzkowych na
str. 180 (przedostatniej) pod hastem Wia-
dze kontrolne: Krajowa Komisja Rewizyjna
w rubryce wyjasnienia znajduje sie - w
zdaniu drugim - nieprawdziwa informacja.

Prawidtowa - na podstawie przepi-
sow § 44 ust. 3 Statutu NSZZ "Solidarnosc”
- winna brzmie¢: Krajowa Komisja Rewizyj-
na, po powiadomieniu wfadzy kontrolowa-

nej oraz Komisji Krajowej (wfadzy wyko-
nawczej jednostki organizacyjnej, w ktorej
dana komisja rewizyjna dziafa), moze kon-
trolowa¢ wtadze podrzednej jednostki or-
ganizacyjnej. O zamiarze przeprowadzenia
kontroli Krajowa Komisja Rewizyjna musi
powiadomi¢ powyzsze wiadze (wtadze
podrzednej jednostki organizacyjnej, ktorg
zamierza kontrolowac¢ oraz Komisje Krajo-
wg) nie pozniej niz 14 dni przed dniem roz-
poczecia kontroli.

- Adam Binduga - przewodniczgcy KKR
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