BIULETYN

INFORMACYJNY

Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc"

ISSN 1234 - 9771

W nhumerze:

% Przygotowania do umowy spoteczne;
% Godna i bezpieczna praca

% Wskazniki GUS

% Notes zwigzkowca nr 27

DZIAL INFORMACJI
|
WYDAWNICTW
ZWIAZKOWYCH

KK NSZZ "SOLIDARNOSC"

Gdansk, kwiecien 2006 .




Spis tresci

Z OBRAD PREZYDIUM KK ....cueuieiteienresiresressresieesresssesssnssesssassssssesssassssssssssassesssssssassenssssssnssenssnssrns 3
POSIEDZENIE Z DN. 11.04. 20068 R. ....oeuiieeeeeeeeee et e e e et e e ettt e e e e e et e e et e et e e e e e e e eeaeeaaeenas 3
POSIEDZENIE Z DN. 19.04. 20068 R. ....eeuiitieeeeeee et et e et e e e et et e e e e e et e e e et e e e ea e e s e s eeereaaaenas 6
POSIEDZENIE Z DN. 25.04. 20008 R. ....oeuiiteeeeeeee et ettt e e e e et e e e e e et e e et e e s ea e e e e s eeareaaaenas 7

DZIAL DS. POLITYKI SPOLECZNEU .....ccuieuiiiiieiiiiriiiresresssesisessesssasssessesssassressesssasssassenssasssnssenssnssnns 9
PRZYGOTOWANIA DO UMOWY SPOLECZNEY ... e utitteeete et eee e e et e e e e et e e e e e e e e e e et e e e easeaaeeneeeaeeaarens 9
LA ST V4 N 2 C 10 S TR 10

DZIAL DS. WALKI Z BEZROBOCIEM.......cceiieuiiiiiieiesiresiensresssessssssesssnssesssssssassesssesssnssesssnsssnssenss 11
ZESPOL. PROBLEMOWY DS. POLITYKI GOSPODARCZEJ | RYNKUPRACY TKSG ..o 11

SZKOLENIA ZWIAZKOWIE ........coeeiiiiiiiriiienssss s ssssnmasssss s ssessnmsssssssssesessnmsssssssseenssnmnsssssssesnsnnnnnssnns 13
(N[ =cTo oY -XoN | S I U V4 ORI 13
B ZZ ... e 13
ROZWOU ZWIAZKU ..ottt ettt e e et e e et e e e e et e e e et e e e e st e e e eab e esetaaaeeaeas 14

INFORMAGUE ROZNE ... .oeeeeeeeeeeeteeeeeseeesesssssesssssssesssssansssssasssssansasssassnssensesssesssssensesssessnsssssessnes 15



Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 11.04.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 68/06

ws. opinii o Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2006, gdyz niektére kierunki dziatan oraz zadania Pla-
nu nie spetniajg oczekiwan Zwigzku i niewiele nowego wprowadzajg do istniejgcych i zna-
nych form walki z bezrobociem, a wiec nie przyczynig sie do stworzenia nowych, lepszych
miejsc pracy.

Zig sytuacje pracownikow i bezrobotnych moze pogorszy¢ przewlekta nieskutecznosé
publicznych stuzb zatrudnienia, praktykowany dorywczy dialog spoteczny oraz niskie nakfady
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegdlnie w zakresie prewencyjnego, za-
wodowego szkolenia pracownikdw.

Projekt nie zawiera konkretnych rozwigzah w zakresie:
- utrzymania Swiadczenh przedemerytalnych,
- wdrozenia podstawowych standarddéw ustug publicznych stuzb zatrudnienia,
- oddiuzenia Funduszu Pracy,

- skutecznosci programéw zatrudnieniowych w poszczegdlnych grupach ryzyka (diugo-
trwale bezrobotni, mtodziez, kobiety, osoby niepetnosprawne, pracownicy starsi),

- utworzenia Krajowego Funduszu szkolen pracowniczych,

- $ciezki dojscia do obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia,

- ratyfikacji konwencji zatrudnieniowych MOP — 150, 168 i 181,

- pomocy dla powiatow szczegdlnie zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym.

Zapisy w sprawach tworzenia paktu spofecznego obejmujacego dialog spoteczny,
wzrost gospodarczy, tworzenie nowych miejsc pracy i polityke rodzinng, a takze uksztatto-
wania nowego modelu indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy, nowelizacji kodeksu
pracy, promowania samozatrudniania i zwiekszania elastycznosci zatrudnienia jako pana-
ceum na polskie bezrobocie sg zbyt ogdlne i mato konkretne.

KPDZ - 06 nie gwarantuje zmiany polityki panstwa tak w stosunku do pracodawcow
jak i do pracownikéw w kierunku zachowanh prozatrudnieniowych, proedukacyjnych i solidar-
nych. Nie zawiera réwniez podstawowej informacji o ile w roku 2006 przybedzie nowych,
lepszych miejsc pracy, co powinno by¢ gtéwnym celem KPDZ (m.in. w wyniku przedtozenia
wielu zadan planu bez wyliczonych wskaznikéw zatrudnienia, jak i z powodu braku zintegro-
wanego systemu informatyczno — badawczego obejmujgcego tak gminy jak i rodziny pra-
cownicze).

W rezultacie nie mozna oczekiwaé, by w wyniku dziatann KPDZ — 06 (w trzech kwarta-
tach biezgcego roku) nastgpita zdecydowana poprawa na rynku pracy.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 69/06

ws. opinii o Komunikacie Komisji do Rady (...) w sprawie konsultacji dotyczacych
dziatan na poziomie UE, ktére zmierzatyby do promocji aktywnego wtaczenia oséb
najbardziej wykluczonych z rynku pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje pozytywnie Komunikat Ko-
misji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Spoteczno — Ekonomicz-
nego oraz Komitetu Regionéw w sprawie konsultacji dotyczacych dziatan na poziomie UE,
ktére zmierzatyby do promociji aktywnego wiaczenia osdb najbardziej wykluczonych z rynku
pracy, zwracajgc uwage na koniecznosc:

- zwiekszenia srodkéw na tworzenie efektywnych sieci bezpieczenstwa socjalnego,
- kontynuacje otwartej metody koordynacji w obszarze integracji spotecznej,

- wilasciwego adresowania pomocy i $wiadczeh w ramach zabezpieczenia minimalnego
poziomu dochodu,

- informacji o dobrych praktykach i skutecznych programach zatrudnieniowych,

- dialogu spotecznego zgodnie z art. 136, 137, 138 Traktatu ustanawiajgcego Wspodinote
Europejska.

Prezydium KK wskazuje réwniez na koniecznos¢ przygotowania przez Rzad RP od-
powiednich programéw tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb wykluczonych z rynku pracy
w oparciu o wieksze $rodki z Europejskiego Funduszu Socjalnego, gdyz dotychczasowe
dziatania wiadz samorzadowych i pracodawcéw nie sg wystarczajace.

Decyzja Prezydium KK nr 70/06

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 71/06

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 72/06

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w Komitecie Doradczym do Spraw
Swobodnego Przeptywu Pracownikéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyznacza Bogdana Olszewskiego
jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” na zastepce cztonka do prac w Komitecie Dorad-
czym do Spraw Swobodnego Przeptywu Pracownikéw.

Decyzja Prezydium KK nr 73/06

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w grupie roboczej ds. KPD/Integracja

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyznacza Zbigniewa Kruszynskiego
— czionka Prezydium KK jako eksperta NSZZ ,Solidarno$¢” w pracach grupy roboczej do
spraw Krajowego Planu Dziatah na rzecz Integracji Spofeczne;j.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 74/06

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w Grupie Roboczej dot. Programu
Operacyjnego ,Infrastruktura i Srodowisko”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza kandydature Marka Hejma-
na jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarmosc¢” do Grupy Roboczej odpowiedzialnej za przygo-
towanie Programu Operacyjnego ,Infrastruktura i Srodowisko”.

Decyzja Prezydium KK nr 75/06

ws. kandydatéw NSZZ ,,Solidarnosé” w Radzie Ochrony Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia zgtosi¢ Piotra Dude jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” w Radzie Ochrony Pracy i jednoczes$nie proponuje Je-
rzego Langera — czionka Rady Ochrony Pracy - na funkcje zastepcy Przewodniczgcego Ra-

dy.
Decyzja Prezydium KK nr 76/06

ws. udzielenia petnomocnictwa do podpisania wniosku o dofinansowanie remontu sali
BHP

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 77/06

ws. wyrazenia zgody
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

W dniu 11 kwietnia 2006 roku w Gdansku odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego negatywnie zaopiniowano Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. W ocenie zwigzku okreslone Planem zadania i
kierunki dziatan niewiele nowego wnoszg do istniejacych sposobow walki z bezrobociem.
Tym samym trudno oczekiwaé na skuteczne tworzenie nowych, lepszych miejsc pracy. Zig
sytuacje pracownikéw i bezrobotnych moze pogorszy¢ jeszcze przewlekia nieskutecznosé
publicznych stuzb zatrudnienia, praktykowany dorywczy dialog spoteczny oraz niskie nakfady
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegdlnie w zakresie prewencyjnego, za-
wodowego szkolenia pracownikdw.

Pozytywnie zaopiniowano Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego,
Europejskiego Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego oraz Komitetu Regiondéw ws. konsultacji
dotyczacych dziatann na poziomie UE, ktére zmierzatyby do promocji aktywnego witgczenia
0S0b najbardziej wykluczonych z rynku pracy. Zwrécono jednoczesnie uwage na koniecz-
nos¢ zwiekszenia srodkow na tworzenie efektywnych sieci bezpieczenstwa socjalnego oraz
wiasciwego adresowania pomocy i swiadczen w ramach zabezpieczenia minimalnego po-
ziomu dochodu.

W trakcie posiedzenia oméwiono biezgce prace w Trojstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Gospodarczych. Zapoznano sie z wykazem probleméw zgtaszanych przez strony, jako
przedmiot negocjowania nowej umowy spotecznej. Prezydium KK przyjeto informacje z prac
Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Komisji Trojstronnej w zakresie publicznego
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Z obrad Prezydium KK

transportu drogowego na wniosek Sekcji Krajowej Przedsiebiorstw Panstwowej Komunikaciji
Samochodowej; w sprawie utrzymania uregulowan dyrektywy 98/71 Unii Europejskiej o
prawnej ochronie wzoréw na wniosek Sekcji Krajowej Przemystu Motoryzacyjnego oraz gwa-
rancji zatrudnienia dla pracownikéw Banku Przemystowo-Handlowego SA na wniosek Sekciji
Krajowej Bankéw NSZZ "Solidarno$c".

Prezydium KK podjeto decyzje o zgtoszeniu przedstawicieli NSZZ "Solidarnos¢":

Bogdana Olszewskiego do prac w Komitecie Doradczym ds. Swobodnego Przeptywu
Pracownikow;

Zbigniewa Kruszynskiego do prac grupy roboczej ds. Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Integracji Spotecznej;

Marka Hejmana do grupy roboczej odpowiedzialnej za przygotowanie Programu Ope-
racyjnego "Infrastruktura i Srodowisko";

Piotra Dude do Rady Ochrony Pracy, proponujac jednoczesnie na stanowisko za-
stepcy przewodniczacego tej Rady Jerzego Langera.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 19.04.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 78/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie trybu przekazywania srodkéw
finansowych na wyptaty swiadczen rodzinnych (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 15.03.2006 r. w sprawie trybu przekazywania srodkéw fi-
nansowych na wyptaty swiadczen rodzinnych oraz sposobu sporzgadzania sprawozdan rze-
czowo-finansowych.

Decyzja Prezydium KK nr 79/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4.04.2006 r. zmieniajgcego rozporza-
dzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwig-
zanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Decyzja Prezydium KK nr 80/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pra-
cownikéw publicznych stuzb zatrudnienia pod warunkiem okreslenia konkretnych stawek w
przedziatach kwotowych przewidzianych dla danego stanowiska oraz zapewnienia wtasci-
wego trybu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 81/106

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MRR zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
trybu sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru
umowy o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie trybu
sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinan-
sowanie projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludz-
kich 2004 — 2006.

Komunikat

Wystepujagcymi aktualnie napieciami spotecznymi i sytuacjg zaangazowanych w nie
struktur zwigzkowych zajeto sie prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" na swoim
posiedzeniu w dniu 19 kwietnia 2006 roku w Gdansku. Oméwiono w szczegdlnosci przebieg
trwajgcych protestow w stuzbie zdrowia, telekomunikacji oraz napietg sytuacje w sektorze
bankowym.

Podczas posiedzenia pozytywnie zaopiniowano projekty rozporzadzen w sprawach:
trybu przekazywania $rodkéw finansowych na wypfaty Swiadczen rodzinnych; dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

Prezydium KK przedyskutowato wstepng taktyke zwigzku w pracach nad projektem
umowy spotecznej w Komisji Tréjstronne;j.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 25.04.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 82/06

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy KP SLD o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” uznaje przedstawione propozycje
zmian w poselskim projekcie Klubu Parlamentarnego Sojuszu Lewicy Demokratycznej usta-
wy 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych za ida-
ce we wiasciwym kierunku, wyraza jednak ubolewanie, ze nie zostaty one wprowadzone w
poprzedniej kadenciji.

Jednoczesnie Prezydium KK nie wyraza zgody na skrécenie terminu zawarcia
uzgodnienia w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w sprawie dodat-
kowego zwiekszenia wskaznika waloryzacji ponad wskaznik okreslony w projekcie ustawy w
art. 89 ust. 1.

Skrocenie terminu ponizej 14 dni (proponuje sie 3 dni) uniemozliwi partnerom spo-
tecznym przeprowadzenie jakiejkolwiek konsultacji przed zajeciem stanowiska w tak waznej
dla srodowiska emerytéw i rencistéw sprawie, jaka jest waloryzacja ich swiadczen.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 83/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MRR w sprawie wzorow sprawozdan
sporzadzonych w ramach programu operacyjnego — PIW EQUAL dla Polski 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie wzordéw sprawozdan sporza-
dzonych w ramach programu operacyjnego — Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla
Polski 2004-2006:

1. w sprawozdaniu dotyczacym Dziatania 2 powinny sie znalez¢ informacje nt:

- realizacji tego dziatania (bez Dziatania 3, w ktérym nie wszyscy bedg uczestniczy¢
czy Dziatania 1, ktore sie zakonczyto),

- zakfadanych i osiggnietych rezultatow przez Partnerstwa - nie wszystkie rezultaty be-
da poddane Dziataniu 3, ale wszystkie powinny by¢ zidentyfikowane, poniewaz moze
to by¢ gtéwny wktad EQAUL w nowe rozwigzania na rynku pracy,

2. zmiany wprowadzone do projektu rozporzadzenia nie wyeliminujg dotychczasowych
utrudnien technicznych spowodowanych zastosowaniem dla sprawozdan standardu in-
formatycznego w formie EXCEL.

Decyzja Prezydium KK nr 84/06

ws. kandydatéow NSZZ ,,Solidarnosé” do Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” desygnuje nastepujacych kandyda-
téw na czionkdéw i ich zastepcow do Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego:

1. Andrzej Adamczyk - czionek; Andrzej Matla - zastepca
2. Marian Krzaklewski - cztonek; Robert Szewczyk - zastepca

3. Katarzyna Bartkiewicz - czlonek; Ewa Kedzior - zastepca

Decyzja Prezydium KK nr 85/06

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" obradujace 25 kwietnia 2006 roku w
Gdansku zajmowato sie opracowaniem zagadnien problemowych, jakie zwigzek zamierza
zgtosi¢ pod negocjacje w zespotfach roboczych Komisji Tréjstronnej w ramach przygotowy-
wanej umowy spoteczne;j.

Podczas posiedzenia zaopiniowano projekt poselski Klubu Parlamentarnego Sojuszu
Lewicy Demokratycznej ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spofecznych wyrazajgc jednoczesnie ubolewanie, ze przedstawione propozy-
cje zmian, idgce we wiasciwym kierunku, nie zostaty wprowadzone w poprzedniej kadenciji.

Zgtoszono takze uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
ws. wzoréw sprawozdan sporzadzonych w ramach programu operacyjnego - Programu Ini-
cjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

marca br. ws.

Prezydium KK podjeto decyzje o zgtoszeniu kandydatur Andrzeja Adamczyka, Maria-
na Krzaklewskiego i Katarzyny Bartkiewicz na cztonkéw do Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego oraz Andrzeja Matli, Roberta Szewczyka i Ewy Kedzior jako ich za-
stepcow.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

PRZYGOTOWANIA DO UMOWY SPOLECZNEJ

Zgodnie z Uchwatg KK z dnia 21
przygotowania projektu

umowy spotecznej oraz Uchwatg TKds.SG
nr 29 z dnia 27 marca br. ws. umowy spo-

tecznej

»,Gospodarka-Praca-Rodzina-

Dialog”, Prezydium KK zgtosito do rozméw
nastepujgce tematy:

a.

Przygotowanie zatozen do ustawy o
obowigzkowym ubezpieczeniu od ryzy-
ka bezrobocia

Uzgodnienie  dziatah
Strategie Lizbonska.

wdrazajacych

Poprawa sytuacji pracownikow w
ochronie roszczen pracowniczych

Ratyfikacja Konwencji MOP 150, 168,
181, 156, 158, 183, 173

Utrzymanie Swiadczen przedemerytal-
nych.

- Wypracowanie metody systemowe-
go wzrostu wynagrodzeh pracowni-
kow zatrudnionych w ochronie
zdrowia

- Wdrozenie programu naprawczego
w ochronie zdrowia, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem zwiekszenia
finansowania w latach nastepnych i
programu oddtuzeniowego dla zoz

- Przygotowanie zatozen do stworze-
nia pragmatyki zawodowej w
ochronie zdrowia

Emerytury dla oséb pracujagcych w wa-

runkach szczegolnych lub o szczegdl-
nym charakterze

. Wzmocnienie dialogu spotecznego

Nowelizacja Kodeksu pracy i innych
ustaw

Ratyfikacja zrewidowanej Europejskigj
Karty Spotecznej:

Art. 4.1 — Prawo do sprawiedliwego
wynagrodzenia (wynagrodzenie go-
dziwe)

Art.10.3-5 — Prawo do szkolenia
zawodowego

Art. 13.1 — Prawo do pomocy spo-
tecznej i medyczne;j

Art. 22 — Prawo do brania udziatu w
okreslaniu i polepszaniu warunkow
pracy i Srodowiska pracy

Art. 23 — Prawo oséb w podesztym
wieku do ochrony socjalne;j

Art. 24 — Prawo do ochrony w przy-
padku zwolnienia z pracy

Art. 25 — Prawo pracownikéw do
ochrony ich roszczen w przypadku
niewyptacalnosci pracodawcy

Art. 26 — Prawo do poszanowania
godnosci w pracy

Art. 27 — Prawo pracownikow majg-
cych obowigzki rodzinne do réwno-
8ci szans i do rownego traktowania

Art. 28 — Prawo przedstawicieli pra-
cownikéw do ochrony w przedsie-
biorstwie i udzielania im utatwieh

Art. 30 — Prawo do ochrony przed
ubdstwem i marginalizacjg spo-
teczng

k. Waloryzacja rent i emerytur
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

- Przywrdcenie nadzoru spotecznego
nad Il i lll filarem ubezpieczen spo-
tecznych

- Wprowadzenie zachet ekonomicz-
nych dla pracownikéw i pracodaw-
cow w celu rozwoju pracowniczych
programow emerytalnych

Mechanizm wzrostu wynagrodzen w
samorzadowej sferze budzetowe;j

Wspieranie rehabilitacji zawodowe;j
0séb niepetnosprawnych poprzez chro-
niony rynek pracy oraz wspieranie za-
trudnienia osob niepetnosprawnych na

Ograniczenie szarej strefy

Likwidacja patologii zwigzanej z funk-
cjonowaniem agencji pracy tymczaso-
wej

Wprowadzenie podatku pro-rodzinnego
Pakiety socjalne

Zmiana ustawy o podatku dochodowym
od osbéb fizycznych dotyczaca zwolnie-
nia z podatku dochodowego, rzeczo-
wych Swiadczen i wylgczenia z katalo-
gu rzeczowych swiadczen bonéw, talo-
noéw i innych znakéw uprawniajgcych
do ich wymiany za towary i ustugi ( art.
21 ust 1 pkt. 67 Ustawy).

otwartym rynku pracy. Informuje, Zze na wniosek NSZZ

»S0lidarnos¢” istnieje mozliwos¢ zgtaszania
dalszych tematéw w trakcie prowadzonych

Rozwigzanie problemu wypfat emerytur
z |l filara systemu ubezpieczen spo-

tecznych negocjaciji.
Ograniczenie patologicznego samoza- O decyzjach podjetych przez
trudnienia TKdsSG bedziemy informowac na biezgco.

- Zbigniew Kruszynski - cztonek prezydium
KK

WSsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w marcu 2006 r.

Terminowe wyptaty wynagrodzen

111 2006 1-111 2006
Wyszczegodlnienie X 11l I} I-ll
2005=100 2005=100 2006=100 2005 =100

OGOLEM 100,1 100,4 99,9 100,6
Zywnos$é, napoje bezalkoholowe 100,3 99,8 99,8 99,9

i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 100,4 99,3 99,8 99,4
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 99,9 1021 99,9 102,4
Odziez i obuwie 95,5 93,1 99,3 93,3
Mieszkanie 101,5 103,2 100,0 103,2
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 101,8 103,9 100,0 103,9
w tym nosniki energii 102,5 105,5 100,0 105,4
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 100,1 100,1 100,0 100,2

gospodarstwa domowego

Zdrowie 100,4 101,6 100,1 101,6
Transport 98,0 101,3 99,9 101,7
w tym paliwa do prywatnych srodkéw 95,1 103,4 99,5 104,8
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

transportu

tacznos¢ 100,0 97,9 100,0 98,5
Rekreacja i kultura 99,8 97,9 99,9 98,4

Edukacja 100,2 101,7 100,0 101,7
Restauracje i hotele 100,3 101,6 100,1 101,6
Inne towary i ustugi 100,0 100,2 100,5 99,8

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2006 r.

111 2006 I-111 2006
Wyszezegdlnienie w liczbach I I 11l
bezwzglednych | 2006 = 100 | 2005 = 100 2005 =100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 4869,7 100,2 102,7 102,6
Przecietne wynagrodzenie ogétem (brut- 2613,67 1035 105.4 104.7
to) w zt
w tym bez wyptat z zysku 2608,77 103,3 105,4 104,7
Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-l1l 2006 r.
Formy budownictwa 2006
1] I-11l
liczba mieszkan 1l Il liczba mieszkan I -1
2005=100 2006 = 100 2005=100
Ogotem 9618 138,0 111,2 26863 101,4
Spoétdzielcze 798 222.3 87,7 2741 138,6
Indywidualne 4621 96,7 111,3 13368 80,9
Przeznaczone na sprze- 3654 236,2 130,1 8647 126,7
daz lub wynajem
Pozostate” 545 193,3 70,3 2107 180,7

a)Dane meldunkowe - mogq ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

DZIAL DS. WALKI

Z BEZROBOCIEM

ZESPOL PROBLEMOWY DS. POLITYKI
GOSPODARCZEJ | RYNKU PRACY TK SG

Po trzynastu miesigcach - 7 kwiet- -
nia 2006 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu
zwotane z inicjatywy NSZZ ,Solidarnos¢”
poswiecone problemom:

publicznego  transportu
0s6b i sytuacji PPKS,

drogowego

- rynkowi czesci zamiennych do samo-
chodéw,
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

- gwarancjom zatrudnienia dla pracowni-
kow BPH S.A. i Pekao S.A.

i z inicjatywy rzadu RP — tworzenia umowy
spotecznej Gospodarka — Praca — Rodzina
- Dialog.

W posiedzeniu pod kierownictwem
Andrzeja Malinowskiego uczestniczyli pod-
sekretarz stanu w MPIPS Robert
J.Kwiatkowski i jego Koledzy z Ministerstw
Transportu i Budownictwa, Gospodarki i
Finansow. NSZZ ,Solidarnos¢” byt repre-
zentowany przez nizej podpisanego a w
czesci poswieconej transportowi drogowe-
mu przez Bogdana Kubiaka oraz z Sekcji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” PPKS Tade-
usza Chwastka.

W zakresie ustalen TK SG (z
13.01.2005 !!) w zakresie:

- uregulowanie krajowego rynku przewo-
zOw 0s0b,

- opracowanie polityki transportu pan-
stwa,

- modelu prywatyzacji przedsiebiorstwa
PKS tak by mogly kontynuowaé uzy-
tecznos¢ publiczng (odpowiednia usta-
wa) nowi, odpowiedzialni wiceministro-
wie niczego nowego nie wniesli, co ne-
gatywnie musi odbi¢ sie na sytuacji wie-
lu przedsiebiorstw PKS.

Zespot uzyskat zapewnienie, cytuje:
.,nowe kierownictwo rzadu zapoznaje sie z
sytuacjg i problematyka, powotano zespot
roboczy, wszyscy pracuja, oczekujemy
konkretnych propozycji od strony zwigzko-
wej(!h”,

Ministrowie zgodzili sie, ze na rynku
przewozow sytuacja jest zta, ze sg liczne
patologie, kradzieze, naduzycia (paliwowe)
i ze czynione sg starania, aby wzmoc kon-
trole prywatnych przewoznikow.

Strona spofeczna nie przyjeta in-
formacji rzadowych i zwrdcita sie by w ter-
minie 30 dni odpowiedzialne resorty po-
wiadomity zwigzki zawodowe o stanie prac
w wyszczegolnionych tematach w dniach
13 stycznia 2005 i 7 kwietnia 2006 r, idg-
cych w kierunku zréwnania podmiotow
PPKS z prywatnymi przewoznikami osob.
Dopingiem winien by¢ zapowiedziany

(dwukrotnie) stan pogotowia strajkowego w
PPKS przez T.Chwastka.

W kwestii sporu miedzy rzadem RP
a sejmowg komisjg gospodarki ws. zmiany
dyrektywy 98/71/WE z 13.10.1998 przez
przepisy rozporzadzenia GVO 1400/2002
(tzw. klauzuli napraw) Zespot jednoznacz-
nie popart stanowisko rzadu z 26 stycznia
2006 odrzucajgc dezyderat Komisji promu-
jacej zmiany.

Zdaniem Sekcji Krajowej Przemystu
Motoryzacyjnego NSZZ  ,Solidarnos¢”
zmiany mogtyby doprowadzi¢ do utraty
powaznej ilosci miejsc pracy w sektorze
czesci zamiennych (a sg to dobre miejsca
pracy).

W zwigzku z osiggnietym porozu-
mieniem miedzy Rzgdem RP a Uni Credit o
fuzji bankéw PEKAO S.A. i BPH wystgpi-
tem o zwotanie nadzwyczajnego posiedze-
nia Zespotu ws. uzyskania informacji od
strony rzadowej i wtoskiej strony o warun-
kach gwarancji zatrudnienia dla wszystkich
pracownikéw przejmowanych w wyniku
fuzji. Poniewaz wniosku o nadzwyczajne
posiedzenie nie przyjeto, zwrdcitem sie do
przewodniczacego Zespotu o omowienie
tej kwestii i dalszych dziatah na poniedziat-
kowym posiedzeniu TK SG (10.04.06) (w
porozumieniu z przedstawicielami zaréwno
Komisji Zakladowej jak i Sekcji Pracowni-
kéw Bankéw oraz Januszem Sniadkiem),
oraz o systematyczny monitoring problemu
przez Prezydium TK SG.

W zakresie podjecia dziatan Zespo-
tu nad przygotowaniem projektu Umowy
Spotecznej Gospodarka — Praca — Rodzina
— Dialog w cze$ci likwidacji barier rozwoju
przedsigbiorczosci i tworzenia dobrych
warunkéw rozwoju gospodarczego: two-
rzenia nowych miejsc pracy, polityki za-
trudnienia i instytucji rynku pracy ustalono
m.in.:

- niezamykanie obszaréw negocjaciji,

- wspotprace ministréw pracy, gospodar-
ki i rozwoju regionalnego (w zespole),

- informowanie sie przez internet,
- opracowanie jednolitej listy tematow,

- zgtaszanie uwag partneréw co do ob-
szaréw do 30 kwietnia 2006 r,
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

- nastepne posiedzenie Zespotu 10 maja
2006 r.

Ze swej strony dotgczytem prosbe o
stenogram wyktadu prof. J.Wratnego o
zagranicznych umowach , o zespot wskaz-
nikdbw dotyczacych sytuacji pracowniczej,
rodzinnej za lata 1990 — 2005, aby nama-
calne stwierdzi¢ w cyklu wieloletnim co i
komu spadto, a komu przybyto. Dobry by
byt tez przeglad btedéw dotyczacych ,Stra-
tegii” i Krajowych Planéw Dziatan za ostat-
nie trzy lata.

- Jacek Smagowicz - Warszawa 7 kwietnia
2006 r.

PS. Zgodnie z wnioskiem Zespotu, Prezy-
dium TK SG w dniu 10 kwietnia 2006 r., na
wniosek przewodniczacego NSZZ ,Soli-
darno$¢” Janusza Sniadka wprowadzito i
omowito problem gwarancji pracowniczych
dla pracownikow bankéw. Ustalono, ze
Minister Pracy doprowadzi do szybkiego
spotkania przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych z odpowiedzialnym przedstawicie-
lem Ministra Skarbu Panstwa oraz bedzie
prowadzony monitoring sytuacji przez Re-
sort Pracy.

Gdansk,11 kwietnia 2006 r.
Po Prezydium KK NSzZZ ,S”

NEGOCJACJE | UZP

Negocjacje zbiorowe w Biatymstoku

W dniach 22-23 marca br., w sie-
dzibie ZR Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”,
przeprowadzone zostato szkolenie nt. za-
sad negocjacji, erystyki oraz tworzenia i
negocjowania zaktadowych ukfadoéw zbio-
rowych pracy.

Bardzo wyraznie zaakcentowany
zostat aspekt realnej sity zwigzku - wynika-
jacej z liczebnosci i Swiadomosci czionkow.

W szkoleniu aktywny udziat wzieto
ponad dwudziestu dziataczy z catego re-
gionu oraz troje stazystéw zatrudnionych
przy dziataniach zwigzanych z rozwojem.

Zajecia prowadzili pracownicy biur
KK: Maria KosciAiska i Jan Plata-
Przechlewski, a strong organizacyjng zajat
sie regionalny Dziat Szkolen.

Bylto to juz trzecie w tym roku szko-
lenie przeprowadzone przez KK dla Podla-
sia: w styczniu, w dwéch szkoleniach nt.
komunikacji (prowadzonych przez Marie
Koscinskg i Agnieszke Kuras-Steczynska),
udziat wzieli zaréwno dziatacze ZR, jak tez
KZ.

- Jpp

EKZZ

Rozwdéj zrbwnowazony

W dniach 23-26 marca 2006 r., w
Centrum Szkoleniowym ,Dal” na Przymo-
rzu, odbylo sie seminarium nt. dziatah
zwigzkoéw zawodowych na rzecz rozwoju
zrownowazonego. Zostato ono zorganizo-
wane przez ETUI-REHS Education, we
wspoitpracy z NSZZ ,Solidarnosc”.

Wzielo w nim udziat tacznie 17
uczestnikow z 9 krajow: Francji, Belgii,
Hiszpanii, Portugalii, Butgarii, Niemiec,
Finlandii Danii i Polski.

Seminarium prowadzili Georges
Schnell (ETUI-REHS Education), Sylvain
Lefevre (FCE CFdT, Francja) oraz Ulisses
Garrido (CGTP-IN, Portugalia). Jako
eksperci  wystgpili  Estefania  Blount
(CC.00), Jean-Pierre Bombard (CFdT),
Tony Musu oraz Sophie Dupressoir, a
takze Joel Decaillon — sekretarz EKZZ.

- AR
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Szkolenia zwigzkowe

RozwoJ ZWIAZKU

Rola dziennikarzy w realizacji strategii rozwoju zwigzku

W dniach 22-24 marca 2006 r., w
Osrodku Wypoczynkowym ,Debrzyno” w
Debrzynie k. Koscierzyny, odbylo sie szko-
lenie dla dziennikarzy zwigzkowych — doty-
czace roli, jakg petnig oni w procesie reali-
zaciji strategii rozwoju zwigzku. W szkoleniu
wzieto udziat trzynastu przedstawicieli pra-
sy zwigzkowej z osmiu ZR i dwoch sekreta-
riatow.

Uczestnicy zapoznali sie z informa-
cjami na temat ogodlnej sytuacji zwigzku i
przyktadami, gdzie pracownicy poprzez
zorganizowanie sie w zwigzek zmieniajg
warunki swojej pracy i zycia.

W dalszej czesci szkolenia praco-
wano nad tym, jak najlepiej pisa¢ dzisiaj o
sprawach pracowniczych, o ich staraniach
by poprawia¢ swoje warunki pracy i zycia.
Bardzo mocno podkresiono fakt, ze w pra-
Cy organizacyjnej najwazniejszg role grajg
sami pracownicy. To w wyniku ich dziatan
(organizowania sie), ich decyzji — powstaje

w zakfadzie zwigzek. Prasa zwigzkowa
powinna sprzyjac, zacheca¢ i wzmacniac te
dziatania. Zaréwno jezeli chodzi o dziatania
samych pracownikéw w zakfadach, ale tez
jezeli chodzi o coraz wigksze wigczanie sie
do dziatan na rzecz rozwoju lideréw z juz
istniejacych struktur zwigzku

Czes¢ dyskusji poswiecono tez pro-
blemowi: jak pisa¢, by zainteresowa¢ — ale
tez moze, co wazniejsze, zdoby¢ przychyl-
nos¢ opinii publicznej do dziatan podejmo-
wanych przez zwigzki zawodowe.

Uczestnicy uznali szkolenie za bar-
dzo ciekawe i potrzebne; jednoczesnie
pokreslili potrzebe kontynuowania tego
typu szkolen.

Zajecia prowadzili: Krzysztof Zgoda,
Elzbieta Wielg i Janusz Zabiega.

- JZ

Szkolenie w Domu Muzyka

W dniach 29-31 marca 2006 r.,
gdanskim Domu Muzyka, odbyto sie szko-
lenie dla organizatorow zwigzkowych
(czynnych i przysztych) oraz lideréw z mto-
dych organizacji zaktadowych.

W szkoleniu wzieto udziat szesna-
Scie os6b: dziesieciu organizatoréw i sta-
zystéw z Zarzaddéw Regionow (Wielkopol-
ska Potudniowa, Podlaski, Rzeszéw, Srod-
kowowschodni) oraz szesciu liderow z
trzech zaktadow z terenu ZR Wielkopolska
(Schulstad, Intermarche i firmy ochrony
Meduza).

Prace rozpoczeto od dyskusji nad
najwazniejszymi kwestiami — takimi jak: co
to jest zwigzek zawodowy, jakie sg naj-
wazniejsze jego zadania, od czego zalezy

dzi$ jego sita i skutecznosc¢? Zdefiniowano
najwazniejsze bariery powodujgce, ze pra-
cownicy nie organizujg sie w zwigzek —
oraz szukano skutecznych metod radzenia
sobie z nimi. Uznano, Ze najwazniejszym
elementem pracy organizatora i lidera
zwigzkowego jest bezposredni kontakt z
pracownikami. Wiele czasu spedzono na
¢wiczeniach, ktérych celem bylo nabycie
umiejetnoéci prowadzenia rozméw indywi-
dualnych z pracownikami.

Zajecia prowadzili pracownicy kra-
jowego dziatu szkolen: Agnieszka Ryb-
czynska i Janusz Zabiega.

- JZ
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Informacje rézne

GODNA | BEZPIECZNA PRACA

Kazdego roku ma miejsce 270 min
wypadkéw przy pracy, z czego 350 tys. to
wypadki smiertelne. Wielu z tych tragedii
udatoby sie uniknggé.

Jak co roku 28 kwietnia obcho-
dzimy Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy. Tego dnia
myslimy o tych, ktérzy zgineli w pracy, do-
znali urazéw czy cierpig na choroby zawo-
dowe. W 2001 r. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy wigczyta sie rowniez w obcho-
dy tego dnia. MOP chce zwréci¢ miedzyna-
rodowg uwage na zapewnienie ludziom
godnej i bezpiecznej pracy.

Wedtug wstepnych danych w Pol-
sce w | potroczu 2005 roku w wypadkach
przy pracy zostalo poszkodowanych 33
737 0sbb, z czego 195 osoby stracity zycie.
Najwiecej wypadkdw przy pracy odnotowa-
no w przedsiebiorstwach zajmujacych sie:

- przetwérstwem przemystowym 12 984
(38,5 proc. wszystkich wypadkow)

- handlem i naprawami 3 222 (9,6 proc.
wszystkich wypadkow)

- ochrong zdrowia i opiekg spoteczng 3
135 (9,3 proc. wszystkich wypadkow)

- transportem 2 428 (7,2 proc. wszystkich
wypadkéw)

- budownictwem 2 330 (6,9 proc. wszyst-
kich wypadkdw)

Na poczatku XX wieku w jednej z
kopaln kanadyjskich miata miejsce kata-
strofa: wybucht metan, zgineto wielu gérni-
kéw. Po tej tragedii gérnicy szukali sku-
tecznego $rodka, aby sie zabezpieczyé.

Przez wiele lat zjezdzali pod ziemie zabie-
rajac kanarki w klatce. Kanarek byt wyczu-
lony na metan i przy niewielkim stezeniu
padat - byt to znak ostrzegawczy dla pracu-
jacych, ktérzy w pore opuszczali zagrozone
wyrobiska. Na pamiagtke tamtych wydarzen
Kanadyjski Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych wydat pamigtkowg plakietke z symbo-
licznym wizerunkiem "ztotego kanarka". W
1986 roku Kanadyjski Kongres Zwigzkow
Zawodowych przyjat date 28 kwietnia jako
"Dzieh Pamieci Pracownikow". Rok pdzniej
inicjatywe tg podjeta amerykanska centrala
zwigzkow zawodowych AFL-CIO.

NSZZ "Solidarnos¢" wyszia z inicja-
tywa juz w 1991 roku, aby 28 kwietnia byt
obchodzony réwniez w Polsce. | tak pozo-
stato az do 1996 roku, kiedy to podczas
odbywajgcego sie w Nowym Yorku sesji
komisji ONZ ds. Stabilnego rozwoju,
zwigzkowcy zorganizowali specjalng cere-
monie przy swietle Swiec dla upamietnienia
przypadkéw Smierci, okaleczen, kontuzji i
choréb zawodowych spowodowanych nie-
bezpiecznymi warunkami pracy. W 1997
roku grupa robocza ds. Bezpieczenstwa i
higieny pracy Miedzynarodowej Konferencji
Wolnych Zwigzkéw Zawodowych zalecita,
aby 28 kwietnia obchodzi¢ corocznie jako
Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wy-
padkow przy Pracy. Zapalona sSwieczka
stata sie symbolem tego swieta - symbolem
pamieci o zmartych pracownikach. Swiato-
wy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy
Pracy obchodzony jest juz w ponad 70 kra-
jach swiata.

- Dziat Informacji KK
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