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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE z DN. 7.02.2006
Decyzja Prezydium KK nr 17/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad i trybu podziatu 15% akcji Banku Gospodarki Zywnosciowej
Spétka Akcyjna stanowiagcych wtasnosé Skarbu Painstwa pomiedzy osoby uprawnione

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Skarbu Panstwa zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
zasad i trybu podziatu 15% akcji Banku Gospodarki Zywnos$ciowej Spétka Akcyjna stanowig-
cych wtasno$¢ Skarbu Panstwa pomiedzy osoby uprawnione.

Decyzja Prezydium KK nr 18/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie spe-
cjalistycznych ustug opiekunczych.

Decyzja Prezydium KK nr 19/06

ws. opinii o projekcie ustawy o NPR

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje zmiany do
ustawy o zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju oraz niektorych innych ustaw (wg
projektu z 13 stycznia 2006 r.). Zwracamy jednak uwage, ze uchylenie art. 23 z ustawy czyli
likwidacja komitetéw sterujgcych jest decyzjg szkodliwg w zakresie przejrzystosci oceny pro-
gramow oraz informaciji dla partneréw spotecznych. Wnosimy zatem o pozostawienie art. 23
W wyzej wymienionej ustawie.

Prezydium KK postuluje, aby ustawe po zmianach opublikowa¢ w jednolitym tekscie.

Decyzja Prezydium KK nr 20/06

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na oktadce ksigzki (pracy habilitacyjnej) dr Jana Ryszarda Sie-
lezina pt. ,Ptaszczyzna konfrontacji politycznej miedzy Solidarnoscig a wiadzg 1980 — 1981
wydanej przez Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

Decyzja Prezydium KK nr 21/06
ws. ogélnokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze organizatorami ogol-
nokrajowych obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Za-
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Z obrad Prezydium KK

wodowych w roku 2006, bedg Komisja Krajowa oraz Zarzad Regionu Dolny Slask NSZZ ,So-
lidarnosé¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 22/06

ws. upowaznienia do podpisania umowy z Kancelarig Prawnicza ,,Nowosielski,
Gotkowicz, Kosmus i Partnerzy, Adwokaci i Radcy Prawni” sp.p.

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 23/06

ws. dotacji finansowej
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Podczas ostatniego posiedzenia, prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc”
zdecydowato, ze tegoroczne obchody Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy
i choréb Zawodowych odbedg sie we Wroctawiu.

Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy obchodzony jest juz w ponad
70 krajach swiata. Miedzynarodowa Organizacja Pracy szacuje, ze co roku na swiecie do-
chodzi do 270 min. Wypadkow przy pracy, z czego 350 tys. to wypadki Smiertelne (prawie
1000 dziennie). NSZZ "Solidarnosc¢" obchodzi ten dzien od 1991 r. Od kilku juz lat za organi-
zacje Dnia Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy odpowiedzialny jest Zarzad Regionu Dolny
Slask.

Prezydium zapoznato sie z informacjami z prac Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Podczas ostatniego posiedzenia strona rzagdowa nie zgodzita sie na dodat-
kowg waloryzacje rent i emerytur. Zapowiedziano jednak przyspieszenie prac nad ustawa,
ktéra umozliwitaby waloryzowanie tych swiadczen kazdego roku. Ponadto jest szansa na
powstanie branzowych zespotdéw przy Komisji Trojstronnej ds. budownictwa i przemystu
stoczniowego.

Czionkowie prezydium przedyskutowali rowniez mozliwosci wigczenia sie NSZZ "So-
lidarnos¢" w program "Stosunki przemystowe i dialog spoteczny" finansowany z budzetu Unii
Europejskie;j.

Prezydium Komisji Krajowej pozytywnie zaopiniowato projekty: rozporzadzenia doty-
czacego zasad i trybu podziatu 15 proc. akcji Banku Gospodarki Zywnosciowej Spotka Ak-
cyjna oraz ustawy o zmianie ustawy o Narodowym Planie Rozwoju. Nie wniesiono uwag do
projektu rozporzadzenia MPIPS zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie specjalistycznych
ustug opiekuhczych.

Biuro Prasowe KK

POSIEDZENIE Z DN. 14.02.2006
Stanowisko Prezydium KK nr 24/06

ws. 25. rocznicy Porozumien Rzeszowsko-Ustrzyckich

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w 25. rocznice podpisania Porozu-
mien Rzeszowsko-Ustrzyckich, wyraza uznanie dla uczestnikbéw tamtych wydarzeh oraz
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podkresla range wspdlnych dziatanh, ktére podijeli pracownicy z NSZZ ,Solidarnos¢” i rolnicy
w imie wspodlnych wartosci — umitowania ziemi ojczystej i wiary oraz wolnosci zrzeszania sie.

W nocy z 18 na 19 lutego 1981 roku po 50 dniach ogdlnopolskiego strajku robotniczo-
chtopskiego, pomimo usilnych prob jego rozbicia i oddziatywania na jego przebieg przez
Stuzbe Bezpieczenstwa PRL, podpisano w Rzeszowie Porozumienia Rzeszowsko—
Ustrzyckie.

Porozumienia te sygnowali przedstawiciele Komisji Rzadowej, Komitetu Strajkowego,
ktory dziatat w imieniu Ogdlnopolskiego Komitetu Zatozycielskiego Zwigzku Zawodowego
Rolnikow Indywidualnych oraz przedstawiciele MZK NSZZ ,Solidarno$¢” w Rzeszowie i Kra-
jowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ ,Solidarnosé”.

Strajk czynnie wspierali cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”, mieszkancy réznych miast
oraz rolnicy z catego kraju. Wsparcia udzielito wielu kaptanéw i Rada Gtéwna Episkopatu
Polski.

Pomimo, ze jeden z gtdéwnych rolniczych postulatéw tj. rejestracja NSZZ ,Solidar-
nos¢” Rolnikdow Indywidualnych nastgpita dopiero w maju 1981 roku, to Rzeszowsko-
Ustrzyckie strajki zdecydowanie to przyspieszyly, a ponadto zmusity wtadze m.in. do zagwa-
rantowania nienaruszalnosci chtopskiej wlasnoséci i wolnoéci w obrocie ziemia, zréwnania
praw rolnikéw indywidualnych z prawami gospodarstw panstwowych, zréwnanie praw socjal-
nych mieszkancéw wsi i miast, korzystnych zmian w o$wiacie na wsi oraz uznania praw reli-
gijnych, wydawania zezwoleh na budowe kos$ciotdw i zapewnienia opieki duszpasterskiej w
wojsku.

Dzi$ po 25 latach — dzieki wysitkowi, determinacji oraz solidarnos$ci robotnikéw i rolni-
kéw moga sie zrzesza¢ w zwigzki zawodowe i inne organizacje.

Stanowisko Prezydium KK nr 25/06

ws. 25. rocznicy rejestracji Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw oraz podpisania
Porozumienia Lédzkiego

W pazdzierniku 1980 roku odbyt sie zjazd delegatow komitetéw zatozycielskich Nie-
zaleznego Zrzeszenia Studentow. Rejestracje Zrzeszenia komunistyczne wtadze blokowaty
przez wiele miesiecy pomimo prowadzonych negocjacji i protestéw studenckich wielu szkét
wyzszych.

Rozpoczety w styczniu 1981 roku na t6dzkich uczelniach najdtuzszy studencki strajk
okupacyjny, trwajacy 29 dni, doprowadzit w konsekwenciji 17 lutego do rejestracji statutu i
legalizacji NZS, a nastepnie podpisania Porozumienia todzkiego. Porozumienie to gwaran-
towato niezalezno$¢ organizacyjng i programowg polskich uczelni. Do senatow szkdt wyz-
szych dopuszczono przedstawicieli studentéw i mtodszych pracownikéw nauki. Zapewniono
wolnos¢ do badan i publikacji naukowych oraz swobodny dostep do wydawnictw i dziet kultu-
ry. Ograniczono zajecia polityczne, zniesiono obowigzek nauki marksizmu oraz jezyka rosyj-
skiego.

W latach stanu wojennego wielu dziataczy NZS przyptacito swojgq dziatalnos¢ inter-
nowaniem, a ich rodziny represjami komunistycznego rezimu. Mimo to, w maju 1988 roku to
wiasnie studenci poparli strajkujgcych robotnikow Stoczni Gdanskiej i Nowej Huty domagaja-
cych sie ponownej legalizacji ,Solidarnosci”.

Dzisiaj, w 25. rocznice podpisania Porozumienia t.édzkiego oraz rejestracji Niezalez-
nego Zrzeszenia Studentéw zwracamy sie z wyrazami szacunku i podziekowania do wszyst-
kich studentéw i pracownikéw nauki, uczestnikéw tamtych wydarzen i tych, ktérzy w nastep-
nych latach pozostali wierni ideom Sierpnia i wolno$ci. Dziekujemy Wam za Solidarnos$c!
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Decyzja Prezydium KK nr 26/06

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS zmieniajacy ustawe Kodeks pracy (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 5 stycznia 2006 roku zmieniajacy ustawe — Kodeks
pracy oraz ustawe o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw.

Jednoczesnie zwracamy uwage, ze wykreslajac § 3 art. 24118 nalezy skorygowac
zapis § 5 w tym samym artykule.

Decyzja Prezydium KK nr 27/06

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy
MPIPS o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy (z 9 stycznia 2000 r.).

Projekt ustawy jest sprzeczny z zobowigzaniami ,Paktu o przedsiebiorstwie pan-
stwowym w trakcie przeksztatcania” z 22 lutego 1993 r.

Projekt zaktada, ze Rada Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z
organu nadzorczo-kontrolnego jak to miato miejsce w latach 1994-2001, stanie sie organem
opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego ds. pracy, czyli dysponenta Funduszu, co li-
kwiduje kompetencje wspotstanowigce partneréw spotecznych w sprawach:

- okre$lania wysokoéci sktadki pracodawcow na Fundusz,

- rozszerzania zakresu przedmiotowego i podmiotowego ustawy (katalog wyptat, wysokosé
wypfat, okres pobierania $wiadczen),

- wyptacania jednorazowych swiadczen dla pracownikow w zwigzku z przejsciowymi trud-
nosciami finansowymi pracodawcow.

Prezydium KK wnioskuje o odrzucenie projektu w tej wersji i przedtozenie nowych
rozwigzan do pilnych negocjacji w odpowiednich zespotach Komisji Tréjstronnej ds. Spo-
teczno-Gospodarczych zgodnie z postanowieniem koncowym ,Paktu o przedsiebiorstwie
panstwowym” zwlaszcza, ze projekt oprécz dobrych rozwigzan zawiera tez szkodliwe dla
pracownikéw jak np. propozycje potrgcania ze swiadczenh pracowniczych zaliczki na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Decyzja Prezydium KK nr 28/06

ws. opinii o projekcie ustawy MS o spétdzielni europejskiej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Sprawiedliwosci o spotdzielni europejskie;.

Decyzja Prezydium KK nr 29/06

ws. opinii o projekcie ustawy MF o nadzorze nad instytucjami finansowymi

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dostrzega potrzebe wzmocnienia i
uporzgdkowania systemu nadzoru nad instytucjami finansowymi.

W propozycji modelu nadzoru zaproponowanego w projekcie ustawy Ministra Finan-
séw o0 nadzorze nad instytucjami finansowymi najwieksze kontrowersje budzi wigczenie do
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niego nadzoru bankowego. W Europie wystepujg przyktady konsolidowania systemoéw nad-
zoru nad instytucjami finansowymi, ktérej celem jest ufatwienie i usprawnienie kontroli nad
wszystkimi podmiotami rynku finansowego (Niemcy, Austria, Szwajcaria, Lichtenstein). Jed-
nak np. w Niemczech i Austrii wystepuje Scista wspotpraca instytucjonalna pomiedzy orga-
nem nadzoru finansowego a krajowym bankiem centralnym co wydaje sie by¢ uzasadnione,
a czego brakuje w projekcie ustawy o nadzorze nad instytucjami finansowymi.

Jednoczesnie Prezydium KK zwraca uwage ze powazne obawy NSZZ ,Solidarnos¢”
budzg nastepujace kwestie:

- sytuacja pracownikéw po integracji instytucji objetych potaczeniem, wobec zastosowania
mechanizmu wygasniecia stosunkoéw pracy z uptywem 6 miesiecy od powstania Urzedu
Nadzoru Finansowego. Moze to spowodowac zwolnienia pracownikow, bez Zadnych
dziatan ostonowych, przy nieokreslonych mozliwosciach zatrudnienia w nowej instytucji,

- brak szczegotowego uzasadnienia wprowadzenia zaproponowanych zmian w przepi-
sach, co miedzy innymi powoduje watpliwos¢, co do dalszego funkcjonowania Rzecznika
Praw Ubezpieczonych oraz Sadu Polubownego przy Rzeczniku Praw Ubezpieczonych
pod rzagdami nowej ustawy. Dotychczasowa praktyka wykazuje potrzebe istnienia tych in-
stytuciji,

- sprawozdawczos¢ Prezesa Urzedu Nadzoru Finansowego, poniewaz projekt wskazuje
Komitet Doradczy jako jedyny podmiot, ktéry ,opiniuje roczne sprawozdania Prezesa
Urzedu”. Nie wiadomo jakie skutki bedzie wywotywacé ta opinia i komu przygotowane
sprawozdanie z opinig Prezes Urzedu bedzie przedstawiat.

Prezydium KK proponuje uzupetni¢ projekt ustawy o zapisy jednoznacznie regulujace
wyzej wymienione kwestie oraz stwierdza, ze projekt bylby bardziej przejrzysty, gdyby zawie-
rat rozwigzania pokazujgce nowg organizacje i strukture systemu nadzoru. Ponadto zwraca-
my uwage na zbyt krotki okres wdrazania zintegrowanego nadzoru nad rynkiem finansowym.

Decyzja Prezydium KK nr 30/06

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy KP PiS — o zmianie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do posel-
skiego projektu ustawy Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwo$¢ o zmianie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy:

1) wart. 1 zmiana 2:

- ograniczenie zakresu podmiotowego w art. 183 Kp tylko do pracownic nie znajduje
zadnego merytorycznego uzasadnienia, stowo ,pracownica” nalezy zamieni¢ na
.pracownik”,

- nie ma takze uzasadnienia odebranie prawa do urlopu macierzynskiego pracowni-
kom, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,

2) w art. 1 zmiana 3 - ograniczenie zakresu podmiotowego w art. 183 Kp tylko do pracow-
nic nie znajduje zadnego merytorycznego uzasadnienia, stowo ,pracownica” nalezy za-
mieni¢ na ,pracownik”,

3) w art. 1 zmiana 4 — zapis zupetnie nieczytelny — btedne oznakowanie przepisow oraz
liczne niejasnosci merytoryczne, uniemozliwiajg jakakolwiek interpretacje proponowa-
nych zapisow. Wnosimy o prostszg konstrukcje przepisow przejsciowych.

Pozytywna opinie o projekcie warunkujemy uwzglednieniem powyzszych uwag.
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Decyzja Prezydium KK nr 31/06

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy KP LPR - o zmianie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje kierunek zmian
zawartych w poselskim projekcie ustawy Klubu Parlamentarnego Ligi Polskich Rodzin o
zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.

Jednoczesnie wnosimy ponizszg uwage:

art. 1 zmiana 2 — art. 180 § 5 Kp - nie istnieje merytoryczne uzasadnienie do ograniczenia
minimalnego okresu urlopu macierzyhskiego wykorzystanego przez pracownice po porodzie
do dwoch tygodni. Proponowana zmiana jest sprzeczna z ratyfikowanymi przez Polske:
konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 103 oraz art. 8 Europejskiej Karty Spo-
teczne;j.

Decyzja Prezydium KK nr 32/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MP i PS zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie roz-
nicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutlu wypadkdéw przy
pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéow, z uwagi
na wycinkowy charakter zaproponowanych rozwigzan.

Prezydium KK oczekuje statego monitoringu, analizy i oceny, funkcjonowania regula-
cji prawnych z zakresu réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, ze wzgledu na nowe propozycje i brak
doswiadczeh w zakresie ich dziatania.

Dopiero taka kompleksowa ocena systemu réznicowania sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w zaleznosci od zagrozen zawodowych, pozwoli na prawidtowg ocene skutkéw
nowych rozwigzan.

Decyzja Prezydium KK nr 33/06

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy KP LPR o zmianie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje kierunek zmian
zawartych w poselskim projekcie ustawy Klubu Parlamentarnego Ligi Polskich Rodzin o
zmianie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Jednoczesnie wnosimy ponizsze uwagi:

1) art. 15110 pkt 3 — wykresli¢ zapis dotyczacy pracy zmianowej. Pozostawienie go spowo-
duje automatyczne poszerzenie katalogu grup pracowniczych zmuszonych do $wiadcze-
nia pracy w niedziele i $wieta zatrudnionych m.in. w placéwkach handlowych, w zakita-
dach produkcyjnych réznych branz itp., co jest sprzeczne z intencjami projektodawcéw,

2) art. 15110 pkt 4 — przewidziano mozliwos¢ pracy w ,grupowej organizacji pracy”, chociaz
przepisy Kp nie przewidujg takiej formy pracy, a dziat XIV, ktéry regulowat te forme pracy
zostat uchylony przez art. 1 pkt 69 ustawy z 14 listopada 2003 r. 0 zmianie ustawy — Ko-

8 Biuletyn Informacyjny KK nr 161



Z obrad Prezydium KK

deks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) z moca od 1
stycznia 2004 r.,

3) art. 15110 pkt 14 — proponowany zapis ,w zaktadach komunalnych” ograniczy mozliwo$¢
Swiadczenia réznych ustug dla ludnos$ci lokalnej w zaleznosci od formy organizacyjno
prawnej danego podmiotu. Dotychczasowe pojecie ,w jednostkach gospodarki komunal-
nej” oddaje rzeczywisty stan prawny. Zgodnie z ustawg z 20 grudnia 1996 r. o gospodar-
ce komunalnej dziatalnos¢ taka moze by¢é wykonywana takze w innych formach praw-
nych niz zaktady komunalne, wybor formy dla okreslonej dziatalnosci zalezy od konkret-
nej jednostki samorzadu terytorialnego,

4) art. 15110 pkt 20 — zapis wytaczajacy sklepy zatrudniajgce nie wiecej niz 5 pracownikow
budzi watpliwoéci co do zgodnosci z Konstytucjg RP. Nalezy zagwarantowa¢ wolne nie-
dziele i Swieta w handlu bez wzgledu na wielkos¢ handlowg obiektéw, liczbe zatrudnio-
nych pracownikdéw czy inne podziaty.

Prezydium KK uwaza ze Panstwowa Inspekcja Pracy powinna posiadaé¢ odpowiednie
instrumenty prawne do kontrolowania przepisow zakazu pracy w niedziele i Swieta.

Decyzja Prezydium KK nr 34/06
ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 35/06

ws. rejestracji Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnosé¢” MITTAL
STEEL POLAND S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na mocy uchwaty KK nr 21/05 reje-
struje Zaktadowg Organizacje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarno$¢” MITTAL STEEL POLAND
S.A.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” MITTAL STELL POLAND
S.A. jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Zaktadowych Organizacji Koordynacyjnych
pod numerem ,3”.

Decyzja Prezydium KK nr 36/06

ws. aplikacji do Dyrekcji Generalnej Zatrudnienia, do Spraw Socjalnych i Réwnych
Szans

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia ztozy¢ wniosek projek-
towy w konkursie ogloszonym przez Komisje Europejskg z linii budzetowej 04.03.03.01 w
podprogramie: Wspieranie europejskiego dialogu spotecznego.

Ideg projektu jest zainicjowanie przez NSZZ ,Solidarno$¢” we wspotpracy z krajowymi
organizacjami pracodawcow wdrozenia i rozpowszechnienia na poziomie krajowym posta-
nowien ,Europejskiego porozumienia ramowego dotyczacego stresu zwigzanego z pracg”.

Wobec wymogu wniesienia wktadu finansowego w wysokosci maksymalnie 20% war-
tosci projektu wyrazamy zgode na zapewnienie srodkéw wiasnych, ktdérych ostateczna wiel-
kos¢ zostanie okreslona w momencie podpisania umowy na realizacje projektu.

Prezydium KK powotuje na kierownika projektu Marie Zytko.
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Komunikat

25 lat temu, w nocy z 18 na 19 lutego 1981 roku, po 50 dniach ogdlnopolskiego straj-
ku robotniczo-chtopskiego, pomimo usilnych préb jego rozbicia i oddziatywania na jego prze-
bieg przez Stuzbe Bezpieczenstwa PRL, podpisano w Rzeszowie Porozumienia Rzeszow-
sko-Ustrzyckie. Porozumienia te sygnowali przedstawiciele Komisji Rzgadowej, Komitetu
Strajkowego, ktéry dziatat w imieniu Ogodlnopolskiego Komitetu Zatozycielskiego Zwigzku
Zawodowego Rolnikéw Indywidualnych oraz przedstawiciele MZK NSZZ "Solidarnosé" w
Rzeszowie i Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ "Solidarnosc¢”. Obradujace 14 lutego
2006 roku w Gdansku prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢”, w 25. rocznice pod-
pisania Porozumien Rzeszowsko-Ustrzyckich, w specjalnym stanowisku wyrazito uznanie dla
uczestnikow tamtych wydarzeh oraz podkreslito range wspdlnych dziatan, ktére podijeli pra-
cownicy z NSZZ "Solidarnosc” i rolnicy w imie wspdlnych wartosci - umitowania ziemi ojczy-
stej i wiary oraz wolnosci zrzeszania sie.

Prezydium KK przyjeto takze okolicznosciowe stanowisko ws. 25. rocznicy rejestracji
Niezaleznego Zrzeszenia Studentoéw oraz podpisania Porozumienia t.édzkiego. Rozpoczety
w styczniu 1981 roku na tédzkich uczelniach najdtuzszy studencki strajk okupacyjny, trwaja-
cy 29 dni, doprowadzit w konsekwencji 17 lutego do rejestracji statutu i legalizacji NZS, a
nastepnie podpisania Porozumienia £édzkiego. Porozumienie to gwarantowato niezaleznosc¢
organizacyjng i programowg polskich uczelni. Do senatéw szkét wyzszych dopuszczono
przedstawicieli studentéw i mtodszych pracownikédw nauki. Zapewniono wolno$¢ do badan i
publikacji naukowych oraz swobodny dostep do wydawnictw i dziet kultury. Ograniczono za-
jecia polityczne, zniesiono obowigzek nauki marksizmu oraz jezyka rosyjskiego. W latach
stanu wojennego wielu dziataczy NZS przyptacito swojg dziatalno$é internowaniem, a ich
rodziny represjami komunistycznego rezimu. Mimo to, w maju 1988 roku to wiasnie studenci
poparli strajkujacych robotnikow Stoczni Gdanskiej i Nowej Huty domagajacych sie ponownej
legalizacji "Solidarnosci”" - czytamy w stanowisku. Dzisiaj, w 25. rocznice podpisania Poro-
zumienia todzkiego oraz rejestracji Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw zwracamy sie z
wyrazami szacunku i podziekowania do wszystkich studentow i pracownikéw nauki, uczest-
nikdéw tamtych wydarzen i tych, ktérzy w nastepnych latach pozostali wierni ideom Sierpnia i
wolnosci. Dziekujemy Wam za Solidarno$¢!

W trakcie posiedzenia prezydium KK pozytywnie zaopiniowato cztery projekty ustaw
zmieniajgce Kodeks Pracy zgtoszone przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (jeden) oraz
kluby poselskie PiS (jeden) i LPR (dwa) zgtaszajac do nich poprawki.

Szereg uwag przedstawiono do projektu ustawy Ministra Finanséw o nadzorze nad
instytucjami finansowymi.

Negatywnie oceniono projekt ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy.

Nie wniesiono uwag do projektu ustawy Ministra Sprawiedliwosci o spotdzielni euro-
pejskiej oraz do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spo-
feczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawo-
dowych i ich skutkéw.

Prezydium KK podjeto decyzje o rejestracji Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ "Solidarnos$¢" MITTAL STEEL POLAND S.A.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 21.02.2006
Decyzja Prezydium KK nr 37/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej lub panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) kwalifikacji do wykonywania zawodu posrednika pracy
i doradcy zawodowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umie-
jetnosci w toku postepowania o uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej lub panstwach czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
kwalifikacji do wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Decyzja Prezydium KK nr 38/06

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy KP SLD o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje kierunek zmian
zawartych w poselskim projekcie ustawy Klubu Parlamentarnego Sojuszu Lewicy Demokra-
tycznej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jednoczesnie zwracamy uwage, ze samo obnizenie o 2 punkty procentowe progu
pozwalajgcego na przeprowadzenie waloryzacji rent i emerytur - wprowadzonego ustawg z
dnia 16 lipca 2004 r., podczas rzadow koalicji SLD-UP - nie rozwigze problemu systemowe-
go regulowania wysokosci $wiadczen emerytalno-rentowych.

Decyzja Prezydium KK nr 39/06
ws. opinii o propozycji PKPP zmiany rozporzadzenia MPiPS w sprawie ogéinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje propozycje
zmiany rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przygotowang przez Polskg Konfe-
deracje Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”.

Prezydium KK wnosi o odrzucenie proponowanych zmian w catosci jako szkodliwych
dla zdrowia pracownikow.

Decyzja Prezydium KK nr 40/06

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 41/06

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
szykanowanych za dzialalno$¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" obradujgce 21 lutego 2006 roku w
Gdansku pozytywnie ocenito udziat delegacji "Solidarnosci" w demonstracji Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych w Strasburgu. Celem demonstracji byto wprowadzenie
korzystnych dla pracownikéw przepisow w dyrektywie na temat ustug na rynku wewnetrznym
i przyjecie ich przez Parlament Europejski. EKZZ i NSZZ "Solidarnos¢" od diuzszego czasu
domagaty sie zmian w pierwotnym projekcie tzw. dyrektywy Bolkensteina, ktéry oprécz in-
nych wad przewidywat "zasade kraju pochodzenia" dajacg pracodawcom mozliwosé obniza-
nia kosztow i standardéw pracy oraz ustug kosztem pracownikéw i konsumentéw. Parlament
usunat z dyrektywy te zasade i uwzglednit nastepujgce najwazniejsze zwigzkowe postulaty:

- zapewnienie swobody swiadczenia ustug na obszarze catej Unii Europejskiej dla
firm ustugowych z dowolnego kraju cztonkowskiego oraz przestrzegania przepi-
séw kraju, w ktérym ustugi sg swiadczone;

- gwarancje réwnego traktowania firm i pracownikéw bez wzgledu na kraj, z ktérego
pochodzg;

- jasne stwierdzenie, ze dyrektywa nie wplywa na krajowe prawo pracy oraz ustale-
nia wynikajace z uktadoéw zbiorowych;

- stworzenie mozliwosci wprowadzenia krajowych przepisow regulujgcych dziatanie
dyrektywy ze wzgledu na wazny interes spoteczny, bezpieczehstwo publiczne,
ochrone zdrowia lub wymogi srodowiskowe;

- wylgczenie z zakresu dziatania dyrektywy niektérych ustug, ktérych petna komer-
cjalizacja mogtaby zagrozi¢ ograniczeniem ich dostepnosci, miedzy innymi pan-
stwowej edukaciji, panstwowej i prywatnej stuzby zdrowia, budownictwa socjalne-
go, transportu miejskiego czy ustug portowych.

W obecnym ksztatcie dyrektywa moze stworzy¢ jednolity europejski rynek ustug, na
ktérym przedsiebiorstwom ustugowym zapewni sie warunki uczciwej konkurencji a pracowni-
cy beda réwno traktowani bez wzgledu na narodowos¢.

W trakcie posiedzenia prezydium KK negatywnie zaopiniowato propozycje zmiany
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. ws. ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przygotowang przez Polskg Konfederacje Praco-
dawcéw Prywatnych "Lewiatan" wnoszgc o odrzucenie proponowanych zmian w cato$ci jako
szkodliwych dla zdrowia pracownikéw.

Pozytywnie oceniono poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczern Spofecznych oraz projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania
0 uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwach cztonkow-
skich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) kwalifikacji do wykonywania
zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 28.02.2006
Decyzja Prezydium KK nr 42/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
sposobu i trybu postepowania w sprawach o swiadczenia rodzinne

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie spo-
sobu i trybu postepowania w sprawach o swiadczenia rodzinne.

Decyzja Prezydium KK nr 43/06

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 44/06

ws. schematu organizacyjnego Prezydium i biura KK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dokonuje zmiany w Schemacie or-
ganizacyjnym i biura Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” oraz w ,,Zadaniach biura Komisiji
Krajowej'.

W Biurze Przewodniczacego KK pod poz. 4.6 tworzy sie stanowisko ,Koordynatora
prac NSZZ ,Solidarnos¢” w komitetach sterujgcych i monitorujgcych”.

Zakres dziatania i funkcje w zatgczniku nr 1.
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie 1 marca 2006 r.
Zatacznik do decyzji KK nr 44/06
Koordynator prac NSZZ ,,Solidarnos¢” w komitetach sterujacych i monitorujacych
fundusze strukturalne (zakres dziatania i funkcje)

1. Monitorowanie przebiegu prac w komitetach sterujgcych i monitorujgcych, w ktérych re-
prezentowana jest Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé¢”.

2. Whnioskowanie do Prezydium KK o powotanie lub zmiane cztonka komitetu i przygotowy-
wanie dokumentéw na potrzeby Prezydium KK.

3. Zapewnienie obecnosci przedstawicieli Zwigzku w komitetach sterujgcych, monitorujg-
cych i innych strukturach dotyczacych funduszy strukturalnych na poziomie krajowym.

4. Wydawanie dyspozycji koordynujacych dziatania przedstawicieli Zwigzku w komitetach.

5. Gromadzenie zwieztych notatek z posiedzen komitetow, ktore kazdorazowo przygotowu-
ja oddelegowani do nich przedstawiciele NSZZ ,Solidarno$¢” (dotyczy to réwniez innych
formalnych zdarzen zwigzanych z funkcjonowaniem komitetu, w ktérym uczestniczg
przedstawiciele Zwigzku).

6. Przygotowywanie i przekazywanie informacji dotyczacych funkcjonowania komitetéw
zainteresowanym strukturom Zwigzku (krajowym, regionalnym, branzowym).

7. Koordynowanie wymiany informacji w obrebie biur i ekspertow KK wspierajgcej przygo-
towywanie stanowisk i decyzji podejmowanych w zwigzku z funkcjonowaniem komitetow.
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W tym celu koordynator moze powota¢ zespét konsultacyjny wytaniany ad hoc sposréd
przedstawicieli biur KK i reprezentantow Zwigzku w komitetach.

8. Koordynowanie prac biura z pracami zespotu ds. funduszy strukturalnych umocowanego
przy Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

9. Organizowanie spotkan przedstawicieli Zwigzku w komitetach, w celu wypracowania sta-
nowisk NSZZ ,Solidarnos¢” w tym obszarze oraz oceny funkcjonowania komitetéw.

Decyzja Prezydium KK nr 45/06

ws. dotacji finansowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia przeznaczy¢ kwote w
wysokosci 7 000 (siedem tysiecy) zt na pomoc dla dzieci ofiar katastrofy w Katowicach w
dniu 28 stycznia 2006 .

Komunikat

Bezprawne praktyki pracodawcéw z Frito Lay i UPC trafig do Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" zawiadomi Miedzynarodowg Organizacje Pracy
o przypadkach famania prawa pracowniczych i zwigzkowych przez telewizje kablowg UPC
oraz nalezace do koncernu PepsiCo, Frito Lay w Grodzisku Mazowieckim. Taka decyzje
podjeto prezydium KK na posiedzeniu w dniu 28 lutego br.

Skarga NSZZ "Solidarnos¢" dotyczy tamania dwoch konwencji: nr 111 dotyczacej
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu oraz konwenciji nr 98 dotyczg-
cej stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowanh zbiorowych.

Prezydium zapoznalo sie z przebiegiem prac Sejmu nad ustawg o informaciji i konsul-
tacji pracownikow. By¢é moze projekt ustawy, ktéra ma wzmocnié dialog spoteczny w zakia-
dach pracy trafi pod najblizsze obrady Sejmu. Warto pamieta¢, ze zgodnie z projektem
zwigzki zawodowe bedg ponosity czes¢ kosztéw funkcjonowania nowego prawa.

Czionkowie prezydium omowili rowniez harmonogram przygotowan do XX Krajowego
Zjazdu Delegatow, ktory odbedzie sie w Szczecinie. Prezydium zapoznato sie takze z projek-
tami uchwat przygotowanych na marcowe posiedzenie Komisji Krajowe;j.

Prezydium nie wniosto uwag do rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu postepo-
wania w sprawach o $wiadczenia rodzinne.

Gosciem prezydium byt ks. Wiadystaw Pasiut, ktéry czesto czuwat nad spotkaniami
Komisji Krajowej. Ks. Pasiut zostat prowincjatem Zgromadzenia Ksiezy Misjonarzy Salety-
now i opuszcza swojg dotychczasowg parafie w Gdansku Sobieszewie. Prezydium podzie-
kowato mu za opieke i modlitwe.

Dziat Informacji KK
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ
WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w styczniu 2006 r.

Wyszczegdlnienie ‘ 12006 ‘
| 12005=100 ||  Xu2005=100 |
| OGOLEM [ 100,7 [ 100,2 |
| w tym | | |
Zywnos¢, napoje bezalkoholowe i alkoholowe oraz wyroby 99 9 100.3
tytoniowe ’ ’
‘ Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe H 99,2 H 100,4 ‘
‘ Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe H 102,8 H 100,1 ‘
| Odziez i obuwie [ 93,8 [ 98,2 |
| Mieszkanie [ 103,1 I 101,3 |
\ Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii H 103,7 H 101,5 \
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa 100.3 100.1
domowego ’ ’
| Transport [ 102,2 I 98,3 |

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
w styczniu 2006 r.

12006
Wyszczegdlnienie -
w liczbach XIl 2005 = 100 1 2005 = 100
bezwzglednych
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 4861,5 101,3 102,6
Przecietne wynagrodzenie ogotem 2471.09 886 103.6
(brutto) w zt ’ ’ ’

w tym bez wyptat z zysku 2470,89 88,6 103,6

Mieszkania oddane do uzytku ? w styczniu 2006 r.

| 2005 [ 2006 |
Formy budownictwa ‘ 1-XII H | ‘
liczba miesz- 1-XI11 liczba miesz- Xl 1 2005=100
kan 2004=100 kan 2005=100
Ogotem | 114301 | 1058 | 8509 || 464 || 722 |
Spotdzielcze 7879 83,5 1033 76,3 111,4
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Indywidualne 63195 97,4 4594 54,5 67,5

Przeznaczone na sprze- 33537 138,4 2185 35,0 61,4
daz lub wynajem

Pozostate | ors0 | 1019 || 7er | 315 | 1261

a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

PROJEKT USTAWY O INFORMOWANIU
| PROWADZENIU KONSULTACJI Z PRACOWNIKAMI

Informuje, ze w ostatnich dniach stycznia 2006 r. zostat podpisany przez trzy organi-
zacje pracodawcow (BCC, PKPP ,Lewiatan” i Zwigzek Rzemiosta Polskiego) oraz trzy orga-
nizacje zwigzkowe (NSZZ ,S”, Forum ZZ i OPZZ) uzgodniony wspdlnie projekt ustawy o in-
formacji i prowadzenia konsultacji z pracownikami.

W dniach 3 i 10 lutego 2006 r. odbyly sie spotkania z udziatem przedstawicieli partne-
réw spotecznych Biura Legislacyjnego Sejmu i pracownikow Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczace oméwienia podpisanego projektu pod wzgledem legislacyjnym.

Tak przygotowany projekt byt dniu 15 lutego przedmiotem prac powotanej wczesniej
Podkomisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia rzgdowego projektu ustawy o informowaniu i
przeprowadzaniu konsultacji z pracownikami. Podkomisja sktada sie z postéw Komisji Pracy
oraz Komisji Gospodarki a przewodniczy jej poset Stanistaw Szwed trakcie prac podkomisji
nad projektem postowie postanowili:

1) przedtuzy¢ kadencje Rady pracownikéw do 4 lat,

2) w art. 5 ust. 6 dodaé, ze nie ma on zastosowania jezeli do uptywu kadencji Rady jest
okres ponizej 12 miesiecy,

3) na wniosek NSZZ ,S” (przy zgodnie pozostatych organizacji) bedzie rozpatrzona w Komi-
sji kwestia zasadnosci wytgczenia przepisow ustawy w przedsiebiorstwach, w ktorych
jest tworzony samorzad zatogi przedsiebiorstwa,

4) do dnia 23 marca 2008 r. przepisy ustawy mie¢ bedg zastosowanie do pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 100 pracownikéw.

W dniu 22 stycznia br. Odbyto sie wspdlne posiedzenie Sejmowej Komisji Pracy i
Sejmowej Komisji Gospodarki. Obje Komisje przyjety sprawozdanie wypracowane przez
podkomisje.

Ponizej zamieszczamy Sprawozdanie Podkomisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia
projektu ustawy o informowaniu i przeprowadzani u konsultacji z pracownikami.
Sprawozdanie podkomisji

Podkomisja nadzwyczajna po rozpatrzeniu — na posiedzeniach: 12 grudnia 2005 r.,
26 stycznia i 15 lutego 2006 r. — rzgdowego projektu ustawy o informowaniu i przeprowadza-
niu konsultacji z pracownikami (druk nr 128) — przedstawia zatagczony projekt ustawy.

Przewodniczacy Podkomisji — Stanistaw Szwed
Zbigniew Kruszynski

W zataczeniu projekt ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji
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Projekt

USTAWA z dnia .......ccceceveceinnnnns 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultac;ji'

Art. 1.

1. Ustawa okresla warunki informowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultacji
oraz zasady wyboru rady pracownikéw.

2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcéw wykonujgcych dziatalnosé gospodarczg
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw.

3. Przepiséw ustawy dotyczacych zasad wyboru rady pracownikéw i ochrony jej czionkdw
nie stosuje sie do:

1) przedsiebiorstw panstwowych, w ktérych tworzony jest samorzad zatogi przedsiebior-
stwa;

2) przedsiebiorstw mieszanych zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow;
3) panstwowych instytucji filmowych.

4. W podmiotach, o ktérych mowa w ust. 3, prawo do uzyskiwania informacji i przeprowa-
dzania konsultacji przystuguje radzie pracowniczej

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ,organizacja zwigzkowa” — zaktadowg lub miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg -
reprezentatywna w rozumieniu art. 241%°® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?); przepisy art. 241%? § 3-5 Kodeksu
pracy stosuje sie odpowiednio;

2) informowanie” — przekazywanie radzie pracownikow danych w sprawach dotyczacych
pracodawcy umozliwiajgcych zapoznanie sie ze sprawg;

3) ,przeprowadzanie konsultacji” — wymiane pogladéw oraz podjecie dialogu miedzy praco-
dawcg a radg pracownikéw.

Art. 3.

1. W skiad rady pracownikéw wchodzi u pracodawcy zatrudniajgcego:
1) od 50 do 250 pracownikdéw — 3 pracownikow;
2) od 251 do 500 pracownikdéw — 5 pracownikow;
3) powyzej 500 pracownikéw — 7 pracownikow.

2. Kazda z organizacji zwigzkowych ma prawo wyboru nie mniej niz jednego czionka rady
pracownikéw.

! Przepisy ustawy wdrazajg postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r.
ustanawiajacej ogoélne ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspolnocie Europej-
skiej (Dz. Urz. WE L 80 z 23.03. 2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05, t. 4, str. 219).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz.
84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz.
1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398.
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3.

W przypadku gdy liczba organizacji zwigzkowych jest wieksza niz liczba cztonkéw rady
pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, kazdej z organizacji zwigzkowych przystuguje pra-
wo wyboru jednego cztonka rady pracownikdw.

Organizacje zwigzkowe mogg ustali¢ odmienne od okreslonych w ust. 2 i 3 zasady re-
prezentacji w radzie pracownikow.

Art. 4,

1.

W przypadku gdy u pracodawcy dziata:

1) jedna organizacja zwigzkowa, zarzad organizacji wybiera cztonkéw rady pracownikow
i powiadamia o tym pracodawce;

2) wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, organizacje wspolnie wybierajg rade pra-
cownikéw i powiadamiajg o tym pracodawce.

. Zasady powotywania i funkcjonowania rady pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2

okreslajg organizacje zwigzkowe w drodze porozumienia.

W razie niezawarcia porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni od daty
rozpoczecia negocjacji, organizacje zwigzkowe powiadamiajg o tym pracodawce, a wy-
boru cztonkéw rady pracownikéw dokonujg pracownicy sposrod kandydatow zgtoszonych
przez organizacje zwigzkowe na zasadach, o ktérych mowa w art. 9i 10.

Czlonkéw rady pracownikéw u pracodawcy, u ktérego nie dziata organizacja zwigzkowa,
zatrudniajgcego:

1) do 100 pracownikéw wybierajg pracownicy sposréd kandydatéw zgtoszonych na pi-
Smie przez grupe co najmniej 10 pracownikow;

2) powyzej 100 pracownikéw wybierajg pracownicy sposréd kandydatow zgtoszonych
na pismie przez grupe co najmniej 20 pracownikow.

Rada pracownikow, o ktorej mowa w ust. 4, ulega rozwigzaniu a mandat jej cztonkow
wygasa po uptywie 6 miesiecy od dnia, w ktérym pracodawca, u ktérego nie dziatata do
tej pory organizacja zwigzkowa, zostat powiadomiony na pismie o objeciu go zakresem
dziatania organizacji zwigzkowej oraz o liczbie cztonkéw organizacji bedacych pracowni-
kami.

Przepisu ust. 5 nie stosuje sie jezeli do uptywu kadenciji rady pracownikéw pozostato nie
wiecej niz 12 miesiecy.

Art. 5.

1.

Rada pracownikéw ustala z pracodawca;
1) zasady i tryb przekazywania informaciji i przeprowadzania konsultacij;
2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wyborem i dziatalnoscig rady pracowni-
kéw, powotywanej w sposéb okreslony w art. 4 ust. 4;

4) zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wykonywaniem niezbednych ekspertyz w
przypadku rady pracownikéw, powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 1 3.

Rada pracownikéw moze ustali¢ z pracodawcg w szczegdlnosci:

1) liczbe cztonkdw rady pracownikow inng niz okreslona w art. 3 ust. 1, nie mniej jednak
niz 3 cztonkow rady pracownikéw;

2) zasady pokrywania kosztéw zwigzanych z pomocg oséb posiadajgcych specjalistycz-
ng wiedze, z ktérej korzysta rada pracownikéw;
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3) zasady zwalniania od pracy czionkéw rady pracownikéw w zaleznosci od liczebnoéci
zatrudnionych pracownikow.

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny zapewnia¢ warunki informowania i prze-
prowadzania konsultacji co najmniej rowne okreslonym w ustawie oraz uwzglednia¢ inte-
res pracodawcy i pracownikéw.

4. W przypadku niedokonania ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie przepisy
ustawy.

Art. 6.

Koszty zwigzane z wyborem i dziatalnoscig rady pracownikéw, powotywanej w spo-

sob okreslony w:

1) art. 4 ust. 4 ponosi pracodawca;

2) art. 4 ust. 1i 3 ponoszg organizacje zwigzkowe.
Art. 7.

1.

Liczbe zatrudnionych u pracodawcy pracownikéw ustala sie na podstawie przecietnej
liczby zatrudnionych w ramach stosunku pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
dniem powiadomienia o wyborach cztonkow rady pracownikow.

Przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie pracow-
nikbw mtodocianych.

W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 6 miesiecy dodaje
sie liczby zatrudnionych w kolejnych miesigcach i otrzymang sume dzieli przez 6.

W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnionych u pracodawcy dziatajgcego krocej niz
6 miesiecy dodaje sie liczby zatrudnionych w kolejnych miesigcach i otrzymang sume
dzieli sie przez liczbe tych miesiecy.

Po osiggnieciu wielkosci zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2, pracodawca nie-
zwtocznie, podaje te informacje do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u danego
pracodawcy.

Art. 8.

1.

Wybory czionkéw rady pracownikéw, powotywanej w sposéb okreslony w art. 4 ust. 4,
organizuje pracodawca na pisemny wniosek grupy co najmniej 10 % pracownikéw, po-
wiadamiajgc o terminie ich przeprowadzenia oraz terminie zgtoszenia kandydatow na
cztonkdéw rady pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem
wyboréw. Termin zgtoszenia kandydatéw na cztonkdéw rady pracownikow nie moze byc¢
krotszy niz 7 dni.

Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do wyboréw czionkéw rady pracownikow, po-
wotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 3.

Art. 9.

1.

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjgtkiem pracownikéw
miodocianych.

Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat u pracodawcy
nieprzerwanie co najmniej rok, z wyjatkiem pracownika kierujgcego jednoosobowo zakta-
dem pracy i jego zastepcow, pracownika wchodzgcego w skiad kolegialnego organu za-
rzadzajgcego zaktadem pracy, gtéwnego ksiegowego, radcy prawnego oraz pracownika
miodocianego.
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4.

Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 231
Kodeksu pracy oraz w innych przypadkach, gdy na podstawie odrebnych przepiséw no-
wy pracodawca stat sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Przepis ust. 2 nie dotyczy pracodawcy istniejgcego krécej niz rok.

Art. 10.

1.
2.

Wybory cztonkéw rady pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza.

Skfad i zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej dla wyboréw, o ktérych
mowa w:

1) art. 4 ust. 3 okre$la regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z organiza-
cjami zwigzkowymi;

2) art. 4 ust. 4 okresla regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z pracowni-
kami wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

W przypadku nie uzgodnienia regulaminu w terminie 30 dni od dnia jego przekazania, regu-
lamin ustala pracodawca uwzgledniajac ustalenia dokonane w trakcie jego uzgadniania.

3.

Wybory przeprowadza sie w dniu roboczym jezeli jest to mozliwe na ogdélnym zebraniu
pracownikéw lub w inny sposéb przewidziany w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 2, nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia jego ustalenia.

. Wybory czionkéw rady pracownikow sg bezposrednie i odbywajg sie w glosowaniu taj-

nym.
Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udziat co najmniej 50 % pracownikéw zatrudnio-
nych u pracodawcy.

W przypadku gdy w wyborach nie wzieto udziatu co najmniej 50 % pracownikoéw, po
uptywie 30 dni od dnia tych wyboréw przeprowadza sie ponowne wybory, ktére uznaje
sie za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktorzy wzieli w nich udziat.

. Czionkami rady pracownikéw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymajg kolejno najwiekszg

liczbe gtosow.

W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw rady pracownikow otrzymajg rowng liczbe gto-
séw, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandyda-
téw, wyboru czionkéw rady pracownikow dokonujg ponownie pracownicy sposrod tych
kandydatéw.

Art. 11.

1.
2.

Kadencja czionkéw rady pracownikow trwa 4 lata.

W terminie 30 dni od dnia wyboru rady pracownikéw pracodawca zwoluje pierwsze ze-
branie rady pracownikéw.

Rada pracownikéw wybiera ze swojego grona przewodniczacego i uchwala swgj regula-
min.

Rada pracownikow dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej rady pracow-
nikow.

Pracodawca obowigzany jest do zorganizowania wyborow czionkéw kolejnej rady pra-
cownikéw co najmniej na 14 dni przed uptywem kadencji rady pracownikow.

Art. 12,

1.

Czlonkostwo w radzie pracownikéw, powotywanej w sposdb okreslony w art. 4 ust. 4,
ustaje w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, zrzeczenia sie funkcji lub
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wniosku w sprawie ustania cztonkostwa podpisanego przez co najmniej 50 % pracowni-
kow zatrudnionych u pracodawcy co najmniej przez 6 miesiecy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie wybory uzupetniajace na
zasadach okreslonych w art. 9i 10.

Czlonkostwo w radzie pracownikéw, powotywanej w sposob okreslony w art. 4 ust. 1 3,
ustaje w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, zrzeczenia sie funkcji lub
odwotania przez organizacje zwigzkowa.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organizacja zwigzkowa wybiera nowych cztonkéw
rady pracownikéw.

Art. 13.

1.

Pracodawca przekazuje radzie pracownikéw informacje dotyczace:

1) dziatalnoéci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakre-
sie zmian;

2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia;

3) dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

Pracodawca przekazuje informacje w razie przewidywanych zmian lub zamierzonych
dziatan oraz na pisemny wniosek rady pracownikéw.

Pracodawca przekazuje informacje w terminie, formie i zakresie umozliwiajgcych radzie
pracownikdw zapoznanie sie ze sprawg, przeanalizowanie tych informacji, a w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 - przygotowanie sie do konsultaciji.

. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, rada pracownikédw moze przedstawi¢ opinie; przy-

jecie opinii wymaga zgody wiekszoéci cztonkéw rady pracownikow.

5. Kazdy z cztonkéw rady pracownikow moze przedstawi¢ zdanie odrebne, ktére powinno

by¢ przedstawione pracodawcy.

Art. 14,

1.

Pracodawca prowadzi konsultacje z radg pracownikow w sprawach, o ktérych mowa w
art. 13 ust. 1 pkt 2i 3.

Konsultacje powinny by¢ prowadzone:

1) w terminie, formie i zakresie umozliwiajacych pracodawcy podjecie dziatan w spra-
wach objetych konsultacjami;

2) w zaleznosci od przedmiotu dyskusiji, na odpowiednim poziomie kierowniczym;

3) na podstawie informacji przekazanej przez pracodawce oraz opinii przedstawionej
przez rade pracownikéw i zdania odrebnego cztonka rady pracownikow;

4) w sposob umozliwiajgcy radzie pracownikdéw odbycie spotkania z pracodawca w celu
uzyskania jego stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszacym sie do jej opinii;

5) w celu umozliwienia osiggniecia porozumienia pomiedzy radg pracownikéw a praco-
dawca.

Rada pracownikéw oraz pracodawca prowadzg konsultacje w dobrej wierze oraz z po-
szanowaniem intereséw stron.

Art. 15.

Przy wykonywaniu zadanh rada pracownikéw moze korzysta¢ z pomocy osob posiada-

jacych specjalistyczng wiedze.
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Art. 16.

1. Rada pracownikéw oraz osoby, o ktérych mowa w art. 15, sg obowigzani do nieujawnia-
nia uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg informacji stanowigcych tajemnice przed-
siebiorstwa co do ktérych pracodawca zastrzegt obowigzek zachowania ich poufnosci.
Obowigzek nieujawniania uzyskanych informacji obowigzuje réwniez po zaprzestaniu
petnienia funkcji lecz nie dtuzej niz przez okres 3 lat.

2. Pracodawca, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze nie udostepni¢ radzie
pracownikéw informacji, ktérych ujawnienie mogtoby, wedtug obiektywnych kryteriow,
powaznie zaktéci¢ dziatalno$é przedsiebiorstwa lub zaktadu, ktérych dotycza, albo nara-
zi¢ je na znaczng szkode.

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich nieudostepnienie jest
niezgodne z przepisami ust. 1 lub 2, rada pracownikéw, moze wystgpi¢ do sadu rejono-
wego — sgdu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku zachowania poufno-
8ci informacji lub o nakazanie udostepnienia informacji lub przeprowadzenia konsultaciji.

4. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296, z pdzn.
zm.?) o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepiséw o przedsiebiorstwach panstwowych i
o samorzadzie zalogi przedsiebiorstwa panstwowego, z wytaczeniem art. 691" § 2 i art.
691’. Zdolno$¢ sadowa w tych sprawach maja: rada pracownikéw oraz pracodawca.

5. Sad, na wniosek pracodawcy lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w niezbed-
nym zakresie ograniczyé prawo wgladu do materiatu dowodowego zatgczonego przez
pracodawce do akt sprawy w toku postepowania sadowego, jezeli udostepnienie tego
materiatu grozitoby ujawnieniem tajemnicy przedsiebiorstwa lub innych tajemnic podlega-
jacych ochronie na podstawie odrebnych przepisow.

Na postanowienie sadu ograniczajgce prawo wgladu do materiatu dowodowego zazalenie
nie przystuguje.

6. Przepisy ust. 1-5 nie naruszajg przepiséw o ochronie tajemnicy okreslonych w przepi-
sach odrebnych.

Art. 17.

1. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikéw wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosun-
ku pracy z pracownikiem bedacym jej cztonkiem w okresie jego cztonkostwa w radzie
pracownikow.

2. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikdédw zmieni¢ jednostronnie warunkéw
pracy lub ptacy na niekorzy$¢ pracownika bedacego cztonkiem rady pracownikéw w
okresie jego cztonkostwa w radzie pracownikow, z wyjatkiem gdy dopuszczajg to przepi-
sy innych ustaw.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39, poz. 231,
2 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 242, z
1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175,z 1990 r. Nr
14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115,
poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz.
189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106, poz.
668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73,
poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508,
Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz.
253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219,
poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz.
1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9 poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr
68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr
204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86,
poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417, Nr 172, poz.
1438, Nr 178, poz. 1478 i Nr 183, poz. 1538.
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3. Pracownik bedacy cztonkiem rady pracownikéw ma prawo do zwolnienia od pracy zawo-
dowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do udziatu w pra-
cach rady pracownikéw, ktére nie moga by¢é wykonane poza godzinami pracy, w przy-
padku gdy nie korzysta ze zwolnienia z innego tytutu.

Art. 18.

Pracodawca w terminie 30 dni od dnia powiadomienia okreslonego w art. 4 ust. 1 lub
od dnia wyboru cztonkéw rady pracownikow przez pracownikow przekazuje ministrowi wta-
sciwemu do spraw pracy, informacje dotyczgce rady pracownikéw wedtug wzoru stanowig-
cego zatgcznik do ustawy.

Art. 19.
1. Kto wbrew przepisom ustawy:
1) uniemozliwia utworzenie rady pracownikow;
2) nie podaje informaciji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 5;
3) nie organizuje wyboréw rady pracownikow lub je utrudnia;

4) nie informuje rady pracownikow lub nie przeprowadza z nig konsultacji w sprawach
okreslonych w ustawie lub utrudnia przeprowadzenie konsultacij;

5) dyskryminuje cztonka rady pracownikow w zwigzku z wykonywaniem przez niego
czynnosci zwigzanych z informowaniem i przeprowadzaniem konsultacji - podlega ka-
rze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

2. Czionek rady pracownikéw lub osoba, o ktérej mowa w art. 15, jezeli w okresie, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 1, ujawnig dane co do ktérych pracodawca zastrzegt poufnos¢, pod-
lega karze grzywny albo ograniczenia wolnosci.

3. Sciganie wykroczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje na wniosek pokrzywdzonego
pracodawcy.

4. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, toczy sie na podstawie przepi-
sow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz.U. Nr 106, poz. 1148, z p6zn. zm.*). W sprawach okresélonych w ust. 1 oskarzycielem
publicznym jest inspektor pracy.

Art. 20.

W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa pan-
stwowego (Dz. U. Nr 24, poz. 123, z pézn. zm.°) w art. 25 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w
brzmieniu:

»1a. Rada pracownicza przedsiebiorstwa ma prawo do uzyskiwania informaciji i przeprowa-

dzania konsultacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia ...... 2006 r. o informowaniu pracowni-
kow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr ..., poz. ...).".
Art. 21.

W ustawie z dnia 10 lipca 1985 r. o przedsigbiorstwach mieszanych (Dz. U. Nr 32,
poz. 142, z 1986 r. Nr 12, poz. 72, z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz z 1994 r. Nr 121, poz. 591)
po art. 23 dodaje sie art. 23a w brzmieniu:

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 128, poz.
1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203.

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1986 r. Nr 17, poz. 88, z 1987 r. Nr 33, poz. 181, z 1989 r. Nr 10,
poz. 57,z 1990 r. Nr 17, poz. 99, z 1991 r. Nr 2, poz. 6, z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 118, poz. 561 oraz z 1997 r. Nr 43, poz.
272.
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»Art. 23a. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsul-
tacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia ..... 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr ..., poz. ...).".

Art. 22,

W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o przedsiebiorstwie pahstwowym ,Porty
Lotnicze” (Dz. U. Nr 33, poz. 185) w art. 35 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji

zgodnie z przepisami ustawy z dnia ...... 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr ..., poz. ...).".
Art. 23.

W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz.
844, Nr 213 poz. 2081, Nr 223 poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 5w ust. 5w
pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

.7 ) bedacemu cztonkiem rady pracownikéw lub okre$lonym w porozumieniu, o ktérym mowa
w art. 24 ustawy z dnia ...... 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr..., poz...) przedstawicielem pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania
od pracodawcy informaciji i prowadzenia z nim konsultacji .”.

Art. 24,

1. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do pracodawcow, u ktérych przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy, zostato zawarte porozumienie dotyczace informowania pracownikéw i prze-
prowadzania z nimi konsultacji zapewniajgce warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji co najmniej rowne okre$lonym w ustawie oraz uwzgledniajgce interes praco-
dawcy i pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracodawcow oraz przedstawicieli pracownikéw uprawnionych zgodnie z porozumie-
niem, o ktérym mowa w ust. 1, do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji stosu-
je sie odpowiednio przepisy art. 15-17.

3. Kazda ze stron porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze ztozy¢ drugiej stronie pi-
semne zastrzezenie co do spetniania przez to porozumienie wymogow okreslonych w
ust. 1.

4. W przypadku gdy w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia, o ktérym mowa w
ust. 3, strony porozumienia nie uzgodnig wskazanych w nim zarzutéw, porozumienie
rozwigzuje sie z mocy prawa. W takim przypadku stosuje sie przepisy ustawy.

5. Pracodawca, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, informuje ministra wta-
Sciwego do spraw pracy o zawartym porozumieniu.

Art. 25.

1. Informacje, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 i 3, organizacja zwigzkowa przekazuje praco-
dawcy w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 i 4, pracodawca w terminie 4 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy, obowigzany jest do poinformowania pracownikéw w sposéb
przyjety u danego pracodawcy o prawie pracownikdw do wyboru rady pracownikow i jej
uprawnieniach.

3. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy pracodawca, o ktérym mowa w
ust. 2, obowigzany jest do zorganizowania wyborow cztonkéw rady pracownikow.

24 Biuletyn Informacyjny KK nr 161



Dziat ds. Polityki Spotecznej

Art. 26.

Do dnia 23 marca 2008 r. przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcéw zatrudniaja-
cych co najmniej 100 pracownikéw.

Art. 27.

Nie pozniej niz do 27 lutego 2007 r., Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno- Go-
spodarczych, dokona przegladu stosowania niniejszej ustawy w celu przediozenia rzadowi
koniecznych propozycji zmian miedzy innymi na podstawie informacji, o ktérych mowa w art.
18, oraz danych Centralnej Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Gtéwnego Urzedu Sta-

tystycznego.
Art. 28.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Liczba stron : 12 Data : 2006-02-21 Nazwa pliku : 1105PP
V kadencja/druk nr 128 12

Zatgcznik

Wzér informacji o radzie pracownikéw

ok wh =

Nazwa pracodawcy ........cccoccvveeeeeeerirrinenn

Data utworzenia rady pracownikow ............
Tryb utworzenia rady pracownikéw ............

Liczba cztonkéw rady pracownikow ...........

Adres (siedziba lub miejsce zamieszkania) pracodawcy ............cccceeeeeviiiineeennnn.

Czy warunki informowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultaciji:

1) zostatly ustalone przez rade pracownikéw z pracodawca, lub

2) obowigzujg regulacje ustawowe ...........

7. Zakres ustalen przyjetych przez rade pracownikéw z pracodawcg na podstawie art. 5 ust.

2 e

Objasnienia:

Ad. 4 wskazac¢ podstawe prawna tj. art. 4 ust. 1 pkt 1 lub 2, ust. 3, ust. 4.

Ad. 5 wskaza¢ podstawe prawnag tj. art. 3 ust. 1 pkt 1, 2 lub 3 albo ust. 3.

ROWNOSC SZANS

Szersze spojrzenie na proces negocjowania

W dniach 12-14 stycznia 2006 r., w
Centrum Szkoleniowym ,Dal” (Gdansk-
Przymorze), odbyty sie warsztaty oceniaja-
ce podrecznik szkoleniowy pt. ,Negocjo-
wanie lepszych warunkéw zycia i pracy —
Zagadnienia rownosci szans kobiet i mez-
czyzn w negocjacjach zbiorowych”.

Oceniany podrecznik — przezna-
czony na szkolenia dziataczy szczebla za-
ktadowego — zawiera program, ktéry zwra-
ca uwage na negocjowanie w tresci ZUZP
zapiséw sprzyjajacych rodzinie, a réwno-
czesnie nie tamigcych zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w zaktadzie pracy.
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Szkolenia zwigzkowe

Autorkami tego podrecznika,, przy-
gotowanego w ramach projektu realizowa-
nego przy wsparciu MOP-ILO ACTRAV
oraz Flamandzkiego Rzadu Belgii, sg Ja-
sna A. Petrovi¢ i Agnieszka Ghinararu.

Podrecznik opisuje rézne poziomy
negocjacji, programy, sojusznikéw i partne-
row. Zawiera bogactwo informaciji i nowych
idei dotyczacych rownosciowego podejscia
do negocjacji na poziomie zaktadowym.
Trenerzy mogg z powodzeniem pokusi¢ sie
0 wigczenie czesci ¢wiczen z tego pod-
recznika do szkolen juz prowadzonych —
takich jak SOD, negocjacje, rola kobiet w
procesie podejmowania decyzji zwigzko-

wych czy ,Razem w ‘Solidarnosci”. Mozna
rowniez na podstawie tego podrecznika
prowadzi¢ zupetnie oddzielne szkolenie, na
ktorym powinna by¢ zréwnowazona liczba
kobiet i mezczyzn.

W warsztatach brali udziat trenerzy
zwigzkowi (kobiety i mezczyzni) z kilku re-
gionow.

Warsztaty zostaly ocenione przez
uczestnikow bardzo wysoko — jak i rowniez
potrzeba takiego spojrzenia na proces ne-
gocjaciji.

- wg AD

DIALOG SPOLECZNY

Inaugurujace seminarium

W dniach 8 - 12 lutego 2006 r., w
hotelu ,Solanka” w Pradze, odbylo sie se-
minarium na temat mozliwych dziatan na
rzecz wzmochienia dialogu spotecznego,
organizowane przez ETUI-REHS Educa-
tion (d. ETUCO) we wspotpracy z czeskg
konfederacjg CMKOS oraz NSZZ ,Solidar-
nos¢”. W spotkaniu wzieli udziat przedsta-
wiciele siedmiu krajéw: Butgarii, Czech,
totwy, Polski, Rumunii, Stowacji i Wegier
(tacznie 19 osob).

Swojg wiedzg w czasie seminarium
stuzyly panie Szilvia Borbely oraz Juliane

Bir, eksperci EKZZ w zakresie europejskie-
go dialogu spotecznego.

Zajecia prowadzit Georges Schnell,
przedstawiciel ETUI-REHS Education.

Seminarium to jest pierwszym z
trzech zaplanowanych. Pozostate dwa,
réwniez skupiajgce sie na problematyce
efektywnosci dialogu spotecznego jako
narzedzia do osiggania celéw pracowni-
czych, odbedg sie juz wkrétce: od 1 do 5
marca w Radovlijcy (Stowenia) oraz od 8
do 12 marca w Wilnie (Litwa).

- AR

RozwOJ ZwWIAZKU

Przygotowanie treneréow do prowadzenia szkolenia podstawowego

W dniach 13-16 lutego 2006 r., w
CS ,Dal” w Gdansku, przeprowadzone zo-
stato szkolenie przygotowujgce treneréw
zwigzkowych do prowadzenia szkolenia
podstawowego.

Byto ono wynikiem dyskusiji i zapo-
trzebowania zgtoszonego przez nich pod-

czas ubiegtorocznych Krajowych Warszta-
téw.

Zajecia prowadzili Elzbieta Wielg i
Janusz Zabiega z dzialu szkoleh KK, a

udziat brali trenerzy z dwdch regionow
(Ptock i Gorzéw Wielkopolski).

- JZ
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Informacje rézne

PRZYPOMINAMY O PRENUMERACIE BIULETYNU
INFORMACYJNEGO KoMisJl KRAJOWEJ

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” uprzejmie informuje wszystkich odbiorcéw Biu-
letynu Informacyjnego KK o wprowadzeniu z dniem 1 kwietnia 2006 r. prenumeraty.

Warunkiem otrzymania Bl jest wptata naleznosci na podane nizej konto Komisji Kra-
jowe;.

PKO B.P. S.A. I/0 Gdansk
89 1020 1811 0000 0302 0019 2435
| z dopiskiem: za Bl/

Fakture za prenumerate otrzymacie Panstwo niezwlocznie po wptaceniu naleznosci.

Koszt prenumeraty za 1 egz. Bl za 3 kwartaty 2006 r. wynosi - 33 zt (w tym koszt wy-
sytki).

W przypadku zaméwien przekraczajacych 5 egz. Bl do kosztu prenumeraty zostanie
doliczona kwota 1,70 zt od jednej przesytki.

Prosimy o zglaszanie prenumeraty Bl na adres:
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk

(z dopiskiem p.330)

Kontakt: Maria Koscinska
tel. (058) 30 84 333

fax (058) 30 84 388

biuletyn@solidarnosc.org.pl
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