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POSIEDZENIE Z DN. 10.01.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 2/06

ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
oraz o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujace uwagi do rzado-
wego projektu ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz o zasadach wy-
konywania uprawnieh przystugujacych Skarbowi Panstwa (druk nr 27) (dalej projekt ustawy) i
projektu autopoprawki z dnia 02.12.2005.r.(dalej autopoprawka):

Uwagi ogodine

1) powazne watpliwosci wywotuje wyrazona w uzasadnieniu do opiniowanego projektu kon-
cepcja catkowitego odejscia od formuty przedsiebiorstwa panstwowego. Nawet uznanie,
ze ustawa z 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych jest ,przestarzata”,
nie uprawnia do tak istotnej zmiany dotychczasowej formuty ,publicznej wtasnoéci” w sto-
sunkach gospodarczych. Rzecz dotyczy ponad tysigca przedsiebiorstw (wedtug naszych
danych 1084 — stan na 30 wrzesnia 2005 r.), znajdujgcych sie w zréznicowanej sytuacii
ekonomicznej i finansowej. W zwigzku z tym uznajemy oceny wyrazone w uzasadnieniu
do projektu ustawy za nieuzasadniong generalizacje,

2) nie zgadzamy sie na likwidacje prawa do wniesienia sprzeciwu wobec komercjalizaciji
przedsiebiorstwa lub wniesienia go do spdétki Skarbu Panstwa. Obligatoryjna zmiana for-
my prawnej przedsiebiorstwa panstwowego w spotke spowoduje istotne zmiany w zakre-
sie zbiorowego prawa pracy. Prowadzi ona do likwidacji organdw samorzadu zatogi i
zmiany pozycji zaktadowych organizacji zwigzkowych. Nalezy podkreslic, ze projekt
ustawy likwidujacy instytucje sprzeciwu nie wprowadza zadnych innych mozliwoéci, po
stronie ,pracowniczych” organéw przedsiebiorstwa, sformalizowanego zajecia stanowi-
ska w sprawie komercjalizacji lub wniesienia przedsiebiorstwa panstwowego do jedno-
osobowej spotki Skarbu Panstwa,

3) sprzeciwiamy sie kompetencji nadzorczych nad wszystkimi przedsiebiorstwami pan-
stwowymi i spétkami Skarbu Panstwa nadzorowanymi w dniu dzisiejszym przez mini-
strow wiasciwych ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa panstwowego
lub spotki na Ministra wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa. Dotyczy to w szczegolno-
Sci: PP ,Porty Lotnicze”, przedsiebiorstw przemystu podlegajacego nadzorowi Ministra
Obrony Narodowej, PUP Poczta Polska, PKP S.A., przedsiebiorstw gorniczych. W wielu
przedsiebiorstwach prowadzone sg dziatania restrukturyzacyjne, ktérych powodzenie za-
lezy od kontynuaciji procesu decyzyjnego wkasciwych ministrow resortowych,

4) nie znajdujemy w projekcie ustawy i autopoprawce rozwigzan prozatrudnieniowych,
5) do niniejszej opinii dotgczamy stanowiska struktur naszego zwigzku.

Wobec powyzszych uwag wnioskujemy o dokonanie zmiany projektu ustawy i auto-
poprawki, w ten sposob, aby zrezygnowac z przepisow wprowadzajgcych kontrowersyjne
rozwigzania, o ktérych mowa powyzej, oraz uwzgledni¢ propozycje struktur naszego zwigzku
(patrz zatgczone stanowiska). Dodatkowo ponizej wskazujemy konieczne poprawki w tekscie
projektu ustawy.
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Uwagi szczegotowe

1. Problem uzyskania uprawniania do nieodptatnego nabycia akcji przez pracownikow w
przypadku restrukturyzacji majatku przedsiebiorstwa panstwowego przez wniesienie
przedsiebiorstwa do jednoosobowej spdtki Skarbu Panstwa, o ktérym mowa w art. 20 a i
nast. ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (dalej uokip)

Doda¢ do art. 2 pkt 5 a) po stowach ,poprzez jego wniesienie do spétki” nastepujace
sformutowanie o tresci: ,lub osoby bedace pracownikami przedsiebiorstwa pahnstwowego w
dniu wydania przez Ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa zarzadzenia o wniesieniu
przedsiebiorstwa do jednoosobowej spétki Skarbu Panstwa, o ktérym mowa w art. 20a

Uzasadnienie

Brak powyzszej zmiany, tj. utrzymanie przepiséw uokip w brzmieniu zaproponowa-
nym przez strone rzadowa, wytacza pracownikdw przedsiebiorstw panstwowych, ktérych
przedsiebiorstwo zostanie wniesione do jednoosobowej spdki Skarbu Panstwa w wyniku
wydania zarzadzenia Ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa, od prawa nabycia nie-
odptatnie akcji prywatyzowanej spétki. Nie sg oni bowiem pracownikami uprawnionymi w
mysl| art. 2 uokip. Takie razgce zréznicowanie sytuacji prawnej pracownikow przedsiebiorstw
panstwowych narusza ich stuszne interesy, na co wyrazi¢ zgody nie mozemy i nie chcemy.

W przypadku zaakceptowania naszych propozycji konieczna bedzie odpowiednia
zmiana Rozporzadzeniu Ministerstwa Skarbu Panstwa z 29 stycznia 2003 rok w sprawie
szczegdtowych zasad podziatu uprawnionych pracownikdw na grupy, ustalenia liczby akcji
przypadajacych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pra-
cownikow.

2. Problem zobowigzan socjalnych w przypadku zbycia przedsiebiorstwa lub przejetych
sktadnikéw mienia po takim przedsiebiorstwie na rzecz jednostki samorzadu terytorialne-
go lub zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego.

Zmiana w art. 1 projektu ustawy poprzez nadanie nowej tresci zdaniu drugiemu ust.
2a art. 53 uokip, tj.: ,W takim przypadku nie stosuje sie przepisu ust. 2 pkt 1 oraz ust.1, ust.
5, ust. 6, ust. 7 art. 48”.

Uzasadnienie

Brak mozliwo$ci stosowania postanowien art. 48 ust. 2, 3, 4 uokip zaproponowany w
nowym brzmieniu art. 53 ust. 2a nowelizowanej ustawy narusza stuszne interesy pracowni-
kow zbywanego przedsiebiorstwa panstwowego. Chodzi gtéwnie o zagwarantowane prawnie
wigczenie do umowy sprzedazy zobowigzan socjalnych, ktére stanowig jej integralng czesc
oraz zasilenie przez kupujacego (jednostke samorzadu terytorialnego lub ich zwigzku) zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Problem uzyskania uprawnianie do nieodptatnego nabycia akcji przez pracownikéw w
przypadku ,prywatyzacji poprzez objecie akcji w podwyzszonym kapitale”.

Zmiana art. 1 ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz o zasa-
dach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa ( druk nr 27) i projektu
autopoprawki z dnia 02.12.2005.r. poprzez dodanie ustepéw 2b i 3c do art. 38 ustawy o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji o nastepujacej tresci:

Lust. 2b. W przypadku prywatyzacji, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 prawo do nie-
odptatnego nabycia akcji powstaje po uptywie dwudziestu czterech miesiecy od dnia prywa-
tyzaciji, tj. od dnia zarejestrowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego (akcyjnego) i wygasa
z uptywem dwunastu miesiecy od dnia powstania tego prawa. Jezeli Skarb Panstwa dokona
zbycia akcji na zasadach ogdélnych przed uptywem 24 miesiecy od dnia prywatyzacji prawo
do nieodptatnego nabycia akcji powstaje po uptywie trzech miesiecy od dnia zbycia przez
Skarb Panstwa pierwszych akcji.”
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»=ust. 3c. Akcje nabyte nieodptatnie przez uprawnionych pracownikow oraz przez rol-
nikéw i rybakow nie mogg by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem trzydziestu szesciu mie-
siecy od dnia prywatyzacji, o ktérej mowa w art.1. ust.2. pkt. 1.”

Uzasadnienie

W wielu przypadkach od komercjalizacji do zbycia akcji przez Skarb Panstwa uptywa
bardzo dtugi okres czasu. Dokonywane w skomercjalizowanych przedsiebiorstwach procesy
restrukturyzacyjne wymagajg rowniez innej drogi prywatyzacji np. przez obejmowanie akcji w
podwyzszonym kapitale zakladowym jednoosobowych spdtek Skarbu Panstwa przez inne
podmioty inne niz Skarb Panstwa lub panstwowe osoby prawne (por. art. 1 ust. 2 pkt 1 usta-
wy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji), ktéra w ten sposéb uzyskuje
Srodki niezbedne do dalszego jej rozwoju. Nalezy podkresli¢, iz wybor Sciezki prywatyzacji
przedsiebiorstwa panstwowego (obejmowanie akcji w podwyzszonym kapitale, zbycie akciji,
rozporzadzanie wszystkimi sktadnikami majatku przedsiebiorstwa) decyduje o momencie
powstania prawa do nieodptatnego nabycia akcji przez pracownikéw. Brak w ustawie o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji automatyzmu tgczacego moment prywatyzacji z momentem po-
wstania prawa do nieodptatnego nabycia akcji przez pracownikow. W szczegdlnych przy-
padkach Skarb Panstwa moze by¢ nawet nie zainteresowany zbyciem swojego pakietu akcji,
co moze uniemozliwi¢ powstanie prawa do nieodptatnego nabycia akcji przez pracownikéw.

Dlatego tez wprowadzenie przepisu, tworzacego prawo do nieodptatnego uzyskania
akcji po 24 miesigcach od prywatyzacji przez podwyzszenie kapitatu ujednolica sytuacje
prawng pracownikow prywatyzowanych przedsiebiorstw uniezalezniajgc powstanie prawa do
nabycia akcji od momentu zbycia akcji przez Skarb Pahstwa. Natomiast w przypadku, gdy
Skarb Panstwa rozpocznie zbywanie ,swoich” akcji przed uptywem 24 miesiecy, wéwczas
majg zastosowanie zasady ogolne.

4. Problem zaliczania okreséw zatrudnienia ,uprawnionych pracownikéw” zatrudnionych w
spétkach zaleznych skomercjalizowanego przedsiebiorstwa:

Zmiana art. 1 ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz o zasa-
dach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa ( druk nr 27) i projektu
autopoprawki z dnia 02.12.2005.r. poprzez zmiane art. 36 ust. 4 ustawy o komercjalizacji i
prywatyzacji o nastepujacej tresci:

Dodanie po stowach ,tego przedsiebiorstwa panstwowego” sformutowania ,oraz w
spétkach zaleznych od spétki powstatej w wyniku komercjalizacji tego przedsiebiorstwa pan-
stwowego.”

Uzasadnienie:

W ostatnich latach obserwuje sie nasilone procesy restrukturyzacyjne dotyczacych
jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa poprzez tworzenie nowych spotek-corek, do kto-
rych przesuwani sg dotychczasowi pracownicy skomercjalizowanego przedsiebiorstwa pan-
stwowego — spétki matki. Okres zatrudnienia w spétce-corce (spétce zaleznej) zgodnie z do-
tychczasowym brzmieniem art. 36 ust. 4 uokip nie jest zaliczany do okresu zatrudnienie ma-
jacego wplyw na ilos¢ przystugujacych pracownikom akcji. Dotychczasowe rozwigzanie uwa-
zamy za krzywdzace dla przesuwanych do spétek-corek uprawnionych pracownikéw. Po-
wyzsza propozycja umozliwia zaliczenie do okresu zatrudnienia, od ktérego uzalezniona jest
liczba nabywanych nieodptatnie akcji, rowniez okres zatrudnienia w spofce-cérce. Nalezy
podkresli¢, iz czesto spétka-matka dokonuje ze spétkami-cérkami skonsolidowanego bilansu
i spotki te wiekszos¢ prac wykonujg na rzecz spétki-matki. Tworzg one tzw. grupy kapitatowe,
ktorej pracownicy pracujg na jej rozwoj bez wzgledu na miejsce zatrudnienia.

Podkresli¢ nalezy, iz w przypadku zaakceptowania naszych propozycji konieczna be-
dzie odpowiednia zmiana Rozporzadzeniu Ministerstwa Skarbu Panstwa z 29 stycznia 2003
rok w sprawie szczegétowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustale-
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nia liczby akcji przypadajacych na kazdg z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez
uprawnionych pracownikéw poprzez zmiane § 10 i § 11 w nastepujacy sposob:
§ 10. pkt.1. po stowach ,i w spétce” na kocu zdania dopisac ,,,oraz w spotkach zaleznych od
spotki powstatej w wyniku komercjalizacji tego przedsiebiorstwa panstwowego.”

§ 11. pkt.2. po stowach ,i w spofce” na koncu zdania dopisac ,oraz w spétkach zaleznych od
spotki powstatej w wyniku komercjalizacji tego przedsiebiorstwa panstwowego.”

5. Problem fgczenia stanowiska cztonka rady nadzorczej z funkcjg z wyboru w zaktadowej
organizacji zwigzkowej

Skreslenie ust. 4 w art. 13 uokip.

Uzasadnienie

Wprowadzenie niniejszego zakazu stanowi nieuzasadnione ograniczenie swobody
rozwoju zawodowego oraz mozliwosci wptywania na kierunki rozwoju przez pracownikow,
petniacych funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej. Laczna interpretacja pkt.
4) ust. 1 oraz ust. 4 art. 13 uokip wskazuje, iz dziatalnos¢ zwigzkowa osoby petnigce funkcje
z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej stanowi wykonywanie zaje¢, ktore mogtyby
wywotac podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc. Jest to stwierdzenie gteboko krzyw-
dzace dla dziataczy zwigzkowych, ktérzy wraz z pracownikami, sg najbardziej zainteresowa-
ni rozwojem przedsiebiorstwa, gdyz w polskich warunkach restrukturyzacja bedaca wynikiem
stabych wynikéw przedsiebiorstwa zawsze tagczy sie z ograniczeniem zatrudnienia.

Zataczniki:

1. apel i poprawki struktur NSZZ ,Solidarnosé” PZM,

stanowisko Prezydium Zarzadu Regionu SIqsko-qurowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”,
stanowisko Sekcji Krajowej Pracownikéw Cywilnych MON NSZZ ,Solidarnosé”,

stanowisko Komisji Zaktadowej w P.P. Porty Lotnicze NSZZ ,Solidarnosc”,

o 0N

stanowisko Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 3/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MSWiA w sprawie organizacji komend
wojewédzkich oraz komend powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Krajowej Sekcji Pozar-
nictwa NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje negatywnie projekt rozporzadzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji w sprawie organizacji komend wojewddzkich oraz komend powia-
towych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej.

Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia jest propozycjg rozwigzan idgcych w dobrym kierunku. Posia-
da m.in. zapis o wielko$ciach komérek organizacyjnych (np. wydziat nie mniej niz 5 etatéw),
jednak w generalnej tresci posiada elementy, ktére budzg duze zastrzezenia lub powodujg
zbyt duzy margines interpretacyjny dla komend powiatowych i miejskich oraz jednostek ra-
towniczo-gasniczych — dla ktorych zapisy powinny by¢ precyzyjne i nie budzace watpliwosci.
| tak:

1. Projekt dzieli komendy powiatowe na pie¢ kategorii, gdzie w | jest jedna komenda, w Il

okoto 5, w Il okoto 30 w IV ponad 240 a w V okoto 60 komend. Z powyzszej analizy wy-
nikaja nastepujace wnioski:
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- Kategoryzacja komend powiatowych i miejskich nie ma logiki, dlatego nalezy
zmieni¢ parametry okreslajgce przynalezno$¢ komend do odpowiednich kategorii,
tak by liczby komend w danej kategorii byty podobne (okoto 70 w kategorii). Nale-
zy przy tym wprowadzi¢ szostg kategorie dla kilku najwiekszych specyficznych
aglomeracji miejskich. Ponadto nalezy przyja¢ zamiast jednego, co najmniej dwa
parametry kwalifikujgce dang komende do danej kategorii.

2. Paragraf 8 wyzej wymieniony projektu rozporzadzenia dopuszcza bardzo duzg dowol-
nos¢ interpretacji w zakresie tworzenia stanowisk biurowych w komendach kategorii 1V i
V, w ktorych znajduje sie 300 z posrod 335 komend. Zapis dopuszcza tworzenie do 11
stanowisk w systemie dziennym (biurowym) w tych jednostkach. Z rozpoznania Krajowej
Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarno$¢” wynika, ze w przypadku kategorii IV przyjaé
mozna, ze srednia liczba stanowisk biurowych wynosi 9, zas w kategorii V 8 etatow.
Przyjecie proponowanego zapisu doprowadzi¢ moze do wzrostu liczby stanowisk biuro-
wych kosztem systemu zmianowego (liniowego) nawet o 600 — co jest sprzeczne z zato-
zeniem reorganizacji stuzby, ktéra miata doprowadzi¢ do zmniejszenia stanowisk biuro-
wych. Dlatego proponuje sie wprowadzenie szczegotowych zapisow moéwigcych o kon-
kretnych limitach etatowych w poszczegdlnych kategoriach komend (np. w kat. V od 7 do
9 etatow, a w kat. IV od 8 do 10).

3. Podobnie zastrzezenie budzi (rowniez w paragrafie 8) brak okreslenia minimalnego stanu
zmiany stuzbowej w komendach kat. IV i V, ktéry mozna okresli¢ za bezpieczny w celu
prawidtowego wykonywania zadanh ratowniczych. Zgodnie z tym mozna uznaé, ze mini-
malny stan zmiany stuzbowej powinien wynosi¢ nie mniej niz 9 etatow. Dlatego naszym
zdaniem taki zapis powinien znalez¢ sie w stosownym paragrafie, szczegolnie, ze doty-
czy to okoto 300 jednostek ratowniczo-gasniczych sposréd 510 funkcjonujgcych.

4. Istotng sprawg dla Zwigzku jest tez prawidtowa struktura organizacyjna komorek organi-
zacyjnych komend powiatowych i miejskich. W kazdej z nich znajduje sie najistotniejsza i
najwieksza zarazem komorka organizacyjna: jednostka ratowniczo-gasnicza. Wykonuje
ona podstawowe zadania natozone na Panstwowg Straz Pozarng — czyli wykonuje zada-
nia ratownicze. Kierownikiem tej komorki jest Dowoddca Jednostki przy pomocy swojego
zastepcy. Projektodawca rozporzadzenia przewiduje mozliwo$¢ likwidacji tego stanowi-
ska w komendach kategorii IV i V poprzez potaczenie go ze stanowiskiem zastepcy ko-
mendanta. Zdaniem Zwigzku pomyst ten jest zly, poniewaz nie spetnia podstawowych
norm prawnych oraz burzy organizacje komendy z nastepujacych powodow:

- komendant powiatowy (i jego zastepca) sq odpowiedzialni za funkcjonowanie ca-
tej jednostki organizacyjnej jakg kierujg w ramach swoich uprawnien. Petnig przy
tym funkcje nadzoru i kontroli. Dowddca jednostki to stanowisko wykonawcze,
opatrzone jednak odpowiedzialnoécig prawno-karng za powierzone zadania i lu-
dzi oraz finansowg za powierzone mienie. Dowddca Jednostki z mocy prawa, jest
odpowiedzialny za bezpieczenhstwo swoich podwtadnych i wtasciwe ich wyszkole-
nie, a takze za sprawnosc¢ sprzetu pozarniczego. Komendant sprawuje nadzor i
kontrole nad powyzszym, dlatego naszym zdaniem potgczenie tych funkcji tworzy
sprzecznos¢ prawng. Ponadto w strukturach komend, pomiedzy komendantem a
dowddcy jednostki jest naczelnik (kierownik sekcji) petnigcy zadania kontrolne
nad funkcjonowaniem jednostki ratowniczo-gasniczej. W przypadku potgczenia
funkcji komendanta i dowddcy zajdzie niejasnosc, czy naczelnik moze kontrolo-
wac dowddce jednostki, ktory jest jego przetozonym.

Prezydium KK wnioskuje, by w przypadku komend kategorii IV i V wprowadzi¢ alter-
natywny zapis: ,zastepca komendanta powiatowego (miejskiego) IV lub V kategorii moze
mie¢ powierzone zadania dodatkowe wydziatu lub sekcji. Dowddca jednostki ratowniczo-
gasniczej ktéry kieruje jednostkg przy pomocy zastepcy, moze mie¢ powierzone dodatkowe
zadania innego wydziatu lub sekcji.” Intencja powyzszego zapisu jest prawidtowos¢ funkcjo-
nowania komendy jako catej struktury organizacyjnej. Przy powyzszym zapisie, zastepca
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komendanta moze przeja¢ dodatkowo obowigzki naczelnika (kierownika sekcji) stuzby ope-
racyjnej, co nie bedzie kolidowato z jego zadaniami kontroli i nadzoru, zas dowddca jednostki
moze mie¢ powierzone zadania wydziatu (sekcji) np. kwatermistrzowskiej, poniewaz i tak de
facto jako dowodca jednostki w znacznej wiekszosci zadania takie wykonuje.

Stanowisko Prezydium KK nr 4/06

ws. sytuacji pracownikéw w ,,Petrobaltic” S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, uwzgledniajac stanowisko Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w
firmie ,Petrobaltic” S.A., w zwigzku z pozyskaniem informacji o zamiarze zbycia przez Skarb
Panstwa ,resztowki’, tj. ok. 30% akcji ,Petrobaltic” S.A. zwraca sie do Pana Ministra Skarbu
o wstrzymanie ostatecznych decyzji do czasu rozstrzygniecia sporu zwigzanego z roszcze-
niami pracownikow o akcje ,Petrobalticu” lub wykonanie stosownego zabezpieczenia na pa-
kiecie tychze akcji przeznaczonych do nieodptatnego udostepnienia pracownikom.

Jednoczesnie zwracamy sie z prosba o spotkanie z pracownikami ,Petrobalticu” w
wyzej wymienionej sprawie jak tez w kwestiach zwigzanych z dalszym losem spofki.

Decyzja Prezydium KK nr 5/06
ws. zakupu biletéw sieciowych na PKP

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 6/06

ws. rejestracji Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarnosé” Kompanii
Weglowej S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na mocy uchwaty KK nr 21/05 reje-
struje Zaktadowag Organizacje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarno$¢” Kompanii Weglowej S.A.

ZOK jest zarejestrowana w rejestrze Zaktadowych Organizacji Koordynacyjnych pod
nr,2”.

Komunikat

Obradujace 10 stycznia 2006 roku w Gdansku prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢", uwzgledniajac stanowisko Zarzadu Regionu Gdanskiego oraz Komisji Zakta-
dowej NSZZ "Solidarnos¢" w firmie "Petrobaltic” S.A., w zwigzku z pozyskaniem informacji o
zamiarze zbycia przez Skarb Panstwa "resztowki", tj. okoto 30 procent akcji "Petrobaltic" S.A.
postanowito zwréci¢ sie do Ministra Skarbu o wstrzymanie ostatecznych decyzji do czasu
rozstrzygniecia sporu zwigzanego z roszczeniami pracownikéw o akcje "Petrobalticu” lub
wykonanie stosownego zabezpieczenia na pakiecie tychze akcji przeznaczonych do nieod-
ptatnego udostepnienia pracownikom. Jednoczesnie w imieniu pracownikow firmy skierowa-
no prosbe sie o spotkanie w kwestiach zwigzanych z dalszym losem spofki.

W trakcie posiedzenia prezydium KK zaopiniowato rzadowy projekt ustawy o zmianie
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz o zasadach wykonywania uprawnien przystugu-
jacych Skarbowi Panstwa (druk nr 27) i projekt autopoprawki z dnia 02.12.2005 r. Powazne
watpliwosci budzi, wyrazona w uzasadnieniu do opiniowanego projektu, koncepcja catkowi-
tego odejscia od formuly przedsiebiorstwa panstwowego. Nawet uznanie, ze ustawa z 25
wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych jest "przestarzata”, nie uprawnia do tak
istotnej zmiany dotychczasowej formuty "publicznej wtasnosci” w stosunkach gospodarczych.
Rzecz dotyczy ponad tysigca przedsiebiorstw znajdujacych sie w zréznicowanej sytuaciji
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ekonomicznej i finansowej. Zwigzek nie zgadza sie takze na likwidacje prawa do wniesienia
sprzeciwu wobec komercjalizacji przedsiebiorstwa lub wniesienia go do spétki Skarbu Pan-
stwa. Obligatoryjna zmiana formy prawnej przedsiebiorstwa panstwowego w spétke spowo-
duje istotne zmiany w zakresie zbiorowego prawa pracy. Prowadzi ona do likwidacji organéw
samorzadu zatogi i zmiany pozycji zaktadowych organizacji zwigzkowych. Nalezy podkresli¢,
ze projekt ustawy likwidujacy instytucje sprzeciwu nie wprowadza zadnych innych mozliwo-
Sci, po stronie "pracowniczych" organdéw przedsiebiorstwa, sformalizowanego zajecia stano-
wiska w sprawie komercjalizacji lub wniesienia przedsiebiorstwa panstwowego do jednooso-
bowej spotki Skarbu Panstwa. NSZZ "Solidarnos¢" sprzeciwia sie réowniez projektowi rozcia-
gniecia nadzoru Ministra Skarbu Panstwa nad wszystkimi przedsiebiorstwami panstwowymi i
spotkami Skarbu Panstwa nadzorowanymi dzisiaj przez ministréw wtasciwych ze wzgledu na
przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa panstwowego lub spotki. Dotyczy to w szczegdino-
Sci: PP "Porty Lotnicze", przedsiebiorstw przemystu podlegajacego nadzorowi Ministra Obro-
ny Narodowej, PUP Poczta Polska, PKP S.A., przedsiebiorstw gorniczych. W wielu przed-
siebiorstwach prowadzone sa dziatania restrukturyzacyjne, ktérych powodzenie zalezy od
kontynuacji procesu decyzyjnego wiasciwych ministréw resortowych. Przy tym w projekcie
ustawy i autopoprawce brak jakichkolwiek pomystéw rozwigzan prozatrudnieniowych. W tej
sytuacji prezydium KK wnioskuje o dokonanie zmiany projektu ustawy i autopoprawki z
uwzglednieniem opinii i uwag szczegotowych zwigzku.

Prezydium KK na wniosek Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ "Solidarnos¢" nega-
tywnie zaopiniowato projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
ws. organizacji komend wojewddzkich oraz komend powiatowych (migjskich) Parnstwowej
Strazy Pozarnej. Zastrzezenia budzg m. in. rozwigzania pozostawiajace zbyt duzy margines
interpretacyjny dla komend powiatowych i miejskich oraz jednostek ratowniczo-gasniczych -
dla ktorych zapisy powinny by¢ precyzyjne i nie budzace watpliwosci.

Zbigniew Kruszynski zrelacjonowat czionkom prezydium przebieg prac w Komisji
Tréjstronnej nad projektami ustaw dotyczacych informac;ji i konsultacji z pracownikami.

Zapoznano sie takze z projektami uchwat ws. wyborow delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatow na kadencje 2006-2010 oraz ws. czfonkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia
cztonkostwa w NSZZ "Solidarno$c¢" przygotowanymi na styczniowe posiedzenie Komisji Kra-
jowej.

Jerzy Langer przedstawit oferty dotyczace organizacji XX Krajowego Zjazdu Delega-
téw NSZZ "Solidarnosé", planowanego na jesien tego roku, ztozone przez regiony Pomorza
Zachodniego, Ziemi t6dzkiej, Wielkopolski Potudniowej oraz Dolnego Slagska.

Prezydium KK podjeto decyzje o rejestracji Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ "Solidarnos¢" w Kompanii Weglowej S.A.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 17.01.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 7/06

ws. opinii o projektach rozporzadzen RM oraz MPiPS w sprawie zmiany rozporzadzen
dotyczacych zasad wynagradzania pracownikéw panstwowej sfery budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje do wiadomosci zmiany w
projektach rozporzadzen:

I.  Rady Ministréw zmieniajgcych rozporzadzenia w sprawie:

1. zasad wynagradzania pracownikow nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek,
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zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich,

zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

II. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacych rozporzadzenia w sprawie:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych swiadczenh zwig-
zanych z pracg dla pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziata-
jacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania inny swiadczeh zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w za-
kresie kultury fizycznej i turystyki,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach panstwowej sfery budzeto-
wej,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikoéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziata-
jacych w zakresie ochrony srodowiska, zasobow naturalnych i leSnictwa,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych Ochotniczych Hufcow Pracy,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Studiéw Wschodnich,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziata-
jacych w zakresie rolnictwa i gospodarki zywnosciowej,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze Obstugi Transportu Miedzynarodowego oraz
Resortowym Osrodku Informacji Naukowej, Technicznej i Ekonomicznej,

zasad wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach
organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewnetrznych i administracji,

zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq
dla niektérych pracownikow cywilnych i wieziennictwa,

zasad wynagradzania pracownikéw placéwek naukowych, pomocniczych placéwek
naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk,

zasad wynagradzania za prace i przyznawani innych swiadczen dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz w Biurze Uznawalnosci Wy-
ksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej,

zasad wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach
sfery budzetowej dziatajacych w ochronie zdrowia.

Zmiany polegajg na opracowaniu nowych tabel zawierajgcych podwyzszone stawki

wynagrodzenia zasadniczego. Umozliwig one dokonanie od dnia 1 stycznia 2006 r. podwy-
zek wynagrodzenh pracownikow objetych rozporzadzeniami.

Jednoczesnie Prezydium KK przypomina, ze rzad premiera Marka Belki przyjat przy

konstrukcji projektu ustawy budzetowej na 2006 r. wzrost wynagrodzen pracownikow pan-
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stwowej sfery budzetowej tylko na poziomie planowanego wzrostu cen towardéw i ustug tj.
1,5%. Propozycje te rzad utrzymat wbrew woli partneréw spotecznych w Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zaréwno organizacji zwigzkéw zawodowych (propono-
waty 5% wzrostu) jak i organizacji pracodawcéw (proponowaty 2,5% wzrostu).

Decyzja Prezydium KK nr 8/06

ws. Fundacji Gospodarczej w Gdyni

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 9/06

ws. ugody z Miastem Stotecznym Warszawa dot. zwrotu naktadéw na budynek Obozna
7 w Warszawie

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 10/06

ws. przekazania srodkéw funduszu wspierania statutowych zadan Zwiagzku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 11/06

ws. nagtosnienia dla Szkoty Podstawowej w Waglikowicach

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 12/06

ws. wniosku do RKFS o refundacje kosztéw transportu

(do uzytku stuzbowego)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w oparciu o par. 8 pkt 2e regulaminu
Krajowego Funduszu Strajkowego wystepuje do Krajowej Rady Funduszu Strajkowego o
refundacje 100% kosztow transportu poniesionych na demonstracje w Strasburgu w dniu 14
lutego 2006 r.

Komunikat

W dniu 17 stycznia 2006 roku w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego zaopiniowano pakiet siedemnastu projektéw
rozporzadzen Rady Ministréw oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zmiany
rozporzadzen dotyczacych zasad wynagradzania pracownikéw panstwowej sfery budzeto-
wej. Proponowane zmiany polegajg na opracowaniu nowych tabel zawierajgcych podwyz-
szone stawki wynagrodzenia zasadniczego. Umozliwig one dokonanie od dnia 01 stycznia
2006 r. podwyzek wynagrodzen pracownikéw objetych rozporzadzeniami. Przyjmujac je do
wiadomosci prezydium KK przypomniato jednoczesnie, ze rzad premiera Marka Belki przyjat
przy konstrukcji projektu ustawy budzetowej na 2006 r. wzrost wynagrodzen pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej tylko na poziomie planowanego wzrostu cen towardéw i ustug,

11
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tj. 1,5 proc. Propozycje te rzad utrzymat wbrew woli partneréw spotecznych w Tréjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, zaréwno organizacji zwigzkéw zawodowych (propo-
nowaty 5 proc. wzrostu) jak i organizacji pracodawcow (proponowaty 2,5 proc. wzrostu).

Podczas posiedzenia omoéwiono biezacg sytuacje w kraju oraz sektorach branzowych
zwigzku. Zapoznano sie takze z informacjg o przebiegu konfliktu w fabryce Frito Lay w Gro-
dzisku Mazowieckim oraz zaplanowanej na 18 stycznia pikiecie protestacyjnej przed siedzibg
koncernu PepsiCo w Warszawie.

Uzgodniono roéwniez projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢"
zaplanowanych na 24-25 stycznia br. w Gdansku.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy K

POSIEDZENIE Z DN. 23.01.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 13/06

ws. opinii o projekcie ustawy MTiB o wsparciu finansowym rodzin w nabywaniu
wlasnego mieszkania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujace uwagi do pro-
jektu ustawy Petnomocnika Rzadu ds. Rzadowego Programu Budownictwa Mieszkaniowego
w Ministerstwie Transportu i Budownictwa o wsparciu finansowym rodzin w nabywaniu wia-
shego mieszkania:

1) Art. 2 pkt 11 — definicja domu jednorodzinnego powinna by¢ skorelowana z prawem bu-
dowlanym.

2) Art. 5 — preferencyjny kredyt na mieszkania wtasnosciowe powinien by¢ dostepny takze
dla nabywajgcych mieszkanie na rynku wtornym. Tylko wéwczas mozna bedzie liczy¢ na
prawdziwy ruch na rynku mieszkan i optymalizacje zasiedlenia istniejacych a wiekszos¢
Srodkow i tak trafi na rynek nowych mieszkan, poniewaz zbywajacy mieszkania uczynig
to po to by nabyc lokal o lepszym standardzie. Ograniczajgcy zapis bedzie jedynie stuzyt
celom minimalizacji skutkéw budzetowych.

3) Art. 13 — przy zmianach w ustawie z dnia 5 grudnia 2002 r. o doptatach do oprocentowa-
nia kredytéw mieszkaniowych o statej stopie procentowej (Dz. U. nr 230, poz. 1922, z
pézn. zm.) nalezy pamietac, ze ustawa ta w Art. 14 stanowi ze kredytéw o statej stopie
procentowej udziela sie do dnia 31 grudnia 2005 r. Nalezy przedtuzy¢ ten termin.

Podstawowa trudnos$¢ w ocenie proponowanych rozwigzan to ,wyrwanie” projektu z
kontekstu. Nie mozna oceni¢ jak ma dziataé rzadowy program mieszkaniowy w sytuacji, gdy
prace nad nim trwajg. Tylko sumowanie efektéw réznych rodzajéw realizacji celu (mieszka-
nia i domy, wkasnosciowe i na wynajem, komunalne oraz socjalne itd.) moze da¢ zapowiada-
ny i potrzebny efekt - to jest istotny wzrost ilosci oddawanych mieszkan.

Prezydium KK wnosi o poréwnanie obcigzen finansowych rodziny (np. 3 osobowej)
pozyskujacej mieszkanie o powierzchni 50m?:

wiasnosciowe w dzisiejszej sytuacji i po wprowadzeniu ustawy
spoétdzielcze wtasnosciowe i lokatorskie

na wynajem w TBS

na wynajem komunaine.

W ocenie skutkéw regulacji (OSR) brak danych szacunkowych o ile w kolejnych la-
tach wzrosnie dzieki temu rozwigzaniu ustawowemu ilos¢ budowanych mieszkan.

12
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Decyzja Prezydium KK nr 14/06

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MSWiA w sprawie okreslenia stanowisk
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej,
maksymalnych stopni przypisanych do poszczegdélnych stanowisk oraz dodatkowych
wymagan kwalifikacyjnych, jakim powinni odpowiadaé strazacy na okreslonych
stanowiskach stuzbowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” opiniuje negatywnie projekt zmiany
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie okreslenia stano-
wisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, maksymal-
nych stopni przypisanych do poszczegdlnych stanowisk oraz dodatkowych wymagan kwalifi-
kacyjnych, jakim powinni odpowiadac strazacy na okreslonych stanowiskach stuzbowych.

Uzasadnienie

Przediozona ocena negatywna ww. projektu rozporzadzenia spowodowana jest tym
ze:
projekt generalnie nie zmienia struktury kwalifikacyjnej stanowisk oraz nie okresla ich
charakteru. Przedstawione tabele kwalifikacyjne majqg istotng wade polegajaca na ,wy-
mieszaniu” lub na nie rozréznianiu w tabelach kwalifikacyjnych stanowisk stricte stuzbo-
wych (funkcjonariuszy), stanowisk, ktére mozna zakwalifikowaé jako tzw. wymienne
(funkcjonariusz pracownik cywilny) oraz stanowisk cywilnych.

proponowane zapisy sg niejasne i powodowacC bedg dalsze wykorzystywanie etatéw
funkcjonariuszy do prac w szeroko rozumianej administracji, zamiast w stuzbie liniowe;.
Projekt posiada réwniez bardzo istotng wade w czesci okreslajacej stanowiska stuzbowe
dla pracownikow szkét pozarniczych, w tym Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej. Poprzez
fakt wprowadzenia stanowisk cywilnych do tabeli stanowisk stuzbowych, co nie jest ko-
nieczne, ogranicza sie ilos¢ etatow dla stuzby liniowej. Powyzsze powoduje ich nieracjo-
nalne wykorzystywanie. Projekt rozszerza katalog stanowisk nie zwigzanych ze stuzbag
liniowg a obracajgcych sie w sferze stanowisk administracyjnych, zamiast ich ilos¢ po-
mniejszac.

w projekcie (w dalszym ciggu) znajduja sie wrecz kuriozalne propozycje stanowisk
»,mundurowych” — np. Dyrektor biblioteki gtdwnej w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej.
Stanowisko to jest stanowiskiem wybitnie cywilnym, nie majgcym nic wspoélnego ze stuz-
ba pozarnicza-liniowa.

projekt ten nie moze istnie¢C w oderwaniu od zatozen konstrukcji struktury formacji zato-
zonej przez nowe kierownictwo oraz od rozporzgdzenia MSWIA w sprawie organizacji
komend wojewoddzkich PSP oraz komend powiatowych (miejskich) PSP. Poniewaz, oby-
dwie rzeczy sg w fazie przygotowawczej, to trudno oceni¢ pozytywnie projekt ,kwalifika-
cyjny”, poniewaz, nie ma mozliwosci poréwnania, czy odnosi sie on do zatozonych no-
wych wymagan strukturalno — organizacyjnych, czy tez nie.

Reasumujgc: przedtozenie projektu kwalifikacyjnego do zaopiniowania bez przedsta-
wienia zatozen strukturalnych oraz zatozeh reorganizacyjnych formacji pod katem racjonali-
zacji i zwiekszenia jej efektywnosci, stwarza wrazenie stawiania domu od dachu — zamiast
od fundamentéw.

Proponowany projekt rozporzadzenia nie wnosi nowych rozwigzan, jest nadal nieczy-
telny oraz nie posiada elementéw koniecznych do poprawienia funkcjonowania stuzby. Bio-
rac jednoczesnie pod uwage fakt, ze Komendant Gtéwny PSP opracowuje w chwili obecnej
nowy wariant projektu rozporzadzenia ,kwalifikacyjnego”, mozna przyja¢, ze sam autor
uznat, go za wadliwy, co tym bardziej utrzymuje w przekonaniu, ze opinia moze by¢ tylko
negatywna.
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Przedstawione rozwigzania, w znacznej czesci nie spetniajg oczekiwan NSZZ ,Soli-
darnosc¢”

Komunikat

Podczas posiedzenia prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" w dniu 23
stycznia 2006 roku w Gdansku zaopiniowano projekt ustawy Ministerstwa Transportu i Bu-
downictwa o wsparciu finansowym rodzin w nabywaniu wtasnego mieszkania zwracajgc m.
in. uwage, ze preferencyjny kredyt na mieszkania wtasnosciowe powinien by¢ dostepny tak-
ze dla nabywajacych mieszkanie na rynku wtérnym. Tylko wéwczas mozna bedzie liczy¢ na
prawdziwy ruch na rynku mieszkan i optymalizacje zasiedlenia istniejgcych mieszkan, a
wiekszo$¢ srodkédw i tak trafi na rynek nowych mieszkan, poniewaz zbywajgcy mieszkania
czynig to po to, by naby¢ lokal o lepszym standardzie.

Prezydium KK negatywnie ocenito projekt zmiany rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji ws. okre$lenia stanowisk stuzbowych w jednostkach organiza-
cyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej stwierdzajac, iz zasadniczo nie zmienia on struktury
kwalifikacyjnej stanowisk oraz nie okresla ich charakteru. Przedstawione tabele kwalifikacyj-
ne majq istotng wade polegajaca na "wymieszaniu" lub nie rozréznianiu stanowisk stricte
stuzbowych (funkcjonariuszy), stanowisk dajgcych sie zakwalifikowaé¢ wymiennie (funkcjona-
riusz / pracownik cywilny) oraz stanowisk cywilnych. Tak nieprecyzyjne zapisy beda powo-
dowac¢ dalsze wykorzystywanie etatow funkcjonariuszy do prac w szeroko rozumianej admi-
nistracji, zamiast w stuzbie liniowej. Jednocze$nie przypomniano, ze powstaje projekt rozpo-
rzgdzenia MSWIA w sprawie organizacji komend wojewodzkich i powiatowych (miejskich)
PSP, co utrudnia ocene projektu "kwalifikacyjnego" - nie dajac szansy poréwnania, czy od-
nosi sie on do nowych wymagan strukturalno-organizacyjnych, czy tez nie.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 26.01.2006 R.
Decyzja Prezydium KK nr 15/06

ws. sprzedazy nieruchomosci

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 16/06

ws. opinii do obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zapoznato sie z obywatelskim pro-
jektem ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw przedstawionym do zaopiniowania w dniu 24 stycznia
2006 r. Oceniajgc jako korzystne propozycje rozwigzan prawnych dotyczacych uprawnieh
emerytalnych osdb urodzonych w latach 1949-1968, Prezydium KK stwierdza, ze nie moze w
petni poprze¢ tego projektu, gdyz nie zawiera on propozycji dotyczacych wszystkich pracow-
nikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach i w szczegolnym charakterze.

Projekt zawiera jedynie propozycje czastkowego rozwigzania problemu zabezpiecze-
nia emerytalnego tych oséb. Jego zasadniczym mankamentem jest to, ze proponujac nowe
zasady zabezpieczenia emerytalnego osob urodzonych w latach 1949-1968, ktérzy rozpo-
czeli prace przed 1999 r. jednoczesnie. pozbawia pozostate grupy ubezpieczonych zatrud-
nionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze szczegdlnych uprawnieh
emerytalnych. Bedg oni nabywac¢ prawo do emerytury w powszechnym wieku emerytalnym.
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Problem odpowiedniego zabezpieczenia emerytalnego wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze bez wzgledu na date
urodzenia oraz termin rozpoczecia takiej pracy wymaga kompleksowego rozwigzania. Wérod
os6b zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze stale rosnie
bowiem odsetek oséb urodzonych po 1948 r, ktérzy podieli te prace po 1999 r. lub podejmg
ja w najblizszych latach.

Prezydium KK pragnie jednoczesnie zauwazy¢, ze zawarte w projekcie propozycije:

objecia wszystkich ubezpieczonych, ktorzy rozpoczeli wykonywanie pracy w szczegol-
nych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. prawem
do emerytury w obnizonym wieku obliczanej wedtug dotychczasowych zasad (koncepcja
tzw. opcji zerowej),

wprowadzenia rejestru zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze,

stworzenia tym pracownikom mozliwosci wycofania sie z dwufilarowego mechanizmu
finansowania przysztej emerytury,

sg zgodne z postulatami zgtaszanymi wczesniej przez NSZZ ,Solidarnos¢”.

POSIEDZENIE Z DN. 25.01.2006 R.
Uchwata KK nr 1/06

ws. upowaznienia Rad Krajowych Sekretariatow Branzowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 41 ust. 3 pkt 4 Statutu
NSZZ ,Solidarnosé” postanawia, co nastepuje:

§ 1

1. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" upowaznia rady krajowe jako organy wskazanych
w § 2 krajowych sekretariatow branzowych do reprezentowania Zwigzku w zakresie pro-
blematyki zwigzanej z funkcjonowaniem danej branzy wobec wtadz panstwowych. Upo-
waznienie to obejmuje w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z wtasciwymi rzeczowo w ramach
danej branzy organami wtadzy panstwowej majgcych na celu wzajemng wy-
miane informac;ji,

b) konsultowanie wszelkich zamierzen, planow i projektéw podejmowanych
przez wtasciwe rzeczowo w ramach danej branzy organy wtadzy panstwowej,
a majacych istotny wptyw na sytuacje pracownikéw danej branzy,

c) opiniowanie zatozen i projektow aktéw prawnych w zakresie objetym zada-
niami sekretariatow branzowych po przekazaniu ich radom sekretariatow
przez Komisje Krajowa.

2. Przedstawiane przez rady sekretariatow wobec organdw wtadzy panstwowej opinie, sta-
nowiska, apele muszg by¢ przekazywane do wiadomosci Komisji Krajowej oraz muszg
by¢ zgodne z odpowiednimi uchwatami, decyzjami, stanowiskami, opiniami, apelami
Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.
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§2

1. Upowaznionymi w mysl § 1 do wskazanych czynnosci sg rady krajowe nastepujacych
krajowych sekretariatéw branzowych:

1) Sekretariatu Przemystu Lekkiego,

2) Sekretariatu Gornictwa i Energetyki,

3) Sekretariatu Metalowcéw,

4) Sekretariatu Przemystu Spozywczego,

5) Sekretariatu Nauki i Os$wiaty,

6) Sekretariatu Rolnictwa,

7) Sekretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego,
8) Sekretariatu Przemystu Chemicznego,

9) Sekretariatu tgcznosci,

10) Sekretariatu Transportowcéw,

11) Sekretariatu Stuzb Publicznych,

12) Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu,

13) Sekretariatu Bankoéw, Handlu i Ubezpieczen,

14) Sekretariatu Zasobéw Naturalnych, Ochrony Srodowiska i Le$nictwa,
15) Sekretariatu Ochrony Zdrowia.

2. W zakresie problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem Krajowego Sekretariatu Emery-
tow i Rencistow korzysta on z upowaznien, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, analo-
gicznie jak krajowe sekretariaty branzowe wymienione w ust. 1.

§3
Niniejsze upowaznienie nie moze by¢ przekazywane innym strukturom zwigzku, na-

tomiast o uzgodnieniach na mocy postanowienia § 41 ust. 3 pkt 3 Statutu NSZZ ,Solidar-
nos¢” nalezy powiadomi¢ Komisje Krajowa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr 2/06

ws. czlonkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia czlonkostwa
w NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 i wypetnia-
jac postanowienia § 10 ust. 5i § 12 ust. 3 Statutu NSZZ "Solidarnos¢" postanawia, co naste-
puje:

Zasady ogolne cztonkostwa w Zwiazku

§ 1

1. llekro¢ w uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut
NSZZ ,Solidarnos¢”.
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llekro¢ w uchwale mowa jest o organizacji zaktadowej to postanowienia tego przepisu
stosuje sie odpowiednio do organizacji miedzyzaktadowej, w tym terenowej organizacji
Zwigzku, o ktérej mowa jest w § 19 ust. 5 Statutu.

llekro¢ w uchwale mowa jest o komisji zaktadowej to postanowienia tego przepisu stosuje
sie odpowiednio do wtadzy wykonawczej organizacji miedzyzaktadowe;j.

§ 2

Cztonkostwo w Zwigzku mozliwe jest tylko poprzez przynaleznos¢ do organizacji zakta-
dowej. W przypadku osob bedacych w stosunku pracy, cztonkostwo w Zwigzku moze by¢
realizowane tylko poprzez przynaleznos¢ do organizacji zaktadowej obejmujgcej swoim
dziataniem pracodawce, u ktérego ta osoba jest zatrudniona. Nie dotyczy to cztonkdéw
Zwigzku zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Zwigzku wybranych na funkcje
zwigzkowe, ktore majg by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru, jezeli z wy-
boru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

Kazdy cztonek Zwiazku moze naleze¢ wylgcznie do jednej organizacji zaktadowej, nieza-
leznie od liczby tytutdéw uprawniajacych do cztonkostwa w Zwigzku.

Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie z momentem przyjecia, uchwatg komisji zaktadowej,
deklaracji cztonkowskie;j.

Wiadza wykonawcza organizacji zaktadowej przed przyjeciem nowych cztonkow zatrud-
nionych u pracodawcy dotychczas nie objetego dziatalnoscig tej organizacji ma obowig-
zek sprawdzi¢ w zarzadzie regionu, czy dany pracodawca nie jest objety dziatalnoscig
innej organizacji zaktadowe;j.

Cztonkostwo w zakladowej organizacji koordynacyjnej

§3

Cztonkostwo w zaktadowej organizacji koordynacyjnej mozliwe jest tylko poprzez przyna-
leznos¢ do jednej z organizacji zaktadowych, bedacych wewnetrzng jednostkg organiza-
cyjng tej zaktadowej organizacji koordynacyjnej. Cztonkowie Zwigzku, zrzeszeni w zakta-
dowej organizacji koordynacyjnej, przypisani sg jednoczesnie do jednej z wyzej wymie-
nionych organizacji zaktadowych.

Whiosek o przyjecie w poczet cztonkow rozpatruje komisja zaktadowa wtasciwej miej-
scowo organizacji zakladowej, bedgcej wewnetrzng strukturg zaktadowej organizacji ko-
ordynacyjnej, zgodnie z udzielonymi jej uprawnieniami, na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2 lit. ¢
Uchwaty KK nr 9/05.

Pozbawienie cztlonkostwa lub skreslenia z rejestru cztonkow osoby zrzeszonej w zakia-
dowej organizacji koordynacyjnej nastepuje w wyniku uchwaty podjetej — z zachowaniem
postanowien § 13 Statutu - przez komisje zaktadowg wiasciwej miejscowo organizaciji
zaktadowej, bedacej wewnetrzng strukturg tej zaktadowej organizacji koordynacyjne;.

Wykreslenie przez zarzad regionu, z rejestru organizacji zakladowych, organizacji beda-
cg wewnetrzng jednostkg organizacyjng zaktadowej organizacji koordynacyjnej nie po-
woduje ustania cztonkostwa zrzeszonych w niej cztonkow. W takim przypadku zaktadowa
komisja koordynacyjna wskazuje tym cztonkom organizacje zaktadowa, bedacq jej we-
wnetrzng jednostkg organizacyjna, wtasciwg dla kontynuowania cztionkostwa.
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1.

18

Kontynuacja przynaleznosci do podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, po

zmianie obszaru jej dzialania

§4

Czionek Zwigzku, ktérego dotychczasowa organizacja zakladowa zmienita obszar dzia-
tania w wyniku przeksztatcen strukturalnych pracodawcy i nie obejmuje juz jego miejsca
lub zaktadu pracy, moze, w celu kontynuacji cztonkostwa w Zwigzku, podja¢ nastepujace
dziatania:

1) w przypadku gdy, po przeksztatceniach strukturalnych pracodawcy, jego miejsce lub
zaktad pracy nie jest objety dziatalno$cig zadnej podstawowej jednostki organizacyj-
nej Zwigzku, ma do wyboru :

a) pozosta¢ cztonkiem dotychczasowej organizacji zaktadowej, jezeli komisja zakfa-
dowa wyrazi na to zgode. Wowczas dotychczasowa organizacja zaktadowa roz-
szerza swoj zakres dziatania na nowy zakfad pracy i przeksztatca sie w organiza-
cje miedzyzaktadowag;

b) ztozy¢ deklaracje czionkowskg w dowolnie wybranej przez siebie organizacji za-
ktadowej, dziatajgcej na terenie danego regionu. Po przyjeciu danej osoby w po-
czet czlonkdéw, organizacja przyjmujgca rozszerza swoj dotychczasowy zakres
dziatania na nowego pracodawce zatrudniajacego te osobe i przeksztatca sie w
organizacje miedzyzaktadowa, jezeli dotychczas stanowita organizacje zaktado-
wa;

c) podja¢ inicjatywe utworzenia samodzielnej organizacji zaktadowej, zgodnie z po-
stanowieniami § 20 Statutu.

2) w przypadku, gdy, po przeksztatceniach strukturalnych pracodawcy, jego miejsce lub
zaktad pracy jest objety dziatalnoscig innej organizacji zaktadowej, wéwczas przenosi
swojq deklaracje czionkowskg do tej organizacji i staje sie jej cztonkiem z mocy pra-
wa. Oznacza to, ze w takim przypadku komisja zaktadowa nie moze odmdéwi¢ mu
prawa do kontynuowania cztonkostwa w Zwigzku.

Komisja zaktadowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, ma prawo odméwic¢ przyjecia w
poczet swoich cztonkéw osoby, o ktérej mowa w tym punkcie. Przyjecie lub odmowa
przyjecia w poczet cztonkdbw organizacji zaktadowej, powinno nastgpi¢ w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od zlozenia deklaracji cztonkowskiej. Nie podjecie decyzji w tym ter-
minie jest rbwnoznaczne z decyzjg odmawiajgca przyjecia w poczet cztonkdéw organizacii
zaktadowej. Decyzja komisji zaktadowej odmawiajgca przyjecia w/w osoby do organizacji
zaktadowej jest ostateczna.

W przypadku braku zgody na rozszerzenie zakresu dziatania organizacji zaktadowej, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, lub odmowy przyjecia do organizacji zaktadowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, cztonek Zwigzku ma prawo zwréci¢ sie 0 pomoc do wtasciwego
zarzadu regionu. Zarzad regionu ma obowigzek, w terminie 30 dni od momentu przyjecia
tego faktu do wiadomosci, wskazania organizacji zaktadowej, w ktorej bedzie mogt on
kontynuowac swoje cztonkostwo.

Szczegdlne postanowienia dotyczace czlonkostwa

§5

Komisja zaktadowa z chwilg przyjecia nowego cztonka Zwigzku, zatrudnionego u pra-

codawcy nie objetego dziatalnoscig Zwigzku — podejmuje uchwate o przeksztatceniu sie w
organizacje miedzyzaktadowsg i rozszerza zasieg dziatania danej organizacji na tego praco-
dawce. O fakcie tym musi ona poinformowa¢ danego pracodawce oraz zarzad regionu, w
ktérym organizacja zaktadowa jest zarejestrowana.
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§6
Cztonkostwo w NSZZ ,Solidarnos¢” osoby oddelegowanej lub urlopowanej, w zwigzku z
petnionymi funkcjami zwigzkowymi lub publicznymi, musi wigzac sie z przynaleznoscig
do organizacji zakladowej, obejmujacej swojg dziatalnoscig zaktad pracy, z ktérego oso-
ba ta jest oddelegowana lub urlopowana.

W przypadku likwidacji podstawowej jednostki organizacyjnej, cztonek Zwigzku moze
kontynuowaé czionkostwo w innej, dowolnie wybranej organizacji, ktérej wtadza wyko-
nawcza podejmie uchwate o wpisaniu go w rejestr cztonkow, z zastrzezeniem postano-
wien § 3 ust. 4. Przystgpienie do innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
winno nastgpi¢ w terminie nie diuzszym, niz 3 miesigce od daty wyrejestrowania likwido-
wanej organizacji przez zarzad regionu lub Komisje Krajowa w przypadku wyrejestrowa-
nia zaktadowej organizacji koordynacyjnej. Po uptywie powyzszego terminu, cztonkostwo
w Zwigzku ustaje z mocy prawa.

§7
Emeryci, rencisci i bezrobotni mogg pozosta¢ nadal cztonkami organizacji zaktadowej
obejmujacej swoim dziataniem ostatniego pracodawce lub kontynuowac cztonkostwo w
Zwigzku w dowolnej organizacji zaktadowej, ktéra przyjmie ich deklaracje cztonkowska; w
tym moga naleze¢ do organizacji miedzyzaktadowej, zrzeszajgcej wytacznie osoby nie-
pozostajgce w stosunku pracy, zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 5 Statutu.

Z chwilg zatrudnienia sie bezrobotnego czlonka Zwigzku, u pracodawcy objetego dziatal-
noscig podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, moze on kontynuowaé cztonko-
stwo tylko poprzez przystgpienie do tej organizacji, zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 1
Statutu oraz § 2 ust. 1i 2 niniejszej uchwaty.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku, obejmujgca swojg dziatalnoscig danego
pracodawce, nie moze odmowi¢ prawa do kontynuowania cztonkostwa w Zwigzku bezro-
botnemu czionkowi Zwigzku, zatrudnionemu przez tego pracodawce lub czionkowi
Zwigzku, ktorego zaktad pracy, w wyniku przeksztatcen strukturalnych pracodawcow, zo-
stat objety dziatalnoscig tej organizacji.

§8
W przypadku zatrudnienia u kilku pracodawcoéw, objetych dziatalnoscig réznych podsta-
wowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, cztonek Zwigzku ma obowigzek poinformo-
wac o tym fakcie wladze wykonawcze wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku
obejmujgcych swoim dziataniem tych pracodawcow.

Czionek Zwigzku, ktéry pozostaje w kilku stosunkach pracy, jest reprezentowany u dane-
go pracodawcy przez jednostke organizacyjng Zwigzku obejmujgcg swoim zasiegiem
dziatania danego pracodawce. Czionek Zwigzku sSwiadczacy prace rowniez na innych
podstawach niz stosunek pracy, jest reprezentowany u danego pracodawcy przez jed-
nostke organizacyjng Zwigzku obejmujgcg swoim zasiegiem dziatania danego pracodaw-
ce, jezeli wyrazi on takg wole.

Zasady ogolne zawieszenia czlonkostwa w Zwigzku

§9

Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku polega na utracie przez okreslony czas praw przy-
stugujacych cztonkowi Zwigzku z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania obowigz-
kow czionkowskich. Zawieszenie czionkostwa nastepuje ze wzgledow formalnych, w
przypadku zaistnienia przeszkod prawnych w przynaleznosci do zwigzkow zawodowych,
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, albo, gdy wymaga tego
specyfika petnionych funkcji publicznych.
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2.

W okresie zawieszenia czlonkostwa osoba, ktérej to dotyczy, nie jest cztonkiem Zwigzku
w rozumieniu postanowien Statutu.

Zawieszenie cztonkostwa

§ 10

Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku zaistnienia,
co najmniej jednej z nizej wymienionych przyczyn:

1) zgodnie z przepisami prawa powszechnego funkcja publiczna, ktérg pemni lub bedzie
pemi¢ cztonek Zwigzku nie moze byc¢ tgczona z cztonkostwem w zwigzkach zawodo-
wych lub zgodnie z tymi przepisami, osoba taka moze naleze¢ wytgcznie do zwigzku
zawodowego wskazanego wlasciwym przedmiotowo przepisem ustawy.

2) zgodnie z przepisami prawa powszechnego stanowisko, ktére zajmuje lub bedzie
zajmowat cztonek Zwigzku u pracodawcy bez wzgledu na jego rodzaj - objete jest za-
kazem przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub osoba taka — w Swietle przepi-
séw prawa powszechnego moze wytgcznie naleze¢ do zwigzku zawodowego wska-
zanego w tych przepisach.

3) Czilonek Zwigzku zostat powotany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Cztonek Zwigzku, spetniajacy kryteria ust 1. pkt 1 i 2, ma prawo wystgpi¢ z pisemnym
wnioskiem do wltadzy wykonawczej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku o za-
wieszenie jego czionkostwa w Zwigzku, na okres petnienia funkcji publicznej lub zajmo-
wania stanowiska, ktére nie pozwala na przynaleznos$é do zwigzku zawodowego.

§ 11

Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku podejmuje uchwate
w sprawie zgody na zawieszenie czionkostwa w Zwigzku lub odmowy zawieszenia
cztonkostwa, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku. Odmowa za-
wieszenia cztonkostwa wymaga pisemnego uzasadnienia.

Od uchwaty odmawiajgcej zawieszenia czionkostwa Zwigzku przystuguje prawo wniesie-
nia odwotania do odpowiedniej wtadzy stanowigcej, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia jej doreczenia. Wiadza stanowigca powinna rozpatrzy¢ odwotanie, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia jego wniesienia. Od decyzji podtrzymujacej odmowe zawie-
szenia cztonkostwa w Zwigzku, sktadajgcemu wniosek przystuguje prawo wniesienia od-
wotania do zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania pi-
semnej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W razie niepodjecia odpowiedniej uchwaty przez wtadze wykonawcza lub wtadze stano-
wigca, w terminach okreslonych w ust. 1 i 2, sktadajagcemu wniosek przystuguje prawo
whniesienia odwotania bezposrednio do zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia bezskutecznego uptywu tych termindw.

Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawie zawieszenia cztonkostwa
w Zwigzku, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja
zarzadu regionu w sprawie zawieszenia cztonkostwa w Zwigzku jest ostateczna.

§ 12

W przypadku, ktorym mowa w § 10 ust.1 pkt 3 zawieszenie cztonkostwa nastepuje

automatycznie i nie wymaga decyzji wtadz Zwigzku o ktérych mowa w § 11.
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§13
W okresie zawieszenia cztonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, jest pozbawiona praw
cztonka Zwigzku, ujetych w postanowieniach § 14 Statutu oraz zwolniona z wykonywania
obowigzkow cztonka Zwigzku, ujetych w postanowieniach § 15 Statutu.
§ 14

Okresu zawieszenia cztonkostwa, nie wlicza sie do tagcznego okresu przynaleznosci
do Zwigzku. Jednakze okres ten nie powoduje przerwy w czionkostwie, o ktérym mowa
w § 50 ust. 2 pkt 1 Statutu, co oznacza to, ze okres przynaleznosci do Zwigzku zaréwno
przed zawieszeniem jak i po ustaniu okresu zawieszenia czionkostwa liczy sie tacznie jako
okres przynaleznosci do Zwigzku.

§ 15

1. Z momentem ustania przyczyn, bedacych podstawg do zawieszenia czionkostwa w
Zwigzku, osoba, ktérej to dotyczyto, ma obowigzek w terminie 30 dni, powiadomic, o tym
fakcie, wtadze wykonawczg podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktérej - przed
zawieszeniem cztonkostwa - byta cztonkiem.

§ 16

Zawieszenie czionkostwa w Zwigzku konczy sie z chwilg wptywu, do odpowiedniej
wiadzy wykonawczej, pisemnej informacji o ustaniu przyczyn, bedacych podstawg podjecia
uchwaty o zawieszeniu czionkostwa w Zwigzku.

§17

Od momentu zakonczenia okresu zawieszenia cztonkostwa w Zwigzku osoba, ktorej
ono dotyczyto, ponownie nabywa petne prawa czionkowskie, oraz jest zobowigzana do wy-
petniania wszystkich obowigzkéw czionka Zwigzku.

Postanowienia koncowe

§18
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc Uchwata KK nr 685/99.

Uchwata KK nr 3/06

ws. regulaminu dziatania komisji wyborczych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” ustanawia regulamin dziatania komisji wyborczych, powotywanych przez
wiadze wykonawcze jednostek organizacyjnych Zwigzku,.

Krajowa Komisja Wyborcza

§1
1. Krajowa Komisja Wyborcza, zwana dalej KKW, powotywana jest, zgodnie z postanowie-
niami § 151 Ordynacji Wyborczej, przez Komisje Krajowg na okres kadenciji.

2. KKW moze powotaé spoza swojego skfadu petnomocnikéw do nadzorowania posiedzen
wyborczych.
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1.
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§2
Zadaniem KKW jest nadzorowanie wyboréw:
1) wiadz organizacji regionalnych,
) wiadz krajowych sekretariatéw branzowych,
3) wiadz krajowych sekcji branzowych,
) wiadz Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow,
) wiadz krajowych sekcji problemowych,
6) wiadz zaktadowych organizacji koordynacyjnych,

w tym delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw, na kongres krajowego sekretariatu oraz
na walne zebranie delegatéw krajowej sekcji.

Wybory nadzoruje cztonek KKW lub upowazniony do tego przez KKW jej petnomocnik.

§3
Ogolne zasady funkcjonowania i podejmowania decyzji przez KKW:
posiedzenia KKW zwotywane sg z jej wkasnej inicjatywy,

KKW w sprawach wskazanych w § 152 pkt 7 i § 153 pkt 3 Ordynacji Wyborczej podejmu-
je uchwaty, ktére stajg sie prawomocne po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 154 ust.
1 Ordynaciji Wyborczej.

uchwaty, o ktérych mowa w punkcie 2 podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym, przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,

KKW ma prawo wydawaé stanowiska i opinie jako akty o charakterze niewigzacym,
w okresie pomiedzy posiedzeniami KKW, biezacg dziatalnosciag KKW kieruje jej Prze-
wodniczacy i sekretarz.

Regionalna komisja wyborcza

§4

Regionalna komisja wyborcza, zwana dalej RKW, powotywana jest, zgodnie z postano-
wieniami § 83 Ordynacji Wyborczej, przez dany zarzad regionu na okres kadenciji.

RKW moze powota¢ spoza swojego sktadu petnomocnikow do nadzorowania posiedzenh
wyborczych.

§5
Zadaniem RKW jest nadzorowanie wyboréw:
1) wiadz organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych,

2) wiladz organizacji wydziatowych, oddziatowych oraz podzaktadowych zarejestrowa-
nych w danym regionie,

wiadz zaktadowych organizacji koordynacyjnych — na polecenie KKW,
wtadz regionalnych sekretariatow branzowych,
wtadz regionalnych sekcji branzowych,

wtadz regionalnego sekretariatu emerytéw i rencistéw lub regionalnej sekcji emerytéw
i rencistow,

7) wiadz regionalnych sekcji problemowych,
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w tym delegatéw na walne zebranie delegatow regionu, kongres regionalnego sekretaria-
tu, walne zebranie delegatéw regionalnej lub krajowej sekcji oraz na zaktadowe zebranie
koordynacyjne delegatow.

2. Wybory nadzoruje cztonek RKW lub upowazniony do tego przez RKW jej petnomocnik.
§6

Ogolne zasady funkcjonowania i podejmowania decyzji przez RKW:
1) posiedzenia RKW zwotywane sg z jej wtasnej inicjatywy,

2) RKW w sprawach wskazanych w § 84 pkt 9 i § 85 pkt 3 Ordynacji Wyborczej podejmuje
uchwaty, ktére stajg sie prawomocne po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 86 Ordyna-
cji Wyborczej.

3) uchwaly, o ktérych mowa w punkcie 2 podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym, przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,

4) RKW ma prawo wydawaé stanowiska i opinie jako akty o charakterze niewigzacym,
5) w okresie pomiedzy posiedzeniami RKW, biezacg dziatalnoscig RKW kieruje jej Prze-
wodniczacy i sekretarz.

Komisja wyborcza sekretariatu branzowego i sekcji branzowej

§7

Komisja wyborcza branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze zosta¢ powoty-
wana przez wtadze wykonawczg tej branzowej jednostki na okres kadencji.

§8
Wiadza wykonawcza, o ktérej mowa w § 7 ustala zadania, o charakterze pomocni-
czym, komisji wyborczej branzowej jednostki organizacyjnej w taki sposéb, by nie kolidowaty
z zadaniami odpowiednio Krajowej Komisji Wyborczej lub regionalnej komisji wyborczej nad-
zorujgcej posiedzenie wyborcze.
§9
Ogolne zasady funkcjonowania komisji wyborczej branzowej jednostki organizacyjnej:

1) pierwsze posiedzenie komisji wyborczej branzowej jednostki organizacyjnej zwotuje
przewodniczacy wtadzy wykonawczej, o ktérej mowa w § 7, nastepne posiedzenia komi-
sji wyborczej branzowej jednostki organizacyjnej zwotywane sa z jej wkasnej inicjatywy,

2) komisja wyborcza sporzadza kazdorazowo przed posiedzeniem wtadzy stanowigcej pro-
tokét z aktualnym wykazem wybranych delegatéw do tej wtadzy; kopie tego protokotu
przesyta odpowiednio do Krajowej Komisji Wyborczej lub regionalnej komisji wyborcze;.

3) protokdt, o ktorych mowa w punkcie 2 przyjmowany jest zwykta wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym, przy udziale co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr 4/06

ws. zgody na sprzedaz nieruchomosci przy ul. 11 listopada w Gdansku

(do uzytku stuzbowego)
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Uchwata KK nr 5/06

ws. wyborow delegatéw na KZD na kadencje 2006 — 2010
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze:

1. podstawg do ustalenia liczby delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow przypadajacej da-
nemu regionowi w kadencji 2006 — 2010 bedzie liczba (srednia arytmetyczna) cztonkow
Zwigzku w regionie wyliczona na podstawie liczb cztonkéw Zwigzku w latach 2002, 2003,
2004 i 2005 podanych przez zarzad regionu zgodnie z postanowieniami uchwaty KK nr
10/2000.

2. Weryfikacja deklarowanej liczby cztonkéw Zwigzku w regionie, o ktérej mowa w pkt. 1
odbedzie sie zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 6 XIX KZD.

3. Jeden mandat delegata na Krajowy Zjazd Delegatow kadencji 2006 — 2010 przypada na
kazde petne 2.300 cztonkdéw Zwigzku w regionie. Do tak wyliczonej liczby delegatéw
przypadajacych poszczegolnym regionom nie wlicza sie mandatow delegatow na KZD
przypadajacych przewodniczacym zarzadow regionéw, rad krajowych sekretariatow
branzowych i Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw.

4. Walne zebrania delegatéw regionu muszg przy dokonywaniu wyboru delegatéw na Kra-
jowy Zjazd Delegatow okresli¢ kolejnos¢ miejsc mandatowych tak, by mozna byto — w ra-
zie potrzeby — zweryfikowa¢ wedlug wymienionych wyzej kryteriow liczbe delegatow
przypadajaca regionowi.

5. Wszelkie zobowigzania sktadkowe wobec Komisji Krajowej i Krajowego Funduszu Straj-
kowego za lata 2002 — 2005 muszg by¢ wptacone najpozniej do 15 marca. Po uplywie
tego terminu zostang obliczone — w sposob okreslony w uchwale nr 6 XIX KZD — kwoty
stanowigce podstawe do weryfikacji liczby delegatéw na KZD przypadajacej poszczegol-
nym regionom.

6. Tracg moc uchwaty KK nr: 583/97, 609/98, 78/02 oraz 87/02.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr 6/06

ws. organizacji i terminu XX KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze zwyczajna sesja sprawozdaw-
czo-wyborcza Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” odbedzie sie w terminie 28-
30 wrzesénia 2006 r. w Szczecinie i powotuje na jej organizatora Mieczystawa Jurka.

Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do zawarcia umowy okreslajgcej warun-
ki organizacji zjazdu i przeznacza na ten cel kwote do 600 000 (sze$¢set tysiecy) zt.

Komunikat

W dniach 24-25 stycznia 2006 roku obradowata w Gdansku Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnos¢". Cztonkowie Komisji Krajowej spotkali sie z prezesem Instytutu Pamieci Naro-
dowej Januszem Kurtyka. Podjeto takze decyzje o organizacji XX Krajowego Zjazdu Delega-
tow w Szczecinie. Na koniec dyskutowano o najwazniejszych zadaniach zwigzku na koniec
mijajacej kadencji.

Prezes Janusz Kurtyka pytany o skale inwigilacji zwigzku w latach 1980-1989 stwier-
dzit, ze petna odpowiedz na ten temat nie jest dzisiaj mozliwa. Przyblizy¢ mozna jedynie
okres tzw. karnawatu "Solidarnosci", czyli od sierpnia 1980 do grudnia 1981 roku. W grudniu
1980 roku stuzby bezpieczenstwa miaty zatozonych ponad 100 spraw obiektowych (obejmu-
jacych konkretne osoby, grupy osoéb lub cate struktury) zwigzanych z "Solidarnoscig”. W tym
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samym czasie we wszystkich strukturach zwigzku, poczgwszy od poziomu komisji zaktado-
wych, miaty okoto 350 "figurantow". Natomiast na poczatku 1981 roku funkcjonowato w "So-
lidarnosci" juz 1500 tajnych wspotpracownikow. W tym 5 cztonkéw Komisji Krajowej oraz 12
majacych nieregularny dostep do jej posiedzen. Na pytanie o mozliwe ujawnienie dzisiaj
wszystkich tych wspotpracownikow Janusz Kurtyka odpowiedziat, ze Instytut Pamieci Naro-
dowej nie jest instytucja lustracyjna. Tak wiec, zwigzek czy inne organizacje nie moze zwra-
cac sie do IPN z zapytaniem o agenture. Nie ma takiego mechanizmu prawnego. Pozostajg
wytacznie zapytania indywidualne i jedyng Sciezkag jest dziatalno$¢ zatozonych przez te oso-
by stowarzyszeh osob pokrzywdzonych ujawniajgcych agentow w oparciu o noty IPN - tak,
jak to miato miejsce w Rzeszowie czy Matopolsce.

Podczas posiedzenia Komisja Krajowa zdecydowata, ze XX Krajowy Zjazd Delega-
tow NSZZ "Solidarnosc¢" odbedzie sie 28-30 wrzesnia tego roku w Szczecinie. Na organizato-
ra zjazdu powotano Mieczystawa Jurka, przewodniczacego Zarzgdu Regionu Pomorze Za-
chodnie. Przypomnijmy, ze z uwagi na konczacy sie kadencje bedzie to zjazd sprawozdaw-
czo-wyborczy.

Komisja Krajowa przegtosowata tez uchwaty dotyczgce: zasad wyborow delegatow
na KZD na najblizszg kadencje; regulaminu dziatania komisji wyborczych; czionkostwa i jego
kontynuacji oraz zawieszenia.

Skarbnik KK Stefan Kubowicz omowit zatozenia do budzetu Komisji Krajowej na 2006
rok. Natomiast przewodniczacy Rady Krajowego Funduszu Strajkowego Jozef Mozolewski
przedstawit informacje o finansach Funduszu za rok 2005.

Podjeto takze uchwate upowazniajgcg rady krajowych sekretariatow branzowych do
reprezentowania zwigzku w zakresie problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem danej bran-
zy wobec wiadz panstwowych.

Obrady Komisji Krajowej zakohczyta dyskusja o sytuacji w kraju i problemach stoja-
cych przed zwigzkiem w najblizszych miesigcach. Najistotniejsze kwestie to sprawa emerytur
pomostowych oraz propozycja zawarcia nowej umowy spotecznej. Przewodniczacy Janusz
Sniadek poinformowat, ze eksperci "Solidarnosci" opracowujg projekt ustawy o emeryturach
pomostowych. Jesli zas chodzi o nowg umowe spoteczng, czitonkowie KK zgodnie uznali, ze
stronami jg zawierajgcymi muszg by¢ pracodawcy, zwigzki zawodowe i stabilny rzad. Patro-
nat nad umowg winien sprawowac prezydent RP. Tylko tak wypracowana umowa ma szanse
na akceptacje spoteczng i jej realizacje.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

ZMIANA USTAWY O REHABILITACJI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W styczniu 2006 r. w Biurze Petno-
mocnika Rzadu ds. Osob Niepetnospraw-
nych w Warszawie, w ramach ogdlnopol-
skiej debaty spotecznej nad ksztattem do-
celowego systemu aktywizacji i wspierania
zatrudniania osob niepetnosprawnych, od-
byto sie spotkanie Peinomocnika Rzadu ds.
os6b Niepetnosprawnych Pawta wypycha z

przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowali przed-
stawiciele Sekcji Krajowej Osob Niepetno-
sprawnych: Jadwiga Wocisto, Stanistaw
Klamzynski, Piotr Musiat, przedstawiciel
Sekcji Krajowej Oséb Niewidomych; Pan
Stanistaw Domanski, oraz Cztonek Prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,solidarnos¢”
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Zbigniew Kruszynski i Petnomocnik ds.
Oséb Niepetnosprawnych KK NSZZ ,Soli-
darnos¢” Ewa Kedzior.

Spotkanie rozpoczeto sie od pre-
zentacji sytuacji prawno-statystycznej doty-
czacej systemu wspierania zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych. Nastepnie wy-
wigzata sie dyskusja dotyczaca problemow
obecnego systemu oraz elementow, na
ktérych powinien opieraé sie przyszly sys-
tem. Zwigzkowcy podkreslali role rehabili-
tacji poprzez prace, ktorej nie tylko nie mo-
ze zabrakng¢ w nowym systemie, ale po-
winna stanowi¢ jego podstawe.

Pod koniec spotkania Petnomocnik
Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych za-
proponowat, aby poszczegdlne zwigzki
przestaty mu swoje propozycje do nowego
systemu.

Gdansk, dn. 20.01.2006 .
DPS/07/01/06

Pan

Pawet Wypych

Petnomocnik Rzadu

ds. Oséb Niepetnosprawnych

W nawigzaniu do propozycji ztozo-
nej przez Pana podczas spotkania z przed-
stawicielami zwigzkéw zawodowych, w
dniu 13 stycznia 2006 r., w sprawie ogol-
nopolskiej debaty nad ksztattem docelowe-
go systemu aktywizacji i wspierania za-
trudniania osob niepetnosprawnych, poni-
zej zamieszczam uwagi NSZZ ,Solidar-
nos¢”:

Jednym z podstawowych celéow
rzadowej polityki dotyczacej osdb niepet-
nosprawnych powinna by¢ rehabilitacja
poprzez prace. Obligujg nas do tego zobo-
wigzania naszego kraju do systematyczne-
go (corocznego) zwiekszania zatrudnienia
os6éb niepetnosprawnych by w 2008 roku
osiggna¢ odpowiedni poziom (patrz wy-
tyczne UE).

W przysziej ustawie, jak rowniez, w
przysztym systemie wspierania osob nie-
petnosprawnych nie moze zabraknga¢ miej-
sca na rehabilitacje zaréwno zawodowg jak
i spoteczng. Nie mozna zapomnie¢, ze
osoby niepetnosprawne nie sg grupg spo-
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Komisja Krajowa przestata swoje
propozycje w dniu 20 stycznia br. Zatoze-
nia do listu, ktérego ostateczna wersja zo-
stata zamieszczona ponizej, zostaty opra-
cowane przez przedstawicieli sekcji krajo-
wej Oséb Niepetnosprawnych oraz Sekcji
Krajowej Oséb Niewidomych w poszerzo-
nym skfadzie, podczas posiedzenia Rady
Biura Osob Niepetnosprawnych, ktére od-
byto sie tego samego dnia w biurze Dziatu
Polityki Spotecznej w Warszawie.

Korzystajac z okazji apeluje o ak-
tywne witgczenie sie do prac nad w/w pro-
jektem wszystkich zwigzkowcow zaintere-
sowanych wspieraniem zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Swoje propozycje, uwagi suge-
stie mozna przesytaé¢ na adres mailowy ;
biuropon@solidarnosc.org.pl lub fax:
058 308-44-08 lub adres pocztowy Ko-
misji Krajowej.

teczna wymagajaca przede wszystkim ak-
tywizacji, jak ma to miejsce w przypadku
innych grup pozostajacych poza rynkiem
pracy, ale ich aktywnos¢ zawodowa jest
wypadkowg wielu czynnikow takich jak np.:
ograniczenia wynikajgce z niepetnospraw-
nosci, poziom kwalifikacji, likwidacja szero-
ko pojetych barier w dostepie do zaktadu
pracy, system wsparcia w miejscu pracy.
Nie wszystkie osoby niepetnosprawne sg w
stanie podjgé zatrudnienie. Czes¢ z nich
wymaga rehabilitacji spotecznej, ktéra
umozliwia uczestnictwo w zyciu spotecz-
nym, lecz z powodu gtebokiej niepetno-
sprawnosci nigdy nie bedg w stanie podjac
pracy. Inni wymagajq rehabilitacji zawodo-
wej by zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do
uzyskania pracy. W grupie oséb niepetno-
sprawnych zdolnych do podjecia zatrud-
nienia tylko czes$¢ jest w stanie znalez¢
prace na otwartym rynku pracy. Dla pozo-
statych jedyng szansg na zatrudnienie i
utrzymanie zatrudnienia jest chroniony ry-
nek pracy. Dlatego dgzac do zwiekszenia
zatrudnienia i utrzymania osob niepetno-
sprawnych na rynku pracy nie mozna po-
ming¢ w systemie wspierania roli rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej. Sama aktywi-
zacja zawodowa to za mato.
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W zwigzku z powyzszym uwazamy
iz nalezy utrzyma¢ formy finansowego
wspierania zatrudnienia o0sob niepetno-
sprawnych. Dofinansowanie, bez wzgledu
na forme ryczattowag czy kosztowa, powin-
no by¢ ustalone na jasnych i statych wa-
runkach tak, aby ciggte zmiany w sposobie
jego ustalania nie osfabiaty pozycji oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy. Z dru-
giej strony tendencje do umyslnego zani-
zania wynagrodzehn osob niepetnospraw-
nych przez pracodawcow, w zwigzku z
mozliwos$cig przesytania na zaktadowy fun-
dusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
réznicy miedzy kwotg dotacji a kwotg wy-
nagrodzenia, skfaniajg do wprowadzenia
zastrzezenia, ze kwota dotacji nie moze
przekracza¢ kwoty wynagrodzenia osoby
niepetnosprawne;j.

Nalezy w stopniu wiekszym niz do-
tychczas otworzy¢ instytucje publiczne na
zatrudnianie o0so6b niepethosprawnych —
petna realizacja zapisow art. 21 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Uczestnictwo w zyciu spotecznym,
dostep do edukacji a przez to aktywnosc
zawodowg 0sob niepetnosprawnych
znacznie ograniczajg bariery transportowe
oraz architektoniczne. By zapobiega¢ wy-
kluczeniu spotecznemu oséb niepetno-
sprawnych nalezy zagwarantowac¢ im do-
woOz do miejsca pracy czy nauki a w przy-
padku braku takich mozliwosci zorganizo-
wacC prace w miejscu zamieszkania, np.
telepraca itp. Z kolei obecnie istniejace
prawo budowlane nie spetnia swojej roli,
gdyz zawiera normy lex imperfecta.

Nalezatoby rozwazy¢ mozliwosc do-
finansowania przeszkolenia przez przy-
sztego pracodawce osoby niepetnospraw-
nej pod katem zapotrzebowan w miejscu
pracy przed podpisaniem umowy o prace,
w sposob analogiczny jak stanowi art. 40
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych z zastrze-
zeniem, iz przeszkolona osoba niepetno-
sprawna zostanie zatrudniona na czas
oznaczony przez w/w ustawe.

Szkolenia oséb niepetnosprawnych
realizowane przez powiatowe urzedy pracy
powinny by¢ dostosowane do sytuacji ryn-

ku pracy i by¢ poprzedzone rozeznaniem
jego potrzeb.

Nalezy rozwazy¢é wprowadzenie in-
strumentéw  prawnych umozliwiajgcych
realne egzekwowanie realizacji praw oséb
niepetnosprawnych przez stuzy dziatajace
na rzecz osob niepetnosprawnych.

Wspierajac edukacje oséb niepet-
nosprawnych nalezy rozwazy¢ propozycje
dofinansowania praktyk uczniéw niepetno-
sprawnych w szkofach ponadpodstawo-
wych oraz w ramach likwidacji barier trans-
portowych proponujemy wydtuzenie prawa
do korzystania z bezptatnego transportu do
szkoty, rowniez wyzszej, do czasu ukon-
czenia nauki.

Nalezatoby rozwazy¢ preferencje
lub obowigzek zatrudniania osob niepetno-
sprawnych przez pracodawcéw ubiegaja-
cych sie o udzielenie zamoéwienia publicz-
nego.

Wyposazy¢ oddziaty Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych w kompetencje do przeprowa-
dzania w petnym zakresie kontroli pomocy
udzielonej ze srodkéw Funduszu.

Ze spraw wymagajgcych najpilniej-
szego zatatwienia ponownie sygnalizujemy,
ze plan finansowy PFRON na rok 2006
zostat przyjety mimo, iz nie ma podstaw
prawnych jego realizacji w zakresie prze-
kazywania srodkéw wiasnych funduszu na
realizacje zadania z art. 26a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

W zakresie orzecznictwa nalezy
wprowadzi¢ w orzeczeniach powiatowych
zespotdw orzekajgcych o niepetnospraw-
nosci zakaz wpisywania we wskazaniach
,Zadna praca’. Taki zakaz praktycznie
ozhacza, iz osoba niepetnosprawna nie ma
szans na podjecie pracy.

Majac swiadomos¢ wagi systemu
orzekania o niepetnosprawnosci dla syste-
mu wspierania zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych prosimy o niezwtoczne przesta-
nie informacji o prowadzonych pracach nad
zmiang systemu orzekania.

- Z powazaniem, Ewa Kedzior - Petno-
mocnik KK NSZZ ,Solidarnosc¢”
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BEZ POROZUMIENIA W TROJSTRONNEJ

Komisja Trojstronna nie osiggneta po-
rozumienia w sprawie dodatkowego zwiek-
szenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent
w 2006.

W przyjetym stanowisku parternerzy
spoteczni uznali, ze nie ma mozliwosci roz-
poczecia negocjacji w sprawie dodatkowego
zwiekszenia wskaznika waloryzacji. Strona
rzadowa podtrzymata swoje stanowisko w
sprawie propozycji zwiekszenia waloryzacji

emerytur i rent w 2006 r. o 0,0 proc. Propo-
zycja ta zostata przyjeta przez Rade Mini-
strow w dniu 30 listopada 2005 r. Ponadto,
Sejm juz uchwalit ustawe budzetowg na rok
2006, w ktorej ww. propozycja wskaznika
znalazta swoje odzwierciedlenie. Przedstawi-
ciele strony rzadowej poinformowali partne-
réw spotecznych, iz zaplanowana na marzec
tego roku waloryzacja emerytur i rent odbe-
dzie sie bez zaktocen.

Komunikat Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z plenarnego
posiedzenia w dniu 30 stycznia 2006 r.

W gmachu Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej przy ul. Nowogrodzkiej 1/3 w
Warszawie odbyto sie dzis trzydzieste czwar-
te posiedzenie Troéjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, podczas ktérego
przedstawiono informacje przewodniczacych
zespotéw problemowych ds. budzetu, wyna-
grodzen i swiadczen socjalnych oraz ds.
ubezpieczen spofecznych o wynikach dysku-
sji w sprawie zwiekszenia wskaznika walory-
zacji emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych.

Rozpoczynajac posiedzenie prze-
wodniczacy Komisji Krzysztof Michatkiewicz
wreczyt akty powotan na nowych cztonkow
Komisji Tréjstronnej a mianowicie: Robert
Kwiatkowski - Podsekretarz Stanu w MPIPS,
Anna Greziak - Podsekretarz Stanu w MZ,
Stanistaw Stawinski - Podsekretarz Stanu w
MSP, Michat Drozdek - Szef Gabinetu Poli-
tycznego w MG, Jacek Mecina - PKPP Le-
wiatan .

Nastepnie Stefan Kubowicz przewod-
niczacy zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i swiadczen socjalnych przed-
stawit w imieniu swoim i Jana Klimka prze-
wodniczgcego zespotu problemowego ds.
ubezpieczen spotecznych, sprawozdanie z
prac zespotdw nad zwiekszeniem wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS.

Podczas wspodlnego posiedzenia w
dniu 30 stycznia 2006 r. odbyta sie dyskusja
na temat zwiekszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent, zgodnie z ustawg z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
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Nr 162, poz. 1118 z pézn. zm.). W przyjetym
stanowisku uznano, ze nie ma mozliwosci
rozpoczecia negocjacji w sprawie zwieksze-
nia wskaznika waloryzacji. Strona rzadowa
podtrzymata swoje stanowisko w sprawie
propozycji zwiekszenia waloryzacji emerytur i
rent w 2006 r. o 0,0 %. Propozycja ta zostata
przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 30
listopada 2005 r. Ponadto, Sejm juz uchwalit
ustawe budzetowg na rok 2006, w ktorej ww.
propozycja wskaznika znalazta swoje od-
zwierciedlenie. Przedstawiciele strony rza-
dowej poinformowali partneréw spotecznych,
iz zaplanowana na marzec br. waloryzacja
emerytur i rent odbedzie sie bez zakiocen.

W zwigzku z powyzszym Komisja
Tréjstronna nie osiggneta porozumienia w
sprawie zwiekszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2006 r.

Przewodniczacy Komisji Krzysztof
Michatkiewicz poinformowat, ze nalezy po-
wroci¢ do negocjacji w sprawie wskaznika
emerytur i rent w aspekcie zmian systemo-
wych.

Tréjstronna Komisja przyjeta Uchwate
w sprawie ograniczania srodkow w budzecie
panstwa na funkcjonowanie tej Komisji w
ktorej zwrdcita sie z apelem do Sejmu, Sena-
tu i Rzadu o zagwarantowanie srodkéw fi-
nansowych, ktére umozliwig sprawne funk-
cjonowanie dialogu spofecznego. Ponadto
strona rzgdowa zobowigzata sie do zgtosze-
nia w terminie 7 dni wniosku o zwiekszenie
Srodkdéw z rezerwy budzetowej do wysokosSci
4,5 min na funkcjonowanie Trojstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
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WSsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych grudniu 2005 r.

Xl 2005 I-X11 2005
Wyszczegdlnienie
XI1 2004- 100 || x12005-100 || X! 2004-100
OGOLEM 100,7 99,8 102,1
oo o oy ionion 994 100,0 1022
Zywnos$é i napoje bezalkoholowe 98,7 100,0 1021
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,8 100,0 102,7
Odziez i obuwie 93,8 99,9 94,6
Mieszkanie 102,8 100,1 103,3
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 103,4 100,1 103,7
w tym nosniki energii 104,5 100,2 103,8
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospo- 100.3 100.0 1013
darstwa domowego ’ ’ ’
Zdrowie 102,8 100,1 102,6
Transport 102,3 97,5 104,9
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw transportu 106,4 95,0 110,8
tacznosé 99,4 99,9 99,8
Rekreacja i kultura 99,9 100,1 100,6
Edukacja 101,6 100,0 103,2
Restauracje i hotele 101,8 100,1 103,4
Inne towary i ustugi 100,2 100,0 100,7
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Mieszkania oddane do uzytkowania *w okresie I-XIl 2005 .

2005
Formy budownictwa Xl 1-XIl
_tozba 1] xir2004-100 || xi2005-100 || tezba |f 1-xli2004-
Ogodtem 18520 109,3 176,0 114391 105,8
Spétdzielcze 1353 90,3 175,0 7879 83,5
Indywidualne 8435 80,2 146,6 63195 97,4
Przeznaczone na sprze- 6234 212,9 2185 33537 138,4
daz lub wynajem

Pozostate b) 2498 125,5 218,9 9780 101,9

? Dane meldunkowe - mogag ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
P)Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2005 r.

X1 2005 I-XI11 2005
Wyszczegolnienie
w liczbach Xl Xl I-XIl
bezwzglednych 2005 =100 2004 =100 2004 =100

Sektor przedsigbiorstw

Zatrudnienie w tys. 4798,7 99,9 102,5 101,9

Przecietne wynagrodzenie
ogotem (brutto) w zt 2789,08 104,2 101,5 103,2

z zysku 2787,98 1041 101,6 103,1

’ w tym bez wypfat

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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ZESPOL. ROBOCzZY KK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
DS. PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Zespot roboczy KK NSZZ "Solidar-
nos¢” ds. przeciwdziatania bezrobociu od-
byt posiedzenie 19 stycznia 2006 r. w war-
szawskim biurze KK z udziatem senator
Ewy Tomaszewskiej, niestety bez udziatu
kworum. W tej sytuacji ws. uchwat XIX KZD
w zakresie akcji Zwigzku na rzecz przywré-
cenia stanu prawnego z roku 2000 w za-
kresie zasitkow i Swiadczen przedemery-
talnych nie osiggnieto porozumienia (w
najblizszym czasie szef zespotu zwrdci sie
pisemnie do wszystkich cztonkéw Zespotu
w tej kwestii).

Aby nie straci¢ dnia przedfozytem
informacje o dotychczasowych dokumen-
tach rzadowych, takich jak Programy Ope-
racyjne — Innowacyjne, Inwestycje, Otwarta
Gospodarka — Spojnos¢ Terytorialna i Kon-
kurencyjnos¢ Regionow — Wyksztatcenie i
Kompetencje — Zatrudnienie i Integracja
Spoteczna oraz kolejng wersje Krajowego
Programu Reform na lata 2005-08.

Nie ulega watpliwosci, ze Komisji
Krajowej brakuje opinii i szczegétowych
uwag z odpowiednich sekretariatow bran-
zowych (m.in. kultura, nauka, edukacja,
infrastruktura drogowa, transportowa, ustug
pocztowych,  $rodowiska, energetyki).
Zwtaszcza, ze od wrzesnia 2005 — (data
rzagdowych materiatow) ustat faktycznie
dialog spoteczny w Tréjstronnej Komis;ji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

Poinformowatem rowniez o efektach
rozméw z nowym ministrem pracy (15, 19 i
24 grudnia ub. roku) takich jak — zmiana
prezesa Biura Krajowego FGSP — projekt
zmiany ustawy o ochronie roszczen pra-
cowniczych — pilny monitoring ustawy o
promociji zatrudnienia — nowelizacja ustawy
o NPR oraz prace nad obowigzkowym
ubezpieczeniem od ryzyka bezrobocia,
ratyfikacja Konwencji MOP wymienionych
przez XV KZD, Krajowy fundusz szkoleh
pracowniczych, pomoc dla powiatéw za-
grozonych szczegolnie wysokim bezrobo-
ciem strukturalnym.

Nastepnie poinformowatem o pla-
nowanym spotkaniu z Zarzadem Zwigzku
Agencji Pracy Tymczasowej w celu pozy-
skania sojusznikow do zmian w ustawach
dotyczacych zatrudnienia pracownikow
tymczasowych korzystnych dla pracowni-
kow. Na razie zmiany proponowane przez
przedsigbiorcow udato sie zablokowac
przez rok 2005.

Po spotkaniu Zespotu w rozmowie z
senator E.Tomaszewska ustalono sprawy
organizacyjne oraz odwiedzono biuro sena-
torskie, bardzo goscinne dla szukajacych
ratunku tak przed wyzyskiem pracodawcow
jak i zwyczajng bieda.

- Jacek Smagowicz - Warszawa,
19 stycznia 2006 r.

Sprostowanie
W sprawie Raportu Ministerstwa Gospodarki i Pracy Macieja Bukowskiego

Przepraszam za omytkowg strone internetowg podang w Biuletynie Informacyjnym

KK Nr 159 str. 32. Winno by¢: www.mpips.gov.pl

Jacek Smagowicz
- Gdarisk, 2.02.2006 .
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UCZCIWA PRACA TYMCZASOWA

20 stycznia 2006 r. w warszawskim
biurze Komisji Krajowej odbyto sie spotka-
nie cztonkow Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” Zbigniewa Kruszynskiego i Jacka
Smagowicza z cztonkami Zarzadu Zwigzku
Agencji Pracy Tymczasowej Agnieszka
Bulik, Maurice Delbar i Beatg Zadrozna.

Do spotkania doszlo z inicjatywy
ZAPT, ktérego przedstawiciele zwrdcili sie
do Komisji Krajowej o poparcie wspolnych
dziatann zmierzajgcych do przestrzegania
obowigzujgcego prawa i poszanowania
praw pracownikow w zakresie: walki z nad-
uzywaniem uméw cywilnoprawnych, wpro-
wadzenia rygorystycznych sankcji dla nie-
uczciwych posrednikéw oraz podniesienia
wymogow koniecznych do uzyskania przez
agencje pracy tymczasowej certyfikatu o
dokonanie wpisu do rejestru wydawanego
przez marszatkow wojewddztw z resortu
Ministerstwa Gospodarki.

Z dziatalnosci agencji zatrudnienia
za rok 2004 wynika, ze sposréd oséb skie-
rowanych do wykonywania pracy tymcza-
sowej 108.064 osbb (64%) zatrudnionych
bylo na podstawie umowy o prace, na-
tomiast 59.580 (36%) na podstawie umow
cywilnoprawnych. Natomiast w agencjach
pracy tymczasowej zrzeszonych w ZAPT
85% pracownikéw posiadato umowy o
prace gwarantujgce nie tylko optacanie
wszystkich Swiadczen publiczno — praw-
nych, prawo do urlopu wypoczynkowego i
traktowanie na réwni z pracownikami stale
zatrudnionymi w przedsiebiorstwie praco-
dawcy uzytkownika. Ponadto 15% zatrud-
nionych na podstawie umow cywilnopraw-
nych to sytuacje, w ktorych nie ma przesta-
nek wynikajacych z przepisow kodeksu
pracy (kolejny raport Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej za rok 2005 zweryfikuje te
dane i pokaze tendencje w drugim roku
obowigzywania ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymczasowych).

W wyniku rozmowy z czionkami Za-
rzadu ZAPT ustalilismy, ze bardzo wiele
agencji pracy tymczasowej hiezrzeszo-
nych w ZAPT, przy przyzwoleniu MPiPS
oraz marszatkow wojewddztw, obchodzi
prawo zatrudniajac bez uméw o prace lub
likwidujac agencje, by od razu zrobic¢ z niej
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druga, pozniej trzecig itp.(inng) po to, by
zatrudnia¢ pracownikow w diugim okresie
czasu jako tymczasowych, bez szansy na
uzyskanie przez pracownika pracy trwatej.

Problemem dla agencji (ale i dla
pracownikéw) sg badania lekarskie i catos¢
kwestii behapowskich oraz kwestia zasitku
dla bezrobotnych (z przepiséw i praktyki
wynika, ze w roku kalendarzowym pracy
tymczasowej nie ma szans na wypracowa-
nie dochodu pozwalajacego na wyptacenie
zasitku dla ewentualnego bezrobotnego).

Przedstawiciele ZAPT oczekujg
zmiany przepiséw prawa tak, aby wszyscy
pracownicy tymczasowi otrzymywali umo-
wy o prace, a takze aby byly ustanowione
znaczaco wyzsze sankcje finansowe
wzgledem agencji naruszajgcych prawa
pracownikédw oraz by przywrécono nie-
zwtocznie ustalony przez Trojstronng Ko-
misje Spoteczno — Gospodarczg i ustawe
obowigzek zabezpieczenia finansowego
przez agencje w okreslonej wysokosci
gwarantujgcej posiadanie wystarczajacych
Srodkéw na zabezpieczenie wyptat i skta-
dek dla pracownikow tymczasowych (wg
rozp. MG,P i PS z 9.04.2003 ws. rejestru
agenc;ji zatrudnienia Dz.U. Nr 73 p.665).

ZAPT (stusznie) uwaza, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy winna podczas
kontroli przedsiebiorstw gtebiej wchodzi¢ w
tematyke prawidtowosci ustalania stosunku
pracy i zmian tego stosunku wskazujgcych
na ztamanie kodeksu pracy. Na dzieh dzi-
siejszy problem ten nie jest w zasadzie
badany. ZAPT przedstawit rowniez pozy-
skane informacje o agencjach pracy tym-
czasowej i pracodawcach uzytkownikow
ws. zawartych uméw cywilnoprawnych,
gdzie powinny obowigzywaé umowy o pra-
ce kodeksowe.

ZAPT zadeklarowat, ze potepia te
nieuczciwe agencje, prowadzi takze wlasng
akcje ,uczciwa praca tymczasowa” w celu
uswiadomienia pracownikom zakresu ich
praw. Ponadto ZAPT uruchomit infolinie, na
ktorej mozna zgtasza¢ wszelkie informacje
0 naduzyciach i otrzymaé tez odpowiednie
wsparcie. ZAPT nie ma zadnych spraw w



Szkolenia zwigzkowe

sgdach pracy zaréwno w stosunku do pra-
cownikow jak i do zwigzkéw zawodowych.

Z innych wypowiedzi wynotowatem,
Ze agencje pracy tymczasowej zrzeszone
w ZAPT sg szansg na dobrze ptatne za-
trudnienie szczegodlnie dla ludzi miodych,
mobilnych oraz dla specjalistéw.

Nie ulega watpliwosci, ze po zapo-
znaniu sie z raportem Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej o dziatalnosci agenciji pracy
tymczasowej za rok 2005 trzeba bedzie
wroci¢ do tematu uczciwa praca tymcza-

sowa w dwoéch zespotach roboczych TKS-
G.

Przypominam, ze 1 grudnia 2005
zwrécitem sie do szanownych przewodni-
czacych regionéw i branz o informacje o
nieprawidtowosciach wobec ustawy z 9
lipca 2003 o =zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych i wobec pracownikdéw tych
agencji. Wydaje sie, ze poza Regionem
Ziemia todzka spokdj panuje w tej kwestii
(lub przyzwyczajenie).

- Jacek Smagowicz
- Warszawa 20 stycznia 2005 r.

RozwOJ ZWIAZKU

Seminaria dla Zarzadéw Regionéw — w Smotdzinie i w Kazimierzu Dolnym

W dniach 9-11 i 11-13 stycznia
2006 r. (Smotdzino, Gosciniec ,U Bernac-
kich”) oraz 16-18 i 18-20 stycznia (Kazi-
mierz Dolny, Dom Dziennikarza) odbyty sie
cztery seminaria dla wladz i organizatorow
wiekszosci Zarzgdow Regionéw NSZZ ,So-
lidarnos¢” — dotyczace strategii i narzedzi
niezbednych podczas realizacji tego priory-
tetowego zadania, jakim jest rozwoj zwigz-
ku.

Zajecia prowadzit Krzysztof Zgoda,
przy aktywnym wsparciu Elzbiety Wielg i

Janusza Zabiegi. Obecni byli tez pracowni-
cy BOIR odpowiedzialni za dane regiony.

Jedng z grup odwiedzit Jean-
Claude Pichenot z francuskiego zwigzku
zawodowego CFDT.

Seminaria dla dwoch pozostatych
grup regionéw (z potudniowo-zachodniej
czesci kraju) przewidziane sg na luty (w
Zabie k. Zakopanego).

- jop

LIDER

Ostatnie zajecia dla Il tury

W dniach 17-19 stycznia br. (Kar-
pacz, Gosciniec ,Nad Potokiem”), odbyto
sie ostatnie seminarium dla Il tury uczest-
nikéw ,Lidera”. Temat — ,Lider jako praco-
dawca”.

Zajecia prowadzili: Jan Plata-
Przechlewski (metodyk z krajowego dziatu
szkolen) oraz Mirostaw Kowalik (Przewod-
niczacy ZR Czestochowa).

- jop
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Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

DZIAL DS. OCHRONY

SRODOWISKA PRACY
| EKOLOGII

SEMINARIUM - OCHRONA PRACOWNIKA
A CHEMIKALIA. STRATEGIA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

W dniach 26-28 stycznia 2006r, od-
byto sie w Rydze / totwa /, seminarium na
temat ochrony pracownikow przed naraze-
niem na chemikalia oraz wspolnej strategii
europejskich zwigzkéw zawodowych w tym
zakresie.

Organizatorem  seminarium byt
Dziat ds. Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia Pracownikéw, potgczonych Insty-
tutéw Europejskiej Konfederacji Wolnych
Zwigzkow Zawodowych z Brukseli.

Uczestnikami  seminarium  byli
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z
krajow Unii Europejskiej, cztonkowie Komi-
tetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa Pracy
i Ochrony Zdrowia Pracownikéw Komisji
Europejskiej w Luxemburgu oraz eksperci z
dziedziny chemii z obszaru UE.

Podczas trzydniowych obrad ple-
narnych oraz prac w grupach, dyskutowano

na temat obecnej legislacji oraz praktyk
krajowych w zakresie ochrony pracowni-
kéw przed narazeniem na dziatanie sub-
stancji, preparatéw, czynnikdw oraz proce-
sow technologicznych chemicznych, rako-
tworczych i mutagennych.

W czasie interesujgcych debat,
uczestnicy seminarium, poznajac sytuacje
w wyzej wymienionym zakresie w réznych
krajach Unii Europejskiej, probowali wypra-
cowa¢ wspolng strategie europejskich
zwigzkéw zawodowych w podejsciu do
takich zagadnien, jak:

- 0golne dziatanie czynnikdw chemicz-
nych w miejscu i procesie pracy,

- kancerogeny,
- REACH.

- lwona Pawlaczyk

INFORMACJE ROZNE

UGoODA W GPEC GDANSK

Niezasadne zwolnienie przewodniczacego KM NSZZ ,,Solidarnos¢” w GPEC

Pracodawca rozwigzat umowe o
prace ze Stanistawem Kotyhskim, prze-
wodniczacym Miedyzaktadowej Komisji
NSZZ ,Solidarnos¢” w Gdanskim Przedsie-
biorstwie Energetyki Cieplnej sp. z.o0.0.,
bez zachowania okresu wypowiedzenia i
wyrazenia zgody na nie przez zaktadowg
organizacje zwigzkowag. Do rozwigzania
umowy o prace doszto w trakcie trwania
kadencji przewodniczacego.
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Pracodawca od dtuzszego czasu
kierowat w strone zwigzkowcéw nieuza-
sadnione zarzuty. Zwigzek nie zgadzat sie
na proponowang restrukturyzacje polega-
jacg m.in. na zwolnieniach pracownikdéw.

24 listopada 2005 r. doszto na mocy
art. 52 Kodeksu pracy do rozwigzania
umowy ze S. Kotynskim bez zachowania
okresu wypowiedzenia. Powodem zwolnie-
nia byto ciezkie naruszenie przez pracow-



Informacje rézne

nika ,obowigzkoéw pracowniczych”. Po zba-
daniu sprawy inspektor pracy zastosowat
srodki prawne przewidziane w ustawie o
Panstwowej Inspekcji Pracy i wystapit o
uregulowanie nieprawidtowos$ci przez pra-
codawce, a w szczegolnosci o nierozwig-
zywanie umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia w czasie trwania
kadencji i bez zgody miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej w czasie trwania
kadencji. Poinformowat o mozliwosci wnie-
sienia powoddztwa do sadu pracy o przy-
wrdocenie do pracy na poprzednich warun-
kach.

Pracodawca uniemozliwit ztozenie
wyjasnien pracownikowi a takze nie wzigt
pod uwage stanowiska Komisji Miedzyza-
ktadowej GPEC w sprawie zwolnienia.

Pracodawca sprawe nagtosnit w
mediach, czym naruszyt dobra osobiste
zwolnionego przewodniczacego.

Prébe mediacji podjgt Zarzad Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. 8
grudnia 2005 r. przed siedzibg Gdanskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej pikie-
towali zwigzkowcy z powodu nieuzasad-
nionego zwolnienia z pracy S. Kotynskiego.
Stowa poparcia w obronie zwolnionego
przewodniczgcego kierowat takze niemiec-
ki zwigzek zawodowy Ver.di.

9 stycznia 2006 r. doszto do zawar-
cia porozumienia pomiedzy Gdanskim
Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej sp.
zo.0.0 w Gdansku a S. Kotynskim.

Dazac do polubownego zatatwienia
sprawy, GPEC wycofat wniosek o rozwia-
zanie stosunku pracy na mocy art. 52 Ko-
deksu pracy. S. Kotynski wycofat z sadu
pozew o przywrocenie do pracy.

20 stycznia br. po ukonstytuowaniu
sie Europejskiej Rady Zaktadowej w kon-
cernie Stadtwerke Leipzig, posiadajacym
wiekszo$¢ udziatow w Gdanskim Przedsie-
biorstwie Energetyki Cieplnej, podjeto sta-
nowisko ws. zwolnienia S. Kotynskiego.

W stanowisku Europejska Rada Za-
ktadowa data wyraz swemu oburzeniu z
powodu takiego potraktowania kolegi S.
Kotynskiego i oczekuje od kierownictwa
koncernu konsekwentnych krokéw w sto-
sunku do zarzadu GPEC-u, majgcych na

celu jak najszybsze zakonczenie sprawy. Z
zaniepokojeniem przyjeta fakt, iz po zawar-
ciu ugody nie miaty i nie majg miejsca zad-
ne dziatania ze strony zarzgadu, majace na
celu przywrécenie dobrego imienia po-
szkodowanego, zaréwno w przedsiebior-
stwie, jak i przed gdanska opinig publiczna.

Podczas posiedzenia ERZ dokona-
no wyboru wiadz. Spos$réd 11 czionkow
Rady i przedstawiciela zwigzku zawodo-
wego Ver.di wybrano prezydium Komisji
Zaktadowej. Przewodniczacym  Komisji
Zaktadowej ERZ zostat Udo Schieritz -
przewodniczacy Rady Zaktadowej Stad-
twerke Leipzig, a zastepca przewodnicza-
cego ERZ Stanistaw Kotynski.

Obecnie Stanistaw Kotynski na mo-
cy art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych
zostat oddelegowany do petnienia obo-
wigzkéw w zaktadowej organizacji zwigz-
kowej w GPEC.

Pracodawca wyszedt z propozycjg
zawarcia ugody. Wycofat wszystkie zarzu-

ty.
- Opracowata: Maria Koscinska

Podziekowania

Dziekuje wszystkim zwigzkowcom,
ktorzy wspierali mnie w walce o niestuszne
zwolnienie z pracy.

Dzieki waszemu zaangazowaniu
mogliSmy razem przeciwstawi¢ sie nieuza-
sadnionym dziataniom pracodawcy.

Szczegodlne podziekowania kieruje
do kolezanek i kolegobw z: KM Zarzadu
Portu Gdynia i Gdansk, KM Lotos w Gdanh-
sku, KZ OPEC Gdynia, KZ STAR-PEC
Stargard Gdanski, KZ Zaktadu Energetyki
Cieplnej w Tczewie, KZ Spétdzielni Mle-
czarskiej ,Mac¢kowy” w Gdansku, Zarzgdo-
wi Regionu Gdanskiemu NSZZ ,Solidar-
no$¢” a w szczegolnosci przewodniczace-
mu Krzysztofowi Dosli.

Dziekuje takze wszystkim innym ko-
lezankom i kolegom, zwigzkowcom i oso-
bom niezrzeszonym, ktérzy mnie wsparli.

- Stanistaw Kotynski, przewodniczgcy KM
GPEC w Gdansku
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