NOTES ZWIAZKOWCA nr 23

DELEGOWANIE PRACOWNIKA DO PRACY W UE

Zasady oddelegowania pracownika
do UE sg uregulowane w trzech podstawo-
wych aktach prawnych:

- rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 1408/71
w sprawie stosowania systeméw zabez-
pieczenia spotecznego dla pracownikow
najemnych, oséb prowadzacych dziatal-
no$¢ na wtasny rachunek i do czionkéw
ich rodzin przemieszczajgcych sie we
Wspdlnocie,

- rozporzadzeniu wykonawczemu Rady
(EWG) nr 574/72,

- decyzji nr 181 z 13 grudnia 2000 r. doty-
czacej interpretacji art. 14 ust.1, art. 14 a
ust. 1 oraz art. 14 b ust. 1 i 2 rozporza-
dzenia 1408/71.

Poza tym pewne wskazdwki i kierun-
ki interpretacyjne zawiera specjalnie opra-
cowany przez Komisje Administracyjng ds.
Zabezpieczenia Spotecznego ,Praktyczny
poradnik w dziedzinie oddelegowania pra-
cownikéow w panstwach UE, EOG i Szwajca-

ri-.

Mimo, ze od roku Polska jest czion-
kiem Unii Europejskiej, nadal obowigzujg
okresy przejsciowe uniemozliwiajgce petng
swobode przeptywu pracownikéw. Dlatego
jedynym sposobem na zatrudnianie Polakéw
w UE jest delegowanie ich przez polskie
firmy w ramach swobody swiadczenia ustug.

Delegowanie pracownikow do UE
jest ograniczone ramami czasowymi (w od-
niesieniu do zabezpieczenia spotecznego).
W zasadzie takie oddelegowanie nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy. Moze by¢ jednak
przedtuzone ponad 12 miesiecy z powodow
nieprzewidzianych wczesniej, ale nie dtuzej
niz o kolejne 12 miesiecy. Wyjatkowo dele-
gowanie moze trwac dtuzej niz wspomniane
24 miesigce, ale musi na to wyrazi¢ zgode
instytucja ubezpieczeniowa kraju, do ktore-
go pracownik jest delegowany.

Podleganie ubezpieczeniu spotecz-
nemu pracownikéw delegowanych musi by¢
dokumentowane na formularzach E101 oraz
E102.

Warunki wysfania  pracownika do
pracy w krajach UE musza by¢ spetnione
zaréwno przez pracodawce jak i pracowni-
ka. Delegujacy pracodawca musi prowadzi¢
w gtownej mierze dziatalnos¢ na terenie
panstwa wysytajgcego. Pod uwage branych
jest kilka kryteriow:

- miejsce siedziby i zarzadu,

- liczba pracownikow, ktorzy nie sg dele-
gowani do pracy za granice,

- miejsce, w ktérym jest zawierana wiek-
szos$¢ umow klientami,

- prawo, ktéremu podlegajg te umowy,

- obrét osiggniety w odpowiednim prze-
dziale czasowym w panstwie przejscio-
wego zatrudnienia (1j. stosunek procen-
towy obrotu osiggnietego w Polsce do
obrotu osiggnietego w kraju przejscio-
wego zatrudnienia).

Jezeli pracownik jest delegowany do
kilku miejsc na raz nie powinno by¢ z tym
problemu. Dany pracownik moze by¢ dele-
gowany do pracy w kilku miejscach na tere-
nie innego panstwa UE (tzn. na przemian
lub roéownoczesnie w dwoch lub  wiecej
przedsiebiorstwach potozonych w tym kra-
ju). Warunkiem jest jednak, aby praca byta
wykonywana na rachunek wysylanego
przedsiebiorstwa.

Aby pracownik delegowany mogt
nadal, w czasie pracy za granica, podlegaé
polskim ubezpieczeniom, pracodawca musi
dla niego uzyskac formularz E101. Wydaje
go ZS wiasciwy terytorialnie dla pracodaw-
cy. Jednak przed poswiadczeniem - ZUS
sprawdzi, czy wszystkie opisane przez nas
warunki delegowania sg spetnione. Jesli sg
spetnione, ZUS poswiadcza formularz E101.
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WYJAZD SLUZBOWY DO OBCEGO KRAJU

Z reguly wyjazdowi stuzbowemu za
granice towarzyszg spore wydatki. Zwraca je
pracodawca. Za wyjazd zagraniczny otrzy-
mujemy:

- diety

- zwrot kosztéw przejazdow i dojazdow
- zwrot kosztéw noclegéw

- innych wydatkéw scisle okreslonych

Kiedy zaczyna sie¢, a kiedy konczy zagra-
niczna podroéz stuzbowa?

- przy komunikacji ladowej — od chwili
przekroczenia granicy polskiej w drodze
za granice do chwili przekroczenia gra-
nicy polskiej w drodze powrotnej do kra-
Ju,

- przy komunikacji lotniczej — od chwili
startu samolotu w drodze za granice z
ostatniego lotniska w kraju do chwili la-
dowania samolotu w drodze powrotnej
na pierwszym lotnisku w kraju,

- przy komunikacji morskiej — od chwili
wyjscia statku (promu) z portu polskiego
do chwili wejscia statku (promu) w dro-
dze powrotnej do portu polskiego

Dieta przeznaczona na pokrycie
kosztow wyzywienia i inne drobne wydatki
uzalezniona jest od panstwa docelowego.

Diete naliczamy w nastepujacy spo-
soéb:

- za kazdag dobe podrozy przystuguje dieta
w petnej wysokosci,

- za niepetng dobe podrézy:

o do 8 godzin — przystuguje 1/3
diety,

0 ponad 8 do 12 godzin — przystu-
guje 72 diety,

0 ponad 12 godzin — przystuguje
dieta w petnej wysokosci

Jezeli pracownik otrzymuje za grani-
cq bezptatne codzienne wyzywienie lub gdy
wyzywienie optacane jest w cenie karty
okretowej (promowej), przystuguje 25 proc.
diety. Przy otrzymaniu czesciowego wyzy-
wienia, przystuguje odpowiednio:

- $niadanie — 15 proc. diety

- obiad — 30 proc. diety,

- kolacja — 30 proc. diety

- inne wydatki — 25 proc. diety.

Rozliczenie wydatkéw nastepuje po
przyjezdzie. Przed wyruszeniem w podréz
stuzbowg pracownik dostaje zaliczke w wa-
lucie obcej na niezbedne koszty podrézy i
pobytu. Rozliczenie kosztéw podrézy naste-
puje w ciggu 14 dni od jej zakohczenia — na
druku delegacji lub rozliczeniu podrozy stuz-
bowych. Do rozliczenia kosztow nalezy do-
taczy¢ wszelkie dokumenty — rachunki po-
twierdzajgce poszczegoine wydatki.

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscihska

Zrédto: Rzeczpospolita Vademecum; Podréze stuzbowe, 30 maja 2005 r.
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