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INNE ZADANIA DLA PRACOWNIKA

Maksymalnie na okres 3 miesiecy
mozna powierzy¢ pracownikowi wykonywa-
nie innych czynnosci, niz wynika to z jego
umowy o prace. Trzy miesigce dotyczg po-
wierzenia pracy w danym roku kalendarzo-
wym.

Chcac zatrudni¢ pracownika przy
wykonywaniu innej pracy dtuzej niz 3 mie-
sigce w roku kalendarzowym, pracodawca
ma dwie mozliwosci:

- moze wreczy¢ wypowiedzenie zmienia-
jace lub podpisac¢ z pracownikiem poro-
zumienie stron.

Jezeli pracodawca tego nie uczyni, a
nadal — bez zgody pracownika — wymaga od
niego swiadczenia pracy, w takiej sytuaciji
pracownik moze domagac sie, by praco-
dawca dopuscit go do pracy zgodnej z tre-
Scig umowy. Jezeli pracodawca chce zmie-
ni¢ rodzaj pracy musi dokona¢ tego w wy-
powiedzeniu zmieniajacym lub porozumieniu
stron.

PODROZ SLUZBOWA

Podréz stuzbowa to nawet wyjazd do
sasiedniej miejscowosci. Koszty wyjazdu
podrézy stuzbowej zwraca pracodawca. Z
tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju
pracownikowi przystuguje:

- zwrot kosztéow: przejazdow, noclegow,
dojazdoéw srodkami komunikacji miej-
skiej, innych dokumentowanych wydat-
kéw, okreslonych przez pracodawce od-
powiednio do uzasadnionych potrzeb.

Na pokrycie kosztow wyzywienia na
terenie kraju na dobe wyptacana jest kwota
21 zt. Dieta naliczana jest od momentu roz-
poczecia podrézy (wyjazdu) do powrotu
(przyjazdu) po wykonaniu zadania, z tym,
ze:

- od 8 do 12 godzin przystuguje potowa
diety,

ponad 12 godzi przystuguje dieta w pet-
nej wysokosci,

- jezeli podroz stuzbowa trwa wiecej niz
dobe, to za kazdg kolejng dobe przystu-
guje dodatkowa dieta.

Dieta nie przystuguje:

- w przypadku oddelegowania do miej-
scowosci, w ktorej pracownik zamieszku-
je stale lub czasowo,

- za czas przebywania w miejscu statego
lub czasowego pobytu — gdy pracownik
przebywajacy w podrézy co najmniej 10
dni wréci do niego w dniu wolnym od
pracy,

- jezeli pracownikowi zapewniono bez-
ptatne codzienne wyzywienie.

URLOP BEZPLATNY

Przepisy Kodeksu pracy nie przewi-
dujg obowigzku udzielenia urlopu bezptat-
nego. Oznacza to, ze pracodawca moze
odméwi¢ udzielenia tego urlopu, zas pra-
cownikowi nie stuzy zadne roszczenie wo-
bec pracodawcy i nie moze on np. docho-
dzi¢ udzielenia urlopu bezptatnego przed
sadem.

Wynika to z art. 174 par. 1 Kodeksu
pracy, wedtug ktérego pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego na
jego pisemny wniosek. Ponadto urlop bez-
ptatny moze by¢ udzielony tylko na wniosek
pracownika, ktéry powinien mieé¢ forme pi-
semng
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pracodawcy. Powoduje to, ze nie moze on
zmuszac¢ swoich pracownikow do udania sie
na urlop bezptatny.

Jednak wystepujg tez sytuacje od-
wrotne — przymusowe wystanie pracownika
na urlop bezptatny.

W razie przymusowego wystania
pracownika na urlop bezptatny z powodu,
np. przerwy w produkcji, pracownik ten, nie
godzac sie z takim postepowaniem, moze
domagac¢ sie od swego pracodawcy zaptaty
wynagrodzenia za czas przestoju na pod-
stawie art. 81 par. 1i 2 Kodeksu pracy.

Dtugos$¢ urlopu bezptatnego nie jest
limitowana, z tym Ze przy udzielaniu urlopu
bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce,

strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z tego urlopu z waz-
nych przyczyn (art. 174 par. 3 Kodeksu pra-
cy).

W czasie urlopu bezptatnego pra-
cownika, pracodawca nie moze z nim roz-
wigza¢ umowy o prace za wypowiedzeniem.
Wynika to z art. 41 Kodeksu pracy.

Okresu urlopu bezptatnego nie wli-
cza sie do okresu prac, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Decyzja o udzieleniu urlopu bezptat-
nego jest uznaniowa.

(fragmenty — Magazyn)

UMOWA O DZIELO

Prace wykonywang na podstawie
umowy o dzieto traktuje sie z taryfg ulgowa.
Sktadki od niej trzeba ptaci¢ tylko wtedy, gdy
pracodawca zawiera ze swoim pracowni-
kiem takg umowe.

W innych sytuacjach umowa o dzieto
nie podlega ani ubezpieczeniom spotecz-
nym, ani zdrowotnym.

Jesli pracodawca zawrze umowe o
dzieto z osoba, z ktérg jednoczesnie pozo-
staje w stosunku pracy, to trzeba od niej
zaptaci¢ wszystkie sktadniki ubezpieczenia
spotecznego oraz zdrowotnego.

DANE STATYSTYCZNE

- Przeciethe wynagrodzenie brutto w
kwietniu 2005 r. wynosito 2471,22 zt, w
tym bez wyptat z zysku 2465,33

- Wskaznik bezrobocia w kwietniu 2005 r.
wynosit 18,8%

- Minimum socjalne — w gospodarstwie 1
osobowym — wynosi 823,30. (stan na
czerwiec 2005 r.)
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