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Wstepne badania lekarskie

Pracodawca zatrudniajacy pracowni-
ka musi mu zapewni¢ bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy. Niezbednym elemen-
tem jest dopuszczenie pracownika do pracy
z aktualnymi badaniami lekarskimi. Dlatego
przed rozpoczeciem pracy kazdy pracownik
musi zostaC skierowany na badania lekar-
skie. Obowigzek ten wynika z art. 229 Ko-
deksu pracy. Pracownik nie posiadajacy
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie
zdrowia nie moze zosta¢ dopuszczony do
pracy.

Badania lekarskie mogg by¢ prze-
prowadzone w trakcie godzin pracy. Za czas
nieobecnosci w pracy z powodu badan le-
karskich pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie. Badania sg przeprowadzane na
koszt pracodawcy — art. 229 par. 6 Kodeksu
pracy.

Tryb i zakres badan lekarskich zostat
uregulowany w Rozporzadzeniu ministra
zdrowia i opieki spotecznej z 30 maja 1996
r., dot. m.in. badanh lekarskich (Dz. U. Nr 69,
poz. 332 ze zm.).

Okulary do pracy przy komputerze

Rozporzadzenie ministra pracy i poli-
tyki socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowi-
skach wyposazonych w monitory ekranowe
obliguje pracodawce do zapewnienia okula-
row korygujacych wzrok pracownikom za-
trudnionym przy komputerze — konieczne sg
badania okulistyczne. Jezeli pracownik, kté-
ry skierowany na badania profilaktyczne
otrzymat zaswiadczenie od lekarza medycy-
ny pracy o konieczno$ci posiadania okula-
réw korekcyjnych, wéwczas pracodawca jest

zmuszony pokry¢ koszty zakupu okularow
korekcyjnych. Przychdéd taki dla pracownika
jest wolny od podatku. Pracodawca reguluje
zasady sfinansowania zakupu okularéw ko-
rekcyjnych. Dokumentem potwierdzajacym
taki zakup jest faktura lub rachunek. Przepi-
sy nie mowig o tym na kogo ma by¢ wysta-
wiona faktura — nie ma to znaczenia dla
zwolnienia podatkowego. Wiec zaréwno
moze by¢ wystawiona na nazwisko pracow-
nika, jak i na firme, ktora go zatrudnia.

Odziez robocza, positki i napoje na stanowisku pracy

Obowigzek zapewnienia odziezy ro-
boczej na pracodawce naktada Kodeks pra-
cy. Zgodnie z art. 236’ par. K.p. Pracodawca
powinien dostarczy¢ pracownikowi nieod-
ptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce
wymagania okreslone w polskich normach.
Odziez robocza powinna by¢ wydana jezeli
odziez wiasna pracownika moze ulec znisz-
czeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze
wzgledu na wymagania techniczne, sanitar-
ne lub na stan bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wartos¢ ubran roboczych nie stanowi
przychodu dla pracownika.

Nieopodatkowane sg rowniez positki
i napoje przystugujgce pracownikom na
podstawie przepiséw BHP. Szczegoétowe

zasady ich wydawania okres$la Rozporzg-
dzenie Rady Ministréw z 28 maja 1996 r.
Obowiazek zapewnienia positku majg pra-
codawcy zatrudniajacy osoby wykonujgce
prace:

- zwigzane ze znacznym wysitkiem fizycz-
nym,

- W pomieszczeniach zamknietych w ni-
skiej lub wysokiej temperaturze,

- na otwartej przestrzeni w okresie zimo-
wym,

- pod ziemig,

- przy usuwaniu skutkow klesk zywioto-
wych i innych zdarzen losowych.
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Natomiast par. 112 Rozporzadzenia
ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrze-
$nia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi, ze

Wynagrodzenie za

Do podstawy wymiaru wynagrodze-
nia urlopowego wlicza sie wynagrodzenia
oraz inne swiadczenia ze stosunku pracy z
wylgczeniem jednorazowych wyptat za
okreslone zadania lub okreslone osiggnie-
cia. Wynika to z par. 6 pkt. 1 Rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
1997 r. w sprawie szczegoétowych zasad

pracodawca jest zobowigzany zapewnic
wszystkim pracownikom wode zdatng do
picia lub inne napoje.

urlop wypoczynkowy

udzielania urlopu wypoczynkowego, ustale-
nia i wyptacania wynagrodzenia za czasu
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 4). Wobec powyz-
szego przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop bierze sie pod uwage wyptacone pre-
mie, a pomija nagrody.

Premie, nagrody dla pracownikéw

Niekiedy pracodawca, aby zacheci¢
pracownikéw do wiekszej wydajnosci i sta-
rannosci w pracy wyptaca im dodatkowe
skfadniki wynagrodzen, np. premie lub na-
grody.

Zasady wyptacania premii lub nagréd
okresla pracodawca w przepisach we-
wnatrzatzaktadowych, np. w uktadzie zbio-
rowym pracy lub regulaminie wynagradza-
nia. Regulamin wynagradzania pracodawca
powinien ustali¢ z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa. Kryteria przyznawania premii
muszg by¢ jasne, konkretne i czytelne. Bez-
posrednio ma z nich wynika¢ komu, kiedy i
w jakich okolicznosciach premia bedzie
przyznana.

Zgodnie z art. 105 Kodeksu pracy
pracodawca moze da¢ nagrode pracowni-

kowi szczegodlnie przyczyniajgcemu sie do
wykonywania zadan zakfadu przez:

- wzorcowe wypetnianie obowigzkow,
- przejawianie inicjatywy w pracy,
- podnoszenie jej wydajnosci i jakosci

Pracodawca przyznaje nagrode da-
nej osobie po zasiegnieciu opinii reprezentu-
jacej ja zaktadowej organizacji zwigzkowej
(zgodnie z art. 107 par. 1 Kodeksu pracy).
Odpis zawiadomienia o nadaniu nagrody
przechowuje sie w aktach osobowych pra-
cownika. Nagrody tym réznig sie od premii,
ze pracodawca przyznaje je wedtug swojego
uznania. Nie musi sie kierowac¢ obiektywny-
mi Kryteriami, co jest konieczne przy udzie-
leniu premii.

Roéznice miedzy premig a nagroda

Premia Nagroda
Warunki jej przyznania okreslajg przepisy wewnatrz- Przepisy najczesciej milcza na temat jej przyznawania
zaktadowe albo ograniczajg si¢ do stwierdzenia, ze przyznaje jg

pracodawca wedtug swojego uznania

Jesli gwarantujg jg przepisy wewnatrzzaktadowe jest
statym skfadnikiem wynagradzania

Wyptacana sporadycznie i okazjonalnie

Jest Swiadczeniem o charakterze roszczeniowym.
Pracownik spetniajacy wymogi uzyskania premii, po-
winien jg otrzymac

Swiadczenie nie ma charakteru roszczeniowego

Wilicza sie jg do podstawy wiekszosci $wiadczen ze
stosunku pracy, np. wynagrodzenia chorobowego i
zasitku chorobowego, wynagrodzenia i ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy, odszkodowan i odpraw

Nie wlicza sie jej do podstawy wielu rodzajéw Swiad-

czenh

- Materiat zebrata i opracowata Maria Koscinska

Zrédfo: Rzeczpospolita — wydanie 463/86)7075) z 13 kwietnia 2005 r.
Vademecum — Swiadczenia dla pracownikéw, 25.04.2005 r.
Kodeks pracy, ustawy, rozporzadzenia — cytowane fragmenty
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