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Wymiar czasu pracy w 2005 r.

Wymiar czasu pracy jest to liczba
godzin i dni przypadajgcych faktycznie do
przepracowania w danym okresie rozlicze-
niowym.

Spos6b ustalenia obowigzujgcego
pracownika wymiaru czasu pracy w przyje-

tym okresie rozliczeniowym reguluje art. 130

Kp.

Sposoéb obliczenia wymiaru czasu pracy dla pracownika wykonujacego prace przez pieé
dni w tygodniu, przy wolnych sobotach w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym

Mnozymy 40 godzin przez liczbe ty-
godni przypadajacych w okresie rozlicze-
niowym, a nastepnie dodajemy do otrzyma-
nej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni
pozostatych do konca okresu rozliczeniowe-
go, przypadajacych od poniedziatku do piat-
ku. Nastepnie odejmujemy za kazde swieto
wystepujgce w okresie rozliczeniowym i

przypadajace w innym dniu niz niedziela — 8
godzin. Jezeli w tygodniu obejmujacym sie-
dem dni od poniedziatku do niedzieli, wyste-
pujg dwa Swieta w inne dni niz niedziela —
obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin
nastepuje tylko z tytulu jednego z tych
Swiat.

Lp. Miesiac Wyliczenie czasu pracy Liczba godzin | Liczba dni
1. Styczen (40 godz. x 4) + (8 godz. x 1) — (8 godz. x 1) 160 20
2. Luty (40 godz. x 4) 160 20
3. Marzec (40 godz. x 4) + (8 godz. x 3) — (8 godz. x 1) 176 22
4. Kwiecien (40 godz. x 4) +( 8 godz. x 1) 168 21
5. Maj (40 godz. x 4) + (8 godz. x 2) — (8 godz. x 2) 160 20
6. Czerwiec (40 godz. x 4) +(8 godz. x 2) 176 22
7. Lipiec (40 godz. x 4) +(8 godz. x 1) 168 21
8. Sierpien (40 godz. x 4) +(8 godz. x 3) — (8 godz. x 1) 176 22
9. Wrzesieh (40 godz. x 4) +(8 godz. x 2) 176 22
10. Pazdziernik (40 godz. x 4) +(8 godz. x 1) 168 21
11. Listopad (40 godz. x 4) +(8 godz. x 2) — (8 godz. x 2) 160 20
12. Grudzien (40 godz. x 4) +(8 godz. x 2) — (8 godz. x 1) 168 21
Ogotem 2016 252

Sposob obliczenia wymiaru czasu pracy dla trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego

(1.01.-31.03.2005 r.)

Okres rozliczeniowy rozpoczynajacy
sie w sobote 1 stycznia 2005 r. a konczacy
31 marca 2005 r. obejmuje petnych 12 tygo-
dni, do ktoérych nalezy dodac¢ iloczyn 8 go-
dzin i liczby dni pozostatych do konca okre-
su rozliczeniowego (8 godz. x 4 dni). Na-
stepnie nalezy odjgc¢ iloczyn 8 godzin i liczby
Swiat wystepujacych w innym dniu niz nie-
dziela (8 godz. x 2 dni).

Wyliczenie:
12 tygodni x 40 godzin = 480 godz.

480 godz. + (8 godz. x 4 dni) — (8 godz. x 2
dni) = 496 godz.

Jak wynika z powyzszego wyliczenia
w okresie od 1 stycznia do 31 marca 2005 r.
wymiar czasu pracy wynosi 496 godzin.
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Czy czas przejazdu do miejsca pracy jest czasem pracy?

Wedtug art. 128 K.p. czasem pracy
jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w
dyspozycji pracodawcy w zakfadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wy-
konania pracy.

Limit godzin nadliczbowych w 2005 r.

Obowigzujacy limit pracy nadliczbo-
wej okredla przepis art. 151 par. 3 K.p. W
mys| tej normy liczba godzin nadliczbowych
przepracowanych w zwigzku ze szczegol-
nymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekroczy¢ dla poszczegdinego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.

Powyzszy limit nie obejmuje pracy
nadliczbowej wykonywanej w razie koniecz-
nosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochro-
ny mienia lub Srodowiska albo usuniecia
awarii. Przepisy kodeksowe dopuszczajg
mozliwo$¢ ustalenia w uktadzie zbiorowym

Czas pracy pracownika niepetnhosprawnego

Status pracowniczy osob niepetno-
sprawnych zostat okreslony odrebnie prze-
pisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.
U. Nr 123, poz. 776 z pozn. zm.). Powyz-
szym aktem prawnym ustanowiono dla tych
pracownikédw normy ochronne polegajace m.
in. na skréceniu ich czasu pracy, przyznaniu
prawa do dodatkowej przerwy w pracy oraz
dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z art. 15 ustawy czas pracy
osoby niepetinosprawnej nie moze przekra-
czaC¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo. Jezeli dana osoba legitymuje sie
orzeczeniem o zaliczeniu jej do znacznego

Wszelkie przejazdy pracownika, wy-
konujgcego prace w terenie, z miejsca za-
kwaterowania do miejsca pracy i z powro-
tem sa objete czasem pracy. Pozostaje on
bowiem w czasie tych przejazdow w dys-
pozycji pracodawcy.

pracy, lub regulaminie pracy albo w umowie
o prace innego limitu godzin nadliczbowych
w roku kalendarzowym. Ograniczenie sta-
nowi wowczas maksymalny tygodniowy czas
pracy, ktéry nie moze przekroczy¢ tgcznie z
godzinami nadliczbowymi przecietnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym
(art. 131 par. 1 K.p.). W praktyce zatem limit
godzin nadliczbowych w skali roku moze by¢
zwiekszony do okoto 400 godzin (52 tygo-
dnie x 8 godzin, o ktére mozna zwiekszy¢
przecietnie tygodniowy wymiar czasu pracy
— z pominieciem tygodni, w ktérych pracow-
nik korzysta z urlopu).

lub umiarkowanego stopnia nieepetno-
sprawnosci, wéwczas jej czas pracy nie mo-
ze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Niezaleznie od stopnia nie-
sprawnosci osoba niepetnosprawna nie mo-
ze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w go-
dzinach nadliczbowych.

Kazdy zatrudniony niepetnosprawny
ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy.
Czas tej przerwy wynosi 15 minut i jest wli-
czany do czasu pracy.

Material zebrata i opracowata: Maria
Koscinska
Zrédlo: Ubezpieczenia i Prawo Pracy, Dwutygodnik nr 2
(140) z 10.01.2005 .
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