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Dokumenty XIX KZD

Uchwata NR 1

ws. zasad przeprowadzania wyborow i odwotywania cztonkéw wszystkich wiadz
Zwiazku oraz przyczyn utraty cztonkostwa we witadzach Zwigzku.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosé¢”, dziatajgc na podstawie § 35 ust. 7, §
39 ust. 2 oraz § 52 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, okresla zasady wyboru i odwotywania czton-
kéw wladz Zwigzku wymienionych w § 34 Statutu oraz przyczyny utraty cztonkostwa we wia-
dzach Zwigzku:

Podstawowe zasady wyborcze

§1

Niniejszy paragraf okresla zasady wyborcze ujete w postanowieniach § 50 ust. 2 Sta-
tutu NSZZ ,Solidarno$¢”:

1) kandydatem moze by¢:

a) kazdy czionek wtadzy stanowigcej, ktéra dokonuje wyboru, legitymujacy sie co
najmniej szesciomiesiecznym, nieprzerwanym okresem przynaleznosci do Zwigz-
ku, bezposrednio poprzedzajacym wybor; powyzszy okres przynaleznosci nie do-
tyczy organizacji nowotworzonych z wyjatkiem powstatych w wyniku potgczenia
lub podziatu organizaciji juz istniejgcych;

b) czlonek Zwigzku nalezacy do jednostki organizacyjnej, ktérej wtadza dokonuje
wyboru, mogacy wykazac¢ sie co najmniej piecioletnim nieprzerwanym okresem
przynaleznosci do Zwigzku, bezposrednio poprzedzajgcym wybér oraz uzyska-
niem pisemnego poparcia swojej kandydatury przez co najmniej 25% uprawnio-
nych do gtosowania, w okreslonym przez ordynacje wyborczg terminie;

2) gtosowanie odbywa sie w sposob tajny,

3) wyborcy przystuguje jeden gtos,

4) gtosowac mozna tylko osobiscie,

5) gtosuje sie na poszczegolnych kandydatow,

6) wybory sg wazne, gdy wzieta w nich udziat co najmniej potowa uprawnionych do gtoso-

wania,

7) do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydata wiecej niz potowy waznie odda-
nych gtoséw, z tym, ze gtosdow waznych musi by¢ wiecej niz gloséw niewaznych.

§ 2

1. Wszystkie wtadze Zwigzku pochodzg z wyboréw bezposrednich z zastrzezeniem posta-
nowien §§ 35 i 39 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”.

2. Za wybory bezposrednie uwaza sie wybory wladzy wykonawczej i wtadzy kontrolnej,
przeprowadzone przez dang wtadze stanowiagca.

3. W szczegolnych przypadkach — za zgoda zarzadu regionu lub uprawnionej przez niego
regionalnej komisji wyborczej — wybory wladzy wykonawczej i kontrolnej podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku, moga by¢ przeprowadzone poza miejscem obrad
zaktadowego lub miedzyzaktadowego zebrania czionkéw lub delegatéw. Wybory poza
zebraniem tzw. z urng musza spetnia¢ nastepujace wymogi:
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1) wniosek komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej wraz z uzasadnieniem, o przepro-
wadzenie wyboréw z urna, musi uzyskaé¢ akceptacje zarzadu regionu lub regionalnej
komisji wyborczej;

2) wniosek musi zawieraC doktadne terminy, w tym dni i godziny, przeprowadzenia wy-
boréw;

3) przy kazdej urnie musi by¢ stale obecnych, co najmniej dwoch czionkéw komisji skru-
tacyjnej;

4) kazdy uprawniony do gtosowania pisemnie potwierdza:
- fakt pobrania karty do gtosowania
- fakt oddania gtosu tj. wrzucenia karty do urny;

5) po zakonczeniu gtosowania i obliczeniu gtoséw, komisja skrutacyjna sporzadza pro-
tokot;

6) wybory muszg by¢ nadzorowane przez regionalng komisje wyborcza.

Wybory wtadzy wykonawczej terenowej organizacji miedzyzaktadowej, o ktérej mowa w
postanowieniach § 19 ust. 5 Statutu NSZZ ,Solidarnosé¢”, moga by¢ przeprowadzone,
zgodnie z postanowieniami § 35 ust. 7 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, przez wtasciwy za-
rzad regionu. W organizacjach tych kandydatami do wtadzy wykonawczej mogg by¢
cztonkowie innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku. Szczegétowe zasady
wyboru tych wiadz okresla odrebna uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

Wybory delegatéw wchodzacych w sktad wtadzy stanowigcej, o ktérych mowa w posta-
nowieniach § 39 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, przeprowadza sie w okregach wyborczych.
Liczbe miejsc mandatowych we witadzy stanowigcej, przypadajgcych poszczegdlinym
okregom wyborczym, okre$la na podstawie liczby cztonkéw Zwigzku — z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci — wikadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku.
Wiadza ta okresla tez minimalng wielkos$¢ okregu. Jednostki organizacyjne Zwigzku, nie-
spetniajace warunku minimalnego okregu, moga wybiera¢ delegatéw w wyborach po-
srednich w okregach taczonych. Okregi faczone tworzg jednostki organizacyjne, ktoére
wspolnie spetniajg warunek okregu minimalnego, reprezentowane przez elektoréw, wy-
branych przez jednostki organizacyjne Zwigzku, tworzace ten okreg

Wewnetrzne jednostki organizacyjne podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku,
dziatajgce na terenie jednego regionu, stanowig jeden okreg wyborczy uprawniony do
wyboru delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu lub elektoréw, o ktérych mowa
w ust. 5.

Czionkoéw Zwigzku, nalezacych do jednostek organizacyjnych Zwigzku tworzacych okreg
wyborczy, nie mozna wlicza¢ do innego okregu wyborczego, uprawnionego do wyboru
delegatéw wiadzy stanowiacej danego szczebla.

§3

Nie ogranicza sie liczby kandydatéw do wtadzy stanowigcej, wykonawczej oraz kontrol-
nej; zasada ta nie jest sprzeczna z uzaleznieniem wpisu na liste kandydatéw od uzyska-
nia poparcia okreslonej liczby delegatow, cztonkéw wiadzy stanowigcej lub od zgtoszenia
kandydatury do odpowiedniej komisji, w okreslonym terminie. Kazdy uprawniony do gto-
sowania moze zgtosi¢ kandydatéw lub udzieli¢ poparcia koniecznego dla zarejestrowania
kandydatury, w liczbie nie wiekszej niz jest miejsc mandatowych w danym wyborze.

Kandydowanie na okreslong funkcje zwigzkowg nie moze pozbawia¢ kandydujgcego
mozliwosci kandydowania na inng funkcje zwigzkowa.

Po wpisaniu na liste kandydatow wycofanie kandydata z tej listy moze nastgpi¢ tylko na
jego wniosek. Wycofanie nie moze nastapi¢ w trakcie gtosowania.
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Kazdemu uprawnionemu do gtosowania przystuguje w kazdej fazie wyboréw petna swo-
boda podejmowania decyzji wyborczych.

Do waznosci wyborow wymagany jest udziat w gtosowaniu, co najmniej potowy upraw-
nionych do gtosowania. Liczbe oséb biorgcych udziat w gtosowaniu okresla sie na pod-
stawie wyjetych z urny kart wyborczych.

Kandydatéw na liscie umieszcza sie w kolejnosci alfabetycznej, z zastrzezeniem posta-
nowien § 5 pkt 4.
§4

Przy odwotywaniu cztonka wtadz Zwigzku stosuje sie odpowiednio zasady postepowania
jak przy dokonywaniu wyboru na dang funkcje. Odwotanie jest skuteczne, jesli w szcze-
golnosci zostang zachowane ponizsze zasady:

1) termin posiedzenia wladzy stanowigcej, na ktérym ma by¢ przeprowadzone gtosowa-
nie o odwotanie, zostat podany zgodnie z wymogami § 10,

2) wniosek dotyczacy odwotania poszczegdlnych oséb zostat zgtoszony przez:
a) czionka wiadzy stanowigcej, lub

b) zarzad komisaryczny, zgodnie z procedurg okreslong w postanowieniach § 56
ust. 3 Statutu NSZZ "Solidarnosc¢”,

3) glosowanie jest tajne,

4) kazdy z gtosujacych ma tylko dwie mozliwosci glosowania: za odwotaniem lub prze-
ciw odwotaniu,

5) w gtosowaniu wzieta udziat co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania,
6) gloséw waznych byto wiecej niz niewaznych,
7) wsrdd gtosow waznych byto wiecej za odwotaniem niz przeciw odwotaniu.

Whiosek o odwotanie wraz z uzasadnieniem musi by¢ ztozony na pismie.

§5

Wybory wtadzy danej jednostki organizacyjnej Zwigzku lub jej cze$ci mozna przepro-

wadzi¢ w oparciu o klucz wyborczy, to znaczy, Ze liczba wszystkich miejsc mandatowych lub
okreslona ich czesé¢, bedaca przedmiotem danego glosowania, moze by¢ podzielona pomie-
dzy okreslone obwody wyborcze czyli listy czastkowe. Przy zastosowaniu tej procedury mu-
szg by¢ stosowane nastepujgce zasady:

1)

2)

liczba miejsc mandatowych przypadajgca poszczegélnym obwodom wyborczym winna
by¢ przydzielana proporcjonalnie do liczby cztonkdéw Zwiazku zrzeszonych w tych obwo-
dach,

o0 wyborze kandydatoéw z poszczegdlnych list czastkowych decydujg wyniki gtosowania,
w ktérym uczestniczg wszyscy uprawnieni do wyboru danej wiadzy (nie tylko cztonkowie
lub delegaci z danego obwodu wyborczego),

kazda lista czastkowa jest traktowana jako osobna lista wyborcza, wobec ktoérej stosuje
sie wszystkie zasady wyborcze decydujgce o wyborze kandydata na poszczegdlne funk-
cje zwigzkowe. Dla kazdej listy z osobna mozna sporzadzic¢ liste rezerwowa,

kolejnos¢ umieszczania kandydatow na listach czgstkowych moze by¢ ustalona w wyniku
prawyborow przy zastosowaniu ogélnych zasad wyborczych,

kandydowanie na te samag funkcje zwigzkowg z listy w jednym z obwodéw wyborczych
uniemozliwia kandydatowi mozliwos¢ ubiegania sie o te samg funkcje z listy innego ob-
wodu wyborczego.
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§6

1. Wtadza stanowigca moze podja¢ decyzje o tworzeniu list rezerwowych na poszczegoéine
funkcje zwigzkowe, z wyjatkiem funkcji przewodniczgcego wtadzy wykonawcze;j.

2. Osoby, ktére kandydowaty na okreslong funkcje zwigzkowg bedaca przedmiotem gtoso-
wania i uzyskaty w ostatniej turze waznego gtosowania ponad potowe gtoséw waznych,
lecz nie znalazly sie na miejscach mandatowych, zostajg umieszczone na liscie rezer-
wowej na dang funkcje, w kolejnosci otrzymanych gtoséw w ostatniej turze gtosowania.
Przed umieszczeniem na liscie rezerwowej, dana osoba musi wyrazi¢ na to zgode.

3. Ponadto na liscie rezerwowej mogg by¢ w dalszej kolejnosci umieszczani kandydaci,
ktérzy zostali wybrani na te liste w dodatkowym gtosowaniu lub gtosowaniach.

4. Jesli na podstawie wynikdow gtosowania nie mozna rozstrzygna¢ — ze wzgledu na réwng
liczbe gtoséw uzyskanych przez kandydatéw — kolejnosci na liscie rezerwowej, woéwczas
nalezy przeprowadzi¢ dodatkowe gtosowania ustalajgce kolejnosé pomiedzy nimi. Roz-
strzygniecie zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

§7

1. W przypadku ustalenia przez uprawniong do tego witadze, ze dana funkcja nie jest obsa-
dzona, wowczas wakujgce miejsce obsadza sie pierwszg osobg z listy rezerwowej. Jezeli
jest to niemozliwe ze wzgledu na brak listy rezerwowej, nalezy przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajgce.

2. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie przy zachowaniu zasad wyborczych obowigzu-
jacych przy wyborach do wiadz Zwigzku.

3. Osoba wybrana w wyborach uzupetniajgcych petni funkcje do konca kadencji zwigzanej z
dang funkcja, na ktérg zostata ona wybrana.

4. Osoba, ktéra zostata cztonkiem wtadzy wykonawczej lub kontrolnej danej jednostki orga-
nizacyjnej Zwigzku w czasie kadencji, a byta na liscie rezerwowej, co najmniej do jednej z
tych wtadz, zostaje z tym momentem usunieta z kazdej z tych list.

5. Osoba umieszczona na liscie rezerwowej nie moze uzyska¢ mandatu czlonka wtadzy,
ktérej lista ta dotyczy, w przypadku wczesniej ztozonej rezygnaciji z listy rezerwowej lub
odwotania. Odwotanie z listy rezerwowej odbywa sie na takiej samej zasadzie jak odwo-
tanie z petnionej funkcji zwigzkowe;j.

§8

1. Wyniki wyboroéw ustala komisja skrutacyjna, ktoérg wybiera sie przed rozpoczeciem pro-
cedury wyborczej.

2. Cztlonkami komisji skrutacyjnej moga by¢ tylko cztonkowie Zwigzku, nie muszg natomiast
posiadaé biernego i czynnego prawa wyborczego.

3. Czlonkowie komisji skrutacyjnej nie mogag kandydowaé na funkcje, ktére sg przedmiotem
gtosowania, ktérego wyniki ustala dana komisja skrutacyjna.

§9

Komisja skrutacyjna sporzadza protokdt z wyboréw, ktéry musi zawieraé nastepujace
informacje: jakich wyboréw protokét dotyczy, liczbe oséb uprawnionych do gtosowania, licz-
be osdb biorgcych udziat w glosowaniu, liczbe wydanych kart do glosowania, liczbe gtosow
waznych, liczbe gloséw niewaznych, liczbe gtoséw niezbednych do waznosci wyboréw; wy-
kaz wszystkich kandydatéw i otrzymanych przez nich liczby gtoséw w poszczegdlnych turach
gtosowania oraz wyniki gtosowania - w tym: liste osob ktore uzyskaty w wyniku gtosowania
mandat do petnienia funkcji bedacej przedmiotem gtosowania, liste kandydatow kwalifikuja-
cych sie do nastepnej tury wyboréw w przypadku nie obsadzenia wszystkich miejsc manda-
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towych lub kolejnos¢ na liscie rezerwowej wybranych kandydatéw, jezeli lista taka byta two-
rzona. Protokét komisji skrutacyjnej musi zawiera¢ roéwniez: date przeprowadzonych gtoso-
wan wyborczych; sktad osobowy i podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej oraz informacje o
zmianach w jej sktadzie. Jezeli ktdérys z cztonkéw komisji skrutacyjnej wnosi zastrzezenia
dotyczace gtosowan wyborczych, winny one by¢ umieszczone w protokole komisji skrutacyj-
nej.

§ 10

1. Termin wyboroéw lub odwotania cztonkéw wtadz organizacji zakladowych, miedzyzakta-
dowych, zaktadowych organizacji koordynacyjnych oraz organizacji podzaktadowych,
oddziatowych, wydziatowych i innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych, musi by¢
podany — przez wtadze wykonawczg danej jednostki — do wiadomosci cztonkom Zwigzku
uprawnionym do ich wyboru, co najmniej 14 dni przed wyborami.

2. Wiadze wykonawcze organizacji zaktadowych, miedzyzaktadowych oraz zarejestrowa-
nych w danym regionie organizacji podzaktadowych, oddziatowych lub wydziatowych,
majg obowigzek poinformowania regionalng komisje wyborczg o terminie majacych sie
odby¢ wyboréw lub odwotania czitonkéw wtadz tej organizacji, nie pdzniej niz 14 dni przed
ich rozpoczeciem. Termin ten dotyczy rowniez wyboréw wladz w branzowych i proble-
mowych jednostkach organizacyjnych oraz innych jednostkach organizacyjnych Zwigzku
zarejestrowanych w danym regionie.

3. Termin wybordéw lub odwotania cztonkéw wtadz w ponadzaktadowych jednostkach orga-
nizacyjnych musi by¢ podany — przez wiadze wykonawczg danej jednostki — do wiado-
mosci delegatom co najmniej 21 dni przed ich rozpoczeciem.

4. Wiadze wykonawcze regionu, krajowych branzowych jednostek organizacyjnych oraz
innych jednostek organizacyjnych Zwigzku rejestrowanych przez Komisje Krajowa, majg
obowigzek poinformowaé Krajowg Komisje Wyborczg o terminie majgcych sie odby¢ wy-
boréw lub odwotania cztonkow wtadz tej jednostki organizacyjnej, nie pézniej niz 14 dni
przed ich rozpoczeciem.

§ 11

1. Nadzér nad wyborami wtadz jednostek organizacyjnych Zwigzku, zarejestrowanych w
danym regionie, sprawuje regionalna komisja wyborcza, powotana przez wiasciwy zarzad
regionu.

2. Nadzoér nad wyborami wiadz regionéw, krajowych sekcji, krajowych sekretariatéw oraz
innych jednostek Zwigzku zarejestrowanych przez Komisje Krajowa, a takze delegatow
na Krajowy Zjazd Delegatéw sprawuje Krajowa Komisja Wyborcza, powotana przez Ko-
misje Krajowa.

3. Uprawnienia komisji wyborczych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okresla Komisja Krajowa.

Przyczyny utraty mandatu delegata lub cztonkostwa we wtadzach Zwigzku

§ 12

1. Kandydat, ktéry nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2—7, moze by¢ dopusz-
czony do wyboréw pod warunkiem ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pet-
nionych funkcji lub stanowisk bedacych przeszkoda w sprawowaniu funkcji zwigzkowych.

2. Funkcji cztonka wladzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku, nie mozna
taczy¢ z funkcjg cztlonka wtadzy kontrolnej tej jednostki, zgodnie z postanowieniem § 47
ust. 2 Statutu NSZZ ,Solidarnosc¢”.

3. Funkcji zwigzkowych w podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku lub nizszej jed-
nostce organizacyjnej Zwigzku dziatajgcej u danego pracodawcy nie mogag petnic:
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1) pracodawca,
2) osoba zarzadzajgca zaktadem pracy,

3) osoba upowazniona w imieniu pracodawcy do nawigzywania lub rozwigzywania sto-
sunku pracy.

Funkcji zwigzkowych na poziomie ponadzakladowym, z wyjatkiem funkcji delegata do
wiadzy stanowigcej, nie mogg petni¢ osoby wymienione w postanowieniach § 47 ust. 3
pkt 1 i 2 Statutu, z zastrzezeniem postanowien ust. 9.

Funkcji zwigzkowych, z wyjatkiem funkcji delegata do wladzy stanowigcej, nie mozna
taczy¢ z mandatem posta i senatora.

Funkcji zwigzkowych nie mozna taczy¢ z kierowniczymi stanowiskami w organach wtadzy
i administracji panstwowej i samorzadowej oraz we witadzach innych instytuciji, petnigcych
funkcje publiczne. Wykaz tych stanowisk okresla uchwata Komisji Krajowe;j.

Funkcji zwigzkowych nie mozna taczy¢ z kierowniczg funkcjg w organach organizacji
politycznych.

Funkcjg zwigzkowa, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, jest cztonkostwo we wszyst-
kich wikadzach Zwigzku, oprocz cztonkostwa we wiadzy stanowigcej jednostki organiza-
cyjnej Zwigzku, ktérg tworzg wszyscy cztonkowie danej jednostki.

Zakaz taczenia funkcji, okreslony w postanowieniach ust. 4, nie dotyczy oséb dokonuja-
cych czynnos$ci w imieniu pracodawcy lub zarzgdzajgcych zaktadem pracy w strukturach
organizacyjnych Zwigzku oraz zatrudniajgcych pracownikéw w podmiotach tworzonych
lub wspottworzonych przez Zwigzek badz jednostke organizacyjng Zwigzku. Powyzsze
zasady stosuje sie takze do pracodawcéw, w odniesieniu do ktérych Zwigzek lub jego
jednostka organizacyjna jest podmiotem dominujgcym, w rozumieniu przepiséw kodeksu
spotek handlowych, stosowanych odpowiednio.

§13
Mandat cztonka wtadzy stanowigcej, cztonka wtadzy wykonawczej lub kontrolnej traci

waznosc¢ w przypadku:

1)

ustania cztonkostwa Zwigzku;

2) ustania czionkostwa w jednostce organizacyjnej Zwigzku do witadzy, ktérej dokonany
zostat wybér;

3) pisemnej rezygnacji z petnionej funkciji;

4) odwotania przez wtadze, ktéra dokonata wyboru;

5) zaistnienie sprzecznosci z postanowieniami § 47 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”; zakoncze-
nie petnienia funkcji z tego powodu ustala wtadza wykonawcza okreslona w § 49 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”. Powyzsze ustalenia dotyczg réwniez zobowigzania zawartego w
oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, ktére musi by¢ wykonane nie pézniej niz 30
dni od momentu dokonania wyboru i niespetnienie tego wymogu powoduje zakonczenie
petnienia funkcji z wyboru, co stwierdza wladza wykonawcza, okreslona w postanowie-
niach § 49 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”.

Postanowienia koncowe
§ 14

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Tracg moc uchwaty: nr 24 VI KZD, nr 10 VIl KZD oraz nr 4 IX KZD.
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Uchwata nr 2

ws. zasad funkcjonowania i zakresu kompetencji komisji rewizyjnych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 44 ust 9 Sta-
tutu NSZZ ,Solidarno$¢” okresla zasady funkcjonowania komisji rewizyjnych.

§ 1

1. Komisja rewizyjna w danej jednostce organizacyjnej Zwigzku jest wiadzg kontrolng, o
ktérej mowa w § 44 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, zwany dalej Statutem.

2. Wiadza stanowigca jednostki organizacyjnej Zwigzku wybiera i moze odwotywaé czion-
kow komisji rewizyjnej zgodnie z zasadami okreslonymi przez Statut i uchwaty Krajowego
Zjazdu Delegatow.

§2

Komisja rewizyjna nie jest uprawniona do reprezentowania jednostki organizacyjnej
Zwigzku na zewnatrz Zwigzku.

§3

1. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy kontrola wtadzy wykonawczej danej jednostki organi-
zacyjnej i jej prezydium w zakresie dziatalnosci finansowej oraz zgodno$ci jej dziatania z
postanowieniami Statutu i innych przepiséw prawa wewnatrzzwigzkowego oraz prawa
powszechnie obowigzujgcego.

2. Komisja rewizyjna po pisemnym powiadomieniu wtadzy wykonawczej, o ktérej mowa w
ust.1, moze dokonac¢ kontroli wtadzy podrzednej jednostki organizacyjnej Zwigzku, jesli
uprzednio o niniejszej kontroli powiadomi wtadze, ktéra ma by¢ objeta kontrolg i wladze
wykonawcza, ktérg kontroluje. Powyzsze powiadomienia — wtadzy wykonawczej i wtadzy
majacej by¢ objetg kontrolg - muszg by¢ dokonane nie pdzniej niz 14 dni przed rozpo-
czeciem kontroli. Wraz z powyzszymi zawiadomieniami, we wskazanym powyzej termi-
nie, komisja rewizyjna zobowigzana jest zawiadomic:

1) zarzad regionu, jesli kontrolg objeta bedzie wtadza jednostki Zwigzku podrzednej wo-
bec tego regionu,

2) komisje zaktadowg, miedzyzaktadowa, zaktadowg komisje koordynacyjng i komisje
podzakfadowa, jesli kontrolg objeta bedzie wtadza wewnetrznej jednostki organiza-
cyjnej Zwigzku odpowiednio w organizacji zaktadowej, miedzyzaktadowej, zaktadowej
organizacji koordynacyjnej oraz organizacji podzakfadowej,

3) wiladze wykonawczg branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, jesli kontrolg be-
dzie objeta wiadza podrzednej jej branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

3. Kontrolg, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ objeta kazda wtadza jednostki organizacyjnej
Zwigzku podrzednej, w tym niekoniecznie bezposrednio podrzednej.

4. W przypadku wprowadzenia zarzgdu komisarycznego w jednostce organizacyjnej Zwigz-
ku przez zarzad regionu lub Komisje Krajowa, zgodnie z postanowieniami §§ 56 i 58,
obowigzki komisji rewizyjnej tej jednostki organizacyjnej Zwigzku przejmuje odpowiednio
regionalna komisja rewizyjna i Krajowa Komisja Rewizyjna.

5. Wiadza stanowigca danej jednostki organizacyjnej Zwigzku i jednostki organizacyjnej

Zwigzku nadrzednej moze wyznaczy¢ szczegotowe zadania komisji rewizyjnej mieszcza-
ce sie odpowiednio w zakresie okreslonym w ust. 1.
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§4

1. Postanowienia komisji rewizyjnej nadrzednej jednostki organizacyjnej Zwigzku nie sg
wigzgce wobec komisji rewizyjnej jednostki organizacyjnej Zwigzku podrzednej za wyjat-
kiem okreslonych w Statucie i niniejszej Uchwale, a w szczegdlnosci w ust. 2.

2. Komisja rewizyjna nadrzednej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze poleci¢ dowolnej
komisji rewizyjnej podrzednej jednostki organizacyjnej Zwigzku podjecie dziatann kontrol-
nych mieszczacych sie w zakresie jej kompetencji oraz zazgdac przekazania odpowied-
nich informacji i wyjasnien, ktére winny by¢ jej przekazane nie pdzniej niz miesigc od
chwili przekazania polecenia komisji rewizyjnej podrzednej jednostki organizacyjnej
Zwigzku.

§5

1. Komisja rewizyjna ma prawo zazgda¢ zwotania posiedzenia wladzy stanowigcej, ktore
wladza wykonawcza zobowigzana jest zwota¢ nie pozniej niz dwa miesigce od chwili
przedstawienia powyzszego zadania, a w przypadku zwotania sesji Krajowego Zjazdu
Delegatow nie pdzniej niz 3 miesigce od przedstawienia zadania przez Krajowg Komisje
Rewizyjna.

2. Komisja rewizyjna zwotuje posiedzenie wtadzy stanowigcej w przypadkach, gdy wtadza
wykonawcza nie zwota go w terminach, o ktérych mowa w § 59 Statutu.

3. Komisja rewizyjna podczas posiedzenia wtadzy objetej jej kontrolg ma prawo zadac po-
wtorzenia glosowania jak rowniez przeprowadzenia gtosowania imiennego, jesli uzna, ze
podejmowana decyzja jest sprzeczna z postanowieniami co najmniej jednego z nastepu-
jacych aktéw prawnych:

1) Statutu,

2) aktéw prawa stanowionych przez organy panstwowe i samorzadowe, ktére dotyczg
Zwigzku lub tylko danej jednostki organizacyjnej Zwigzku,

3) aktéw prawa wydanych przez wladze Zwigzku, ktore sg wigzace dla kontrolowanej
wiadzy,

a takze w przypadku, gdy komisja rewizyjna uzna, ze podejmowana decyzja moze wywo-
ta¢ skutki finansowe zagrazajgce wtasciwemu funkcjonowaniu danej jednostki organiza-
cyjnej Zwigzku.

4. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust 3, przystuguje uprawnionym do tej czynnosci przed-
stawicielom lub przedstawicielowi komisji rewizyjnej. Glosowanie, ktérego oni zazadaja,
musi odby¢ sie na tym samym lub na najblizszym posiedzeniu.

§ 6

Komisja rewizyjna ma prawo zadania zwotania posiedzenia kazdej wladzy kontrolo-
wanej, w tym réwniez wiadzy jednostki organizacyjnej Zwigzku kontrolowanej, zgodnie z po-
stanowieniami § 3 ust.2 i 3, w celu przedstawienia jej wynikow kontroli i wnioskow formal-
nych. Posiedzenie to powinno odbyC sie nie pdzniej niz miesigc od chwili przedstawienia
niniejszego zadania, a w przypadku wtadzy stanowigcej dwa miesigce.

§7

Komisja rewizyjna podejmuje swe postanowienia w formie uchwat, decyzji i stano-
wisk. Dla ich waznoséci niezbedne jest ich przyjecie zwykig wiekszoscig gtoséw przy udziale
w gltosowaniu, co najmniej potowy cztonkéw komisji rewizyjnej.
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10.

§8

Komisja rewizyjna dla okreslonych czynnosci kontrolnych uprawniona jest powotaé ze-
spot ztozony z cztonkdéw komisji rewizyjnej i przekazaé mu odpowiednie kompetencje.
Rowniez dla wykonania okreslonych zadan kontrolnych komisja rewizyjna moze upowaz-
ni¢ osoby lub osobe spoza jej sktadu (np. biegtego rewidenta), z tym jednak zastrzeze-
niem, ze dokonane przez te osoby lub osobe ustalenia stajg sie ustaleniami komisji rewi-
zyjnej po ich zatwierdzeniu przez komisje rewizyjng lub upowazniony do tego zespot.

W przypadku prowadzenia kontroli wladzy podrzednej jednostki organizacyjnej Zwigzku,
o ktérej mowa w § 3 ust. 2 i 3, cztonek komisji rewizyjnej bedacy cztonkiem tej podrzed-
nej jednostki organizacyjnej Zwigzku jest wytaczony z czynnosci kontrolnych dokonywa-
nych wobec jej wiadz. Nie wyklucza to jednak prawa jego udziatu w gtosowaniu przy
przyjeciu przez komisje rewizyjng na plenarnym jej posiedzeniu sprawozdania z tej kon-
troli oraz innych ustalen zwigzanych z tg kontrola.

§9

Komisja rewizyjna suwerennie podejmuje decyzje ustalajace swg wewnetrzng organiza-
cje dziatania z uwzglednieniem postanowien Statutu i innych aktéw prawa wewnatrz-
zwigzkowego jg wigzacych.

Podejmujac decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, komisja rewizyjna powinna uwzglednic
réwniez zadania, o ktérych mowa w § 3 ust. 5.

Komisja rewizyjna sposrod swoich cztonkéw wybiera w gtosowaniu tajnym przewodni-
czacego przy zachowaniu zasad, o ktérych mowa w § 50 ust. 2 pkt 3—7 Statutu.

Przewodniczacy kieruje pracami komisji rewizyjnej i reprezentuje jg w kontaktach z inny-
mi wladzami jednostek organizacyjnych Zwigzku z uwzglednieniem postanowien § 5 ust.
4i§8ust. 1.

Na wniosek przewodniczacego moze by¢ powotane prezydium komisji rewizyjnej, w
sktad ktérego procz przewodniczgcego wchodza;

1) zastepca lub zastepcy przewodniczacego,
2) sekretarz,
3) czlonkowie prezydium.

Komisja rewizyjna moze nie powotac¢ prezydium, a na wniosek przewodniczgcego ustali¢
kazdg z funkcji, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, a takze funkcje kierownikéw poszcze-
golnych statych zespotéw.

Zakres zadan i kompetencji prezydium oraz zwigzanych z funkcjami, o ktérych mowa w
ust. 6, ustala komisja rewizyjna.

Wyboru na funkcje, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, dokonuje komisja rewizyjna przy zacho-
waniu zasad obowigzujgcych przy wyborze cztonkéw prezydium witadzy wykonawczej, o
ktorych mowa w § 51 ust.2 Statutu.

Odwotanie z petnienia danej funkcji dokonuje komisja rewizyjna zgodnie z zasadami
okreslonymi przy wyborze na dang funkcje, a w szczegdlnosci wniosek o odwotanie z
petnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, moze postawi¢ wytgcznie przewodniczacy.

Osoba petnigca funkcje przewodniczacego oraz funkcje, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6,
moze ztozy¢ pisemnie rezygnacje z jej petnienia. Rezygnacja jest wazna z momentem jej
przedstawienia komisji rewizyjne;j.
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§ 10

Wiadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku zobowigzana jest zapewni¢
srodki i warunki dla dziatania komisji rewizyjnej oraz wykonywania przez nig niezbednych
zadan kontrolnych.

Na wniosek komisji rewizyjnej lub wtadzy wykonawczej moze by¢ zawarte porozumienie
precyzujace techniczng strone wykonywania przez nig zadan kontrolnych, a w szczegol-
nosci sposob powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli i przygotowania przez
witadze wykonawczg warunkéw dla przeprowadzenia kontroli.

§ 11

Komisja rewizyjna winna przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych powiadomi¢ witadze,
ktéra bedzie objeta kontrolg okreslajac jednoczesnie zakres tej kontroli i termin rozpo-
czecia. Okres pomiedzy powiadomieniem a rozpoczeciem kontroli powinien by¢ nie krot-
szy, niz 14 dni chyba, ze zawarte porozumienie, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 stanowi in-
aczej. Wyprzedzenie czasowe, o ktéorym tu mowa, nie dotyczy kontroli kasy.

Wiadza kontrolowana jest zobowigzana przedstawi¢ osobom kontrolujgcym zadang do-
kumentacje, oraz udziela¢ stosownych wyjasnien, w tym réwniez w formie pisemne;.

Czynnosci kontrolne prowadzone przez komisje rewizyjng dotyczg w szczegolnosci:
1) w zakresie dziatalnosci finansowe;j:

a) catoksztaltu dziatalnosci finansowej i majagtkowej oraz okreslenia kondyciji finan-
sowej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku, w tym kwestii zwigzanych z ewen-
tualnymi zadtuzeniami,

b) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji finansowej oraz jej zgodnosci ze sta-
nem faktycznym,

c) realizacjg wydatkéw zgodnie z uchwalonym budzetem danej wiadzy i wykonywa-
niem przez nig innych zobowigzanh okreslonych w uchwale finansowej Krajowego
Zjazdu Delegatow,

d) gospodarki majagtkiem danej jednostki organizacyjnej Zwigzku,

2) w zakresie zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu i innych przepiséw prawa
wewnatrzzwigzkowego co do:

a) uchwalonych dokumentéw ( w tym uchwat i decyzji) zgodnie z postanowieniami
Statutu i uchwat wtadz nadrzednych jednostek organizacyjnych Zwigzku obowig-
Zujacych dang wtadze,

b) reprezentowania danej wtadzy na zewnatrz,

c) sposobu podejmowania postanowieh danej wiadzy,

d) sposobu gromadzenia i zabezpieczania dokumentacji danej wtadzy,
3) w zakresie przepiséw obowigzujgcego prawa:

a) badania zgodnosci postanowien i czynnosci podejmowanych przez dang wtadze z
obowigzujacym prawem,

b) wykonywaniem obowigzkéw sprawozdawczych wobec odpowiednich urzedéw
panstwowych i samorzgdowych,
§12

Przedstawiciele komisji rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach wtadzy,
ktérg kontrolujg oraz w posiedzeniach wtadzy aktualnie przez nig kontrolowanej, a takze
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jej prezydium oraz w posiedzeniach réznych komisji i zespotéw powotanych przez te wia-
dze.

Komisja rewizyjna ma prawo wgladu do sprawozdan i innych dokumentéw — ktére to
sprawozdania i dokumenty dana wiladza winna posiada¢ - dotyczacych dziatalno$ci
agend i podmiotéw tworzonych lub wspéttworzonych przez dang jednostke organizacyjng
Zwigzku lub, wobec ktérych dana jednostka organizacyjna Zwigzku posiada uprawnienia
wiascicielskie.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, muszg by¢ przedstawione komisji rewizyjnej nie
pozniej niz 14 dni od chwili przedstawienia zadania.

W trakcie posiedzeh danej wiadzy upowazniony czionek komisji rewizyjnej moze zabie-
ra¢ gtos w:

1) sprawach mieszczacych sie w zakresie kontrolnym komisji rewizyjnej,
2) sprawach proceduralnych,

3) przedstawianiu spraw zwigzanych z dziatalnoscig komisji rewizyjnej.

§13
Z przeprowadzonej przez komisje rewizyjng kontroli sporzadzony jest pisemny protokot.

Przed przyjeciem przez komisje rewizyjng protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, osoby od-
powiedzialne w imieniu danej wtadzy za przedmiot kontroli majg prawo zapoznania sie z
protokotem i wniesienia do niego, w terminie 14 dni, uwag na pismie. Nieuwzglednione
przez komisje rewizyjng uwagi stanowig zatacznik do protokotu.

Komisja rewizyjna przekazuje kontrolowanej wladzy dokumenty bedace rezultatem doko-
nanej kontroli wraz z zatgczonymi wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi, ktéra nie poz-
niej niz 2 miesigce od chwili ich otrzymania powinna ustosunkowac¢ sie do zawartych tam
ustalen, wnioskow i zalecen pokontrolnych.

Komisja rewizyjna w zakresie kontrolnym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, moze kierowa¢ do
wiadzy wykonawczej wnioski o podjecie stosownych decyzji. W szczegolnosci dotyczyc
to moze wnioskéw o wprowadzenie zarzadu komisarycznego lub uregulowania danej
kwestii, a w przypadku Komisji Krajowej interpretacji Statutu lub uchwat Krajowego Zjaz-
du Delegatéw.

W przypadku podjecia przez Komisje Krajowg uchwaty interpretujgcej Statut lub uchwate
Krajowego Zjazdu Delegatow, jesli zdaniem Krajowej Komisji Rewizyjnej ta interpretacja
jest nieprawidlowa, wéwczas moze ona wnioskowa¢ o dokonanie oceny tej uchwaty
przez Krajowy Zjazd Delegatéw zgodnie z postanowieniem § 61 ust.3 Statutu.

§14
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Traci moc Uchwata nr 4 X KZD.

Uchwata nr 3

ws. ogoélnych zasad afiliacji jednostek organizacyjnych NSZZ ,,Solidarnos$¢” do mie-
dzynarodowych organizacji zwigzkowych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajgc na podstawie par. 77 ust.2

Statutu NSZZ ,Solidarnosé¢” okresla ogdlne zasady afiliacji jednostek organizacyjnych Zwigz-
ku w organizacjach miedzynarodowych.
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§1

Jednostki organizacyjne NSZZ ,Solidarno$¢” moga by¢ afiliowane w miedzynarodo-
wych organizacjach zwigzkowych, a w szczegolnosci do organizacji zwigzkowych zwigza-
nych z:

1. Miedzynarodowg Konfederacjg Wolnych Zwigzkéw Zawodowych ( MKWZZ),
2. Swiatowg Konfederacjg Pracy (SKP),
3. Europejskg Konfederacjg Zwigzkow Zawodowych (EKZZ).

§2
1. Whniosek o afiliacje jednostek organizacyjnych Zwigzku w miedzynarodowych organiza-
cjach zwigzkowych wymaga akceptacji Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust.1 dotyczacy krajowego sekretariatu branzowego lub
zrzeszonej w nim krajowej sekcji branzowej sktada wlasciwa rada krajowego sekretariatu
branzowego.

3. Jednostki organizacyjne Zwigzku przygotowujac wniosek afiliacyjny przeprowadzajg kon-
sultacje z Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

§3

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, zgodnie z par.77 ust.3 Statutu, okresla w for-
mie uchwaty zakres obowigzkoéw zwigzanych z afiliacjg jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§4

Jednostka organizacyjna Zwigzku we wniosku o afiliacje w strukturach miedzynaro-
dowych wskazuje zrédto srodkow finansowych przeznaczonych na sktadke afiliacyjng i zo-
bowigzuje sie do wypetnienia zobowigzan finansowych zwigzanych z afiliacja.

§5

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé” nie ponosi odpowiedzialnosci za roszczenia fi-
nansowe organizacji miedzynarodowych powstate w wyniku zaciggnietych zobowigzan fi-
nansowych przez afiliowane w nich jednostki organizacyjne Zwigzku.

§6

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” moze nakazac¢ wystapienie z organizacji mie-
dzynarodowej afiliowanej w niej jednostce organizacyjnej Zwigzku w przypadku gdy dziatal-
nos¢ tej organizacji miedzynarodowej pozostaje w sprzecznosci z celami statutowymi NSZZ
»oolidarnosé”

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4

ws. zasad tworzenia i rejestracji branzowych jednostek organizacyjnych Zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 25 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢”, okresla zasady tworzenia i funkcjonowania branzowych jednostek or-
ganizacyjnych Zwigzku.
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§ 1
Branzowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sa:
1) regionalna sekcja branzowa,
krajowa sekcja branzowa,
regionalny sekretariat branzowy,
krajowy sekretariat branzowy,

inne wewnetrzne jednostki organizacyjne powyzszych branzowych jednostek organi-
zacyjnych powotywane, zgodnie z regulaminami tych jednostek, dla wypetniania za-
dan statutowych.

Branzowe jednostki organizacyjne powstajg z inicjatywy zainteresowanych jednostek
organizacyjnych, wymienionych w §§ 27 i 29 ust.3 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzje o przystgpieniu do danej branzowej jednostki organizacyjnej moze podjaé¢ wia-
dza stanowigca wstepujacej do niej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Jednostki organizacyjne, inicjujgce powstanie nowej branzowej jednostki organizacyjnej,
powotujg tymczasowg rade sekcji lub sekretariatu, ktérej zadaniem jest ztozenie wniosku
o rejestracje do wlasciwej wtadzy wykonawczej, a w przypadku zarejestrowania tej bran-
zowej jednostki organizacyjnej, przygotowanie i przeprowadzenie wyboréw jej statuto-
wych wiadz, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty rejestracji.

Komisja Krajowa przed zarejestrowaniem krajowej sekcji branzowej zobowigzana jest
dokonaé uzgodnieh z radg krajowego sekretariatu branzowego, w ktérym dana sekcja
zamierza sie zrzeszy¢, zgodnie z deklaracjg zawartg we wniosku, o ktérym mowa w
ust. 4.

§2
Regionalne sekcje branzowe tworzone sg przez:
1) organizacje zakltadowe i miedzyzaktadowe z danego regionu,

2) nizsze jednostki organizacyjne organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych, niena-
lezacych do Zzadnej regionalnej lub krajowej sekcji branzowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 5.

Warunki tworzenia i funkcjonowania regionalnych sekcji branzowych, w tym ich minimal-
ng wielko$¢, np. minimalng liczbe organizacji lub cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w danej
sekcji branzowej, okresla uchwata wtadzy stanowigcej regionu.

§3
Regionalne sekretariaty branzowe tworzone sg przez regionalne sekcje branzowe.

Jesli w regionie nie dziata sekcja regionalna danej branzy, dopuszcza sie mozliwosé
przystgpienia organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych lub ich nizszych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w §§ 19 ust. 7 i 8 oraz 27 ust. 1 pkt. 2 Statutu NSzZZ
.oolidarnosé” — bezposrednio do regionalnego sekretariatu branzowego zrzeszajacego
pracownikéw u pracodawcéw z danej branzy, jezeli taki istnieje, a regulamin tego sekre-
tariatu nie wyklucza takiej mozliwosci.

Warunki tworzenia i funkcjonowania regionalnych sekretariatow branzowych, w tym ich
minimalng wielkosé, np. minimalng liczbe regionalnych sekcji branzowych lub cztonkéw
Zwigzku zrzeszonych w danym sekretariacie branzowym, okresla uchwata wtadzy sta-
nowigcej regionu.
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Zakres dziatania regionalnego sekretariatu branzowego musi odpowiadac¢ zakresowi od-
powiedniego krajowego sekretariatu branzowego.

§4

Krajowe sekcje branzowe tworzone sg przez regionalne sekcje branzowe oraz jednostki
organizacyjne Zwigzku, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, z regionoéw, w ktorych nie istnieje
regionalna sekcja nalezgca do danej sekcji krajowe;j.

Krajowa sekcja branzowa jest zobowigzana przynaleze¢ do wtasciwego krajowego sekre-
tariatu branzowego.

§5

W przypadku, gdy podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku zrzesza pracownikéw
réznych branz, a jej nizsze jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w §§ 19 ust. 7i 8
oraz 27 ust. 1 pkt. 2 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, zrzeszajq pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcow tej samej branzy, mogg one naleze¢ do réznych, odpowiednich dla tej
branzy regionalnych lub krajowych sekcji branzowych.

Organizacje miedzyzakltadowe mogq w catosci naleze¢ do regionalnej lub krajowej sekciji
branzowej jedynie w przypadku zrzeszenia sie w niej pracownikéw zatrudnionych u pra-
codawcow tej samej branzy.

§6

Krajowy sekretariat branzowy jest zrzeszeniem krajowych sekcji branzowych i jest reje-
strowany przez Komisje Krajowa, ktéra okresla zakres jego dziatania.

Warunkiem funkcjonowania krajowego sekretariatu branzowego jest spetnianie standar-
dow okreslonych w uchwale Komisji Krajowe;j.

§7

Zasady finansowania dziatalnosci krajowych sekretariatéw branzowych okredla uchwata
finansowa Krajowego Zjazdu Delegatéw.

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku tworzace branzowg jednostke organiza-
cyjng na szczeblu regionalnym i krajowym, mogq uczestniczy¢ w finansowaniu jej dzia-
talnosci, wedtug regulaminu sekcji lub sekretariatu.

Zasady finansowania dziatalnosci regionalnych branzowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku okreslone sg w regulaminach tych jednostek, zgodnie z postanowieniami §§ 70,
71174 Statutu NSZZ ,Solidarnosc¢”.

§8

Walne zebranie delegatéw krajowej sekcji branzowej moze ustali¢ jej strukture orga-

nizacyjng, tworzgc inne wewnetrzne jednostki organizacyjne dla wypetniania celéw statuto-
wych, okreslajagc zakres ich dziatania. Zasady ich funkcjonowania okresla regulamin zatwier-
dzany przez Komisje Krajowa. Nizszymi jednostkami organizacyjnymi w szczegoélnosci sg
sekcje miedzyregionalne.

§9

Nadzor nad realizacjg postanowien § 6 Krajowy Zjazd Delegatéw powierza Krajowej Ko-
misji Rewizyjnej, zgodnie z postanowieniami § 44 ust 3 Statutu NSZZ ,Solidarnosé¢”.

2. W przypadku stwierdzenia przez Krajowg Komisje Rewizyjng braku realizacji przez wta-
dze wykonawcze sekretariatu postanowien § 6, decyzje o potaczeniu sekretariatéw po-
dejmuje Komisja Krajowa.
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§ 10

1. Branzowg jednostke organizacyjng Zwigzku wyrejestrowuje, zgodnie z postanowieniami
§ 32 Statutu NSZZ ,Solidarnosc¢”, ta wkadza zwigzkowa, ktora jg zarejestrowata.

2. Komisja Krajowa jest zobowigzana rozpatrzy¢ wniosek o wyrejestrowanie krajowej sekcji
branzowej, ztozony przez krajowy sekretariat branzowy, w ktérym ta sekcja jest zrzeszo-
na. Przychylenie sie do tego wniosku powoduje wyrejestrowanie tej sekcji krajowej na
mocy postanowien § 32 ust. 1 pkt 5 Statutu NSZZ ,Solidarnosc¢”.

§ 11

1. Polaczenie branzowych jednostek organizacyjnych Zwiazku moze zostaé dokonane wy-
tacznie pomiedzy jednostkami organizacyjnymi tego samego poziomu, zgodnie z zasa-
dami obowigzujgcymi przy ich tworzeniu, stosowanymi odpowiednio

2. W momencie rejestracji branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku powstatej z potacze-
nia branzowych jednostek organizacyjnych tego samego poziomu, jednoczesnie naste-
puje wyrejestrowanie tych jednostek.

§ 12

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc Uchwata nr 23 VI KZD.

Uchwata nr 5

ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 64 ust.2, 69
ust.1i 2, 70i 74 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” ustala obowigzujgca dla cztonkow Zwigz-
ku wysokosé miesiecznej skifadki cztonkowskiej, podziat srodkéw uzyskanych ze skitadki
cztonkowskiej, ich przeznaczenie oraz maksymalne wynagrodzenie pracownikéw Zwigzku
pochodzacych z wyboru.

Rozdziat |
Skladka cztonkowska i jej podziat

§1
1. Miesieczna sktadka cztonkowska wynosi:
1) dla os6b bedacych w stosunku pracy — 0,82%:

a) miesiecznych przychodéw, osigganych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ra-
mach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkéw ptacowych, z wyjatkiem: przy-
chodéw zwolnionych z podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz réznego
rodzaju deputatéw, rekompensat, ekwiwalentéw, odszkodowan, odpraw, nagréd —
w tym jubileuszowych — oraz $wiadczen finansowanych ze srodkéw przeznaczo-
nych na cele socjalne w ramach zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych lub
Swiadczen urlopowych wyptacanych w zamian tych swiadczen,

b) pobieranych zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego (chorobowych,
wyréwnawczych, macierzynskich, opiekunczych),

2) dla oso6b uzyskujacych dochody z innego tytutu niz stosunek pracy:
- przy miesiecznym dochodzie nieprzekraczajgcym 1000 zt - 8 zi;

- przy miesiecznym dochodzie przekraczajgcym 1000 zt - 8 zt plus 1 zt za kaz-
de 100 zt dochodu powyzej 1000 z,
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3) dla emerytdéw, rencistow oraz osob przebywajacych na zasitkach i swiadczeniach
przedemerytalnych:

- przy miesiecznych swiadczeniach nie przekraczajacych 500 zt - 2 zk;

- przy $wiadczeniach powyzej 500 zt — 2 zt plus 0,50 zt za kazde 100 zt powyzej
500 z,

4) dla bezrobotnych i os6b przebywajgcych na urlopach bezptatnych — w tym wycho-
wawczych — wysokos¢ skfadki cztonkowskiej uchwala wtadza stanowigca podstawo-
wej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

2. Dla os6b wymienionych w ust.1 pkt 2 uzyskujacych dochody wytacznie z tytutu prowa-
dzonej dziatalno$ci gospodarczej, dochdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadki nie mo-
ze byc¢ nizszy niz dochdd deklarowany do ubezpieczenia spotecznego.

§2

1. Wiadza stanowigca podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku moze uchwali¢ wyz-
szg sktadke cztonkowskg dla cztonkow swojej organizacji, ktéra nie moze jednak prze-
kroczy¢ 200 % sktadki okreslonej w § 1.

2. Srodki uzyskane z tytutu podniesienia sktadki cztonkowskiej, o ktérych mowa w ust.1,
pozostajg w dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

3. Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze, w wyjatko-
wych przypadkach, na pisemny wniosek zainteresowanego cztonka Zwigzku, uchwali¢
dla niego nizszy wymiar sktadki cztonkowskiej lub jg zawiesi¢ na okres nie diuzszy niz 6
miesiecy. Okres, na ktory udzielono zezwolenie na obnizenie skfadki cztonkowskiej lub jej
zawieszenie, moze zostac¢ wydluzony na wniosek ponownie ztozony przez zainteresowa-
nego cztonka Zwigzku. Whnioski rozpatruje sie indywidualnie. Kopie decyzji dotyczacych
obnizenia sktadki nalezy przekazywa¢ do wtasciwego Zarzadu Regionu.

§3
1. Ustala sie nastepujacy podziat Srodkéw uzyskanych z miesiecznej sktadki cztonkowskiej,
pobieranej zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 1i 2:

1) 60% s$rodkoéw pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej, z za-
strzezeniem § 4,

2) 40% S$rodkow - przekazywane jest zarzadowi regionu, z czego do dyspozycji zarzadu
regionu pozostaje 25%, natomiast zarzad regionu przekazuje :

a) 10% Komisji Krajowej, z czego 2% przeznaczane jest na dziatalnos¢ krajowych
sekretariatéw branzowych i Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw, a 8 %
pozostaje do dyspozycji Komisji Krajowej; na zasadach okreslonych w umowie
zawartej przez Komisje Krajowg z radg wtasciwego sekretariatu Komisja Krajowa
przekazuje dodatkowo sekretariatom branzowym i Krajowemu Sekretariatowi
Emerytow i Rencistéw Srodki przeznaczone na pokrycie kosztow zwigzanych z
zatrudnieniem przewodniczacego rady tego sekretariatu przez ten sekretariat,
uwzgledniajgc maksymalne kwoty wynagrodzen okreslone w § 7 ust. 1 niniejszej
uchwaty,

b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego,
c) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

2. Dla srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 uzyskanych ze sktadki cztonkowskiej pobieranej w
organizacjach dziatajgcych w zaktadach pracy chronionej ustala sie nastepujacy podziat:

1) 85% srodkow - pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej, z za-
strzezeniem § 4,
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2) 15% Srodkow - przekazywane jest zarzadowi regionu, z czego do dyspozycji zarzadu
regionu pozostaje 8%,natomiast zarzad regionu przekazuje:

a) 2% Komisji Krajowej,
b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego,
c) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

Catosc¢ srodkow uzyskanych ze sktadki cztonkowskiej wymienionej w § 1 ust 1 pkt. 3 i 4
pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, z zastrzezeniem
postanowien ust 4 niniejszego paragrafu.

Wiadza stanowigca sekgcji lub sekretariatu branzowego, moze uchwali¢ wysokos¢ sktadki
naleznej danej sekcji lub sekretariatowi od jednostek organizacyjnych Zwigzku wchodza-
cych w ich skifad.

Zasady dysponowania srodkami regionalnego i Krajowego Funduszu Strajkowego okre-
$la odrebna uchwata KZD NSZZ “Solidarnos¢”.

§4

Walne zebranie delegatow regionu moze postanowi¢ o przeznaczeniu, w ramach

srodkéw wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1, regionalnych funduszy celowych, o
ktérych mowa w § 74 ust.4 Statutu.

Decyzja o utworzeniu funduszu jest obligatoryjna dla wszystkich jednostek organiza-

cyjnych Zwigzku wpisanych do regionalnego rejestru organizacji zaktadowych i miedzyzakta-
dowych.

1.

Rozdziat I
Zasitki statutowe i zapomogi

§5

Wiadza wykonawcza podstawowe] jednostki organizacyjnej Zwigzku wyptaca zasitki sta-
tutowe:

1) zasitek z tytutu urodzenia dziecka - cztonkowi Zwigzku, na kazde urodzone dziecko
(réwniez na dziecko urodzone martwe); w przypadku rodzica wychowujgcego samot-
nie dziecko zasitek wyptacany jest w podwadjnej wysokosci,

2) zasitek z tytutu $mierci cztonka Zwigzku — wyptacany przez organizacje zmartego
cztonka Zwigzku, tylko jednej osobie uprawnionej (nawet nie bedacej cztonkiem
Zwigzku), tj. wspotmatzonkowi lub innej osobie, ktéra pokryta koszty zwigzane z po-
grzebem zmartego cztonka Zwigzku,

3) zasitek z tytutu Smierci cztonka rodziny wyptacany wszystkim uprawnionym cztonkom
Zwigzku, w przypadku zgonu: wspoétmatzonka, rodzicéw, tescidw, dziecka lub innej
osoby bedacej na wytgcznym utrzymaniu osoby wystepujacej o zasitek.

Wysokos$¢ zasitkow wymienionych w ust. 1 ustala wtadza wykonawcza podstawowej jed-
nostki organizacyjnej Zwigzku, z tym ze kwoty najnizsze ustalone dla kazdego z tych za-
sitkbw nie mogq by¢ mniejsze od minimalnych wysokosci zasitkow statutowych ustala-
nych przez Komisje Krajowa.

Zasady ustalania uprawnien do zasitkow wymienionych w ust. 1:

1) cztonek Zwigzku nabywa prawa do zasitku po 6-miesiecznym nieprzerwanym okresie
przynaleznosci do NSZZ “Solidarnos¢”, z wytgczeniem § 5 ust. 1 pkt 21 3,

2) uprawnienia do zasitkdw ustala sie na podstawie przedtozonych przez uprawnionego
w terminie 6 miesiecy od daty zaistnienia zdarzenia dokumentéw (akt urodzenia, akt
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zgonu, dokument okreslajacy stopieh pokrewienstwa), a w przypadku ich braku - na
podstawie ztozonego oswiadczenia zawierajgcego informacje niezbedne do ustalenia
prawa do zasitku,

3) wysokos¢ wyptacanych zasitkow ustalana jest na dzien zaistnienia zdarzenia upraw-
niajgcego do zasitku,

4) w wyjatkowych przypadkach organizacja wyptacajgca zasitek moze przyznaé prawo
do zasitku z pominieciem zasad okreslonych w ust. 3 pkt. 1/ - 3/.

Podstawowa organizacja zwigzkowa na podstawie w § 69 ust.1 i 2 Statutu moze realizo-
wac pomoc finansowg (w tym zasitki statutowe) za posrednictwem systemu ubezpiecze-
niowego, przy czym wysoko$¢ swiadczen nie moze by¢é mniejsza od minimalnych wyso-
kosci zasitkéw statutowych ustalanych przez Komisje Krajowa.

§6

Oprocz zasitkdw statutowych wymienionych w § 5 ust. 1 mogq byé wyptacane czton-

kom Zwigzku (w miare posiadanych $rodkéw, przy zachowaniu zasady samowystarczalnosci
finansowej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku) zapomogi, ktérych wysokos$c¢ i
zasady przyznawania uchwala wladza wykonawcza danej organizacji.

Rozdziat lll
Wynagrodzenia pracownikéw Zwigzku pochodzacych z wyboru

§7

Wysokos$¢ miesiecznych wynagrodzen etatowych pracownikow Zwigzku pochodzacych z
wyboru, ustala i finansuje odpowiednio Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego
sekretariatu branzowego i Rada Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Rencistow, w kwo-
tach nieprzekraczajgcych maksymalnych wysokosci:

1) przewodniczacego:

a) zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego Se-
kretariatu Emerytow i Rencistow zrzeszajgcego do 40 tys. czionkdéw - 2-krotne
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego
kwartatu, wigcznie z wyptatami z zysku ogtaszane przez Prezesa GUS w Dzienni-
ku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

b) zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego Se-
kretariatu Emerytéw i Rencistéw zrzeszajacego od 40 tys. do 100 tys. cztonkow -
2,2-krotne przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z
poprzedniego kwartatu, wigcznie z wyptatami z zysku ogtaszane przez Prezesa
GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

c) zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego Se-
kretariatu Emerytow i Rencistéw zrzeszajgcego powyzej 100 tys. czionkow - 2,4-
krotne przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z po-
przedniego kwartatu, wigcznie z wyptatami z zysku ogtaszane przez Prezesa
GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

d) Komisji Krajowej — 2,9-krotne przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu, wigcznie z wyptatami z zysku ogtasza-
ne przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Moni-
tor Polski”,

2) zastepcy przewodniczacego Komisji Krajowej - 0,9-krotnego wynagrodzenia Prze-
wodniczgcego Komisji Krajowej,
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3) zastepcy przewodniczacego zarzadu regionu, zastepcy przewodniczacego rady kra-
jowego sekretariatu branzowego oraz zastepcy przewodniczacego Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytéw i Rencistow - 0,9-krotnego wynagrodzenia, odpowiednio:
przewodniczgcego zarzadu regionu, przewodniczacego rady krajowego sekretariatu
branzowego lub przewodniczacego Rady Krajowego Sekretariatu Emerytéw i Renci-
stow,

4) pozostali czlonkowie prezydium Komisji Krajowej - 0,8-krotnego wynagrodzenia
Przewodniczacego Komisji Krajowej,

5) pozostali cztonkowie prezydium zarzadu regionu, cztonkowie prezydium rady krajo-
wego sekretariatu branzowego oraz cztonkowie Rady Krajowego Sekretariatu Emery-
téw i Rencistow - 0,8-krotnego wynagrodzenia, odpowiednio; przewodniczacego za-
rzadu regionu, przewodniczgcego rady krajowego sekretariatu branzowego lub prze-
wodniczgcego Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistéw,

2. Wynagrodzenie Przewodniczgcego Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala sie w wysokosci
wynagrodzenia cztonka prezydium Komisji Krajowe;.

§8
W przypadku petnienia przez czionka Zwigzku wiecej niz jednej funkcji zwigzkowej

(pochodzacej z wyboru) przystuguje wynagrodzenie facznie, za jeden petny etat, ustalone
wedtug przystugujgcego dla danych funkcji limitu okreslonegow § 7.

Rozdziat IV
Postanowienia ogodlne

§9

Zarzad regionu zobowigzany jest do wyptaty zasitku statutowego, w wysokosci
uchwalonej przez Komisje Krajowa, osobie bedacej cztonkiem podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej Zwiazku, prowadzacej prawidtowg gospodarke finansowa, a nieposiadajacej srod-
kéw na ich wypflate.

§ 10

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku majg obowigzek regulowania skfadek
otrzymanych za dany miesigc do 20 dnia nastepnego miesigca, a zarzady regionow do kon-
ca miesigca.

§ 11

Zarzady regionéw, krajowe sekretariaty branzowe oraz Krajowy Sekretariat Emerytéw
i Rencistow zobowigzane sg przekaza¢ do Komisji Krajowej sprawozdanie finansowe sktada-
jace sie z bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej oraz zeznania podatkowego
CIT-8 w terminie do 15 lipca kazdego roku.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§ 12

1. llekro¢ w uchwale mowa o podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku - nalezy przez
to rozumieé¢ organizacje wymienione w § 19 ust 1 i 4 Statutu.

2. Postanowienia niniejszej uchwaty dotyczace podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku obowigzujg réwniez organizacje podzaktadowe, oddziatowe i wydziatowe, o kto-
rych mowa w § 19 ust 6 i 7 Statutu, zarejestrowane w danym regionie.
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§13

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty finansowej traci moc uchwata finansowa Il
KZD NSZZ “Solidarno$¢” ze zmianami za wyjatkiem § 8, ktory staje sie uchwatg XIX KZD ws.
weryfikacji liczby delegatow.

§14

Zawarcie umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 lit. a) powinno nastapi¢ nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia przez wtasciwag rade sekretariatu nowej kadenciji.

§15

Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2006 r., z wyjatkiem § 7, ktéry wchodzi w zycie
od nowej kadencji Zwigzku.

Uchwata 6

ws. weryfikacji liczby delegatéw

Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze w przypadku watpliwo-
$ci co do prawidlowego przekazywania sktadki z Zarzadu Regionu do Komisji Krajowej zo-
stanie przeprowadzona nastepujgca procedura:

a) Suma sktadki z Zarzadu Regionu do Komisji Krajowej przychodzaca w danym
miesigcu musi by¢ wieksza od kwoty wyliczonej nastepujaco:

- 70% $redniego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z
zyskiem w danym wojewodztwie z miesigca poprzedzajacego wptate do Ko-
misji Krajowej (publikowanego przez GUS lud WUS) pomnozone przez 0,001 i
pomnozone przez liczbe cztonkdw Zwigzku ptacacych skiadke.

b) Jezeli suma skfadki z Zarzadu Regionu do Komisji Krajowej jest mniejsza od kwo-
ty wyliczonej powyzej, to liczba cztonkow ptacacych sktadki w regionie uznawana
jest do wysokosci spetniajacej powyzsze wyliczenie.

c) Do otrzymanej tak liczby cztonkéw ptacacych skfadki dodaje sie liczbe cztonkéw
zwolnionych z ptacenia sktadek na rzecz Komisji Krajowej, na podstawie zasad
rozdz. | uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku.W ten sposéb
ustala sie liczbe cztonkéw w regionie.

d) Liczba cztonkéw zwolnionych z ptacenia sktadek musi by¢ wylegitymowana An-
kietg Informacyjng Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢, wypetniong przez orga-
nizacje zaktadowg (miedzyzaktadowa) i sumowang przez zarzad regionu.

e) Dane tych ankiet podlegajg sprawdzeniu na kazdym poziomie organizacyjnym
przez Skarbnika Komisji Krajowej, Krajowg Komisje Rewizyjng, Krajowg Komisje
Wyborczg. Odmowa poddania sie kontroli oznacza nieuznanie liczby cztonkéw
struktury organizacyjnej odmawiajgcej poddania sie kontroli we wskazanym przez
kontrolujgcych czasie.

f) W przypadku gdy region obejmuje wiecej niz jedno wojewoddztwo, wéwczas zo-
bowigzany jest (oddzielnie dla kazdego wojewddztwa) do podania liczby czionkow
ptacacych skfadki.

g) Dla regionéw obejmujacych wiecej niz jedno wojewddztwo wyliczenie sumy
sktadki dokonywane jest dla kazdego wojewddztwa oddzielnie

h) Zasady tego rozdziatu obowigzujg od 1 listopada 1994 r.
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Uchwata nr 7

ws. zasad tworzenia i funkcjonowania regionéw

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajagc na podstawie § 22 ust. 3

Statutu NSZZ ,Solidarnosc¢”, okresla zasady tworzenia i funkcjonowania regionéw.

1.

§ 1

Region tworzg organizacje zaktadowe i miedzyzakladowe, ktorych teren dziatania lub
siedziba znajduje sie na obszarze dziatania regionu, a takze nizsze jednostki organiza-
cyjne organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych, o ktérych mowa w Statucie NSZZ
»oolidarnosé” w §§ 24 i 19 ust. 8, zarejestrowane w danym regionie.

Rejestr organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 oraz innych jednostek organizacyjnych
Zwigzku dziatajgcych na terenie regionu prowadzi wtasciwy terytorialnie zarzad regionu.

Zasieg dziatania regionu obejmuje obszar spojny, ktérego granice okreslajg granice po-
wiatéw wchodzacych w jego sktad.

Organizacje zakladowe dziatajgce na terenie danego powiatu nie moga by¢ zarejestro-
wane w innym regionie, niz region, ktérego obszar dziatania obejmuje dany powiat.

§2

Decyzje o zmianie obszaru dziatania regionu podejmuje Komisja Krajowa na wniosek
wladz wykonawczych organizacji zaktadowych lub wiasciwych zarzadow regionow, po
spetnieniu nastepujacych warunkéw:

1) co najmniej potowa organizacji zaktadowych, reprezentujgcych ponad potowe czton-
kéw Zwigzku zrzeszonych w organizacjach dziatajgcych na terenie jednego powiatu,
podjeta uchwate o wystgpieniu z wnioskiem o zmiane obszaru dziatania regionow;

2) zasieg dziatania regionu po wtgczeniu terenu powiatu, o ktérym mowa w pkt 1 bedzie
obszarem spojnym;

3) do wniosku ztozonego do Komisji Krajowej o zmiane granic regionu zostang dotgczo-
ne:

- wykaz wszystkich organizacji z liczbg cztonkéw Zwigzku w nich zrzeszonych dzia-
tajacych na terenie danego powiatu,

- uchwaly organizacji zaktadowych, o ktérych mowa w pkt 1.
Decyzja Komisji Krajowej dotyczaca zmiany obszaru dziatania regionéw jest wigzaca dla
regionow i organizacji zaktadowych.

§3

Komisja Krajowa moze wyrejestrowac region:
1) na wniosek uchwalony przez walne zebranie delegatéw regionu,
2) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej zgodnie z postanowieniami § 7 ust.2,
3) z wiasnej inicjatywy w wyniku zastosowania postanowien z Rozdziatu VI Statutu.

Po wyrejestrowaniu regionu z krajowego rejestru, jednostki organizacyjne Zwigzku, o
ktérych mowa § 1 ust.1, dotychczas dziatajace na terenie tego regionu, zostajg zareje-
strowane w regionie lub regionach obejmujgcych swym dziataniem teren wojewodztwa,
na ktérym dziatajg poszczegdlne organizacje. Jesli na terenie tego wojewddztwa dziata
wiecej regionéw, decyzje wskazujgcg region, w ktorym beda zarejestrowane jednostki
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organizacyjne Zwigzku z terenu wyrejestrowanego regionu podejmie Komisja Krajowa po
wczesniejszych konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami.

3. Nie wymagaja rejestracji, o ktorej mowa w ust.2, nizsze jednostki organizacyjne Zwigzku
organizacji zakladowych zarejestrowanych w regionie, na terenie ktérego te jednostki or-
ganizacyjne dziataja.

§4

W przypadku podjecia przez walne zebranie delegatow zainteresowanych regionéw
decyzji o utworzeniu nowego regionu przez potaczenie sie dotychczasowych regionéw oraz
réznego klucza wyborczego stosowanego przy wyborze delegatéw na walne zebrania dele-
gatéw tych regiondw, delegatéw na walne zebranie delegatéw nowego regionu wybiera sie w
okregach wyborczych, ktérymi sg dotychczasowe (tgczace sie) regiony. W takim przypadku
dotychczasowy region stanowi taczony okreg wyborczy, a delegaci na walne zebranie dele-
gatow regionu petnig wowczas funkcje elektorow. Delegatéw wybiera sie wg klucza okreslo-
nego w porozumieniu zawartym przez zarzady regionow taczacych sie regiondw, z zacho-
waniem zasady proporcjonalnosci.

§5

1. Wiadze wykonawcze dotychczasowych regionéw wybierajg ze swoich sktadéw tymcza-
sowy zarzad regionu, ktéry reprezentuje nowy region do czasu wyboru zarzadu regionu
przez walne zebranie delegatéw nowego regionu.

2. Komisja Krajowa okresla — po konsultacjach z zainteresowanymi regionami — w uchwale
o zarejestrowaniu nowego regionu termin w ktérym walne zebranie delegatéw tego re-
gionu musi dokona¢ wyboru wiadzy wykonawczej i kontrolnej.

§6
1. Warunkiem funkcjonowania regionu jest spetnianie standardéw okreslonych w uchwale
Komisji Krajowe;.
2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1, muszg okreslaé: ogdlnie obowigzujgce, minimalne

wymagania w obstudze dziatajgcych na terenie regionu organizacji oraz cztonkéw Zwigz-
ku; zakres dziatan wspierajgcych rozwoéj Zwigzku.

3. Uchwata Komisji Krajowej, o ktérej mowa w ust. 1, musi zawiera¢ termin dostosowania
dziatalnosci regionu do obowigzujgcych standardow. W przypadku nie dostosowania
dziatalnosci regionu do standardow okreslonych w terminie, walne zebranie delegatéw
tego regionu musi podja¢ decyzje o potaczeniu sie z innym regionem. Potaczenie regio-
néw moze by¢ dokonane w zgodnosci z postanowieniami § 22 Statutu.

4. Uchwale, o ktérej mowa w ustepach poprzedzajgcych Komisja Krajowa jest zobowigzana
przyjaé, nie pézniej niz do konca 2006 r.

§7
1. Nadzér nad realizacjg postanowien § 2, Krajowy Zjazd Delegatéw powierza Krajowej
Komisji Rewizyjne;.
2. W przypadku stwierdzenia przez Krajowg Komisje Rewizyjng braku realizacji przez wta-
dze danego regionu postanowien § 6 ust.3, decyzje o potgczeniu regiondéw podejmuje
Komisja Krajowa.

§8

Podziat majatku w przypadku zmiany obszaru dziatania regionu nastepuje zgodnie z
zasadami okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej, regulujgcej te kwestie.
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§9
llekro¢ w postanowieniach niniejszej uchwaty jest mowa o organizacjach zaktado-
wych nalezy przez to rozumie¢ réwniez inne jednostki organizacyjne Zwigzku wymienione w
§ 1 ust. 1.
§ 10

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r., za wyjatkiem postanowieh § 6, kto-
re wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

2. Komisja Krajowa jest zobowigzana dokona¢ analizy standardéw, o ktérych mowa w § 6
oraz do kohca 2006 roku dokona¢ aktualizacji uchwaty o standardach.

Uchwata nr 8

ws. zasad zatrudniania cztonkéw wiadzy wykonawczej i kontrolnej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajagc na podstawie § 54 ust. 2
Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, postanawia:

Postanowienia ogdlne

§ 1

Niniejsza uchwata reguluje stosunki pracy osob zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych Zwigzku wybranych na funkcje zwigzkowe, ktére majg by¢ wykonywane w ramach
stosunku pracy z wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakte-
rze pracownika, co oznacza nawigzanie stosunku pracy na podstawie wyboru.

Zatrudnianie cztonkéw wiadzy wykonawczej i kontrolnej

§2
1. Na podstawie wyboru zatrudniani sa;

1) w Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” — Przewodniczacy Komisji Krajowej i Prze-
wodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej,

2) w regionie — przewodniczacy zarzadu regionu,

3) w krajowym sekretariacie branzowym — przewodniczgcy rady krajowego sekretariatu
branzowego,

4) w Krajowym Sekretariacie Emerytéw i Rencistow — Przewodniczacy Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytéw i Rencistow.

2. Ponadto na podstawie wyboru zatrudniane sg osoby wskazane w uchwale okreslajgcej
funkcje we wtadzy wykonawczej i kontrolnej kazdej jednostki organizacyjnej, ktére majag
by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru. Powyzszg uchwate podejmuje
wtadza wykonawcza przed wyborem jej prezydium (jesli takie jest wybierane).

3. Wyjatkowo stosunku pracy nie nawigzuje sie, gdy osoba kandydujgca na funkcje zwigz-
kowa, z ktorg zwigzane jest Swiadczenie pracy w charakterze pracownika oswiadczy, iz
bedzie petni¢ te funkcje bez pozostawania w stosunku pracy.

4. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moze nastgpic¢ réwniez w niepetnym wymiarze,
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
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§3

1. Uchwatla wtadzy wykonawczej podjeta na podstawie postanowien § 2 ust. 2 powinna za-
wierac:

1) wskazanie funkcji w danej wtadzy, z ktorg wigze sie wykonywanie obowigzkéw w cha-
rakterze pracownika wraz ze wskazaniem wymiaru zatrudnienia,

2) wymiar zatrudnienia oraz wysokos¢ wynagrodzenia oséb wybranych do petnienia
funkcji, z ktérymi wigze sie wykonywanie obowigzkéw w charakterze pracownika
zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Finansowej Krajowego Zjazdu Delega-
tow,

3) okreslenie innych kwestii zwigzanych z zatrudnieniem, jesli wtadza wykonawcza uzna
to za konieczne.

2. Wiadza wykonawcza moze w kazdym czasie zmieni¢ postanowienia powyzszej uchwaty.

§4

Wiadza wykonawcza moze podjgé uchwate o zatrudnieniu cztonkéw wiadzy kontrol-
nej wskazujgc zarazem wymiar tego zatrudnienia. Wtadza kontrolna wskazuje osoby i pet-
nione funkcje zwigzkowe, a wtadza wykonawcza podejmuje decyzje o ich zatrudnieniu.

§5

1. W przypadku wyboru do réznych wtadz Zwigzku, z ktérymi wigze sie obowigzek swiad-
czenia pracy, fgczny wymiar zatrudnienia nie moze przekraczaé jednego petnego etatu, a
wymiar zatrudnienia zwigzanego z poszczegdlnymi funkcjami okresli stosowne porozu-
mienie miedzy wfadzami wykonawczymi jednostek organizacyjnych Zwigzku, w ktorych
winno nastgpi¢ zatrudnienie.

2. W przypadku braku powyzszego porozumienia osoba wybrana wskazuje te z funkcji,
ktérg bedzie petni¢ w ramach stosunku zatrudnienia.

Rozwigzanie stosunku pracy z wyboru

§6

Stosunek pracy z wyboru osoby petnigcej funkcje zwigzkowg we wtadzy wykonawczej
lub kontrolnej rozwigzuje sie:

1) z wygasnieciem mandatu, ;.
a) uptywu kadencji wtadzy, w ktorej petnita ona funkcje,
b) utraty cztonkostwa w NSZZ Solidarnos¢,

c) utraty czionkostwa w jednostce organizacyjnej Zwigzku, w ktérej wtadzy pemnit
funkcje,

d) pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji,
e) odwotanie przez wtadze, ktéra dokonata wyboru,

f) stwierdzenia przez wtadze wskazang w § 49 Statutu zakonczenia petnienia funkcji
na podstawie postanowien § 47 Statutu,

2) o$wiadczenia przez osobe petnigca funkcje o rozwigzaniu stosunku pracy.
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Zagadnienia szczegolne

§7
Kwestie zwigzane z zakwaterowaniem, dojazdem do pracy oraz innymi ekwiwalenta-
mi rozstrzyga prezydium wiadzy wykonawczej, jesli wtadza wykonawcza nie postanowi ina-
czej.
§8
Decyzje dotyczgce zatrudnienia osob we witadzy jednostki organizacyjnej Zwigzku nie
posiadajgcej osobowosci prawnej podejmuje wladza wykonawcza nadrzednej jednostki or-
ganizacyjnej posiadajgcej osobowos¢ prawng stosujgc odpowiednio postanowienia niniejszej
uchwaty.
§9

Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem kadencji rozpoczetej w roku 2006, a posta-
nowienia § 2ust. 1 pkt 3 i 4 z chwilg podpisania umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a
Uchwalty Finansowej XIX KZD.

Uchwata nr 9

ws. nadania tytulu Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajagc na podstawie regulaminu
przyjetego uchwatg nr 7 XVI KZD, postanawia nadaé nastepujgcym osobom tytut ,Zastuzony
dla NSZZ ,Solidarnos¢”:

Lech Watesa,

Ks. Jozef Belniak,

Ks. Henryk Jankowski,
Roman Pawet Kotzbach,
Ks. Jozef Kucharski,
Andrzej Mazurowicz,
Bozena Maria Mrozinkiewicz,
Stefan Pastuszewski,
Jan Perejczuk,

O. Edward Ryba,

Ks. Stanistaw Sikorski,
Ks. Edmund Skierka.

Uchwata nr 10

ws. ustanowienia Dnia Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,,Solidarnos¢”

~ Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” ustanawia 2 kwietnia - dzienn Smierci
Ojca Swietego Jana Pawia Il - Dniem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Jednoczesnie apelujemy do czlonkow NSZZ ,Solidarnos¢” o podzielenie sie w tym
dniu darem krwi z osobami najbardziej jej potrzebujacymi.
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Uchwata nr 11

ws. ogtoszenia roku 2006 Rokiem Czerwcowych Zrywow Robotniczych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos$¢” dla upamietnienia przypadajgcych w
przysztym roku: 50. rocznicy Poznanskiego Czerwca oraz 30. rocznicy protestow w Warsza-
wie, Radomiu i Ptocku ogtasza rok 2006 Rokiem Czerwcowych Zrywéw Robotniczych.

Stanowisko nr 1

ws. przemian ustrojowych w Polsce w XXV rocznice powstania NSZZ ,,.Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” docenia, ze tak wiele réznych srodo-
wisk w Polsce i na swiecie — w trakcie obchoddw XXV rocznicy podpisania Porozumienh
Sierpniowych i powstania NSZZ ,Solidarno$¢” — uznaje doniostos¢ tych wydarzen rozpoczy-
najacych pokojowy rozpad komunizmu i niosgcych wolno$¢ Polsce i wielu innym krajom.

Przypominamy, ze obok idei wolnosci, Sierpien nidst wielkie przestania moralne i spo-
teczne. Bez odniesienia sie do wartosci, o ktérych tak wiele nauczat

Jan Pawet Il, nie sposob zrozumieé i wyttumaczy¢ fenomenu ,Solidarnosci”. Nie ma-
my watpliwosci, ze wlasnie brak postepu w tych sferach jest dzis zrédtem wielkiego rozgory-
czenia, utraty poczucia bezpieczenstwa i — niekiedy — bolesnego poczucia zdrady.

Wolny rynek pozbawiony zasady solidaryzmu nie rozwigze polskich probleméw trans-
formaciji.

Dlatego, wobec toczacej sie dyskusji o przysztosci Polski, XIX Krajowy Zjazd Delega-
tow NSZZ ,Solidarnos¢” z catg moca stwierdza:

NSZZ ,Solidarnos¢” opowiada sie za Polskg budowang na gruncie wartosci chrzescijan-
skich i katolickiej nauki spotecznej, w oparciu o ideaty wolnosci i godnosci osoby ludzkiej,
z ktérych zrodzit sie nasz Zwigzek;

NSZZ ,Solidarnos¢” opowiada sie za rozwojem Polski w oparciu o Europejskg Karte
Spoteczng, z poszanowaniem fundamentalnych praw cztowieka i prawa pracownikéw do
godnej pracy i godziwej ptacy;

NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwia sie kontynuowaniu liberalnych eksperymentéw prowa-
dzacych do tamania praw i godnosci ludzkiej oraz rozwarstwienia spotecznego.

NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje od parlamentu, rzadu i prezydenta dziatania wedtug
tych zasad.

Stanowisko nr 2

ws. sytuacji w polskiej stuzbie zdrowia

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje, ze naprawa systemu opieki
zdrowotnej w Polsce znajdzie sie wsrdd priorytetow przysziego rzadu i nowo wybranego par-
lamentu. Za niezbedne uznajemy zwiekszenie naktadow finansowych na lecznictwo, wdro-
zenie natychmiastowych dziatan usprawniajgcych pacjentom dostep do $wiadczen medycz-
nych oraz poprawe warunkéw pracy i ptacy pracownikéw zatrudnionych w stuzbie zdrowia.
Dziatania te sg konieczne ze wzgledu na narastajgcy problem migracji polskich lekarzy i pie-
legniarek oraz coraz powszechniejszy deficyt w tych grupach zawodowych na polskim rynku

pracy.
Nalezy niezwtocznie zahamowaé proces dzikiej prywatyzacji zagrazajgcy bezpie-
czenstwu zdrowotnemu obywateli oraz wprowadzi¢ mechanizmy oddiuzania placéwek
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ochrony zdrowia. Wszelkie przeksztatcenia zaktadoéw opieki zdrowotnej zmierzajgce do uzu-
petnienia oferty publicznej stuzby zdrowia powinny odbywac sie z zachowaniem zasad, jakie
obowigzywaty przy przeksztatceniach przedsiebiorstw parstwowych.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosé” uznaje lecznictwo uzdrowiskowe za in-
tegralng cze$¢ powszechnej ochrony zdrowia. Finansowanie i dostepnos¢ polskich uzdro-
wisk dla pacjentéw powinny pozosta¢ przynajmniej na obecnym poziomie.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje szybkiego rozpoczecia dialo-
gu spotecznego, w celu poprawy dziatania polskiego lecznictwa i sytuacji pracownikéw
ochrony zdrowia.

Stanowisko nr 3

ws. emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz Karty Nauczyciela

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza stanowczg dezaprobate wobec
zapowiedzi premiera ustepujgcego rzadu Marka Belki skierowania do Trybunatu Konstytu-
cyjnego Ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spo-
tecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela.

Pod przygotowanym przez NSZZ ,Solidarnosé” projektem ustawy podpisato sie po-
nad 150 tysiecy osob. Ustawa zostata poparta przez niemal wszystkie kluby parlamentarne.
Podpisat jg rowniez Prezydent RP. Ustepujacy rzad ma jedynie obowigzki administracyjne i
nie powinien podejmowaé decyzji w tak istotnych spotecznie sprawach. Zgdamy natychmia-
stowego odstgpienia od tych dziatan.

Jednoczesnie Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do kandydata na
premiera rzadu oraz formujgcej sie koalicji o wskazanie ustepujgcemu premierowi jego roli i
zazadania rezygnaciji z wystgpienia do Trybunatu Konstytucyjnego.

Stanowisko nr 4

ws. sytuacji w firmach ,Hochtief”’ i ,Visteon” w Praszce

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” popiera dziatania pracownikéw firm
.Hochtief” i ,Visteon” majace na celu uratowanie miejsc pracy w najwiekszych zaktadach na
terenie gminy Praszka.

Apel nr 1

ws. wyboréw prezydenckich

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos$¢” w slad za stanowiskiem Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnosé” nr 11/05 apeluje do cztonkdéw i sympatykéw ,Solidarnosci” oraz do
wszystkich obywateli Rzeczpospolitej Polskiej o wziecie udzialu w drugiej turze wyboréw
prezydenckich i gtosowanie na Lecha Kaczynskiego.

Wybierajac Lecha Kaczynskiego mamy szanse zrealizowaé wizje Polski solidarnej -
uczciwego panstwa prawa, wolnego od powszechnej korupcji, przestepczych prywatyzaciji i
bogactwa tylko dla nielicznych.
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Apel nr 2

ws. zakazu handlu w niedziele i swieta

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do rzadu i parlamentu Rzecz-
pospolitej Polskiej o wprowadzenie ustawowego zakazu pracy placowek handlowych w nie-
dziele i Swieta.

Decyzja nr 1

ws. przekazania Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” projektéw dokumentéw
zjazdowych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia przekaza¢ Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” projekty dokumentéw zjazdowych zgtoszone podczas obrad do Ko-
misji Uchwat i Wnioskdéw i nierozpatrzone w trakcie Zjazdu.

POSIEDZENIE Z DN. 04.10.2005
Decyzja Prezydium KK nr 300/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGIiP w sprawie szczegétowych warunkow
i trybu refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow stanowisk pracy
dla bezrobotnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujace uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy ws. szczegdtowych warunkow i trybu refunda-
cji ze srodkéow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw:

- w§ 2ust. 2 pkt 1 po stowach ,nie zaleganiu” nalezy koniecznie dopisa¢ ,z wyptatg wyna-
grodzen dla pracownikéw”

- w § 3 ust.1 pkt 3 po stowach ,podmiot nie zalega” nalezy koniecznie dopisac ,z wyptatg
wynagrodzeh dla pracownikéw oraz”

Decyzja Prezydium KK nr 301/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spotecznej.

Decyzja Prezydium KK nr 302/05

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarno$¢” w Radzie Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” desygnuje jako swojego przedstawi-
ciela do Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego dr hab. Krzysztofa Schmidta-Szatowskiego.
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Decyzja Prezydium KK nr 303/05

ws. upowaznienia do zawarcia umowy nabycia lokalu mieszkalnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie par. 42 ust.
7 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, upowaznia Janusza Sniadka — Przewodniczacego KK oraz
Jerzego Langera — Zastepce Przewodniczacego KK do zawarcia w imieniu NSZZ ,Solidar-
nos¢” umowy nabycia lokalu mieszkalnego na potrzeby Komisji Krajowe;.

Decyzja Prezydium KK nr 304/05

ws. upowaznienia do podpisania umowy dot. remontu nieruchomosci w Brukseli

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Jerzego Langera — Za-
stepce Przewodniczacego KK oraz Stefana Kubowicza — Skarbnika KK do podpisania umo-
wy z Przedsiebiorstwem Ustugowo-Handlowym ,SIGMA” na wykonanie remontu kapitalnego
nieruchomosci w Brukseli przy ulicy Concilation nr 76.

Komunikat

Przewodniczacy NSZZ "Solidarno$¢" Janusz Sniadek skierowat na rece Prezydenta
Miasta Biategostoku Ryszarda Tura list kondolencyjny, skfadajgc w imieniu Komisji Krajowej
wyrazy wspotczucia wszystkim pograzonym w zatobie po katastrofie drogowej, jaka miata
miejsce 30 wrzesnia w Jezewie.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" podczas posiedzenia 04 pazdzierni-
ka 2005 roku w Gdansku uzgodnito projekt porzadku obrad XIX Krajowego Zjazdu Delega-
téw NSZZ "Solidarno$¢, ktéry 13 i 14 pazdziernika bedzie obradowat w miejscowosci Wasil-
kéw koto Biategostoku.

Prezydium KK pozytywnie zaopiniowato projekty rozporzadzen Ministra Gospodarki i
Pracy ws. szczegotowych warunkoéw i trybu refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawa-
nia bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych $rodkéw i Ministra Polityki Spotecznej ws. nadzoru i kontroli pomocy
spotecznej zgtaszajac uwagi szczegotowe.

Podjeto takze decyzje o desygnowaniu dr. hab. Krzysztofa Schmidta-Szatowskiego
jako przedstawiciela zwigzku do Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

Prezydium KK zapoznato sie z informacjg z obrad Naczelnej Rady Zatrudnienia, ktéra
poparta wniosek "Solidarnosci" i odrzucita propozycje Ministra Finanséow zmniejszenia skfad-
ki pracodawcéw na rzecz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w roku
2006. Naczelna Rada zatrudnienia zwrdcita sie do Ministra Gospodarki i Pracy o przygoto-
wanie zmian ustawowych w celu przywrécenia petnego katalogu wyptat pracowniczych.

W dniu 05 pazdziernika 2005 roku prezydium KK spotkato sie z przedstawicielami
Sekretariatu tacznosci, Sekcji Krajowej Pracownikéw Poczty oraz Komisji Zaktadowych
NSZZ "Solidarnos¢" Poczty Polskiej z Olsztyna, Gdanska, Krakowa i Katowic. Rozmowy do-
tyczyly biezacych spraw zwigzkowych.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 18.10.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 305/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizujacego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje negatywnie projekt rozpo-
rzagdzenia Ministra Gospodarki i Pracy (z 12.09.2005) zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowe-
go, stypendium i dodatku aktywizujacego. Nie wyrazamy zgody na wydtuzenie terminéw wy-
ptacania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizu-
jacego z 7 dni do 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory swiadczenie jest wyptacane (§ 6
ust. 1).

Obecnie ilos¢ wyptacanych $wiadczen dla bezrobotnych jest mniejsza z roku na rok,
a nowa publiczna stuzba zatrudnienia we wszystkich programach rzagdowych ma coraz lep-
szg organizacje pracy oraz premie dla kierownikéw za sprawnos¢ obstugi. Nic nie stoi na
przeszkodzie, aby utrzymaé dotychczasowy zapis i termin wypfaty.

Decyzja Prezydium KK nr 306/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie przyjecia Uzupetnienia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasoboéw Ludzkich 2004 — 2008

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004 — 2008.

Decyzja Prezydium KK nr 307/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy (z 12.09.2005) zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie rejestracji bezdomnych i poszukujacych pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 308/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie szczegotowego sposobu i trybu
organizowania prac spotecznie uzytecznych oraz szczegétowych warunkéw ustalania
swiadczenia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy (z 12.09.2005) w sprawie szczegdtowego sposobu i
trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych oraz szczegétowych warunkow ustalania
Swiadczenia.
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Decyzja Prezydium KK nr 309/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Oddziatu Zarzadu Regi-
nu Warminsko — Mazurskiego w Bartoszycach przy akceptacji Zarzadu Regionu Warminsko
— Mazurskiego wyraza zgode na nadanie rondu przy zbiegu ulic Ketrzynskiej z przedtuze-
niem ulic Boh. Warszawy i 11-go Listopada w Bartoszycach nazwy NSZZ ,Solidarnosc”.

Decyzja Prezydium KK nr 310/05

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” w zespole ds. Programu Operacyjnego
»Zrownowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich
2007-2013”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza kandydature Henryka Sta-
chowiaka jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” w zespole ds. Programu Operacyjnego
LZrownowazony rozwdj sektora rybotdwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-
2013".

Komunikat

- W ciggu 9 lat zorganizowalismy 900 tys. pracownikow - méwi Carl Leinonen z ame-
rykanskiego zwigzku UNI Ochrona. Carl Leinonen byt gosciem ostatniego posiedzenia pre-
zydium Komisji Krajowej, ktére odbyto sie w Gdansku 18 pazdziernika br.

Od stycznia przysztego roku NSZZ "Solidarnosé" razem z UNI Ochrona bedzie pro-
wadzit kampanie wsrod pracownikéw ochrony w Regionie Mazowsze. W sektorze ochrony w
Polsce pracuje 250 tys. pracownikow - 20 proc. w Warszawie i okolicach. Tylko niewielka
czes$¢ pracownikow ochrony jest zorganizowana w zwigzki zawodowe. Kampania skierowana
do pracownikéw ochrony jest czescig dziatan, ktére UNI Ochrona bedzie prowadzié¢ rowniez
w USA, Wielkiej Brytanii, Australii, Niemczech i Potudniowej Afryce. Zdaniem Carla Leinone-
na, jesli zwigzki chcg funkcjonowaé w globalnej gospodarce, to muszg dziata¢ wspdlnie. -
Nawet jesli w jednym kraju bedzie wzrasta¢ uzwigzkowienie to zwigzki nie bedq silne, jesli
mamy globalnych pracodawcow - méwi Leinonen.

Prezydium Komisji Krajowej zaopiniowato réwniez projekty rozporzadzen Minister-
stwa Gospodarki i Pracy. Nie wniesiono uwag do projektu rozporzadzenia w sprawie reje-
stracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz projektu w sprawie przyjecia Uzupetnionego
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich 2004-2008. Negatywnie
zaopiniowano projekt rozporzadzenia w sprawie szczegoétowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizujgcego.

Prezydium Komisji Krajowej przygotowato réwniez projekt porzadku obrad Komisji
Krajowej, ktéra odbedzie sie 26 pazdziernika 2005 r.

Marta Piéro — Biuro Prasowe KK

POSIEDZENIE Z DN. 25.10.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 311/05

ws. opinii o projekcie ustawy o zakazie stosowania wyrobéw zawierajacych azbest
oraz o zmianie niektérych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”, uznajac koniecznos¢ pilnego uregu-
lowania w ustawie istotnych kwestii, jak: dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie zabezpieczania
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i usuwania azbestu oraz wyrobéw zawierajgcych azbest, a takze zakres informacji obejmuja-
cych monitoring azbestu, pozytywnie opiniuje projekt ustawy o zakazie stosowania wyrobow
zawierajgcych azbest oraz o zmianie niektorych ustaw, jednak pod warunkiem uwzglednienia
nastepujgcych uwag szczegoétowych:

1.

Art. 4; przyjecie dwuletniego okresu sprawozdawczego jest niezrozumiate, w kontekscie
tego, ze minister wtasciwy do spraw pracy corocznie sktada Radzie Ministrow sprawoz-
danie z oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce. Nalezatoby réwniez co-
rocznie przedstawia¢ sprawozdanie z realizacji zadan wynikajgcych z Programu Oczysz-
czania Kraju z Azbestu, co ma $cisty zwigzek ze stanem ogdlnym bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w kraju.

Art. 8; nalezy umozliwi¢ uczestnictwo w pracach Rady Programowej ds. realizacji zadan
wynikajacych z Narodowego Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu, na zasadach
cztonkowstwa przedstawicielom reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych.

Art. 10; powinny by¢ minimum 2 spotkania Rady w roku, jedno stuzgce wyznaczeniu za-
dan i zatwierdzeniu planu pracy, a drugie stuzagce podsumowaniu dziatan tj. ocenie co
udato sie zrobi¢, a czego nie wykonano.

Watpliwosci budzg zapisy art. 10 ust. 4. Nalezy bardziej szczegétowo opisa¢ zasady i
sposoby zamawiania i oceny ekspertyz aby nie budzity watpliwosci co do ich negatywnej
zawartosci i wyceny.

Art. 18; zgodnie z aktualnie obowigzujacym prawem, rejestr odpaddéw zwolnionych z
obowigzku uzyskania zezwolen prowadzi starosta powiatowy. Upowaznianie dwoch or-
ganéw - marszatka wojewddztwa i starosty - do prowadzenia rejestrow dotyczacych po-
dobnych kwestii, spowoduje rozproszenie informaciji dotyczacych odpadéw azbestowych
i skomplikuje proces pozyskiwania informacji na ten temat.

Powazne zastrzezenia budzi tres¢ rozdziatu 6, a zwtaszcza zapis art. 27 ust. 3 dajacy
mozliwos$¢ wyznaczenia przez wlasciwego ministra do spraw gospodarki Administratora
monitoringu. Niejasne jest zaréwno, ze minister ,moze”, jak i ,,wyznaczy¢” Administratora
monitoringu. Moze to oznaczaé pozostawienie do swobodnej decyzji ministra prawa do
powotania lub nie, waznego dla funkcjonowania programu stanowiska.

Z tresci art. 26 ust.3 wynika, ze minister wlasciwy do spraw gospodarki zamierza konce-
sjonowac upublicznianie informacji na temat azbestu. Jest to sprzeczne z ustawg o do-
stepie do informaciji publicznej oraz interesem obywateli w dobrym tego stowa znaczeniu.

W zatgczniku numer 2 do projektu ws. wykazu zaktaddow, ktérych pracownicy sg upraw-
nieni do okreslonych $wiadczen, wkradt sie btgd. Zamiast art. 18 ust.1 ustawy, powinno
by¢ art. 17 ust.1 ustawy, gdyz ten artykut méwi o okreslonych uprawnieniach dla pracow-
nikéw zaktadoéw, ktére stosowaty azbest w produkcii.

Decyzja Prezydium KK nr 312/05

ws. opinii do projektu rozporzadzenia MPS zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

turnusoéw rehabilitacyjnych
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgtasza uwag do projektu rozpo-

rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie turnusow
rehabilitacyjnych.
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Decyzja Prezydium KK nr 313/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MSWiA w sprawie okreslenia stanowisk stuzbo-
wych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzagdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie okreslenia stanowisk
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej, maksymalnych
stopni przypisanych do poszczegdélnych stanowisk oraz dodatkowych wymagan kwalifikacyj-
nych, jakim powinni odpowiada¢ strazacy na okre$lonych stanowiskach stuzbowych.

Negatywna ocena projektu rozporzgdzenia MSWiA wynika z:
1. nierespektowania wynikow dialogu spotecznego;

Minister tworzac projekt nie uwzglednit ustaleh Zespotu Komendanta Gtéwnego PSP ds.
opracowania projektu rozporzgdzenia MSWiA w sprawie okreslenia stanowisk stuzbowych w
jednostkach organizacyjnych PSP, maksymalnych stopni przypisanych do poszczegdélnych
stanowisk oraz dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakim powinni odpowiadaé¢ strazacy
na okreslonych stanowiskach stuzbowych. W wyzej wymienionym Zespole brali udziat
przedstawiciele strony rzadowej, w tym zastepca Komendanta Gtéwnego PSP oraz zwigz-
kéw zawodowych, w tym Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”. Prace zakonhczyty sie 12
sierpnia 2005 r. konkretnymi ustaleniami. Nie wszystkie zostaty uwzglednione przy tworzeniu
projektu. Miedzy innymi: w sposob znaczacy zmieniono paragraf 1 i 4, zmieniono liczbe za-
tacznikéw dodajgc zatacznik nr 5 oraz zmieniono merytoryczne tresci oraz liczby stanowisk w
poszczegoélnych zatgcznikach. W zatgczniku nr 1 usunieto dwa stanowiska, zatgcznik nr 2
(jednostki centralne, szkoty, muzeum) rozbudowano o cztery stanowiska, zatacznik nr 3 (ko-
mendy wojewddzkie) zmniejszono o jedno, a zalgcznik nr 4 — komendy powiatowe i miejskie,
zwiekszono o jedno stanowisko.

2. Merytorycznych btedéw zawartych w projekcie;

- zmieniono warunki ubiegania sie o wyzsze stanowiska stuzbowe poprzez zmiane za-
kresu wyksztatcenia (uzgodniono tre$¢ przepisu: ,wyzsze” — wprowadzono: ,tytut ma-
gistra lub réwnorzedny” oraz w niektérych przypadkach: ,studia podyplomowe”). W
ten sposéb ograniczono mozliwos¢ awansu osobom wyksztatceniu wyzszym inzy-
nierskim lub licencjackim na co nie wyrazamy zgody;

- whniesiony zatacznik nr 5 do projektu rozporzadzenia prébuje zachowa¢ status quo na
stanowiskach kierowniczych, przez co moze w sposob znaczacy utrudni¢ wprowa-
dzanie reform. Ponadto zatacznik nr 5 w pkt 1 (okreslenie wymagan dotyczacych sta-
zu stuzby na stanowisko Komendanta Giéwnego) zbytnio ogranicza aktem podsta-
wowym uprawnienia Prezesa Rady Ministréow. Komendanta Gtéwnego PSP powotuje
przeciez premier RP, a projekt rozporzadzenia MSWiA moze ogranicza¢ kompetencje
premiera — co samo w sobie jest sprzeczno$cig. Zatgcznik nr 5 stoi rowniez w
sprzecznosci z zasadg mozliwosci awansu zawodowego dla mtodych funkcjonariu-
szy, poniewaz preferuje strazakow, ktorzy juz w tej chwili posiadajg stanowiska kie-
rownicze i co najmniej trzydziestoletni staz stuzby.

- zapisy projektu sg niespoéjne, gdyz tagczg w swoich tabelach, stanowiska liniowe (ope-
racyjne) i logistyczne (administracyjne). Tak stworzony projekt nie wskazuje w sposéb
wyrazny, ktére stanowiska majg charakter stanowisk dla funkcjonariuszy (typowo
strazackie), ktére mogg by¢ stanowiskami wymiennymi (strazacko/cywilne), a ktore
typowo techniczno-administracyjnymi (typowo cywilnymi). W wyniku braku takiego
rozréznienia moze wystapi¢ szereg niejasnosci i patologii w sposobie zatrudniania do
PSP (np. kierowniczka biblioteki w szkole aspiranckiej — rownowaznik szkoty police-
alnej, jest oficerem pozarnictwa z wynagrodzeniem réwnowaznym dowddcy jednostki
ratowniczo-gasniczej).
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Decyzja Prezydium KK nr 314/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM ws. organizacji i trybu przeprowadzania
przez marszatkdw wojewodztw i organy celne kontroli

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje pozytywnie projekt rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow ws. organizacji i trybu przeprowadzania przez marszatkow woje-
wodztw i organy celne kontroli oraz sposobu ich wspdtdziatania z innymi organami pod wa-
runkiem uwzglednienia instytucjonalnego udziatu zwigzkéw zawodowych w przeprowadzo-
nych kontrolach, zgodnie z art. 117 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

cy.
Decyzja Prezydium KK nr 315/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos$¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Konin-
skiego wyraza zgode na nadanie sali narad Urzedu Miejskiego i Starostwa Powiatowego w
Turku nazwy NSZZ ,Solidarno$¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 316/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Oddziatu Lesz-
czynskiego przy akceptacji Zarzadu Regionu Wielkopolska wyraza zgode na nadanie rondu
u zbiegu ulic Niepodlegtosci, Jarostawa Dabrowskiego i Mickiewicza w Lesznie nazwy NSZZ
,o0lidarnosé”.

Decyzja Prezydium KK nr 317/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Oddziatu Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego w Siemiatyczach przy akceptacji Zarzadu Regionu Podlaskiego wyraza
zgode na nadanie rondu przy zbiegu ulic: Grodzienska, Kos$ciuszki, Wysoka, Gorna oraz
Stowiczynska nazwy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 318/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w filmie ,Zapomniana bohaterka” w rezyserii Volkera Schlon-
dorffa (tworca m.in. ,Krdla Olch” i ,Blaszanego bebenka”).

Decyzja Prezydium KK nr 319/05

ws. biura MK WZZ w Hongkongu

(do uzytku stuzbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 320/05

ws. powotania zespotu ds. analizy wnioskéw i przyznawania $srodkow przekazanych
przez TKASSG

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” powotuje zespot ds. analizy wnio-
skow i przyznawania srodkow przekazanych przez Trojstronng Komisje do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych w sktadzie:

Maciej Jankowski
Stefan Kubowicz
Zbigniew Kruszynski

Bogdan Szozda

Decyzja Prezydium KK nr 321/05

ws. remontu i zagospodarowania Sali BHP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia ztozy¢ wniosek projek-
towy w ramach konkursu do funduszy: Mechanizm Finansowy EOG i Norweski Mechanizm
Finansowy.

Przedmiotem projektu jest remont kapitalny i pdzniejsze zagospodarowanie Sali BHP.
Partnerem strategicznym w projekcie jest zwigzek zawodowy YS z Norwegii.

Wobec wymogu wniesienia wktadu finansowego w wysokosci 10% wartosci projektu
wyrazamy zgode na zapewnienie srodkow wiasnych (w chwili obecnej budzet projektu nie
jest jeszcze znany).

Decyzja Prezydium KK nr 322/05

ws. zlecenia Funduszowi Gospodarczemu przygotowanie i ztozenie wniosku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zleca Funduszowi Gospodarczemu
przygotowanie i ztozenie wniosku do programu Norweski Mechanizm Finansowy, priorytet:
Dziedzictwo Kulturowe ws. ,Bastion Sw. Rocha”.

Prezydium KK do podpisania umowy z Funduszem Gospodarczym upowaz-
nia:Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczacego KK oraz Stefana Kubowicza —
Skarbnika KK.

Decyzja Prezydium KK nr 323/05

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnosé¢” w Komitecie Monitorujacym Program Opera-
cyjny Pomoc Techniczna 2004 — 2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyznacza Katarzyne Zimmer —
Drabczyk na czlonka, a Juliana Andrzeja Koneckiego na statego zastepce cztonka Komitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2004 — 2006.

Decyzja Prezydium KK nr 324/05

ws. dofinansowania akcji ,,Co to znaczy dla Ciebie?”

(do uzytku stuzbowego)
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Komunikat

W dniu 25 pazdziernika 2005 roku w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas ktérego omowiono przebieg XIX Krajowego
Zjazdu Delegatéw w Wasilkowie k/Biategostoku. Uzgodniono osoby odpowiedzialne za reali-
zacje uchwat i stanowisk przyjetych przez delegatéow KZD. Ustalono takze, ze pracg nad pro-
jektami dokumentow zgtoszonych a niezrealizowanych w trakcie obrad Zjazdu zajmg sie od-
powiednie zespoty robocze Komisji Krajowe;.

W trakcie posiedzenia prezydium KK pozytywnie zaopiniowato projekt ustawy Mini-
stra Gospodarki i Pracy o zakazie stosowania wyrobow zawierajgcych azbest oraz o zmianie
niektoérych ustaw zgtaszajac jednoczeénie uwagi szczegdtowe.

Pozytywnie oceniono tez projekt rozporzadzenia Rady Ministréw ws. organizacji i try-
bu przeprowadzania przez marszatkow wojewodztw i organy celne kontroli oraz sposobu ich
wspobtdziatania z innymi organami pod warunkiem uwzglednienia instytucjonalnego udziatu
zwigzkéw zawodowych w przeprowadzonych kontrolach, zgodnie z art. 117 ustawy o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie zgtoszono uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej zmienia-
jgcego rozporzgdzenie w sprawie turnusow rehabilitacyjnych.

Negatywnie zaopiniowano projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji ws. okreslenia stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, maksymalnych stopni przypisanych do poszczegélnych stanowisk
oraz dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakim powinni odpowiadac strazacy na okre-
Slonych stanowiskach stuzbowych. Powodem takiej oceny jest fakt, iz minister tworzac pro-
jekt rozporzadzenia nie uwzglednit ustalenn Zespotu Komendanta Gtéwnego PSP powofane-
go do opracowania zatozen tego dokumentu z udziatem przedstawicieli strony rzgdowej oraz
zwigzkéw zawodowych.

Prezydium KK powotato zespét ds. analizy wnioskéw i przyznawania srodkéw prze-
kazanych przez Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w skfadzie: Maciej
Jankowski, Stefan Kubowicz, Zbigniew Kruszynski, Bogdan Szozda.

Podjeto takze decyzje o ztozeniu wniosku projektowego w ramach konkursu do fun-
duszy: Mechanizm Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy. Przedmiotem projek-
tu jest remont kapitalny i pézniejsze zagospodarowanie historycznej Sali BHP Stoczni Gdanh-
skiej. Partnerem strategicznym w projekcie jest zwigzek zawodowy YS z Norwegii.

Ponadto zlecono Funduszowi Gospodarczemu przygotowanie i zZtozenie wniosku do
programu Norweski Mechanizm Finansowy, priorytet: Dziedzictwo Kulturowe ws. "Bastion
Sw. Rocha".

Prezydium KK desygnowato Katarzyne Zimmer-Drabczyk na czionka, a Juliana Ko-
neckiego na statego zastepce cztonka Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Pomoc
Techniczna 2004-2006.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 12.10.2005 R.
Uchwata KK nr 16/05

ws. zmian w uchwale KK nr 58/2001 ws. przyjecia standardéw funkcjonowania
regionéw i krajowych sekretariatow branzowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia dokona¢ zmiany tresci w uchwale
KK nr 58/2001 ws. przyjecia standardéw funkcjonowania regiondw i krajowych sekretariatow
branzowych. Zmiany stanowig zatacznik do niniejszej uchwaty.

Zmiana nr 1:
w § 6 ust 3 pkt b po stowach ,ewidencje cztonkéw” dodac¢ ,Zwigzku oraz”. Dalej bez zmian.
§6
Baza techniczna regionow
Do zadan regionu nalezy:
Komputeryzacja struktury regionalnej (zarzad regionu, oddziaty),

2. Zapewnienie fgcznoéci internetowej - potgczenia internetowe pomiedzy oddziatami i sie-
dzibg zarzadu regionu,

3. Prowadzenie komputerowej bazy danych, opracowanej i ujednoliconej na poziomie Ko-
misji Krajowej, zawierajgcej:

a) ewidencje organizacji zakladowych (miedzyzaktadowych, oddziatowych) zare-
jestrowanych w regionie,

b) ewidencje czlonkow statutowych wtadz organizacji w regionie - cztonkéw ko-
misji zaktadowych (miedzyzaktadowych, oddziatowych) i rewizyjnych, delega-
téw na zakladowe i regionalne zebrania, czZtonkéw zarzadu regionu i regional-
nej komisji rewizyjne;j,

c) liczbe cztonkéw NSZZ “Solidarnosé” w regionie, weryfikowang raz na p6t roku.

4. Wydawanie regionalnego miesiecznika (biuletynu) zwigzkowego.
Zmiana nr 2:

w § 7 w ust. 1 okreslenie ,struktury” zamieni¢ na ,jednostki organizacyjne” oraz wykresli¢
dopisek po ust. 2 zaczynajacy sie od stow ,Inne regulacje ..”.

§7
Krajowe sekretariaty branzowe, ich struktura wewnetrzna i zasieg dziatania

1. Krajowe sekretariaty branzowe sg tworzone przez jednostki organizacyjne struktury
Zwigzku zaliczane do jednej lub kilku pokrewnych branz.

2. Liczba krajowych sekretariatéw branzowych winna odpowiadac liczbie miedzynarodo-
wych sekretariatéw organizacji, w ktorych afiliowany jest NSZZ ,Solidarnos¢”.

Inne regulacje dotyczace branz, np. sposobu tworzenia krajowych sekretariatow i ich
struktur wewnetrznych sg uzaleznione od decyzji Krajowego Zjazdu Delegatow i majg zwia-
zek z propozycjami zmian w Statucie Zwigzku.
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Zmiana nr 3:
§ 9 wykresli¢ w catosci.
§9
Struktura zatrudnienia - wielkosci minimalne

1. Pracownicy wybieralni - zarzadzanie:

a) przewodniczacy rady sekretariatu,

b) zastepca przewodniczacego rady sekretariatu,

c) sekretarz rady sekretariatu,

d) skarbnik rady sekretariatu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia funkcji wymienionych w punktach: b), c), d), przy
uwzglednieniu co najmniej 1,5 etatu pracownikéw z wyboru.

2. Pracownicy dziatéw:
2.1. Dziat rozwoju, informac;ji i komunikacji, sekcje branzowe.
a) rozwdj (pozyskiwanie) — 0,5 etatu,
b) obstuga wspétpracy z zagranicg — 0,5 etatu,

c) informacja (ewidencja, rejestracja baz danych), komunikacja i administrowanie
strukturg — 0,5 etatu,

d) obstuga organizacji i zwigzkowcow w sekcjach reprezentujgcych min. 3 tys.
cztonkéw - 0,5 etatu/sekcje

2.2. Dziat szkolen:
a) szkolenia — 0,5 etatu.
2.3. Dziat finansowy i administracyjny.
a) sekretariat, kasa — 1 etat
b) ksiegowos¢ — 0,5 etat,
tacznie minimalne zatrudnienie: 5 etatéw + 0,5 etatu na sekcje.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z ustug ekspertow przy wykorzystaniu innych
form zatrudnienia - umowy cywilno-prawne. Dotyczy to w szczegdlnosci ksiegowego — 0,5
etatu.

Zmiana nr 4:

§ 10 wykresli¢ w catosci

§ 10

Minimalne koszty funkcjonowania krajowego sekretariatu branzowego zwigzane z re-
alizacjg Standardow

1. Koszty dziatalno$ci krajowego sekretariatu branzowego sprowadzajg sie do:

a) wynagrodzen dziataczy, pracownikow i ekspertow realizujgcych zadania okreslone w
§ 8 — wraz z narzutami oraz dodatkowymi kosztami pracy (odprawy, fundusz socjalny,
Swiadczenia BHP, ubezpieczenia, itp.),

b) pozostatych kosztéw dziatalnosci zwigzkowej w krajowym sekretariacie branzowym
(koszéw statych),

c) s$rodkéw przeznaczanych na zasilanie funduszéw celowych.
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2. Podstawg do okreslenia minimalnych kosztéw funkcjonowania krajowego sekretariatu
branzowego, ktére musza by¢ pokrywane przez srodki przekazywane przez Komisje Kra-
jowg w celu petnej realizacji Standardéw jest zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

Zmiana nr 5:
w § 11 wykresli¢ w ust.1 pkt. ¢) oraz tekst ust. 3 wraz z dopiskiem po ust. 4 zaczynajacym
sie od stow ,Propozycje wymagajq ..”
§ 11
Finansowanie dziatalnosci zwigzkowej w krajowym sekretariacie branzowym

1. Wysokos¢ srodkéw przekazywanych krajowemu sekretariatowi branzowemu z fundu-
szow Komisji Krajowej wynikaé musi z proporcjonalnego podziatu srodkéw przeznaczo-
nych na dziatalnos$¢ struktur branzowych, przy uwzglednieniu:

a) liczby organizacji nalezacych do sekretariatu,
b) liczby cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w sekretariacie,

¢) minimalnych kosztéw funkcjonowania krajowego sekretariatu branzowego (zat. nr 3
do uchwaty).

2. Krajowy sekretariat branzowy moze finansowac realizacje zadan okreslonych w Standar-
dach oraz pokrywac¢ koszty state ze srodkéw pochodzacych ze sktadek organizacji zrze-
szonych w sekretariacie.

3. Catkowite roczne koszty wynagrodzen (fundusz wynagrodzen, narzuty, dodatkowe kosz-
ty pracy, umowy cywilno-prawne) nie powinny przekracza¢ 70% catkowitych rocznych
kosztéw dziatalnosci.

4. Krajowy sekretariat branzowy posiada nastepujace fundusze celowe, na ktére przezna-
cza dotacje pochodzace z Funduszu Wspierania Statutowych Zadan Zwigzku.:

a) fundusz szkoleniowy,
b) fundusz rozwoju Zwigzku,
c) fundusz ekspercki.

Propozycje wymagajg zmiany Uchwaty Finansowej KZD i sg uzaleznione od okresle-
nia zasad tworzenia struktur branzowych.

Zmiana nr 6:

w § 13 ust. 1 zamienié¢ zapis ,2002-2006” na ,2006-2010” oraz w § 13 ust. 3 zamienic¢ zapis
»W 2002 roku” na ,w 2006 roku” oraz zamieni¢ zapis ,w kadencji 2002- 2006” na ,2006-
2010”.

§13
Regiony

1. Okres catkowitego dostosowania dziatalnosci regionéw do standardéw okreslonych w
niniejszej uchwale (dziat: |, rozdziat: regiony), uptywa z koncem kadencji wtadz Zwigzku
2002 — 2006.

2. Wszystkie organizacje zakladowe i miedzyzakladowe dziatajgce na terenie jednego po-
wiatu muszg do konca biezacej kadencji by¢ zarejestrowane przez jeden region (uch. KK
nr 642/98 ze zm. uch. KK nr 683/99).

3. W trakcie sprawozdawczo-wyborczych walnych zebran delegatoéw w 2002 roku ustepuja-
ce zarzady regiondow muszg przedstawi¢ delegatom aktualny stan realizacji Standardéw
w regionie oraz mozliwosci ich spetnienia w kadenc;ji 2002 - 2006.
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4. W sytuacji niemoznosci realizacji Standardéw przez dany region, wynikajacej z braku
srodkéw finansowych niezbednych do pokrycia minimalnych kosztéw dziatalnosci regio-
nu, walne zebrania delegatéw danego regionu powinny podja¢, zgodnie z uchwatg nr 1
Xl KZD, decyzje o potaczeniu sie z innym regionem, w celu realizacji Standardow zapi-
sanych w niniejszej uchwale.

Zmiananr 7:
wykresli¢ § 14 w catosci.
§ 14
Krajowe sekretariaty branzowe

1. Okres catkowitego dostosowania dziatalnosci sekretariatow do standardow okreslonych
w niniejszej uchwale (dziat |, rozdziat: krajowe sekretariaty branzowe) uptywa z kohcem
kadencji wtadz Zwigzku 2002 - 2006.

2. Do konca biezacej kadencji nalezy okresli¢ docelowg liczbe sekretariatéw oraz dokonaé
zmian w Uchwale Finansowej Zwigzku zwiekszajacg wielkosci skladki przekazywanej na
dziatalnos¢ struktur branzowych.

Zmiana nr 8:
wykresli¢ w catosci zatgcznik nr 3 .
Zatgcznik nr 3.

Minimalne miesieczne koszty funkcjonowania krajowego sekretariatu branzowego, zwigzane
z realizacjg Standardéw

1. Koszty pracy :

Typ zatrudnienia Liczba etatow - Koszty pracy -
Bez narzutéow Z narzutami
Pracownicy wybieralni 1,5 29p 3,625 p
Pracownicy dziatow 3,5 40p 50p
Razem 50 6,9p 8,625 p
| Pracownicy sekdji l 0,5 | 0,6p | 0,75p |

2. Catkowite koszty dziatalnosci krajowego sekretariatu branzowego:
Ks = (8,625 p + 0,75 p * liczba sekcji ) : 0,7
p — przecietne wynagrodzenie z zyskiem w sferze przedsigbiorstw,

0.7 = 70% - szacunkowej wielkosci kosztéw pracy z narzutami w stosunku do catkowitych kosztow dziatalnosci.

Komunikat

W dniu 12 pazdziernika 2005 r. w Wasilkowie k/Biategostoku odbyto sie posiedzenie
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", poprzedzajace dwudniowe obrady XIX Krajowego
Zjazdu Delegatow.

W trakcie posiedzenia przegtosowano nowelizacje uchwaty KK nr 58 z 2001 roku ws.
przyjecia standardow funkcjonowania regionow i krajowych sekretariatéw branzowych.

Oméwiono szczegotowo projekty dokumentéw, nad ktérymi beda pracowali delegaci
Krajowego Zjazdu.

Uzgodniono projekt porzadku obrad KZD.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 26.10.2005 R.
Uchwata KK nr 17/05

ws. Ordynacji Wyborczej NSZZ ,,Solidarnos¢”
§1

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz § 11 ust. 3 Uchwaty nr 1 XIX Krajowego Zjazdu Delegatéw, przyj-
muje Ordynacje Wyborczg NSZZ ,Solidarnosc”, ktérej tekst stanowi zatgcznik do niniejsze;j
uchwaly. Ordynacja ta zawiera reguty wyborcze obowigzujgce w Zwigzku z wyjatkiem sesji
Krajowego Zjazdu Delegatéw.

§2
1. Niniejsza uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

2. Traci waznos$¢ Uchwata KK nr 51/01 ws. Ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Ordynacja Wyborcza wraz z uchwatami i kalendarzem wyborczym zo-
stanie wydana w oddzielnej broszurze przez spétke Akwen. Blizsze informa-
cje dostepne sq pod numerem telefonu 0-58 308 44 00.

Ponadto Ordynacja dostepna jest na stronie internetowej KK:
http://www.solidarnosc.org.pl w dziale Dokumenty Komisji Krajowej.

Uchwata KK nr 18/05

ws. zmiany w uchwale KK nr 10/05

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dokonuje zmiany uchwaty KK nr 10/05 ws. ka-
lendarza wyborczego na kadencje 2006 — 2010, w ten sposéb, ze wskazany w § 1 ust. 1
termin ,(...) od 1 stycznia do 31 marca 2006 r. (...)" zmienia sie na termin ,(...) od 12 grudnia
2005 r. do 31 marca 2006 r. (...)".

Przedmiotowa uchwata w pozostatym zakresie pozostaje niezmieniona.

Uchwata KK nr 19/05

ws. interpretacji postanowienia § 13 uchwaty nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej
Zwiazku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajagc na podstawie § 61 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnosé” dokonuje niniejszym interpretacji postanowienia § 13 uchwaty nr 5 XIX
Krajowego Zjazdu Delegatéw ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku stwierdzajac, co nastepu-
je:

§1

XIX KZD NSZZ ,Solidarno$¢” przyjat postanowienie § 13 uchwaty nr 5 ws. dziatalno-
Sci finansowej Zwigzku w brzmieniu: ,Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty finansowej
traci moc uchwata finansowa Il KZD NSZZ ,Solidarno$¢” ze zmianami za wyjatkiem § 8, ktory
staje sie uchwatg XIX KZD ws. weryfikacji liczby delegatéw”, co oznacza iz § 8 dawnej
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uchwaly ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku Il KZD zachowuje moc obowigzujacyg jako od-
rebna uchwata nr 6 XIX KZD ws. weryfikacji liczby delegatow”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komunikat

Prezydent elekt Lech Kaczyhski byt gosciem Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢”
podczas jej posiedzenia, ktére odbyto sie 26 pazdziernika 2005 roku w Warszawie.

W Domu Pielgrzyma "Amicus" na warszawskim Zoliborzu obradowata Komisja Krajo-
wa "Solidarnosci". Robocza czes¢ posiedzenia dotyczyta podsumowania Krajowego Zjazdu
Delegatow, ktéry odbyt sie przed dwoma tygodniami w Biatymstoku oraz przyjecia uchwat w
sprawie ordynacji wyborczej i zmianie kalendarza wyborczego na kadencje 2006-2010.
Przypomnijmy, ze w przysztym roku mija biezgca kadencja wladz zwigzku i juz za kilka tygo-
dni rusza procedura wyborcza w podstawowych organizacjach, majgca wytonic¢ lideréw na
kolejne cztery lata. Natomiast niezrealizowane projekty dokumentéw zgtoszonych podczas
Krajowego Zjazdu Delegatéw przekazano do prac w odpowiednich zespotach roboczych
Komisji Krajowej.

Na obrady Komisji Krajowej przybyt prezydent elekt Lech Kaczynski witany owacjami
i bukietem kwiatow. Zwigzkowcy odspiewali prezydentowi "Sto lat!". Lech Kaczynski raz
jeszcze podziekowat "Solidarnosci” za poparcie w wyborach stwierdzajgc: "bez Was nie by-
loby tego zwyciestwa". Zapewnit jednoczesnie, ze "Solidarnos¢" jest i bedzie jednym z naj-
wazniejszych partneréw w okresie jego prezydentury. Jako prezydent Lech Kaczynski chce
by¢ gwarantem zachowania praw pracowniczych i zwigzkowych. Najistotniejsze zadania sto-
jace przed nami to kwestie socjalne i przede wszystkim zmniejszenie bezrobocia. Sytuacja w
wielu sektorach gospodarki jest dzisiaj trudna - w gornictwie, stuzbie zdrowia, transporcie,
oswiacie, przemysle stoczniowym. Te wszystkie problemy bede sie starat podnosi¢ wspdlnie
ze zwigzkiem - zapewnit.

Lech Kaczyhski zaprosit Komisje Krajowg na pierwsze spotkanie w Patacu Prezy-
denckim zaraz po objeciu przez niego urzedu, tuz po swietach.

W obradach Komisji Krajowej uczestniczyt takze socjolog dr Tomasz Zukowski, ktéry
podzielit sie z uczestnikami swoimi obserwacjami na temat kampanii wyborczej, przebiegu
wybordw i sytuacji biezacej.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ
WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
we wrzesniu 2005 r.

IX 2005 I-1X 2005
Wyszczegolnienie Xl X Vil LIX
2004=100 2004=100 2005 =100 |2004=100
OGOLEM 100,7 101,8 100,4 102,5
Zywnoéé, napoje bezalkoholowe i alkoholowe oraz 98,9 101,3 100,5 102,9
wyroby tytoniowe
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 98,1 101,0 100,6 102,9
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,7 102,8 100,2 102,6
Odziez i obuwie 93,6 93,9 99,6 94,8
Mieszkanie 102,0 102,6 100,2 103,4
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 102,4 103,0 100,2 103,9
w tym nosniki energii 102,7 103,7 100,3 103,6
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodar- 100,2 100,5 100,0 101,6
stwa domowego
Zdrowie 102,4 102,5 100,1 102,5
Transport 106,5 107,2 101,7 105,2
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw transportu 115,1 116,5 103,4 11,2
tacznose 100,1 100,1 100,1 99,9
Rekreacja i kultura 100,9 100,6 99,6 100,7
Edukacja 100,8 103,5 100,5 103,7
Restauracje i hotele 101,6 102,8 100,1 104,0
Inne towary i ustugi 100,1 100,4 100,0 100,9
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Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2005 r.

IX 2005 I-1X 2005
Wyszczegodlnienie .
w liczbach Vil IX I-IX
bezwzglednych 2005 =100 2004 = 100 2004=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 4787,7 100,2 102,2 101,9
Przecigtne wynagrodzenie 2483,99 100,1 1018 102,6
ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 2481,59 100,2 101,7 102,5
Mieszkania oddane do uzytkowania
w okresie I-IX 2005 r.
2005
Formy budownictwa IX =X
liczba mieszkan IX Vil liczba mieszkan -IX
2004=100 2005=100 2004=100
Ogdtem 10713 150,1 110,0 76258 105,9
Spétdzielcze 534 105,5 75,4 5124 81,6
Indywidualne 5159 120,8 105,9 43980 100,3
Przeznaczone na
sprzedaz lub wyna- 4463 257,4 143,0 22024 135,6
jem
Pozostate” 557 89,0 53,7 5130 90,6

a. Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

b. Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny

DZIAL DS. WALKI

Z BEZROBOCIEM

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Po dtugiej przerwie (czerwiec) odby-
o sie kolejne posiedzenie Naczelnej Rady
Zatrudnienia 29 wrzesnia 2005 r. z udzia-
tem wiceministra Jacka Meciny.

Naczelna Rada Zatrudnienia zaopi-
niowata projekt rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy ws. szczego6towych
warunkéw i trybu refundacji ze srodkdéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego, przyznawania bez-
robotnemu srodkéw na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej. Projektodawca spo-
dziewa sie, przy wydaniu 450 min zt utwo-

rzenia 15 tys. stanowisk pracy dla bezro-
botnych oraz podjecia dziatalnosci gospo-
darczej przez 25 tys. bezrobotnych.

Nastepnie Rada (na wniosek NSZZ
,Solidarnos¢”) sprzeciwita sie zmniejszeniu
sktadki pracodawcéw na rzecz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych z 0,15% do 0,10 % na rok 2006 oraz
odrzucita przestawiony plan finansowy.
Ponadto Rada zazadata podjecia negocja-
Cji z partnerami spotecznymi ws. przywro-
cenia petnego katalogu wyptat pracowni-
czych, zmian w ustawie o ochronie rosz-
czen pracowniczych pozwalajgcych m.in.
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przyjs¢ z pomocg pracodawcom bedacym
w przejsciowych trudnosciach finansowych
oraz przywrécenia Rady Funduszu.

Dalej Naczelna Rada Zatrudnienia
przyjeta plan finansowy Funduszu Pracy na
rok 2006, przy sprzeciwie przedstawicieli
NSZZ ,Solidarnos¢” z powodu utrzymania
zadtuzenia funduszu, niskiej wartosci srod-
kéw funduszu na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu, niskiego zasitku dla
bezrobotnych oraz przeznaczenia czesci
srodkéw funduszu na ptace i nagrody dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnie-
nia.

Rada jednomysinie odrzucita plany
MSWiA likwidacji Naczelnej Rady Zatrud-
nienia jako uragajace ,rozszerzonej formu-
le dialogu spotecznego w zakresie krajowej
polityki zatrudnienia”.

W dyskusji nad zaakceptowanym
przez rzad w dniu 6 wrzednia 2005 r. pro-
jektem Krajowej Strategii Zatrudnienia na
lata 2007 —13 wykazatem, ze dokument nie
zawiera strategii, dziatan i pomystéw na
tworzenie dobrych miejsc pracy adekwat-
nych do ztej sytuacji na rynku pracy. Po-
nadto srodki krajowe na wsparcie zatrud-
nienia odbiegajg znaczgco od normeuro-
pejskich (lizbonskich). Coraz nizsze sg za-
sitki dla bezrobotnych i jest ich coraz mnigj
przy pominieciu catkowicie obowigzkowego
ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia.
Wbrew stanowisku Rady Spotecznej przy
premierze RP dokument lansuje liberalne
sugestie, ze przyczyng polskiego bezrobo-
cia sg ,wysokie koszty pracy’, ,brak ela-
stycznych form pracy”. Na razie programy
strukturalne, publiczne stuzby zatrudnienia,
fundusze celowe rynku pracy niewiele
przyczynity sie do wzrostu zatrudnienia.

W dokumencie brak jest informacji o
efektach zatrudnieniowych a informacje o
szansach zatrudnienia dla 80 tys.oséb po
piecdziesigtce budzi usmiech politowania.

Z uwaznej lektury dokumentu moz-
na postawi¢ teze o wzrastajgcym wyzysku
zaréwno biednych pracujacych jak i jesz-
cze bardziej biednych bezrobotnych dtugo-
trwatych i mtodziezy.

Brak jest informacji o dziatalnosci
funduszy szkoleniowych dla pracownikoéw a

takze o efektach zatrudnieniowych w wyni-
ku systemu informatycznego EURES.

Nie nalezy zalicza¢ do mocnych
stron Strategii wysokiego wzrostu gospo-
darczego, pro zatrudnieniowego (nie ma
czego$ takiego) i sprawnego dziatania
Funduszu Pracy (jest niesprawny i zadtu-
zony).

Wskazniki dziatan w ramach KSZ
nalezy uzupetnic¢ o efekty zatrudnieniowe w
priorytecie 5.1.2 - 1.7 — 1.9 oraz o liczbe
wynajetych dla bezrobotnych mieszkan
(5.3.8).

Nalezy zlikwidowa¢ program opera-
cyjny ,spoteczenstwo obywatelskie” na
rzecz pozostatych tj. wyksztatcenie i kom-
petencje, zatrudnienie i integracja spotfecz-
na oraz rozwoj zasoboéw ludzkich przy kon-
centracji tam srodkoéw i po uzyskaniu wie-
dzy o 17 programach regionalnych,
zwtaszcza o rozwoju aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu.

Nalezy uzupetni¢ projekcje srodkéw
finansowych KSZ na lata 2007 — 13 o spo-
dziewane efekty zatrudnieniowe z rozstrzy-
gnieciem sposobu oddtuzenia Funduszu
Pracy oraz podanie do wiadomosci pu-
blicznej jaka stopa bezrobocia jest zapla-
nowana przez autorow strategii czy 16,9%
(wg. projektu ustawy budzetowej; 16,0%
(wg KSZ 07 — 13) czy 15% (wg. NPR/PWW
04 — 06) 2!

| co najwazniejsze, skoro w trzech
warunkach podano ile trzeba utworzy¢ no-
wych, lepszych miejsc pracy to nalezy kon-
sekwentnie tez podac kto i gdzie je utwo-
rzy, bo bez tego strategia pozostanie do-
kumentem tak iluzorycznym w tworzeniu
miejsc pracy, jak dotychczasowe dokumen-
ty rzadowe.

W sprawach roznych zwrocitem sie
Z zapytaniami:

4. ktéry to plan regionalnych dziatan na
rzecz zatrudnienia ma ocenia¢ Naczel-
na Rada Zatrudnienia (art.21 ust.4 pkt 2
ustawy o promociji zatrudnienia....)

5. gdzie sg okresowe sprawozdania wraz
z realizacjg KPD, jaki okres obejmujg
(art.21 ust.5 pkt 5 ustawy j.w.)

6. jaka jest liczba i lista organizacji poza-
rzgdowych o zasiegu krajowym zajmu-
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jacych sie statutowo problematyka ryn-
ku pracy (art.23 ust.4 ustawy j.w.)

7. jaki jest tryb delegowania przedstawi-
ciela wojewodzkich rad zatrudnienia do
Naczelnej Rady Zatrudnienia (art.21
ust.5 pkt 8 ustawy j.w.)

Wiceminister zobowigzat sie do od-
powiedzi na te pytania oraz zobowigzat tez
dyrektora Biura Krajowego Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych do

przestania szczegdtowej informacji o wy-
ptaconych $wiadczeniach dla pracownikéw
z funduszu w latach 1994 — 2004 na adres
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” (row-
ne dwa lata zabiegow, setki .urzedow, ty-
sigce urzednikow a Zzadnej informacji w
srodku Europy. Dokad sie mozna tak wozi¢
za nasze pienigdze?).

- Jacek Smagowicz, Warszawa,
29.09.2005 r.

KoMITET MONITORUJACY NARODOWY PLAN
RozwoJu

Piate posiedzenie Komitetu Monito-
rujgcego NPR/PWW 04-06 odbyto sie 21
wrzesnia 2005 r. pod kierownictwem wice-
minister Krystyny Gurbiel, z udziatem L.
Riery Fignerosa i S. Kjellstroma (Komisja
Europejska).

L. R. Figuers stwierdzit, Zze europej-
skie porozumienie ws. nowej perspektywy
finansowej bedzie zawarte w grudniu br.
Rok 2006 bedzie rokiem negocjacji nowych
programow operacyjnych na lata 2007 —
13.

S. Kjellstrom zwrdcit uwage na
utrudnienia krajowych regulacji i stabej
dziatalnosci administracji w zakresie ab-
sorpcji $rodkéw unijnych (dtugie procedury
i duza rotacja kadr).

Monika Dotowiec przedstawita in-
formacje o dziataniach podjetych w celu
zmiany zidentyfikowanych zagrozen w re-
alizacji programéw i projektéow wspotfinan-
sowanych ze srodkéw EFS. Tymi zagroze-
niami sg: ztozonos¢ systemdéw prawnych,
diugotrwate procedury przetargowe i odwo-
tawcze oraz rozliczeh wydatkéw, niedosta-
teczna zdolnos$¢ instytucyjna i kadrowa,
niska jakos¢ danych i raportéw oraz ogra-
niczona ilos¢ srodkoéw publicznych na reali-
zacje programow.

W tej ostatniej kwestii uzyskatem in-
formacje K. Gurbiel ze zaréwno poszcze-
golni dysponenci czesci budzetowych, jak i
rezerwa budzetu panstwa w roku 2006 w
petni zabezpiecza realizacje NPR oraz, ze
sq przygotowane zmiany prawne przyspie-
szajgce absorcje srodkow. Sprawy infor-
maciji poprawi raport o wdrozeniu NPR za

rok 2005 z petnymi danymi rzeczowymi i
ilosciowymi.

M. Szczepanski przedtozyt informa-
cje o realizacji programow operacyjnych —
wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw,
rozwoju zasobow ludzkich i rozwoju regio-
nalnego wykazujac trudnosci w dziataniach
dotyczacych doradztwa, instytucji rynku
pracy, kobiet i 0s6b niepetnosprawnych.

Potwierdzit rowniez informacje, ze
wszystkie srodki nalezy wydac¢ najpdzniej
do konca 2006 roku, gdyz w przeciwnym
razie bedg utracone bezpowrotnie.

L.R. Figueros zwrdcit uwage na
fakt, ze Polska musi certyfikowa¢ okoto 20
min euro miesiecznie do konca 2006, co
jest duzym wezwaniem zwiaszcza w pro-
gramach SPO Transport.

Ze sprawozdania resortowego wy-
nika jednoznacznie, ze tempo realizacji
NPR/PWW mozna uzna¢ za zadowalajace
jedynie w zakresie skfadania wnioskéw o
wsparcie oraz podpisywania umow/decyzji
o dofinansowanie. Mimo poniesionych
przez beneficjentéw do kohca czerwca br.
wydatkow w wysokosci 1,6 mid zt poziom
refundacji jest niepokojgco niski.

W toku debaty stwierdzono m.in.
potrzebe opracowania podrecznika poste-
powania dla beneficjentow okreslajacego
prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ bene-
ficjentow oraz analize gtéwnych zagrozen
w zakresie zamdwien publicznych.

Przydatng tez by byle prognoza
struktury zrédet prefinansowania przez
przedsiebiorcow i jednostki samorzadu
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terytorialnego inwestycji dotowanych z fun-
duszy europejskich na podstawie zlozo-
nych wnioskéw i podpisanych umow.

Zaprezentowano tez stan dzialan
promocyjnych i szkoleniowych.

Kolejne posiedzenie Komitetu od-
bedzie sie w grudniu br. i jedynym z tema-
tow bedzie kwestia przesunie¢ Srodkow
finansowych miedzy priorytetami w ramach
SPO rybotéwstwa i przetworstwa ryb.

- Jacek Smagowicz,
Warszawa 21 wrzeSnia 2005 r.

KADRA SZKOLENIOWA

Krajowe Warsztaty Trenerow Zwigzkowych

W dniach 3-5 pazdziernika 2005 r.,
w Hotelu ,Orle” (Gdansk-Sobieszewo), od-
byly sie kolejne Krajowe Warsztaty Trene-
réw Zwigzkowych.

Tematami spotkania byly: ewaluacja
treneréw oraz ewaluacja szkolenia podsta-
wowego.

Ewaluacja treneréw oparta byta na
metodzie stosowanej we francuskim zwigz-
ku zawodowym CFDT i miata na celu spre-
cyzowanie i rozwiniecie potrzebnych szko-
leniowcowi kompetencji (jest to ujecie po-
zytywne; skupiajgce sie na tym, co musimy
usprawni¢). Podczas ewaluacji szkolenia
podstawowego zwrécono uwage na specy-

fike i wage problemu organizowania sie
pracownikébw oraz na range i prioryteto-
wos¢ tego szkolenia: jest to w obecnej sy-
tuacji niewatpliwie najwazniejsze zwigzko-
we szkolenie w NSZZ ,Solidarnos¢’!

W zajeciach wzieto udziat ponad

trzydziesci oséb z czternastu regionow
oraz caty dziat szkolen KK.

Zajecia prowadzit kierownik Biura
Organizacji i Rozwoju — Krzysztof Zgoda.

Uczestnikéw warsztatéw odwiedzita
Matgorzata Franczyk — Sekretarz Komisji
Krajowe;j.

- jop

Szkoleniowa Baza Danych

Podczas ubiegtorocznych Warszta-
téw Trenerow Zwigzkowych zostata zapre-
zentowana Szkoleniowa Baza Danych.

Baza ta jest dostepna dla treneréw
zwigzkowych na naszej stronie interneto-
wej www.solidarnosc.org.pl/trener

Aby moéc z niej korzystaé — nie-
zbedny jest identyfikator oraz osobiste ha-
sto dostepowe dla kazdego trenera. Hasta
te zostaty przesytane do wszystkich trene-
row zwigzkowych, ktorych ankiety znajdujg
sie w Dziale Szkolen KK.

Na poczatku sierpnia br. do Zarzg-
dow Regionéw zostato skierowane pismo z
prosbg o uaktualnienie danych bedacych w

posiadaniu Dziatu Szkolen KK NSZZ ,Soli-
darnosc¢”.

Osoby, ktére sg czynnymi trenerami
zwigzkowymi, a do chwili obecnej nie
otrzymaty hasta dostepowego — proszone o
kontakt pod adresem: ba-
za.szkolenia@solidarnosc.org.pl

Przypominamy: nie przesytamy in-
dywidualnych haset dostepu na ogdlne
adresy e-mail (zarzadu regionu lub sekreta-
riatu branzowego); identyfikator oraz hasto
przesytane jest jedynie na osobisty adres
e-mailowy trenera.

- AKS
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ROzwWOJ ZWIAZKU

»Securitas” — wieloaspektowe rozwigzywanie probleméw

W dniach 6-7 pazdziernika, w Kie-
krzu pod Poznaniem, odbyto sie szkolenie
z rozwoju dla cztonkéw naszego zwigzku w
»oecuritasie” (branza ochrony). Uczestni-
kami szkolenia bytlo 11 zwigzkowcow, w
tym réwniez przewodniczacy MOZ Marcin
Pach z Poznania. Wszyscy uczestnicy zo-
bowigzali sie do aktywnej pracy dla zwigz-
ku, gdyz ich ambicjg jest reprezentowanie
jak najwiekszej liczby pracownikow ,Securi-
tasa”. Szkolenie prowadzit Janusz Zabiega
z Dziatu Szkoleh KK.

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy ,Se-
curitas” powstata w listopadzie 2004 roku i
zostata zarejestrowana w Zarzadzie Re-
gionu Wielkopolska. Obecnie do Zwigzku
nalezy juz ponad 60 pracownikéw. Cyklicz-
nie (raz w miesigcu) zwigzkowcy spotykajg
sie pracodawcg i rozmawiajg o wszystkich
waznych sprawach. Wspdlnie poszukujg
najlepszych rozwigzan zgtoszonych pro-
blemdw.

- KS

Spotkanie mtodych

W dniach 17-19 pazdziernika, w
Centrum Szkoleniowym ,Dal” w Gdansku,
odbyto sie spotkanie dla mtodych czionkow
zwigzku — zorganizowane przez Krajowego
Koordynatora ds. Mtodych i Dziat Szkolen
KK; nosito ono tytut: ,Mtodzi w NSZZ ‘Soli-
darnos$¢’ — nowe wyzwania”.

W spotkaniu wzieto udziat 19 mito-
dych cztonkdw i dziataczy z nastepujacych
miast: Bydgoszczy, Tczewa, Zgorzelca,
Lublina, Torunia, Szczecina, Drawska Po-
morskiego, Gorzowa Wielkopolskiego i
Gdyni.

Celem spotkania bylo pogtebienie
Swiadomosci na temat roli organizowania
sie w zyciu pracownikow oraz okreslenie
koniecznych i mozliwych do zrealizowania
dziatan.

Zajecia prowadzili dwaj pracownicy
Biura Organizacji i Rozwoju: Mariusz

Skrzypek (Dziat Rozwoju KK) i Janusz Za-
biega (Dziat Szkolen KK).

Omowiono najwazniejsze warunki
decydujace o sile organizacji zwigzkowej w
zaktadzie pracy. Zastanowiono sie nad
barierami, ktére przeszkadzajg pracowni-
kom w organizowaniu sie — oraz nad dzia-
taniami, ktére pomoga nam te bariery po-
konac.

Uczestnikom przedstawiona zostata
strategia dziatania zwigzku w zaktadzie
nastawiona na rozwdj. W oparciu o nig
napisane zostaty plany rozwoju dla organi-
zacji zwigzkowych reprezentowanych w
spotkaniu zakfadow.

Uczestnicy umowili sie na kolejne
spotkanie w drugim kwartale 2006 roku.

- JZ

NEGOCJACJE

O negocjacjach na Wyspie Sobieszewskiej

W dniach 26-28 wrzesnia, w sobie-
szewskim hotelu ,Orle”, odbyto sie kolejne
szkolenie dziataczy NSZZ ,Solidarnos¢” z
sieci hipermaketéw ,Real”’. Wzieto w nim
udziat dziesiecioro dziataczy (z Opola, No-
wego Sacza, Czestochowy, Lubina, Legni-
cy, Szczecina, Lublina, Olsztyna i Czela-
dzi).

Zajecia nt. negocjacji (style i techni-
ki) prowadzit Jan Plata-Przechlewski z
Dziatu Szkolen KK, za$ na temat opraco-
wywanych porozumieh z pracodawcg (pra-
ce caly czas sg w toku) porad udzielata
Ewa Podgérska-Rakiel z Dzialu Prawnego
KK.
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Uczestnikébw szkolenia odwiedzili
takze Matgorzata Franczyk — Sekretarz KK
oraz Krzysztof Zgoda — Cztonek Prezydium

KK, jednoczesnie szef Biura Organizacji i
Rozwoju.

- Jpp

UZP

Obiecane UZP-2

Przed rokiem, jesienig 2004 r., gru-
pa dziataczy zwigzkowych z kilku Regio-
néw przeszta na gdanskim Przymorzu
szkolenie nt. podstaw prawnych i tworzenia
uktadéw zbiorowych pracy. Uczestnicy
tamtego szkolenia byli juz wtedy zaintere-
sowani jego kolejng czescig: negocjowa-
niem UZP.

Udato sie to zrealizowa¢ w dniach

12-14 pazdziernika br., powtdérnie w CS
,Dal”.

W zajeciach wzieta udziat wiek-
sz0S¢ uczestnikéw szkolenia ubiegtorocz-
nego (plus pare nowych osob); prowadzit je
krajowy metodyk Jan Plata-Przechlewski.

Uczestnicy szkolenia wyrazili teraz
zainteresowanie szkoleniem nt. strategii i
technik negocjacyjnych.

- Jpp

DZIAL DS. OCHRONY
SRODOWISKA PRACY

| EKOLOGII

MASZYNY | URZADZENIA A BEZPIECZENSTWO
PRACY

W dniach 29 wrzes$nia — 1 pazdzier-
nika 2005, odbyly sie w Pradze warsztaty
zwigzkowe na temat:,, Standardéw w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
maszynach i urzadzeniach technicznych.”

Uczestnikami warsztatow byli
zwigzkowi przedstawiciele krajow Unii Eu-
ropejskiej w Komitecie Doradczym ds. BHP
Komisji Europejskie;.

W trakcie seminarium - warsztatow,
jego uczestnicy mieli okazje wymienié¢ po-
glady na temat:

funkcjonowania krajowych regulacji
prawnych w zakresie wyposazenia sta-
nowisk pracy w maszyny i urzgdzenia
techniczne,

roli standaryzacji technicznej w dziatal-
nosci zwigzkéw zawodowych,

wptywu zwigzkéw zawodowych na wy-
bor wyposazenia technicznego stano-

wisk pracy,

udziatu zwigzkéw zawodowych w pro-
jektowaniu  wyposazenia stanowisk
pracy,

systemu nauczania i szkolenia w tej
dziedzinie,

powigzah pomiedzy krajowymi instytu-
cjami normalizacyjnymi a innymi pod-
miotami systemu,

dziatalnosci sieci zwigzkowych eksper-
téw z tej dziedziny.

Seminarium, organizowane przez
dawne TUTB, prowadzili szwedzcy zwigz-
kowcy, jako,ze sg liderami zwigzkowymi w
dziedzinie normalizaciji.

- lwona Pawlaczyk
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