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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 5.07.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 179/05

ws. odroczenia sptaty pozyczki dla PPUH ,,Dekom” sp. z 0.0.

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 180/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” na wniosek Zarzadu Regionu Slaska
Opolskiego wyraza zgode na nadanie skwerowi u zbiegu ulic Katowickiej i Ozimskiej w Opo-
lu nazwy NSZZ ,Solidarnos¢” dla upamietnienia miejsca pierwszej siedziby MKZ NSZZ ,Soli-
darnos¢’.

Decyzja Prezydium KK nr 181/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ziemia
Sandomierska wyraza zgode na nadanie skwerowi na Staréwce miasta Sandomierz nazwy
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz na umieszczenie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na obeli-
sku umieszczonym na tym skwerze.

Decyzja Prezydium KK nr 182/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ziemia
Sandomierska wyraza zgode na uzycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz logo
XXV-lecia Solidarnosci na wyrobach porcelanowych wykonywanych przez Porcelane ,Cmie-
l6w” sp. z 0.0. w Cmielowie.

Decyzja Prezydium KK nr 183/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ko-
szalihskiego ,Pobrzeze” wyraza zgode na nadanie Parkowi Miejskiemu w Swidwinie nazwy
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr184/05

ws. zgody na uzycie logo XXV-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ko-
szalinskiego ,Pobrzeze” wyraza zgode na nadanie nowowybudowanej ulicy w Drawsku Po-
morskim nazwy XXV-lecia NSZZ ,Solidarnos¢”.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 185/05

ws. zgody na uzycie logo XXV-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ko-
szalinskiego ,Pobrzeze” wyraza zgode na nadanie Parkowi Miejskiemu przy Szpitalu Powia-
towym w Biatogardzie nazwy XXV-lecia NSZZ ,Solidarno$¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 186/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ko-
szalinskiego ,Pobrzeze” wyraza zgode na nadanie rondu przy wjezdzie do Kotobrzegu od
strony ulicy Koszalihskiej nazwy NSZZ ,Solidarnosé”.

Decyzja Prezydium KK nr 187/05

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” w Komisji ds. Uktadow Zbiorowych Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” potwierdza delegowanie z 7 sierpnia
2001 r. decyzjg Prezydium KK nr 126/01 Bogdana Szozdy i Marcina Zielenieckiego na
cztonkéw Komisji do Spraw Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 188/05

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarno$¢” do prac w Komitecie Monitorujagcym
SPO ,,Rybotéwstwo i przetwérstwo ryb 2004-2006”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zgtasza Henryka Stachowiaka jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do prac w Komitecie Monitorujgcym Sektorowy Program
Operacyjny ,Rybotowstwo i przetworstwo ryb 2004-2006”.

Stanowisko Prezydium KK nr 189/05

ws. podwyzszenia optat dla uczestnikéw Otwartych Funduszy Emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo protestuje przeciw pro-
bom podwyzszania optat dla uczestnikéw Otwartych Funduszy Emerytalnych.

Zgoda KNUIFE na dokonanie zmian statutowych umozliwiajgcych Powszechnym To-
warzystwom Emerytalnym dokonanie podwyzszenia optat oznaczataby:

- naruszenie interesu uczestnikow Il filara ubezpieczen emerytalnych,

- naruszenie kondycji finansowej systemu ubezpieczen emerytalnych,

- naruszenie interesu panstwa poprzez podwyzszenie ew. doptat panstwa z budzetu do
najnizszych swiadczen nie osiggajgcych wysokosci minimalnej emerytury z tytutu gwa-
rancji ustawowych.

Podniesienie optat zaskutkuje tym, ze z kazdej wptaconej do OFE sktadki, mniejsza

niz dotychczas jej cze$¢ bedzie inwestowana, czyli emerytura uzyskana z Il filara bedzie niz-
sza.

Projekt podjetej reformy systemu ubezpieczen spotecznych przewidywat m.in. pod-
wyzszenie efektdw inwestowania dzieki konkurencji miedzy podmiotami zarzadzajacymi.
Tymczasem o prawo do podwyzszenia optat wystepujg PTE o najwyzszych zyskach, co
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Z obrad Prezydium KK

ograniczy konkurowanie pomiedzy PTE i podwyzszy dochody akcjonariuszy kosztem
uczestnikow systemu. Podwyzszenie opfat jest sprzeczne nie tylko z jednym z istotnych za-
lozen reformy, ale takze ze znowelizowang 27 sierpnia 2003 roku ustawg o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Art. 7 pkt. 2 ustawy nowelizujacej dopuszcza pod-
wyzszenie optat jedynie woéwczas, gdy sprzyjac to bedzie rozwojowi konkurenc;ji i nie naruszy
interesu uczestnikdw systemu. Zaden z tych warunkéw nie jest spetiony.

Ponadto uczestnicy Il filara systemu ubezpieczeh emerytalnych wptacajg swe sktadki
do Otwartych Funduszy Emerytalnych nie z wtasnej woli, lecz na mocy ustawy - Il filar jest
powszechny i obowigzkowy. Zatem panstwo, ktoére narzucito im takie rozwigzanie, jest od-
powiedzialne za wlasciwy nadzér nad tym filarem, by funkcjonowat on z pozytkiem dla jego
uczestnikow.

Dodatkowym zrodiem naszego zaniepokojenia sg jednobrzmigce pisma placéwek
dyplomatycznych zagranicznych akcjonariuszy OFE skierowane w tej sprawie do premiera
polskiego rzadu, a takze postawa przedstawiciela Ministerstwa Finansow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” zada od KNUIFE i UOKIK podjecia
takich rozwigzan, ktére nie pogorsza sytuacji przysztych emerytéw, kondycji systemu ubez-
pieczen spotecznych i panstwa.

Decyzja Prezydium KK nr 190/05

ws. przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” do prac w Komitecie Sterujacym
dla priorytetu ,,Opieka zdrowotna i opieka nad dzieckiem” (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyznacza Marie Ochman jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarno$¢” do prac w Komitecie Sterujgcym dla priorytetu ,Opieka
zdrowotna i opieka nad dzieckiem” Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej protestuje przeciwko prébom podwyZzszenia optat dla
uczestnikow Otwartych Funduszy Emerytalnych.

Podczas posiedzenia prezydium, ktére odbyto sie 5 lipca w Gdansku przedstawiciele
NSZZ "Solidarnos$¢" w specjalnym stanowisku zaprotestowali przeciwko prébom podwyzsze-
nia opfat przez niektére Otwarte Fundusze Emerytalne. Zdaniem prezydium KK podwyzsze-
nie optat naruszy interesy uczestnikow Il filara ubezpieczeh spotecznych, ostabi kondycje
finansowg systemu ubezpieczen spotecznych oraz w przysztosci moze zmusi¢ budzet pan-
stwa do dopfacania do najnizszych Swiadczen. Ponadto proby podwyzszania optat sg
sprzeczne ze znowelizowang w 2003 r. ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy eme-
rytalnych. Dodatkowym Zrédtem niepokoju sg préby naciskania na rzad polski przez amba-
sady Austrii, USA i Holandii-panstw, z ktérych firmy ubezpieczeniowe dziatajg na polskim
rynku i sg zainteresowane podwyzszeniem optat.

Prezydium KK wyznaczyto Marie Ochman jako przedstawiciela "Solidarnosci" do prac
w Komitecie Sterujgcym dla priorytetu "Opieka zdrowotna i opieka nad dzieckiem" Mechani-
zmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego. Natomiast do prac w Komitecie Monitorujgcym Sektorowy Program Operacyjny
"Rybotéwstwo i przetwdrstwo ryb 2004-2006" prezydium KK zgtosito Henryka Stachowiaka.
Prezydium potwierdzito réwniez delegowanie Bogdana Szozdy i Marcina Zielenieckiego do
prac w Komisji ds. Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Prezydium Komisji Krajowej przyjeto informacje z prac Naczelnej Rady Zatrudnienia.
Podczas debaty nad wykonaniem planéw Funduszu Pracy i Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za ubiegly rok przedstawiciel Zwigzku stwierdzit iz dotychczasowa polityka
spoteczna byta i jest mato skuteczna zaréwno w zakresie ochrony pracownikéw jak i osob
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bezrobotnych. Tym bardziej nie do przyjecia jest plan likwidacji komisji ds. uktadéw zbioro-
wych pracy oraz Naczelnej Rady Zatrudnienia bez Zzadnego merytorycznego uzasadnienia.

Biuro Prasowe KK

POSIEDZENIE Z DN. 12.07.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 191/05

ws. opinii o rzadowej propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2006 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdza, ze rzagdowa propozycja
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2006 jest ustalona na najnizszym
mozliwym okreslonym ustawowo poziomie (874,40 zI). W kwocie tej zawarta jest ustawowa
korekta wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za 2004 r., w ktérym przyjeto zbyt niski pla-
nowany wskaznik wzrostu cen towardw i ustug. Skorygowana wysokos¢ wynagrodzenia (ok.
862 zl) zgodnie z ustawag przyjeta jest jako kwota bazowa do dalszych obliczen tego wyna-
grodzenia na 2006 rok.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze podstawe negocjacji w Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych powinno stanowi¢ Stanowisko Strony Pracownikow z
dnia 25 maja 2005 r. wypracowane na podstawie przedstawionej przez rzad wstepnej pro-
gnozy wielko$ci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem usta-
wy budzetowej na 2006 rok. Zgodnie z tym Stanowiskiem, minimalne wynagrodzenie za pra-
ce w przysztym roku powinno wzrosng¢ co najmniej o 5,5% a nie jak w propozycji rzadowe;j
tylko o prognozowany na rok 2006 wskaznik cen (1,5%).

Decyzja Prezydium KK nr 192/05

ws. opinii o rzadowej propozycji Sredniorocznego wzrostu wynagrodzen pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej na 2006 rok

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje rzgdowg propo-
zycje Sredniorocznego wzrostu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

Rzad po raz trzeci w swojej kadenciji planuje oszczednosci na wynagrodzeniach pra-
cownikow panstwowej sfery budzetowej (zamrozenie ptac w 2002 r. i planowany wzrost tylko
o poziom inflacji w latach 2005 i 2006).

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze podstawe negocjacji w Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych powinno stanowi¢ Stanowisko Strony Pracownikow z
dnia 25 maja 2005 r. wypracowane na podstawie przedstawionej przez rzad wstepnej pro-
gnozy wielko$ci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem usta-
wy budzetowej na 2006 rok. Zgodnie z tym stanowiskiem, wskaznik wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢ 5,0 % a nie jak w propozycji rzadowej tylko
tyle co prognozowany na rok 2006 wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(1,5%).
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Decyzja Prezydium KK nr 193/05

ws. cofniecia koncesji przez MSWIA firmie ESKORTA Sp. z 0.0. na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony i mienia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia wzig¢ - jako uczestnik
postepowania - udziat w rozprawie przed Wojewodzkim Sadem Administracyjnym w War-
szawie w dniu 19 lipca 2005 r. w sprawie ESKORTA Sp. z 0.0. przeciwko MSWiA o cofniecie
koncesiji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony i mienia (sygn.
akt VI SA.Wa 548/05).

Jednoczesnie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajac na podsta-
wie § 42 ust. 7 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” w zwigzku z art. 33 i 35 § 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi postanawia udzieli¢
upowaznienia pracownikowi Dziatu Prawnego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Micha-
towi Kozickiemu do wystepowania w imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie
ESKORTA Sp. z o0.0. p-ko MSWiIA o cofniecie koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie ustug ochrony i mienia.

Decyzja Prezydium KK nr 194/05

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 195/05

ws. zakupu ,,Tygodnika Solidarnos¢”

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 196/05

ws. upowaznienia do podpisania umowy z Kancelarig Prawniczg ,,Nowosielski,
Gotkowicz, Kosmus i Partnerzy, Adwokaci i Radcy Prawni” sp. p.

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 197/05

ws. upowaznienia do podpisania umowy z Kancelarig Prawniczg ,,Nowosielski, Got-
kowicz, Kosmus i Partnerzy, Adwokaci i Radcy Prawni” sp. p.

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 198/05

ws. umowy z Wirtualng Polska

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie art. 103 § 1
kc, potwierdza wazno$¢ umowy zawartej w dniu 20 czerwca 2005 r. z Wirtualng Polska S.A.
z siedzibg w Gdansku na patronat medialny nad uroczystosciami z okazji XXV-lecia organi-
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zowanymi przez NSZZ ,Solidarnos$¢” podpisanej przez Macieja Jankowskiego i Jerzego Lan-
gera, Zastepcéw Przewodniczacego Komisji Krajowe;.

Decyzja Prezydium KK nr 199/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ziemia
tédzka wyraza zgode na nadanie rondu przy zbiegu ulic Pomorskiej, Uniwersyteckiej i Ste-
fana Kopcinskiego w todzi nazwy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 200/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzgdu Regionu Pod-
karpacie wyraza zgode na nadanie rondu przy zbiegu ulic Pitsudskiego, Legionéw, Okrzei i
Podwale w Krosnie nazwy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 201/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzgdu Regionu Pod-
karpacie wyraza zgode na nadanie rondu przy zbiegu ulic 17 Stycznia, Kazimierza Wielkiego
i Lwowskiej w Jasle nazwy NSZZ ,Solidarnosé¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 202/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzadu Regionu Pil-
skiego wyraza zgode na nadanie rondu przy zbiegu Alei Jana Pawta II, Alei Powstahcow
Wielkopolskich i ulicy Bydgoskiej w Pile nazwy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 203/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnosé” przez Carrefour Polska sp. z 0.0. na materiatach informacyj-
nych na spotkanie przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” i Carrefour Polska sp. z 0.0.

Decyzja Prezydium KK nr 204/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na karcie pocztowej, ktérej wykonawcyg projektu jest Studio
MAGA Agnieszka Sobczynska.
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Decyzja Prezydium KK nr 205/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos$¢” w filmie fabularnym ,Solidarnosé, Solidarnosé” upamietniaja-
cym wydarzenia sierpniowe z 1980 roku produkowanym przez APPLE FILM PRODUCTION i
AKSON STUDIO dla Telewizji Polskie;j.

Decyzja Prezydium KK nr 206/05

ws. zgody na uzycie logo XXV-lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie logo XXV-
lecia NSZZ ,Solidarnos¢” na materiatach promujacych konkurs ,Korzenie Slgskiej Solidarno-
8ci” zorganizowany przez Stowarzyszenie Mtoda Chadecja.

Decyzja Prezydium KK nr 207/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Oddziatu NSZZ
»oolidarnos¢” w Siedlcach wyraza zgode na nadanie nowo powstajgcemu rondu przy zbiegu
ulic Partyzantéw i Kraszewskiego w Siedlcach nazwy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 208/05

ws. whiosku Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w oparciu o uchwate KK nr 5/05 z
dnia 8 lutego 2005 r. popiera wniosek Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki skierowany do
Krajowej Rady Funduszu Strajkowego i zwraca sie do Rady o jego pozytywne rozpatrzenie.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej uwaza, ze rzadowa propozycja wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na rok 2006 (874,40 ) jest ustalona na najnizszym mozliwym po-
ziomie.

12 lipca w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darnos¢". Prezydium podtrzymato stanowisko strony zwigzkowej z Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych, zgodnie z ktérym minimalne wynagrodzenie za prace w przy-
sztym roku powinno wzrosng¢ co najmniej o 5,5 proc. (656,50 zt netto).

Prezydium KK negatywnie zaopiniowato rzgdowg propozycje sredniorocznego wzro-
stu wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej. Prezydium uwaza, ze podsta-
wa negocjacji powinno byé stanowisko strony pracownikéw wypracowane w Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Zgodnie z nim wskaznik wzrostu wynagrodzeh w
panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢ 5 proc. a nie jak w propozycji rzadowej 1,5
proc.

Prezydium zapoznato sie réwniez z zatozeniami do budzetu panstwa na 2006 r.

Biuro Prasowe Komisji Krajowej
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POSIEDZENIE Z DN. 19.07.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 209/05

ws. whiosku do KFS o refundacje kosztéw transportu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w oparciu o apel KK nr 7/05 z 14
czerwca 2005 r. oraz w oparciu o § 8 pkt. 2c regulaminu Krajowego Funduszu Strajkowego
wystepuje do Krajowej Rady Funduszu Strajkowego o refundacje 50% kosztow transportu
poniesionych na manifestacje solidarnosci 31 sierpnia 2005 r.

POSIEDZENIE Z DN. 26.07.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 210/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
trybu, terminéw i zakresu sprawozdawczosci NPR

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie trybu, terminéw i zakresu sprawozdawczosci doty-
czacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu
Rozwoju oraz trybu rozliczen.

Decyzja Prezydium KK nr 211/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
szczego6lowego sposobu dzialania w sprawach przyjecia do domu pomocy spotecznej
oraz wypisania z domu pomocy spotecznej (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegoéto-
wego sposobu dziatania w sprawach przyjecia do domu pomocy spotecznej oraz wypisania z
domu pomocy spotecznej osoby chorej psychiczne i uposledzonej umystowo.

Decyzja Prezydium KK nr 212/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie osrodkéw
adopcyjno-opiekunczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych.

Decyzja Prezydium KK nr 213/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi (...)
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
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stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obsza-
rze kraju.

Decyzja Prezydium KK nr 214/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi (...)
z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza gra-
nicami kraju.

Decyzja Prezydium KK nr 215/05

ws. zgody na uzycie logo XXV - lecia NSZZ ,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ziemia
tédzka wyraza zgode na uzycie logo XXV - lecia NSZZ ,Solidarnos¢” na oktadce okoliczno-
sciowych wydan Biuletynu 43 bis w miesigcach od lipca do grudnia 2005 r. wydawanego w
Konstantynowie £6dzkim przez Pana Bernarda Cichosza.

Decyzja Prezydium KK nr 216/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz logo XXV - lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” oraz logo XXV - lecia NSZZ ,Solidarnos¢” na materiatach pro-
mocyjnych przygotowywanych na Konferencje Miedzynarodowg ,Polska w Unii Europejskiej
- wymiar socjalny”.

Konferencja organizowana jest przez Krakowskg Szkote Wyzszg im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego we wspétpracy z Uniwersytetem w Hull i Konsulatem Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Wielkiej Brytanii z okazji 25. rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos$¢” i 5. rocznicy
utworzenia Krakowskiej Szkoty Wyzsze;j.

Decyzja Prezydium KK nr 217/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” na wniosek Powiatowej Komisji Ko-
ordynacyjnej Ziemi Swiebodzifskiej wyraza zgode na nadanie rondu przy zbiegu ulic Sobie-
skiego, Konarskiego i Sikorskiego w Swiebodzinie nazwy NSZZ ,Solidarno$é” oraz na uzycie
znaku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na ptycie upamietniajgcej 25. rocznicg powstania
NSZZ ,Solidarnosé” umieszczonej w srodku ronda.

Decyzja Prezydium KK nr 218/05

ws. zgody na uzycie logo XXV - lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie logo XXV -
lecia NSZZ ,Solidarno$¢” na plakacie zaprojektowanym przez Kamila Zalewskiego studenta
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3 roku ASP w Gdansku z okazji 25 - lecia NSZZ ,Solidarno$¢” na spotkanie Frakcji Europej-
skiej Partii Ludowej - Europejskich Demokratéow (EPP-ED) w Gdansku.

Decyzja Prezydium KK nr 219/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na oktadce ptyty CD ,Jan Pawet Il i Solidarnos¢” wydanej przez
Polskie Radio z okazji 25 - lecia NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 220/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Rady Oddziatu Regionu
Podlaskiego w Augustowie przy akceptacji Zarzadu Regionu Podlaskiego wyraza zgode na
nadanie rondu w Augustowie nazwy NSZZ ,Solidarnosc”.

Decyzja Prezydium KK nr 221/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz logo XXV - lecia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” oraz logo XXV - lecia NSZZ ,Solidarnos¢” w komiksie "Solidar-
nosc¢ - 25 lat: Nadzieja zwyktych ludzi” wydawanym przez Witolda Tkaczyka (Zin Zin Press) z
Bydgoszczy oraz Mandragore z Wroctawia.

Decyzja Prezydium KK nr 222/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w tym jego elementu - czcionki, na wniosek Zarzadu Regionu
Wielkopolska w Poznaniu oraz Prezydenta Miasta Gniezna w nazwie wiaduktu, ktéry tgczy
stare i nowe miasto w Gnieznie.

Decyzja Prezydium KK nr 223/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na umieszczenie zna-
ku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na materiatach przygotowywanych przez Fundacje
Gdanskg promujgcych widowisko multimedialne Jeana Michela Jarre’a na terenie Stoczni
Gdanskiej.

Decyzja Prezydium KK nr 224/05

ws. projektu Porozumienia Partneréw Spotecznych dotyczacego telepracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” akceptuje projekt Porozumienia
Partnerow Spotecznych dotyczgacego telepracy w wersji uzgodnionej przez zespét negocja-
cyjny, powotany w ramach Okragtego Stotu Dialogu Spotecznego na rzecz Integracji Euro-
pejskiej.
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Jednoczesnie Prezydium KK zwraca uwage, ze ostateczne uregulowanie zasad wy-
konywania telepracy wymaga zmian i uzupetnien w obowigzujacych przepisach prawnych.
Tym samym, warunkiem koniecznym do podpisania porozumienia jest uzgodnienie, w formie
zatgcznika, wspolnej propozyciji legislacyjnej partneréw spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 225/05

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos$¢” do prac w doraznym zespole ds. konsultacji
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyznacza Ewe Tomaszewska i Zbi-
gniewa Kruszynskiego jako przedstawicieli NSZZ ,Solidarnos¢” do prac w doraznym zespole
do spraw konsultacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne.

Zespot ten zostat powotany uchwatg nr 26 na Posiedzeniu Plenarnym Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w dniu 17 lipca 2005 r.

Decyzja Prezydium KK nr 226/05

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 227/05

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 228/05

ws. upowaznienia do podpisania uméw sponsorskich

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Jerzego Langera - Za-
stepce Przewodniczacego KK oraz Macieja Jankowskiego - Zastepce Przewodniczacego KK
do podpisania uméw sponsorskich zwigzanych z wydaniem ptyty CD z filmem ,Polskie drogi
do niepodlegtosci”.

Decyzja Prezydium KK nr 229/05

ws. opinii o projekcie zatozen budzetu panstwa na 2006 rok

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ po przeanalizowaniu zatozeh do bu-
dzetu panstwa na rok 2006 stwierdza, ze:

- zaplanowany wzrost PKB, oparty jest gtdwnie na wzroscie spozycia indywidualnego, co
przy proponowanej kontynuacji niewielkiego wzrostu wynagrodzen badz realnego zamro-
zenia ptac pracownikéw sfery budzetowej pozostaje w sprzecznosci,

- w konsekwenciji niezrealizowania przewidywanego wzrostu PKB zagrozony bedzie réw-
niez poziom deficytu budzetowego,

- W przysztym roku nie przewiduje sie istotnych zmian w podatkach, co oznacza faktyczne
zwiekszenie obcigzen podatnikow. Nie akceptujemy braku waloryzacji progéw podatko-
wych i kwoty wolnej w podatku dochodowym od osdéb fizycznych. Przypominamy, iz za-
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mrozenie progéw miato mie¢ jedynie charakter czasowy, ktory zdaje sie przeradza¢ w
trwaty trend,

nie do przyjecia jest zamrozenie ptac w sferze budzetowej (juz po raz trzeci w tej kadenc;ji
parlamentu) oraz zbyt niski wskaznik wzrostu wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw,
przy jednoczesnym nieuwzglednieniu korekt wskaznikéw wynikajgcych z niedoszacowa-
nia inflacji za rok 2004,

aktualne jest stanowisko strony pracownikdédw w sprawie zagadnien okreslonych w art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, stanowiace, ze:

0 nominalny wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
powinien w 2006 roku wynosi¢ 5,15%,

o wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien w
2006 roku wynosi¢ 5%,

0 wskaznik wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcow powinien w 2006 roku wynosic
5%,

0 minimalne wynagrodzenie za prace powinno wzrosng¢ w 2006 roku o co naj-
mniej 5,5%,

0 wskaznik waloryzacji emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych powi-
nien wzrosng¢ w 2006 roku o co najmniej 5,5%.

zaproponowany 1,5% wskaznik inflacji jest niedoszacowany, wobec utrzymujgcego sie
znacznego wzrostu cen paliw, co praktycznie wptynie na wzrost cen towardw i ustug,

watpliwe wydajg sie prognozy dotyczgce wzrostu zatrudnienia, zwtaszcza, ze w 2006
roku przewiduje sie dalsze zwolnienia w sferze budzetowej, a pracodawcy nie zatrudniajg,
nowych pracownikéw, nawet w sektorach wzrostu produkcji, eksportu, w ustugach i mi-
kroprzedsiebiorstwach. Rzad nie ma propozycji nowych rozwigzah skutecznie zacheca-
jacych pracodawcow do szkolen i zatrudniania pracownikow. Bez rozwoju instytucji rynku
pracy (w tym publicznych stuzb zatrudnienia, funduszy celowych i poreczeniowych) oraz
bez znaczacego zwiekszenia nakladéw na aktywng polityke panstwa w zakresie zatrud-
nienia nie przybedzie nowych, lepszych miejsc pracy,

zatozenia nie pokazujg nawet szacunkowych wielkos$ci krajowej skfadki do budzetu unij-
nego i nie przedstawiajg wielkosci transferéw z unii do budzetu panstwa,

nadal brak jest kontroli rzeczywistych wydatkéw funduszy celowych, ktére majq istotny
wptyw na problemy finanséw publicznych panstwa,

* dalszym ciggu nie przewiduje sie wzrostu naktadéw na strategiczng w Unii Europejskiej
dziedzine rozwoju gospodarczo spotecznego tj. na edukacje, nauke (w tym osrodki ba-
dawczo- rozwojowe) i kulture.

Stwierdzamy, ze powtarzany od lat postulat opierania zatozen budzetowych na prze-

widywanym wykonaniu budzetu roku biezgacego zostat wreszcie zrealizowany.

Prezydium KK przypomina o koniecznosci zabezpieczenia w budzecie tagcznej kwoty

pozyczek i dotacji na pomoc publiczng i restrukturyzacje zaktadoéw opieki zdrowotnej.

NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawi bardziej szczegétowe uwagi po otrzymaniu projektu

budzetu panstwa na rok 2006, poniewaz widetkowe ujecie dochoddw i wydatkéw budzetu
panstwa w zatozeniach uzasadniane jest nieokreslonymi, ,planowanymi” zmianami syste-
mowymi, co powoduje niemoznos$¢ realnej oceny i poréwnan.

14
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DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w czerwcu 2005 r.

VI 2005 1-VI 2005
Wyszczegolnienie Xl Vi Vv 1-VI
2004=100 2004=100 2005=100 2004=100
] OGOLEM 100,6 101,4 99,8 102,9
Zywnos¢, napoje bezalkoholov-ve i alkoho- 100,2 100,9 99,1 104,0
lowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnos$é i napoje bezalkoholowe 99,8 100,4 98,8 104,3
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,0 103,0 100,5 102,5
Odziez i obuwie 95,8 94,6 99,9 95,1
Mieszkanie 101,3 102,6 100,1 103,8
Uzytkowanie mieszkania i nos$niki energii 101,6 102,9 100,1 104,2
w tym nosniki energii 101,4 103,2 100,0 103,5
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie go- 100.3 1011 100.0 102 1
spodarstwa domowego ’ ’ ’ ’
Zdrowie 102,0 102,4 100,2 102,6
Transport 101,9 103,6 100,4 104,6
w tym paliwa do prywatnych srodkéw transpor-
tu 105,1 108,4 100,8 109,3
tacznos¢é 100,1 100,0 99,9 99,9
Rekreacja i kultura 100,9 100,6 100,0 100,8
Edukacja 100,3 103,7 100,0 103,8
Restauracje i hotele 101,0 103,9 100,2 104,4
Inne towary i ustugi 100,2 100,6 100,1 101,1

Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-VI 2005 r.

2005
Formy budownictwa liczba mies v \"/| \" liczba mies =
ICz 1 z- ICZ 1 y 4l -
kan 2004=100 | 2005=100 kan -V 2004=100
Ogétem 6760 102,4 90,8 47931 95,4
Spoldzielcze 600 91,5 89,0 3597 78,7
Indywidualne 4491 119,1 104,4 29419 95,0
Przeznaczone na sprzedaz lub 1357 80,0 64,4 12706 114,0
wynajem
Pozostate” 312 65,1 85,2 2209 62,6

Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

co

Biuletyn Informacyjny KK nr 155 15



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

UWAGI DO ZALOZEN PROJEKTU BUDZETU
PANSTWA NA ROK 2006

(wersja czerwiec 2005)

Wbrew autorom zatozen uwazam,
Zze sg znaczne zagrozenia dla realizacji
polityki gospodarczo - spotecznej w roku
2006 w zakresie wykonania celéw Strategii
LizbohAskiej - wzrostu gospodarczego i
wzrostu zatrudnienia.

I. Warunki zycia

Pozytywne tendencje wzrostu w
polskiej gospodarce w wyniku efektu unij-
nego nie przetozyly sie bezposrednio na
warunki zycia Polakéw. Wzrost gospodar-
czy nie przetozyt sie na wzrost zatrudnie-
nia.

Wzrosty i rosng ceny najmu miesz-
kan, nos$nikdbw energii, paliw, zywnosci.
Obnizyto sie spozycie podstawowych arty-
kutdw (nie wzrosnie, a spadnie popyt).

Poziom dochoddéw w rodzinach pra-
cowniczych nie ulegt zmianom. Powiekszy-
o sie rozwarstwienie w dochodach oraz w
dostepie do ustug edukacyjnych, zdrowia,
kultury i sportu, co oznacza dyskryminacije i
degradacje najstabszych.

Utrzymaly sie bardzo zte wskazniki
ubdéstwa skrajnego (11%) ustawowego
(19%) relatywnego (20%). Do pogtebienia
stref biedy przyczynia sie brak ofert pracy
dla bezrobotnych diugotrwatych, bezrobot-
nych powyzej 45 roku zycia, kobiet jak i
uprawiana przez pracodawcow polityka
niskich ptac (pracujacy biedni).

W rezultacie spadfa sita nabywcza
gospodarstw rodzinnych, szczegdlnie z
osobami bezrobotnymi oraz niepetno-
sprawnymi. Katastrofalna jest sytuacja w
wyniku biedy dziedzicznej (szczegdlnie
dzieci wiejskich) na obszarach bezrobocia
strukturalnego ze stopg bezrobocia wyzszg
od 25%.

Tych wskaznikéw biedy nie da sie
zmieni¢ bez zasadniczej zmiany polityki
panstwa w zakresie faktycznej ochrony
pracownikéw i ich rodzin oraz grup najstab-
szych.

Il. Rynek pracy

Zlikwidowano ustawe o zatrudnieniu
na rzecz ustawy o wsparciu zatrudnienia
ktéra nie zaczeta jeszcze dziatac.

Bezrobocie polskie utrzymuje sie
nadal na wysokim poziomie (2.999,6 tys.
0s0Ob bezrobotnych zarejestrowanych i 19%
stopy bezrobocia na koniec roku 2004).

Zagrozone grupy bezrobotnych to:

- miodziez (15-24 lat) - 42,3% ogétu bez-
robotnych

- kobiety - 52,3% og6tu bezrobotnych

- mieszkancy wsi - 42,1% ogotu bezro-
botnych

- dlugotrwale bezrobotni - 52,2% og6tu
bezrobotnych

- bezrobotni pow. 45 roku zycia - 14,3%
0go6tu bezrobotnych

- bez kwalifikacji - 2/3 ogotu

- bez prawa do zasitku (85,8%) (2.573,1
tys. osob).

Wzrést sredni okres poszukiwania
pracy do 15,9 miesiecy. Wzrosta statystyka
nowo zarejestrowanych o 41,9 tys. a takze
powracajgcych po raz kolejny do posred-
nictwa pracy - 71,3% ogétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych. Trwatg tendencjg jest
tez wzrost bezrobotnych z wyzszym wy-
ksztatceniem.

Sytuacje pogarsza okoto 1,4 min
os6b pracujgcych ,na czarno”. W rezultacie

16 Biuletyn Informacyjny KK nr 155



Dziat ds. Walki z Bezrobociem

na 1000 oséb zatrudnionych przypadto w
Polsce w roku 2004 - 1306 niepracujacych.

W | kw. 2005 w Polsce byto 14,2
min oséb biernych zawodowo (o0 1,4% wie-
cej niz rok temu!).

lll. Zatrudnienie

Odnotowa¢ nalezy kolejny rok
mniejszego przecietnego zatrudnienia w
sektorze przedsigbiorstw (o 0,9%). Praco-
dawcy nie zatrudniajg nowych pracowni-
kéw nawet w sektorach wzrostu produkcji
oraz eksportu czy z sektora ustug.

Zdecydowanie zmniejsza sie liczba
os6éb pracujgcych na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Niewiele w
kwestii wzrostu zatrudnienia zmienity trans-
fery unijne. Efekt zatrudnieniowy, o ile be-
dzie, bedzie mocno opdzniony, a poza tym
programy aktywizacyjne z reguty nie gwa-
rantujg zatrudnienia zgodnego ze Strategig
Lizbohskg (nowe lepsze miejsca pracy go-
dziwie opfacane).

W rezultacie braku krajowej, regio-
nalnych i zakfadowych strategii rozwoju
zatrudnienia wskazniki Polski w zakresie
zatrudnienia i bezrobocia sg gorsze od
wynikow wszystkich krajow europejskich i
takie pozostang o ile znaczaco nie zmieni
sie aktywna polityka panstwa w tych obsza-
rach spotecznych.

IV. Aktywna polityka panstwa

Patrzac na instytucje, standardy,
naktady i zakres objetych bezrobotnych
formami aktywizacji przeciwdziatania bez-
robociu - aktywna polityka panstwa w za-
trudnieniu nie istnigje.

Swojej roli nie spetniajg publiczne
stuzby zatrudnienia a takze fundusze celo-
we rynku pracy takie jak Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

W rezultacie nie jest spetniony pod-
stawowy warunek wytycznych UE - umoz-
liwienie kazdemu mtodemu bezrobotnemu
zatrudnienia w okresie 6 miesiecy czy 12
miesiecy w przypadku bezrobotnego star-
szego.

W roku 2004 nie wykonano planow:
szkolen, prac interwencyjnych, robét pu-
blicznych, refundacji wynagrodzen i pro-

gramow specjalnych dla osdb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy (!).

Nie ma prewencyjnej polityki szko-
leniowej wzgledem pracownikow z przed-
siebiorstw restrukturyzowanych w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i
zdobycia alternatywnych miejsc pracy.

W dalszym ciggu nie ma zapowie-
dzi o $ciezce dojscia do systemu obowigz-
kowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobo-
cia dla pracownikéw najemnych,.

Naktady na aktywne formy przeciw-
dziatania bezrobociu wyniosty w latach
2003/04 odpowiednio 427 i 428 z (!!!) na
gtowe bezrobotnego i 0,16% PKB ogdtem
przy europejskiej sredniej 3,0% PKB (1!!),.

W rezultacie spadta ilo$¢ ofert pracy
subsydiowanej o 65,7 tys. ofert, przy niskiej
podazy miejsc pracy niesubsydiowane.

(Na kazdg zgtoszong oferte pracy
przypadato w maju 2005 $rednio 96 bezro-
botnych).

Zatozenia nie przewidujg oddtuze-
nia Funduszu Pracy (4 mid 300 min z bez
odsetek) ani rozszerzenia katalogu wyptat
dla pracownikéw - FGSP.

Zatozenia zaktadajg utrzymanie ni-
skiej i niezgodnej z konwencjami MOP -
102 i 168 wielkosci zasitku dla bezrobot-
nych.

Rzad niewiele robi aby ratyfikowac
konwencje MOP 88, 150, 168 (zatrudnie-
niowe).

Podsumowanie

Bez zmiany dziatan panstwa zary-
sowanych powyzej, bez utworzenia warun-
kéw przez panstwo, dla dtugofalowego
wysokiego wzrostu gospodarczego - proza-
trudnieniowego, bez wzrostu przedsiebior-
czo$ci, innowacyjnosci, rozwoju infrastruk-
tur bez lepszej absorpcji srodkéw z UE nie
utworzy sie znaczgco wiecej, nowych, lep-
szych miejsc pracy.

Przedtozone wskazniki w zakresie
PKB, inwestycji, przedsiebiorczosci, bu-
downictwa eksportu, zatrudnienia i bezro-
bocia sg dowodem, ze nadal nie zamierza
sie pogtebic polityki interwencyjnej panstwa
w celu rozwoju gospodarczego oraz ochro-
ny pracownikéw przed utratg zatrudnienia,
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zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego
bezrobotnych a takze pomocy bezrobot-
nym w znalezieniu pracy.

Zatozenia w tym ksztalcie, niezgod-
nym ze strategig lizbonska i pracowniczg
racjg stanu nalezy odrzucié.

KOMITET MONITORUJACY NARODOWY PLAN
RozwoJu

8 czerwca 2005 r. pod kierownic-
twem wiceministra Krystyny Gurbiel odbyto
sie IV posiedzenie Komitetu Monitorujgce-
go NPR na lata 2004-06.

Gtéwnym punktem obrad byta pre-
zentacja i zatwierdzenie sprawozdania z
realizacji w 2004 r. Narodowego Planu
Rozwoju na lata 2004-06. Sprawozdanie
przyjeto po raz pierwszy w gtosowaniu
(przez sprzeciw NSZZ ,Solidarnos¢”).

Jako uzasadnienie sprzeciwu poda-
tem fakty nastepujace:

- sytuacja z diagnozy 2004 r. nie ulegta
zmianie na lepsze we wskaznikach
wzrostu gospodarczego, inwestycji, na-
ktadow na B+R, udzialu przemystu w
zakresie postepu technicznego, cen pa-
liw, Zywnosci, mieszkalnictwa, ptac pra-
cowniczych; we wskaznikach zatrud-
nienia i wskaznikach bezrobocia.

- pogorszyt sie i podrozat dostep do
ustug zdrowotnych, kultury, sportu, po-
gorszyla sie infrastruktura (szczegélnie
przewozy regionalne PKP).

W rezultacie na obecnym etapie nie
mozna mowi¢ o postepie rzeczowym i
wskaznikowym w realizacji celéw zapisa-
nych w NPR/PWW (mata ilo§¢ uméw, nie-
naruszone s$rodki EFS przy duzym zapo-
trzebowaniu poszczegdlnych SPO).

Nie zniwelowano réwniez rdéznic re-
gionalnych. Nie wydatkujac srodkéw z EFS
zamrozono w czesci srodki krajowe Fundu-
szu Pracy (przy jego zadtuzeniu).

Stwierdzi¢ nalezy tez brak informa-
cji o planowanych efektach zatrudnienio-
wych i rozwojowych zgtoszonych progra-
moéw, jak o efektach zatrudnieniowych
osiggnietych; o zagrozeniach dla dalszej
realizacji programéw w samym sprawoz-
daniu. Odnotowa¢ trzeba takie zagrozenia
jak zawite procedury dla beneficjentow;
nieuruchomienie systemu info-SIMIK, nie-

drozny system wspodtpracy w zakresie
spoéjnosci, tak miedzy centrum a terenem,
jak i miedzy poszczegolnymi JST, niewta-
Sciwie przygotowana administracja do za-
rzgdzania SPO, nieuruchomienie programu
1.4 SPO (ON), nieuruchomienie ptatnosci;
lezace odtogiem ustawy m.in.ws. regional-
nej polityki panstwa / ws. pomocy publicz-
nej panstwa/ finansowania JST / partner-
stwa publiczno-prywatnego / ustawy o
promocji zatrudnienia.

Komitet Monitorujagcy NPR przyjat
informacje (w formie rekomendacji) doty-
czace biezgcego stanu realizacji NPR oraz
kryteriow dokonywania przesunie¢ srodkéw
pomiedzy dziataniami w ramach prioryte-
tow (bez zmiany wielkosci srodkow). Nie-
dopuszczalne jest, aby przesuniecia te
stanowity zagrozenie dla realizacji celow
programu czy priorytetu. Przesuniecia sg
wskazane w sytuacji niemoznosci zakon-
traktowania wystarczajacej ilosci projektow,
nieudolnosci instytucjonalno — organizacyj-
nej, braku podazy projektéw, braku wta-
snych $rodkéw na wspotfinansowanie.
Kazda decyzja o przesunieciu winna by¢
poprzedzona odpowiednimi badaniami.

Ze wszystkich SPO nadestane pro-
jekty przekroczyty wartos¢ pomocy jakg UE
odtozyta dla Polski (8,6 min euro). Szcze-
goélnie aktywni sag przedsiebiorcy i samo-
rzady na programy poprawiajgce konku-
rencyjnosc¢ firm i rozwoj regionalny. To plus
. Réwniez pozytywny jest kierunek nego-
cjacji z UE w zakresie utrzymania poziomu
pomocy na rozwoj regionalny w latach
2007-13.

Natomiast zagrozeniem jest prze-
wlekly tryb opiniowania projektow (dopiero
40% wnioskow zatwierdzono).

KM NPR uzyskat rowniez informa-
cje o aktualnym stanie prac nad projektami
dokumentéw programowych na lata 2007-
13. Miedzy innymi nowy NPR bedzie na-
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stawiony bardziej na programy horyzontal-
ne pisane w innym uktadzie, bardziej na-
stawione na rozwoj kraju przez odpowied-
nia polityke regionalng. Takie sg zamierze-
nia, ale czy tak sie stanie? Mam watpliwo-
ScCi.

Wiceminister pracy M.Szczepanski
przedstawit informacje z ktérej wynikato, ze
wystapit z pismem ponaglajgcym podpisy-
wanie umow z beneficjentami.

Przy omawianiu programu w zakre-
sie budowy spoteczenstwa obywatelskiego
zaproponowatem raczej program wzmoc-
nienia panstwa poprzez sprawng admini-
stracje, skuteczng polityke spoteczng i raty-
fikacje konwencji MOP156, 158 i 183 niz

przez zadanie budowania spoteczenstwa
obywatelskiego.

Aby dogtebnie i rzetelnie omoéwié
tematy, moim zdaniem, nalezatoby dopro-
wadzi¢ do nadzwyczajnego posiedzenia
KM NPR, poszerzonego o czionkow TK-
SG, w celu zapoznania rzadu z opinig part-
neréw spotecznych w zakresie krytycznej
analizy NPR 2004-06 i opinii w zakresie
NPR 2007-13.

Pisze to, bo zmagajac sie z zale-
wem informacji (raporty, oceny, zatozenia,
programy, strategie) w tym zakresie coraz
bardziej brakuje mi opinii zwigzkowcéw z
poszczegdlnych regionéw i branz.

- Jacek Smagowicz
Warszawa, 9 czerwca 2005 r.

KOMITET MONITORUJACY SPO RozwoJ
ZASOBOW LUDZKICH

Piate posiedzenie Komitetu Monito-
rujgcego Sektorowy Program Operacyjny
Rozwéj Zasobdow Ludzkich odbyto sie 10
czerwca br. pod kierownictwem wicemini-
stra Marka Szczepanskigo i z udziatem
przedstawiciela KE pani Jadranki Vukovic-
Johnson.

Komitet Monitorujgcy zatwierdzit
jednomy$lnie sprawozdanie Ministra Go-
spodarki i Pracy z realizacji programu za
rok 2004.

W ramach programu zrealizowano
m.in. przez 130 projektéw na wartosc¢ 1.729
180 499 zt, z czego w wiekszosci stanowity
projekty z rozwoju spoteczenstwa opartego
na wiedzy (priorytet 2).

| w tym sprawozdaniu nie uzyska-
tem odpowiedzi na nastepujace pytania:

- dlaczego jest tak duzy odsiew wnio-
skow,

- skad opdznienia w ocenie merytorycz-
nych wnioskow,

- skad braki srodkéw na niektére dziata-
nia
- dlaczego jest brak informacji o efektach

zatrudnienia w poszczegdlnych dziata-
niach

- kto odpowiada za uniemozliwienie dzia-
tania 1. 2. i 1.3 z tytulu niesprawnej
ustawy o promocji zatrudnienia

- dlaczego tak duzo informaciji ,brak da-
nych”

- dlaczego zabrakio unijnych stypendiow
dla mtodziezy radomskiej (pytania z IV
KM 17 maja 2005 )

oraz

- ile osdb uzyskato zatrudnienie dzieki
realizacji projektow wtasnych WUP i ile
byto to zatrudnienia statego

- ile zatrudniono os6b w ramach progra-
mu 50+

- ilu pracownikéw zostato przeszkolonych
przez pracodawcéw w zadaniach 2.3

- czy 5007 os6b wspartych przez projekt
OHP pochodzito z jednego obszaru,
czy catego kraju.

Natomiast z sprawozdania podaje
niektore informacije:

- stan zatrudnienia w instytucjach wdra-
zajacych SPO RZL na dzien 01.2004 r.
- 343 osoby (na dzien 04.2005 r. — 703)
plan do konca 2005 r. +116 oséb.
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- ilos¢ wnioskéw odrzuconych z przyczyn
formalnych w ramach konkursu (na
dzien 12 maja 2005 r.) na 452 wnio-
skéw — 84 odrzucone

- odbyto 23 posiedzen Komitetéw Steru-
jacych (do dnia 30.04.2005 r.)

- w ramach SPO RZL (na dzien 30.06.
2005 r.) zatwierdzono do realizacji 168
projektéw pozakonkursowych na kwoty
2.530 623 826,42 zt.

- Zapotrzebowanie na Srodki z rezerwy
celowej na caty program 2005 wynosi
ponad 384 min z., co oznacza brak
srodkéw na wspoétfinansowanie dziatan
SPO RZL w wysokosci ponad 200 min
zth.

Komitet Monitorujacy przyjat row-
niez sprawozdanie okresowe z realizacji
SPO RZL za | kw. 2005 r., ktére upowazni-
to mnie do uwagi krytycznej przeciw prze-
noszeniu problemow z kwartatu na kwartat
takich jak:

- zbyt krétkich termindw sporzadzania
sprawozdan monitorujacych,

- brak funkcjonowania systemu info
SIMIK

- bteddéw generatora wnioskow
- wysokiej fluktuacji przeszkolonych kadr
- zalegania projektéw ustaw w sejmie

- wstrzymanie przez MF podpisywania
umow na pozyczki z instytucjami wdra-
zajacymi

Dalej KM zapoznat sie z informa-
cjami o stanie wdrazania dziatania 1.1 roz-
woj i modernizacja instrumentéw i rynku
pracy (M.Tarczewska-Szymanska) — zilo-
zono 90 projektéw, najwiecej z mazowiec-
kiego i slgskiego oraz w ramach dziatania

2.2. podniesienia jakosci edukacji w odnie-

sieniu do potrzeb rynku pracy (E.Tytz-
Lemieszak) — 22 projekty.

W ramach dziatania 1.1. przyjety
zostat projekt Slasko — Dabrowskiej ,Soli-
darnosci” na kwote 445 802,32 zt. na wy-
szkolenie 160 zwigzkowych doradcow za-
wodowych w ramach sieci doradcéw, oraz
Instytutu Wspotpracy i Partnerstwa Lokal-
nego w Katowicach na kwote 4.911 438,13
zt, celem rozwoju sieci ustug rynku pracy
w czterech wojewddztwach.

Grazyna Gesicka wiceprezes PARP
przedstawita sytuacje w dziataniu 2.3. roz-
woj kadr nowoczesnej gospodarki w ra-
mach trzech schematoéw (1746 wnioskow,
najwiecej z wojewodztwa mazowieckiego).
Planuje sie przeszkolenie ponad 60 tys.
0s0b.

W tym dziataniu jest najwieksze po-
le dla dziatania zwigzkéw zawodowych we
wspétpracy z pracodawcami i innymi part-
nerami w zakresie szkolenia pracownikéw.

Bardzo dobrym przyktadem powyz-
szego bylo wystgpienie pani Anny Szy-
manskiej wiceprezesa firmy Doradztwo
Gospodarcze DGA S.A omawiajacej dwa
projekty szkolenia pracownikbw (me-
nadzment., kwalifikacje zawodowa, jezyk
obcy) w firmach ,Energia PRO” i ,Amica
Wronki S.A”. Przeszkolonych zostato od-
powiednio 1668 i 2350 pracownikow.

Nastepne lata dziatan SPO RZL
2007-13 pokazujg priorytet szkolen pra-
cowniczych z zagrozonych likwidacjq i re-
strukturyzacjg przedsiebiorstw, oraz pra-
cownikow z zawodami o wysokich walo-
rach technologicznych.

- Jacek Smagowicz
Warszawa, 10 czerwca 2005 r

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Z udziatem nowego wiceministra
pracy Jacka Meciny odbyto sie kolejne po-
siedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia w
dniu 14 czerwca 2005 r. Odbyto sie ono (po
raz pierwszy) bez udziatu przedstawicieli
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktérzy brali udziat w

obradach Komisji Krajowej. W tej sprawie
wystosowalismy protest.

Pan Jacek Mecina zaprezentowat
informacje na temat sytuacji na polskim
rynku pracy w maju br. zwracajgc uwage
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na nizszg liczbe oséb bezrobotnych i niz-
szg stope bezrobocia.

Ponadto dyrektorzy wojewddzkich
urzedow pracy z wojewddztw: lubelskiego,
matopolskiego, mazowieckiego, podkar-
packiego, podlaskiego, $laskiego, wielko-
polskiego i warminsko-mazurskiego przed-
stawili zatozenia regionalnych planéw dzia-
tan na rzecz zatrudnienia przez samorzady
wojewddztw.

Trzecim punktem obrad byta konty-
nuacja dyskusji dotyczacej probleméw po-

Z epizodycznym udziatem wicemi-
nistra pracy Jacka Meciny odbylo sie po-
siedzenie Naczelnej Rady Zatrudnienia w
dniu 30 czerwca 2005 .

Wiceminister gtadko zaprezentowat
gtdbwne zatozenia Krajowej Strategii Za-
trudnienia na lata 2007-13 stwierdzajac, ze
dokument jest niedoskonaly i bedzie po-
prawiony w pracach miedzyresortowych.

Dalej J.Mecina omowit stan prac
nad nowelizacjg ustawy o promocji zatrud-
nienia wykazujgc, ze poprawiona ustawa
bedzie obowigzywaé od listopada br. Jest
to wazna informacja zwtaszcza dla tych
oso6b, ktére na skutek zmian ustawowych w
2002 r. zostaty pozbawione prawa do zasit-
ku lub swiadczenia przedemerytalnego a
teraz beda mogty naby¢ to prawo i uzyskaé
zwrot z utraconych korzy$ci.

Poniewaz pan wiceminister sie
spieszyt zdazytem zwrdéci¢é mu uwage, ze
dotychczasowa polityka spoteczna (zawar-
ta w strategiach, programach) byta i jest
mato skuteczna w zakresie ochrony pra-
cownikow przed utratg zatrudnienia jak i
przywrécenia ich do pracy.

Nowa strategia niewiele wnosi w tej
kwestii, a ponadto nie przyczyni sie do po-
prawy skandalicznie niskiej ostony socjal-
nej bezrobotnych czy polityki niskich ptac.

Réwniez brakuje informacji na te-
mat wprowadzenia obowigzkowego ubez-
pieczenia od ryzyka bezrobocia i ratyfikacji
konwencji MOP 88, 150, 168 (zatrudnie-
niowych).

*kk

wiatowych i wojewddzkich urzedoéw pracy
zwigzanych z wykorzystaniem srodkéw z
EFS.( Miedzy innymi poruszono problemy
partnerow spotecznych w realizacji projektu
EQUAL - rozbieznosci w przepisach, btedy
w dokumentach w wyniku btednego ttuma-
czenia, zmiennos¢ dokumentow, opdznie-
nia w szkoleniach, brak mozliwosci wspar-
cia stabszych beneficjentow przez we-
wnetrzny fundusz pozyczkowy).

- Jacek Smagowicz
Gdarnsk, 15 czerweca 2005 r.

W zwigzku z pozyskaniem informa-
cji o projektach likwidacji m.in. komisji do
uktadow zbiorowych pracy (!!!) i Naczelnej
Rady Zatrudnienia (!!') zaproponowatem
rowniez w pakiecie likwidacje ministerstwa
gospodarki i pracy, bo ani gospodarki ani
pracy.

Dalej Naczelna Rada Zatrudnienia
omawiata sprawozdania z wykonania Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych i Funduszu Pracy za lata 2004.

W zakresie FGSP zakwestionowa-
tem prawo obecnej NRZ do wyrazenia opi-
nii w zakresie sprawozdania (stare prawo
zlikwidowato w potowie kadencji NRZ, no-
we nie przyznato tego prawa nowej NRZ) a
ponadto nowa Naczelna Rada Zatrudnienia
nie otrzymywata comiesiecznej informac;ji o
wplywach i wydatkach FGSP, oraz o
wskaznikach windykacji za rok 2004, a
takze informacji o ilosci wyptaconych
Swiadczeh z funduszu za lata 1994-2004 (o
co wnositem wielokrotnie). Réwniez rzad
zwleka zarébwno z przywrdceniem petnego
katalogu wypfat pracowniczych (obligato-
ryjnych) jak i fakultatywnych (Swiadczenia
jednorazowe) jak i przywrécenia kontroli
spotecznej w postaci rady funduszu, oraz
omowienia przysztoéci zadaniowo — finan-
sowej funduszu.

Z moich obliczen wynika, ze FGSP
(mocno okrojony z tytutdw wyptat) wyptacit
w 2004 ponad 94 tys. swiadczen dla pra-
cownikow, a za lata 1994 — 2004 tych
swiadczen wyptacono 2.737.210, - przy
bardzo niskiej sktadce. Natomiast nie znam
obliczen kierownictwa Funduszu.
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W zakresie Funduszu Pracy stwier-
dzitem, ze przy obecnym systemie stuzb
zatrudnienia oraz wysokosci naktadéw na
aktywng polityke zatrudnienia (0,16% PKB)
fundusz nie jest i nie bedzie przystosowany
zarowno do wytycznych polityki zatrudnie-
nia (578 UE), ktore nakazujg kazdej osobie
bezrobotnej umozliwi¢ powrét do pracy w
okresie 6 miesiecy (art.50 ustawy o promo-
cji zatrudnienia) jak i strategii lizbonhskiej.

W rezultacie wydatki na gtowe bez-
robotnego w roku 2003 w Polsce i Fundu-
szu Pracy wyniosty 427 zt a w 2004 r.(+
Srodki UE — 428 zh)!!!

W dodatku w roku 2004 nie wyko-
nano planéw w zakresie szkolen, prac in-
terwencyjnych, robét publicznych, refunda-
cji wynagrodzen miodocianych, programow
specjalnych.

Az 2.433 tys. osOb nie uzyskato
zadnej pomocy z Funduszu Pracy, 2.811
tys. osob nie uzyskato oferty zatrudnienio-
wej i 2.568 tys. oséb byto pozbawionych
prawa do zasitku.

Nie uzyskatem dalej informacji o
wielkosci i ilosci wyptat na zasitki i $wiad-
czenia przedemerytalne, ile wydano $rod-
kéw z Funduszu na poszczegdlne dziatania
SPO RZL, ani ile oséb obstuzono w zakre-
sie tytutow wyptat art. 108 ustawy o promo-
cji zatrudnienia.

Nie wyrazitem zgody na dalsze za-
dtuzenie funduszu (ponad 4 mid z) i na
propozycje obnizenia skfadek w zakresie
obu funduszy celowych bez powaznej de-
baty o przysziosci obu funduszy i odpo-
wiednich obliczen.

Niestety (przy moim sprzeciwie)
NRZ przyjeta oba sprawozdania a wiec
mam prosbe do kolegéw samorzgdowcow;
nie piszcie na adres Komisji Krajowej i do
Zarzadow Regionéw o dodatkowe srodki
na obstuge biur pracy, na prace interwen-
cyjne, roboty publiczne skoro milczycie
zaréwno na posiedzeniach NRZ czy Komi-
tetéw Monitorujacych.

Ostatnim punktem obrad byta deba-
ta nad regionalnymi planami dziatan z wo-
jewodztw: dolnoslgskiego, kujawsko-
pomorskiego, lubelskiego, tédzkiego, opol-
skiego, pomorskiego, sSwietokrzyskiego i
zachodniopomorskiego.

W informacjach przestanych do Ra-
dy zabrakto mi wiedzy o wazniejszych in-
westycjach mogacych przynies¢ nowe
miejsca pracy, planowanych efektow za-
trudnieniowych w grupach 50+ i dlugotrwa-
le bezrobotnych o szkoleniach pracowni-
kéw z przedsiebiorstw restrukturyzowa-
nych. Zabrakio mi tez informacji o barie-
rach i ewentualnych zagrozeniach dla po-
szczegolnych regionalnych planéw dziatan
na rzecz zatrudnienia, a takze o poziomie
wsparcia dla powiatdéw z najwyzszg stopg
bezrobocia.

Uwazam, ze w przysziosci informa-
cja winna zawierac jednolite kryteria ocen
(wskazniki zatrudnienia) a nie by¢ kolejnym
streszczeniem streszczenia.

Kolejne posiedzenia NRZ przewi-
dziano dopiero na wrzesien 2005 r.

- Jacek Smagowicz
Warszawa 30 czerwca 2005 r.

Zatacznik

Ministerstwo

Gospodarki i Pracy
Departament Funduszy
Warszawa, 11 czerwca 2005 .

\lJD:cnek Smagowicz
Czionek Naczelnej Rady Zatrudnienia

W nawigzaniu do Pana pytan zgto-
szonych (przekazanych) na posiedzeniu
Naczelnej Rady Zatrudnienia w dniu 30
czerwca 2005 r. w zakresie dotyczgcym
wykonania za 2004 r. planu finansowego
Funduszu Pracy uprzejmie informuje:

1. W 2004 r. na zasitki przedemerytalne i
Swiadczenia przedemerytalne wydat-
kowana zostala tgcznie kwota 5.816
min zt., w tym:

- 3.796 min zt. — kwota wydatkowana
przez urzedy pracy z Funduszu
Pracy (za 8 miesiecy),

- ok. 2.020 min z. — kwota wydatko-
wana przez ZUS (za okres 4 mie-
siecy).

2. W 2004 r. — na realizacje poszczegol-
nych dziatah w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zaso-
béw Ludzkich wydatkowane zostaty z
Funduszu Pracy nastepujgce kwoty:
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- Dziatanie 1.1 — 6 min zt.

- Dziatanie 1.2 — 153 min zl. (przeka-
zana kwota wynosita — 155 min zt.)

- Dziatanie 1.3 — 99 min z. (przeka-
zana kwota wynosita — 101 min zt.)

- Pozostate dziatania nie byty finan-
sowane z Funduszu Pracy.

3. W ustawie budzetowej na 2004 r. (pla-
nie finansowym Funduszu Pracy) na fi-
nansowanie aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu przewidywana zo-
stata kwota — 1.500 min z. Faktyczne
wydatki na ten cel wyniosty — 1.473,7
min zt. (w tym 40,5 min zt — kwota po-
zyczek udzielanych pracodawcom na
utworzenie dodatkowego miejsca oraz
bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej). A zatem w stosunku do
kwoty planowanej faktyczne wydatki na
aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu wyniosty 98,2%, a wiec byly na
poziomie zblizonym do planu.

4. Woystepujace roznice w strukturze wy-
datkéw na aktywne formy przeciwdzia-
tania bezrobociu w stosunku do kwot
przewidzianych w planie Funduszu
Pracy wynikajg z:

-z wejscia w zycie z dniem 1 czerw-
ca 2004 r. ustawy z dnia 20 kwiet-

nia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001 z pézn. zm.), ktéra
miedzy innymi wprowadzita nowe,
nie przewidziane w planie instru-
menty aktywizacji zawodowej bez-
robotnych (np. przygotowanie za-
wodowe w miejscu pracy, refunda-
cja kosztéw wyposazenia i doposa-
zenia stanowiska pracy, jednorazo-
we $rodki dla bezrobotnych na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej), a
jednoczesnie zlikwidowata niektére
formy aktywizacji (np. programy
specjalne i pozyczki) przewidziane
w uprzednio obowigzujacej ustawie
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu,

- zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, decyzje o wyborze
form aktywizacji zawodowej bezro-
botnych i innych uprawnionych
oséb, w ramach tacznej kwoty limitu
ustalonego na finansowanie pro-
gramow na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu podejmujg stosownie
(prezydenci miast), po zasiegnieciu
opinii rad zatrudnienia.

- Z powazaniem
Piotr Kubiak

TROJSTRONNA KOMISJA
DS. SPOLECZNO GOSPODARCZYCH

Z inicjatywy TK SG odbyto sie 16
czerwca 2005 r. w Ministerstwie Gospodar-
ki i Pracy spotkanie Jacka Piechoty z
przedstawicielami Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz Regionalnych In-
stytucji Finansujacych.

NSZZ ,Solidarnos¢” byta reprezen-
towana przez cztonkéw Komisji Krajowej
Krzysztofa Dosle, Zbigniewa Kowalczyka i
nizej podpisanego.

Przedstawiciele Regionalnych Insty-
tucji Finansujacych skarzyli sie, ze w wyni-
ku oderwanej od rzeczywistosci wtadzy
przyszio im pracowa¢ w warunkach duzej
niepewnosci (nie mamy uméw, nie mamy
srodkéw, nie starcza czasu na coraz to

nowe sprawozdania, brak systemu info
SIMIK, sg dtugie okresy zatwierdzania i
rozliczania wnioskow, nadal sg ré6zne kwa-
lifikacje kosztéw, brak jest informacji
zwlaszcza dla tych pracodawcow, ktérych
whnioski odrzucono, trzeba bra¢ drogie kre-
dyty na optacanie biezace pracownikow
).

W odpowiedzi pytajacy ustyszeli, ze
ich problemy beda rozwigzane przez pro-
gramy wsparcia dla przedsiebiorcow, w tym
MSP w tak zwanych programach zdecen-
tralizowanych na poziomie regionalnym
(dyr. Jabtonska).

Ponadto Prezes PARP G.Gesicka
zapowiedziata zmiane ustawy o PARP, w
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tym doprecyzowanie statusu RiF w nowej
zdecentralizowanej polityce regionalne;.

Podobnie wiceminister
M.Szczepanski zapowiadat zmiany we
wzorach umow (aby je ujednolicic) , a takze
ujednolicenie zasad pomocy techniczne;.

Jacek Piechota zobowigzat sie
przedstawi¢ na TKSG wszystkie sprawy
zatatwione i niezatatwione, a takze spotkacé
sie z Ministrem Finanséw ws. barier utrud-
niajgcych dziatalnos¢ RiF-6w.

W rezultacie tych dziatan RiF-y uzy-
skajg podstawe prawng do dziatania, jed-
nolite struktury i standardy oraz jednolity
system poreczen.

Aktualng liste regionalnych instytucji
finansujacych ~ znalez¢é  mozna  pod
http:/ksu.parp.gov.pl

- Jacek Smagowicz
Warszawa 16 czerwiec 2005 r.

Zespot Problemowy Trojstronnej Komisji
Spoteczno Gospodarczej ds. polityki gospodarczej
I rynku pracy

W centrum Partnerstwa Spoteczne-
go ,Dialog” w Warszawie 17 czerwca br.
odbyto sie posiedzenie Zespotu problemo-
wego ds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy TK ds.SG.

NSZZ ,Solidarnos¢” byta reprezen-
towana przez cztonkéw Komisji Krajowej
M.Kréla, A.Koneckiego i nizej podpisanego
oraz eksperta panig B.Surdykowska.

W punkcie poswieconym negatyw-
nym zjawiskom na rynku ubezpieczen ko-
munikacyjnych i ich oddziatywania na rynek
pracy przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta
Polskiego przedstawili propozycje zmian w
ustawach podajac 8 punktéw uzasadnienia,
w tym zmniejszenia sie liczby miejsc pracy
w autoryzowanych stacjach obstugi i
warsztatach rzemiesiniczych (zatacznik).
Whniosek o zmiany ustawowe przelezat sie
trzy lata w Ministerstwie Finansow. Propo-
zycje zmian majg  by¢ rozpatrywane
15.06.2005 r. Przedstawiciele ZRP na na-
sze zapytanie odpowiedzieli, ze w wyniku
ewentualnych zmian skladka na ubezpie-
czenie komunikacyjne nie wzrosnie przed-
ktadajac odpowiednie wyliczenia z ktérych
wynika, ze panstwo jest w posiadaniu 7
min zt. rezerwy.

W sporze miedzy Ministerstwem Fi-
nansow a Ogolnopolskim Zwigzkiem Pra-
codawcoéw Transportu Drogowego ws.
ewentualnej mozliwosci zaliczenia do kosz-
tébw uzyskania przychodow diet z tytutu
podrézy stuzbowych kierowcéw zdecydo-
wano, ze ostatecznie spory wyjasnig mie-

dzyresortowe rozmowy ministerstwa pracy,
finanséw i infrastruktury.

W nastepnym punkcie wiceminister
pracy Krystyna Gurbiel podsumowata efek-
ty rocznego cztonkostwa Polski w UE kon-
centrujgc sie gtownie na informacji o za-
trudnieniu obywateli polskich w panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
obywateli tych panstw w Polsce. W skrécie
bilans wyglada nastepujaco. Naszych
legalnie pracujgcych w 2004 roku w 26
krajach byto 69.750 oséb a cudzoziemcéw
u nas w tym czasie byto 9.230 osob.

Pani K.Gurbiel musiata przyja¢ kry-
tyke od strony zwigzkowej za stabe wysitki
rzadu w obronie miejsc pracy dla naszych
specjalistow, naukowcow i miodziezy zmu-
szonych do wyjazdéw z przyczyn ekono-
micznych jak i za stabg ochrone naszych
pracownikéw pracujacych za granicg. Bar-
dzo wielu polskich pracownikéw jest dys-
kryminowanych na europejskim rynku pra-
cy.

W zakresie dyrektywy parlamentu
europejskiego i Rady Europy o ustugach na
rynku wewnetrznym UE strony uznaty za
niezwtoczny powrét do tematu, po zakon-
czeniu prac zardwno w parlamencie euro-
pejskim, jak i nad stanowiskiem rzado-
wym.

Jako NSZZ ,Solidarnos$¢” poparli-
Smy opinie EKZZ majgc swiadomos¢, ze w
zespole ds. prawa pracy TKSG powinno
wypracowa¢ sie wspdolne stanowisko
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zwigzkowe (wariant wspolne stanowisko
strony spotecznej).

Dyrektywy ws. pewnych aspektéw
czasu pracy i ich wplywu na konkurencyj-
no$¢ polskich przedsiebiorstw nie oméwio-
no (na nasz wniosek o przesuniecie tego
tematu na zespot ds. prawa pracy w TKSG
z udziatem przedstawicieli sekretariatow
zwigzkowych ochrony zdrowia, transportu i
stuzb mundurowych, budowlanych).

Spotkanie zakonczono naszym pro-
testem ws. skandalicznego trybu konsulta-
cji gdzie .rzad zajmuje sie dokumentami (z
reguty obszernymi) od 3 tygodni do 3 mie-
siecy a partnerom wyznacza sie termin —
jednodniowej konsultacji (!!).

Nasz protest uznat zespdt za swoj
protest, ale czy to dotrze od przemeczo-
nych pracownikéw rzadowych , watpie?

- Jacek Smagowicz
Warszawa, 17 czerwca 2005 r.

Ps. — informacje o powyzszym przekazano prezydium KK w
dniu 23 czerwca 2005 r.

Zalacznik

Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Prezes Zarzadu
Jerzy Bartnik

Stanowisko w sprawie patologii na ryn-
ku ubezpieczen komunikacyjnych

Ubezpieczenia stanowig istotny
element rynku finansowego. Dziatalno$¢
ubezpieczeniowa ma stuzy¢ przedsiebior-
com oraz osobom nie zwigzanym z dziatal-
noscig gospodarcza, ktére chca ubezpie-
czy¢ swoje mienie. Towarzystwa ubezpie-
czeniowe ponoszg ryzyko ubezpieczen w
zamian za otrzymana sktadke. Podobnie
jak bankowosé, ubezpieczenia podlegajg
nadzorowi ze strony panstwa.

Sejm dwa lata temu uchwalit pakiet
ustaw o dziatalnosci ubezpieczeniowej. Z
zatozenia miaty one na celu wyeliminowac¢
szarg strefe w zakresie napraw warszta-
towych i gwarantowaé zachowanie prawi-
dtowego stanu technicznego samochodow.
Spodziewano sie, ze posiadacze pojazdow
beda czesciej korzysta¢ z ustug legalnie
dziatajacych i zapewniajgcych odpowiednig
jakosé warsztatow samochodowych.
Uchwalenie ustawy w wersji proponowanej
przez rzad miato uporzadkowaé rynek

ubezpieczeniowy w kwestii naprawiania
szkéd komunikacyjnych. Jednak Sejm
wiekszoscig gtos...0w odrzucit ten projekt i
dokonat zmian, ktére spowodowaty nieko-
rzystne zapisy zaréwno dla kierowcéw,
zaktadéw naprawczych i budzetu panstwa.

Analiza europejskiego rynku ubez-
pieczen pozwala jednoznacznie stwierdzic,
ze zapisy polskich ustaw ubezpieczenio-
wych nie sg zgodne z zapisami analogicz-
nych ustaw ubezpieczeniowych obowigzu-
jacych w innych krajach Unii Europejskie;j.
W Polsce dwie trzecie wartodci Sredniej
szkody komunikacyjnej stanowig materiaty i
czesci, natomiast robocizna stanowi tylko
jedng trzecig. W Unii propozycje sg od-
wrotne (robocizna stanowi dwie trzecie
wartosci szkody). Skladke ubezpieczenio-
wa ptacimy w podobnej procentowej wyso-
kosci, natomiast godzina robocizny w Pol-
sce jest wyceniona siedmiokrotnie nizej
niz w krajach starej Unii. Prawo niemiecki
zaktada, ze jesli ubezpieczyciel zdecyduje
sie wypfaci¢ odszkodowanie ,do reki” klien-
ta, to jego wysokos¢ okresla na podstawie
kosztorysu przedtozonego przez niezalez-
nego eksperta/warsztat, z uwzglednieniem
VAT i kosztu wyceny szkody. Naprawy sa-
mochodéw w krajach Unii rozliczane sg
przez towarzystwa ubezpieczeniowe qw 95
% przypadkéw na podstawie faktur a tylko
w 5 % na tak zwana ,wycene”. W Polsce
odmiennie — okoto 85% szkod wyptacanych
jest na podstawie witasnej wyceny towa-
rzystw ubezpieczeniowych, a pozostate
15% na podstawie faktur.

Straty zwigzane z wyptata zani-
zonych odszkodowan i koniecznoscia
wykonywania napraw w szarej strefie,
bez faktury, wynikajace dla skarbu pan-
stwa z tytutu braku poboru podatku VAT
oraz podatku dochodowego wynosza od
1,5 mild do 3 mld zi. rocznie.

Obecng sytuacje na rynku ubezpie-
czeniowym charakteryzujg nastepujgce
czynniki:

1. Wysokos¢ sktadek ubezpieczeniowych
w Polsce rosnie pomimo, ze towarzy-
stwa ubezpieczeniowe wyptacajg klien-
tom coraz mniej za naprawy samocho-
dow.
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2. Klienci maja negatywna opinie o legal-
nie dziatajgcych zakfadach, uznajac je
za zbyt drogie. Tymczasem muszg one
koszt swoich ustug podwyzsza¢ o kwo-
ty wynikajace z réznych podatkéow,
podczas gdy zaktady dziatajgce w sza-
rej strefie oferujg za pot ceny.

3. Z danych policji wynika, ze zwieksza
sie ilos¢ kradzionych samochodéw
przeznaczonych do rozbiorki na czesci.

4. Spada jako$¢ napraw powypadkowych
z powodu wykonywania ich w szarej
strefie (bez gwarancji, w oparciu o uzy-
wane czeséci i staby park maszynowy)

5. Spada rentownos¢ legalnie dziataja-
cych firm w sektorze motoryzacyjnym
(26 tysiecy zaktaddéw)

6. Wozrasta ilos¢ bankrutujacych zaktadow
naprawczych

7. Zmniejsza sie liczba miejsc pracy w
autoryzowanych stacjach obstugi i
warsztatach rzemiesiniczych

8. Spory z towarzystwami ubezpieczenio-
wymi sg niemal w 100 % wygrywane
przez klientéw, jednak dopiero po kilku
latach procesu.

Ustawa ubezpieczeniowa z 2003 r.
zezwala towarzystwom ubezpieczeniowym
wycenia¢ szkody na podstawie wiasnych,
arbitralnych ustalen. W praktyce wyglada to
tak, ze poszkodowany w wypadku samo-
chodowym po zgtoszeniu szkody dostaje
po tz. ,wlasnej wycenie” towarzystwa
ubezpieczeniowego propozycje odszkodo-
wania w wysokosci od 30 do 50 % wartosci
rzeczywistych kosztéw naprawy samocho-
du, bez uwzglednienia utraty wartosci sa-
mochodu, zaptaty za pojazd zastepczy i
innych kosztéw zwigzanych ze szkodg oraz
bez podatku VAT. Klient, ktory nie jest spe-
cjalista w branzy motoryzacyjnej nie orien-

tuje sie, ze proponowane mu kwoty, to tyl-
ko czes¢ wartosci szkody.

Dlatego tez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego domaga sie:

- rozliczania szkéd komunikacyjnych,
ci do zasady na podstawie faktur

- skreslenia stowa ,wlasnych” w od-
niesieniu do wycen w art. 15 Ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej z
dnia 22 maja 2003 i art. 13 Ustawy o
ubezpieczeniach obowigzkowych,
Ubezpieczeniowym Funduszu Gwa-
rantowanym oraz Polskim Biurze
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych.

- Umozliwienia klientom ustalania wy-
sokosci na podstawie oceny nieza-
leznych rzeczoznawcow i uwzgled-
nienia kosztéw tych ekspertyz w
ogoéinym rozliczeniu szkody.

Uwzglednienie powyzszych propo-
zycji ma na celu przede wszystkim:

1. Zmniejszenie liczby oszustw ubezpie-
czeniowych

2. Uratowanie wielu zaktadow napraw-
czych przed upadtoscig

Zachowanie miejsc pracy

Co najwazniejsze z punktu widzenia
panstwa — zwiekszenie wptywow do
budzetu pochodzacych z VAT-u i po-
datku dochodowego

Ograniczenie ,szarej strefy”
Zmniejszenie patologii w postaci kra-
dziezy samochodéw
7. Polepszenie stanu technicznego pojaz-
dow
- Jerzy Bartnik
15 czerwca 2005 r.

KRAJOWY PROGRAM REFORM NA LATA
2005 -2008

22 czerwca 2005 r. w Ministerstwie
Gospodarki i Pracy pod kierownictwem
ministra Jacka Piechoty odbyto sie spotka-
nie z udzialem ministra M. Szczepanskie-
go, K. Krzystowskiego, J. Meciny (MGIP),

T. Nowakowskiego (UKIE), G. Stanistaw-
skiego (MF), poswiecone wstepnemu pro-
jektowi Krajowego Programu Reform na
lata 2005-08 (wersja czerwiec).
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KPR inaczej Narodowy Plan Dzia-
tan ma na celu realizacje priorytetéw no-
wej, zrewidowanej strategii lizbonskiej w
dobrym kierunku dla Polski — bo w kierunku
utrzymania wysokiego tempa wzrostu go-
spodarczego i tworzenia nowych miejsc
pracy (powiedziat to J.Piechota, a szkoda,
ze tego nie uczynit przez cztery lata).

W kolejnosci wystapili Jan Szom-
burg (Instytut Badan nad Gospodarkg Ryn-
kowg), przedstawiajac rekomendacje Pol-
skiego Forum Strategii Lizbonskiej do NPR
2005-08 (ktorych nie omawiam bo nie-
zwtocznie przestatem je do Zarzadow Re-
giondw i Branz). Rekomendacje sg grozne
dla pracownikéow (np. propozycja zmian w
kodeksie pracy, likwidacji Karty Nauczycie-
la, catkowitej likwidacji swiadczeh przede-
merytalnych, ograniczenie dostepu do rent,
w tym rodzinnych, podnoszenie wieku
emerytalnego kobiet). W rezultacie mogli-
bysmy otrzymaé sprawniejsze panstwo, co
stusznie postuluje autor rekomendacji, ale i
kontynuacje, a nawet wzrost biedy , wyzy-
sku pracownikoéw i catkowite odciecie od
podstawowych ustug zdrowia, edukacji,
kultury, sportu, wypoczynku. Jest to pro-
gram rozwoju elit i najsilniejszych grup
wtadzy centralnej i samorzgadowe;.

Tadeusz Nowakowski (UKIE) zwro-
cit uwage (stusznie), na rozliczne konflikty
wsrod panstw europejskich oraz podkresilit,
ze polski KPR powinien by¢ kompleksowy,
spojny oraz powinien zawiera¢ maksymal-
nie uproszczone procedury celem petnej
absorpcji srodkéw unijnych.

Krzysztof Krzystowski (MGiP) pod-
kreslit, ze we wstepnym projekcie KPR
okreslono siedem priorytetow:

- dtugofalowy wzrost gospodarczy
- wazrost przedsiebiorczosci

- wzrost
biorstw

konkurencyjnosci  przedsie-

- wzrost innowacyjnosci w przedsiebior-
stwach

- konkurencja w sektorach sieciowych
- rozwdj i modernizacja infrastruktury

- tworzenie nowych miejsc pracy (m.in.
przez inwestycje w kapitat ludzki)

Zakohczyt ambitnie, ze musimy
rozwijac sie 2x szybciej niz dotychczas.

Grzegorz Stanistawski (MF) opo-
wiadajgc o trwatych fundamentach dtugo-
trwatego wzrostu gospodarczego poprzez
odpowiednig polityke panstwa (redukcja
Swiadczeh socjalnych) zablysnat bon mot-
tem, ze wiemy co zrobi¢, ale nie jest to
proste.

Matgorzata Starczewska - Krzysz-
toszek (PKPP Lewiatan) przedstawita opi-
nie pracodawcow w zakresie barier w roz-
woju przedsiebiorstw.

Niewiele wnie$li panowie Grzegorz
Medza.(MJ), Marek Bartosik (MNil) oraz
Jacek Mecina (MGIP).

W rezultacie moje wystapienie byto
gtosno wotajgcego na pustyni polityki libe-
ralnej.

Niemniej zwrocitem uwage przed-
stawicielom pracodawcéw, ze to oni tworzg
miejsca pracy poprzez swojg polityke, ze
nie umiejg wywalczy¢ swoich racji w sporze
z rzadzacqg biurokracja, przez co ciezar
ponoszonych obcigzen zrzucajg na pra-
cownikow, tworzac polityke wyzysku. Histo-
ria arbitralnie narzucanych sktadek do
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, brak kon-
troli spotecznej w tych funduszach swiad-
czy o braku rzeczywistego dialogu z przed-
stawicielami pracodawcow. Ponadto pan-
stwo i pracodawcy udajg walke z szarg
strefg (a tam sg straty liczone w dziesiat-
kach procentéw utraconego PKB).

Barierg w rozwoju spoteczenstwa
jest sojusz kapitatu z wtadzg. Wyzysk sto-
sowany przez pracodawcow to niskie ptace
pracownicze, niewyptacalno$¢ poboréw,
brak szkoleh pracownikéw, nieprzestrze-
ganie praw pracowniczych, w tym tez praw
zwigzkowych. Wyzysk stosowany przez
panstwo to brak polityki ostonowej wzgle-
dem pracownikéw w trakcie restrukturyza-
cji, brak pomocy dla pracodawcéw chca-
cych utrzymaé miejsca pracy lub tworza-
cych nowe miejsca pracy, brak obowigz-
kowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobo-
cia i brak ratyfikacji konwencji MOP czy to
zatrudnieniowych jak 88, 150, 168 czy
ostonowych jak 156,158,183; oraz ciggte
zmiany w kodeksie pracy.
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W tym stanie projekty KPR i NPR
2007-13 nalezy odrzuci¢ jako antypracow-
nicze, antyrodzinne a takze antyprzedsie-
biorcze. Inny niz liberalny zespot autorski,
opierajacy sie na konstytucji RP, oraz do-
kumentach MOP i UE winien opracowac

15 lipca 2005 r. w Ministerstwie Go-
spodarki i Pracy pod kierownictwem wice-
ministra Krystyny Gurbiel (MGIiP) oraz
przewodniczacego delegacji UE Svena
Kjellstroma odbyto sie spotkanie w celu
omowienia priorytetéw Krajowego Progra-
mu Reform w kontekscie Zintegrowanych
Wytycznych.

Przewodniczacy delegacji unijnej
zachecit do stworzenia takiej strategii dla
Polski aby pogodzi¢ wzrost gospodarczy ze
wzrostem zatrudnienia. Wazne beda — no-
wa forma partnerstwa, strategiczne mysle-
nie, petna absorpcja $rodkéw unijnych,
koordynacja prac, harmonia rozwigzan
makro i mikro na rzecz rozwoju rynku pra-

cy.

Poszczegdlne priorytety omoéwili ze
strony polskiej minister G.Stanistawski
(UKIE), priorytet 1. poprawa finanséw z
rozwigzaniami bardzo groznymi dla pra-
cownikow i podatnikéow.

J.Langer (MNil) priorytet 3. wzrost i
innowacyjnos¢ przedsiebiorstw, M.Chatas
(MJ) zapewnienie warunkéw konkurencyj-
nosci w sektorach sieciowych oraz rozwoj i
modernizacje infrastruktury priorytety 4. i
5., J.Herbst rozwdj przedsiebiorczosci,
priorytet 2., oraz M.Szczepanski i J.Mecina
priorytety 6. i 7. tworzenie i utrzymanie no-
wych miejsc pracy oraz poprawa zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebior-
céw oraz inwestowanie w kapitat ludzki.
Ponadto wystapita minister A.Chton (MPS)
zapowiadajgca zmiany w KRUS, PFRON
oraz w emeryturach pomostowych, oczywi-
Scie zmiany idgce w kierunku obnizenia
kosztéw niekorzystne dla ubezpieczonych.

Musiatem zwréci¢ uwage na kilka
problemow. Istniejgce programy, strategia,
przepisy instytucje nie stuzg bezrobotnym,
ani poszukujgcym pracy, czy pracodawcom
ale instytucjom zarzadzajagcym rynkiem
pracy. Dowody - w Polsce sg niskie nakta-

dokumenty rozwoju Polski — propracowni-
cze, prorodzinne i proprzedsiebiorcze.

- Jacek Smagowicz
Warszawa, 22 czerwca 2005 r.

dy na aktywng polityke przeciwdziatania
bezrobocia, na rozwdj kapitatu ludzkiego,
na wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych
pracownikédw, na nauke , edukacje, na
szkolenia ustawiczne. Przy tych niskich
naktadach w 2004 r. nie wykonano planéw
finansowych w zakresie szkolen, prac in-
terwencyjnych i robot publicznych. (Na
gtowe bezrobotnego w 2003 r wydano 427
zt. a w roku 2004 — 428 zt.!!1) z roku na rok
nie mozemy zwiekszy¢é ani grup objetych
aktywnymi formami pomocy ani ofert pracy.
Szkoleniami pracownikéw nie sg zaintere-
sowaniami pracodawcy, ani samorzady i
czes$¢ instytucji szkoleniowych. Zwrécit na
to uwage M. Szczepanski mowiac, ze jest
niewielkie zainteresowanie programem dla
pracownikéw z zaktadéw restrukturyzowa-
nych. Szkodliwe jest réwniez doktrynalne
podejscie do tzw. reform w celu obnizenia
kosztéw pracy np. zmiana art. 92 kodeksu
pracy miata przynies¢ oszczednosé¢ a przy-
niosta wzrost obcigzen z tytutu dodatko-
wych 665 tys. dni (przymusowych) choro-
bowego.

Pracodawcy coraz czesciej nie wy-
wigzujg sie ze swoich umoéw zawieranych z
pracownikami ani nie dbajg o warunki pra-
cy, nie zatrudniajg nowych pracownikoéw w
firmach eksportowych czy ustugowych.

Pozytywne trendy na, ktére powotu-
ja sie polscy ministrowie nie majg przeto-
zenia bezposrednio na poprawe warunkow
pracy i zycia wiekszosci Polakoéw, lecz wy-
tacznie stuzg kapitatowi wtadzy oraz biuro-
kracji.

Przykro powiedzie¢, ale niektorzy
przedstawiciele delegaci unijni stawiali na-
sze, zwigzkowe pytania sprzed lat, proszgc
o doprecyzowanie w jaki sposob wiadza
obnizy koszty pracy, poprawi mobilnosc
bezrobotnych, zmniejszy regionalne rézni-
ce, zwtaszcza na wsi, zwiekszy naktady na
aktywng polityke przeciwdziatania bezro-
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bociu, edukacje, szkolenia ustawiczne,
badania oraz w jaki sposéb wzrost gospo-
darczy przetozy sie na wzrost nowych lep-
szych miejsc pracy?

Poki co, nie ma sensu bra¢ udziatu
w tego typu nasiadéwkach, przegladach,
tylko trzeba jak najszybciej, za posrednic-
twem Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
Gospodarczych odrzuci¢ zaréwno wstepny
Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-13

jak i omowiony skrotowo Krajowy Plan Re-
form rozestany przeze mnie 28 czerwca br.
Zarzgdom Regionéw i Branzom. Odpowie-
dzi otrzymatem ledwie trzy, z Zarzadu Re-
gionu Mazowsze, Ziemi Radomskiej i ZR
Podlaskiego (to ostatnie bardzo przeciwne
aktualnej wersji KPR).

- Jacek Smagowicz
Gdansk, 18 lipca 2005 r.

ANALIZA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
W | KWARTALE 2005 ROKU

W koncu marca 2005 r. liczba zare-
jestrowanych bezrobotnych wyniosta
3.052,6 tys. osob a stopa bezrobocia 19,3
%. Sg to najwyzsze wskazniki bezrobocia
w Europie.

W | kwartale w powiatowych urze-
dach pracy zarejestrowano 673,3 tys. oséb,
najwiecej w wojewddztwach Slaskim i ma-
zowieckim. Az 539,1 tys. osob to powraca-
jacy do bezrobocia po raz kolejny. W tym
samym czasie zarejestrowano tylko 620,4
tys oséb, w tym z powodu podjecia pracy
tylko 288,0 tys. 0sob tj. 46,4 % ogdtu wyre-
jestrowanych.

Dtugotrwale bezrobotnych osob by-
to 2.030,3 tys. oso6b tj. 66,5 % ogodtu zare-
jestrowanych.. Mtodziezy bezrobotnej (do
25 roku zycia) byto 616,5 tys. osoéb tj 20,2
% a bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
byto 487,9 tys. osob tj. 16 % ogétu zatrud-
nionych.

Zadnych kwalifikacji nie miato 553,6
tys. osob tj. 18,1 %.

W koncu kwartatu prawa do zasitku
nie posiadato 2.632, 2 tys. osob tj. 86,2 %
ogo6tu zarejestrowanych (1)

Pracodawcy zgftosili do urzeddéw
pracy tylko 192,1 tys. ofert pracy w | kwar-
tale, a inni pracodawcy zgtosili pod koniec
marca, ze zwolnili z pracy 13,4 tys. oséb.
66,9 % ogolnej liczby to bezrobotni o ni-
skim poziomie wyksztatcenia.

51,8 % ogdlnej liczby zarejestrowa-
nych (1.580,8 tys. oséb) to liczba dtugo-
trwale bezrobotnych (powyzej 12 miesiecy
poszukujacych pracy). Najwyzszy odsetek
z nich wystepuje w wojewodztwach mazo-
wieckim, tédzkim i podkarpackim.

Najwiecej bezrobotnych zarejestro-
wano w wojewddztwach mazowieckim —
357,9 tys. osdb, slgskim 315,0 tys. oséb i
dolnoslgskim 261,3 tys. Powyzej 200 tys.
0s6b bezrobotnych zarejestrowano ponad-
to w wojewddztwach wielkopolskim, t6dz-
kim i kujawsko - pomorskim

Najwyzszg stope bezrobocia odno-
towano w wojewoddztwach warminhsko —
mazurskim 29,5 %, zachodniopomorskim
27,5 % i lubuskim 26,1 %. Powyzej 20 %
stopy bezrobocia odnotowano w wojewodz-
twach kujawsko - pomorskim (23,8) dolno-
Slaskim (22,5) $wietokrzyskim (22,0), po-
morskim (21,6) i opolskim (20,1).
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Bezrobotni zarejestrowani w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Samot.
B - okres Ogot. Do 25 roku Wyksztat. Dtugotrw. Pow. 50 Bez wychow. co
poprzedni zycia wyzsze do bezrobot. roku zycia kwalifik. najmnie;j
=100 27 roku zawodow | jedno dziec-
zycia kodo7r.
zycia
W tysigcach
2006.......... 01 | 3094,9 633,8 37,0 2032,1 488,6 499,5 96,7
02 | 3094,5 631,1 33,6 2036,7 490,8 573,8 97,3
03 | 3052,6 616,5 30,5 2030,3 4879 553,6 97,2
B 98,6 97,7 90,7 99,7 99,4 96,5 99,9
Zrodio: GUS

Na 31 marca 2005 r odnotowac¢ na-
lezy 70 powiatow ze stopg bezrobocia
wyzszg od 30 % w nastepujacej kolejnosci:

- Wojewddztwo warmihsko - mazurskie —
16

- Wojewodztwo zachodniopomorskie - 15
- Wojewddztwo dolnoslaskie - 10

- Wojewddztwo kujawsko pomorskie - 9

- Wojewodztwo pomorskie - 8

- Wojewodztwo lubuskie - 5

- Wojewodztwo mazowieckie - 3

- Wojewddztwo opolskie i swietokrzyskie
po - 2

Szes¢ powiatéw (fobeski, nowo-

dworski, gotdapski, braniewski, $widnicki,

wegorzewski) miato stope bezrobocia wyz-
szg od 40 %.

Powyzej 25 % stope bezrobocia
miato 136 powiatow a stope wyzszg od
Sredniej krajowej (w marcu 2005 r.) az 239
powiatow.

Najwyzsze bezrobocie w miastach
odnotowano w Warszawie 65.537 osob, w
todzi 62.691 osob, Wroctawiu 35.851, Kra-
kowie 28.110 i Radomiu 27.345.

Bezrobocie rejestrowane powyzej
20 tys. oséb wystepuje ponadto w Ktodzku,
Watbrzychu, Inowroctawiu, Gdansku, Po-
znaniu i Szczecinie.

Niepokoi¢ musi staty wzrost oséb
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
(w tys. oséb).

2001 r. IV kw. 2002 r. IV kw. 2003 r. IV kw. 2004 r. IV kw. 2005 r. IV kw.
100,5 126,6 140,2 141,5 144,8
(w odse tkach)
3.2 % 3,9 % 4,4 % 4,3 % 4,5 %
Zrodio: GUS
Jesli za rok o tej samej porze subwencjonowane. Wykonywania planoéw

wskazniki bezrobocia beda na podobnym
poziomie oznacza¢ to bedzie fiasko nie
tylko krajowych strategii rozwoju zatrudnie-
nia ale i Strategii Lizbonskiej. Sytuacja
wymaga nadzwyczajnych dziatan nowych
ekip rzadowych i parlamentarnych w celu
wspierania pracodawcow inwestujgcych w
kapitat ludzki czyli w pracownikow. A takze
zwiekszenia naktadéw na zatrudnienie

finansowych Funduszu Pracy rowniez w
pracach interwencyjnych, robotach pu-
blicznych i szkoleniach wytgcznie w celu
zatrudnienia. | petna absorpcja Srodkow
wytgcznie na programy zatrudnieniowe.

- Jacek Smagowicz - Gdansk, 27 lipca
2005 r.
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Szkolenia zwigzkowe

Rozwo6J ZWIAZKU

Szkolenie dla Tesco, Macro, ISS i Impel...

W dniach 4-6 lipca 2005 r., w Cen-
trum  Szkoleniowym ,Dal’ (Gdansk-
Przymorze), odbyto sie szkolenie podsta-
wowe dla dziataczy zwigzkowych z Tesco
(Krakéw, Wroctaw, tédz), Macro (Gdynia),
ISS (Elblag) i Impel (Siedice).

Zajecia prowadzit Janusz Zabiega z
Dziatu Szkoleh KK.

Oméwiono najwazniejsze zasady
pracy zwigzkowej zwigzanej z organizowa-
niem sie pracownikéw, a uczestnicy napi-
sali plany rozwoju swojej organizacji.

- JZ

... oraz dla dziataczy z ZUS i PZU

W dniach 11-13 lipca 2005r., w
Centrum Szkoleniowym ,Dal” na Przymo-
rzu, odbyto sie szkolenie ,Rozwdj zwigzku”
dla dziataczy zwigzkowych ZUS (Augu-
stéw, Wroctaw, Zabrze, Bydgoszcz, Cho-
rzow, Legnica, Pita, Konin, Chetm, Wysokie
Mazowieckie) oraz PZU (Warszawa, £o6dz,
Radom). W spotkaniu uczestniczyta prze-
wodniczgca KZ ZUS Ewa Bielecka (Augu-
stow).

Oméwiono najwazniejsze zasady
pracy zwigzkowej zwigzanej z organizowa-
niem pracownikéw. Uczestnicy napisali
plany rozwoju swojej organizacji.

Zajecia prowadzit krajowy metodyk
Janusz Zabiega.

- JZ
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