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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 10.05.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 120/05

ws. opinii do obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” pozytywnie opiniuje obywatelski pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(druk sejmowy nr 3864) i domaga sie od Rzadu RP przygotowania analogicznych rozwigzan
dla pozostatych grup zawodowych nieuwzglednionych w projekcie.

Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS pozbawia prawa do
przejscia na emeryture w wieku innym niz 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni) wiekszo$é
os6b zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze urodzonych
po 1 stycznia 1949 r., a ktére nie skorzystajg z przepiséw przejsciowych umozliwiajacych
przejscie na wczedniejszg emeryture.

Obowigzywanie dotychczasowych rozwigzan konczy sie 31 grudnia 2006 r. Do jednej
Z najliczniejszych grup pozbawionych tych uprawnien naleze¢ beda osoby zatrudnione w
gérnictwie pod ziemig. Obywatelski projekt ustawy wnosi o zachowanie dotychczasowych
uprawnieh do przechodzenia na emeryture w obnizonym wieku dla os6b zatrudnionych pod
ziemig urodzonych zaréwno przed, jak i po 1 stycznia 1949 r. Zasady przyznawania emerytur
dla zatrudnionych pod ziemia, zgrupowane w jednym rozdziale, poprawiajg rowniez czytel-
nos¢ i przejrzystosé zapisow cytowanej ustawy.

Zdaniem Prezydium KK propozycje zawarte w przedstawionym projekcie nalezy
uznac za zmierzajgce we wtasciwym kierunku, cho¢ nadal nie rozwigzujg one kwestii pozo-
statych os6b zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze.
Rzad wprowadzajgc zasadnicze zmiany w ustawie z 17 grudnia 1998 r. gwarantowat, Ze
ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1948 r. zatrudnieni w szczegdlnych warunkach, ktérzy
nie skorzystajg z mozliwosci przejscia na wczesniejsza emeryture, bedg mogli przechodzi¢
na emerytury pomostowe.

Niestety, przedstawiane przez kolejne ekipy rzadzace projekty ustawy o emeryturach
pomostowych nie spetniajg oczekiwan pracownikéw, dlatego spotykajg sie z bardzo nega-
tywnymi opiniami strony zwigzkowej oraz innych partneréw spotecznych. Brak rozwigzan
ustawowych w tej materii do korica 2006 r. spowoduje duzy chaos legislacyjny i ostrg reakcje
wszystkich struktur naszego zwigzku.

Decyzja Prezydium KK Nr 121/05

ws. opinii o projekcie ustawy MGIiP o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu ustawy Ministra Gospodarki i Pracy z 21 marca 2005 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
raz o zmianie ustawy o szczegotowych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw:

- za niekorzystne dla pracownikéw uznaé nalezy propozycje dopisania do art. 29 Kp §§ 3" i
3%, w ktérych ograniczono obowigzek pracodawcy w kwestii informowania pracownika o
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warunkach zatrudnienia i ich zmianie tylko do wskazania odpowiednich przepisow. Ogra-
nicza to zakres powinnosci pracodawcy, a na pracownikéw naktada obowigzek szczeg6-
lowego zapoznania sie z regulacjami, ktore czesto sg niejasne dla oséb nieposiadajacych
odpowiedniej wiedzy prawniczej, oraz koniecznos¢ przyporzadkowywania odpowiednich
zapiséw do okreslonej sytuacji. Moze to powodowagé, ze pracownicy nie bedg mogli sko-
rzystaé z przystugujgcych im uprawnien;

w propozycji dopisania do art. 29 - § 3% oraz zmianie w art. 29" § 3 Kp postulujemy, aby
skréci¢ zapisane tam terminy z miesigca do 7 dni;

propozycja zmiany art. 29' w § 1 budzi watpliwosci co do charakteru prawnego trybu in-
formowania pracownika o okresie wykonywania pracy poza granicami kraju oraz walucie,
w ktorej bedzie mu wyptacane w tym czasie wynagrodzenie. Z aktualnego brzmienia
przepisu art. 29' § 1 Kp wynika wyraznie, ze elementy te wymagaja uzgodnienia w umo-
wie o prace, co powoduje powstanie po stronie pracownika roszczenia co do realizacji
tych postanowien. Natozenie na pracodawce jedynie obowigzku informowania pracowni-
ka o tych warunkach moze oznaczaé, ze pracownik nie bedzie mégt skutecznie docho-
dzié ich realizacji. W zakresie zmiany art. 29" §§ 2 i 4 zasadnym jest zastapienie stowa
.wskazanie” okresleniem ,przytoczenie”;

wylaczenie przepiséw art. 67" — 67° w stosunku do zatég morskich statkéw handlowych
oceniamy negatywnie. Wprowadzenie ww. przepisdw projektu ustawy spowoduje mozli-
wos¢ zatrudnienia na statkach pod polskg banderg pracownikéw panstw obcych na wa-
runkach mniej korzystnych niz wynikajace z przepiséw Kp oraz innych przepiséw regulu-
jacych prawa i obowigzki pracownikéw, a wiec obowigzujgcych dla polskich marynarzy.
W ten sposéb pracodawca bedzie mégt zatrudni¢ na polskim statku tansza, naptywowg
site roboczg kosztem wzrostu bezrobocia wsrdd polskich marynarzy;

negatywnie oceniamy propozycje zmian w ustawie 13 marca 2003 r. o szczegdtowych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Propozycja zmiany nie uwzglednia odmiennosci systemu zatrudnienia wy-
nikajgcego z polskich przepiséw prawnych od systemu zatrudnienia w krajach UE. Sys-
tem zatrudnienia marynarzy w Polsce podlega zasadom ogolnym; jest to zatrudnienie na
podstawie umow o prace na czas nieokreslony. Nie znajdujemy uzasadnienia pozbawie-
nia polskich marynarzy ochrony prawnej i uprawnien pracowniczych przy rozwigzywaniu
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw tylko dlatego, ze
$g marynarzami.

Decyzja Prezydium KK Nr 122/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie wzoru wniosku o ustalenie
prawa do zaliczki alimentacyjnej oraz odpowiednich swiadczen .

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie wzoru wniosku o ustalenie prawa do zalicz-
ki alimentacyjnej oraz odpowiednich $wiadczen.

Decyzja Prezydium KK nr 123/05

ws. opinii o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy z dnia 17.03.2005 r.
o podatku akcyzowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwia sie podnoszeniu akcyzy

na energie elektryczng z 20,00 zt za 1MWh (art. 75 obowigzujacej ustawy o podatku akcy-
zowym) do 22,20 zt za 1MWh (art. 65 ust.2 projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia
17.03.2005 r. o podatku akcyzowym).
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Tak znaczne podniesienie akcyzy, bo o ponad 10%, w konsekwencji spowoduje
wzrost cen towardow i ustug. Wysokos¢ akcyzy na energie elektryczng w Polsce juz obecnie
jest najwyzsza w Unii Europejskiej.

Decyzja Prezydium KK nr 124/05

ws. zgody na nadanie imienia XXV — lecia Solidarnosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ko-
szalinskiego ,Pobrzeze” wyraza zgode na nadanie nowobudowanemu rondu w Koszalinie
imienia XXV — lecia Solidarnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 125/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Prezydium Zarzadu Re-
gionu Srodkowowschodniego, wyraza zgode na nadanie jednej z ulic w Swidniku imienia
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 126/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Prezydium Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego, wyraza zgode na nadanie rondu w Suwatkach imienia NSZZ ,Solidar-
nosc¢”

Decyzja Prezydium KK nr 127/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Prezydium Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego, wyraza zgode na nadanie ulicy w Lapach imienia NSZZ ,Solidarnos¢”

Decyzja Prezydium KK nr 128/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnosé” przez spétke ASCii na plakatach wydrukowanych dla Dyrekcji
Generalnej PRASA (DG Press) Komisji Europejskiej.

Decyzja Prezydium KK nr 129/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” oraz logo 25 — lecia Solidarnosci przez Ustugi Zegarmistrzow-
skie Spétka Cywilna w Gdansku na wyprodukowanych przez ten zakfad zegarach.
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Decyzja Prezydium KK nr 130/05

ws. zaliczki na seminarium

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 131/05

ws. projektu szkoleniowego ,,Szkolenie przedstawicieli pracownikéw w dziedzinie
analizy ekonomicznej i finansowej”

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze Zwigzek wezmie udziat, jako
wnioskodawca, w projekcie szkoleniowym ,Szkolenie przedstawicieli pracownikéw w dzie-
dzinie analizy ekonomicznej i finansowe;j”.

Projekt jest kierowany do przedstawicieli pracownikédw na poziomie przedsiebiorstwa,
przysztych cztonkéw rad pracownikéw, dziataczy zwigzkowych poziomu lokalnego i krajowe-
go (zaréowno regionalnych jak i branzowych).

Partnerem projektu jest firma Syndex Polska, a z ramienia Prezydium odpowiedzialni
za realizacje ww. projektu szkoleniowego bedg Krzysztof Zgoda — Kierownik Dziatu Szkoleh i
Stefan Kubowicz — Skarbnik KK.

Decyzja Prezydium KK nr 132/05

ws. umowy o organizacje XIX KZD

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Macieja Jankowskiego —
Zastepce Przewodniczacego KK i Stefana Kubowicza — Skarbnika KK do podpisania umowy
o organizacje XIX Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢”w Biatymstoku z Zarzg-
dem Regionu Podlaskiego.

Stanowisko Prezydium KK

ws. obchodéw 60 rocznicy zakonczenia Il Wojny Swiatowej

) Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” majac w pamieci ofiary 1l Wojny
Swiatowej, sktada hotd bohaterom wszystkich frontow. Pamietamy tez, Zze maj 1945 roku nie
dla wszystkich narodow byt swietem radosci.

Dlatego budzi nasz sprzeciw fatszowanie historii!

Przemilczenie - w trakcie moskiewskich uroczystosci zwigzanych z 60-tg rocznicg za-
konczenia zmagan wojennych - udzialu bohaterskich zotnierzy armii polskich oraz panstwa
podziemnego w walkach i zakonczeniu Il Wojny Swiatowej odczytujemy jako brak odwagi
mowienia prawdy. To Nardd Polski, skazany przez sagsiadéw na $mier¢, wystawit czwartg
pod wzgledem liczebnym armie, ktéra brata udziat w pokonaniu Niemiec hitlerowskich. Ten
sam Narod przyczynit sie do zburzenie pojattanskiego porzadku w Europie.

Ten Nardd zastuguje na szacunek i historyczng prawde o jego losach.

Komunikat

W 60. rocznice 1l Wojny Swiatowej, obradujace 10 maja 2005 roku w Gdansku prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" przyjeto specjalne stanowisko, w ktérym sktada
hotd bohaterom wszystkich frontéw. Pamietamy tez, ze maj 1945 roku nie dla wszystkich
narodéw byt Swietem radosci - czytamy dalej w dokumencie. Dlatego budzi nasz sprzeciw
fatszowanie historii! Przemilczenie - w trakcie moskiewskich uroczystosci zwigzanych z 60.
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rocznicg zakonczenia zmagan wojennych - udziatu bohaterskich zotnierzy armii polskich oraz
panstwa podziemnego w walkach i zakonczeniu Il Wojny Swiatowej odczytujemy jako brak
odwagi moéwienia prawdy. To Nardod Polski, skazany przez sasiadow na $mier¢, wystawit
czwartg pod wzgledem liczebnym armie, ktéra brata udziat w pokonaniu Niemiec hitlerow-
skich. Ten sam Naréd przyczynit sie do zburzenia pojattanskiego porzadku w Europie. Ten
Nardd zastuguje na szacunek i historyczng prawde o jego losach.

W trakcie posiedzenia prezydium KK pozytywnie zaopiniowato obywatelski projekt
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
domagajac sie jednoczesnie od Rzadu RP przygotowania analogicznych rozwigzan dla po-
zostatych grup zawodowych nieuwzglednionych w projekcie. Obywatelski projekt ustawy
wnosi 0 zachowanie dotychczasowych uprawnien do przechodzenia na emeryture w obnizo-
nym wieku dla oséb zatrudnionych pod ziemia.

Opiniujac rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym prezydium
KK zdecydowanie sprzeciwito sie podnoszeniu akcyzy na energie elektryczng z 20,00 zt do
22,20 zt za 1MWh. Wzrost jest znaczny, bo o ponad 10%, co w konsekwencji spowoduje
wzrost cen towardw i ustug. Wysokos¢ akcyzy na energie elektryczng w RP jest juz obecnie
najwyzsza w Unii Europejskiej.

Uwagi szczegolowe zgtoszono do projektu ustawy Ministra Gospodarki i Pracy o
Zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o zmianie ustawy o szczegotowych zasadach rozwigqzy-
wania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Nie wniesiono uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w spra-
wie wzoru wniosku o ustalenie prawa do zaliczki alimentacyjnej oraz odpowiednich Swiad-
czen.

Prezydium KK zapoznato sie z informacjg Jacka Smagowicza z posiedzenia Zespotu
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych ws. restrukturyzacji Poczty Polskiej. Na
wniosek przedstawicieli zwigzku Zespot zwrdcit sie do stron: Poczty Polskiej i Ministra Infra-
struktury o podpisanie pakietu socjalnego dla pracownikéw Poczty Polskiej gwarantujgcego
stato$¢ zatrudnienia przed wdrazaniem restrukturyzaciji.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 24.05.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 133/05

ws. opinii o projekcie ustawy MGIiP o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Gospodarki i Pracy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Nie akceptujemy nastepujacych rozwigzan zawartych w projekcie ustawy:

- propozycji weryfikacji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2004. Na-
szym zdaniem nabycie prawa do weryfikacji wysoko$ci tego wynagrodzenia nastepuje za
rok w ktérym rzeczywisty wskaznik cen jest wyzszy od prognozowanego. Korekta wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za rok 2004 zgodnie z obowigzujacg ustawg powinna
nastgpi¢ przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia na 2006 rok. W projekcie ustawy
btednie przyjeto dane do obliczenia wskaznika weryfikacyjnego. W 2004 roku planowany
wskaznik cen wynosit 2% (w projekcie przyjeto 3%), a rzeczywisty 3,5%. Skorygowana
wysokos¢ wynagrodzenia (ok. 862 zt.) powinna by¢ przyjeta za kwote bazowg do dal-
szych obliczen,
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- zawieszenia na dwa lata dotychczasowych zasad ustalania wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

Oznacza to zamrozenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w latach 2006 i
2007 niezaleznie od prognozowanego na te lata wskaznika cen. Zawieszony takze zo-
stanie mechanizm korygujacy w przypadku gdy faktyczny wzrost cen bedzie wyzszy od
prognozowanego,

- nie akceptujemy zawieszenia podstawowej zasady jakg jest ustalanie wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia w drodze negocjacji w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych.

Propozycja wprowadzenia ulgi aktywizacyjnej zostata przedstawiona partnerom spo-
tecznym Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w styczniu 2005 roku. Uznana
zostata za rozwigzanie nad ktérym nalezy pracowaé. Niestety, przedstawiciele strony rzgdo-
wej nie podijeli merytorycznej dyskusji nad swoim projektem i zadane przez partneréw spo-
tecznych pytania do dzi$§ pozostaty bez odpowiedzi. Oprocz ww. zastrzezen nie potrafiono
wyjasni¢ m.in. jakie beda skutki proponowanego rozwigzania dla systemu ubezpieczen spo-
tecznych oraz czy i z jakich srodkow bedg zrekompensowane ubytki ze sktadki na Narodowy
Fundusz Zdrowia (ok. miliard ztotych). Takze w uzasadnieniu projektu nie ma odpowiedzi na
te pytania.

NSZZ ,Solidarnos¢” zgda ponownego skierowania projektu do Tréjstronnej Komis;ji i
podjecie przez rzad rzeczywistego, a nie pozorowanego dialogu z partnerami spotecznymi.

Decyzja Prezydium KK nr 134//05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie sposobu i trybu postepowania
w sprawach o swiadczenia rodzinne

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgtasza uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spolecznej w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach
o Swiadczenia rodzinne.

Decyzja Prezydium KK nr 135/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
trybu przekazywania srodkéw finansowych na wyptaty swiadczen rodzinnych oraz
sposobu sporzadzania sprawozdan rzeczowo-finansowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgtasza uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie trybu przekazywania
srodkéw finansowych na wyptaty swiadczen rodzinnych oraz sposobu sporzadzania spra-
wozdan rzeczowo-finansowych.

Decyzja Prezydium KK nr 136/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie sposobu sporzadzania
sprawozdan rzeczowo finansowych o wydatkach na zaliczki alimentacyjne
poniesionych ze sSrodkéw budzetu panstwa oraz budzetéw gmin, a takze wzory tych
sprawozdan

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgtasza uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw w sprawie sposobu sporzadzania sprawozdan rzeczowo finanso-
wych o wydatkach na zaliczki alimentacyjne poniesionych ze srodkéw budzetu panstwa oraz
budzetéw gmin, a takze wzory tych sprawozdan.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 137/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGIiP w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanej z narazeniem na dziatanie hatasu lub drgan mechanicznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
narazeniem na dziatanie hatasu lub drgan mechanicznych.

Decyzja Prezydium KK nr 138/05

ws. wykreslen MKK z rejestru MKK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajac na podstawie uchwaty KK
nr 29/04 skresla z rejestru Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng ,Vistula” S.A. NSZZ
»oolidarnosé” zarejestrowang pod nr 38 w Krajowym rejestrze MKK, w zwigzku ze zmiang
sytuacji prawnej zaktadu.

Decyzja Prezydium KK nr 139/05

ws. zgody na uzycie logo XXV-lecia Solidarnosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie logo XXV-
lecia Solidarnosci w celach komercyjnych oraz niekomercyjnych przez Fundacje Promocji
Solidarnosci do wytwarzania materiatdw zwigzanych z organizacjg XVIII KZD NSZZ ,Soli-
darnos¢” i obchodami XXV-lecia powstania NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 140/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego ,,Solidarnos¢” i logo XXV-lecia Solidarnosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” i logo XXV-lecia Solidarnosci w celach niekomercyjnych przez
Konsulat Generalny w Barcelonie na materiatach promocyjnych dotyczacych imprez organi-
zowanych przez placéwke w zwigzku z tg rocznica.

Decyzja Prezydium KK nr 141/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Zarzadu Regionu Piotr-
kowskiego, wyraza zgode na nadanie rondu w Tomaszowie Mazowieckim imienia NSZZ ,So-
lidarnosé”.

Decyzja Prezydium KK nr 142/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na flagach wyprodukowanych przez firme NIKOLIN w Swie-
rzowie.
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Decyzja Prezydium KK nr 143/05

ws. upowaznienia do wystapienia z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” upowaznia Macieja Jankowskiego -
Zastepce Przewodniczacego KK oraz Jerzego Langera - Zastepce Przewodniczacego KK do
wystgpienia z wnioskiem do Sgadu Okregowego w Warszawie o stwierdzenie reprezentatyw-
noéci NSZZ ,Solidarnos¢” .

Decyzja Prezydium KK nr 144/05

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 145/05

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 146/05

ws. wykupu miejsc reklamowych w pociggach SKM w Tréjmiescie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia wykupi¢ 100 miejsc re-
klamowych w pociggach SKM w Tréjmiescie na okres 3 miesiecy w celu promocji akcji gro-
madzenia archiwaliéw przez Archiwum KK i 50 miejsc na okres 1 miesigca w celu poinfor-
mowania mieszkancow o uroczystos$ciach XXV-lecia powstania NSZZ ,Solidarnos¢”.

Prezydium KK do podpisania umowy z firmg ALPENA oferujacg reklame w SKM
upowaznia Macieja Jankowskiego - Zastepce Przewodniczacego KK oraz Stefana Kubowi-
cza — Skarbnika KK.

Decyzja Prezydium KK nr 147/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na oktadce ksigzki ,Zimna wojna” wydanej przez wydawnictwo
Prészynski i s-ka S.A.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" obradujace 24 maja 2005 roku w
Gdansku negatywnie zaopiniowato projekt ustawy Ministra Gospodarki i Pracy o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Zwiazek nie akceptuje m. in.: propozycji weryfikacji wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2004; zawieszenia na dwa lata dotychczasowych
zasad ustalania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace; a w szczegolnosci zawie-
szenia podstawowej, zasady jakg jest ustalanie wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
drodze negocjacji w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych - ktére to rozwigza-
nia proponuje sie w opiniowanym projekcie ustawy. NSZZ "Solidarnos¢" zada ponownego
skierowania projektu do Trojstronnej Komisji i podjecie przez rzad rzeczywistego a nie pozo-
rowanego dialogu z partnerami spotecznymi.
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Z obrad Prezydium KK

Nie zgtoszono uwag do nastepujacych projektéw rozporzadzen: /1/ ws. sposobu spo-
rzadzania sprawozdan rzeczowo finansowych o wydatkach na zaliczki alimentacyjne ponie-
sionych ze Srodkdéw budzetu panstwa oraz budzetéw gmin, a takze wzory tych sprawozdan;
12/ zmieniajgcego rozporzgdzenie ws. trybu przekazywania $rodkéw finansowych na wypfaty
Swiadczen rodzinnych oraz sposobu sporzgdzania sprawozdan rzeczowo-finansowych (oba
projekty wniesione przez Rade Ministréw); /3/ ws. sposobu i trybu postepowania w sprawach
o $wiadczenia rodzinne (projekt Ministra Polityki Spotecznej); /4/ ws. bezpieczenstwa i higie-
ny pracy zwigzanej z narazeniem na dziatanie hatasu lub drgan mechanicznych (projekt Mi-
nistra Gospodarki i Pracy).

Prezydium KK zapoznato sie i akceptowato projekt uzgodnionego przez strone pra-
cownikow w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych jednolitego stanowiska do-
tyczacego postulowanych przez zwigzki wysokosci wskaznikow wzrostu wynagrodzen oraz
waloryzacji emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na rok 2006. Stanowisko
to opracowano na podstawie przedstawionej przez rzad wstepnej prognozy wielko$ci makro-
ekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok
przyszly. Podpisanie dokumentu przez przedstawicieli Forum Zwigzkéw Zawodowych, OPZZ
i NSZZ "Solidarnos¢" zaplanowano na jutro. (Szczegdtowe zapisy tego dokumentu przed-
stawilismy w opublikowanym dzisiaj specjalnym komunikacie. Dostepne sg takze na witrynie:
www.solidarnosc.org.pl )

Podczas posiedzenia oméwiono takze stan prac nad ustawg o emeryturach i rentach
pomostowych oraz projektach zmian w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Prezydium KK postanowito zgtosi¢ kandydature Kazimierza Pasternaka, Regionalne-
go Koordynatora ds. BHP z Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ , Solidarnos¢”, do
Nagrody im. Haliny Krahelskiej, ustanowionej za wybitne osiggniecia w zakresie ochrony
pracy i ochrony zdrowia w srodowisku pracy.

Na wniosek Zarzadu Regionu Piotrkowskiego wyrazono zgode na nadanie rondu w
Tomaszowie Mazowieckim imienia NSZZ "Solidarnos¢".

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 31.05.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 148/05

ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla cztonkéw NSZZ ,,.Solidarnos$¢”
szykanowanych za dziatalno$¢ zwigzkowa

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 149/05

ws. zapomogi losowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 150/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na wydawnictwach towarzyszacych wystawie fotograficznej
»Solidarnos¢”, poczatek drogi: sierpien 1980 — grudzieh 1981” poswieconej 25. rocznicy po-
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Z obrad Prezydium KK

wstania NSZZ ,Solidarnos¢”, ktérej organizatorem jest Polska Agencja Prasowa i Muzeum
Narodowe w Warszawie.

Decyzja Prezydium KK nr 151/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” na wniosek Oddziatu Zarzadu Re-
gionu Warminsko-Mazurskiego wyraza zgode na nadanie rondu w Gizycku imienia NSZZ
,2Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 152/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnosé” w ulotce reklamowej (programowej) Telewizji Kino Polska oraz
w materiatach promujacych program poswiecony 25. rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢”
na antenie telewizji oraz w prasie na terytorium Polski i USA.

Decyzja Prezydium KK nr 153/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Zarzadu Regionu Ptoc-
kiego wyraza zgode na nadanie Bulwarowi przy porcie w Nowym Duninowie imienia NSZZ
,o0lidarnosé”.

Decyzja Prezydium KK nr 154/05

ws. wykonania praw wiascicielskich w PPUH ,,Dekom” Sp. z 0.0
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" obradujace 31 maja 2005 roku w
Gdansku omowito szczegdtowo projekt porzadku obrad Komisji Krajowej zaplanowanych na
14-15 czerwca.

Zapoznano sie takze z dokumentami XV Walnego Zebrania Delegatéw Sekcji Krajo-
wej Branzy Metalowcow NSZZ "Solidarno$¢”, ktore odbyto sie 12 maja 2005 r. w Szczawni-

cy.
Podjeto rowniez decyzje finansowe oraz wtascicielskie w spoétce "Dekom”.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

Zestawienie wysokosci zasitkow, swiadczen
emerytalno - rentowych, najnizszego wynagrodze-
nia, minimum socjalnego i minimum egzystenc;ji

(stan na dzien 1 czerwca 2005 r.)

. Podatek dochodowy
Sktadki na od os. fiz. 19% + narzuty
ubezp. o/ \x
W Slnieni Kwota brutto spoteczne (0.75%) . Kwota netto
yszczegolnienie 0 p
(18,71 %) oraz koszty uzyskama rubr.2- (3+4)
przych. — 102,25 i
kwota wolna — 44,17
1 2 3 4 5
Zasitek dla bezro-
botnych
80% 417,60 - 38,30 379,30
100% 521,90 - 58,90 463,00
120% 626,30 - 79,53 546,77
Swiadczenie 670,00 - 88,19 581,81
przedemerytalne
Zasitek staty z 418,00 - - 418,00
pomocy spotecznej
N""J”'Zszfaemeryt“' 562,58 - 66,94 495,64
Najnizsza renta 432,74 - 41,27 391,47
Najnizsze wyna-
grodzenie 849,00 158,85 72,71 617,44
80% 679,20 127,08 46,45 506,68
90% 764,10 142,96 59,08 562,06
Minimum socjalne
w gospodarstwie 8233 ) ) 8233
pracowniczym 1- ’ ’
osobowym
Minimum egzy-
stencji w gospo-
darstwie pracowni- 371,20 - - 371,20
czym1-
osobowym

* dodatkowa sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
** w czerwcu 2004 .
*** $redniorocznie w 2004 r..

- Opracowano w Dziale Polityki Spotecznej, Gdarisk KK NSZZ ,Solidarnos$c¢”

WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w kwietniu 2005 r.

1V 2005 I-IV 2005
Wyszczegolnienie Xl v m 1-IvV
2004=100 2004=100 2005=100 2004 =100
. OGOLEM 100,5 103,0 100,4 103,4
Zywnos¢, napoje bezalkoholov_ve i alkoho- 100,3 103,5 100,5 104,8
lowe oraz wyroby tytoniowe
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

Zywnoé(: i napoje bezalkoholowe 100,1 103,7 100,5 105,4
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 101,0 102,5 100,5 102,3
Odziez i obuwie 96,0 95,1 99,9 95,3
Mieszkanie 101,2 104,3 100,0 104,5
Uzytkowanie mieszkania i nos$niki energii 101,5 104,7 100,0 104,9
w tym nosniki energii 101,4 103,5 99,9 103,6
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie go- 100.2 102.4 100.0 1025

spodarstwa domowego ’ ’ ’ ’
Zdrowie 101,8 102,5 100,2 102,6
Transport 101,3 105,8 102,0 105,3

w tym paliwa do prywatnych $rodkéw transpor-

tu 103,4 111,9 104,5 110,3

tacznos¢é 100,2 100,0 100,0 99,8
Rekreacja i kultura 100,8 101,4 100,3 100,8
Edukacja 100,3 103,8 100,1 103,8
Restauracje i hotele 100,6 104,6 100,1 104,6
Inne towary i ustugi 100,1 101,0 99,9 101,3

Mieszkania oddane do uzytkowania ® w okresie I-IV 2005 r.

2005
Formy budownictwa _ _ v _ _ -V
liczba miesz- v 1 liczba miesz- -1V
kan 2004=100 | 2005 =100 kan 2004=100

Ogoétem 7738 92,8 91,1 33827 92,5

Spotdzielcze 472 56,5 70,0 2374 70,7

Indywidualne 4429 80,3 84,6 20597 91,8

Przeznaczone na sprzedaz lub 2447 1744 108,9 9102 1132
wynajem

Pozostate ” 390 67,0 115,0 1754 64,4

1. Dane meldunkowe - moga ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.

2. Zaktadowe, komunalne, spofeczne czynszowe.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w kwietniu 2005 r.

IV 2005 I-1V 2005

Wyszczegolnienie w liczbach i v -Iv
bezwzglednych 2005 =100 2004 =100 2004 =100

Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 4753,6 100,2 101,7 101,7
Przecietne wynagrodzenie
ogélem (brutto) w zt 2471,22 99,6 101,8 102,0
w tym bez wyptat 2465,33 99,6 101,7 102,0
z zysku

Zrédio: GUS

UZP

Szkolenie u stop Rowokotu

W dniach 6-7 maja br., w Smotdzi-
nie (,Gosciniec u Biernackich”), odbyto sie
szkolenie ,Uktady zbiorowe pracy — czesé
I” dla dziataczy Regionu Stupskiego NSZZ
,o0lidarnos¢”. Na szkoleniu byta mowa o
podstawach prawnych i tworzeniu UZP.

W zajeciach, prowadzonych przez

Jana Plate-Przechlewskiego (metodyka z
dziatlu szkolen KK), wzieto udziat 14 oséb.
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Szkolenia Zwiazkowe

Uczestnikow odwiedzit Przewodni-
czacy ZR — Stanistaw Szukata.

Planowana jest druga czes¢ tego
szkolenia (negocjowanie UZP), najprawdo-
podobniej pod koniec lata).

- Jpp

NEGOCJACJE

W kontekscie wyréwnywania szans

W dniach 18-21 maja br., w stowac-
kim os$rodku zwigzkowym (Sladkovicovo k.
Bratystawy), odbyto sie kolejne spotkanie
robocze majgce na celu wprowadzenie do
szkoleniowej praktyki czteroczes$ciowego
podrecznika nt. negocjacji.

Powstanie tegoz podrecznika to
pierwsze przed zjednoczeniem wspodine
przedsiewziecie MKWZZ i SKP; cato$¢
projektu realizowana byta tez pod patrona-
tem MOP.

Podrecznik mowi o negocjacjach we
wszystkich aspektach — zaréwno o techni-
kach, jak tez o poziomach negocjacji (co
mozna negocjowac, z kim, w jaki sposéb, z
jakim skutkiem) oraz o zakresie zagadnien,
ktére moze obja¢ uktad zbiorowy.

Autorki materiatu szkoleniowego w
nowatorski i interesujacy sposob przedsta-
wiajg mozliwosci polepszenia warunkéw
zycia i pracy, ktore otwierajg sie dzieki
szerszemu spojrzeniu na ukfad zbiorowy i
jego zawartos¢ oraz dzieki wzieciu pod
uwage zmian prawnych zwigzanych z
przystgpieniem do Unii Europejskie;j.

Niezaleznie od tego, czy mowa jest
np. o dialogu spotecznym, czy o zawartosci
UZP — zawsze przywotywany i mocno ak-
centowany jest aspekt ,Gender Mainstre-
aming” (czyli kwesta rownych szans kobiet
i mezczyzn).

Zwrécono uwage uczestnikdw na
fakt, iz czesto pomijane w istniejgcych
uktadach zbiorowych sg specyficzne za-
gadnienia zwigzane z koniecznoscig go-

dzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
Rozwigzania probleméw np. rodzicow sa-
motnie wychowujacych dzieci — rzadko
kiedy sg proponowane w zakresie tematéw
do negocjac;ji.

Szczegdblny nacisk potozono réw-
niez na konieczno$¢ zadbania o to, aby
wynegocjowanym uktadom towarzyszyty
jasne i wyrazne procedury i zasady rozwia-
zywania konfliktéw — nie tylko zbiorowych,
ale tez indywidualnych. Dos$wiadczenia,
ktorymi dzielili sie uczestnicy szkolenia —
pokazaty, Zze pracownicy czesto nie sg
swiadomi tego, jak powinni postepowac i
do kogo sie zwréci¢é w przypadku, gdy ich
prawa w miejscu pracy sg ograniczane
albo tamane.

W szkoleniu brato udziat ponad
dwudziestu treneréw zwigzkowych lub
oséb zwigzanych ze szkoleniami. Repre-
zentowana byla nasza (,pojattanska”)
cze$¢ Europy — od panstw battyckich po-
czynajac, a na panstwach batkanskich
konczac. Z ,Solidarnosci” byto troje pra-
cownikow KK: Danuta Wojdat (krajowy
koordynator ds. kobiet), Agnieszka Ryb-
czynska (kierownik krajowego dziatu szko-
len), Jan Plata-Przechlewski (metodyk z
krajowego dziatu szkoleh).

Zajecia, nb. bardzo intensywne i
wymagajace od uczestnikbw maksymalne-
go zaangazowania, prowadzity dwie przed-
stawicielki MKWZZ: Jasna Petrovi€ i
Agnieszka Ghinararu.

- jop

Biuletyn Informacyjny KK nr 153 15



Dziat ds. Ochrony Srodowiska Pracy i Ekologii

OBCHODY SWIATOWEGO DNIA PAMIECI OFIAR
WYPADKOW PRzZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH

Rok 2005 jest szczegélnym rokiem,
przypada XXV lecie powstania ,Solidarno-
8ci”. Z inicjatywy Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” oraz Zarzadu Regionu Dolny
Slask obchodzono po raz pigtnasty Swia-
towy dzien Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych.

17 kwietnia 2005 r. zostata odpra-
wiona Msza Swieta w intencji ofiar poszko-
dowanych i w wypadkach przy pracy.

21 kwietnia 2005 r. odbyto sie se-
minarium naukowe z udziatem Gtéwnego
Inspektora Pracy PIP i przedstawiciela In-
stytutu Medycyny Pracy z todzi, wiodgcym
tematem byto:

Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higiena pracy przez pracodawce w
aspekcie ograniczenia choréb zawodo-
wych i wypadkéw przy pracy. Ksztalto-
wanie ptacy godziwe);.

25 kwietnia 2005 r. odbyt sie finat
wojewoddzkiego konkursu (IV edycja) wie-
dzy o prawie pracy, bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy wsrdd uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych Dolnego Slaska.

W seminarium udziat wzieto okoto
110 oséb, w tym: Gtéwny Inspektor Pracy
PIP, Cztonek Prezydium Komisji Krajowej
NSzZZz ,Solidarnosé” Okregowy Inspektor
Pracy PIP z Wroctawia, Marszatek Sejmiku
Dolnoslaskiego, Wicewojewoda Wroctaw-
ski, Przedstawiciele Urzedu Miasta Wro-
ctawia, Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” Dolny Slqsk, Komisje
Zaktadowe NSZZ ,Solidarnosé¢”, Praco-
dawcy, Cztonkowie Dolnoslagskiej Komisji
Ochrony Pracy, Spoteczni Inspektorzy Pra-

cy, Specjalisci BHP oraz wielu sympatykow
obchodow tego Swieta.

Przebieg seminarium:

Otwarcia seminarium dokonat Ka-
zimierz Kimso Z-ca Przewodniczgcego
Regionu Dolny Slagsk uroczystym wprowa-
dzeniem sztandaréw: Zarzgdu Regionu
Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” i Gtéwne-
go Inspektora Pracy PIP. K. Kimso przy-
pomniat zebranym, ze Sejm RP w lipcu
2003 roku ustanowit, iz 28 kwietnia bedzie
obchodzony w Polsce jako Dzien Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.
Natomiast NSZZ ,Solidarnos¢ zainicjowata
czczenie tego Dnia od roku 1991.

W 2005 roku w rocznice XXV lecia
powstania ,Solidarnosci” obchody te sg
szczegolnie uroczyste i majg wyjatkowo
Swigteczng oprawe, zostaly rozmieszczone
na tablicach ogdlnie dostepnych informacje
o historii NSZZ ,Solidarnos¢” i powotania
Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Pierwszy zabrat glos Marszatek
Sejmiku Dolnoslaskiego Pawet Wréb-
lewski, ktory swoim wystgpieniem podkre-
Slit wazno$¢ problematyki jaka jest przed-
miotem obrad tego seminarium , zyczac
zebranym uczestnikom rzeczowych ocen i
postulatéw wptywajacych na zmiany i po-
prawy warunkéw pracy.

Uczestnikbw seminarium powitat
réwniez Wicewojewoda Dolnoslaski Ry-
szard Lacher zyczac owocnych obrad kon-
ferencji majacej w swoim przestaniu ochro-
ne cztowieka w srodowisku pracy.
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Gtéwna Inspektor Pracy Anna
Hintz na poczatku seminarium wreczyla
zastuzonym osobom honorowe odznaki za
zastugi dla ochrony pracy:

- Bozenie Borys-Szopie Z-ca Przewod-
niczacego Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP.

- Kazimierzowi Kimso Z-ca Przewpdni-
czacego Zarzadu Regionu Dolny Slask
NSZZ ,Solidarnos¢”

- Jozefowi Cencorze — specjaliscie bhp,
kierownikowi Wszechnicy SIP przy Za-
rzadzie Regionu Dolny Slask NSZZ
»oolidarnosé”.

Pierwsza z referatem wystgpita Pani
Anna Hintz przedstawiajgc pozytywne
aspekty systemowego =zarzadzania bhp
wdrazane z inicjatywy PIP w niektorych
firmach. Dzieki uporzadkowaniu dziatan
produkcji organizacji, firmy swoim pracow-
nikom zapewniajg wysoki poziom bezpie-
czehstwa pracy oraz wzmozony nadzor
nad promocjg zdrowia.

Podkredlita, ze PIP aktywnie
uczestniczy w promowaniu zaktadowych
systeméw zarzadzania bhp, wspdlnie z
CIOP zachecono wielu pracodawcow dla
przystapienia do tych programéw.

mgr Elzbieta Makowska-
Matuszkiewicz z Instytutu Medycyny Pra-
cy z todzi w swoim referacie ,znaczenie
zdrowia i pracy dla osob w wieku aktywno-
$ci zawodowej” przedstawita wyniki bada-
nia na temat wartosci przypisywanych
zdrowiu i pracy przez osoby w wieku ak-
tywnosci zawodowej. W badaniu poszuki-
wano odpowiedzi na pytanie, czy istnieje
spoteczna akceptacja dla maksymalizowa-
nia wartosci zdrowia poprzez reglamento-
wanie dostepu do pracy ze wzgledéw
zdrowotnych. Okazato sie, ze respondenci
nadajg priorytet zdrowiu, gdy nie dostrze-
gaja ryzyka zdrowotnego w pracy i nie od-
czuwajg zagrozenia utraty pracy. Jednak
osoby pozostajgce bez pracy i znajdujace
sie w trudnej sytuacji finansowej przedkta-
dajg prace nad zdrowie i sg sktonne pra-
cowac nawet za cene utraty zdrowia.

dr Tomasz Wodjcik przedstawiciel
MOP w Genewie w swoim referacie nt.
,Godziwa ptaca w szerokim aspekcie” bar-

dzo interesujacym wystgpieniu momentami
kontrowersyjnym dowodzit, ze ptaca ,go-
dziwa” winna zapewnia¢ godne zycie pra-
cujgcego i jego rodziny a jej moralny
aspekt to sprawiedliwy podziat korzysci.

Zbigniew Kruszynski poruszyt te-
mat ,ptacy minimalnej” przypomniat zebra-
nym definicje, iz stanowi ona kategorie
zaréwno spoteczng jak i ekonomiczng. Jej
spoteczna rola polega na ustalaniu na po-
ziomie zapewniajgcym niezbedne $rodki
utrzymania i przeciwdziatanie nadmiernej
eksploatacji pracownikéw, za$ ekonomicz-
ny aspekt wynika z faktu, ze ptaca mini-
malna jest elementem polityki ptac, ktéra z
kolei ma wptyw na koszty pracy, konkuren-
cyjnos¢ przedsiebiorstw na rynku.

Ptaca minimalna zostata usankcjo-
nowana w 1928 r. przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy.

Jarostaw Glowacki nadinspektor
OIP we Woroctawiu przedstawit wyniki z
kampanii 2004-2005. Bezpieczenhstwo Pra-
cy w Budownictwie na Dolnym Slgsku. Re-
alizacja programu w ramach Europejskigj
kampanii na rzecz bezpieczenstwa pracy w
sektorze budownictwa. Celem jest promo-
cja dziatan eliminowania zagrozen zwigza-
nych z pracg na wysokosci, oceng ryzyka
zawodowego, kampania informacyjna w
mediach, szkolenia pracodawcéw i partne-
row spotecznych w kwestii zagrozen na
placu budowy i sposoboéw ich eliminaciji.

Dyskusja panelowa — moratorem
byt Janusz taznowski — Przewodniczacy
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Dol-
ny Slask.

Michat Kuszyk wiceprezes Zwigz-
ku Pracodawcéw ,Polska MiedZz” mocno
akcentowat potrzebe wdrazania przez pra-
codawcéw dziatan eliminujgcych zagroze-
nia wypadkowe w miejscu pracy. Nie po-
dzielat niektérych wypowiedzi jakoby pra-
codawcy nie dokfadali staran oraz kosztow
dla czynienia pracy bezpiecznej i satysfak-
cjonujace;.

Bozena Borys — Szopa Wiceprze-
wodniczgca Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP zwrécita uwage na panujgce
stosunki w miejscu pracy, zeby cziowiek
cztowiekowi nie byt wilkiem, lecz cztowie-
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kiem, méwita o etyce traktowania na rowni:
pracobiorca — pracodawca.

Marian Hawryszczyszyn Prezes
Oddziatu Stowarzyszenia Stuzb BHP Wro-
ctaw podkreslat problem zeby bardziej do-
strzegaé przez pracodawce pracownika w
pracy oraz traktowaé go jako partnera w
realizacji procesu produkciji czy ustug.

Jarostaw Tomczyk Dyrektor Wo-
jewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy we
Wroctawiu odniost sie do spraw badan pro-
filaktycznych zatrudnionych pracownikéw.

Janusz taznowski podsumowat
przebieg seminarium, ktére w rocznice
XXV lecia powstania ,Solidarnosci” po-
Swiecone byto szczegdlnie waznym pro-
blemom dotyczacym wdrazania systemo-
wych rozwigzan w zakresie BHP. Drugi
czton tematu wiodacego ,ksztaltowanie
godziwej ptacy” w wypowiedziach dziataczy
zwigzkowych mocno akcentowano znacze-
nie jej wysoko$ci.

- zebrat: J6zef Cencora

INFORMACJE ROZNE

EMERYTURY POMOSTOWE —PROBLEM
NIEROZWIAZANY

Jak bumerang powraca temat
pracy w warunkach szkodliwych i o
szczegolnym charakterze. Do tej pory
nie ma konkretnych rozwigzan. W ostat-
nim czasie odbylo sie kilka spotkan na
réznych szczeblach. W Sejmie przedto-
zono dwa projekty — autorstwa postéw
SLD i obywatelski projekt popierany
przez zwiazkowcéw z gorniczej ,,Soli-
darnosci”.

Rzad nie popiera zadnego z
zgltoszonych projektéw ustaw. Zapowie-
dzial przestanie do Parlamentu swojego
projektu ustawy o emeryturach pomo-
stowych i rekompensatach.

5 maja 2005 r. w Ministerstwie Go-
spodarki i Pracy odbyto sie posiedzenie
prezydium Komisji Tréjstronnej, na ktérym
wiceminister Agnieszka Chton-Dominczak
przedstawita gtéwne zatozenia projektu
ustawy o emeryturach pomostowych i re-
kompensatach. Resort polityki spotecznej
zamierza przedstawi¢ projekt réwnolegle
Radzie Ministrow celu szybkiego skierowa-
nia pod obrady Sejmu. Jej zdaniem ten
szczegbtowy sposéb postepowania wynika
z faktu, iz aktualnie przedmiotem prac sej-
mowych sg trzy projekty ustaw zwigzanych
z problematykg pracy w szczegodlnych wa-

runkach i o szczegolnym charakterze. A
mianowicie: dwa poselskie projekty ustaw o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
obywatelski projekt ustawy o zmianie usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (opracowany
przez gornicza ,Solidarnos¢”). Nalezy
przypomnie¢, iz Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie zaopi-
niowato obywatelski projekt ustawy. Jedno-
czes$nie domaga sie od Rzadu RP przygo-
towania analogicznych rozwigzan dla po-
zostatych grup zawodowych. Pierwsze czy-
tanie tego projektu w Sejmie odbyto sie 22
kwietnia br. Powotano podkomisje, ktéra
bedzie pracowa¢ nad przedstawionym pro-
jektem.

Aby przedstawi¢ postom petng in-
formacje o zamierzeniach rzadu w kwestii
emerytur pomostowych, strona rzadowa
uznata za konieczne szybkie przekazanie
do Parlamentu swojego projektu ustawy o
emeryturach pomostowych i rekompensa-
tach. Zdaniem Zwigzku projekt ten nie od-
biega w swoich rozwigzaniach od rzado-
wych zatozen do ustawy o emeryturach
pomostowych przedstawionych do konsul-
tacji Zwigzkowi w listopadzie ubr. Nie
uwzglednia uwag zawartych w negatywnej
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opinii NSZZ ,Solidarnos¢” do tego projektu.
Projektowana ustawa jest sprzeczna z za-
wartymi pomiedzy Rzadem a NSZZ ,Soli-
darnos¢” porozumieniami i ustaleniami w
tej kwestii. W szczegodlnosci dotyczy to pro-
tokotu ustalen z 9 grudnia 1998 r. i poro-
zumienia z 24 grudnia 1998 r. Zgodnie z
protokotem ustalen zapisy ustawy o emery-
turach pomostowych miaty by¢ opracowa-
ne w drodze negocjacji. Tak wiec projekt
ustawy o emeryturach pomostowych powi-
nien podlegaé¢ nie tylko formalnemu obo-
wigzkowi konsultacji na podstawie art. 19
ustawy o zwigzkach zawodowych, ale
przede wszystkim procedurze negocjacji ze
zwigzkami zawodowymi.

17 maja 2005 r. na posiedzenie Ze-
spotu problemowego ds. ubezpieczen spo-
tecznych, dziatajgcego w ramach Komisji
Tréjstronnej do  Spraw  Spoteczno-
Gospodarczych nie przybyli przedstawicie-
le pracodawcow. Rzad proponowat odbycie
dyskusji nt. projektu ustawy o emeryturach
pomostowych i rekompensatach oraz wy-
pracowanie stanowiska w tej sprawie.
Strona zwigzkowa( NSZZ ,Solidarnosé¢”,
Forum Zwigzkéw Zawodowych, OPZZ)
negatywnie ocenity projekt rzgdowy i postu-
lowaty, aby rzad wycofat sie z zamiaru

przestania do Parlamentu swojego projektu
ustawy o emeryturach pomostowych i re-
kompensatach.

23 maja 2005 r. podczas posiedze-
nia Zespotu Komisji Tréjstronnej ds. ubez-
pieczen spotecznych w sprawie toku prac
nad systemem emerytur pomostowych
rozmawiano nt. nowych ustalen. A miano-
wicie:

- pierwszym etapem prac nad projektem
rozwigzan prawnych powinno byc¢
uzgodnienie listy rodzajow praw w
szczegolnych warunkach i o szczegol-
nym charakterze,

- lista powinna powsta¢ wylgcznie w
oparciu o kryteria medyczne,

- opracowania zasad zgtaszania przez
partnerow spotecznych ekspertéw w
zakresie medycyny pracy

Partnerzy spoteczni zadeklarowali
gotowos$¢ prowadzenia prac nad systemem
emerytur pomostowych dla oséb zatrud-
nionych w warunkach szczegdélnych lub o
szczegolnym charakterze.

- Maria Koscinska

CHRONMY NASZA HISTORIE

25 lat to okres przypisany jednemu
pokoleniu. Zwykle tyle trzeba czasu, aby
nabra¢ dystansu do minionych wydarzen.
Opadajg emocje, mozemy przystgpi¢ do
rzeczowego opisywania tamtej rzeczywi-
stosci. Pojawia sie jednak pytanie, jak to
zrobié¢, skoro brakuje zrodet historycznych?

Dramatyczne losy Zwigzku podzieli-
ly takze archiwalia. Stan wojenny obszedt
sie z nimi brutalnie. Rozproszone, w czesci
zniszczone, przetrwaty dzieki poswieceniu i
ryzyku osob je przechowujacych. Jestesmy
im wdzieczni. Jednocze$nie zwracamy sie
z apelem do wszystkich tych, w posiadaniu
ktorych znajdujg sie jeszcze archiwalia
zwigzkowe o przekazanie ich Komisji Kra-
jowej NSZZ "Solidarnos¢".

W Komisji Krajowej NSZZ "Solidar-
nos$¢" dziata profesjonalne archiwum, ktére
zgromadzito wiele cennego materiatu. Ko-

rzystajg z niego zwigzkowcy, studenci, pra-
cownicy naukowi, dziennikarze z kraju i
zagranicy. Organizowane sg wystawy, wy-
dawane ksigzki. Zainteresowanie archiwa-
liami ,Solidarnosci” jest ogromne. Niestety,
nie zawsze mozemy sprosta¢ wymaganiom
uzytkownikéw, przede wszystkim dlatego,
ze zgromadzony zasob nadal jest niekom-
pletny. Staramy sie to zmieni¢. Nie moze-
my jednak uczyni¢ tego sami - musicie nam
Panstwo w tym pomac.

Dlaczego warto przekazywacC ar-
chiwalia do KK NSZZ ,Solidarnos¢” ?

- Dlatego, ze osoby pragnace skorzystac
z archiwaliow dotyczacych Zwigzku w
sposob naturalny zwykle pierwsze swo-
je kroki kierujg do nas — zwigzkowej
centrali.
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- Dlatego, ze mamy profesjonalne, no-
woczesne archiwum z wykwalifikowa-
nymi pracownikami.

- Dlatego, ze zgromadzone materiaty
udostepniamy bezptatnie, rowniez w
formie elektroniczne;j.

- Dlatego, ze mamy swiadomo$¢ wazno-
Sci dokumentow jako zrodta historycz-
nego i zapewnimy im najlepsze warunki
do wieczystego zachowania.

Akcja gromadzenia archiwaliéw
trwa od kilku lat. Wtasnie dzieki niej wzbo-
gacilismy sie o tak wazne materiaty jak
teleksy z okresu luty 1981 — listopad 1981,
spuscizne $p. ks. Hilarego Jastaka — kape-
lana gdynskiej ,Solidarnosci” i honorowego
cztonka NSZZ ,Solidarno$¢”, kolekcje me-
dali pana Zygmunta Skonecznego, doku-
menty ,Banku Lekow” przekazane przez
mec. Zbigniewa Gryszkiewicza, znaczki
poczty niezaleznej, bibute, plakaty, ulotki,
fotografie.

Materialy mozna przekazywacé:

- Osobiscie - w siedzibie Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”

ul. Waly Piastowskie 24
80 - 855 Gdansk
pok. 015 w przyziemiu

od poniedziatku do piatku
w godz. 8.30 - 16.30

- Pocztg — pokrywamy koszty przesyl-
ki

- Odbieramy tez sami materialy w
miejscach wskazanych przez prze-
kazujacych.

Prosimy w wczesniejszy kontakt,
aby ustali¢ szczegéty dot. przekazania:
Tel. +48 058 308 43 92,
e-mail: archiwum@solidarnosc.org.pl

- Archiwum KK

ZWIAZKI ZAWODOWE NA SWIECIE

Krélestwo Belgii
Obszar: 30 514 km2
Ludnosé: 10. 348.000

Ustroj: monarchia konstytucyjna; gtowa pan-
stwa jest krol Albert Il. Wiadza ustawodawcza
nalezy do 2-izbowego parlamentu, o kadencji
4-letniej, sktadajgcego sie z Senatu i Izby
Deputowanych, o ktérych skfadzie decydujg
wybory powszechne. Wiadze wykonawczg
sprawuje rzad z premierem na czele.

Od 1993 r. Belgia jest panstwem federalnym,
sktadajgcym sie z 3 regiondw: Flandrii, Walo-
nii i regionu stotecznego. Regiony majg wita-
sne organa wiladzy ustawodawczej /Rady
Regionalne/ oraz szerokg autonomie w za-
kresie wladzy wykonawczej (handel zagra-
niczny, rolnictwo, transport, ochrona srodowi-
ska)

Jezyki urzedowe: francuski i flamandzki

Gléwne partie: VLD - Flamandzcy Liberato-
wie i Demokraci, PS - Partia Socjalistyczna,
MR - Ruch Reformatorski (federacja partii

prawicowych: PRL, FDF, MCC), SPA - Spo-
teczno-Postepowa Alternatywa

Zwiazki zawodowe: FGTB, CSC-ACV
STOSUNKI PRACY

Uktady zbiorowe

Dekret z 9 czerwca 1945 r. nadat sta-
tus prawny komitetom wspdlnym i ustanowit
ich struktury i nadat im moc prawng. Odtad
byly upowaznione do zawierania ukfadow
zbiorowych dotyczacych warunkéw pracy i
ptac. Ustawa z grudnia 1945 r. pozwalata
komitetom wspdélnym majacym osobowosé
prawng utworzy¢ fundusz bezpieczenhstwa w
celu finansowania dodatkowych programoéw
zabezpieczenia spotecznego, szkolen zawo-
dowych dla pracownikéw i mtodziezy i ochro-
ne zdrowia i bezpieczenstwo pracownikow.

Ustawa z 5 XII 1968 r. definiuje poje-
cie uktadéw zbiorowych, stanowi jakie osoby
i/lub organizacje mogg by¢ strong w takich
uktadach i daje im petnomocnictwa by mogty
dziataé.
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Jesli chodzi o pracodawcow to strong
w uktadach moze by¢ jeden lub kilku praco-
dawcow i /lub jedna lub kilka reprezentatyw-
nych organizacji pracodawcow. Jesli chodzi o
zwigzki to moze to by¢ jedna lub kilka repre-
zentatywnych organizacji zwigzkowych.

Reprezentatywnos¢ to cecha tych or-
ganizaciji, ktére istniejg na poziomie krajowym
i sg reprezentowane w Krajowej Radzie Pra-
cy. Co do organizacji pracownikow dodatko-
wym warunkiem reprezentatywnosci jest po-
siadanie co najmniej 50 000 cztonkoéw. Re-
prezentatywne sg rowniez te zwiazki lub or-
ganizacje branzowe pracodawcow afiliowane
do wczesniej wymienionych krajowych orga-
nizacji i rowniez do branzowych organizacji
pracodawcow uznanych za reprezentatywne
przez Kréla zgodnie z opinig Krajowej Rady
Pracy i branzowej lub krajowej organizacji
pracodawcow i zatwierdzone w ramach ofi-
cjalnej organizacji dla samozatrudnionych.

Ukfady zbiorowe mogag by¢ zawarte w
tonie ciata wspodlnego (Komitet wspdlny lub
Krajowa Rada Pracy) lub niezaleznie od
wszelkich instytucjonalnych ram. Mogag by¢
zawierane na roznych poziomach: krajowym,
regionalnym, lokalnym, miedzybranzowym,
przemystowym, na poziomie przedsiebior-
stwa.

Tylko ukfady zbiorowe zawarte w ra-
mach ciata wspdélnego moga by¢ uznane za
obowigzujgce na podstawie dekretu krolew-
skiego, i do tego we wszystkich miejscach
pracy w kraju lub we wszystkich miejscach
pracy sektoréw gospodarki objetych uktadami
zbiorowymi lub dla ktérych komisja wspolna,
o ktorej mowa jest kompetentna.

Skutek obowigzkowego charakteru
uktadow zbiorowych jest dwojaki: nieprze-
strzeganie ich jest zwigzane z sankcjami
karnymi podczas gdy warunki umowy, klau-
zule moga nie by¢ wigczone do umowy o
prace z zamiarem zrezygnowania z nich.

Ukfady zbiorowe zawarte w ciatach
wspolnych, ale nie uznanych za obowigzuja-
ce przez dekret krélewski i ukfady zbiorowe
zawarte poza instytucjonalnymi ramami sg
wigzace:

- po stronie pracodawcy: dla indywidualne-
go pracodawcy i wszystkich obecnych i
przysztych pracodawcéw cztonkéw orga-
nizacji pracodawcéw, sygnatariusza ukfa-
dow.

- po stronie pracownikow: organizacje pra-
cownikow, sygnatariusza uktadow

W zasadzie beneficjentami sg wszy-
scy pracownicy, zrzeszeni i nie. Chociaz, w
praktyce partnerzy spoteczni zarezerwowali
jakies prawa wylgcznie dla cztonkéw zwigz-
kow. Np. bonus zwigzkowy wyptacany w wie-
lu sektorach przemystu i ustug lub dodatek
dla bezrobotnych, przyznawany w sektorze
tekstylnym.

O kapitalnym znaczeniu sg uktady
zbiorowe krajowe miedzybranzowe. Zazwy-
czaj obejmujg one okres dwéch lat i niektore
ich punkty uprawomocniajg sie stopniowo w
tym okresie.

Porozumienia te zawsze byty zawie-
rane poza komisjami wspolnymi, od uprawo-
mocnienia sie pewnych punktéw zwlaszcza
tych dotyczacych zabezpieczenia spoteczne-
go podlegajg rzadowi lub prawodawcy. Ze
wzgledu na dwoistg nature tematyki objetej
tymi uktadami zbiorowymi, partnerzy spo-
teczni wyrazili zyczenie by rzad uwzglednit i
respektowat miedzybranzowe porozumienia.
Te krajowe miedzybranzowe uktady umozli-
wity by korzysci osiggniete w "silnych" sekto-
rach zostaty rozpowszechnione dla dobra
pracownikow we wszystkich sektorach.
Obejmujg one takie sprawy jak: czas trwania
urlopu, premia urlopowa, urlopy, czas pracy,
szkolenia zwigzkowe, ustalanie minimalnej
miesiecznej ptacy i gwarantowanego mie-
siecznego dochodu w przypadku choroby lub
wypadku.

Inne krajowe porozumienia obejmuja-
ce kilka sektoréw zostaty bezposrednio wy-
negocjowane w Krajowej Radzie pracy.

Na poziomie krajowym lub regional-
nym w przemysle ukfady zbiorowe sg nor-
malnie negocjowane i zawierane we Wspol-
nym Komitecie. Te uktady odnosza sie do
ptac i innych warunkow zatrudnienia. Kilka
komitetéw zatozyto polubowne komitety (po-
jednawcze) i zredagowato przepisy (zasady)
na wypadek strajku lub lock-out.

Jesli chodzi o uktady na poziomie
przedsiebiorstwa miedzybranzowe uktady
zawarte w Krajowej Radzie Pracy 24 V 1971
r. przedstawiajg w ogolnym zarysie zasady
na ktérych opiera sie status delegacji zwigz-
kowej w miejscu pracy.

Jesli chodzi o Belgie, to nalezy pod-
kresli¢, ze nie ma w tym kraju prawodawstwa
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dotyczacego strajkow i stad nie sg okreslone
prawne granice akcji strajkowych.

W okresie objetym uktadami zbioro-
wymi partnerzy spofeczni gwarantuja, ze nie
wplaczg sie w akcje strajkowg .To zobowia-
zanie jest na ogot zapisane w samych poro-
zumieniach. Jezeli w okresie objetym ukta-
dami zbiorowymi pojawiajg sie trudnosci
strony moga kierowa¢ swoje zazalenia i
skargi do komitetu pojednawczego usytu-
owanego przy kazdym wspdlnym komitecie.

Ten komitet pojednawczy jest to row-
niez ciato, do ktérego zwracajg sie negocjato-
rzy w wypadku niepowodzenia negocjacji
majacych na celu zawarcie nowych uktadow.
Jezeli w komitecie pojednawczym nie dojdzie
do porozumienia strony mogg odwotac sie do
ministra pracy, ktéry moze wystaé swojego
spofecznego negocjatora by przerwat impas i
doprowadzit do porozumienia. Jezeli po tych
wszystkich probach nie mozna osiggna¢ po-
rozumienia zwigzki zawodowe przystepujg do
akcji. Jedng z form akcji jest strajk i w tej
dziedzinie zwigzki majg petng swobode.

Uzwiazkowienie

Uzwigzkowienie w Belgii jest b. wyso-
kie. W 1985 r. obejmowato ono 75% zatrud-
nionej populacji. Obecnie podaje sie 74,9%
(w tym réwniez pracownicy ktérzy nie sg
czynni zawodowo). Uzwigzkowienie pracow-
nikéw czynnych zawodowo wynosi 53,9%.
Uzwigzkowienie bezrobotnych 87%.

Liczba cztonkéw wszystkich trzech
central zwigzkowych belgijskich  wynosi:
2.695.813. W tym czionkowie CSC stanowig
53,8%, a cztonkowie FGTB - 39.0% ogdlnej
liczby zrzeszonych

HISTORIA RUCHU ZWIAZKOWEGO

Nieludzkie warunki pracy i bytowania
zmusity robotnikbw do zorganizowania sie.
Byta to reakcja na to co Leon Xlll okreslit w
Encyklice "Rerum Novarum" jako "niezastu-
zona nedza robotnikow". Zaczynajg organi-
zowac sie w cechy, stowarzyszenia, zwigzki
czeladnikow. Tworzg wzajemne ubezpiecze-
nia grup zawodowych i stowarzyszenia na
rzecz utrzymania cen i obrony ptac. W tym
tkwig korzenie obecnych zwigzkéw zawodo-
wych.

W 1838 r. Filantropijny Zwigzek Ka-
pelusznikéw brukselskich przeksztatca sie w
stowarzyszenie na rzecz utrzymania cen aby

broni¢ ptac robotnikéw. Powstajg inne zwigzki
zawodowe w Brukseli. Aby zachowac jed-
nos$¢ zwiazkowa, w czasie spotkan zabrania
sie mowic o polityce.

W latach 1850 - 1855 Gandawa staje
sie waznym osrodkiem zwigzkowym. W 1856
r. stowarzyszenia tkaczy, przedzalnikéw i
hutnikéw tworzg po raz pierwszy w Belgii
federacje zwigzkowa pod nazwg Federacja
Zwigzkow Gandawy. Wszelkie tego rodzaju
stowarzyszenia powstawaty aby broni¢
stusznej sprawy ale trzeba przypomniec, ze
W owym czasie organizowanie sie w zwigzki
byto zabronione.

Wszelkie tego typu stowarzyszenia
byly zwalczane przez wtascicieli i w wiekszo-
Sci przypadkéw niszczone w zarodku. Czton-
kowie tych stowarzyszen byli to w wiekszosci
praktykujgcy chrzescijanie mato dbajacy o
doktryny polityczne. Ale sytuacja miata sie
zmieni¢ po wprowadzeniu idei socjalistycz-
nych do neutralnych zwigzkéw ale w rzeczy-
wistosci chrzescijanskich. Reakcjg na to byto
powstanie zwigzkéw chrzescijanskich w 1886
r.

Pierwsza Miedzynarodowka robotni-
cza Karola Marksa zatozona w 1864 r. miata
swoich zwolennikow w Belgii. Manifest Mark-
sa i Engelsa z 1847 r. byt rozpowszechniony
w osrodkach robotniczych. Powstato kilka
zwigzkéw socjalistycznych pomiedzy 1867 i
1870 r. Niektore zniknety natychmiast.

Az do 1885 r. Fraternia tkaczy gan-
dawskich mogta zachowaé swdj chrzescijan-
ski charakter. Na jej sztandarze widniata de-
wiza: BOG i PRAWO. Jednakze sogcjalisci
coraz bardziej zyskiwali na znaczeniu w tym
stowarzyszeniu i w 1885 r. zdobyli wiekszos¢
a Fraternia zdecydowata sie przystapi¢ do
Belgijskiej Partii Robotniczej, ktéra wiasnie
zostata utworzona, co wywotato niezadowo-
lenie robotnikdw chrzescijanskich, czionkéw
tego zwigzku.

Pierwszg reakcjg na to byto utworze-
nie liczacego okoto stu czionkéw zwigzku
zawodowego tkaczy niezadowolonych z
wptywow socjalistéw. Ale prawdziwy zwigzek
chrzescijanski powstat 18 XII 1886 r. w kaba-
recie "Den Duitsch", kitdérego dewizg byto:
"Prawo i Obowigzek". Zwigzek ten byt prze-
ciwko naduzyciom systemu i socjalistom kto-
rzy zawtadneli jedynym neutralnym zwigz-
kiem.

Za przyktadem Gandawy powstajg w
catym kraju malenkie zwigzki, ktérych czton-
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kowie ptacg drobne sktadki. Ich istnienie wy-
maga od ich cztonkéw duzej odwagi, wytrwa-
tosci a moze nawet heroizmu.

Poczawszy od 1903 r. nastepuje etap
budowania solidnych podwalin. A to za spra-
wg dominikanina Ojca Rutten ktéremu powie-
rzono utworzenie zwigzkoéw chrzescijanskich.
Powstat sekretariat ktory skupiat federacje
branzowe i federacje regionalne. Misja po-
wiodta sie i w 1909 r. zostata ustanowiona
Konfederacja Zwigzkéw Chrzescijanskich.

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych

Kazda z reprezentatywnych konfede-
racji zrzesza wszystkie kategorie pracowni-
kéw, pracownikow z sektora publicznego i
prywatnego, pracownikéw fizycznych, biate
kotnierzyki i kadry. Ponadto, emeryci i bezro-
botni mogg zachowaé¢ czionkostwo w zwigz-
ku.

Podczas gdy CSC i FGTB organizujg
pracownikdw w branzach, to CGSLB, ktére
nie ma zwigzkoéw, organizuje sie w struktury
miedzybranzowe.

Istnieje Krajowy Zwigzek Niezalez-
nych Zwigzkéw Zawodowych, ktéry zrzesza
sporo autonomicznych zwigzkéw zawodo-
wych reprezentujgcych specyficzne kategorie
(Krajowa Konfederacja Kadr). Jedyny Zwia-
zek Zawodowy personelu Ministerstwa Fi-
nansow, Krajowy Zwigzek Zawodowy Policji
Belgijskiej. Chociaz jego znaczenie na po-
ziomie krajowym jest nikie.

Struktury zwigzkéw zawodowych

Strukture kazdej organizacji okresla
jej statut. Warto nadmienié, ze Sekretariat
Krajowy FGTB jest wybierany na okres po-
miedzy dwoma kongresami, podczas gdy w
CSC jest on wybierany na czas nieokreslony.
Dziatalnos¢ FGTB jest gtdownie skoncentro-

wana w miejscu pracy, podczas gdy CSC
ktadzie nacisk na dziatania w lokalnych mie-
dzybranzowych sekretariatach.

Relacje zwigzkéw zawodowych z innymi
zwigzkami

FGTB opowiada sie za jednoscig
zwigzkowa, niezwykle wazng w momencie
konfrontacji z pracodawcami. CSC i CGSLB
sg zwolennikami pluralizmu zwigzkowego,
ktéry oni uwazajg za najlepsza gwarancje
tego, ze bedg bronione interesy pracowni-
kéw. Ta podstawowa réznica, co do opinii nie
przeszkadza dwdém najwiekszym zwigzkom
belgijskim tworzy¢ wspdlny front w pewnych
sytuacjach i na wszystkich poziomach od
wczesnych lat 60 XX w. Np. wspdlne platfor-
my zgdan, wspolne deklaracje i wspodlne ak-
cje przy poszanowaniu indywidualnego cha-
rakteru i organicznej niezaleznosci kazdego
ze zwigzkéw. Co do CGSLB to trzeba powie-
dzie¢, ze codzienna praca wymusza wspot-
prace delegatow zwigzkowych CGSLB z de-
legatami dwoch najwiekszych central.

Relacje zwigzkéw zawodowych
z partiami politycznymi

Wszystkie te zwigzki sg niezalezne
od partii politycznych, co nie znaczy, ze po-
stawa wobec partii jest neutralna. Kazda z
organizacji zwigzkowych zabiega o to by jej
program i opinie przebity sie, zaistniaty na
forum publicznym, w parlamencie itd., ale
oczywiscie tylko posrednio i poprzez wybrane
partie. CSC czyni to poprzez MOC, czyli
Chrzescijanski Ruch Robotniczy, ktorego
czesc¢ stanowi. Nie wolno taczyé stanowisk w
zwigzku i w partiach politycznych a przy-
najmniej na pewnym poziomie. Jedno jest
pewne: szanujgce sie zwigzki zawodowe
belgijskie nie wikfajg sie w polityke.

FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE - FGTB (Powszechna Federacja

Pracy Belgi)

Historia

FGTB ma swoje korzenie W Komite-
cie Zwigzkowym utworzonym w 1898 r. przez
Belgijskg Partie Robotniczg. Jednym z zadan
tego komitetu byto utworzenie zwigzkow za-
wodowych i zorganizowanie federacji. Sytu-
acja podlegtosci Partii zmienita sie, gdy w
1904 r. zwigzek zawodowy uzyskat prawo
wyboru cztonkéw biura Komitetu Zwigzkowe-

go. Jednoczesnie powstata mozliwos¢ by
zwigzki zawodowe nie afiliowane w Belgij-
skiej Partii Robotniczej mogty pozostawac¢ w
Komitecie Zwigzkowym.

W tym celu komitet zmienit swojg na-
zwe w 1907 r. i stat sie Komitetem Zwigzko-
wym Belgijskiej Partii Robotniczej i Niezalez-
nych Zwigzkow Zawodowych. Do pierwszej
wojny Swiatowej Komitet popierat krajowe
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federacje i starat sie je wzmocni¢. Po pierw-
szej wojnie Swiatowej Komitet rozwingt sie
bardziej Wszystkie zwigzki zawodowe zrze-
szyty sie i powstato 31 zawodowych branzo-
wych federacji na poziomie krajowym, a w
1946 r. ich liczba zostata zredukowana do 16.
Krajowe federacje cieszyly sie wysokim stop-
niem niezaleznosci od Komitetu.

W 1937 r. Komitet Zwigzkowy prze-
ksztalcit sie w Belgijskg Konfederacje. Utwo-
rzenie krajowego funduszu strajkowego
wzmocnito nowa organizacje. Podczas gdy
poprzednio decyzje o strajku mogty by¢ po-
dejmowane tylko przez federacje odtad Bel-
gijska Konfederacja Zwigzkowa miata prawo
organizowania generalnego strajku.

Na Kongresie w 1945 r. powstata
Powszechna Federacja Pracy Belgii. Na tym
Kongresie kilka réznych zwigzkéw zawodo-
wych wigczajac Belgijskg Konfederacje
Zwigzkowg (sektor prywatny), zwigzki zawo-
dowe sektora publicznego potgczyty sie. We-
zwania o jedno$¢ skierowane do CSC i
CGSLB pozostaly bez echa. W czasie Kon-
gresu przyjeto deklaracje o zasadach mowia-
cg o tym, ze FGTB jest catkowicie niezalezna
od wszystkich partii politycznych. Jednocze-
Snie podjeto decyzje o rozwoju struktur
zwigzkowych na poziomie regionalnym.

W 1954 r. Komitet Krajowy FGTB
przyjat zasady dotyczace Krajowego Fundu-
szu Strajkowego Fundusz ten pozostawat do
dyspozycji az do konca roku 1960. Od 1961r.
poszczegolne zwigzki zarzadzajg niezaleznie
swoim wtasnym funduszem.

Od 1968 r. FGTB ma oprocz swoich
krajowych regionalnych, branzowych i zakia-
dowych struktur zorganizowang sie¢ miedzy-
regionalng. Jednakze te nowe miedzyregio-
nalne struktury nie nalezaty oficjalnie do
FGTB az do 1978 r. Wtedy Statut wprowadzit
struktury: Flamandzkg miedzyregionalna;
Waloniskg miedzyregionalng i Brukselska
Miedzyregionalna.

Cele i zadania

Uznaje za swoj cel doprowadzenie do
spoteczehstwa bezklasowego. Samo FGTB
narodzito sie w wyniku walki klasowej, ktéra
przerodzita sie w walke pracownikow prze-
ciwko oligarchii finansowej i monopolom. W
duchu catkowitej niezaleznosci od wszystkich
partii politycznych i w duchu poszanowania
wszystkich politycznych i filozoficznych opinii
i pragnie dazy¢ do tych celéw wtasnymi srod-

kami i poprzez wezwanie do dziatania
wszystkich pracownikow.

Socjalistyczny ruch zwigzkowy chce
osiggna¢ sprawiedliwos¢ spoteczng poprzez
zagwarantowanie kazdemu sprawiedliwego
podziatu bogactwa proporcjonalnie do pracy i
potrzeb. Aby do tego doprowadzi¢ jest rzeczg
konieczng by spoteczna i ekonomiczna de-
mokracja szta w parze z demokracjg poli-
tyczng. W zwigzku z tym FGTB uwaza, ze
jest rzecza niezbedng upanstwowienie naj-
wiekszych bankéw i trustéw i uregulowanie
handlu zagranicznego. Odrzuca idee pan-
stwowego i biurokratycznego zarzadzania i
opowiada sie za zarzadzaniem upanstwo-
wionych przedsiebiorstw przez robotnikow i
konsumentow.

FGTB pragnie osigga¢ te cele we
wspotpracy z tymi miedzynarodowymi zwigz-
kami zawodowymi, ktére funkcjonujg zgodnie
z demokratycznymi zasadami. Zaréwno
strukturalne reformy i przeksztatcanie kapita-
listycznego spoteczenstwa, jak i bezposred-
nia obrona zadan robotnikow sag jej celem.

Struktura

FGTB sktada sie z 12 zwigzkow o za-
siegu krajowym, tzn. 12 federacji przemysto-
wych. Utworzyta tez 24 sekcje regionalne
(regionalne struktury miedzybranzowe), do
ktérych sg afiliowane regionalne branze. Re-
gionalne sekcije FGTB sg zgrupowane w
trzech miedzyregionalnych organizacjach
(struktury zwigzkowe odpowiadajg trzem
regionom: Flandrii, Walonii i Brukseli. W
sktad regionalnych zwigzkéw branzowych
wchodzg lokalne branze.

Wiadze

Kongres - najwyzszy organ, ktory
zbiera sie co trzy lata.

Komitet - sktada sie z cztonkéw Biura,
delegatéw afiliowanych zwigzkow i delegatow
z interregionalnych organizacji (50% delega-
tow z indywidualnych zwigzkéw). Funkcjonuje
pomiedzy dwoma statutowymi zjazdami. Za-
pewnia ciggto$¢ miedzy zjazdami.

Biuro - Skifada sie z réwnej liczby
przedstawicieli federacji i organizacji interre-
gionalnych. Zajmuje sie zarzadzaniem orga-
nizacjg na c odzien i realizuje decyzje podej-
mowane przez Kongres i Komitet; ustala siat-
ke ptac i warunki pracy personelu FGTB.
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Sekretariat - Sktada sie z Przewodni-
czgcego, Sekretarza Generalnego i 5 Sekre-
tarzy krajowych.

Komitet Rewizyjny

Aparat administracyjny Konfederaciji
sktada sie z dziatdw. Najwazniejsze to: dziat
przewodniczacego i sekretarza, biuro badaw-
cze, biuro eksperckie, dziat miodziezowy,
Sekcja Kobiet, Serwis dla imigrantéw, dla
bezrobotnych, emerytéw i rencistow, dziat
prasowy i dziat szkolen.

Finanse

FGTB jest finansowana prawie wy-
tacznie ze skfadek swoich cztonkéw. Jednak-
ze szkolenia zwigzkowe sg finansowane po
czesci z subsydidow pochodzacych od rzadu i
lokalnych wtadz. Udziat w finansowaniu szko-
len biorg réwniez pracodawcy, a wysokosé
tego wktadu jest okreslana przez uktady zbio-
rowe. Wysokos¢ sktadki zalezy od takich
kryteriéow jak, wiek, pte¢, status pracownika
(aktywny, bezrobotny, emeryt, "wczesny"
emeryt,) a dla biatych kotnierzykéw w zalez-
nosci od ptacy Poziom skiadki jest troche
wyzszy dla pracownikéw prywatnego sektora
niz dla tych z sektora publicznego; jest tez
wyzszy dla pracownikéw fizycznych niz bia-
tych kotnierzykow. Sktadka jest bezposrednio
pobierana przez zwigzek. Zgodnie ze statu-
tem Biuro FGTB jest odpowiedzialne za za-
rzadzanie srodkami finansowymi zwigzku.
Komitet rewidentow ksiegowych sprawdza
wszystkie ksiegi i konta przynajmniej raz na
kwartat. FGTB jako konfederacja nie ma fun-
duszu strajkowego tylko fundusz solidarno-
sciowy. Zgodnie ze statutem kazdy ze zwigz-
kéw ma witasny fundusz strajkowy. Kongres
decyduje o minimalnej sktadce, jaka ma by¢
ptacona na fundusz strajkowy réznych zwigz-
kow i na fundusz strajkowo reasekuracyjny.
W praktyce jest to Komitet FGTB ,ktory o tym
decyduje. Réwniez Komitet lub Biuro sg od-
powiedzialne za decyzje dotyczace strajkow.
Krajowy Fundusz Solidarnosciowy zostat
utworzony w celu pokrywania kosztéw akciji

na poziomie krajowym miedzybranzowym
(np. w przypadku demonstracji), z wyklucze-
niem zapfaty za strajk, i jako wynik tych dzia-
tan (np. ofiary strajku). Biuro FGTB jest od-
powiedzialne za zarzgdzanie tym funduszem.

Program i polityka

Wprowadzenie demokracji ekono-
micznej i spotecznej w przedsiebiorstwach
jest nierozerwalnie zwigzane z utrzymaniem i
rozwojem swobdd zwigzkowych: walka o
lepszy status pracownika, walka z wszelkimi
przejawami dyskryminacji, upowszechnienie
systemu bezpieczenstwa egzystencjalnego,
wydtuzenie czasu wypowiedzenia, waloryza-
cja na poziomie ptacy, kwalifikacji i doswiad-
czenia zawodowego, opanowanie tzw. flexibi-
lite, czyli elastycznosci, czyli umowa o prace
na czas nieokreslony powinna sta¢ sie nor-
ma. W walce z elastycznoscig FGTB propo-
nuje dwojakg strategie; defensywng, ktéra
odmawia pewnych form elastycznosci z jed-
nej strony i strategie ofensywng poprzez ak-
tywne negocjowanie form elastycznosci wy-
branych przez pracownika. Ta opcja zakia-
da,ze FGTB wymusi negocjacje zbiorowe na
wszystkich poziomach a zwtaszcza na po-
ziomie przedsiebiorstwa, co pociggnie za
sobg koniecznos¢ intensyfikacji szkolen
zwigzkowych. FGTB domaga sie wiecej
miejsc pracy z potozeniem akcentu na ich
jakos¢. Konfederacja domaga sie sprawiedli-
wego systemu podatkowego, réwnosci szans
mezczyzn i kobiet, demokracji ekonomicznej i
spotecznej (co stanowi przeciwwage zwigz-
kowg), skrécenia czasu pracy. Dostepu
wszystkich do spoteczenstwa opartego na
wiedzy. FGTB domaga sie Europy spotecz-
nej. We wspotpracy z EKZZ i organizacjami
branzowymi podejmie wszelkg inicjatywe,
ktéra moze przyczynic¢ sie do rozwoju Europy
spotecznej. Opowiada sie za promocjg sys-
temu ochrony socjalnej na poziomie europej-
skim, opartego na ubezpieczeniach i na soli-
darnosci, i za prawem do zabezpieczenia
spofecznego bez wzgledu na charakter umo-
wy O prace.

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND - CONFEDERATION DES SYNDICATS
CHRETIENS ACV-CSC (Konfederacja Chrzescijanskich Zwiazkéw Zawodowych)

Historia

W 1904 r. powstat Generalny Sekre-
tariat Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodo-
wych w Belgii. Ten Sekretariat odgrywa takg
samg role jak Komitet Zwigzkowy utworzony
kilka lat wcze$niej przez Belgijskg Partie Ro-
botnicza. Pod jego wptywem powstaty liczne

zwigzkowe federacje. W 1905 r. zrzeszyli sie
w nich pracownicy przemystu tekstylnego,
metalowcy, pracownicy budowlani, drukarze,
a od 1906r. powstaly federacje robotnicy
produkujgcy obuwie, cygara,, piekarze, mala-
rze i dokerzy. W 1909 r. doszto do utworzenia
Unii Chrzescijanskich Stowarzyszehn Zwigz-
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kowych, do ktérej dotaczyto 16 federacji fla-
mandzkich i jedna z Walonii. W 1909 r. zosta-
ta utworzona réwniez Powszechna Konfede-
racja Chrzescijanskich i wolnych Zwigzkéw
Zawodowych dla prowincji walonskich.

Na Kongresie zatozycielskim Krajowej
Konfederacji Chrzescijanskich i wolnych
zwigzkéw w 1912 r. zawodowych flamandz-
kie i walonskie organizacje potaczyty sie.
Ostatecznie na Kongresie w Antwerpii w
1923r. przyjeto nazwe Chrzescijanska Kon-
federacja Zwigzkéw Zawodowych. W 1926 r.
CSC utworzyta centralny fundusz strajkowy
W 1947 r. Kongres zrewidowat statut i zwia-
zat silniej regionalne federacje z konfedera-
cjg. W 1968 r. 24 Kongres przyjat raport zaty-
tutowany: "CSC odpowiedzialna za przy-
szios¢" zawierajgcy zasady, na ktorych do
dzisiaj opiera sie dziatalnos¢ CSC.

W 1974 r. struktury CSC zostaty
przystosowane do nowej struktury panstwa
belgijskiego i Biuro Konfederalne ustanowito
zasady zgodnie, z ktérymi CSC miatoby dzia-
ta¢ w oparciu o to, co jest artykutowane sie
poziomie regionalnym. Ta akcja w dalszym
ciggu byta kontynuowana pod auspicjami
krajowych struktur az do 1978 r., kiedy to
Biuro CSC zdecydowato sie utworzy¢ trzy
regionalne komitety w tonie konfederaciji, dla
Flandrii, Walonii i Brukseli. Te komitety staty
sie odpowiedzialne za te wszystkie sprawy,
ktére z poziomu krajowego zostaty przekaza-
ne do regiondéw.

Cele i zadania

Celem CSC jest rozwoj chrzescijan-
skich zwigzkéw zawodowych w Belgii, a te
powinny popiera¢, pobudza¢ gospodarczg i
pracowniczg dziatalnos¢ i takie formy spote-
czenstwa, ktére sg zgodne z chrzescijanskimi
zasadami. Dziatalnos¢ CSC opiera sie na
Swiatopogladzie koncepcji zycia, ktéra po-
strzega osobe ludzkg i spoteczehnstwo w ich
najgtebszej istocie. Dla CSC Ewangelia i
spoteczne nauczanie Kosciola stanowig
istotne zrodto inspiracji i moralnej sity. Krotko
mowigc zwigzek jest oparty na wartosciach.
CSC zgtasza che¢ wspétpracy z innymi
zwigzkami dla dobra wszystkich pracowni-
kéw. CSC wpisuje sie réwniez w zbior zasad
SKP (1968) i bliskie jest jej przestanie ideowe
Chrzescijanskiego  Ruchu  Robotniczego
(MOC). MOC zrzesza rozne organizacje
chrzescijanskiego ruchu spotecznego takie
jak CSC, chrzescijanskie Kasy Wzajemnych
ubezpieczen i inne organizacje o podobnych

tendencjach. CSC jest niezalezna.Ma wtasny
program i srodki na jego realizacje

Struktura

Struktury CSC to Kongres zwotywany
co 4 lata, (z zastrzezeniem, ze CSC moze
zorganizowa¢ zwykly jednodniowy zjazd co-
rocznie), Rada Gtéwna, Komitet Krajowy,
Biuro Krajowe, Biuro Codzienne. To ostatnie
sktada sie z Przewodniczacego, Sekretarza
Generalnego, szesciu sekretarzy krajowych i
kapelana. Jest odpowiedzialne za zarzadza-
nie zwigzkiem zgodnie z wytycznym wyz-
szych instancji. Pozniej sg to Komitety Re-
gionalne (Komitet Regionalny Walonii, Bruk-
seli i Flandrii) a nastepnie Komitety Wspdlnot
(francuskojezycznej, niderlandzkojezycznej i
niemieckojezycznej).

Sg dwa filary: branzowy i miedzy-
branzowy. Co do branz to najpierw jest sek-
cja zwigzkowa na poziomie przedsiebiorstwa.
Pozniej jest podregion i na tym szczeblu ia-
czg sie sekcje zaktadowe tego samego sek-
tora dziatalnoéci i sg to tzw. federacje bran-
zowe regionalne, ktore tgczg sie w centrale
branzowe na poziomie kraju.

Drugi sektor to sektor geograficzny,
miedzybranzowy. Sektory miedzybranzowe
taczg sie w fonie federacji regionalnych, ktére
koordynujg i kierujg akcjami tych sektorow i
ktére organizujg akcje miedzybranzowe.
Kazda federacja regionalna organizuje ustugi
dla czionkow, dla dziataczy i organizaciji
branzowych, szkolenia zawodowe, serwis
prawny, wyptacanie zasitkébw dla bezrobot-
nych, premie zwigzkowe, pobieranie sktadek,
ksiegowos¢, administracja itp. Kazda taka
federacja zapewnia wspétprace pomiedzy
federacjami branzowymi i sektorami miedzy-
branzowymi oraz reprezentuje wszystkich
pracownikdw danego regionu afiliowanych w
CSC.

Finanse

Podstawg egzystencji CSC sg sktadki
cztonkowskie. Ale tak jak FGTB otrzymuje od
pracodawcow - zgodnie z ukfadami zbioro-
wymi - fundusze na szkolenia. Otrzymuje tez
na ten cel subsydia panstwowe. Rada Gtow-
na CSC ustala wysokos¢ skladek. Poziom
skfadki zalezy od sektora i kategorii zawodo-
wej pracownikow. Sg jeszcze inne kryteria
takie jak wiek, pte¢ itp. Poza nielicznymi wy-
jatkami to zwigzek pobiera sktadki. Za admi-
nistrowanie finansami jest odpowiedzialne
Biuro Dzienne konfederaciji, ale przed podje-
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ciem waznych decyzji musi by¢ konsultowane
Biuro Krajowe. Biuro Dzienne kontroluje za-
rzadzanie i finanse wszystkich organizacji
cztonkowskich. Biuro rowniez zarzadza cen-
tralnym funduszem strajkowym, podczas gdy
roczny budzet konfederacji i raporty musza
by¢ zaaprobowane przez Rade Gitéwna.

Centralny Fundusz Strajkowy zostat
utworzony przez CSC, by méc stawi¢ opor w
razie potrzeby (strajk, lock-out). Rada gtéwna
ustala wysokos¢ sktadek na fundusz strajko-
wy Funduszem tym zarzadza Biuro Krajowe
CSC.

Program i polityka

CSC zwraca uwage, ze jest zwigz-
kiem zawodowym opartym na wartosciach.
Te wartosci to:

- personalizm, ktory zaktada poszanowanie
godnosci ludzkiej i uznanie jako wartosci
fundamentalnej osoby ludzkiej, kazdej
osoby

- praca

- sprawiedliwosc

- solidarnos¢

- wzglad na sprawe publiczna.

Widzi swojg role jako partnera spo-
tecznego, ktory gwarantuje i wzmacnia de-
mokracje na wszystkich poziomach, umacnia
solidarno$¢, broni interesow pracownikow i
interweniuje na poziomie spotecznym i eko-
nomicznym. Ciggta walka o demokracje to
wcigz bardzo wazne zadanie. Stawia na
emancypacje, prace dla wszystkich, jako
czynnik integracji spotecznej i optymalnego
dostepu do wspodlnego dobra.

CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE - CGSLB
(Powszechna Centrala Liberalnych Zwigzkéw Zawodowych)

Historia

W 1920 r. liberalny zwigzek zawodo-
wy utworzyt centralny fundusz strajkowy,
ktéry byt wyrazem skrajnie centralistycznego
podejscia przyjetego przez liberalny ruch
zwigzkowy w Belgii. W 1927 r. Liberalny
Zwigzek Zawodowy Stuzb Publicznych i Pra-
cownikow Kolei dotgczyt do zwigzku krajowe-

go.

Krajowa Centrala Zwigzkow Zawo-
dowych Liberalnych Belgii powstata w 1930 r.
wraz ze scentralizowanym funduszem straj-
kowym i funduszem dla bezrobotnych. Po
wyzwoleniu konfederacja liberalna dziata pod
oficjalnym szyldem Powszechnej Centrali
Liberalnych Zwigzkéw Zawodowych Belgii. W
1946 r. CGSLB zostato oficjalnie uznane jako
reprezentatywny zwigzek zawodowy.

Cele i zadania

Wedtug tego zwigzku koncepcja spo-
teczenstwa opiera sie na trzech zasadach:

prymat jednostki i tego, co indywidualne;
- rownosc¢ wszystkich istot ludzkich;
- popieranie indywidualnej wolnosci.

CGSLB okresla sie jako ruch, ktérego
celem jest emancypacja osoby ludzkiej i jako
nowoczesna manifestacja humanizmu. Jej
podstawowym celem jest osiggniecie liberal-
nego porzadku spotecznego.

Program i polityka

Wzywa do miedzynarodowej solidar-
nosci pracownikéw, zwlaszcza firm miedzy-
narodowych. Domaga sie demokratyzacji
struktur spofki, zastgpienia rady pracowniczej
przez rade pracownikow. Komitet spotki zto-
zony z cztonkéw wyznaczonych przez zarzad
i wyznaczonych przez rade pracownikdow, w
rownej liczbie, mégtby kierowac¢ spotka.

- Opracowata: Urszula Grzywalska, Dziat Zagraniczny, kwiecieri 2005
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