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Z OBRAD PREZYDIUM KK 
POSIEDZENIE Z DN. 5.04.2005 R.  

Decyzja Prezydium KK nr 82/05 
ws. opinii o projekcie ustawy MPS o zawodzie pracownika socjalnego i samorządzie 

zawodowym pracownikó w socjalnych 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi następujące uwagi do projek-

tu ustawy Ministra Polityki Społecznej o zawodzie pracownika socjalnego i samorządzie za-
wodowym pracowników socjalnych: 

1. negatywnie oceniamy czę ś ć  projektu dotyczącą samorządu pracowników socjalnych, 
proponujemy z przedstawionego projektu pozostawić  tylko czę ś ć , która dotyczy zawodu 
pracownika socjalnego, natomiast nie wprowadzać  obecnie czę ś ci dotyczącej samorządu 
zawodowego. Zawód pracownika socjalnego jest zawodem stosunkowo młodym i na-
szym zdaniem nie należy go obarczać  takimi strukturami jak samorząd zawodowy. Ś ro-
dowisko pracowników socjalnych oczekuje ustawy o zawodzie pracownika socjalnego a 
nie o samorządzie zawodowym.  

2. art. 8 ust. 1 - katalog kierunków studiów wyższych należy uzupełnić  o kierunek „socjolo-
gia’, 

3. art. 11 ust. 1 pkt.1 –  uzupełnić  wykaz o „domy pomocy społecznej”, 

4. art. 18 ust. 2 –  dopisać , iż superwizja następuje na wniosek samego pracownika, a w 
szczególnych przypadkach na wniosek kierownika jednostki, 

5. art. 21 –  dopisać  pkt.6 o treś ci „pracownikowi socjalnemu przysługuje 50% zwrotu pono-
szonych kosztów na podnoszenie swoich kwalifikacji w ramach awansu zawodowego”, 

6. art. 22 ust. 2 –  nadać  brzmienie: Warunkiem nabycia prawa do pierwszego dodatkowego 
urlopu wypoczynkowego jest przepracowanie 3 lat w zawodzie pracownika socjalnego w 
jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej,  

7. po art. 22 dodać  artykuł dotyczący wprowadzenia urlopu dla poratowania zdrowia w 
brzmieniu: „pracownikowi socjalnemu raz na 10 lat przysługuje w szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach roczny płatny urlop dla poratowania zdrowia”. Zasady przyznawania 
tego urlopu powinno okreś lać  rozporządzenie ministra właś ciwego do spraw zabezpie-
czenia społecznego, 

8. art. 23 –  wyrazy „może być  przyznany” zastąpić  wyrazem „przysługuje”, 

9. art. 25 –  należy okreś lić  kwotowo jakiej wysokoś ci ma być  ten ekwiwalent. Proponujemy 
zapis „nie mniej niż 400 zł. rocznie z obowiązkiem corocznej waloryzacji o wskaźnik infla-
cji”, 

10. po art. 25 dodać  nowy artykuł o treś ci: „Pracownikom, o których mowa w art. 25 przysłu-
guje szczepienie ochronne”. 

11. po art. 25 dodać  nowy artykuł o treś ci „Przepisy od art. 21 do art. 25 mają również zasto-
sowanie do pracowników socjalnych prowadzących pracę  socjalną w ś rodowisku bez ko-
niecznoś ci przeprowadzania rodzinnych wywiadów ś rodowiskowych”, 

12. art. 26 –  należy usunąć  niespójnoś ć  zapisu tego artykułu z nowo proponowanymi zmia-
nami w ustawie o pomocy społecznej z art. 115a (zmiana 26) i art. 123 (zmiana 29). 
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Decyzja Prezydium KK nr 83/05 
ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy, ustawy  

o Komitecie Integracji oraz niektó rych innych ustaw 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi następujące uwagi do projek-

tu ustawy Szefa Służby Cywilnej o zmianie ustawy Kodeks pracy, ustawy o Komitecie Inte-
gracji oraz niektórych innych ustaw: 

1. art. 2 dotyczący ustawy o pracownikach urzędów państwowych.  

− w art. 47² ust. 3 wątpliwoś ci budzi wyłączenie art. 29 dotyczący stosowania prze-
pisów o czasie pracy w stosunku do ekspertów narodowych będących urzędni-
kami państwowymi, 

2. art. 6 dotyczący ustawy o służbie cywilnej.  

− budzi wątpliwoś ć  wyłączenie art. 69 ust. 1 ustawy stwierdzający, że członek kor-
pusu służby cywilnej przy wykonywaniu obowiązków służbowych nie może kiero-
wać  się  obowiązkiem jednostkowym lub grupowym, 

− należy objąć  wyłączeniem również przepisy art. 75 i 76 jako konsekwencji wyłą-
czenia art. 73 i art. 74, 

− naszym zdaniem krytycznie należy ocenić  wyłączenie ekspertów narodowych bę -
dących członkami korpusu służby cywilnej z zakresu stosowania ochronnej nor-
my, zawartej w art. 92 ustawy, który okreś la normy i systemy czasu pracy człon-
ków korpusu służby cywilnej. 

Decyzja Prezydium KK nr 84/05 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia MPS w sprawie progu interwencji socjalnej 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenia Ministra Polityki Społecznej w sprawie progu interwencji socjalnej. 

Decyzja Prezydium KK nr 85/05 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia MPS w sprawie szczegó łowych zasad nadzoru 

nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placó wkach opiekuń czo-
wychowawczych oraz nadzoru nad działalnoś cią oś rodkó w adopcyjno-opiekuń czych 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenia Ministra Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych zasad nadzoru nad prze-
strzeganiem standardu opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz 
nadzoru nad działalnoś cią oś rodków adopcyjno-opiekuńczych. 

Decyzja Prezydium KK nr 86/05 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia RM zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunkó w ich zatrudniania przy niektó rych 
z tych prac 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie wykazu prac wzbronio-
nych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac 
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Decyzja Prezydium KK nr 87/05  
ws. przedstawicieli NSZZ „ Solidarnoś ć”  do prac w Komitecie Sterującym Programu 

Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004 - 2006 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” zgłasza Magdalenę  Potulską jako 

przedstawiciela NSZZ „Solidarnoś ć ”, w miejsce Aleksandry Mietlickiej, do uczestnictwa w 
pracach Komitetu Sterującego Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2004 - 2006. 

Jednocześ nie podtrzymuje osobę  Marii Żytko jako zastępcy członka Komitetu do 
uczestnictwa w jego pracach. 

Decyzja Prezydium KK nr 88/05 
ws. przedstawiciela NSZZ „ Solidarnoś ć”  w Zespole ds. Narodowej Strategii Rozwoju 

Rybołó wstwa 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” zgłasza kandydaturę  Henryka Sta-

chowiaka jako przedstawiciela NSZZ „Solidarnoś ć ” w Zespole ds. Narodowej Strategii Roz-
woju Rybołówstwa. 

Decyzja Prezydium KK nr 89/05 
ws. upoważnienia do podpisania umowy o wspó łpracy z Akademią Ekonomiczną  

w Poznaniu 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ”, działając na podstawie § 42 ust. 7 

Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ” postanawia udzielić  upoważnienia dla Zastępcy Przewodniczą-
cego KK Macieja Jankowskiego oraz Skarbnika KK Stefana Kubowicza do podpisania umo-
wy pomiędzy Komisją Krajową NSZZ „Solidarnoś ć ” a Akademią Ekonomiczną w sprawie 
współpracy w projekcie WOLIWEB.  

Decyzja Prezydium KK nr 90/05 
ws. zgody na użycie logo XXV – lecia NSZZ „ Solidarnoś ć”  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zgodę  na użycie logo XXV-
lecia NSZZ „Solidarnoś ć ” przez Teatr Muzyczny im. D. Baduszkowej w Gdyni w programie z 
piosenkami Jacka Kaczmarskiego pt. Słowa Jacek Kaczmarski. 

Decyzja Prezydium KK nr 91/05 
ws. zgody na użycie znaku graficznego NSZZ „ Solidarnoś ć”   

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” na wniosek Zarządu Regionu Piotr-
kowskiego NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zgodę  na użycie znaku graficznego NSZZ „Solidar-
noś ć ” w nazwie jednej z ulic w Piotrkowie Trybunalskim. 

Decyzja Prezydium KK nr 92/05 
ws. zgody na użycie znaku graficznego NSZZ „ Solidarnoś ć”   

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” na wniosek Zarządu Regionu Słup-
skiego NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zgodę  na nadanie rondu przy zbiegu ulic Sienkiewicza, 
Wojska Polskiego, Jednoś ci Narodowej i 9 marca imienia NSZZ „Solidarnoś ć ”.  
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Decyzja Prezydium KK nr 93/05 
ws. powołania zespołu ds. funduszu eksperckiego  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” postanawia powołać  zespół do przy-
gotowywania i przedstawienia Prezydium KK projektów rozdysponowywania ś rodków finan-
sowych pochodzących z funduszu eksperckiego. 

W skład zespołu wchodzą: 

− Maciej Jankowski 

− Stefan Kubowicz 

− Andrzej Konecki 

− Bogdan Kubiak 

− Bogdan Szozda 

− Zbigniew Kruszyński 

Zespół przygotuje regulamin dotyczący zasad podziału ww. ś rodków finansowych 

Decyzja Prezydium KK nr 94/05 
ws. wykonania praw właś cicielskich w Funduszu Gospodarczym Sp. z o.o. 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” reprezentujące NSZZ „Solidarnoś ć ” 

jako jedynego wspólnika Funduszu Gospodarczego Sp. z o.o. na podstawie uchwały KK nr 
622/98 podejmuje decyzję  o odbyciu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników i podej-
muje następujące uchwały:  

Uchwała nr 1 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspó lnikó w Funduszu Gospodarczego Sp. z o.o. 

z dnia 5.04.2005 r. 
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników dokonuje wyboru Rady Nadzorczej w 

składzie: 

1. Jerzy Langer 

2. Jan Mosiński 

3. Krzysztof Kutzman 

Komunikat 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnoś ć " podczas posiedzenia 05 kwietnia 

2005 roku w Gdańsku opiniowało projekt ustawy Ministra Polityki Społecznej o zawodzie 
pracownika socjalnego i samorzą dzie zawodowym pracowników socjalnych. Negatywnie 
oceniono czę ś ć  projektu dotyczącą samorządu pracowników socjalnych. Ś rodowisko pra-
cowników socjalnych oczekuje ustawy o zawodzie pracownika socjalnego i tę  czę ś ć  projektu 
prezydium KK proponuje zachować . Natomiast nie do przyję cia są zapisy o samorządzie 
zawodowym - czytamy w opinii. 

Uwagi szczegółowe prezydium KK przygotowało jednocześ nie do projektu ustawy 
Szefa Służby Cywilnej o zmianie ustawy Kodeks pracy, ustawy o Komitecie Integracji oraz 
niektórych innych ustaw. 

Opiniowano także projekty rozporządzeń Ministra Polityki Społecznej ws. progu in-
terwencji socjalnej oraz ws. szczegółowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu 
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opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz nadzoru nad działalno-
ś cią oś rodków adopcyjno-opiekuńczych, a także projekt rozporządzenia Rady Ministrów 
zmieniającego rozporządzenie ws. wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich 
zatrudniania przy niektórych z tych prac. Nie zgłoszono do nich uwag. 

Prezydium KK przyję ło informację  Jacka Smagowicza z prac Naczelnej Rady Zatrud-
nienia, gdzie przedstawiciele NSZZ "Solidarnoś ć " odrzucili projekt Krajowej Strategii Zatrud-
nienia 2007-2013 z powodu braku priorytetu tworzenia nowych, lepszych miejsc pracy jako 
głównego celu strategii. Ponadto w strategii brak obowiązkowego ubezpieczenia od ryzyka 
bezrobocia i zakładowych funduszy szkoleniowych dla pracowników. Nie do zaakceptowania 
są zapowiedzi ograniczenia skali transferów socjalnych przy utrzymaniu zarówno wysokich 
wskaźników bezrobocia i polityki niskich płac. Przedstawiciele związku skrytykowali również 
brak rozporządzeń do ustawy o promocji zatrudnienia co utrudni działalnoś ć  instytucji rynku 
pracy, partnerów społecznych, pracowników publicznych służb zatrudnienia i w konsekwencji 
uderza w bezrobotnych. 

W trakcie obrad podję to decyzje o zgłoszeniu Magdaleny Potulskiej jako przedstawi-
ciela NSZZ "Solidarnoś ć " do uczestnictwa w pracach Komitetu Sterującego Programu Ope-
racyjnego Pomoc Techniczna 2004-2006, natomiast Henryka Stachowiaka do Zespołu ds. 
Narodowej Strategii Rozwoju Rybołówstwa. 

Na wniosek Zarządu Regionu Piotrkowskiego prezydium KK udzieliło zgody na nada-
nie jednej z ulic w Piotrkowie Trybunalskim nazwy NSZZ "Solidarnoś ć ". Osobną decyzją 
udzielono zgody na nadanie nazwy NSZZ "Solidarnoś ć " rondu przy zbiegu ulic Sienkiewicza, 
Wojska Polskiego, Jednoś ci Narodowej i 9 marca w Słupsku, o co wystąpił Zarząd Regionu 
Słupskiego. 

Podczas posiedzenia omówiono projekt porządku obrad Komisji Krajowej NSZZ "So-
lidarnoś ć " zaplanowanych na 12-13 kwietnia br. w Gdańsku.  

• Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK 

POSIEDZENIE Z DN. 11.04.2005 R. 
Decyzja Prezydium KK nr 95/05 

ws. opinii o projekcie ustawy MGiP o kształtowaniu wynagrodzeń  w agencjach  
i funduszach celowych sektora finansó w publicznych (… ) 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” negatywnie opiniuje projekt ustawy 
Ministra Gospodarki i Pracy o kształtowaniu wynagrodzeń w agencjach i funduszach celo-
wych sektora finansów publicznych oraz o zmianie niektórych ustaw. 

Nie wyrażamy zgody na proponowane w projekcie wyłączenie możliwoś ci kształto-
wania zasad i wysokoś ci wynagrodzeń na drodze zakładowych układów zbiorowych lub re-
gulaminów wynagradzania w agencjach i funduszach celowych sektora finansów publicz-
nych, poprzez zastąpienie tych regulacji rozporządzeniami płacowymi ministra właś ciwego 
ds. pracy na podstawie delegacji zawartej w art. 7 pkt 2 projektu.  

Podmioty uprawnione do ustalania zasad wynagradzania na poziomie zakładu pracy 
posiadają wystarczającą wiedzę  co do potrzeb kadrowych, sytuacji finansowej pracodawcy 
oraz sytuacji na rynku pracy, które to czynniki determinują politykę  płacową w zakładzie. 
Ograniczenie autonomii pracodawcy i zakładowych organizacji związkowych w zakresie 
kształtowania wynagrodzeń oceniamy negatywnie. 

Próba ograniczenia tej autonomii w warunkach projektowanego zniesienia barier pła-
cowych, jakie stwarzała do tej pory tzw. ustawa kominowa wywołuje podejrzenie, że uwol-
nienie wynagrodzeń osób zarządzających ma się  odbyć  kosztem ograniczenia wynagrodzeń 
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pracowników zatrudnionych w tych jednostkach. Tezę  tę  potwierdza zapis zawarty w uza-
sadnieniu do projektu, z którego wynika, że projektodawca dąży do zachowania dotychcza-
sowej globalnej puli ś rodków finansowych na wynagrodzenia. 

Nie wyrażamy także zgody na obniżenie statusu ZUS poprzez przesunię cie poziomu 
podejmowania decyzji o powoływaniu i odwoływaniu Prezesa Zakładu ze szczebla Prezesa 
Rady Ministrów na szczebel ministra właś ciwego do spraw zabezpieczenia społecznego oraz 
na podobne działania wobec Agencji Rynku Rolnego i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa. Ponadto w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa poprzez uchylenie 
art. 6 ustawy likwiduje się  Radę  Agencji, co oznacza ograniczenie nadzoru społecznego (w 
tym związków zawodowych i organizacji społeczno-zawodowych rolników) nad dysponowa-
niem ś rodkami publicznymi, z czym również nie możemy się  zgodzić .  

Decyzja Prezydium KK nr 96/05 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia MSWiA ws. sprzedaży lokali mieszkalnych  

przez Zarząd Zasobó w Mieszkaniowych MSWiA 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” negatywnie opiniuje projekt rozpo-

rządzenia Ministra Spraw Wewnę trznych i Administracji z dnia 9.03.2005 r. w sprawie sprze-
daży lokali mieszkalnych przez Zarząd Zasobów Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw We-
wnę trznych i Administracji. 

Projekt rozporządzenia powinien zostać  odrzucony jako szkodliwy społecznie oraz 
materialnie dla MSWiA oraz podległych służb. W przypadku resortu SWiA i zbywania zaso-
bów mieszkaniowych należy pamię tać , że: 

1. zasoby mieszkaniowe są w znacznej wię kszoś ci (ok.90%) finansowane przez budżet 
państwa –  bezpoś rednio lub poś rednio przez budżety służb; 

2. stale będzie istniało zapotrzebowanie na nowe zasoby mieszkaniowe z powodu specyfiki 
tych służb i koniecznoś ci rotacji kadry; 

3. w znacznej mierze sprzedaż lokali obejmie byłych i obecnych prominentów resortu 
MSWiA, a nie szeregowych funkcjonariuszy. 

Trudno uznać  mieszkania służbowe przyznawane osobom, które je otrzymują w cza-
sie przeniesienia służbowego, za mieszkania „zbędne” dla służby, tym bardziej że projekt 
rozporządzenia nie zawiera definicji „zbędnych lokali mieszkalnych”. Ze względów oczywi-
stych oraz istniejących możliwoś ci prawnych osoby, które otrzymują mieszkanie służbowe 
jako kierownicy jednostek organizacyjnych, nie zdają powyższych mieszkań po zakończeniu 
pracy zawodowej, korzystając z prawa ich zasiedlania jako emeryci danej służby.  

W znacznej mierze dotyczy to stanowisk kierowniczych w jednostkach centralnych, 
czyli w Warszawie. Rozporządzenie umożliwia im wykup mieszkań służbowych za 5-10% 
ceny rynkowej mieszkań i jednocześ nie pozwala nabywcom (§ 12 projektu) na natychmia-
stową ich odsprzedaż.  

Decyzja Prezydium KK nr 97/05 
ws. zgody na użycie znaku graficznego NSZZ „ Solidarnoś ć”  i logo XXV-lecia  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” na wniosek Fundacji Centrum Soli-
darnoś ci wyraża zgodę  na użycie znaku graficznego NSZZ „Solidarnoś ć ” oraz logo XXV-
lecia NSZZ „Solidarnoś ć ” na rę cznie malowanych bombkach choinkowych. 
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Decyzja Prezydium KK nr 98/05 
ws. zgody na użycie znaku graficznego NSZZ „ Solidarnoś ć”   

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zgodę  na użycie znaku gra-
ficznego NSZZ „Solidarnoś ć ” na flagach wyprodukowanych przez firmę  „POLUS” w Gdyni. 

Decyzja Prezydium KK nr 99/05 
ws. zgody na użycie znaku graficznego NSZZ „ Solidarnoś ć”   

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zgodę  na użycie znaku gra-
ficznego NSZZ „Solidarnoś ć ” przez Akademię  Ekonomiczną w Poznaniu w celu umieszcze-
nia go na stronie internetowej projektu WOLIWEB. 

Decyzja Prezydium KK nr 100/05 
ws. upoważnienia członkó w prezydium KK do zawierania umó w z patronami  

medialnymi Obchodó w 25-tej rocznicy powstania NSZZ „ Solidarnoś ć”  
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” upoważnia dwu spoś ród czterech 

wymienionych członków Prezydium: Macieja Jankowskiego, Jerzego Langera, Małgorzatę  
Franczyk, Stefana Kubowicza do zawierania w imieniu Komisji Krajowej umów z patronami 
medialnymi Obchodów 25– tej rocznicy powstania NSZZ „Solidarnoś ć ”. 

Decyzja Prezydium KK nr 101/05 
ws. rozliczeń  z Krajowym Funduszem Strajkowym 

(do użytku służbowego) 

Komunikat 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnoś ć " obradujące 11 kwietnia 2005 r. w 

Gdańsku negatywnie zaopiniowało projekt ustawy Ministra Gospodarki i Pracy o kształtowa-
niu wynagrodzeń  w agencjach i funduszach celowych sektora finansów publicznych oraz o 
zmianie niektórych ustaw. Związek nie wyraża zgody na proponowane w projekcie wyłącze-
nie możliwoś ci kształtowania zasad i wysokoś ci wynagrodzeń na drodze zakładowych ukła-
dów zbiorowych lub regulaminów wynagradzania w agencjach i funduszach celowych sekto-
ra finansów publicznych, poprzez zastąpienie tych regulacji rozporządzeniami płacowymi 
ministra właś ciwego ds. pracy. Ograniczenie autonomii pracodawcy i zakładowych organiza-
cji związkowych w zakresie kształtowania wynagrodzeń jest rozwiązaniem złym. Podmioty 
uprawnione do ustalania zasad wynagradzania na poziomie zakładu pracy posiadają wystar-
czającą wiedzę  co do potrzeb kadrowych, sytuacji finansowej pracodawcy oraz sytuacji na 
rynku pracy, które to czynniki determinują politykę  płacową w zakładzie. 

Za szkodliwy społecznie uznano także projekt rozporządzenia Ministra Spraw We-
wnę trznych i Administracji ws. sprzedaży lokali mieszkalnych przez Zarzą d Zasobów Miesz-
kaniowych MSWiA oceniając, że stale będzie istniało zapotrzebowanie na nowe zasoby 
mieszkaniowe z powodu specyfiki tych służb i koniecznoś ci rotacji kadry; natomiast ze 
sprzedaży lokali w znacznej mierze skorzystają byli i obecni prominenci resortu, a nie jego 
szeregowi funkcjonariusze. 

Przygotowując plan porządku obrad Komisji Krajowej na 12-13 kwietnia br. prezydium 
KK szczegółowo omówiło przygotowane projekty uchwał ws. zasad tworzenia i rejestracji 
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organizacji zakładowych i mię dzyzakładowych oraz ws. zasad funkcjonowania zakładowych 
organizacji koordynacyjnych NSZZ "Solidarnoś ć". 

Prezydium KK postanowiło zarekomendować  Komisji Krajowej na organizatora sesji 
zwyczajnej XIX Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ "Solidarnoś ć ", planowanej na paździer-
nik tego roku, Józefa Mozolewskiego przewodniczącego Zarządu Regionu Podlaskiego. 

Szef Działu Zagranicznego KK Andrzej Adamczyk poinformował o wymianie kore-
spondencji z Ministrem Finansów na temat wspólnego stanowiska międzynarodowego ruchu 
związkowego skierowanego do Międzynarodowego Funduszu Walutowego i Banku Ś wiato-
wego, aby te skorzystały z okazji Wiosennych Spotkań 2005 dla przyję cia poszerzonej inicja-
tywy redukcji zadłużenia krajów o niskich dochodach.  

• Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK 

POSIEDZENIE Z DN. 19.04.29005 R. 
Decyzja Prezydium KK nr 102/05 

ws. opinii o projekcie rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie MGiP ws. trybu 
składania i wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy  

o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwó j 
Zasobó w Ludzkich 2004 – 2006 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu składania i wzoru wniosku o dofinan-
sowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 –  2006 

Decyzja Prezydium KK nr 103/05 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia MGiP zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
najwyższych dopuszczalnych stężeń  i natężeń  czynnikó w szkodliwych dla zdrowia  

w ś rodowisku pracy 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rządzenia Ministra Gospodarki i Pracy zmieniającego rozporządzenie w sprawie najwyż-
szych dopuszczalnych stę żeń i natę żeń czynników szkodliwych dla zdrowia w ś rodowisku 
pracy. 

Decyzja Prezydium KK nr 104/05 
ws. wniosku o nadanie tytułu „ Zasłużony dla NSZZ „ Solidarnoś ć”  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” działając na podstawie par. 3 ust. 1 
pkt 3 Uchwały nr 7 XVI KZD występuje do Krajowego Zjazdu Delegatów o nadanie Ojcu 
Ś wię temu Janowi Pawłowi II tytułu „Zasłużony dla NSZZ Solidarnoś ć ”. 

Uzasadnienie: 
Związek Ojca Ś wię tego Jana Pawła II z historią Niezależnego Samorządnego Związ-

ku Zawodowego „Solidarnoś ć ”, powstałego w wyniku robotniczego sprzeciwu w Sierpniu 
1980 roku, jest niezaprzeczalny. 

O Papieżu Janie Pawle II mówimy, że jest Ojcem Duchowym narodu Polskiego i „So-
lidarnoś ci”, upominających się  o prawdę , wiarę  i wolnoś ć . Działania te wyrosły na gruncie 
nauki społecznej Koś cioła Katolickiego. Wolna i suwerenna Polska to zasiew wiary i nauki 
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Ojca Ś wię tego, to Jan Paweł II nieustannie upominał się  o „wszystko, co Polskę  stanowi” i 
zachę cał każdego z nas do osobistego i wspólnego wysiłku dla dobra Ojczyzny. 

Wypełniło się  wielkie i historyczne wołanie „Niech zstąpi duch Twój. I odnowi oblicze 
ziemi. Tej Ziemi!”. Modlił się  za nas i z nami. Bez tych modlitw i moralnego wsparcia „Soli-
darnoś ć ” nie przetrwałaby czasu stanu wojennego i nie znalazłaby swego miejsca w historii 
niepodległej Polski, Europy i Ś wiata. 

Zapraszając Ojca Ś wię tego do kraju na spotkanie z „Solidarnoś cią” w 25. rocznicę  jej 
powstania, byliśmy pełni nadziei i radoś ci oczekiwania. Komisja Krajowa ogłosiła rok 2005 
Rokiem Solidarnoś ci Międzyludzkiej jako przygotowanie do godnego uczestnictwa w piel-
grzymce Papieża Polaka do Ojczyzny.  

Bóg Wszechmogący postanowił inaczej. Nasze zobowiązania pozostają wciąż aktu-
alne. 

Decyzja Prezydium KK nr 105/05 
ws. zgody na użycie znaku graficznego NSZZ „ Solidarnoś ć”  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” na wniosek Zarządu Oddziału NSZZ 
„Solidarnoś ć ” Ziemi Łowickiej przy akceptacji Zarządu Regionu Mazowsze wyraża zgodę  na 
nadanie rondu u zbiegu ulic: Aleje Sienkiewicza i 11 listopada w Łowiczu imienia NSZZ „So-
lidarnoś ć ”. 

Decyzja Prezydium KK nr 106/05  
ws. zgody na użycie znaku graficznego NSZZ „ Solidarnoś ć”   

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zgodę  na użycie znaku gra-
ficznego NSZZ „Solidarnoś ć ” przez Wydawnictwo Prószyński i S-ka w Warszawie na okładce 
w książce pt. „Zimna wojna”. 

Decyzja Prezydium KK nr 107/05 
ws. dotacji finansowej 

(do użytku służbowego) 

Decyzja Prezydium KK nr 108/05 
ws. wykonania praw właś cicielskich w TYSOL Sp. z o.o. 

(do użytku służbowego) 

Stanowisko Prezydium KK nr 109/05 
ws. obrony miejsc pracy w regionalnych jednostkach organizacyjnych PKN Orlen S.A. 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” popiera działania organizacji związ-
kowej NSZZ „Solidarnoś ć ” w ramach Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjnego Związ-
ków Zawodowych w Regionalnych Jednostkach Organizacyjnych PKN Orlen S.A. mających 
na celu obronę  miejsc pracy. 

Wyrażamy zaniepokojenie decyzjami zarządu, które są zaprzeczeniem dialogu oraz 
zagrożeniem spokoju społecznego w koncernie.  
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Decyzja Prezydium KK nr 110/05 
ws. upoważnienia do reprezentowania na Zgromadzenie Fundatoró w 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” upoważnia Janusza Ś niadka - 
Przewodniczącego KK do reprezentowania NSZZ „Solidarnoś ć ” na Zgromadzeniu Fundato-
rów Jasnogórskiej Fundacji „Pro-Patria” Bastion Ś w. Rocha, które odbędzie się  23 kwietnia 
2005 r. w Czę stochowie. 

Janusz Ś niadek ma prawo podejmowania decyzji zgodnie z par. 20 pkt 3 Statutu 
Fundacji w sprawach okreś lonych porządkiem obrad przedstawionych w zawiadomieniu o 
zwołaniu Zgromadzenia Fundatorów. 

Komunikat 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnoś ć " obradujące 19 kwietnia 2005 r. w 

Gdańsku podję ło decyzję  o wystąpieniu do Krajowego Zjazdu Delegatów o nadanie Ojcu 
Ś wię temu Janowi Pawłowi II tytułu "Zasłużony dla NSZZ Solidarnoś ć ". W uzasadnieniu 
wniosku czytamy m. in.: 

O Papieżu Janie Pawle II mówimy, że jest Ojcem Duchowym narodu Polskiego i 
"Solidarnoś ci", upominających się  o prawdę , wiarę  i wolnoś ć . Działania te wyrosły na 
gruncie nauki społecznej Koś cioła Katolickiego. Wolna i suwerenna Polska to zasiew wia-
ry i nauki Ojca Ś wię tego, to Jan Paweł II nieustannie upominał się  o "wszystko, co Polskę  
stanowi" i zachę cał każdego z nas do osobistego i wspólnego wysiłku dla dobra Ojczyzny. 

Wypełniło się  wielkie i historyczne wołanie "Niech zstą pi duch Twój. I odnowi obli-
cze ziemi. Tej Ziemi!". Modlił się  za nas i z nami. Bez tych modlitw i moralnego wsparcia 
"Solidarnoś ć " nie przetrwałaby czasu stanu wojennego i nie znalazłaby swego miejsca w 
historii niepodległej Polski, Europy i Ś wiata. 

Zapraszając Ojca Ś wię tego do kraju na spotkanie z "Solidarnoś cią" w 25. rocznicę  
jej powstania, byliśmy pełni nadziei i radoś ci oczekiwania. Komisja Krajowa ogłosiła rok 
2005 Rokiem Solidarnoś ci Międzyludzkiej jako przygotowanie do godnego uczestnictwa w 
pielgrzymce Papieża Polaka do Ojczyzny. 

Bóg Wszechmogący postanowił inaczej. Nasze zobowiązania pozostają wciąż ak-
tualne. 

Podczas posiedzenia prezydium KK zapoznało się  z sytuacją w PKN Orlen S.A., a 
nastę pnie przyję ło stanowisko popierające działania organizacji związkowej NSZZ "Soli-
darnoś ć " w ramach Mię dzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjnego Związków Zawodo-
wych w Regionalnych Jednostkach Organizacyjnych PKN Orlen S.A. mające na celu 
obronę  miejsc pracy. Prezydium KK wyraziło zaniepokojenie decyzjami zarządu spółki, 
które są zaprzeczeniem dialogu oraz zagrożeniem spokoju społecznego w koncernie. 

Opiniując projekty rozporządzeń Ministra Gospodarki i Pracy ws. trybu składania i 
wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinansowanie 
projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 - 
2006, a także zmieniającego rozporządzenie ws. najwyższych dopuszczalnych stę żeń i na-
tę żeń czynników szkodliwych dla zdrowia w ś rodowisku pracy prezydium KK nie zgłosiło do 
nich uwag. 

Na wniosek Zarządu Oddziału NSZZ "Solidarnoś ć " Ziemi Łowickiej, przy akceptacji 
Zarządu Regionu Mazowsze, prezydium KK wyraziło zgodę  na nadanie rondu u zbiegu ulic: 
Aleje Sienkiewicza i 11 listopada w Łowiczu imienia NSZZ "Solidarnoś ć ". 

Omówiono także przebieg prac w Trójstronnej Komisji ds. Społeczno Gospodarczych.  

• Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK 
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POSIEDZENIE Z DN. 26.04.2005 R. 
Decyzja Prezydium KK nr 111/05 

ws. opinii o projekcie rozporządzenia MPS zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
dofinansowania do wynagrodzeń  pracownikó w niepełnosprawnych. 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenia Ministra Polityki Społecznej z 15.03.2005 r. zmieniającego rozporządzenie w 
sprawie dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych. 

Potrzeba wydłużenia terminów i sposobu uzgadniania kwot należnych i wypłacanych 
w Systemie Obsługi Dofinansowania oraz koniecznoś ć  naprawy błędu, polegającego na nie-
uwzględnieniu m.in. w formularzu INF-D-Kz pracowników zaliczonych do lekkiego stopnia 
niepełnosprawnoś ci, u których stwierdzono epilepsję , chorobę  psychiczną lub upoś ledzenie 
umysłowe oraz formularzu INF-D-P, który pojawił się  w systemie w styczniu 2004 r., zgłasza-
ne były od początku jego funkcjonowania. Niezrozumiały jest prawie roczny okres oczekiwa-
nia na realizację  tych postulatów poprzez nowelizację  ww. rozporządzenia.  

W uzasadnieniu brak wskazania ile wyniosą i kto poniesie koszty ww. błę du, którego 
naprawienie pociąga za sobą koniecznoś ć  dokonania korekt dokumentów INF-D-P, co jest 
zarówno czasochłonne jak i kosztochłonne.  

Dalszą konsekwencją tego błędu będą koszty jakie poniesie PFRON w postaci odse-
tek wypłacanych pracodawcom, którzy otrzymali zaniżone dofinansowanie oraz koszty swo-
istego nieoprocentowanego kredytu udzielonego pracodawcom przez Fundusz poprzez 
przyznanie zawyżonego dofinansowania. Skutki tej pomyłki wywołają negatywne konse-
kwencje finansowe dla PFRON.  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” oczekuje podania skutków finanso-
wych opisanych wyżej działań.  

Decyzja Prezydium KK nr 112 /2005 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia MPS ws. okreś lenia dowodó w stanowiących 

podstawę przyznania i wypłaty zasiłkó w z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyń stwa 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rządzenia Ministra Polityki Społecznej z 21.03.2005 r. w sprawie okreś lenia dowodów stano-
wiących podstawę  przyznania i wypłaty zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie cho-
roby i macierzyństwa. 

Decyzja Prezydium KK nr 113 /2005 
ws. opinii o projekcie ustawy MI o zmianie ustawy o dopłatach do oprocentowania 

kredytó w mieszkaniowych o stałej stopie procentowej oraz o zmianie ustawy o BFG 
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wnosi następującą uwagę  do projek-

tu ustawy Ministra Infrastruktury z 21.03.2005 r. o zmianie ustawy o dopłatach do oprocen-
towania kredytów mieszkaniowych o stałej stopie procentowej oraz o zmianie ustawy o Ban-
kowym Funduszu Gwarancyjnym: 

art. 1 pkt 3 b –  nieuzasadnione jest podwyższenie maksymalnej marży banku do 2 pkt. pro-
centowych przy okreś laniu maksymalnej stopy referencyjnej. Wnosimy o pozostawienie wy-
sokoś ci maksymalnej marży na poziomie do 1,5 pkt procentowego. 
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Decyzja Prezydium KK nr 114/05 
ws. pielgrzymki do Rzymu 

W kwietniu 2006 r., w rocznicę  śmierci Ojca Ś wię tego Jana Pawła II, NSZZ „Solidar-
noś ć ” zorganizuje Ogólnopolską Pielgrzymkę  NSZZ „Solidarnoś ć ” do Watykanu. 

Decyzja Prezydium KK nr 115/05 
ws. zgody na użycie znaku graficznego NSZZ „ Solidarnoś ć”   

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zgodę  na użycie znaku gra-
ficznego NSZZ „Solidarnoś ć ” w celach niekomercyjnych przez Ambasadę  RP w Brazylii na 
długopisach, nalepkach oraz znaczkach, które będą rozdawane podczas seminarium z okazji 
XXV-lecia powstania NSZZ „Solidarnoś ć ”.  

Decyzja Prezydium KK nr 116/05 
ws. pomocy z Krajowego Funduszu Pomocy dla członkó w NSZZ „ Solidarnoś ć”   

szykanowanych za działalnoś ć związkową 

(do użytku służbowego) 

Decyzja Prezydium KK nr 117/05 
ws. harmonogramu przygotowań  do XIX KZD 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” na mocy uchwał VI Krajowego Zjaz-
du Delegatów w Mielcu przyjmuje:  

Harmonogram przygotowań  do XIX KZD (13-14 października 2005 r.) 
I Do 12 tygodni przed KZD (tj. do 21.07.2005 r.) 

1. Składanie projektów uchwał 

II Do 2 miesię cy przed KZD (tj. do 11.08.2005 r.) 

1. Składanie wniosków o nadanie tytułu Honorowego Członka NSZZ „Solidarnoś ć ” 

III Do 8 tyg. przed KZD (tj. do 18.08.2005 r.) 

1. Wysyłanie projektów uchwał i wniosków do delegatów i do Komisji Uchwał i Wnio-
sków  

2. Wysyłanie programu obrad  

IV Do 4 tyg. przed KZD (tj. do 15.09.2005 r.) 

1. Przyję cie informacji o pracy KK  
2. Przedstawienie sprawozdania KKR  
3. Zgłaszanie poprawek (uzupełnień) do projektów uchwał 

Decyzja Prezydium KK nr 118/05 
ws. przekazania ś rodkó w funduszu wspierania statutowych zadań  Związku 

(do użytku służbowego) 
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Decyzja Prezydium KKnr 119/05 
ws. upoważnienia dla Sekretariatu Łącznoś ci 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnoś ć ” upoważnia Krajowy Sekretariat 
Łącznoś ci NSZZ „Solidarnoś ć ” do przygotowania i przesłania do Ministerstwa Infrastruktury 
opinii ws. zmiany ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz ustawy Prawo Pocztowe 

Komunikat 
Ogólnopolsk1 Pielgrzymke NSZZ "Solidarnoś ć " do Watykanu zorganizuje związek w 

rocznicę  śmierci Ojca św. Jana Pawła II w kwietniu 2006 roku - taką decyzję  podję ło prezy-
dium Komisji Krajowej podczas posiedzenia 26 kwietnia 2005 r. w Gdańsku. Z radoś cią przy-
jął tę  inicjatywę  Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy, Metropolita Gdański, ks. abp Tadeusz 
Gocłowski i zapowiedział w niej swoje uczestnictwo. 

W trakcie posiedzenia prezydium KK zaopiniowało projekt ustawy Ministra Infrastruk-
tury o zmianie ustawy o dopłatach do oprocentowania kredytów mieszkaniowych o stałej 
stopie procentowej oraz o zmianie ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym wnosząc 
do niego poprawkę  szczegółową. Nie zgłoszono natomiast uwag do opiniowanych projektów 
rozporządzeń Ministra Polityki Społecznej ws. okreś lenia dowodów stanowią cych podstawę  
przyznania i wypłaty zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyń stwa 
oraz zmieniają cego rozporzą dzenie ws. dofinansowania do wynagrodzeń  pracowników nie-
pełnosprawnych. 

Prezydium KK omówiło prace organizacyjne uroczystego XVIII Krajowego Zjazdu De-
legatów oraz jubileuszu 25-lecia NSZZ "Solidarnoś ć " w Gdańsku. Przyję to także harmono-
gram przygotowań do roboczego XIX Krajowego Zjazdu Delegatów zaplanowanego na paź-
dziernik br. w Białymstoku.  

• Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK 

Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ 
POSIEDZENIE Z DN. 12-13.04.2005 R. 

Uchwała KK nr 6/05 
ws. organizacji XIX KZD 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ” postanawia, że zwyczajna sesja XIX Krajowego 
Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarnoś ć ” odbędzie się  w dniach 13 –  14 października 2005 r. w 
Białymstoku i powołuje na jej organizatora Józefa Mozolewskiego, Przewodniczącego Za-
rządu Regionu Podlaskiego. 

Komisja Krajowa zobowiązuje Prezydium KK do zawarcia umowy okreś lającej warun-
ki organizacji Zjazdu i przeznacza na ten cel do 300.000,- (trzysta tysię cy) zł. 

Uchwała KK nr 7/05 
ws. Fundacji Gospodarczej w Gdyni  

(do użytku służbowego) 
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Uchwała KK nr 8/05 
ws. zasad tworzenia i rejestracji organizacji zakładowych i międzyzakładowych 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ”, działając na podstawie § 61 ust. 2 w związku z 
postanowieniami § 20 oraz § 41 ust. 1 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ” oraz Ustawy o zasadach 
ewidencji i identyfikacji podatników i płatników (Dz. U. z 2004 r., nr 269, poz. 2681 z późn. 
zm.), okreś la zasady tworzenia oraz rejestracji organizacji zakładowych i międzyzakłado-
wych. 

Przepisy ogó lne 

§ 1 

1. Ilekroć  w niniejszej uchwale jest mowa o organizacji zakładowej to postanowienia ich 
dotyczące odnoszą się  również odpowiednio do organizacji międzyzakładowej oraz or-
ganizacji podzakładowej.  

2. Ilekroć  w niniejszej uchwale jest mowa o komisji zakładowej to postanowienia ich doty-
czące odnoszą się  również odpowiednio do komisji międzyzakładowej oraz komisji 
podzakładowej. 

3. Ilekroć  w niniejszej uchwale jest mowa o Statucie należy przez to rozumieć  obowiązujący 
Statut NSZZ „Solidarnoś ć ”.  

§ 2 

1. Osoby, zatrudnione u danego pracodawcy, wyrażające wolę  założenia organizacji NSZZ 
„Solidarnoś ć ” tworzą, zgodnie z postanowieniami § 20 Statutu tymczasową komisję  za-
kładową. 

2. Osoby, zatrudnione u wię cej niż jednego pracodawcy, wyrażające wolę  założenia organi-
zacji międzyzakładowej, tworzą tymczasową komisję  międzyzakładową. W skład tymcza-
sowej komisji międzyzakładowej powinni wchodzić  pracownicy zatrudnieni u wszystkich 
pracodawców, którzy będą obję ci działaniem tej organizacji.  

3. Tymczasowa komisja zakładowa lub międzyzakładowa musi liczyć  nie mniej, niż trzy 
osoby. 

Zasady postępowania przy rejestracji organizacji zakładowej 

§ 3 

1. Tymczasowa komisja zakładowa składa pisemny wniosek o zarejestrowanie organizacji 
zakładowej do właś ciwego terytorialnie zarządu regionu. Wzór wniosku stanowi załącznik 
nr 1 do niniejszej uchwały. 

2. Wniosek winien być  rozpatrzony niezwłocznie. 

§ 4 

1. Zarząd regionu powinien, między innymi, poinformować  tymczasową komisję  zakładową, 
że z momentem rejestracji organizacji zakładowej: 

1) tymczasowa komisja zakładowa nabywa prawa władzy związkowej i działa do czasu 
wyboru statutowych władz organizacji; 

2) ochrona przewidziana w art. 32 Ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 
1991 r. z późniejszymi zmianami, dotyczy również pracowników imiennie wskazanych 
uchwałą tymczasowej komisji zakładowej przez okres 6 miesię cy od dnia zarejestro-
wania organizacji zakładowej;  
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3) dana organizacja, z chwilą rejestracji w zarządzie regionu, staje się  osobą prawną i w 
związku z tym ma ustawowy obowiązek dokonania niezwłocznego zgłoszenia do wła-
ś ciwego miejscowo urzędu statystycznego a następnie, po uzyskaniu numeru 
REGON do właś ciwego miejscowo urzędu skarbowego celem uzyskania numeru NIP. 

4) zgodnie z postanowieniami § 42 ust. 7 i 8 Statutu, czynnoś ci prawne w imieniu orga-
nizacji zakładowej podejmuje, upoważnionych stosowną uchwałą tymczasowej komi-
sji zakładowej, co najmniej dwóch jej członków.  

2. Po dokonanej rejestracji organizacji zakładowej, zarząd regionu wydaje tymczasowej 
komisji zakładowej następujące zaświadczenia: 

1) o rejestracji organizacji zakładowej –  wzór zaświadczenia stanowi załącznik nr 2 do 
niniejszej uchwały; 

2) o rejestracji organizacji zakładowej z przeznaczeniem dla urzędu statystycznego w 
celu otrzymania numeru identyfikacyjnego REGON –  wzór zaświadczenia stanowi za-
łącznik nr 3; 

3) o rejestracji organizacji zakładowej z przeznaczeniem dla urzędu skarbowego w celu 
otrzymania numeru identyfikacji podatkowej NIP –  wzór zaświadczenia stanowi za-
łącznik nr 4; 

4) o rejestracji organizacji zakładowej przeznaczony dla pracodawcy (dla kierownictwa 
zakładu pracy) –  wzór zaświadczenia jest załącznik nr 5. 

Zgłoszenie organizacji zakładowej do odpowiednich urzędó w 

§ 5 

1. Tymczasowa komisja zakładowa ma obowiązek złożyć  do właś ciwego miejscowo urzędu 
statystycznego wniosek o nadanie numeru identyfikacyjnego REGON. Wniosek składa 
się  na, pobranym uprzednio z tego urzędu, formularzu RG –  1. Do wniosku dołącza się  
zaświadczenie, o którym mowa w § 3 ust 2 pkt 2. 

2. Na podstawie powyższych dokumentów, organizacji zakładowej zostanie nadany niepo-
wtarzalny numer identyfikacyjny REGON. 

§ 6 

1. Tymczasowa komisja zakładowa ma obowiązek złożyć  do właś ciwego miejscowo urzędu 
skarbowego wniosek o nadanie numer identyfikacji podatkowej NIP. Wniosek składa się  
na, pobranym uprzednio z tego urzędu, formularzu NIP –  2. Wniosek, będący zgłosze-
niem identyfikacyjnym osoby prawnej, jaką stanowi organizacja zakładowa, zawiera w 
szczególnoś ci pełną i skróconą nazwę , numer identyfikacyjny REGON, adres siedziby, 
formę  organizacyjno –  prawną (kwadrat 2 - wyodrębniona jednostka wewnę trzna będąca 
podatnikiem lub płatnikiem) dane identyfikacyjne zarządu regionu oraz nazwę  prowadzo-
nego przez niego rejestru i numer, pod którym organizacja zakładowa została zareje-
strowana. Do wniosku dołącza się  zaświadczenie, o którym mowa w § 3 ust 2 pkt 3. 

2. Na podstawie powyższych dokumentów organizacji zakładowej zostaje nadany numer 
identyfikacji podatkowej NIP. 

3. Wraz z wnioskiem na formularzu NIP –  2, tymczasowa komisja zakładowa składa w 
urzędzie skarbowym pismo o zwolnienie z obowiązku składania miesię cznych deklaracji 
CIT –  2 na rzecz zeznania rocznego CIT –  8; wzór pisma jest zał. nr 6. 
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Dokumentacja rejestrowa prowadzona przez zarząd regionu 

§ 7 

Zarząd regionu prowadzi następujące rejestry organizacji: 

1) Rejestr Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regionu (nazwa Regionu), 
w którym rejestrowane są organizacje zakładowe oraz organizacje międzyzakładowe; 

2) Rejestr Organizacji Podzakładowych Regionu (nazwa Regionu), w którym rejestrowane 
są organizacje podzakładowe; 

3) Rejestr Organizacji Wydziałowych i Oddziałowych Regionu (nazwa Regionu), w którym 
rejestrowane są organizacje wydziałowe funkcjonujące na terenie danego regionu, a bę -
dące czę ś cią organizacji zakładowej zarejestrowanej w innym regionie. 

§ 8 

1. Każda z organizacji zakładowych, międzyzakładowych, oraz podzakładowych zareje-
strowanych w regionie posiada indywidualną Kartę  Informacyjną Organizacji (nazwa or-
ganizacji). 

2. Karta informacyjna organizacji zawiera niezbędne dane identyfikacyjne organizacji a w 
szczególnoś ci: 

1) pełną nazwę  organizacji; 

2) numer rejestracyjny organizacji; 

3) pełną nazwę  wraz z adresem zakładu (zakładów) pracy, który(e) obejmuje swoją 
działalnoś cią organizacja; 

4) adres siedziby organizacji; 

5) telefony, fax, e-mail organizacji; 

6) NIP organizacji; 

7) nazwę  i adres banku oraz numer rachunku bankowego organizacji; 

8) przynależnoś ć  do sekcji branżowej lub branżowych; 

9) ogólną liczbę  pracowników zatrudnionych u pracodawcy (pracodawców) obję tego 
(tych) działalnoś cią tej organizacji; 

10) ogólną liczbę  członków organizacji. 

3. Komisja zakładowa ma obowiązek informować  zarząd regionu o zmianach danych wy-
mienionych w ust. 2 oraz przekazywać  regularnie zarządowi regionu ankiety informacyj-
ne, zgodnie z postanowieniami odrębnej uchwały Komisji Krajowej ws. aktualizacji da-
nych o stanie Związku. 

Postanowienia koń cowe 

§ 9 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podję cia. 
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Zał. nr 1 
........................., dnia................200 r. 
 
Zarząd Regionu 
...................................................... 
NSZZ „Solidarnoś ć ” 
..................................................... 

(adres siedziby zarzą du regionu) 
...................................................... 

Dotyczy: zarejestrowania Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarnoś ć ” w .......... 
.......................................................................................................................................... 

(nazwa zakładu pracy) 

Informujemy, że w dniu .......... 200..r. odbyło się  zebranie osób, które zadeklarowały 
chę ć  przynależnoś ci do NSZZ „Solidarnoś ć ” –  lista tych osób jest zał. A. 

Zebrani podję li w tej sprawie uchwałę  –  zał. B i wyłonili Tymczasową Komisję  Zakła-
dową w następującym składzie: 

1) Przewodniczący TKZ................................................................ 

2) sekretarz TKZ ............................................................................ 

3) skarbnik TKZ ............................................................................. 

(ewentualnie dalsi członkowie TKZ) 

Na podstawie powyższych informacji i załączonych dokumentów, składamy wniosek o zare-
jestrowanie Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarnoś ć ” w ............ 
................................................................................................................................... 

(pełna nazwa zakładu pracy) 

w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regionu ........................ 
............................................................................................................ . 

Adres i telefon kontaktowy TKZ ................................................................................. ............. 
....... ............... ................................... 

Informacje o zakładzie. 

Pełna nazwa:.............................................................................................................................. 

Adres: ......................................................................................................................................... 

Telefon:....................................................................................................................................... 

Branża zakładu:................................................ 

 

Podpisy członków 

Tymczasowej Komisji Zakładowej 

1. ........................................................ 

2. ........................................................ 

3. ........................................................ 
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zał. A 

LISTA OSÓ B 

pracowników zakładu: ............................................................................................................, 
(pełna nazwa zakładu pracy) 

 które, na zebraniu w dniu ...............200.. r. zadeklarowały chę ć  przynależnoś ci do NSZZ 
„Solidarnoś ć ”. 

 
Lp Imię  i Nazwisko Podpis 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   

10   
11   

zał. B 

Uchwała ws. założenia Organizacji Zakładowej NSZZ „ Solidarnoś ć”  
Zebrani w dniu ............200... r. pracownicy .................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
(pełna nazwa zakładu pracy) 

wyrażają wolę  założenia Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarnoś ć ” i powierzają funkcje w 
Tymczasowej Komisji Zakładowej niżej wymienionym osobom. 

1. Przewodniczący TKZ - .............................................................................................. 

2. Sekretarz TKZ - .......................................................................................................... 

3. Skarbnik TKZ - ........................................................................................................... 

(ewentualnie dalsi członkowie TKZ) 

Podpisy osób obecnych na zebraniu. 

1. 

2. 

3. 
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Zał. nr 2 
................................, dnia .............. 200... r. 

Poś wiadczenie rejestracji 
Zarząd Regionu ....................................... NSZZ „Solidarnoś ć ” zaświadcza, że Organizacja 
Zakładowa NSZZ „Solidarnoś ć ” w ............................................................................................. 

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  
(pełna nazwa zakładu pracy) 

jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regio-
nu ....................................... pod numerem: ................... . 

Data zarejestrowania: ............................... . 

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z póź-
niejszymi zmianami oraz postanowieniami § 17 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ”, wymieniona 
powyżej Organizacja Zakładowa posiada osobowoś ć  prawną. 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarnoś ć ” zastał zarejestrowany 
dnia 10.12.2001 r. w Krajowym Rejestrze Sądowym –  Rejestr Stowarzyszeń, Innych Organi-
zacji Społecznych, Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej –  w 
Sądzie Rejonowym w Gdańsku, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego. 
Numer KRS: 0000059630. 

Zał. nr 3 
................................, dnia .............. 200... r. 

Poś wiadczenie rejestracji dla Urzędu Statystycznego 
Zarząd Regionu ....................................... NSZZ „Solidarnoś ć ” zaświadcza, że Organizacja 
Zakładowa NSZZ „Solidarnoś ć ” w .......................................................................... 
................................................................................................................................................... 

(pełna nazwa zakładu pracy) 

jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regio-
nu ....................................... pod numerem: ................... . 

Data zarejestrowania: ............................... . 

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z później-
szymi zmianami oraz postanowień § 17 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ”, wymieniona powyżej 
Organizacja Zakładowa posiada osobowoś ć  prawną. 

Władzą wykonawczą Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarnoś ć ” w ....................................... 
................................................................................................................................................... 

(pełna nazwa zakładu pracy) 

jest Tymczasowa Komisja Zakładowa w następującym składzie: 

1. Przewodniczący TKZ - ....................................................................................................... 

2. Sekretarz TKZ - .................................................................................................................. 

3. Skarbnik TKZ - .................................................................................................................... 

(ewentualnie dalsi członkowie TKZ) 

Na podstawie § 42 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ”, zarejestrowanego na mocy 
Postanowienia z dnia 21 lipca 2004 r. Sądu Rejonowego w Gdańsku, Wydział XII Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sądowego (sygn. GD. XII NS-REJ. KRS/8281/4/751), Tymczasowa 
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Komisja Zakładowa może wskazać  co najmniej 2 osoby ze swego składu do podejmowania 
czynnoś ci prawnych.  

Powyższe zaświadczenie wydaje się  celem przedłożenia Urzędowi Statystycznemu. 

Zał. nr 4 
................................, dnia .............. 200... r. 

Poś wiadczenie rejestracji dla Urzędu Skarbowego 
Zarząd Regionu ....................................... NSZZ „Solidarnoś ć ” zaświadcza, że Organizacja 
Zakładowa NSZZ „Solidarnoś ć ” w ............................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

(pełna nazwa zakładu pracy) 

jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regio-
nu ....................................... pod numerem: ................... . 

Data zarejestrowania: ............................... . 

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z później-
szymi zmianami oraz postanowień § 17 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ”, wymieniona powyżej 
Organizacja Zakładowa posiada osobowoś ć  prawną. 

Władzą wykonawczą Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarnoś ć ” w ...................................... 

................................................................................................................................................... 
(pełna nazwa zakładu pracy) 

jest Tymczasowa Komisja Zakładowa w następującym składzie: 

1. Przewodniczący TKZ - ....................................................................................................... 

2. Sekretarz TKZ - .................................................................................................................... 

3. Skarbnik TKZ - ..................................................................................................................... 

(ewentualnie dalsi członkowie TKZ) 

Na podstawie § 42 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ”, zarejestrowanego na mocy 
Postanowienia z dnia 21 lipca 2004 r. Sądu Rejonowego w Gdańsku, Wydział XII Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sądowego (sygn. GD. XII NS-REJ. KRS/8281/4/751), Tymczasowa 
Komisja Zakładowa może wskazać  co najmniej 2 osoby ze swego składu do podejmowania 
czynnoś ci prawnych.  

Powyższe zaświadczenie wydaje się  celem przedłożenia Urzędowi Skarbowemu. 

Zał. nr 5 
................................, dnia .............. 200... r. 

 

PAN DYREKTOR 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

Zarząd Regionu .................................................... NSZZ „Solidarnoś ć ” zaświadcza, że 
Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarnoś ć ” w ......................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

(pełna nazwa zakładu pracy) 
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jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regio-
nu ....................................... pod numerem: ................... . 

Data zarejestrowania: ............................... . 

Władzą wykonawczą Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarnoś ć ” w ...................................... 

................................................................................................................................................... 
(pełna nazwa zakładu pracy) 

jest Tymczasowa Komisja Zakładowa w następującym składzie: 

1. Przewodniczący TKZ - ....................................................................................................... 

2. Sekretarz TKZ - .................................................................................................................... 

3. Skarbnik TKZ - ..................................................................................................................... 

(ewentualnie dalsi członkowie TKZ) 

Zgodnie z art.15 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z później-
szymi zmianami oraz postanowieniami § 17 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ”, wymieniona powy-
żej Organizacja Zakładowa posiada osobowoś ć  prawną, a jej władzą wykonawczą –  zarzą-
dem w rozumieniu ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. - jest Tymcza-
sowa Komisja Zakładowa.  

Ochrona przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 
maja 1991 z późniejszymi zmianami przysługuje także, na podstawie ust. 7 tegoż artykułu, 
nie wię cej niż trzem pracownikom imiennie wskazanym uchwałą Tymczasowej Komisji Za-
kładowej.  

Na podstawie § 42 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ”, zarejestrowanego na mocy 
Postanowienia z dnia 21 lipca 2004 r. Sądu Rejonowego w Gdańsku, Wydział XII Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sądowego (sygn. GD. XII NS-REJ. KRS/8281/4/751), Tymczasowa 
Komisja Zakładowa może wskazać  co najmniej 2 osoby ze swego składu do podejmowania 
czynnoś ci prawnych.  

Zał. nr 6 
................................, dnia .............. 200... r. 

URZĄD SKARBOWY 

.................................................................... 

.................................................................... 

Oś wiadczenie o zwolnieniu z obowiązku składania deklaracji CIT – 2 w roku 200... . 
Zgodnie z art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 

osób prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54 poz. 654) oświadczam, że jestem podatnikiem, o któ-
rym mowa w art. 25 ust. 4 w/w ustawy i nie osiągam przychodów z działalnoś ci wymienionej 
w art. 17 ust. 1a pkt 1 tej ustawy oraz nie dokonuję  wydatków na cele inne niż okreś lone w 
art. 17 ust. 1b tej ustawy i w związku z tym jestem, od dnia złożenia tego oświadczenia, 
zwolniony z wynikającego z art. 25. ust. 1 w/w ustawy, obowiązku comiesię cznego składania 
deklaracji CIT –  2.  

Jednocześ nie oświadczam, że w przypadku zmiany stanu faktycznego, uzasadniają-
cego to zwolnienie, będę  bez wezwania stosować  przepisy art. 25 ust. 1-4 ustawy o podatku 
dochodowym od osób prawnych. 
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Uchwała KK nr 9/05 
ws. zasad funkcjonowania zakładowych organizacji koordynacyjnych  

NSZZ „ Solidarnoś ć”   
Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ”, działając na podstawie § 19 ust. 6 Statutu oraz 

Uchwały nr 3 XVII Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarnoś ć ”, postanawia co nastę -
puje. 

Postanowienia wstępne 

§ 1 

1. Z chwilą powstania - w wyniku połączenia pracodawców obję tych działalnoś cią odręb-
nych podstawowych jednostek organizacyjnych Związku - nowego samodzielnego pra-
codawcy w rozumieniu przepisów prawa pracy, dotychczasowe podstawowe jednostki 
organizacyjne Związku tworzą zakładową organizację  koordynacyjną, o której mowa w § 
19 ust. 6 Statutu.  

2. Dotychczasowe organizacje zakładowe obję te działaniem zakładowej organizacji koordy-
nacyjnej pozostają jednostkami organizacyjnymi Związku posiadającymi osobowoś ć  
prawną zachowując nazwę  i pozycje w regionalnym rejestrze organizacji zakładowych. 

3. Członkowie Związku zrzeszeni w zakładowej organizacji koordynacyjnej przypisani są 
jednocześ nie do jednej z organizacji zakładowych będących wewnę trzną jednostką orga-
nizacyjną tej zakładowej organizacji koordynacyjnej. Wykreś lenie przez zarząd regionu z 
rejestru organizacji zakładowych organizacji stanowiącej wewnę trzną jednostkę  organi-
zacyjną zakładowej organizacji koordynacyjnej nie powoduje pozbawienia członkostwa 
zrzeszonych w niej członków Związku. W takim przypadku zakładowa komisja koordyna-
cyjna wskazuje członkom organizację  zakładową stanowiącą jej wewnę trzna jednostkę  
organizacyjną właś ciwą dla kontynuowania członkostwa.  

4. Przez połączenie pracodawców, o którym mowa w ust. 1 należy rozumieć  zawiązanie się  
nowego pracodawcy z dwóch lub wię cej pracodawców w celu utworzenia jednego nowe-
go pracodawcy.  

5. Zakładowa organizacja koordynacyjna obejmująca swoim działaniem całego nowego 
pracodawcę  funkcjonuje jako podstawowa jednostka organizacyjna Związku w rozumie-
niu przepisów Statutu oraz ustawy o związkach zawodowych. 

6. W przypadku, gdy dotychczasowych pracodawców (przed ich połączeniem), obejmowała 
swoim działaniem jedna podstawowa jednostka organizacyjna Związku - organizacja ta 
nadal utrzymuje uprawnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Związku. Organizacja 
ta powinna jedynie dostosować  –  w zależnoś ci od potrzeb –  swoją strukturę , nazwę  oraz 
dokonać  zmiany w regionalnym rejestrze podstawowych jednostek organizacyjnych 
Związku. W tym przypadku zmiany organizacyjne nie wymagają zmian w składzie władz 
tej organizacji. 

§ 2 

1. Zakładowa komisja koordynacyjna, będąca władzą wykonawczą zakładowej organizacji 
koordynacyjnej, o której mowa w § 1 ust. 1, niezwłocznie informuje o powstaniu zakłado-
wej organizacji koordynacyjnej Prezydium Komisji Krajowej. Zgłoszenie faktu powstania 
zakładowej organizacji koordynacyjnej przyjmuje Dział Organizacyjny Komisji Krajowej  

2. W terminie trzech miesię cy od chwili powstania zakładowej organizacji koordynacyjnej 
zakładowa komisja koordynacyjna spełniająca warunki, o których mowa w § 3,  
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a. uchwałę  o przeprowadzeniu wyborów do władz zakładowej organizacji koordynacyj-
nej i złożeniu do Komisji Krajowej wniosku o zarejestrowanie zakładowej organizacji 
koordynacyjnej o którym mowa w § 3 albo  

b. podejmuje uchwałę  o przekształceniu w jedną organizację  zakładową lub międzyza-
kładową z ewentualnym powołaniem organizacji podzakładowych. 

Tryb rejestracji zakładowych organizacji koordynacyjnych 

§ 3 

1. Po podję ciu uchwały i złożeniu wniosku, o których mowa w § 2 ust. 2, pkt a Komisja Kra-
jowa rejestruje zakładową organizację  koordynacyjną, po spełnieniu następujących wa-
runków: 

1) zakładowa organizacja koordynacyjna obejmuje swoim działaniem jednego praco-
dawcę , 

2) zawarcia porozumienia pomiędzy wszystkimi dotychczasowymi organizacjami zakła-
dowymi reprezentowanymi przez komisje zakładowe, tworzącymi wewnę trzną struk-
turę  danej zakładowej organizacji koordynacyjnej, obejmującej całego pracodawcę , 
którego czę ś cią stali się  dotychczasowi pracodawcy, obję ci działalnoś cią tych pod-
stawowych jednostek organizacyjnych Związku; porozumienie to musi zawierać  regu-
lamin okreś lający między innymi:  

a) wewnę trzną strukturę  zakładowej organizacji koordynacyjnej;  

b) zakres kompetencji przekazanych, zgodnie z § 41 ust. 3 pkt. 1 Statutu NSZZ „So-
lidarnoś ć ”, przez władzę  wykonawczą zakładowej organizacji koordynacyjnej, na 
rzecz dotychczasowych organizacji zakładowych, uprawniających ją do realizacji 
celów statutowych wobec zrzeszonych w niej członków Związku za wyjątkiem 
prawa do zawierania układów zbiorowych pracy, porozumień płacowych, regula-
minów pracy oraz reprezentowania pracowników w sporach zbiorowych z praco-
dawcą.  

c) zakres uprawnień dotyczących rozpatrywania wniosków o przyję cie w poczet 
członków Związku scedowanych zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu NSZZ „Solidarnoś ć ”; 

d) zakres ewentualnych świadczeń (w tym finansowych) na rzecz zakładowej orga-
nizacji koordynacyjnej dla zapewnienia właś ciwego wypełniania jej zadań wraz ze 
wskazaniem organizacji zakładowej administrującej ś rodkami finansowymi będą-
cych w dyspozycji zakładowej komisji koordynacyjnej. 

e) siedzibę  zakładowej komisji koordynacyjnej.  

f) okreś lenie liczby przypadających poszczególnym organizacjom zakładowym 
miejsc mandatowych w zakładowej komisji koordynacyjnej okreś lonych propor-
cjonalnie do liczby zrzeszonych w nich członków związku zatrudnionych u praco-
dawcy obję tego działaniem zakładowej organizacji koordynacyjnej. 

3) zrzeszanie co najmniej 500 członków zatrudnionych u pracodawcy obję tego jej dzia-
łalnoś cią.  

4) opinie regionów (ich prezydiów lub zarządów), w których zarejestrowane są dotych-
czasowe jednostki organizacyjne Związku. 

5) złożenie wniosku o zarejestrowanie zgodnie ze wzorem formularza rejestracyjnego 
opracowanego przez Komisję  Krajową. 

2. W przypadku niespełnienia warunków wskazanych w ust. 1 Komisja Krajowa może - po 
uprzednim bezskutecznym wezwaniu do uzupełnienia braków, które powinny zostać  
uzupełnione niezwłocznie - odmówić  rejestracji zakładowej organizacji koordynacyjnej. W 
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takim przypadku władze wykonawcze dotychczasowych podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych Związku, składających się  na daną zakładową organizację  koordynacyjną w 
terminie 3 miesię cy podejmują uchwałę  o której mowa w § 2 ust. 2 pkt b niniejszej 
Uchwały.  

Władze zakładowej organizacji koordynacyjnej 

§ 4 

1. Władzę  zakładowej organizacji koordynacyjnej stanowią: 

a) zakładowe zebranie koordynacyjne członków lub delegatów (władza stanowiąca), 

b) zakładowa komisja koordynacyjna (władza wykonawcza), 

c) zakładowa koordynacyjna komisja rewizyjna (władza kontrolna). 

2. Wybory władz wskazanych w ust. 1 przeprowadza się  w terminie 3 miesię cy od czasu 
zarejestrowania przez Komisję  Krajową zakładowej organizacji koordynacyjnej.  

§ 5 

1. Do czasu przeprowadzenia wyborów, o których mowa w § 4 ust. 2, lub do czasu 
utworzenia organizacji zakładowej lub międzyzakładowej, zgodnie z § 2 ust. 2 pkt b, w skład 
zakładowej komisji koordynacyjnej wchodzą przewodniczący komisji zakładowych wszyst-
kich organizacji zakładowych oraz inni członkowie władz wykonawczych tych organizacji, w 
liczbie ustalonej przez wskazanych wyżej przewodniczących, z zachowaniem zasady pro-
porcjonalnoś ci. Oznacza to, że liczba przypadających poszczególnym organizacjom miejsc 
mandatowych okreś lona jest proporcjonalnie do liczby zrzeszonych w nich członków Związku 
zatrudnionych u pracodawcy obję tego działaniem zakładowej organizacji koordynacyjnej.  

2. Zakładowa komisja koordynacyjna, o której mowa w ust. 1, wybiera ze swego skła-
du przewodniczącego, który pełni funkcję  do czasu wyborów o których mowa w § 4 ust. 2.  

Postanowienia końcowe 

§ 6 

Zakładowe organizacje koordynacyjne podlegają wyrejestrowaniu w przypadku: 

a) złożenia wniosku o wykreś lenie z rejestru Komisji Krajowej przez zakładową komisję  ko-
ordynacyjną, której wniosek dotyczy, 

b) zaistnienia sytuacji, w której tylko jedna organizacja zakładowa stanowić  będzie we-
wnę trzna jednostkę  organizacyjną zakładowej organizacji koordynacyjnej, co oznacza że 
zakładowa organizacja koordynacyjna przekształca się  w organizację  zakładową,  

c) podję cia uchwały przez zakładową organizację  koordynacyjną o przekształceniu w jedną 
organizację  zakładową lub międzyzakładową z ewentualnym powołaniem organizacji 
podzakładowych. 

§ 7 

1. W przypadku niedostosowania przez zakładową organizację  koordynacyjną swojej struk-
tury zgodnie z zapisami niniejszej uchwały stosuje się  przepisy zawarte w uchwale Komi-
sji Krajowej dotyczącej zasad łączenia lub podziału jednostek organizacyjnych NSZZ 
"Solidarnoś ć ". 

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje się  odpowiednio postanowienia Statutu.  

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podję cia. 
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Stanowisko KK nr 5/05 
ws. przebiegu reformy systemu ubezpieczeń  społecznych 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża zaniepokojenie sposobem wdrażania 
reformy systemu ubezpieczeń społecznych. System ten jest niekompletny i niespójny, a po-
nadto władza państwowa podejmuje wobec niego działania destrukcyjne. 

O niekompletnoś ci systemu świadczą m.in.:  

− brak obowiązkowych ubezpieczeń od ryzyka bezrobocia (nie jest respektowana w tym 
zakresie Konwencja MOP nr 102), 

− brak propozycji godziwego rozwiązania emerytur dla osób zatrudnionych w szczególnych 
warunkach lub w szczególnym charakterze, 

− brak propozycji rozwiązania systemu wypłat emerytur z II filara wraz z analizą kosztów i 
ich skutków dla wysokoś ci przyszłego świadczenia, 

− zbyt wysokie koszty funkcjonowania II filara. 

O działaniach destrukcyjnych wobec systemu świadczą m.in.:  

− trwający proces ograniczania wpływu partnerów społecznych na przebieg reformy (np. 
likwidacja bezpoś redniego nadzoru społecznego nad II filarem ubezpieczeń emerytal-
nych), 

− lobbing akcjonariuszy i zarządów Powszechnych Towarzystw Emerytalnych prowadzący 
do zmian prawnych niekorzystnych dla przyszłych emerytów (podwyższanie opłat, zmia-
na sposobu okreś lania stopy zwrotu), 

− działania blokujące sprawiedliwy sposób waloryzacji emerytur i rent (zapewniający eme-
rytom i rencistom udział we wzroś cie gospodarczym kraju), 

− próby odejś cia od podziału na odrębne fundusze dla każdego rodzaju ryzyk, 

− wprowadzane zmiany prawne ograniczające wysokoś ć  należnych świadczeń (ubezpie-
czenia chorobowe) nieuzasadnione kondycją finansową funduszy, 

− szukanie oszczędnoś ci budżetu państwa poprzez obniżanie wysokoś ci świadczeń eme-
rytalno - rentowych i wprowadzanie nowych ograniczeń w przyznawaniu zasiłków 
przedemerytalnych. 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ” nie zgadza się  na przekreś lenie ogromnego 
wysiłku społecznego (koszty wprowadzania reformy ubezpieczeń społecznych) poprzez nie-
przemyś lane lub podporządkowane bieżącym celom politycznym działania. 

Komisja Krajowa domaga się  od rządu, parlamentu i organizacji pracodawców nie-
zwłocznego przystąpienia do negocjacji: 

− nad systemem wcześ niejszych emerytur dla osób zatrudnionych w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym charakterze, 

− nad kształtem instytucji zobowiązanych do dokonywania wypłat emerytur z II filara, 

− nad systemem obowiązkowych ubezpieczeń od ryzyka bezrobocia, 

− nad uregulowaniem statusu osób samozatrudnionych (ubezpieczenia społeczne). 

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 –  2013 powinien uwzględniać  rezultaty tych 
negocjacji. 
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Stanowisko KK nr 6/05 
ws. protestó w pracownikó w TP S.A  

Od ponad dwóch tygodni trwa protest głodowy związkowców z TP S.A. w obronie 
miejsc pracy. Do tego rozpaczliwego działania, doprowadziła decyzja Zarządu TP, który po 
raz kolejny chce zredukować  zatrudnienie w polskim zakładzie o około 4 tys. pracowników.  

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża oburzenie i ostry sprzeciw wobec dzia-
łań zarządu TP S.A., który zamiast dialogu ze związkowcami rozpoczął bezwzględną walkę  z 
protestującymi, polegającą na prowadzeniu podsłuchów i zagłuszaniu rozmów telefonicznych 
aż po blokowanie połączeń telefonicznych włącznie. Działania te nie mają nic wspólnego z 
cywilizowanymi formami współżycia społecznego, dziwi zatem akceptowanie ich przez głów-
nego właś ciciela TP S.A. - francuską firmę  France Telecom.  

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ” popiera protest pracowników TP S.A. w obronie 
miejsc pracy i wzywa France Telecom jako wię kszoś ciowego właś ciciela do podję cia na-
tychmiastowych rozmów z protestującymi, tym bardziej że do dziś  nie przedstawiono pra-
cownikom merytorycznych uzasadnień działań zarządu, zatem stwierdzenia o bezprawnych i 
bezpodstawnych zwolnieniach w TP S.A. są w pełni uzasadnione. 

Niepodję cie dialogu spowoduje, że Komisja Krajowa ogłosi - w imię  solidarnoś ci - 
ogólnopolską akcję  protestacyjną. 

Podziękowanie 
W dniu 8 kwietnia 2005 r. pożegnaliśmy Ojca Ś wię tego Jana Pawła II. Odszedł do 

wiecznoś ci Papież, który jak nikt inny potrafił przybliżyć  nam Boga. Zakończyło się  ziemskie 
pielgrzymowanie Papieża Nadziei. 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnoś ć ” wyraża podzię kowanie tym wszystkim, którzy 
pokonując wszelkie trudnoś ci, uczestniczyli w uroczystoś ciach pogrzebowych w Rzymie. 
Dzię kujemy także tym, którzy pozostając w kraju, żegnali Ojca Ś wię tego Jana Pawła II, bio-
rąc udział w różnego rodzaju uroczystoś ciach religijnych i świeckich.  

Dzię kujemy pracodawcom i tym wszystkim, którzy pozytywnie odpowiedzieli na apel 
„Solidarnoś ci”, ogłaszając dzień pogrzebu Ojca Ś wię tego dniem wolnym od pracy.  

Nasze podzię kowanie kierujemy też do mediów za ich zaangażowany udział w prze-
kazywaniu wydarzeń związanych z życiem i śmiercią Papieża Jana Pawła II. 

DZIAŁ DS. POLITYKI 
SPOŁECZNEJ 

WSKAŹNIKI GUS 
Wskaźniki cen towaró w i usług konsumpcyjnych w marcu 2005 r. 

 

III 2005 I-III 2005 
Wyszczegó lnienie XII  

2004=100 
III 

2004=100 
II 2005=100 

I-III  
2004=100 

O G Ó  Ł E M 100,2 103,4 100,1 103,6 

Żywnoś ć, napoje bezalkoholowe  99,8 104,8 100,2 105,3 
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i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe 

Żywnoś ć  i napoje bezalkoholowe 99,7 105,3 100,2 105,9 

Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 100,5 102,5 100,3 102,3 

Odzież i obuwie 96,1 95,3 99,4 95,4 

Mieszkanie 101,2 104,4 100,1 104,5 

Użytkowanie mieszkania i nośniki energii 101,4 104,9 100,1 104,9 

w tym noś niki energii 101,6 103,6 99,9 103,7 

Wyposażenie mieszkania i prowadzenie 
gospodarstwa domowego 100,2 102,5 100,1 102,6 

Zdrowie 101,6 102,5 100,1 102,6 

Transport 99,3 104,7 100,3 105,2 

w tym paliwa do prywatnych ś rodków trans-
portu 99,0 109,1 100,9 109,7 

Łącznoś ć 100,2 100,0 100,3 99,7 

Rekreacja i kultura 100,5 101,1 100,2 100,7 

Edukacja 100,2 103,8 100,1 103,8 

Restauracje i hotele 100,5 104,6 100,1 104,6 

Inne towary i usługi 100,2 101,2 99,9 101,4 

 

Przeciętne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw w marcu 2005 r. 
 

III 2005  I - III 2005  

Wyszczegó lnienie  w liczbach 
bezwzględ-

nych  
II 

2005=100  
III 

2004=100  
I - III 

2004=100  

Sektor przedsiębiorstw  

Zatrudnienie w tys.  4742,5  100,0  101,6  101,7  

Przeciętne wynagrodzenie ogó łem 
(brutto) w zł  2480,50  102,9  102,2  102,0  

w tym bez wypłat z zysku  2474,38  102,6  102,2  102,1  

 

Mieszkania oddane do użytkowania a) w okresie I-III 2005 r. 
 

2005  
III  I - III  Formy 

budownictwa liczba miesz-
kań   III 2004=100  II 

2005=100  
liczba miesz-

kań   I -III 2004=100  

Ogó łem  8495  89,5  107,1  26089  92,4  
Spółdzielcze  674  65,6  154,2  1902  75,4  
Indywidualne  5234  104,0  104,0  16168  95,5  

Przeznaczone na sprzedaż lub 
wynajem  2248  83,2  116,9  6655  100,3  

Pozostałeb)  339  46,3  62,8  1364  63,7  

1) Dane meldunkowe - mogą  ulec zmianie po opracowaniu sprawozdań  kwartalnych.  
2) Zakładowe, komunalne, społeczne czynszowe.  

Ź ródło GUS 
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DZIAŁ DS. WALKI  
Z BEZROBOCIEM 

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA 
 

Czwarte posiedzenie Naczelnej Ra-
dy Zatrudnienia odbyło się  31 marca br. z 
udziałem wiceministra pracy Piotra Kulpy. 

Naczelna Rada Zatrudnienia zdję ła 
z porządku obrad dyskusję  na temat trzech 
projektów ustaw o informowaniu i przepro-
wadzaniu konsultacji z pracownikami w 
związku z uzyskanym consensusem dzień 
wcześ niej w Trójstronnej Komisji ds. Spo-
łeczno Gospodarczych. 

Z powodu nieprzygotowania przez 
stronę  rządową materiałów ws. informacji 
dotyczących problemów powiatowych i 
wojewódzkich urzędów pracy związanych z 
wykorzystaniem ś rodków z EFS omawia-
nych podczas warsztatów szkoleniowych w 
dniach 29-30 marca 2005 r. punkt ten 
przeniesiono na kolejne posiedzenie Rady. 
W rezultacie przedstawiciele Resortu Pracy 
przedstawili stan zaawansowania prac nad 
projektem ustawy nowelizującej ustawę  z 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucji rynku pracy. Ponieważ treś ć  
zmian nie uwzględnia uwag zarówno Pre-
zydium KK NSZZ „Solidarnoś ć ” (dec. 21/05 
z 24 stycznia br.), ani uwag przedstawicieli 
„Solidarnoś ci” w Naczelnej Radzie Zatrud-
nienia, stanowisko Związku ws. samej 
ustawy jak i noweli tej ustawy jest nadal 
negatywne. Ponadto oprotestowałem 
wstrzymanie prac resortowych nad cztere-
ma projektami rozporządzeń wykonaw-
czych co krzywdzi zarówno instytucje rynku 
pracy, w tym jednostki naukowe i publiczne 
służby zatrudnienia a w rezultacie bezro-
botnych. Praktyka jest sprzeczna z dwulet-
nimi obietnicami Ministrów Pracy sprzed 
wprowadzenia w życie ustawy o promocji 
zatrudnienia. 

W dyskusji nad projektem Krajowej 
Strategii Zatrudnienia na lata 2007-13 
(wersja marcowa 2005) stwierdziłem, że 
celem głównym Narodowego Planu Roz-
woju w ramach Europejskiej Strategii Za-
trudnienia, Strategii Lizbońskiej są nowe 

lepsze miejsca pracy. W Krajowej Strategii 
Zatrudnienia, w wersji marcowej zniknę ło 
główne zadanie tworzenia miejsc pracy na 
rzecz wspierania tworzenia miejsc pracy!! 
Ponadto zarysowana iloś ć  i jakoś ć  tworzo-
nych miejsc pracy nie zadawalają Związku, 
ani zaplanowana stopa bezrobocia wyższa 
od 10%. 

Duże wątpliwoś ci budzi fakt, że na 
obecnym etapie konsultacji nie można 
okreś lić  wielkoś ci ś rodków na sfinansowa-
nie Krajowej Strategii Zatrudnienia (w Eu-
ropie trwa debata nad procentami i wielko-
ś ciami ś rodków na wsparcie m.in. polityki 
regionalnej). 

Diagnoza Strategii nie nazywa sta-
nu rynku pracy po imieniu, jako katastrofy 
narodowej (wbrew np. głosom z ostatniej 
debaty Rady Strategii Społeczno Gospo-
darczej przy Radzie Ministrów –  Raport 47) 
m.in. chyba po to, aby nie wrócić  do debaty 
o zakresie polityki interwencyjnej państwa.  

Diagnoza nie zawiera też omówie-
nia polityki wyzysku wobec pracowników 
przez pracodawców, poza lakonicznym 
stwierdzeniem, że Polacy pracują najdłu-
żej, wciąż podnoszą wydajnoś ć  a zarabiają 
najmniej w Europie. 

Brak też informacji, że publiczne 
służby zatrudnienia źle pracują, bo zlikwi-
dowano sprawny system, zlikwidowano 
profesjonalne kadry, obniżono standard 
obsługi i nie wprowadzono jednolitych 
standardów usług. Zresztą Autorzy Strate-
gii umacniają mnie w tym względzie ponie-
waż sami zakładają w projekcie strategii, 
że trzeba stworzyć  nowe publiczne służby 
zatrudnienia (a co ze starymi?). 

Ponadto na farsę  wygląda ocena, 
że obecne służby zatrudnienia mają stać  
się  szansą w realizacji Strategii, gdy są 
słusznie zanotowane w analizie SWOT po 
stronie słabej i wieloletnich zagrożeń. 
Uwaga ta dotyczy również Funduszu Pra-
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cy, który jako zadłużony źle skonstruowa-
ny, bez żadnej kontroli społecznej należy 
przenieś ć  do słabych stron SWOT 

Strategia nie podejmuje w ogóle 
problemów oczekiwanych ratyfikacji kon-
wencji MOP zatrudnieniowych nr 88, 150, 
168 oraz EKS (art.10). Przy tej stopie za-
trudnienia i wskaźnikach zatrudnienia dzi-
wi, że z marcowej wersji KSZ zniknę ło za-
danie wprowadzenia obowiązkowego 
ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia (który 
to obowiązek istnieje już od NSWZ i RZL i 
był zapisany w wersji listopadowej Krajowej 
Strategii Zatrudnienia na lata 2007-13 !!!). 

Wskaźniki główne Strategii są nie-
realne nie tylko w wyniku złej sytuacji na 
rynku pracy, ale w wyniku nieinterwencji 
państwa na stan katastrofy narodowej. 

Ponieważ strategia zapowiada też 
dalsze ograniczenia skali transferów so-
cjalnych, przy nie odchodzeniu od polityki 
niskich płac, negatywnie oceniamy przed-
kładaną wersję  Strategii. 

Nie wyrażamy zgody na likwidację  
modelu państwa opiekuńczego, bo ono 
jeszcze dla pracowników nie zaistniało.  

W rezultacie stanowiska przedsta-
wicieli związków zawodowych Naczelna 
Rada Zatrudnienia nie przyję ła opinii popie-
rającej zarówno nowelizację  ustawy o pro-
mocji zatrudnienia jak i obecnej wersji Kra-
jowej Strategii Zatrudnienia 2007-13. 

Sprawy przyszłoś ci publicznych 
służb zatrudnienia jak i problemy stojące 
przed powiatowymi i wojewódzkimi urzę -
dami pracy w dojś ciu do ś rodków EFS 
przeniesiono na kwietniowe posiedzenie 
Rady.  

Na koniec przedstawiciele związ-
ków zawodowych zwrócili się  do Ministra 
Pracy o wydanie szybkiego rozporządzenia 
ws. zasiłków i świadczeń przedemerytal-
nych w związku z orzeczeniem (na wniosek 
NSZZ „Solidarnoś ć ”) Trybunału Konstytu-
cyjnego 

• Jacek Smagowicz, Warszawa, 31 marca 
2005 r. 

KOMITET MONITORUJĄCY SPO ROZWÓ J 
ZASOBÓ W LUDZKICH 

 
 Pod przewodnictwem wiceministra 

gospodarki i pracy Marka Szczepańskiego 
odbyło się  III posiedzenie Komitetu Monito-
rującego Sektorowy Program Operacyjny 
Rozwój Zasobów Ludzkich (18 marca 2005 
r). 

W posiedzeniu udział wzię ły przed-
stawicielki Komisji Europejskiej panie 
K.Ptak, I.Vukovic-Johnsson i I. Grochow-
ska. 

Pani J.Sławińska reprezentująca 
departament zarządzania Europejskiego 
Funduszu Socjalnego przedstawiła spra-
wozdanie okresowe za IV kwartał 2004 r. i 
informację  na temat wdrażania SPO RZL w 
okresie od zamknię cia sprawozdania do 
posiedzenia KM SPO RZL, przedkładając 
odpowiednie rekomendacje dla dalszej 
realizacji programu operacyjnego. 

Pan P.Chorąży dyr. departamentu 
zarządzania EFS przedstawił informację  z 

wykonania realizacji schematów konkurso-
wych w ramach poszczególnych działań, 
liczby oraz wartoś ci podpisanych umów. 

Pan M.Szczepański poinformował o 
rozmowach z resortem finansów ws. za-
bezpieczenia ś rodków na prefinansowanie i 
współfinansowanie działań w ramach SPO 
RZL. 

Podczas debaty przedstawiciele 
związków zawodowych (m. in. E. Toma-
szewska) wyrazili zaniepokojenie odnoś nie 
napotykanych przez beneficjentów utrud-
nień w realizacji Programu. 

W odpowiedzi M.Szczepański zo-
bowiązał się  do przedłożenia na kolejnym 
spotkaniu Komitetu informacji o wynikach 
posiedzeń Komitetów Sterujących SPO 
RZL i realizowanych projektach w ramach 
procedury pozakonkurencyjnej, włącznie z 
zestawieniem wniosków odrzuconych z 
powodu braków formalnych. Będzie też 
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przedłożony stan kadrowy instytucji realizu-
jących SPO RZL. 

Przy jednym głosie wstrzymującym 
się  Komitet Monitorujący przyjął uchwałę  
ws. zatwierdzenia sprawozdania okreso-
wego z realizacji SPO RZL za IV kwartał 
2004 r. 

Następnie w Komitecie odbyła się  
debata ws. kwestii problemowych takich jak 
przesuwanie ś rodków w ramach programu, 
zabezpieczeń, w tym dla organizacji poza-
rządowych, a szczególnie dla Osób Nie-
pełnosprawnych czy braku dobrych praktyk 
i najlepszych projektów już zatwierdzonych 
w ramach SPO RZL. 

Wybrano przedstawicieli, partnerów 
społeczno –  gospodarczych do grupy robo-
czej ds. EFS –  Zatrudnienie i integracja 
społeczna 2007-13; są to panie Ewa Sza-
frańska (Łódź –  UM), Justyna Garbarczyk 
(Wyszków –  starostwo), Ewa Tomaszew-
ska (KK NSZZ” Solidarnoś ć ”), Pavlina Su-
chankowa (ON) i pan Henryk Michałowicz 
(KPP), celem opracowania nowego pro-
gramu operacyjnego „Zatrudnienie i Inte-
gracja Społeczna na lata 2007 – 13”. 

Na kolejnym posiedzeniu KM SPO 
RZL będzie omówiony, miedzy innymi, pro-
jekt wstępny Narodowego Planu Rozwoju 
2007-13. 

• Jacek Smagowicz, Warszawa, 18 marca 
2005 r. 

DZIAŁ DS. OCHRONY 
ŚRODOWISKA PRACY  

I EKOLOGII 
PRZECIW ŚMIERCI I KALECTWU 

 
Co roku rejestrowanych jest w na-

szym kraju około sto tysię cy wypadków 
przy pracy. Nie maleje w porównaniu z 
minionymi latami liczba wypadków cię ż-
kich. Najbardziej niebezpiecznie jest w bu-
downictwie, przemyś le cię żkim i górnictwie. 
W zakładach pracy województwa Ś wię to-
krzyskiego poniosło śmierć  w 2004 r. sied-
miu pracowników, zdarzyło się  dwadzieś cia 
siedem wypadków cię żkich, siedemnaś cie 
zbiorowych. Poszkodowanych w wypad-
kach przy pracy zostało czterdziestu sied-
miu pracowników. W sumie zgłoszono do 
Okręgowej Inspekcji Pracy w Kielcach w 
ubiegłym roku czterdzieś ci dwa wypadki. 

W roku bieżącym zgłoszonych zo-
stało pię tnaś cie wypadków przy pracy, w 
których śmierć  poniósł jeden pracownik.  

Czy tych kilka danych statystycz-
nych jest w stanie w pełni pokazać  dramat 
rodzin, najbliższych i samych pracowników 
tracących bezpowrotnie zdrowie czy życie. 
Na pewno nie. Wprawdzie w porównaniu z 
danymi sprzed kilku lat przytoczone staty-

styki wskazują na spadek liczby wypadków, 
ale nie oznacza to, że jest to tendencja 
stała, związana wprost z radykalna popra-
wą warunków pracy, edukacją pracowni-
ków w zakresie bhp czy coraz bardziej 
sprawnym nadzorem odpowiedzialnym za 
bezpieczeństwo pracowników.  

Z analiz powypadkowych wynika 
wprost nagminne lekceważenie przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy a systemy 
oszczędnoś ciowe w tym zakresie mające w 
konsekwencji obniżyć  generalne koszty 
funkcjonowania zakładów powię kszają je. 
Najwię cej bo 34% ogólnej liczby wypadków 
zdarza się  wś ród pracowników, których 
staż pracy nie przekracza jednego roku, co 
oznacza, że szwankuje system adaptacji i 
opieki nad nowo zatrudnionym pracowni-
kiem. Nie są w stanie najczę ś ciej zaradzić  
temu zarówno szkolenia jak i społeczni 
inspektorzy pracy, bo według czę ś ci praco-
dawców najlepszym obecnie wyjś ciem z 
sytuacji jest zatrudnianie "„taniego pracow-
nika" z pominię ciem zbędnych kosztów 
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związanych z bezpieczeństwem pracy. 
Daje się  ostatnio zauważyć  nagminne prak-
tyki ucieczki pracodawców od odpowie-
dzialnoś ci za wypadki i zwalanie winy na 
poszkodowanych. Generalnie problematy-
ce wypadków przy pracy i chorobom zawo-
dowym było poświę cone Seminarium, które 
odbyło się  21 kwietnia br. w szczelnie za-
pełnionej słuchaczami sali konferencyjnej 
Zarządu Regionu Ś wię tokrzyskiego NSZZ 
„Solidarnoś ć ” z racji Ś wiatowego Dnia Pa-
mię ci Ofiar Wypadków przy Pracy. Referat 
związany z rolą NSZZ „Solidarnoś ć ” w 
działaniach na rzecz ochrony człowieka w 
ś rodowisku pracy zaprezentował uczestni-
kom Seminarium Waldemar Bartosz –  
przewodniczący Regionu. Z kolei głos za-
brała Jadwiga Pechta –  Okręgowy Inspek-
tor Pracy w Kielcach na temat wniosków 
wynikających ze statystyk powypadkowych 
dotyczących województwa Ś wię tokrzyskie-
go. Wykład dotyczący przyczyn wypadków 
i profilaktyki powypadkowej przedstawił 
zebranym nadinspektor Kazimierz Kochań-
ski z Okręgowej Inspekcji Pracy w Kiel-
cach. 

Tradycyjnie w sali padło pod adre-
sem prowadzących Seminarium wiele py-
tań, z których czę ś ć  dotyczyła stanu zagro-
żeń najczę ś ciej występujących na stanowi-
skach pracy polskich zakładów pracy w 
porównaniu z innymi krajami europejskimi. 
Paląca się  świeca i plakat nawiązywały do 
dramatu śmierci i kalectwa w miejscach 
pracy. Uczestnicy Seminarium minutą ciszy 
uczcili pamię ć  tych którzy w ostatnich la-
tach ponieś li śmierć  na stanowiskach pra-
cy. W zorganizowanej po zakończeniu Se-
minarium konferencji prasowej była okazja 
do zapoznania dziennikarzy mediów lokal-
nych z problemami ludzi pracy, którzy czę -
sto świadomie narażają swoje życie i zdro-
wie tylko dlatego, że boja się  utraty pracy, 
o którą w naszym województwie ciągle 
bardzo trudno. 

W intencji ludzi pracy województwa 
Ś wię tokrzyskiego oraz poszkodowanych i 
zmarłych w wypadkach przy pracy została 
odprawiona 1 maja w kieleckim koś ciele 
pod wezwaniem Ś w.Józefa Robotnika 
msza świę ta. 

• Kazimierz Pasternak 

Z PRAC KKR 
 
W dniach 21-22 kwietnia br. w Bu-

kowinie Tatrzańskiej odbyło się  posiedze-
nie Krajowej Komisji Rewizyjnej. Podczas 
posiedzenia Przewodniczący KKR zapo-
znał członków Krajowej Komisji Rewizyjnej 
z korespondencją, która wpłynę ła do KKR, 
złożył informację  z prac Prezydium KKR 
oraz z prac Komisji Krajowej i Prezydium 
KK, a także poinformował o efektach udzia-
łu w posiedzeniu Komisji Statutowej, pod-
czas którego - z upoważnienia KKR - zgło-
sił uwagi do projektu Uchwały KZD ws. 
zasad funkcjonowania i kompetencji komisji 
rewizyjnych.  

Członkowie zespołów kontrolnych 
KKR poinformowali o przeprowadzonych 
kontrolach i przedłożyli projekty protokołów 
z tych kontroli. Krajowa Komisja Rewizyjna, 

po dyskusji, przyję ła te protokoły uzupełnia-
jąc jednocześ nie wnioski i zalecenia przed-
łożone przez zespoły kontrolne KKR. 

Podję ta została uchwała o powoła-
niu zespołu do kontroli Biura Organizacji i 
Rozwoju Komisji Krajowej, a także - w wy-
niku dyskusji w sprawie Statutu NSZZ "So-
lidarnoś ć " - powołany został zespół do ana-
lizy Statutu i przepisów prawa wewnątrz-
związkowego. 

KKR przyję ła również stanowisko 
ws. plakatów upamię tniających 25-lecie 
NSZZ "Solidarnoś ć ".  

Poniżej zamieszczamy Uchwały i 
Stanowisko podję te podczas w/w posie-
dzenia KKR. 
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Uchwała nr 49/VI/2005 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjęcia protokołu z kontroli 
Decyzji Prezydium KK nr 285/04 ws. pożyczki dla Fundacji Centrum Solidarnoś ci 

 

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje protokół z kontroli Decyzji Prezydium 
KK nr 285/04 ws. pożyczki dla Fundacji 
Centrum Solidarnoś ci. 

Protokół wraz z załącznikami sta-
nowi integralną czę ś ć  niniejszej uchwały. 

Uchwała nr 50/VI/2005 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. przyjęcia protokołu z kontroli 
Uchwały KK nr 120/02 ws. pożyczki dla ZR Dolny Ś ląsk 

 

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje protokół z kontroli Uchwały KK nr 
120/02 ws. pożyczki dla ZR Dolny Ś ląsk. 

Protokół wraz z załącznikami sta-
nowi integralną czę ś ć  ni niniejszej uchwały. 

Krajowa Komisja Rewizyjna zaleca: 

1. Dokonać  korekty Uchwały KK nr 120/02 
w zakresie kwoty pożyczki ( do kwoty 
faktycznie udzielonej pożyczki ). 

2. Wyegzekwować  od Regionu Dolny 
Ś ląsk NSZZ "Solidarnoś ć " uiszczenie 
właś ciwej - zgodnej z przepisami prawa 
- opłaty skarbowej z tytułu wystawienia 
weksla in blanco. 

3. Wyegzekwować  ustanowienie hipoteki 
na rzecz Pożyczkodawcy w wysokoś ci 
okreś lonej w umowie-pożyczki ( kwota 
pożyczki + odsetki ). 

Podję cie czynnoś ci prawnych zmierza-
jących do egzekucji należnych kwot 

4. Niezwłocznie rozważyć  podję cie nastę -
pujących czynnoś ci wynikających z 
przepisów prawa wewnątrzzwiązkowe-
go i przepisów prawa powszechnego: 

− zawiadomienie Walnego Zebrania 
Delegatów Regionu Dolny Ś ląsk 
NSZZ "Solidarnoś ć " o faktycznym 
stanie realizacji umowy-pożyczki, 

− podję cie przez Komisję  Krajową 
czynnoś ci wynikających z przepi-
sów § 56 lub § 57 Statutu NSZZ 
"Solidarnoś ć ", 

− podję cie czynnoś ci prawnych zmie-
rzających do egzekucji należnych 
kwot 

5. Każda umowa winna być  parafowana 
przez radcę  prawnego KK pod wzglę -
dem zgodnoś ci z przepisami prawa 
powszechnego. 

6. Każda umowa winna być  sprawdzona 
pod względem finansowym przez wła-
ś ciwe służby Komisji Krajowej 

Uchwała nr 51/VI/2005 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. powołania zespołu do kontroli 
Biura Organizacji i Rozwoju Komisji Krajowej 

 
Krajowa Komisja Rewizyjna powołu-

je zespół w składzie: Adam Binduga, An-
drzej Budzyk, Cecylia Gonet, Ryszard Ma-

słowski, Wojciech Obremski, Grażyna Sa-
dowska do kontroli Biura Organizacji i 
Rozwoju Komisji Krajowej. 

Uchwała nr 52/VI/2005 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. powołania zespołu do analizy 
Statutu NSZZ "Solidarnoś ć" i przepisó w prawa wewnątrzzwiązkowego 

 
Krajowa Komisja Rewizyjna powołu-

je zespół w składzie: Adam Binduga, An-
drzej Budzyk, Krzysztof Chudzik do analizy 

Statutu NSZZ "Solidarnoś ć " i przepisów 
prawa wewnątrzzwiązkowego. 

Stanowisko nr 2/VI/2005 Krajowej Komisji Rewizyjnej ws. plakató w upamiętniających 
25-lecie NSZZ "Solidarnoś ć" 

 
25 rocznica powstania NSZZ "Soli-

darnoś ć " jest powodem do dumy i poczucia 
godnoś ci Polaków, gdyż zainicjowane zo-



Wiadomoś ci szkoleniowe 
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stały procesy, które zmieniły bieg historii 
naszego kraju i Europy. 

Z dezaprobatą przyjmujemy fakt, iż 
koncepcja i poziom artystyczny niektórych 

plakatów mających upamię tnić  ten fakt, nie 
oddaje powagi i rangi tej rocznicy. 

• Informacja przygotowana przez Adama 
Bindugę  - przewodniczą cego KKR 

WIADOMOŚCI SZKOLENIOWE 
ETUCO 

Informacja i konsultacja 
 

W dniach 19-24 kwietnia, w Elewijt 
pod Brukselą, odbyła się  konferencja szko-
leniowa pt. „Informacja i prawa konsulta-
cyjne: idziemy razem”. 

Zaję cia prowadzili eurotrenerzy: An-
thony Campbell (z brytyjskiego związku 
GMB) i Janusz Zabiega (z NSZZ „Solidar-
noś ć ”); dwukrotnie wspomagani, w kon-
kretnych tematach, przez zaproszonych 
ekspertów (z Niemiec i z Belgii). 

Była mowa o umocowaniu dialogu 
społecznego w strukturach prawnych Unii 
Europejskiej, o europejskich radach zakła-
dowych, o ramowej dyrektywie dot. warun-

ków informowania i przeprowadzania kon-
sultacji z pracownikami, o równoś ci szans 
kobiet i mę żczyzn. 

W zaję ciach wzię ło udział szesna-
ś cie osób z NSZZ „Solidarnoś ć ” –  działaczy 
z międzynarodowych koncernów (13) i pra-
cowników merytorycznych biur Komisji Kra-
jowej (3). 

Z uczestnikami konferencji-
szkolenia spotkał się  także Józef Niemiec –  
Sekretarz Konfederalny EKZZ. 

• jpp 

 

 

 


