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"Przestato bic¢ serce"

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$é" Janusz Sniadek
Skierowat na rece kardynata Josepha Ratzingera list kondolencyjny, w ktorym
wyrazit zal i smutek cztonkow Solidarnosci z powodu tak ogromnej straty.

List kondolencyjny

Jego Eminencja

Kardynat Joseph Ratzinger
Dziekan Kolegium Kardynatow
WATYKAN

Czcigodny Eminencijo!

Przestato bié serce naszego Umitowanego Ojca Swietego.

Dla nas, Polakow, to strata, ktérej wielkosci nie da sie wyrazi¢. Szczegolny
zal i smutek gosci w sercach cztonkdw polskiej "Solidarnosci”, organizacji, ktéra
wyrosta z ziarna papieskiego nauczania Jana Pawta Il.

Pontyfikat Jana Pawta Il to w historii Polski cata epoka. Za posrednictwem
Jego nauczania Duch Swiety zmienit oblicze naszej ziemi, na ktorej zagoscita
wolnos¢. Europa zrzucita okowy komunizmu i zmierzac zaczeta ku jednosci.

Jan Pawet Il na zawsze pozostanie w naszych sercach i umystach jako
Wielki Cztowiek, peten wiary, dobroci i mitosci.

W imieniu wszystkich cztonkéw i sympatykéw Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢" proszg Eminencije o przyjecie kondolen-
cji dla wszystkich kardynatow i biskupow Swietego Kosciota Rzymskokatolickie-

go.
Z nalezng czcia,

Janusz Sniadek
Przewodniczacy KK
NSZZ "Solidarnos¢"
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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 1.03.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 54/05

ws. projektow zmiany ustawy - Kodeks postepowania cywilnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, wobec nieskutecznosci apeli o za-
przestanie egzekucji komorniczych, domaga sie niezwlocznego przywrdcenia tresci obowig-
zujgcego do 4 lutego 2005 r. art. 890 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego.

Pozwoli to na zachowanie spokoju spotecznego i staranne przygotowanie docelowe-
go rozwigzania prawnego eliminujgcego patologie ze strony nieuczciwych dtuznikéw i gwa-
rantujgcego wyptate naleznego wynagrodzenia.

Decyzja Prezydium KK nr 55/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ml w sprawie przyjecia uzupetnienia SPOT na
lata 2004-2006

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzupet-
nienia Sektorowego Programu Operacyjnego Transport na lata 2004-2006.

Decyzja Prezydium KK nr 56/05

ws. promocji w Tygodniku Solidarnosé

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 57/05

ws. braku konsultacji prezydenckiego projektu ustawy o pomocy publicznej i restruk-
turyzacji zaktadéw opieki zdrowotnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”, w zwigzku z toczacymi sie w sej-
mowej Komisji Zdrowia pracami nad projektem ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzac;ji
zaktaddw opieki zdrowotnej (druk nr 3756), protestuje przeciwko nieprzeprowadzeniu konsul-
tacji ww. projektu z NSZZ ,Solidarnosé”.

Jednoczesnie informujemy, ze spotkanie w Patacu Prezydenckim w sprawie projektu
odbyto sie po jego ztozeniu do sejmu, co uniemozliwito wniesienie jakichkolwiek uwag i za-
strzezen.

Komunikat

W zwigzku z toczacymi sie w sejmowej Komisji Zdrowia pracami nad projektem usta-
wy 0 pomocy publicznej i restrukturyzacji zaktadow opieki zdrowotnej (druk nr 3756), obradu-
jace dzisiaj (01.03.2005 r.) w Gdansku prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” skie-
rowato na rece marszatka Sejmu oraz szeféw klubéw parlamentarnych protest przeciwko
nieprzeprowadzeniu konsultacji tego projektu ze zwigzkami zawodowymi. Ubiegtotygodniowe
spotkanie w Patacu Prezydenckim w sprawie projektu odbyto sie w sze$¢ dni po jego ztoze-
niu do Sejmu, co uniemozliwito wniesienie jakichkolwiek uwag i zastrzezen. W konsekwencji
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prezydencki projekt ustawy w swej zasadniczej tredci niewiele rézni sie od odrzuconego
podczas ostatniej sesji Sejmu projektu rzadowego. Rada Krajowa Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢” w wydanym dzisiaj komunikacie poinformowata, ze jezeli w ciggu tygo-
dnia nie nastgpi zdecydowany, pozytywny przetom w pracach nad projektem ustawy o po-
mocy publicznej i restrukturyzacji zaktaddéw opieki zdrowotnej oraz Kodeksem postepowania
cywilnego - podejmie decyzje 0 wznowieniu zawieszonej akcji protestacyjne;j.

Prezydium KK podjeto takze decyzje ws. projektdéw zmiany ustawy - Kodeks poste-
powania cywilnego. Wobec nieskutecznosci apeli o zaprzestanie egzekucji komorniczych,
prezydium KK domaga sie niezwtocznego przywrdcenia treéci obowigzujagcego do 04 lutego
2005 r. art. 890 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego. Pozwoli to na zachowanie spokoju
spotecznego i staranne przygotowanie docelowego rozwigzania prawnego eliminujgcego
patologie ze strony nieuczciwych diuznikéw i gwarantujagcego wyptate naleznego wynagro-
dzenia - czytamy w uzasadnieniu decyzji.

Nie wniesiono uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego
Transport na lata 2004-2006.

Podczas posiedzenia prezydium KK zapoznato sie z informacjg o wytycznych Orga-
nizacji Wspélnoty Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw miedzynarodowych.

Sekretarz KK Matgorzata Franczyk zrelacjonowata przebieg ostatniego spotkania
Rady Programowej ,Tygodnika Solidarnosé”.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 8.03.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 58/05

ws. opinii o projekcie ustawy MPS o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o
zmianie niektorych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu ustawy Ministra Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o
zmianie niektorych innych ustaw:

1) art. 2 - w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych w art.7 w dodanym pkt 13 nalezy powota¢ sie na art. 13 ust. 5a ustawy
o zatrudnieniu socjalnym.

2) w ustawie o zatrudnieniu socjalnym w art. 2 pkt 9 przy definicji zasitku dla bezrobotnych
nalezy sie powota¢ na ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 59/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MENiS zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwia-
zanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej uczelni zawodowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkéw wynagrodzenia za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikow zatrudnionych w panstwowej uczelni zawodowe;j.
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Decyzja Prezydium KK nr 60/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MENiS zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikéw uczelni panstwowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkéw wynagrodzenia za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikow uczelni panstwowych.

Decyzja Prezydium KK nr 61/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Oddziatu Zarzadu Re-
gionu Warmihsko — Mazurskiego NSZZ ,Solidarnos¢” w Ostrdédzie wyraza zgode na nadanie
rondu przy zbiegu ulic Grunwaldzkiej i Wtadystawa Jagielty w Ostrédzie imienia NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Komunikat

Sytuacje w sektorze paliwowo-energetycznym w regionie koninsko-tureckim omawia-
no podczas posiedzenia prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” 08 marca 2005 r. w
Gdansku. W posiedzeniu prezydium KK udziat wzieli przedstawiciele Zarzadu Regionu Ko-
ninskiego z przewodniczacym Zdzistawem Nowakowskim oraz zwigzkowcy z Zespotu Elek-
trowni Patnow Adamoéw Konin S.A. i Kopaln Wegla Brunatnego ,Adaméw” i ,Konin”. Zwigzki
zawodowe ostrzegajg, ze obecna sytuacja w ZE PAK S.A. i obu kopalniach grozi likwidacjg
11 tysiecy miejsc pracy, co w konsekwencji doprowadzi do degradacji gospodarczej i spo-
tecznej catego regionu, gdzie juz dzisiaj bezrobocie siega 25 procent. Przyczyng probleméw
jest nierealizowanie programu inwestycyjnego gwarantowanego przez Elektrim S.A. w umo-
wie prywatyzacyjnej, a przy tym zupetny brak nadzoru skarbu panstwa. Zwigzkowcy Zadajg
od Ministra Skarbu podjecia natychmiastowej interwenciji.

Opiniujgc projekt ustawy Ministra Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz o zmianie niektorych innych ustaw prezydium KK zgtosito uwagi szczegoto-
we.

Nie wniesiono uwag do projektow rozporzadzenh Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zmieniajacych rozporzadzenia w sprawach warunkéw wynagradzania za prace i przyznawa-
nia innych S$wiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w panstwowej
uczelni zawodowej oraz (...) uczelni panstwowych.

Prezydium KK na wniosek Oddziatu Zarzadu Regionu Warminsko-Mazurskiego NSZZ
»oo0lidarnos¢” w Ostrodzie wyrazito zgode na nadanie rondu przy zbiegu ulic Grunwaldzkiej i
Wiadystawa Jagielty w Ostrodzie imienia NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Podczas posiedzenia zapoznano sie z projektem dziatan informacyjno-szkoleniowych
zwigzku na temat mobbingu w zakfadach pracy.

Ustalono takze harmonogram przygotowan do roboczego XIX Krajowego Zjazdu De-
legatéw NSZZ ,Solidarnos¢” planowanego na pazdziernik br.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 15.03.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 62/05

ws. opinii o autopoprawce do rzadowego projektu ustawy o wspieraniu zatrudnienia
oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujgce uwagi do pro-
jektu autopoprawki do rzgdowego projektu ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych:

art. 2 pkt 8 — nie wyrazamy zgody na wykluczenie zwigzkow zawodowych z grona orga-
nizacji pozarzadowych w rozumieniu tego projektu ustawy. Takie rozwigzanie wyklucza
zwigzki zawodowe m.in. z aktywnego udziatu w wojewoddzkich czy powiatowych radach
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych o czym mowa w art. 75.

art. 4 ust. 4 — proponowana definicja lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, a w szcze-
gélnoéci zawarta w niej koniecznosé pomocy innych oséb, w znaczny sposob przyczyni
sie do ograniczenia liczby osob kwalifikujgcych sie do lekkiego stopnia niepetnospraw-
nosci. Moze miec€ to taki skutek, iz pomocy wynikajacej z ustawy zostang pozbawione
osoby, ktérym pomoc ta jest niezbedna z powodu posiadanej niepetnosprawnosci daja-
cej sie kompensowacé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki po-
mocowe lub srodki techniczne a nie wymagajacych pomocy innych osob.

art. 54 ust. 3 pkt. 4 — po wyrazie ,przeznaczania” dopisa¢ wyrazy ,co najmniej 20%”. Bez
okreslenia minimum istnieje zagrozenie, iz na ten cel przekazywane beda sumy symbo-
liczne.

art. 60 — podobnie jak w art. 92 zaproponowane wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych uprawniajgce do ulg lub zwolnieh od podatkéw rolnego, lesnego i od
nieruchomosci sg zawyzone. (patrz uwagi do art. 92).

art. 61 ust. 1 pkt 1 — po wyrazach , i ustug rehabilitacyjnych” dopisa¢ wyrazy ,w kwocie
co najmniej 30% srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych”.
Bez okre$lenia minimum istnieje zagrozenie, iz na ten cel przekazywane bedg sumy
symboliczne.

art. 63. - wnioskujemy o wykre$lenie zastrzezenia iz pomocy dla pracodawcy polegajace;j
na finansowaniu kosztéw udziela sie¢ w odniesieniu do czesci kosztow niesfinansowa-
nych ze Srodkéw publicznych. Uzasadnienie wniosku znajduje sie w liscie do Pethomoc-
nika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych z 13 stycznia 2005 roku o numerze
DPS/104/05.

art. 64 ust. 4 — pragniemy zauwazy¢, iz zaproponowane kwoty dofinansowan najstabiej
promujg zatrudnianie osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci gdyz kwoty dofinansowan dla tych stopni zmniej-
szajg sie w latach 2005 — 2008 o 25% minimalnego wynagrodzenia. Kwota dofinanso-
wania do zatrudniania oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zmniej-
sza sie w latach 2005-2008 o 10% minimalnego wynagrodzenia. Dlatego proponujemy
zmniejszenie tej réznicy i ustalenie obnizenia dofinansowania w roku 2008 i w latach na-
stepnych na poziomie odpowiednio 120% minimalnego wynagrodzenia dla oséb zaliczo-
nych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci oraz 100% minimalnego wynagrodzenia
dla os6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

art. 92 ust. 2d lit a do ¢ — zaproponowane wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych uprawniajgce do przekazywania kwot zaliczek na podatek od przycho-
dow oséb niepetnosprawnych na zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych sg znacznie zawyzone. Skoro nawet pracodawca realizujgcy zatrudnienie chronio-
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ne wymagajgce uzyskania 50% wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych nie jest
uprawniony do peinego przekazania zaliczek, nalezy takie wsparcie uzna¢ za iluzorycz-
ne, gdyz mato ktéry pracodawca bedzie mégt z niego skorzystaé. Dlatego proponujemy
obnizy¢ wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych uprawniajacy do przekazywania
zaliczek na zaktadowy fundusz rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, przyjmujgc wyso-
kos¢ maksymalng 50% a nie 75% i odpowiednio nizsze pozostate wskazniki uprawniaja-
ce do czesciowego przekazania zaliczek.

art. 100 — wykresli¢ wyrazy ,, do dnia 30 czerwca 2007 r.” — z uzasadnienia wynika iz
planowana jest reforma systemu orzekania o niepetnosprawnosci. Z uwagi na brak
ustawowego uregulowania tej reformy oraz mozliwo$¢ przesuniecia jej w czasie uwaza-
my za nieuzasadnione przyjmowanie materialnego terminu utraty rbwnowaznosci orze-
czen wydanych przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odpowied-
nio ze stopniami niepetnosprawnosci. Okreslenia daty utraty rownowaznosci orzeczen
nalezy dokona¢ w momencie ustawowego wprowadzania postanowien reformy.

art. 114 — data wejscia w zycie ustawy powinna by¢ poprzedzona odpowiednio dtugim
okresem, umozliwiajgcym wszystkim zainteresowanym przygotowanie sie do zmian jakie
projekt niesie. Wejscie w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia nie spetnia tego
wymogu.

Odnotowalismy brak mozliwosci dofinansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
dla os6b niepetnosprawnych. Odejscie od tego sposobu wspierania zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych uwazamy jako zmiane czysto fiskalng a nie systemowag i nie mozemy
wyrazi¢ na nig zgody.

Pozytywng opinie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” warunkuje
uwzglednieniem powyzszych uwag.

Decyzja Prezydium KK nr 63/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie obowigzkéw informacyjnych fun-
duszy emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Rady Ministrow w sprawie obowigzkéw informacyjnych funduszy emerytalnych,
bedacego realizacjg delegacji ustawowej, wprowadzonej ustawg z dnia 28 sierpnia 1997
roku o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2004 r. nr 159 poz.
1667).

Decyzja Prezydium KK nr 64/05

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)
Apel

Prezydium KK ws. obchodéw 25. rocznicy powstania NSZZ ,,.Solidarnos¢”

Wydarzenia polskiego Sierpnia 1980 roku, powstanie NSZZ ,Solidarno$¢” zmienity
bieg historii kraju. Europy i Swiata. Pokojowy ruch ,Solidarnosci” z Lechem Watesg na czele
byt podziwiany i popierany przez caty swiat, stajgc sie zrédtem dumy i poczucia godnosci
Polakéw.

Rzeczag niezwyklej wagi jest aby rola Polski w obaleniu komunizmu i pojattariskiego
podziatu Europy nie zacierata sie w pamieci spoteczenstw i narodéw.
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Ataki na Lecha Watese i ,Solidarnos¢” szkodzg Polsce i jej wizerunkowi w swiecie.

NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z apelem do wszystkich oséb i srodowisk, dla ktérych
patriotyzm i mito$¢ Ojczyzny sg wartosciami nadrzednymi, aby obchody 25. rocznicy wyda-
rzen Sierpniowych nie stawaly sie polem biezacych sporéw.

Polacy zastugujg na uroczyste i godne obchody 25. rocznicy podpisania porozumien i
powstania ,Solidarnosci”.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” obradujgce 15 marca 2005 r. w
Gdansku zwrdcito sie z apelem do wszystkich oséb i srodowisk, dla ktérych patriotyzm i mi-
to§¢ Ojczyzny sg wartosciami nadrzednymi, aby obchody 25. rocznicy wydarzen Sierpnio-
wych nie stawaty sie polem biezgcych sporow. Wydarzenia polskiego Sierpnia 1980 roku,
powstanie NSZZ ,Solidarno$é” zmienity bieg historii kraju, Europy i Swiata. Pokojowy ruch
»oolidarnosci” z Lechem Watesg na czele byt podziwiany i popierany przez caly swiat, stajac
sie zrédtem dumy i poczucia godnosci Polakow - czytamy w tresci apelu. Rzeczg niezwykiej
wagi jest, aby rola Polski w obaleniu komunizmu i pojattanskiego podziatu Europy nie zacie-
rata sie w pamieci spoteczenstw i narodow. Ataki na Lecha Walese i ,Solidarno$¢” szkodzg
Polsce i jej wizerunkowi w Swiecie. Polacy zastugujg na uroczyste i godne obchody 25. rocz-
nicy podpisania porozumieh i powstania ,Solidarnosci”.

Podczas posiedzenia prezydium KK zaopiniowato rzadowy projekt ustawy o wspiera-
niu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zgtasza-
jac do niego szereg uwag szczegodtowych. Zakwestionowano m. in. wykluczenie zwigzkow
zawodowych z grona organizacji pozarzadowych w rozumieniu tego projektu. Takie rozwia-
zanie pozbawia zwigzki zawodowe mozliwosci aktywnego udziatu w pracach wojewddzkich
czy powiatowych rad dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Nie zgtoszono zastrzezeh do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
obowigzkow informacyjnych funduszy emerytalnych.

Prezydium KK omoéwito wyczerpujgco stan systemu ubezpieczeh spotecznych przy-
gotowujac sie do planowanej debaty w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 22.03.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 65/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie sposobu ustalania progu wspar-
cia dochodowego rodzin

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania progu wsparcia docho-
dowego rodzin.

Decyzja Prezydium KK nr 66/05

ws. kompensaty zalegtosci skladkowych

(do uzytku stuzbowego)
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 67/05

ws. kompensaty zalegtosci sktadkowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 68/05

ws. kompensaty zalegtosci sktadkowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 69/05

ws. kompensaty zalegtosci sktadkowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 70/05

ws. przekazania srodkéw fuduszu wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 71/05

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 72/05

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 73/05

ws. umowy pozyczki dla Funduszu Gospodarczego

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 74/05

ws. udzielenia petnomocnictwa do wykonania czynnosci w imieniu NSZZ ,,Solidar-
nos¢” dotyczacych Funduszu Gospodarczego sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc w oparciu o uchwate KK
NSZZ ,Solidarnos¢” nr 622/98 udziela petnomocnictwa Stefanowi Kubowiczowi - Skarbnikowi
KK do wykonania czynnosci w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczgcych Funduszu Gospo-

10 Biuletyn Informacyjny KK nr 151



Z obrad Prezydium KK

darczego sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku obejmujagcych nastepujacy porzadek obrad Zwy-
czajnego Zgromadzenia Wspolnikow (w tym podjecie uchwat):

1. Otwarcie obrad i wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

2. Podjecie uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2004

3. Podjecie uchwaty o udzieleniu cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw za rok obrotowy 2004

4. Podjecie uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2004

5. Podjecie uchwaty o pokryciu straty bilansowej Spofki za rok obrotowy 2004

6. Podjecie uchwaty o przyjeciu sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnoéci za rok
obrotowy 2004 oraz dokonanej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdania finansowego
za ten rok

7. Podjecie uchwaty o udzieleniu cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw za rok obrotowy 2004

8. Zamkniecie obrad

Do podpisania petnomocnictwa upowazniajgcego Stefana Kubowicza do wykonania
ww. czynnosci Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosé” upowaznia:

1. Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczacego KK NSZZ ,Solidarnos¢”
2. Jerzego Langera - Zastepce Przewodniczacego KK NSZZ ,Solidarnosé”

Decyzja Prezydium KK nr 75/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Komisji Zakladowe;j
NSZZ ,Solidarno$¢” ,POLMOR” Sp. z 0.0. w Bytowie przy akceptacji Zarzadu Regionu Stup-
skiego wyraza zgode na nadanie rondu u zbiegu ulic Domanskiego, Gdanhskiej i Przemysto-
wej w Bytowie imienia NSZZ ,Solidarnosé’.

Decyzja Prezydium KK nr 76/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” na wniosek Zarzadu Regionu Slaska
Opolskiego wyraza zgode na umieszczenie znaku graficznego NSZZ ,Solidarnosé” na skrzy-
dle motolotni Pana Mieczystawa Walkiewicza.

Decyzja Prezydium KK nr 77/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarmos¢” w filmie fabularnym pt. ,Oda do rados$ci” rezyserowanym przez
studentow t.odzkiej Szkoty Filmowe;.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” obradujgce 22 marca 2005 r. w
Gdansku zapoznato sie z informacjami o podziale Srodkow Krajowego Funduszu Pomocy dla
cztonkow NSZZ ,Solidarnos¢” szykanowanych za dziatalnos¢ zwigzkowg oraz Funduszu
Wspierania Statutowych Zadah Zwigzku.

Zapoznano sie takze ze sprawozdaniem Zarzadu Funduszu Gospodarczego o sytu-
acji spofki.
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Z obrad Prezydium KK

Opiniujgc projekt rozporzadzenia Ministra Polityki Spoftecznej ws. sposobu ustalania
progu wsparcia dochodowego rodzin prezydium KK nie wniosto do niego uwag.

Prezydium KK, na wniosek Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” ,POLMOR” Sp. z
0. 0. w Bytowie, przy akceptacji Zarzadu Regionu Stupskiego, wyrazito zgode na nadanie
rondu u zbiegu ulic Domanskiego, Gdanskiej i Przemystowej w Bytowie imienia NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Zz DN. 30.03.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 78/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MGiP w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobéw zawierajacych azbest oraz programu
szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich wyrobéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy
zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow zawierajgcych azbest oraz programu szkolenia w za-
kresie bezpiecznego uzytkowania takich wyrobdw.

Jednoczesnie Prezydium KK podtrzymuje swojg opinie wyrazong w pismie z dnia
19.08.2003 r. do Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacg koniecznosci
ujednolicenia przepiséw dotyczacych azbestu, tak aby tres¢ obu rozporzadzenh tj. rozporzg-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu i warunkéw bez-
piecznego uzytkowania i usuwania wyrobow zawierajgcych azbest oraz obecnie nowelizo-
wanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobéw zawierajgcych azbest oraz
programu szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich wyrobéw byta przedmio-
tem jednego aktu prawnego.

Umieszczenie w jednym rozporzadzeniu wszystkich spraw dotyczacych bezpieczne-
go uzytkowania, zabezpieczania i usuwania wyrobow zawierajgcych azbest stworzy lepsze
warunki do praktycznego korzystania z tych przepiséw.

Decyzja Prezydium KK nr 79/05

ws. wykreslenia MKK z rejestru MKK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na mocy uchwaty KK nr
29/04 skresla z rejestru Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng przy Grupie Kapitatowe;j
Zaktad Energetyczny Plock S.A. zarejestrowang pod nr 46 w Krajowym Rejestrze MKK, w
zwigzku ze zmiang statusu prawnego Grupy Kapitatowej Zaktad Energetyczny Ptock S.A.

Decyzja Prezydium KK nr 80/05

ws. rejestracji MKK przy Koncernie Energetycznym ENERGA S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgc na podstawie uchwaty Ko-
misji Krajowej nr 29/04, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Solidar-
nos¢” przy Koncernie Energetycznym ENERGA S.A.

MKK jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,71”.
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

Decyzja Prezydium KK nr 81/05

ws. reprezentanta NSZZ ,,Solidarnos$¢” do prac w Komitecie Monitorujacym dla Me-
chanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyznacza Stefana Kubowicza jako
reprezentanta NSZZ ,Solidarnos¢” do prac w Komitecie Monitorujgcym dla Mechanizmu Fi-
nansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finan-

sowego.

KOMUNIKAT PRASOWY PO ROZPRAWIE
W SPRAWIE KONSTYTUCYJNOSCI NIEKTORYCH
PRZEPISOW DOTYCZACYCH ZASAD UZYSKIWANIA
SWIADCZEN PRZEDEMERYTALNYCH

30 marca 2005 r. o godz. 12:00
Trybunat Konstytucyjny rozpoznat potaczo-
ne wnioski Grupy postéw na Sejm RP, Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogol-
nopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Za-
wodowych, Rady Powiatu Bydgoskiego,
Rzecznika Praw Obywatelskich i Rady
Gminy Kochanowice w sprawie konstytu-
cyjnosci niektorych przepiséw dotyczacych
zasad uzyskiwania swiadczen przedemery-
talnych.

Trybunat orzekt, ze art. 3 pkt 14 lit f)
ustawy nowelizujgcej z dnia 17 grudnia
2001 r., ustalajgcy nowe brzmienie art. 37k
ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
w czedci w jakiej zawiera zwrot ,w dniu 7
listopada 2001 r.” uzalezniajgcy prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego pracowni-
kéw bytych panhstwowych przedsiebiorstw
gospodarki rolnej od posiadania w tym dniu
statusu bezrobotnego, jest niezgodny z art.
2 Konstytucji. Trybunat orzekt takze, ze art.
11 ust. 2 tejze ustawy nowelizujgcej, w
czesci zawierajgcej zwrot: ,zarejestrowaty
sie w powiatowym urzedzie pracy i, ktory
wytacza mozliwos¢ nabycie prawa do
Swiadczenia na dotychczasowych zasa-
dach przez osoby, ktére przed dniem wej-

Scia w zycie ustawy spetnity warunki do
nabycia prawa do Swiadczenia przedeme-
rytalnego lecz nie zarejestrowaty sie w po-
wiatowym urzedzie pracy, jest niezgodny z
art. 2 Konstytucji. Ponadto Trybunat posta-
nowit umorzy¢ posterowanie w pozostatym
zakresie ze wzgledu na utrate mocy obo-
wigzujgcej zakwestionowanych przepisow.

Trybunat Konstytucyjny uznat, ze
zakwestionowane przepisy wprowadzity z
mocg wsteczng dodatkowe warunki naby-
cia prawa do sSwiadczenia przedemerytal-
nego, ktére nie mogly by¢ spetnione przez
ich adresatow. Przed wejsciem w zycie
zakwestionowanych przepisow Swiadcze-
nia przedemerytalne uzyskiwaty wszystkie
te osoby, ktore spetniaty warunki do ich
nabycia. Tymczasem art. 11 ust. 2 ustawy
nowelizujgcej uzaleznit prawo do zasitku
przedemerytalnego przyznawanego ,na
dotychczasowych zasadach” od zareje-
strowania sie w powiatowym urzedzie pra-
cy przed wejsciem w zycie ustawy noweli-
zujacej (tj. przed 1 stycznia 2002 r.). W
praktyce, przewidziane w ustawie trzy-
dniowe vacatio legis (ogtoszenie ustawy
nastgpito 29 grudnia 2001 r., zas weszla
ona w zycie 1 stycznia 2002 r.) uniemozli-
wito spetnienie tego warunku. Zdaniem
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

Trybunatu ustawodawca nie zapewnit od-
powiedniego okresu dostosowawczego,
ktory umozliwitby skarzacym przystosowa-
nie sie do nowej regulacji oraz realizacje
ich praw. Wprowadzenie z mocg wsteczng
dodatkowej przestanki nabycia uprawnienia
gwarantowanego ustawg narusza zasade
demokratycznego panstwa prawnego (art.
2 Konstytucji). Ponadto naruszona zostata
zasada ochrony praw nabytych, bedaca
elementem sktadowym zasady =zaufania
obywatela do panstwa i stanowionego
przezen prawa (art. 2 Konstytuciji).

Zdaniem Trybunatu, z podobnym
brakiem poszanowania praw nabytych wy-
stepuje w przypadku pracownikéw bytych
PPGR, ktérzy w dniu wejscia w zycie usta-
wy nowelizujgcej (1 stycznia 2002 r.) nie
mieli szansy na speftnienie retroaktywnego
warunku nabycia prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego, jakim byto posiadanie

statusu bezrobotnego w dniu 7 listopada
2001 r. Wadliwos¢ tych przepisow wynika
ze ztego operowania przepisami intertem-
poralnymi, braku wtasciwej vacatio legis
oraz wprowadzenia wobec osob, ktore juz
nabyty uprawnienia do zasitkéw i swiad-
czenh przedemerytalnych dodatkowych wy-
mogodw, niewykonalnych w wyznaczonym
terminie. Wigzace sie z powyzszg wadliwo-
Scig pozbawienie obywateli prawa do
Swiadczen naleznych, narusza zasady za-
ufania do panstwa i prawa (art. 2 Konstytu-
cji).

Rozprawie przewodniczyt sedzia TK
Adam Jamréz, a sprawozdawcg byt sedzia
TK Marek Mazurkiewicz.

Wyrok jest ostateczny, a jego sen-
tencja podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Ustaw.

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w lutym 2005 r.

1 2005* 112005 I-11 2005
Wyszczegélnienie I Xl Il Xl I -1
2004-100 | 2004 -100 | 2004 -100 2004-100 | 2005-100 | 2004-100
O G towarow L EM 103,7 100,1 103,6 100,0 99,9 103,7
Zywnosé, napoje bezalkoholo-
we i alkoholowe oraz wyroby 105,9 99,9 105,2 99,6 99,8 105,6
tytoniowe
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 106,7 99,8 105,9 99,5 99,7 106,3
Napoje alkoholowe i wyroby tyto- | 445 5 100,1 102,2 100,2 100,1 102,2
niowe ’ ’ ’ ’ ’ ’
Odziez i obuwie 95,4 98,2 95,4 96,7 98,5 95,4
Mieszkanie 104,6 101,0 104,5 101,1 100,1 104,6
Uzytkowanie miesz_l_<aniai no$niki 1050 1012 1050 101 4 100 2 105.0
energii ’ ’ ’ ’ ’ ’
w tym noéniki energii 103,7 101,7 103,7 101,7 100,0 103,7
Wyposazenie mieszkania i prowa- | 4, 7 100,1 102,6 100,2 100,1 | 1026
dzenie gospodarstwa domowego ’ ’ ’ ’ ’ ’
Zdrowie 102,7 101,3 102,7 101,4 100,1 102,7
Transport 105,4 98,4 105,4 99,0 100,6 105,4
w tym paliwa do prywatnych srod- | 4q g 96,9 110,2 98,1 101,2 | 110,0
kow transportu ' ' ’ ' ’ ’
tacznoscé 99,5 100,0 99,5 100,0 100,0 99,5
Rekreacja i kultura 100,2 100,4 100,6 100,4 100,0 100,4
Edukacja 103,9 100,1 103,8 100,1 100,0 103,9
Restauracje i hotele 104,5 100,2 104,6 100,4 100,2 104,6
Inne towary i ustugi 101,4 100,2 101,4 100,2 100,0 101,4
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Biuro Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych

Mieszkania oddane do uzytkowania ? w okresie I-I1 2005 r.

2005
Formy budownictwa _ I _ I-1i
liczba I | Liczba -l
mieszkan 2004-100 2005 - 100 mieszkan 2004-100

Ogoétem 7933 105,0 82,1 17594 93,9

Spoitdzielcze 437 56,1 55,2 1228 82,0

Indywidualne 5033 110,6 85,3 10934 91,9

Przeznaczone na sprzedaz lub 1923 112,6 77.4 4407 111,9
wynajem

Pozostate ” 540 104,2 111,3 1025 72,7

a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdai kwartalnych.

b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe

Zrédfo: GUS

KONIEC PRAC ZESPOLU EKSPERTOW

Na wspdlnym posiedzeniu, zespotu
problemowego KT ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy oraz zespotu problemowego
KT ds. ubezpieczen spotecznych, ktére
odbyto sie w dniu 6 pazdziernika 2004 r.
omawiano rzadowy projekt ustawy o wspie-
raniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej osob niepetnospraw-
nych. Partnerzy spofeczni, na wniosek
Przewodniczacego Zespotu KT ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy ustalili, ze oce-
ng przedstawionego projektu ustawy zaj-
mie sie zespdt ekspertow z poszczegol-
nych organizacji, przy udziale przedstawi-

cieli rzadu. 7 marca 2005 r. na posiedzeniu
zespotu dyrektor Biura Pethomocnika Rzg-
du ds. Osdb Niepetnosprawnych przedsta-
wit materiat bedacy rzadowym podsumo-
waniem prac zespotu. Dyrektor Biura Pet-
nomocnika Rzadu przedstawiajac materiat
powotywat sie na naciski ze strony Mini-
sterstwa, by kohczy¢ prace zespotu. Eks-
perci odméwili uznania opracowania za
wspolne dla zespotu, zaznaczajgc, ze
cze$¢ spornych zagadnieh nie zostata w
nim ujeta.

Tekst podsumowania ponizej.

Podsumowanie prac Zespotu Ekspertow Zespotu Problemowego ds. Ubezpieczen
Spotecznych Komisji Tréjstronnej

Zespo6t Ekspertow zostat powotany
przez Zespot problemowy ds. Ubezpieczeh
Spotecznych Komisji Trojstronnej. W Ze-
spole Ekspertéow zasiadali przedstawiciele
administracji rzgdowej oraz nastepujacych
organizaciji:

Konfederacja Pracodawcow Polskich,
KK NSZZ ,Solidarno$¢”,

Polska Organizacja Pracodawcow
Prywatnych,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

Polska Konfederacja Pracodawcow
Polskich,

Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Oso6b Niepetnosprawnych i Pracowni-
kow Zaktadéw Pracy Chronionej,

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych,

Business Centre Club

Odbyto sie 7 posiedzeh Zespotu
(03.11.04r., 16.11.04r., 25.11.04r.,
02.12.04r., 06.12.04r., 13.12.04r. i 01.02.05r.)

Zgodnie z ustaleniami przewodni-
czacym posiedzen byli kolejno przedstawi-
ciele strony rzgdowej, organizacji praco-
dawcow i organizacji zwigzkowych.

Biuletyn Informacyjny KK nr 151 15




Biuro Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych

Przedmiotem dyskusji byt projekt
ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz re-
habilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych.

Zaproponowano, aby w:

Art. 2 pkt. 7 — zostata zachowana definicja
niepetnosprawnosci okreslona w ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z 27
sierpnia 1997r., jako petniejsza od zapro-
ponowanego w projekcie.

Art. 2 pkt. 9 — w definicji organizatora tur-
nusu wykreslic wymodg prowadzenia dzia-
talnosci na rzecz osob niepetnosprawnych
przez 2 lata przed uzyskaniem wpisu do
rejestru, natomiast wymaég taki wprowadzi¢
do art. 29 ust. 2, w ktérym jest mowa o
rejestrze prowadzonym przez wojewode.

Zwrocono uwage na koniecznosé doprecy-
zowania art. 2 pkt. 21 w kontekscie art. 12
ust 3 — zaproponowano, aby zapis brzmiat
,wlasciwy organ administracji samorzado-
wej tworzy zespot”.

Art. 2 pkt. 23 — w definicji WTZ uwzglednic
rehabilitacje zawodowg (przyja¢ definicje w
obecnie obowigzujgcym brzmieniu, tj. jak w
ustawie o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych z 27 sierpnia 1997r.).

Art. 22 ust.2 — dodac¢ pkt. 6, umozliwiajgcy
wdrazanie réznych dziatah na rzecz wig-
czania oséb niepetnosprawnych w otwarty
rynek pracy oraz swiadczenie im pomocy w
pierwszym okresie zatrudnienia - na pod-
stawie programéw ustalonych w drodze
rozporzadzenia ministra witasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego.

Umiesci¢ definicje zatrudnienia chronione-
go, zgodng z rozporzadzeniem Komisiji
(WE) z dnia 05.12.2002r. nr 2204/2002.

Art. 23 ust. 1 - przywrdci¢ dotychczasowg
definicje rehabilitacji spotecznej oraz uzu-
petni¢ jg w ust. 2 o pkt. 4 — ,Zdobywanie
umiejetnoéci funkcjonalnych w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci’. Dotych-
czasowy punkt 4 miatby nr 5.

Art. 39 - przywréci¢ dotychczas obowigzu-
jace zasady korzystania przez osoby nie-
petnosprawne z uprawnien pracowniczych.

Art. 40 — zmieni¢ brzmienie zdania wstep-
nego, czego skutkiem bytoby zachowanie
uprawnieh o0sob niepetnosprawnych, o kté-
rych mowa w ust. 2.

Art. 41 ust. 2 - uszczegotowic przepis po-
przez dodanie po wyrazach ,Programy, o
ktorych mowa w ust. 1” wyrazow ,w szcze-
gélnoéci’. Umozliwi to opracowanie réw-
niez programéw innych niz programy po-
mocy publiczne;.

Art. 46 ust. 1 - w zdaniu ,.... zatrudniajgce-
go ogdétem co najmniej 20 pracownikéw”
zmienic liczby 20 na 25.

Art. 56 ust. 1 pkt. 5 — zmieni¢ brzmienie
przepisu na ,zatrudniania pracownika lub
pracownikéw pomagajacych pracownikowi
lub pracownikom niepetnosprawnym”

Art. 57 — dodac ust 5 w brzmieniu ,\W przy-
padku, gdy kwota miesiecznego dofinan-
sowania przekracza kwote miesiecznego
wynagrodzenia osigganego przez pracow-
nika niepetnosprawnego pracodawca prze-
kazuje réznice pomiedzy kwotg miesiecz-
nego dofinansowania a kwotg tego wyna-
grodzenia na zaktadowy fundusz rehabili-
tacji osob niepetnosprawnych, z przezna-
czeniem na indywidualng pomoc dla pra-
cownikdw niepetnosprawnych zatrudnio-
nych u pracodawcy tworzacego zaktadowy
fundusz” przekazuje nadwyzke na rachu-
nek funduszu z przeznaczeniem na pomoc
indywidualng”. Nowe brzmienie tego prze-
pisu pozwalatoby wykorzystaé powstajacqg
nadwyzke przekazanego dofinansowania
nad kosztami wynagrodzenia jedynie w
sytuacji, gdy pracodawca prowadzi zakia-
dowy fundusz rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych.

Art. 61 — nadac¢ nowe brzmienie, okreslajg-
ce obowigzki i uprawnienia pracodawcy
zapewniajgcego zatrudnienie chronione.

Art. 63 ust 2 pkt 1 lit a — nada¢ nowe
brzmienie, zgodne z ordynacjg podatkowa;:
.posiada zalegtosci w zobowigzaniach wo-
bec Funduszu przekraczajgce 100 zt”.

Art. 64 ust 8 i art. 57 — wprowadzi¢ prze-
pisy zgodne z Porozumieniem z dnia 10
listopada 2004r. zawartym pomiedzy Mini-
strem Polityki Spotecznej a ogdlnopolskimi
organizacjami pozarzadowymi zrzeszaja-
cymi pracodawcéw prowadzacych zaktady
pracy chronionej.
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Art. 65 ust. 2 — uzupehic przepis poprzez
dodanie stéw ,w szczegdlnosci”, co umoz-
liwi opracowanie rowniez programéw in-
nych niz programy pomocy publicznej.

Art. 70 ust 1 pkt. 1 — nada¢ nowe brzmie-
nie, poprzez skreslenie wyrazoéw ,pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych”.

Art. 79 ust 3 — uwzgledniono mozliwos¢
dalszego dziatania Rady Nadzorczej po
zakonczeniu kadencji do czasu powotania
nowej Rady (na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce).

Art. 92 pkt. 4 ppkt. 2d — zwiekszy¢ liczbe
zatrudnionych pracownikéw ogotem z 20
na 25.

Art. 99 — dodac ust. 7 zapewniajacy waz-
nos¢ orzeczen wydanych przed dniem wej-
Scia w zycie ustawy do czasu utraty waz-
nosci tych orzeczen.

Art. 100 — zmieni¢ brzmienie artykulu w
zwigzku z wycofaniem sie z zasadniczych
zmian w systemie orzekania, zapewniajgc
mozliwo$¢ ,przektadania® orzeczeh wyda-
nych w systemie ZUS-owskim na orzecze-
nia o stopniu niepetnosprawnosci w okresie
do 30.06.2007r.

Art. 114 — zmieni¢ daty wejscia w zycie
ustawy: po uptywie 30 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Ustaw.

Pozostate propozycje w zakresie
orzecznictwa, turnusoéw rehabilitacyjnych,
warsztatow terapii zajeciowej oraz funkcjo-
nowania Krajowej Rady Konsultacyjnej ds.
Osob Niepetnosprawnych i Rady Nadzor-
czej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych staty sie bez-
przedmiotowe, w zwigzku z uwzglednie-
niem w projekcie autopoprawki obecnie
obowigzujacych przepisow.

Niewielkie zmiany w orzecznictwie
majgq charakter porzadkujacy i usprawnia-
jacy obecny system:

Zmiana definicji stopni niepetno-
sprawnosci (efekt uzgodnien ekspertow w
dziedzinie orzecznictwa) — uwzglednienie
biologicznych i spotecznych kryteriow przy
ustalaniu ograniczen w aktywnosci osoby z
naruszong sprawnoscig organizmu,

Wprowadzenie instytucji zamiej-
scowych sktadow orzekajacych — zgodnie z
jego przeznaczeniem (dla celow ulg i
uprawnien lub dla celow zatrudnienia)

Usystematyzowanie wskazan za-
wieranych w orzeczeniu — zgodnie z jego
przeznaczeniem (dla celéw ulg i uprawnieh
lub dla celéw zatrudnienia)

Zapewnienie w 2 — letnim okresie
przejSciowym — mozliwosci stosowania
.przektadek” dla orzeczen wydawanych w
systemie ZUS

Zaproponowano, aby przedyskutowaé
na forum Zespolu problemowego ds.
Ubezpieczen Spotecznych Komisji Troéj-
stronnej przepisy, odnosnie ktérych w
czesci nie osiggnieto konsensusu:

Art. 2 pkt. 10 — uzupetniono katalog osob
nie bedacych w stanie podjg¢ pracy na
otwartym rynku pracy o mtode osoby dotad
niepracujace, diugotrwale bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy, oraz o osoby niepetno-
sprawne w wieku 50 lat i wiecej. Ponadto w
ppkt. ¢ wyrazy ,od dnia” zastgpiono wyra-
zami ,przed dniem”.

Nie osiggnieto konsensusu w spra-
wie bezterminowego zaliczenia o0s6b w
wieku 50 lat i wiecej do oséb nie bedacych
w stanie podja¢ pracy na otwartym rynku
pracy. Strona rzgdowa nie zgodzita sie z
propozycja uzasadniajgc, ze konstrukcja
przepisu zakfada ochrone osob w szcze-
golnej sytuacji przez okres 12 miesiecy od
dnia zatrudnienia.

Nie uzgodniono takze postulatu do-
tyczacego uzupetnienia katalogu oséb nie
bedacych w stanie podjg¢ pracy na otwar-
tym rynku pracy o osoby zaliczone do lek-
kiego stopnia niepetnosprawnoséci bedace
pracownikami zaktadéw pracy chronionej w
dniu wejscia w zycie ustawy. Zdaniem
strony rzgdowej powodowatoby to uprzywi-
lejowang pozycje tych oséb w stosunku do
innych o0s6b z lekkim stopniem niepetno-
Sprawnosci.

Art. 62 ust. 1 — eksperci strony spoteczne;j
zaproponowali dopisanie spoidzielni so-
cjalnych i przedsiebiorcéw jako organdow
mogacych tworzy¢ zaktady aktywnosci za-
wodowe;j.
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Uzgodniono dopisanie spétdzielni
socjalnych.

Nie osiggnieto konsensusu w spra-
wie dopisania przedsiebiorcéw jako orga-
néw mogacych utworzy¢é ZAZ. Strona rzg-
dowa stanefa na stanowisku, iz istnieje
mozliwo$¢ utworzenia ZAZ-u z inicjatywy
w/w jednostek np. poprzez utworzenie fun-
dacji.

Propozycje zapiséw, wobec ktérych
eksperci strony spotecznej i eksperci
strony rzadowej wyrazili odrebne opinie:

Eksperci strony spotecznej zapro-
ponowali, aby w definicji kosztow ptacy
(art. 2 pkt 4) zastgpi¢ wyraz ,oraz” wyra-
zem ,wraz” — w celu wyraznego zaznacze-
nia, ze kosztami ptacy jest wynagrodzenie i
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie
spoteczne traktowane fgcznie. Strona rzg-
dowa nie zgodzita sie z tg propozycja,,
gdyz taka zmiana spowodowataby wytg-
czenie niektorych skifadek z kosztow pfacy.

W art. 42 ust. 4 eksperci strony spoteczne;j
zaproponowali skrocenie terminu osiggnie-
cia przez panstwowe i samorzadowe jed-
nostki organizacyjne bedace jednostkami
budzetowymi, zaktadami budzetowymi albo
gospodarstwami pomocniczymi, instytucji
kultury oraz jednostek organizacyjnych
zajmujacych sie statutowo ochrong doébr
kultury uznanych za pomnik historii, 6%
wskaznika zatrudnienia o 1 rok. Wedfug
strony rzgdowej wprowadzenie tej propo-
zycji oznaczatoby Krotki okres dochodzenia
do szescioprocentowego wskaznika przez
jednostki okreSlone w artykule.

W art. 47 ust. 2 dotyczacym wypadku przy
pracy z winy pracownika eksperci strony
spotecznej (przedstawiciele organizacji
pracodawcow) zaproponowali uzupetnienie
przepisu w celu wyeliminowania watpliwo-
Sci zwigzanych z procedurami udowodnie-
nia przez pracodawce okolicznosci wypad-
ku. Zdaniem strony rzadowej podobne
sformutowania znajdujg sie rowniez w in-
nych przepisach odnoszacych sie do tych
kwestii i nie budzg watpliwosci.

W art. 48 ust 6 oraz w art. 51 eksperci
strony spotecznej zaproponowali wprowa-
dzenie rozwigzania dwuinstancyjnego w
sprawie odwofan od decyzji Prezesa
PFRON dotyczacych wptat na PFRON.

Strona rzgdowa staneta na stanowisku,, iz
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepethosprawnych funkcjonuje na pozio-
mie administracji centralnej — bedzie przy-
stugiwat wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Prezesa PFRON i skargi do Na-
czelnego Sgdu Administracyjnego w celu
skrécenia czasu toczgcego sie postepowa-
nia.

Art. 58 ust. 4 — eksperci strony spoteczne;j
(przedstawiciele organizacji pracodawcow)
zaproponowali zapis ,,W wypadku nie-
uzgodnienia salda SOD, Fundusz wypfaca
dofinansowanie w wysoko$ci niekwestio-
nowanej’. Strona rzgdowa stanefa na sta-
nowisku, iz obowigzujqce przepisy pozwa-
lajg na uzyskanie pomocy w uzgodnionej
wysokoSci oraz dalsze procedowanie nad
sporng kwotg. Postepowanie w sprawie
ustalenia wysokoSci miesiecznego dofinan-
sowania jest postepowaniem administra-
cyjnym, gdzie Prezes Zarzgdu PFRON
wydaje decyzje o jego ustaleniu, natomiast
pracodawcy przystugiwac¢ bedzie odwofa-
nie do ministra wiasciwego ds. zabezpie-
czenia spotecznego.

Art. 60 ust. 2 — eksperci strony spoteczne;j
(przedstawiciele organizacji zwigzkowych)
zaproponowano obnizenie wskaznikow
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zali-
czonych do znacznego stopnie niepetno-
sprawnosci przez jednostki, ktére moga
tworzy¢é zaktady aktywnosci zawodowej.
Maksymalny wskaznik powinien wynosic¢
60%. W ust. 2 pkt. 2 lit. a zaproponowano,
aby wskaznik obnizy¢ do 25%, w ust. 3 pkt.
1 do 30%, w ust 3 pkt. 2 do 60%. Strona
rzgdowa nie zgodzita sie z propozycjg, po-
niewaz wielko$ci te zostaty uzgodnione z
Ministerstwem Finanséw. Ze wzgledu na
skutki dla budzetu jednostek samorzgdo-
wych nie jest mozliwa zmiana tego przepi-
su.

W art. 63 ust 2 pkt. 3 — przedstawiciele
organizacji zwigzkowych strony spotecznej
zespotu ekspertéw uznali, iz pozbawienie
pracodawcow wsparcia z tytutu zatrudnia-
nia pracownikow niepetnosprawnych, kté-
rzy ukonczyli 60 lat kobiety i 65 lat mez-
czyzni oraz bylych funkcjonariuszy stuzb
mundurowych z ustalonych prawem do
renty lub emerytury, z uprawnien przystu-
gujgcych pracodawcom z tytutu zatrudnia-
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nia takich oséb niepetnosprawnych jest
przepisem dyskryminujgcym w stosunku do
tych oséb. Zdaniem strony rzgdowej prze-
pis nie dyskryminuje tych osob, lecz wigze
sie z pomocg dla pracodawcow.

Art. 77 — eksperci strony spotecznej zapro-
ponowali, aby nadzér nad PFRON wyta-
czy¢ z gestii ministra i powierzy¢ Radzie
Nadzorczej, a ponadto, skoro $rodki
PFRON pochodzg z wptat pracodawcéw,
powinni mie¢ oni wplyw na ich wydatkowa-
nie. Strona rzgdowa nie zgodzita sie z tg
propozycja uzasadniajgc, ze PFRON jest
panstwowym funduszem celowym a nie
prywatnym funduszem pracodawcow.

Art. 85 — na postulat ekspertéw strony spo-
tecznej dotyczacej potaczenia delegacii
(ust. 9 i 10) nie zgodzita sie strona rzado-
wa, poniewaz w jednym rozporzadzeniu nie
mozna taczy¢ catkowicie odrebnych mery-
torycznie spraw.

Art. 104 ust 1 — eksperci strony spo-
tecznej zaproponowali przedtuzenie okresu
przejsciowego do 31 grudnia 2006r. Zda-
niem strony rzgdowej bytoby to narusze-
niem Porozumienia z dnia 10 listopada
2004r. zawartym pomiedzy Ministrem Poli-
tyki Spotecznej a ogdlnopolskimi organiza-
cjami pozarzgdowymi zrzeszajgcymi pra-
codawcoéw prowadzacych zaktady pracy
chronioneyj.

LiST DO PELNOMOCNIKA RzADU DS. OsOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W dniu 13 stycznia br. Komisja Kra-
jowa NSZZ ,Solidarnos¢” wystata list do
Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetno-
sprawnych w sprawie przywrécenia dofi-
nansowan do wynagrodzen dla osob nie-
petnosprawnych pracujgcych w jednost-
kach opfacanych ze srodkéw publicznych.
Pan Leszek Zielinski
Petnomocnik Rzadu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych
Wiceminister
Ministerstwo Polityki Spotecznej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” otrzymuje liczne sygnaty od swoich
zaniepokojonych czionkéow zwigzane ze
zmiang art. 26b ust 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodo-
wej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, wprowadzong z dniem
1 czerwca 2004 r przez art. 131 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.04.99.1001).

Zaniepokojenie zwigzane jest row-
niez z komunikatem Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w sprawie dopuszczalnoéci korzystania z
dofinansowania do wynagrodzen oséb nie-
petnosprawnych pracodawcéw korzystaja-
cych ze srodkow publicznych. Zgodnie z
komunikatem: dla ustalenia dopuszczalno-
Sci przyznania dofinansowania do wyna-
grodzeh oséb niepetnosprawnych koniecz-

ne jest ustalenie zrodta finansowania wy-
nagrodzenia za$ pracodawcy mogq ubie-
gac¢ sie o dofinansowanie do tych wyna-
grodzenh, ktoére nie zostaty sfinansowane ze
Srodkéw publicznych.

Obawiamy sie, ze taka interpretacja
ust. 4 art. 26b ustawy spowoduje brak zain-
teresowania zatrudnianiem oraz utrzyma-
niem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
przez tych pracodawcéw, u ktérych wyna-
grodzenia pracownikow finansowane sg ze
srodkéw publicznych. Dotyczy to m.in.:
panstwowych i samorzadowych jednostek
organizacyjnych bedacych jednostkami
budzetowymi, instytucje kultury, panstwo-
we szkoty wyzsze. Jednoczes$nie wydaje
sie by¢ to sprzeczne z obowigzkiem wyni-
kajacym z art. 21 ust 2a i 2b ustawy. Z jed-
nej strony naktada sie na pracodawcéw, o
ktérych tam mowa, obowigzek zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych a z drugiej nie
rekompensuje sie im zwiekszonych kosz-
tébw wynikajgcych z realizacji tego obo-
wigzku.

Nie nalezy réwniez zapominaé, iz
miejsca pracy finansowane ze $rodkow
publicznych sg najstabilniejsze, i to tam
osoby niepetnosprawne powinny mie¢ naj-
wieksze szanse znalezienia i utrzymania
zatrudnienia. Przepisy ust 4 art. 26b w
brzmieniu ,miesieczne dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzenia pracownika
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w czeéci finansowanej ze Srodkéw publicz-
nych” sprawiajg, ze nie bedg tam mile wi-
dziane oraz ze nalezy liczy¢ sie ze stop-
niowym zmniejszaniem, do niezbednego
minimum, zatrudnienia o0séb niepetno-
sprawnych w tym sektorze

Zwracamy sie z prosbg o odpo-
wiedZz czy przedstawiona interpretacja
przepisu jest zgodna z intencjami jego
tworcow oraz czy jest zgodna z rzadowag
politykg zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych.

Z powazaniem,

- Z-ca Przewodniczgcego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢’ Maciej Jankowski

W potowie marca Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos$¢” otrzymata nastepu-
jaca odpowiedz:

Ministerstwo Polityki Spotecznej

Biuro Petnomocnika Rzadu

ds. Osdb Niepetnosprawnych

ul. Gatczynskiego 4

00-362 Warszawa
BON.I11.02936/193/05/LK

NSZzZ ,Solidarnos¢”
Komisja Krajowa

Ul. Waty piastowskie 24
80-855 Gdansk

Biuro Peinomocnika Rzadu do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych odpowia-
dajagc na pismo z dn. 13-01-05. L.dz.
DPS/104/05, informuje, ze:

Dla ustalenia dopuszczalnos$ci przy-
znania dofinansowania do wynagrodzen
0sOb niepetnosprawnych zgodnie z art. 26a
— 26¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  oséb  niepetnosprawnych
(Dz.U. 123, poz.776, ze zm.) konieczne

jest ustalenie zrodta finansowania wyna-
grodzenia oséb niepetnosprawnych, sto-
sownie do art. 26b ust 4 ustawy.

Z przepisu art. 26b ust.4 ustawy
wynika bowiem, ze dofinansowaniu podle-
ga czesé wynagrodzenia osoby niepetno-
sprawnej niesfinsnsowana ze srodkéw pu-
blicznych.

W Swietle regulacji ustawowych —
nie podlegajg jednak wytaczeniu zawarte-
mu z art. 26b ust 4 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2004 r. wynagrodzenia wyptacane ze
Srodkow przekazywanych przedmiotowym
jednostkom bez wyszczegdlniania szcze-
golnych grup kwot z wyraznym przezna-
czeniem na wynagrodzenia (np. $rodki
NFZ, granty i dotacje celowe).

Oznacza to, ze pracodawcy powinni
ustali¢ zroédlo finansowania przedmioto-
wych wynagrodzen, a ubiega¢ sie o dofi-
nansowania do tych wynagrodzen, ktore ze
Srodkéw publicznych nie zostaty sfinanso-
wane.

Jednoczesnie, nalezy stwierdzi¢, ze
brak sprzecznosci powyzszego rozwigza-
nia z obowigzkiem, o ktérym mowa w art.
21 ust. 2a i 2b ustawy, poniewaz te instru-
menty nie majg wspolnego zakresu regula-
cji.

- p.o. Dyrektor Biura - Jan Lach

W nawigzaniu do w/w korespon-
dencji informuje, ze problem dofinansowa-
nia wynikajgcy z art. 26b ust 4 poruszany
byt przez Petnomocnika ds. Osob Niepet-
nosprawnych KK NSZZ ,Solidarno$¢” pod-
czas posiedzen zespotu ekspertéw Komisji
Trojstronney.

AUTOPOPRAWKA DO PROJEKTU USTAWY
O WSPIERANIU ZATRUDNIENIA

W dniu 21 marca br. Rada Mini-
strow przyjeta autopoprawke do rzagdowego
projektu ustawy o wspieraniu zatrudnienia
oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych (druk sejmowy nr
3339). Ponizej zamieszczam tre$¢ Komu-
nikatu Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
po posiedzeniu Rady Ministrow.

W zwigzku z podpisanym 10 listo-
pada 2004 r. porozumieniem ministra poli-
tyki spotecznej z organizacjami pracodaw-
céw, ktérzy zatrudniajg z niepetnospraw-
nych oraz konsultacjami spotecznymi za-
chodzi potrzeba wniesienia poprawek do
wspomnianej wyzej ustawy. Ponadto pla-
nowania na lata 2005-2006 realizacja pro-
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Biuro Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych

jektu ,Spoteczno-zawodowa aktywizacja
oséb niepetnosprawnych” PHARE, w ra-
mach ktérego podejmowanych bedzie sze-
reg dziatan na rzecz umocnienia i udosko-
nalenia funkcjonowania pozarentowego
systemu orzekania o niepetnosprawnosci,
zmiany proponowane w autopoprawce sg
niezbedne i obejmuja:

zmiany w definicjach stopni niepetno-
sprawnosci;

niezbedne zmiany w funkcjonowaniu
systemu orzekania o niepetnosprawnosci

utrzymanie na okres przejsciowy réwno-
waznego traktowani orzeczen o niezdol-
nosci do pracy wystawianych przez leka-
rza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Zmiana definicji stopni niepetno-
sprawnosci polega na uwzglednieniu w
nich podstawowych kryteriéw biologicznych
i spotecznych przy ustalaniu ograniczeh
wystepujacych w aktywnosci osoby o naru-
szonej sprawnosci organizmu na poziomie
indywidualnym i na poziomie spotecznym.

Usystematyzowano tez wskazania
zawarte w orzeczeniu zgodnie z jego prze-
znaczeniem tj. wskazania do korzystania z
ulg i uprawnien przystugujgcych osobom
niepetnosprawnym oraz wskazania do za-
trudniania oséb niepetnosprawnych zgod-
nie z ich mozliwosciami do podjecia pracy.
Zdefiniowano tez dla potrzeb projektowanej
ustawy pojecie otoczenia miejsca pracy.

Proponowane regulacje, doprecy-
zowujgce sposob usytuowania zespotow
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
w strukturach starostwa i urzedu woje-
wodzkiego, sg wynikiem konsultacji spo-
tecznych.

Wprowadzono 18 rok zycia jako kry-
terium wieku, stanowigce granice miedzy
orzekaniem dzieci i dorostych. Projekt au-
topoprawki utrzymuje tez réwnowaznosé
orzeczen wydanych przez lekarza orzecz-
nika ZUS odpowiednio ze stopniami nie-
petnosprawnosci.

Proponowana regulacja w synte-
tyczny sposéb okresla uprawnienia pra-
cownicze o0sOb niepetnosprawnych doty-
czace norm czasu pracy, dodatkowej prze-
rwy w pracy, dodatkowego urlopu wypo-

czynkowego oraz zwolnien z pracy z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia.

Autopoprawka wprowadza:

zréwnanie dostepu pracodawcéw z chro-
nionego i otwartego rynku pracy w do-
stepie do podstawowych instrumentow
wspierania zatrudnienia (uzaleznienie
wysokosci udzielanego wsparcia jedynie
od liczby zatrudnionych osob niepetno-
sprawnych oraz stopnia i rodzaju ich nie-
petnosprawnosci, a nie od statusu przed-
siebiorcy);

wprowadzenie nowych lub pozytywng
modyfikacje istniejgcych instrumentow
wspierania 0s6b niepetnosprawnych na
rynku pracy (m.in. rekrutacja pracowni-
kow niepetnosprawnych, tworzenie no-
wych miejsc pracy, dofinansowanie szko-
lenia pracownikow niepetnosprawnych);

wytgczenie z katalogu instrumentow
wsparcia podlegajgcych regutom pomocy
publicznej, tzw. pomocy automatycznej;
uproszczenie dotychczas stosowanych
instrumentoéw zwigzanych z rekompensa-
ta podwyzszonych kosztéw zatrudnienia
0so6b niepetnosprawnych;

urealnienie wielkosci pomocy kierowanej
do pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne:  $ciste  powigzanie
wielkosci pomocy z podwyzszonymi
kosztami zatrudniania takich oséb;
ustabilizowanie systeméw wspierania
pracodawcow  zatrudniajgcych  osoby
niepetnosprawne na poziomie docelo-
wym w roku 2008;

generowanie programow wspierajgcych
réznorodne dziatania w obszarze rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej, zarowno
na poziomie ogoélnokrajowym, jak tez re-
gionalnym i lokalnym;

wspieranie w szerszym niz dotad zakre-
sie dziatan na rzecz dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej.”

W dniu 15 marca br. Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc” przy-
jeto opinie o projekcie autopoprawki, ktora
znajduje sie w poczatkowej czesci biulety-
nu.

- Opracowata Ewa Kedzior
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ETUCO

Jezykowe warsztaty dla eurotreneréw

W dniach 3-6 marca 2005 r., w Cen-
trum Szkoleniowym ,Dal” w Gdansku, odbyty
sie miedzynarodowe warsztaty dla eurotrene-
réw, ktérych organizatorem byt Dziat Szkolen
KK NSZZ ,Solidarnos¢”. Zajecia poswiecone
byly metodyce nauki jezykéw obcych.

Trenerzy zastanawiali sie nad sposo-
bem prowadzenia zaje¢ jezykowych — ich
dtugosci i cyklicznosci, a takze nad specyfikg
pracy z grupami zwigzkowcow. Dzielili sie
swoimi doswiadczeniami, omawiali ¢wiczenia
i techniki, ktére stosujg podczas nauki grup
0s6b dorostych.

Praca prowadzona byta w formie pre-
zentacji multimedialnych, wyktadéw oraz
zaje¢ w grupach.

Grupa nie byta duza (liczyta niespetna
20 osob), lecz reprezentowata az trzynascie
krajow Europy; niestety, nie bylo zadnego
przedstawiciela ,Solidarnosci”.

Zajecia prowadzono w dwoch jezy-
kach: angielskim i francuskim. Zajecia wykta-
dowo-prezentacyjne byty ttumaczone symul-
tanicznie, zas grupy dobrane byty tak, aby
mozliwa byfa praca w jednym jezyku.

Ostatniego dnia zaje¢ po potudniu
trenerzy mieli tez czas na przespacerowanie
sie po gdanskim Gtéwnym i Starym Miescie
oraz zwiedzenie wystawy ,Drogi do wolno-

JORT ]

Sci”.
- AKS

O reformie systemu ochrony zdrowia

W dniach 16-18 marca br., w OW
.-Rzemiesinik” w Gdansku-Jelitkowie, odby-
to sie szkolenie pt. ,Ochrona socjalna w
Europie — reforma systemu ochrony zdro-
wia — wyzwania i perspektywy”. Zorgani-
zowane zostato ono przez ETUCO, wspol-
nie z Dziatem Szkoleh NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zajecia prowadzili: Antoine Cochet
(ETUCO), Marcus Strochmeier (OGB Au-
straia), Janusz Zabiega (NSZZ ,Solidar-
nos¢”).

W  szkoleniu uczestniczyto 18
przedstawicieli z dziewieciu réznych orga-
nizacji zwigzkowych (OGB, CITUB-KNSB,
LDF, UGT-P, LPSK, CGTP-IN, LBAS,
CNSLR-FRATIA, NSZzZ ,Solidarnos¢”) re-
prezentujgcych siedem krajow Europy (Au-
stria, Irlandia, Litwa, Portugalia, Rumunia,
totwa, Polska).

Program szkolenia przewidywat
omowienie nastepujacych kwestii:
analiza istniejgcych systemow ochrony
zdrowia w panstwach reprezentowa-
nych przez uczestnikow oraz okresle-
nie podobienstw i roznic;

omowienie realizowanych reform oraz
ich kierunki, logika argumentow, zagro-
zenia;

wyzwania i koordynacja opieki zdro-
wotnej na poziomie UE,

stanowiska roznych organizacji zwigz-
kowych (EKZZ);

strategie dziatania.

Na zakonczenie szkolenia uczestni-
cy bardzo wyraznie podkreslili wage wy-
miany informacji i doswiadczen w kreowa-
niu ogolnych strategii i konkretnych dziatah
organizacji zwigzkowych w jednoczacej sie
Europie. Wydolny system ochrony zdrowia
— to jeden z goracych ,zwigzkowych” tema-
téw, ktéry powinien by¢ pod statg jego kon-
trolg!

W trakcie szkolenia uczestnicy mieli
okazje zwiedzi¢ wystawe ,Drogi do Wolno-

8ci” oraz Westerplatte. Czes$¢ uczestnikow
odbyta godzinny spacer po stoczni.

- JZ
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MLODZIEZ

Pracownik i jego srodowisko pracy — szkolenia na pétnocy i wschodzie

W dniach 7-8 marca br. w regionie
Podlaskim (dwie grupy), w oddziatach ZR
w Monkach i Grajewie (dwa dni, dwie gru-
py) odbyly sie szkolenia w ramach projektu
.Promocja i wspieranie dziatah na rzecz
wzrostu zatrudnienia wsréd miodziezy”.

Szkolenia poprowadzit metodyk z
KK NSZZ ,Solidarno$¢” — Janusz Zabiega.

Trwajgce cztery godziny szkolenie
dotyczyto uprawnieh pracowniczych, ze
szczegllnym uwzglednieniem prawa do
organizowania sie pracownikow.

Miodzi ludzie bardzo pozytywnie
przyjeli przekazane im informacje. Oto kilka
cytatow z wypetnionych przez nich ankiet:

- ,[...] informacje zdobyte na szkoleniu
przydadzg sie z pewnoscig kazdemu, kto
znajdzie sie w takiej sytuacji. Wczesniej
wiedziatem, ze samemu jest ciezko, ale
szkolenie ukierunkowato mnie, jak i co
nalezy robi¢, by poprawi¢ swojg sytu-
acje”;

- ,[...] mam nadzieje, ze takich programéw
i szkolen jak te — bedzie znacznie wiecej”;

- ,[...] w dzisiejszych czasach wiekszos¢

przedsiebiorstw jest prywatnych, dlatego
wystepowanie 0 swoje prawa moze

skonczy¢ sie utratg pracy. Wazne jest,
aby powstaty grupy pracownikéw, ktore
powinny wspolnie walczy¢ o swoje pra-
wa. Im wieksza grupa, tym lepiej”;

- ,[...] bede starat sie w swoim miejscu
pracy dotgczy¢ do grupy pracownikow,
jezeli taka bedzie, a jezeli nie, bede starat
sie sam takg zatozy¢”.

Z kolei w dniach 21-22 marca br. w
regionie Warminsko-Mazurskim, w oddzia-
tach ZR Ostréda i Mragowo (dwa dni, dwie
grupy) odbyly sie identyczne szkolenia,
réwniez poprowadzone przez Janusza Za-
biege.

Uczestnicy szkolenia (jak w obu po-
przednich przypadkach szukajacy pracy)
bardzo pozytywnie ocenili jego przydat-
nosé. Tu jeszcze jeden cytat z ankiety:

- ,[...] informacje na czasie, dotyczace
miejsca pracownika w firmie, oraz jego
walki o swoje prawa [...] nie teoretycz-
ne, ale praktyczne, odpowiadajgce na
pytanie: jak to robi¢?”

- JZ

UZP

Ponadzakiadowy ukiad zbiorowy pracy dla Bankowcéw — przygotowanie

W dniu 11 marca 2005 r., w gmachu
NBP w Warszawie, odbylo sie spotkanie
szkoleniowe Rady Sekcji Krajowej Ban-
kowcédw i metodyka KK — dotyczace zasad
tworzenia uktadéw zbiorowych pracy (ze
szczegoOlnym uwzglednieniem puzp).

Moéwiono o podstawach prawnych
uzp oraz o specyfice uktadéw ponadzakta-
dowych i specyfice branzy bankowej. Za-
planowano wstepnie dalsze dziatania w tej
kwestii.

Teraz konieczne wydaje sie spotka-
nie bankowcéw z prawnikiem z KK oraz z
dziataczem ,Solidarnosci’, ktéry wspottwo-
rzyt puzp dla innej branzy.

Kolejnym etapem mogtoby byé¢ pa-
rudniowe szkolenie nt. negocjacji zbioro-
wych.

- jop

Rozwdéj Zwigzku

Trwajg szkolenia podstawowe — np.
region Slasko-Dabrowski

W dniach 14-16 marca 2005 r., w
DW ,Grah” w Wisle, odbylo sie szkolenie
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podstawowe dla dziataczy zwigzkowych z
regionu Slgsko-Dabrowskiego.

Brato w nim udziat 13 osoéb (gérnic-
two, motoryzacja, energetyka, oswiata), a
zajecia prowadzili Teresa Stankiewicz (z

regionu Pomorze Zachodnie) i Jan Plata-
Przechlewski (z krajowego dziatu szkolen).

- Jjpp

ERZ

Wiosenne szkolenie w regionie Koninskim

W dniach 21-22 marca 2005 r., w
siedzibie ZR Konin NSZZ ,Solidarnos¢”,
odbyto sie szkolenie nt. europejskich rad
zakfadowych.

W ramach zaje¢ omowiona zostata
unijna dyrektywa oraz zanalizowana zosta-
la polska ustawa, odbyta sie tez gorgca
dyskusja nt. perspektyw i zagrozeh dla
zwigzkow zawodowych w realiach UE.

Wszyscy uczestnicy (14 oséb) pra-
cowali bardzo aktywnie, a na zakonczenie
otrzymali opracowania ksigzkowe nt. UE i
ERZ.

Zajecia prowadzit Jan Plata-

Przechlewski z dziatu szkolen KK.

Nie odbyto sie jedynie — z przyczyn
niezaleznych od organizatorow — zaplano-
wane wczesniej spotkanie z dziataczem
.oolidarnosci” zasiadajgcym w jednej z
europejskich rad zaktadowych; jednak
przewodniczacy Zarzadu Regionu, Zdzi-
staw Nowakowski, obiecat uczestnikom
zorganizowac¢ to dodatkowo, w nieco poz-
niejszym terminie.

- Jjpp

SWEDWOOD

Oficjalne zakonczenie projektu — nie oznacza konca dziatan

Ostatecznie zakonczyt sie kilkueta-
powy projekt szkoleniowy (rozwd¢j zwigzku
oraz przygotowanie i negocjowanie uzp) skie-
rowany do pracownikéw polskich zakladow
nalezacych do koncernu SWEDWOOD. Za-
angazowani wen byli polscy i szwedzcy
zwigzkowcy.

Ostatnim oficjalnym akcentem byta
wizyta studyjna dziataczy ,Budowlanych” i
,Solidarnosci” w  potudniowo-wschodniej
Szwecji. Miata ona miejsce od 27 lutego do 1
marca 2005 r. Brali niej udziat najaktywniejsi
uczestnicy szkolenia (z obu ww. zwigzkow),
zas funkcje gospodarzy petnili obaj szwedzcy
mentorzy (tez z obu zwigzkdw, tj. z ,niebie-
skich” i ,biatych kotnierzykow”).

W programie byto m.in. zwiedzenie
dwoch fabryk koncernu na terenie Szwegi
oraz spotkania z tamtejszymi zwigzkowcami.

Wizyta wypadta bardzo interesujgco.
Dla polskich pracownikow istnym szokiem
byto spokojne tempo pracy w macierzystych

fabrykach SWEDWOODU oraz autentycznie
przyjazne srodowisko pracy w ,prawdziwym”
kapitalizmie. Co dziwniejsze: mimo tego wy-
dajnos¢ pracy jest nadal wyzsza niz w Pol-
sce! Czyzby wiec problem nie tkwit w umie-
jetnosciach i pracowitosci polskiego robotnika
(nb. optacanego na granicy dumpingu socjal-
nego), ale w jakosci naszych (nb. sowicie
wynagradzanych) menedzeréw? Zaobser-
wowac tez mozna byto prawdziwg (a nie de-
klarowang) ,polityke prorodzinng”: weekend
jest czasem bezwzglednie wolnym, a ewen-
tualne nadgodziny mozliwe sg tylko w na-
prawde wyjatkowych wypadkach.

Wszyscy tez sg przekonani, ze praw-
dziwy finat projektu nastgpi w momencie
stworzenia i wynegocjowania uktadu zbioro-
wego pracy dla SWEDWOOD-Poland oraz
umocnienia sie organizacji zwigzkowych w
polskich zaktadach koncernu.

- Jjpp
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KONTROWERSYJNA LISTA IMIENNA

Uprawnienie pracownikéow do zrze-
szania sie w zwigzek zawodowy jest nie-
kwestionowang gwarancjg wolnosci zwigz-
kowych. Tymczasem wielu pracodawcow
poprzez dziatania prawne, usituje dopro-
wadzi¢ do ujawnienia nazwisk swoich pra-
cownikéw nalezacych do zwigzku. Publika-
cja ta ma na celu wyjasnienie wszelkich
watpliwosci zwigzanych z pytaniem ,Czy
istnieje prawny obowigzek podawania pra-
codawcy imiennej listy oséb nalezacych do
zwigzku zawodowego?”

Organizacja zwiagzkowa nie ma ustawo-
wego obowigzku podawania imiennej
listy swoich wszystkich czionkéw ani
oso6b, ktorych obrony podjeta sie.

1. Ustawa o zwigzkach zawodowych na-
ktada na organizacje zwigzkowe obo-
wigzek przedktadania pracodawcy in-
formacje o tacznej liczbie cztonkéw or-
ganizacji (nie zas$ liste imienng).

2. Ujawnienie danych osobowych czton-
ka organizacji mozliwe jest za pisemng
zgodg zainteresowanego lub na zada-
nie sadu.

3. Nie ma wyroku Sadu Najwyzszego,
ktéry stwierdzatby, iz organizacja
zwigzkowa na podstawie. art. 25" ust. 2
ustawy o zw. zaw. ma ustawowy obo-
wigzek przedstawiania pracodawcy
imienne;j listy cztonkow zwigzku.

Art. 25" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2001r. Nr 79 poz. 854 ze zm.) naktada na
organizacje zwigzkowe obowigzek przed-
ktadania wedtug stanu na ostatni dzieh
kwartatu - w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po tym kwartale, pracodaw-
cy albo dowddcy jednostki Policji, Strazy
Granicznej, Stuzby Wieziennej lub Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, informacje o
facznej liczbie cztonkéw tej organizaciji, w
tym o liczbie osdéb wykonujgcych prace
naktadczg u pracodawcy objetego dziata-
niem tej organizacji. Imienna lista cztonkow
podawana jest wytgcznie w odniesieniu do

0sOb chronionych, w tym wypadku jasno
zdefiniowany jest obowigzek ustawowy.

Wedtug niektorych pracodawcow
brzmienie art. 30 ust. 2" ustawy o zw. zaw.,
uzasadnienia obowigzek podania nazwisk
zwigzkowcow. Tres¢ tego przepisu jest
nastepujaca ,W indywidualnych sprawach
ze stosunku pracy, w ktérych przepisy pra-
wa pracy zobowigzujg pracodawce do
wspofdziatania z zaktadowg organizacjq
zwigzkowa, pracodawca jest obowigzany
zwrocic sie do tej organizacji o informacje
o pracownikach korzystajacych z jej
obrony , wykazujac, ze chodzi o informa-
cje imienng, zbiorowg liste pracownikow
bedacych cztonkami zwigzku. Egzaltacja
jednego fragmentu tego przepisu oraz po-
miniecie innego istotnego wyrazenia w
indywidualnych sprawach”, prowadzi do
btednej jego interpretacji . Tylko catosciowe
rozpatrywanie tresci art. 30 ust. 2" ustawy o
zw.zaw. tgcznie z innymi przepisami, ktére
dotyczg wspétdziatania w indywidualnych
sprawach z zakresu prawa pracy pozwoli
wyciggna¢ prawidtowe wnioski. Ustawo-
dawca celowo nie uzyt w tym przepisie
wyrazenia ,informacji imiennej’, gdyby bo-
wiem miat zamiar ujawniania przynalezno-
Sci zwigzkowej z pewnoscig tak jak w przy-
padku os6b chronionych nadatby odpo-
wiednig tre$¢ przepisowi prawnemu.

Wobec tego, iz organizacje zwigz-
kowe sg administratorem danych osobo-
wych w rozumieniu ustawy z dnia 29 siemp-
nia 1997r. o ochronie danych osobowych
(DzU nr 101 poz. 926 ze zm.) swoich
cztonkdéw i osob, ktére zwrécity sie do
zwigzku o obrone swoich praw, to bez wy-
raznej zgody zainteresowanych (zgoda nie
moze by¢ dorozumiana dlatego najlepiej
gdy wyrazona zostanie w formie pisemnej)
nie jest mozliwe ujawnianie tych danych
pracodawcy (art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy o
ochronie danych osobowych).

Gdy ujawnienie danych osobowych
cztonkow zwigzku jest obowigzkiem wyni-
kajagcym z przepisu prawa, administrator
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danych nie poniesie odpowiedzialnosci z
tytutu ich udostepnienia odbiorcy danych
wskazanemu w ustawie (art. 23 ust. 1 pkt.
2 ustawy o ochronie danych osobowych).

PRZYKLAD

Zadna z oséb bedacych cztonkami
zaktadowej organizacji zwigzkowej NSZZ
»o0lidarnos¢” nie udzielita zgody na udo-
stepnianie swoich danych pracodawcy.
Tymczasem zarzad zaktadowej organizaciji
zwigzkowej podjgt uchwate i wskazat
imienne pracodawcy osoby chronione. W
tym wypadku nie dochodzi do bezprawne-
go ujawnienia danych poniewaz ustawa o
zwigzkach zawodowych jest przepisem
szczegldlnym w stosunku do ustawy o
ochronie danych osobowych, bowiem za-
wiera przepis art. 32 ust. 1 pkt. 1, ktory
naktada na zarzad zoz obowigzek wskaza-
nia imiennie osob chronionych.

Dla pracodawcy, ktéry zada przed-
stawienia imiennej listy wszystkich czton-
kow zakladowej organizacji zwigzkowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢”, uzyskanie tych infor-
macji moze spowodowac konsekwencje w
postaci natozenia sankcji karnych. Artykut
49 ust. 1 i 2 ustawy o ochronie danych
osobowych stanowi, iz ten kto przetwarza
w zbiorze dane osobowe ujawniajgce
przynaleznosé¢ zwigzkowa, do ktérych
przetwarzania nie jest uprawniony, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci do lat
3.

Weryfikacja podanych pracodawcy
liczb jest mozliwa na drodze sadowej. War-
to w tym miejscu powotaé czesto w prakty-
ce wystepujacy stan faktyczny.

PRZYKLAD

Zaktadowa organizacja zwigzkowa
otrzymata od pracodawcy pismo, iz ma
obowigzek ujawnic¢ liste imienng cztonkdéw
zwigzku danej organizacji zakladowej po-
niewaz pracodawca posiada dowody, Ze
kwartalna informacja o liczebno$ci jest nie-
prawdziwa. W przypadku nie przedstawie-
nia w/w listy imiennej pracodawca uzna, ze
ustaty uprawnienia organizacji zaktadowe;j i
nie bedzie przeprowadzat ustawowych
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

RADA

Pracodawca ma prawo zakwestio-
nowa¢ kwartalnie podawane dane o liczeb-
nosci ale ciezar dowodu w tym wzgledzie
spoczywa na nim, a nie na zakladowej or-
ganizacji zwigzkowej. Zadanie podania
imiennej listy czlonkdw zwigzku nalezy w
tym wypadku uzna¢ za bezprzedmiotowe,
a wobec wczesniejszych wyjasnien nawet
niemozliwe z uwagi na grozacg odpowie-
dzialnos¢ wynikajacg z ustawy o ochronie
danych osobowych. Grozba zerwania
wspolpracy z organizacjg zwigzkowa, nie
moze by¢ powaznie brana pod uwage, po-
niewaz jej realizacja narazi pracodawce na
odpowiedzialnos¢ za utrudnianie dziatalno-
Sci zwigzkowej (art. 35 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o zw.zaw.). Co wiec moze zrobi¢ praco-
dawca? Na drodze procesu cywilnego pra-
codawca moze wystapi¢ do sadu z odpo-
wiednim powddztwem i w tej sytuacji na
zgdanie sgdu administrator danych bedzie
musiat ujawnié¢ imiona i nazwiska cztonkéw
zwigzku. Pragne zaznaczy¢, ze rozwigza-
nie to jest tylko teoretyczne, bowiem w
praktyce z uwagi na niewspotmiernosé
kosztow postepowania cywilnego w sto-
sunku do niepewnego rozstrzygniecia lub
tez z innych powodow, procesow takich
wedlug mojego stanu wiedzy nie ma.

Czesto pracodawcy celem poparcia
swoich argumentéw dla istnienia obowigz-
ku podawania imiennej listy cztonkow
zwigzku, przytaczajg tezy orzeczeh Sadu
Najwyzszego lub fragmenty opiséw stanu
faktycznego tych orzeczen. Ponizej przed-
stawiam analize trzech tez SN najczesciej
powotywanych przez pracodawcow. Po-
zornie wydawaé by sie mogto, ze uzasad-
niajg one personalizacje zwigzkowcow, ale
po wnikliwej analizie okazuje sige, ze nie
majg zwigzku z omawiang sprawa.

Z tresci tych orzeczen nie wynika,
Zze organizacje zwigzkowe musza poda-
wacé imienng liste swoich czionkéw. Z
kolei ,,wycigganie” pojedynczych zdan z
opisu stanu faktycznego, ktéry to opis
znajduje sie zawsze w tredci uzasadnienia
orzeczenia pozbawione jest doniostosci
prawnej. Jest to wytgcznie opis konkretnej
sytuacji w jakiej znalazty sie okreslone
podmioty. Ponadto nalezy pamietac, ze
wyroki SN sa w Polsce wigzace tylko w
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sprawie, w ktérej zapadaja. Oznacza to,
ze w podobnym przypadku mogg zostaé
wydane zupetnie rozne orzeczenia.

Teza pierwszego kontrowersyjnego
wyroku SN z 20 lipca 2000r., | PKN 748/99
OSNP 2002/3/76 jest nastepujgca:

Nieudzielenie przez zaktadowg organi-
zacje zwigzkowgq informacji o pracownikach
korzystajacych z jej obrony (art. 30 ust. 2'
zdanie pierwsze ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych, jednolity
tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854),
zwalnia pracodawce z obowigzku wspot-
dziatania z tg organizacjg, takze w zakresie
uzyskania zgody zarzgdu zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej na rozwigzanie stosun-
ku pracy z cztonkiem zarzadu lub komisji
rewizyjnej tej organizacji (art. 32 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych).

Wyrok dotyczy oséb chronionych
(wg. starej ustawy o zwigzkach zawodo-
wych) do ktérych majg zastosowanie zu-
petnie inne przepisy prawa pracy. Osoby
chronione imiennie wymieniane sg w
informacji kierowanej do pracodawcy.
Skoro zatem osoba wskazana uchwatg
zarzadu zoz nie chce by¢ w informaciji
przekazywanej do pracodawcy wymieniona
nie moze zatem zadac respektowania swo-
ich uprawnien w przypadku zagrozenia
zwolnieniem. Nieudzielenie informacji o
pracownikach korzystajacych z obrony
(ochrony) zoz w trybie art. 32 ust. 1 ustawy
0 zw.zaw. (obowigzek imiennego wskaza-
nia) rzeczywiscie w tym wypadku skutkuje
zwolnieniem pracodawcy z obowigzku
wspoitdziatania z tg organizacja.

Kolejny wyrok SN z 2 wrzesnia
1999r. | PKN 229/99, OSNP 2000/24/897,
jest nastepujacy:

Pracodawca jest obowigzany skonsul-
towac zamiar rozwigzania umoéw o prace w
trybie art. 52 § 3 KP, bez wzgledu na to czy
pracownicy Sg cztonkami zwigzku zawo-
dowego, jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa zawiadomita go o reprezento-
waniu ich praw i intereséw (art. 23> KP w
zwigzku z art. 7 ust. 2 i art. 30 ust. 2 usta-
wy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze
zm.).

Na wniosek pracownika nie zrze-
szonego zwigzek zawodowy moze podjgé
sie obrony jego praw i intereséw wobec
pracodawcy, ale nie ma przepisu ktoéry zo-
bowigzuje do podawania imiennej listy pra-
cownikéw nie bedacych cztonkami, ktérych
obrony podjat sie zwigzek. Pracodawca
zwraca sie do dziafajgcych u niego zwigz-
kow z zapytaniem czy dany pracownik ko-
rzysta z obrony zwigzku (art. 30 ust. 2 i 2"
ustawy o zw.zaw. w zwigzku z 232 K.P.),
jezeli dana zoz informuje go o reprezento-
waniu praw tego pracownika, to pracodaw-
ca zawiadamia zoz o przyczynie uzasad-
niajacej rozwigzanie umowy (art. 5283
K.P.). Skoro wiec pracodawca nie uzyskat
twierdzacej odpowiedzi po konsultacji z art.
art. 30 ust. 2' ust. 0 zw.zaw., to nie ma
obowigzku dalszej wspotpracy ze zwigz-
kiem zawodowym w trybie art. 52§3 K.P.

Ostatni wyrok SN z 22 czerwca 2004 r. I
PK 2/04 Monitor Prawn. 2004/14/630 za-
wiera nastepujace rozstrzygniecie:

Pracownik, ktéry chce, aby w razie de-
cyzji o jego zwolnieniu konsultowano ja
ze zwigzkiem zawodowym, do ktérego
nalezy, powinien wspoétdziataé w tym
zakresie ze swoim pracodawcgy. Pra-
cownik taki powinien informowa¢é pra-
codawce o przynaleznosci zwigzko-
wej.Dz.U.01.79.854: art.30Dz.U.98.21.94:
art.38; art.52

Pracownik przystepujacy do zakla-
dowej lub miedzyzaktadowej organizaciji
zwigzkowej moze ale nie musi ujawniac sie
pracodawcy. Uzycie w tezie wyroku stowa
-powinien” oznacza fakultatywng alternaty-
we, a nie obligatoryjny obowigzek powia-
domienia pracodawcy o przynaleznosci
zwigzkowej. To organizacja zaktadowa w
swojej kwartalnej informacji dla pracodaw-
cy uwzglednia nowego pracownika lub w
odniesieniu do miedzyzaktadowej organi-
zacji zwigzkowej informuje pracodawce, ze
rozszerzyta zasieg dziatania na ten za-
ktad pracy, dzieki czemu wiadomo, ze w
zakfadzie istnieje miedzyzaktadowa organi-
zacja zwigzkowa.

- Ewa Podgoérska, specjalista Dziatu Praw-
nego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc”.

Biuletyn Informacyjny KK nr 151 27



