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Z obrad Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN.1.02.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 28/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
i urzedach marszatkowskich

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” wnosi nastepujgcg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagra-
dzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich: w tabeli stanowisk, kwot wyna-
grodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych wéjtow (burmi-
strzéw, prezydentow miast), starostow i marszatkow wojewodztw stanowigcego zat. Nr 1
nalezy wykresli¢ dolng granice wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i pozo-
stawi¢ granice gorng jako kwote maksymalng, analogicznie jak w tabeli wynagrodzen zasad-
niczych i dodatkow funkcyjnych kierownikéw i zastepcéw kierownikdéw w jednostkach organi-
zacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (rozporzadzenie RM z dnia 11 lutego 2003
Dz. U. Nr 33 poz. 264).

Pozytywna opinie warunkujemy uwzglednieniem powyzszej uwagi.

Decyzja Prezydium KK nr 29/05

ws. reprezentacji NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Telekomunikacji Polskiej S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie uchwaly KK
nr 555/96 ust. 5 stwierdza, ze podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku w rozumieniu §
19 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” obejmujgcg swoim dziataniem catego pracodawce -
Telekomunikacje Polskg S.A. jest Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pracownikow Telekomunikacji, wpisana do rejestru organizacji zaktadowych w Regio-
nie Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” pod nr 2128. Komisja Miedzyzaktadowa ww. organizacii
jest jedynym organem NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentujgcym czionkéw Zwigzku (bedacych
pracownikami Telekomunikacji Polskiej S.A.) wobec Zarzadu Telekomunikacji Polskiej S.A..

Decyzja Prezydium KK nr 30/05

ws. rejestracji MKK Swedwood Poland spétka z o.0.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajgc na podstawie uchwaty Ko-
misji Krajowej nr 29/04, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Solidar-
nos¢” Swedwood Poland spétka z o.0.

MKK jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,70”.

Decyzja Prezydium KK nr 31/05

ws. zgody na uzywanie znaku ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarmosé” na wniosek Zarzadu Regionu Byd-
goskiego wyraza zgode na uzycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” Kujawsko-
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Z obrad Prezydium KK

Pomorskiemu Stowarzyszeniu Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,Solidarno$¢” w Bydgosz-
czy.

Stanowisko Prezydium KK nr 32/05

ws. projektu ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji zaktadéw opieki
zdrowotnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” jest przeciwne wejsciu w zycie for-
sowanego przez rzad RP projektu ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji zakladow
opieki zdrowotnej. Wprowadzenie tego projektu - nieakceptowanego przez wiekszos$¢ sro-
dowiska medycznego - grozi negatywnymi i nieodwracalnymi zmianami w strukturze ochrony
zdrowia, serig niekontrolowanych upadiosci i chaotyczng prywatyzacjg placowek stuzby
zdrowia.

W projekcie brak jest instytucjonalnych gwarancji realizowania konstytucyjnej rowno-
Sci dostepu do publicznej stuzby zdrowia, co budzi powazny niepokd;.

Majac na wzgledzie stabilno$¢ systemu opieki zdrowotnej w Polsce oraz dbato$¢ o
zabezpieczenie praw pracownikéw, Prezydium KK w petni popiera dziatania podejmowane
przez Sekretariat Ochrony Zdrowia oraz Sekcje Krajowg Pracownikéw Stuzby Zdrowia NSZZ
»oo0lidarnos¢” w celu niedopuszczenia do wejscia w zycie projektu ustawy w obecnym ksztat-
cie.

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", podczas posiedzenia w dniu 01 lu-
tego 2005 r. w Gdansku, spotkato sie z Radg Krajowg Sekretariatu Goérnictwa i Energetyki
oraz prezydium Sekcji Krajowej Kolejarzy. Przyjeto takze stanowisko ws. projektu ustawy o
pomocy publicznej i restrukturyzacji zaktadoéw opieki zdrowotnej.

Rada Krajowa Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ "Solidarnosé" z przewodni-
czacym Kazimierzem Grajcarkiem uczestniczyta w posiedzeniu prezydium KK. W trakcie
spotkania omawiano m. in. kwestie dotyczgce przebiegu prac nad projektem ustawy o eme-
ryturach pomostowych, dyskutowano szczegétowo zapisy nowego Statutu zwigzku i przygo-
towywanych uchwat interpretacyjnych, z udziatem prezesa i redaktora naczelnego "Tygodni-
ka Solidarnos¢" uzgadniano wiasciwy przeptyw informacji z sektoréw branzowych i ich publi-
kacje na tamach pisma.

Prezydium KK spotkato sie rowniez z prezydium Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ "So-
lidarnos¢". Przewodniczacy sekcji Stanistaw Kogut relacjonowat przebieg konfliktu na kolei i
mozliwe scenariusze rozwoju wypadkow. Na 03 lutego zaplanowano kolejne spotkanie ne-
gocjacyjne w zespole tréjstronnym ds. kolei. Gdyby rozmowy nie przyniosty porozumienia,
zwigzkowcy zapowiadajg eskalacje akcji protestacyjnych. Prezydium Komisji Krajowej w pet-
ni poparto postulaty kolejarzy o realizacje porozumien podpisanych w listopadzie 2003 roku.

W trakcie obrad prezydium KK zapoznato sie z sytuacjg w stuzbie zdrowia i przebie-
giem protestu gtodowego pracownikéw szpitala powiatowego w Starachowicach. Przyjeto
stanowisko ws. projektu ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji zaktadéw opieki zdro-
wotnej. Prezydium KK jest przeciwne planowanemu wejsciu w zycie forsowanego przez rzad
RP projektu ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji zaktadéw opieki zdrowotnej - czy-
tamy w stanowisku. Grozi to negatywnymi i nieodwracalnymi zmianami w strukturze ochrony
zdrowia, serig niekontrolowanych upadiosci i chaotyczng prywatyzacjg placowek stuzby
zdrowia. W projekcie brak jest instytucjonalnych gwarancji realizowania konstytucyjnej réw-
nosci dostepu do publicznej stuzby zdrowia, co podwaza celowos¢ jego wprowadzenia. Pre-
zydium KK udzielito petnego poparcia strukturom branzowym w ich dziataniach majacych na
celu niedopuszczenie do wejscia w zycie projektu ustawy w obecnym ksztalcie.
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Z obrad Prezydium KK

Opiniujgc projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
zgtoszono uwage szczegoétowaq.

Przyjmujac decyzje ws. reprezentacji NSZZ "Solidarno$c¢" w Telekomunikacji Polskiej
S.A. prezydium KK stwierdzito, Ze podstawowg jednostka organizacyjng zwigzku, obejmuja-
cg swoim dziataniem catego pracodawce - Telekomunikacje Polskg S.A. jest Miedzyzakta-
dowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Telekomunikacji, wpisana
do rejestru organizacji zaktadowych w Regionie Dolny Slask NSZZ "Solidarnosé".

Podjeto takze decyzje o rejestracji Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ
"Solidarnos¢" Swedwood Poland S.A.

Czionkowie prezydium ustalili projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darnos¢" zaplanowanych na 8-9 lutego br. w Gdansku.

Skarbnik KK Stefan Kubowicz przedstawit informacje o wykonaniu budzetu Komisji
Krajowej za rok 2004 oraz projekt budzetu na rok 2005.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 7.02.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 33/05

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
(projekt z 7.01.2005 r.), pod warunkiem wprowadzenia ustawowego zapisu umozliwiajgcego
skorzystanie z uprawnien wynikajacych z dodanego art. 184 a dla oséb, ktére przystgpity do
otwartego funduszu emerytalnego.

Osoby ubezpieczone, ktére przystapity do OFE, a spetniaty warunki okreslone w pro-
ponowanym art. 184 a, w chwili wejscia w zycie postanowien ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z FUS, byly w petni przekonane, ze dotyczy¢ ich bedg rozwigzania
przewidziane w nowej ustawie o emeryturach pomostowych, ktéra nie uzalezniata jej uzy-
skania od wymogu nie przystepowania do OFE. Brak w projekcie ustawy proponowanego
rozwigzania spowoduje, ze wiele osob zostanie pozbawionych mozliwoéci przewidzianych w
ww. projekcie, a sg jednoczesnie zatrudnione w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze.

Decyzja Prezydium KK nr 34/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MSWiA w sprawie uposazenia strazakow (...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzagdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarne;.

Projekt zawierajacy propozycje zmiany grupy zaszeregowania Komendanta Szkoty
Gtownej Stuzby Pozarniczej oraz jego zastepcédw, spowoduje wzrost ich wynagrodzeh wielo-
krotnie przewyzszajacy Srednig podwyzke uposazen przewidziang na rok 2005 dla funkcjo-
nariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, co przyczyni sie do nadmiernego i nieuzasadnionego
rozwarstwienia ptac.
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Z obrad Prezydium KK

Obecny spdéjny system wynagrodzen w tej stuzbie zostat stworzony w oparciu o kon-
sultacje ze zwigzkami zawodowymi, dlatego tez wszelkie proponowane zmiany powinny pod-
legaé uzgodnieniom odbywajacym sie w tym samym trybie co poprzednio.

Stanowisko Prezydium KK nr 35/05

ws. restrukturyzacji zatrudnienia w Lasach Panstwowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwia sie sposobowi restruktu-
ryzacji zatrudnienia w Lasach Panstwowych, przeprowadzanej bez uwzgledniania opinii
zwigzkoéw zawodowych.

W sytuacji wysokiego poziomu bezrobocia oraz przy uwzglednieniu specyficznych
wymagan zwigzanych z zawodem lesnika, wszelkie dziatania dotyczace tego Srodowiska
zawodowego powinny byé podejmowane ze szczegblng rozwaga, zgodnie z polskimi i euro-
pejskimi standardami dialogu spotecznego. W ramach tych standardéw mieéci sie tez kon-
sultacja ze strong pracownicza.

Zwolnienie ponad 8 tys. sposréd 28 tys. pracownikdéw, brak przejrzystych zasad
sprzedazy drewna prowadzacy do nieracjonalnej gospodarki lesnej oraz préby prywatyzacii
dobra publicznego jakie stanowig lasy, budzg nasz ostry sprzeciw.

Prezydium KK oczekuje, ze Dyrektor Generalny Lasow Panstwowych uwzgledni
wniosek Sekcji Krajowej Pracownikow Lesnictwa NSZZ ,Solidarno$¢”, domagajacej sie
wstrzymania procesu redukcji zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie.

Decyzja Prezydium KK nr 36/05

ws. dotacji finansowej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 37/05

ws. zgody na uzywanie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Rady Oddziatu Zarzadu
Regionu Gdanskiego w Koscierzynie wyraza zgode na nadanie jednemu z rond w Koscie-
rzynie imienia NSZZ ,Solidarnosé”.

Decyzja Prezydium KK nr 38/05

ws. wykreslenia MKK z rejestru MKK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na mocy uchwaty KK nr
29/04 skresla z rejestru nizej wymienione Miedzyzaktadowe Komisje Koordynacyjne:

1) Zaktadéw Grupy ,Centrozap” zarejestrowang pod nr 37 w Krajowym Rejestrze MKK, w
zwigzku z upadtoscig wiekszosci zaktaddéw wchodzacych w sktad Grupy ,Centrozap” S.A.

2) Pracownikéw PZU Zycie S.A. zarejestrowang pod nr 4 w Krajowym rejestrze MKK, w
zwigzku z utworzeniem jednej organizacji zwigzkowej w PZU Zycie S.A.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 39/05

ws. refinansowania udziatu w manifestacji
(do uzytku stuzbowego)

Komunikat

W dniu 07 lutego 2005 roku w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ "Solidarnos¢". W obradach uczestniczyt przewodniczacy Krajowego Sekreta-
riatu Zasobow Naturalnych, Ochrony Srodowiska i Lesnictwa Marek Hejman, ktory zrelacjo-
nowat sytuacje w Przedsiebiorstwie Lasy Panstwowe. Prezydium KK przyjeto stanowisko
wyrazajgce ostry sprzeciw wobec sposobu restrukturyzacji zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Lasy Panstwowe, przeprowadzanej wbrew opinii zwigzkdw zawodowych. Zwolnienie ponad
8 tysiecy sposrod 28 tysiecy pracownikéw, brak przejrzystych zasad sprzedazy drewna pro-
wadzacy do nieracjonalnej gospodarki lesnej oraz proby prywatyzacji dobra publicznego,
jakie stanowig lasy - sg nie do zaakceptowania. Prezydium KK oczekuje, ze Dyrektor Gene-
ralny Lasow Panstwowych uwzgledni wniosek Sekcji Krajowej Pracownikéw Lesnictwa NSZZ
"Solidarnos¢" domagajgcej sie wstrzymania procesu redukcji zatrudnienia w tym przedsie-
biorstwie.

Prezydium KK pozytywnie zaopiniowato poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spofecznych pod warunkiem wprowadzenia
ustawowego zapisu umozliwiajagcego skorzystanie z uprawnieh do emerytur pomostowych
takze osobom, ktore przystapity do otwartych funduszy emerytalnych.

Negatywnie zaopiniowano projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji zmieniajgcego rozporzadzenie ws. uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy
Pozarnej zawierajacy propozycje zmiany grupy zaszeregowania Komendanta Szkoty Gtéw-
nej Stuzby Pozamej i jego zastepcow - a w konsekwencji wzrost ich wynagrodzen wielokrot-
nie przewyzszajacy $rednig podwyzke uposazen przewidziang na rok 2005 dla funkcjonariu-
szy Panhstwowej Strazy Pozarne;.

Na wniosek Rady Oddziatu Zarzadu Regionu Gdanskiego w Koscierzynie prezydium
KK wyrazito zgode na nadanie jednemu z rond w Koscierzynie imienia NSZZ "Solidarnos¢".

W trakcie posiedzenia oméwiono projekt porzadku obrad Komisji Krajowej NSZZ "So-
lidarnos¢" zaplanowanych na 8-9 lutego br. w Gdansku.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 15.02.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 40/05

ws. upowaznienia do podpisania protokotu dodatkowego do PUZP dla pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Mirostawa Kamienskiego
- przewodniczacego Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywilnych MON do
podpisania w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” protokotu dodatkowego nr 13 do Ponadzakfado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 roku.
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Z obrad Prezydium KK

Decyzja Prezydium KK nr 41/05
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie standardéw ksztatcenia w kole-
giach pracownikéw stuzb spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzagdzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie standardéw ksztatcenia w kolegiach pra-
cownikéw stuzb spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 42/05
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS w sprawie kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 43/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na monetach, ktére zostang wyemitowane przez Narodowy
Bank Polski z okazji XXV-lecia Zwigzku.

Decyzja Prezydium KK nr 44/05

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie znaku gra-
ficznego NSZZ ,Solidarnos¢” przy znaku wyprawy alpinistycznej na Khan - Tengri organizo-
wanej przy wspétpracy z Klubem Wysokogérskim Tréjmiasto.

Decyzja Prezydium KK nr 45/05

ws. umowy o organizacje XVIIl KZD

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Macieja Jankowskiego
Zastepce Przewodniczacego KK i Stefana Kubowicza Skarbnika KK do podpisania umowy o
organizacje XVIII Krajowego Zjazdu Delegatéw w Gdansku zawartg pomiedzy Komisjg Kra-
jowg a Fundacjg Promocji Solidarnosci.

Decyzja Prezydium KK nr 46/05

ws. podpisania aneksu do decyzji Prezydium KK nr 285/04

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 47/05

ws. opinii o projekcie ustawy MPS o Aktuariuszu Krajowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje projekt ustawy
Ministra Polityki Spotecznej o Aktuariuszu Krajowym poniewaz:
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powofanie Aktuariusza Krajowego przez Prezesa Rady Ministrow i podporzgadkowanie go
Radzie Ministréw nie gwarantuje niezalezno$ci merytorycznej dopuszczajgc mozliwosé
naginania sporzadzanych dtugookresowych prognoz do chwilowych potrzeb budzetu
panstwa lub politycznych zaméwien ugrupowan rzadzacych,

w ustawie wystepuja kolizje kompetencyjne,

w skifadzie Rady Nadzorujgcej nie uwzgledniono osoby wskazanej przez ZUS przez
urzad nadzorujacy I filar ubezpieczen emerytainych (KNU i FE) ani przedstawicieli part-
neréw spotecznych,

nie okreslono odpowiedzialnosci Aktuariusza za sporzadzane prognozy,

w ustawie nie uwzgledniono zakazu zatrudnienia w funduszach emerytalnych lub wcho-
dzenia w sktad akcjonariatu zaktadéw ubezpieczeniowych przez Aktuariusza Krajowego
w okresie karencji po zaprzestaniu wykonywania funkcji Aktuariusza Krajowego lub pra-
cownikow jego biura,

w art. 7 ust. 11 2 brak jest spdjnosci co do zapiséw gwarantujgcych ochrone danych
osobowych.

Istnieje jednak potrzeba utworzenia wyodrebnionego urzedu w sporzadzaniu dtugo-
okresowych prognoz w sferze wydatkdw publicznych na cele spoteczne, opartych o przewi-
dywane stosunki demograficzne, a takze prowadzenia prac naukowo-badawczych w zakre-
sie matematyki aktuarialnej i upowszechniania tej wiedzy. Czes¢ zadan wyszczegdlnionych
w Rozdziale Il projektu ustawy wykonujg inne podmioty wchodzgce w skfad administracji
rzagdowej, jednak nie istnieje spdjny system przygotowywania dtugoterminowych prognoz
ekonomicznych w sferze zabezpieczenia spotecznego.

Urzad taki dla zabezpieczenia swej niezaleznosci merytorycznej powinien byé podpo-
rzgdkowany Sejmowi.

Stanowisko Prezydium KK nr 48/05

ws. poparcia protestujacych pracownikéw stuzby zdrowia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” popiera wszystkie formy protestu
prowadzone przez struktury Zwigzku przeciw reformie systemu opieki zdrowotnej propono-
wanej przez resort ochrony zdrowia. Przekazujemy wyrazy solidarnosci zwtaszcza tym, kto-
rzy podijeli dramatyczng decyzje o strajku glodowym.

NSZZ ,Solidarno$¢” zdecydowanie protestuje przeciw kolejnym prébom zmian w sys-
temie opieki zdrowotnej w wykonaniu ministra zdrowia Marka Balickiego, bez konsultacji z
partnerami spotecznymi, jakimi sg zwigzki zawodowe.

Przyjmowanie przez rzad i parlament niedopracowanych i nieprzemys$lanych ustaw
niesie ze sobg ogromne skutki spoteczne. Przyktadem takich dziatan moze by¢ nowelizacja
Kodeksu postepowania cywilnego, gdzie w trakcie prac legislacyjnych ustawodawca nie
uwzglednit skutkéw niewyptacania pensji pracownikom z powodu zajeé komorniczych.

Obecny rzad i parlament koczy w biezgcym roku swojg kadencje, nie jest wiec w
stanie wzig¢ odpowiedzialnosci za swoje btedy ani ich ewentualnie naprawic.

NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie zaprzestania eksperymentdw na stuzbie zdrowia i
zdrowiu Polakéw!!!

W przypadku niewycofania sie rzadu i parlamentu z niekorzystnych dla spoteczen-
stwa dziatan w zakresie polityki zdrowotnej panstwa, Prezydium KK wezwie wszystkie struk-
tury zwigzkowe do solidarnosciowych akcji protestacyjnych.

Biuletyn Informacyjny KK nr 150 9



Z obrad Prezydium KK

Komunikat

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" popiera wszystkie formy protestu
prowadzone przez struktury zwigzku przeciw reformie systemu opieki zdrowotnej propono-
wanej przez resort ochrony zdrowia - stwierdza stanowisko przyjete podczas posiedzenia 15
lutego 2005 roku w Gdansku. Przekazujemy wyrazy solidarnosci zwtaszcza tym, ktérzy pod-
jeli dramatyczng decyzje o strajku gtodowym. Obecny rzad i parlament - czytamy dalej - kon-
czy w biezacym roku swojg kadencje, nie jest wiec w stanie wzig¢ odpowiedzialnosci za swo-
je bfedy ani ich ewentualnie naprawi¢. NSZZ "Solidarno$¢" domaga sie zaprzestania ekspe-
rymentéw na stuzbie zdrowia i zdrowiu Polakéw! W przypadku niewycofania sie rzadu i par-
lamentu z niekorzystnych dla spoteczehstwa dziatan w zakresie polityki zdrowotnej panstwa,
prezydium KK wezwie wszystkie struktury zwigzkowe do solidarnosciowych akcji protesta-
cyjnych.

W trakcie obrad prezydium KK negatywnie zaopiniowato projekt ustawy Ministra Poli-
tyki Spotecznej o Aktuariuszu Krajowym. Powotanie Aktuariusza Krajowego przez Prezesa
Rady Ministréw i podporzadkowanie go Radzie Ministrow nie gwarantuje niezaleznosci mery-
torycznej dopuszczajgc mozliwosé naginania sporzadzanych dtugookresowych prognoz do
chwilowych potrzeb budzetu panstwa lub politycznych zamoéwien ugrupowan rzadzacych. Do
uzasadnienia dotgczono takze szereg uwag szczegétowych. Dalej w opinii czytamy: istnieje
jednak potrzeba utworzenia wyodrebnionego urzedu w sporzadzaniu dtugookresowych pro-
gnoz w sferze wydatkéw publicznych na cele spoteczne, opartych o przewidywane stosunki
demograficzne, a takze prowadzenia prac naukowo-badawczych w zakresie matematyki ak-
tuarialnej i upowszechniania tej wiedzy. Czes¢ zadan wyszczegolnionych w Rozdziale Il pro-
jektu ustawy wykonujg inne podmioty wchodzgce w sktad administracji rzadowej, jednak nie
istnieje spojny system przygotowywania dtugoterminowych prognoz ekonomicznych w sferze
zabezpieczenia spotecznego. Urzad taki dla zabezpieczenia swej niezaleznosci merytorycz-
nej powinien by¢ podporzadkowany Sejmowi.

Nie wniesiono uwag do projektdw rozporzadzeh Ministra Polityki Spotecznej: ws.
standardow ksztafcenia w kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych oraz ws. kolegiow pra-
cownikow stuzb spotecznych.

Prezydium KK podjefo decyzje o udzieleniu zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ
"Solidarnos¢" na monetach, ktére zostang wyemitowane przez Narodowy Bank Polski z oka-
zji 25-lecia zwigzku oraz podczas wyprawy alpinistycznej na szczyt Khan - Tengri organizo-
wanej przy wspétpracy z Klubem Wysokogérskim Tréjmiasto.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN.22.02.2005 R.
Decyzja Prezydium KK nr 49/05

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPS z dnia 26 stycznia 2005 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2005 roku zmieniajgcego rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 pazdziernika 1999 roku w sprawie nadania
statutu Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych.

Proponowana zmiana § 1 pkt 3) przenoszgca uprawnienia Ministra Polityki Spotecz-
nej na Prezesa ZUS w zakresie okredlenia szczegotowej organizacji Centrali ZUS i podziatu
w niej zadan i kompetenciji istotnie poszerza zakres uprawnien Prezesa ZUS. Przy niewy-
starczajgcych uprawnieniach Rady Nadzorczej i nie respektowaniu uprawnien konsultacyj-
nych partneréw spotecznych zaréwno zwigzkéw zawodowych jak i organizacji pracodawcow
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(w szczegolnosci w zakresie prawidtowosci stanu zatrudnienia wobec wykonywanych zadan i
skutkow przewidywanych zmian organizacyjnych w sferze ewentualnych zwolnien pracowni-
kéw) prowadzi do powaznego ograniczenia nadzoru spotecznego nad funkcjonowaniem Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych i Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Po likwidacji UNFE i jego Komitetu Doradczego uwazamy ten projekt za kolejny krok
w kierunku faktycznego odebrania partnerom spofecznym wptywu na efektywno$é finansowg
systemu ubezpieczen spotecznych.

Decyzja Prezydium KK nr 50/05

ws opinii o poselskim projekcie ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje pozytywnie poselski projekt
ustawy o informacji i konsultacji z pracownikami.

Przedstawiona propozycja stanowi wazny krok na drodze upowszechniania w Polsce
europejskich standardéw dialogu spotecznego. Brak stabilnego, ogdélnego systemu informo-
wania pracownikdéw i konsultowania z nimi zamierzeh pracodawcy, byt w minionych latach
zrodtem konfliktéw w wielu polskich zaktadach pracy.

Projekt nowej regulacji, bedacy przeniesieniem do polskiego porzadku prawnego Dy-
rektywy Parlamentu i Rady UE nr 2002/14, prowadzi do wzmocnienia jakosci relacji miedzy
zwigzkami zawodowym a pracodawcy, poprzez zapewnienie na poziomie firmy ram do dia-
logu, wykraczajgcego poza zwykte zapobieganie sytuacjom konfliktowym. Sprzyjac to bedzie
wigczeniu polskich podmiotéw gospodarczych do procesu budowania gospodarki europej-
skiej opartej na wiedzy, fachowosci, a takze wzajemnym zaufaniu w stosunkach pracy.

Poselski projekt ustawy, w przeciwienstwie do propozycji rzadowej, ogranicza nie-
bezpieczenstwo zaistnienia sprzecznosci interesow miedzy réznymi formami reprezentacji
pracowniczej, a zarazem generuje zdecydowanie nizsze koszty dla pracodawcy.

Decyzja Prezydium KK nr 51/05

ws. opinii o projekcie ustawy MZ o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze sSrodkéw publicznych oraz ustawy o cenach

Prezydium Komisji Krajowej zgtasza nastepujgce uwagi do projektu ustawy Ministra
Zdrowia z dnia 20.01.2005 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych oraz ustawy o cenach

Art. 1:
1) wart. 5:
a) po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:

»11a) lek specjalistycznego stosowania - produkt leczniczy ratujacy zycie lub niezbedny w
terapii, przepisywany $wiadczeniobiorcy zgodnie ze s$cidle okreslonymi kryteriami medycz-
nymi przez lekarza specjaliste lub innego lekarza spetniajgcego okreslone warunki”.

Rozstrzygniecia wymaga, czy nalezy rozpatrywac niniejszg zmiane i jej konsekwencje
w postaci zmian i zapisow w art. 37a ust. 1i 6; art. 97 ust. 3 pkt.10); art. 190 ust.1a, czy tez
rozstrzygng¢ najpierw kompleksowe zmiany w systemie refundacji lekéw zawarte w doku-
mencie MZ pt. Zatozenia do kierunkdéw refundaciji (....). Jezeli niniejszg nowelizacjg rozstrzy-
gnieta zostanie sprawa wprowadzenia lekow specjalistycznego zastosowania, to opiniowanie
i zapowiadana dyskusja w obrebie Rady Spoteczno-Zawodowej przy Ministrze zdrowia nad
ww. dokumentem sg bezcelowe. Przystepujgc do zmian legislacyjnych, nalezy ponadto za-
uwazy¢, ze zapisania w ustawie (a nie w rozporzadzeniu wydanym w delegacji nowo doda-
nego art. 37 a ust. 3 niniejszej ustawy) wymagajg zaréwno kryteria medyczne kwalifikujgce
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do stosowania leku specjalistycznego stosowania, jak i rodzaje specjalizacji w dziedzinach
medycyny lub warunki uprawniajgce lekarza do wystawiania recept na te leki. Aby wzmocnic¢
kontrole, nalezy maksymalnie doprecyzowac zapisy oraz unikng¢ uznaniowosci, ktéra moze
wystgpi¢ w akcie wykonawczym, jakim jest rozporzadzenie. Nie oceniono rowniez, czy praw-
nie mozliwe jest ograniczenie przypisane kazdemu lekarzowi prawa do stosowania, a pa-
cjentowi otrzymania od kazdego lekarza wtasciwych metod terapii.

b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) lek uzupetniajacy - produkt leczniczy wspomagajacy lub uzupetniajgcy dziatanie lekow
podstawowych, produkt leczniczy o wtadciwosciach terapeutycznych zblizonych do leku pod-
stawowego, a takze produkt leczniczy o dziataniu antykoncepcyjnym”.

Zmiana bez podstaw medycznych. Preparaty hormonalne w dawkach i/lub ze-
stawieniach antykoncepcyjnych nie lecza, a zapobiegaja ciazy - nie sa Srodkami lecz-
niczymi. Ponadto koszt tej zmiany w sytuacji niedoboru na swiadczenia stricte leczni-
cze (np. onkologiczne) jest trudny do rzetelnego oszacowania, a oszacowany nie jest
akceptowany spofecznie.

4) w art. 15 dodaje sie ust. 4 i 5 w brzmieniu:

+4. Minister wiasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Prezesa Funduszu, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, wykaz i zakres udzielania swiadczen wysokospecjalistycznych, ktére sg finanso-
wane ze srodkéw finansowych Funduszu - kierujac sie w szczegdlnosci wymaganiami doty-
czacymi szczegolnych kwalifikacji personelu udzielajgcego tych swiadczen, koniecznoscig
uzycia specjalistycznej aparatury oraz mozliwosci ptatnicze Funduszu.

5. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i ust. 4, sg aktualizowane co najmniej raz na rok.”;

Zmiana porzadkujaca obecny stan prawny. Jednakze niepokoi wieloletnia prak-
tyka przekazywania kolejnych Swiadczen wysokospecjalistycznych z budzetu resortu
zdrowia do Funduszu, bez zabezpieczenia niezbednych srodkow finansowych.

6) w art. 27 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»9) prowadzenie badan profilaktycznych obejmujgcych kobiety w cigzy, w tym badan prena-
talnych zalecanych w grupach ryzyka i u kobiet powyzej 35. roku zycia oraz profilaktyki sto-
matologicznej”.

Zmiana bez rzetelnych podstaw medycznych. Nie istnieja rzetelne dowody na
wzrost czestosci wad pfodu od 35 roku zycia matki, a nie np. od 40 roku zycia, a wynik
badania wykazujacy wade jest uzasadnionym prawnie powodem przerwania cigzy.

14) w art. 62 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2a) dokona¢ zwrotu refundacji ceny leku lub wyrobu medycznego, wydanego swiadczenio-
biorcy bezptatnie, lub za czesdciowg odptatnoscig, w terminie 14 dni od dnia otrzymania we-
zwania do zaptaty, jezeli w wyniku kontroli, o ktérej mowa w pkt 2, zostanie stwierdzone, ze
lek zostat wydany z apteki z naruszeniem przepiséw ustawy”;

Apteki i Fundusz nie fagcza umowy. Jaka bedzie droga odwofawcza w przypadku
nierzetelnej kontroli Funduszu w tym zakresie?

18) w art. 82 w ust. 5 uchyla sie pkt 7 i 8;

Zmiana wymaga pogftebionej analizy prawnej i skutkéw finansowych.
20) w art. 97:
b. po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Fundusz prowadzi Rejestr Swiadczeniobiorcéw, o ktérych mowa w art. 37a w celu:
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1) gromadzenia i aktualizowania danych o $wiadczeniobiorcach, ktérym wystawiono re-
cepte na lek specjalistycznego stosowania;

2) gromadzenia i aktualizowania danych o swiadczeniobiorcach, ktérym wydano lek
specjalistycznego stosowania”;

Rozwazenia wymaga rowniez szczegolna ochrona danych, np. w przypadku
chorych psychicznie i na choroby weneryczne/HIV oraz mozliwosci techniczne wpro-
wadzania i aktualizacji tych danych.

41) w zatgczniku:
a. w ust.1 uchyla sie pkt 6;

Ambulatoryjne porady seksuologiczne nie sa elementem leczenia zadnej z cho-
roéb organicznych, a ich zaktadane koszty sq zbyt wysokie, zas liczba moze zostaé po-
wielana w nieskonczonosé.

Prezydium Komisji Krajowej pozytywnie ocenia powrét do zaliczkowego finan-
sowania Swiadczen opieki zdrowotnej wymienionych w zaproponowanych art. 136 a .

Ponadto NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi o rozwazenie propozycji wskazania w ustawie
kryteridow, na podstawie ktérych prezes NFZ powinien dokona¢ wydania zgody na zatrudnie-
nie pracownika NFZ u innego pracodawcy niz Narodowy Fundusz Zdrowia (art. 112 ust 2
punkt 1 ustawy). Ponadto punkt 2 wymienionego przepisu zakazuje wykonywania przez pra-
cownikéw jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej, a zakaz powinien dotyczyé dziatalnosci
zwigzanej z celami i zadaniami NFZ.

Decyzja Prezydium KK nr 52/05

ws. opinii o projekcie ustawy MPS o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytal-
nych i ustawy o pracowniczych programach emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy
Ministra Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy eme-
rytalnych i ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.

Decyzja Prezydium KK nr 53/05

ws. wyjasnienia art. 23 § 5 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, wykonujagc wezwanie Sadu Rejo-
nowego w Jasle Wydziat IV Pracy z dnia 26 stycznia 2005 r. dotyczace sprawy oznaczonej
sygn. akt IV P 412/04 wyjasnia, ze prawo do dodatkowej jednorazowej gratyfikacji z tytutu
choroby zawodowej lub wypadku przy pracy bez winy pracownika w wysokos$ci 50% odszko-
dowania przewidzianej w art. 23 § 5 Ponadzaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego z dnia 20 wrze$nia 1996 r. (w
brzmieniu ustalonym Protokotem dodatkowym z dnia 17 lipca 2003 r.) zwanego dalej ,PUZP”
przystuguje takze bytym pracownikom, w szczegolnosci emerytom, rencistom, osobom
uprawnionym do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, ktérzy do-
znali wypadku przy pracy w okresie zatrudnienia u pracodawcy objetego PUZP, lub u ktérych
- w okresie zatrudnienia u pracodawcy objetego PUZP - stwierdzono chorobe zawodowa.
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Komunikat

Sytuacja po zawieszeniu protestéw pracownikéw stuzby zdrowia, przebieg rozmow z
przedstawicielami rzadu na temat projektu ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji za-
ktadow opieki zdrowotnej oraz kwestia znowelizowania zapisow art. 890 Kodeksu postepo-
wania cywilnego - byly omawiane podczas posiedzenia prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos$¢" w dniu 22 lutego 2005 roku w Gdansku. Protest w stuzbie zdrowia zostat za-
wieszony wobec deklaracji premiera Marka Belki o skierowaniu do parlamentu nowelizaciji
kwestionowanych zapisow ustaw szybkg sciezkg legislacyjng, aby mogty stang¢ pod obrady
podczas najblizszego posiedzenia Sejmu.

Prezydium KK zapoznato sie takze z sytuacjg pracownikéw Chtodni "lgloopol" w De-
bicy, gdzie juz ponad miesigc okoto 200 osdéb prowadzi strajk okupacyjny, domagajac sie
wynagrodzenia niewyptacanego od pazdziernika ubiegtego roku. Dramat pracownikéow pote-
guje fakt, ze zaloga sktada sie w wiekszo$ci z kobiet. Na 24 lutego br. zaplanowano organi-
zacje w Debicy pikiety poparcia dla protestujgcych pod hastem "Chcemy pracowaé a nie gto-
dowac".

Podczas posiedzenia pozytywnie zaopiniowano poselski projekt ustawy o informacji i
konsultacji z pracownikami. Poselski projekt ustawy, w przeciwienstwie do propozycji rzgdo-
wej, ogranicza niebezpieczehstwo zaistnienia sprzecznosci intereséw miedzy réznymi for-
mami reprezentacji pracowniczej, a zarazem generuje zdecydowanie nizsze koszty dla pra-
codawcy - czytamy w uzasadnieniu.

Szereg uwag szczegotowych zgtoszono do projektu ustawy Ministra Zdrowia o zmia-
nie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdéw publicznych oraz
ustawy o cenach.

Nie wniesiono uwag do projektu ustawy Ministra Polityki Spotecznej o zmianie ustawy
0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych i ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych.

Negatywnie zaopiniowano projekt rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej zmie-
niajgcego rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 pazdziernika 1999 roku
w sprawie nadania statutu Zaktadowi Ubezpieczerr Spotecznych. Proponowane w projekcie
zmiany przenoszace uprawnienia Ministra Polityki Spotecznej na prezesa ZUS w zakresie
okreslenia szczegotowej organizacji Centrali ZUS i podziatu w niej zadan i kompetenciji istot-
nie poszerzajg zakres uprawnien prezesa ZUS. Przy niewystarczajgcych uprawnieniach Ra-
dy Nadzorczej i nie respektowaniu uprawnien konsultacyjnych partneréw spotecznych, za-
réwno zwigzkéw zawodowych jak i organizacji pracodawcéw (w szczegdlnosci w zakresie
prawidtowos$ci stanu zatrudnienia wobec wykonywanych zadan i skutkdw przewidywanych
zmian organizacyjnych w sferze ewentualnych zwolnien pracownikéw) prowadzg one do po-
waznego ograniczenia nadzoru spotecznego nad funkcjonowaniem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - stwierdza sie w uzasadnieniu. Po likwi-
dacji UNFE i jego Komitetu Doradczego uwazamy ten projekt za kolejny krok w kierunku fak-
tycznego odebrania partnerom spotecznym wptywu na efektywnos¢ finansowg systemu
ubezpieczen spotecznych.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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POSIEDZENIE Z DN. 8-9.02.2005 R.
Uchwata KK nr 1/05

ws. wykonania budzetu KK za 2004 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarmnos$¢” zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu
Komisji Krajowej za 2004 r.

Uchwata KK nr 2/05

ws. zawieszenia zapisu § 5 regulaminu funduszu wspierania statutowych zadan
Zwiazku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zawiesza w 2005 roku zapis § 5 (,Kapitat pod-
stawowy dwa razy w roku bedzie waloryzowany co najmniej o oficjalny wskaznik inflacji”)
regulaminu funduszu wspomagania statutowych zadan Zwigzku przyjetego uchwatg KK nr
40/2001.

Uchwata KK nr 3/05

ws. dofinansowania XVIIl KZD

(do uzytku stuzbowego)

Uchwata KK nr 4/05

ws. przyjecia budzetu KK na 2005 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje budzet Komisji Krajowej na 2005 r.

Uchwata KK nr 5/05

ws. akcji w obronie praw pracowniczych i zwigzkowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia udzieli¢ wsparcia strukturom regio-
nalnym i branzowym w podejmowanych akcjach w obronie miejsc pracy, praw pracowni-
czych i zwigzkowych.

Komisja Krajowa upowaznia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” do wy-
stepowania do Rady Krajowej Funduszu Strajkowego o finansowanie tych akcji na zasadach
podobnych jak w decyzji Prezydium KK 116/04.

Stanowisko KK nr 1/05

ws. umow spotecznych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo protestuje przeciw atakom na fun-
damentalne prawo zwigzku zawodowego do zawierania uméw spotecznych. Niedopuszczal-
ne jest uzasadnianie tych atakéw préobami patologicznych naduzy¢ tego uprawnienia przez
niektorych prezesow w imie partykularnych interesow.
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Prawo to wynika z konstytucyjnych i ustawowych gwarancji w zakresie uméw spo-
tecznych i negocjacji zbiorowych oraz zasad dialogu spotecznego jako podstawowego in-
strumentu, ktérym postuguje sie spoteczehstwo obywatelskie. Tego rodzaju umowy sg zgod-
ne ze Swiatowymi i europejskimi standardami.

Domagamy sie ustawowego wprowadzenia obowigzku zawierania umow spotecznych
w przypadku prywatyzowanych i restrukturyzowanych przedsiebiorstw i uznania tych uméw
za zrodio prawa pracy.

Komisja Krajowa zwraca sie do wszystkich cztionkdéw i struktur Zwigzku, aby konse-
kwentnie korzystali z przystugujgcego im prawa do podejmowania rokowan i zawierania po-
rozumien z pracodawcami i rzagdem we wszystkich sytuacjach, ktére wymagajg zabezpie-
czenia podstawowych praw pracowniczych, a w szczegdélnosci prawa do pracy.

Apelujemy do wszystkich pracownikow, aby organizowali sie w zwigzki zawodowe - to
najskuteczniejszy sposéb obrony praw pracowniczych.

Stanowisko KK nr 2/05

ws. howelizacji przepisow kpc

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie przywrdcenia tresci obowigzujgce-
go do 4 lutego 2005 r. art. 890 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego lub wprowadzenia in-
nego rozwigzania zabezpieczajgcego prawo pracownika do petnego wynagrodzenia za wy-
konang prace. Uchylony zapis zezwalat na wyptate z zajetego rachunku bankowego przed-
siebiorcy-diuznika biezacych wynagrodzen pracownikéw.

Obowigzujacy od 5 lutego 2005 r. zapis art. 890 § 2 kpc pozbawia pracownikéw cze-
Sci wynagrodzenia i pozwala za zgoda sgdu na wyptate tylko minimalnego wynagrodzenia tj.
849 zt przez 3 miesigce. Oznacza to przerzucenie na pracownika odpowiedzialnosci mate-
rialnej za zadluzenie pracodawcy. Zapis ten zostat wprowadzony z naruszeniem prawa fj.
bez konsultacji z NSZZ ,Solidarnos¢”

Zgodnie z kodeksem pracy (art. 80 kp) prawo pracownikéw do wynagrodzenia powin-
no byé szczegdlnie chronione. Tymczasem znowelizowane przepisy kpc wprowadzajg
szczegolng ochrone interesdéw komornikow, pozbawiajgc pracownikéw i ich rodziny srodkéw
do zycia.

Komisja Krajowa domaga sie poszanowania elementarnego prawa pracownikéw do
wynagrodzenia.

Stanowisko KK nr 3/05

ws. odwotania ministra zdrowia

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” negatywnie ocenia dotychczasowqg dziatalnosé
ministra zdrowia Marka Balickiego, ktéra doprowadzita do katastrofalnej sytuacji stuzby
zdrowia i degradaciji pozyciji jej pracownikow.

Projekt ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji zaktadéw opieki zdrowotnej for-
sowany przez ministra - mimo oporu wszystkich srodowisk medycznych - moze doprowadzi¢
do upadtosci jednostek stuzby zdrowia i ograniczenia zagwarantowanego w konstytucji do-
stepu do ustug medycznych.

Komisja Krajowa apeluje do parlamentarzystow o odrzucenie projektu tej ustawy.

Chaos w polityce zdrowotnej prowadzonej przez ministerstwo i pozorowany dialog
spoteczny doprowadzity do desperacji sSrodowiska pracownikéw ochrony zdrowia.
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Dramatyczny protest gtodowy prowadzony w Starachowicach w obronie prawa do
wynagrodzenia i przeciw zmianom w Kodeksie postepowania cywilnego, ktéry dopuszcza
zajmowanie przez komornikéw srodkéw na wyptaty, jest w petni uzasadniony.

Komisja Krajowa uwaza dziatalnos¢ ministra zdrowia Marka Balickiego za szkodliwg i
zwraca sie do parlamentarzystow o jego odwotanie z petnionej funkciji.

Stanowisko KK nr 4/05

ws. sytuacji pracownikéw Chtodni ,Igloopol”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” udziela poparcia pracownikom Chtodni ,lglo-
opol” z Debicy, ktérzy od 20 dni okupujg swéj zaktad pracy, domagajac sie wynagrodzenia
niewyptacanego od pazdziernika 2004 r. i upominajg sie 0 swoje miejsca pracy.

Dramat pracownikow kolejnego zaktadu pracy, zatrudniajgcego 250 oséb, w petni ob-
razuje wady funkcjonujgcego w naszym kraju systemu prawnego. Brak wlasciwego zabez-
pieczenia roszczen pracowniczych stawia pracownikow w beznadziejnej sytuacji i pokazuje
wady prawa upadtosciowego.

Komisja Krajowa protestuje przeciwko przewlektodci postepowania sgdowego i nie-
wydolnosci organéw administracji panstwowej, ktére uniemozliwiajg sprawne przebrniecie
przez procedury prawne pozwalajgce na wyptate wynagrodzen.

NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie skutecznej realizacji elementarnego prawa pracow-
nikdw do wynagrodzenia za wykonang prace.

Komunikat

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnosc¢" postanowita udzieli¢ wsparcia strukturom regio-
nalnym i branzowym w podejmowanych akcjach w obronie miejsc pracy, praw pracowni-
czych i zwigzkowych. Podczas dwudniowych obrad przyjeto tez stanowiska w sprawach
umow spotecznych, nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego oraz zazgdano odwotania
Marka Balickiego z funkcji ministra zdrowia.

Obradujgca w dniach 08-09 lutego 2005 roku w Gdansku Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnos¢" zapoznata sie z przebiegiem protestow oraz sytuacjg w stuzbie zdrowia, na
kolei oraz innych sektorach branzowych.

Komisja Krajowa stanowczo zaprotestowata przeciw atakom na fundamentalne prawo
zwigzku zawodowego do zawierania umow spofecznych. Niedopuszczalne jest uzasadnianie
tych atakdéw przyktadem préb patologicznych naduzy¢ tego uprawnienia przez partykularne
interesy niektérych prezesoéw - czytamy w stanowisku. Prawo to wynika z konstytucyjnych i
ustawowych gwarancji w zakresie uméw spotecznych i negocjacji zbiorowych oraz zasad
dialogu spotfecznego jako podstawowego instrumentu, ktérym postuguje sie spoteczenstwo
obywatelskie. Tego rodzaju umowy sg zgodne ze Swiatowymi i europejskimi standardami.
"Solidarnos¢" domaga sie ustawowego wprowadzenia obowigzku zawierania umoéw spotecz-
nych w przypadku prywatyzowanych i restrukturyzowanych przedsiebiorstw i uznania tych
umow za zrédio prawa pracy. Komisja Krajowa apeluje do wszystkich cztonkow i struktur
zwigzku, aby konsekwentnie korzystali z przystugujgcego im prawa do podejmowania roko-
wan i zawierania porozumieh z pracodawcami i rzadem we wszystkich sytuacjach, ktére
wymagajg zabezpieczenia podstawowych praw pracowniczych. Organizowanie sie w zwigzki
zawodowe to najskuteczniejszy sposob obrony tych praw.

W kolejnym stanowisku, dotyczacym nowelizacji Kodeksu postepowania cywilnego,
NSZZ "Solidarnosc¢" zada przywrécenia tresci obowigzujgcego do 04 lutego 2005 r. art. 890 §
2 Kodeksu lub wprowadzenia innego rozwigzania zabezpieczajacego prawo pracownika do
petnego wynagrodzenia za wykonang prace. Uchylony zapis zezwalat na wyptate z zajetego
rachunku bankowego przedsiebiorcy - dtuznika biezacych wynagrodzeh pracownikéw. Obo-
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wigzujacy od 05 lutego zapis tego artykutu pozbawia pracownikéw czesci wynagrodzenia i
pozwala za zgodg sadu na wyptate tylko minimalnego wynagrodzenia tj. 849 zt przez 3 mie-
sigce. Oznacza to przerzucenie na pracownika odpowiedzialno$ci materialnej za zadluzenie
pracodawcy. Zapis ten zostat wprowadzony z naruszeniem prawa, tj. bez konsultacji z NSZZ
"Solidarno$¢". Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 80) prawo pracownikéw do wynagrodzenia
powinno by¢ szczegolnie chronione, a znowelizowane przepisy Kpc wprowadzajg szczegdl-
ng ochrone intereséw komornikéw kosztem pozbawienia pracownikéw i ich rodzin srodkow
do zycia.

Przyjeto takze stanowisko w sprawie odwotania ministra zdrowia. Komisja Krajowa
negatywnie ocenia dotychczasowqg dziatalno§¢ Marka Balickiego, ktéra doprowadzita do ka-
tastrofalnej sytuacji stuzby zdrowia i degradacji pozycji jej pracownikéw. Projekt ustawy o
pomocy publicznej i restrukturyzacji zaktadéw opieki zdrowotnej forsowany przez ministra -
mimo oporu wszystkich srodowisk medycznych - moze doprowadzi¢ do upadtosci jednostek
stuzby zdrowia i ograniczenia zagwarantowanego w Konstytucji dostepu do ustug medycz-
nych. "Solidarnosé¢" apeluje do parlamentarzystéw o odrzucenie projektu tej ustawy. Chaos w
polityce zdrowotnej prowadzonej przez ministerstwo i pozorowany dialog spofeczny dopro-
wadzity do desperacji sSrodowiska pracownikdw ochrony zdrowia. Dramatyczny protest gto-
dowy prowadzony w Starachowicach w obronie prawa do wynagrodzenia i przeciw zmianom
w Kodeksie postepowania cywilnego, ktéry dopuszcza zajmowanie przez komornikéow $rod-
kow na wyptaty jest w petni uzasadniony. Komisja Krajowa uwaza dziatalnos¢ ministra zdro-
wia Marka Balickiego za szkodliwg i zwraca sie do parlamentarzystéw o jego odwotanie z
petnionej funkciji.

Czlonkowie Komisji Krajowej zapoznali sie takze z sytuacjg pracownikéw Chtodni
"lgloopol" w Debicy, ktérzy od 20 dni okupujg swoj zaktad pracy, domagajac sie wynagro-
dzenia niewyptacanego od pazdziernika ubiegtego roku i upominajg sie 0 swoje miejsca pra-
cy. W stanowisku popierajgcym ich protest Komisja Krajowa stwierdza, ze dramat pracowni-
kéw kolejnego zaktadu pracy, zatrudniajgcego 250 oséb, w petni obrazuje wady funkcjonuja-
cego w naszym kraju systemu prawnego. Brak wlasciwego zabezpieczenia roszczen pra-
cowniczych stawia pracownikow w beznadziejnej sytuacji i obrazuje wady prawa upadio-
Sciowego. Zwigzek protestuje przeciwko przewlektosci postepowania sgdowego i niewydol-
nosci organéw administracji panstwowej, ktére uniemozliwiajg sprawne przebrniecie przez
procedury prawne pozwalajgce na wyptate wynagrodzeh. NSZZ "Solidarno$¢" raz jeszcze
domaga sie skutecznej realizacji elementarnego prawa pracownikéw do wynagrodzenia za
wykonang prace.

Na koniec podjeto uchwate o udzieleniu wsparcia przez Komisje Krajowg wszystkim
strukturom regionalnym i branzowym w podejmowanych akcjach w obronie miejsc pracy,
praw pracowniczych i zwigzkowych.

W trakcie posiedzenia przedstawiono m. in. informacje o zmianach i zagrozeniach w
systemie ubezpieczen spotecznych, przebiegu negocjacji nad ustawg o informacji i konsulta-
cji oraz biezacych pracach w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno Gospodarczych.

Przewodniczacy Janusz Sniadek zreferowat styczniowe rozmowy z wtadzami Prawa i
Sprawiedliwo$ci na temat postulowanej wspotpracy zwigzku z partiami politycznymi.

Przegtosowano rowniez przyjecie wykonania budzetu Komisji Krajowej za rok 2004
oraz projekt budzetu na rok 2005.

Dariusz Wasielewski - rzecznik prasowy KK
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Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

WSKAZNIK WZROSTU PRZECIETNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W 2005 R.

W trakcie negocjacji w Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno- Gospodar-
czych nad maksymalnym rocznym wskaz-
nikiem przyrostu przecietnego wynagro-
dzenia na rok 2005 nie osiagnieto porozu-
mienia. Zgodnie z ustawag w takiej sytuacji
zostata przyjeta propozycja rzadowa czyli
4,5%.

Postulat strony zwigzkowej z wrze-
$nia 2004 roku, aby w zwigzku ze znacznie
wyzszg wielkoécig inflacji (3,5%) w stosun-
ku do inflacji planowanej (2%) przystapic
do rozméw na temat wzrostu wskaznika na
2005r nie zostat przez rzad zaakceptowany
mimo, ze taka mozliwo$¢ stwarza ustawa.

W dniu 11 lutego 2005 r. na Pre-
zydium Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych przedstawiono pro-
pozycje strony rzgdowej w sprawie zmiany
WYSOKOSCi maksymalnego rocznego
wskaznika przyrostu przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia u przedsigbior-
céw w 2005 roku. Zgodnie z tg propozycjg
przyrost przeciethego wynagrodzenia zali-
czanego w ciezar kosztdéw w poszczegdl-
nych kwartatach 2005 r. w stosunku do
przeciethego wynagrodzenia w 2004 roz-
ktada sie nastepujgco: | kwartat - 5,0%; I
kwartat- 5,0%; lll kwartat - 5,0%; IV kwartat
- 55%. Powyzsza Sciezka ksztaltowania
sie przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow przektada przektada sie
Na roczny wskaznik wzrostu ptac w tych
podmiotach w wysokosci okoto 5,14%.

Przedstawiciele strony zwigzkowe;j
(NSZz ,Solidarnos¢”, OPZZ i FORUM) wy-
razili zgode na rozpoczecie rozmdéw na
temat wzrostu wskaznika. Negatywnie do
propozycji rzadowej odniosta sie Polska
Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych.

W wyniku dyskus;ji ustalono, ze na-
lezy rozpoczaé rozmowy w ww. sprawie
poczatkowo w uktadzie autonomicznym.

Prezydium zostanie poinformowane o wy-
nikach tych rozméw i zdecyduje o dalszym
trybie procedowania w tej sprawie.

W dniu 17 lutego 2005 r. odbyio
sie wspélne posiedzenie Zespotdéw ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i S$wiadczeh socjal-
nych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy. W trakcie posiedzenia J.Hausner
przedstawit zebranym rzadowg propozycje
renegocjacji wysokosci maksymalnego
rocznego wskaznika przyrostu przecietne-
go wynagrodzenia u przedsiebiorcéw w
2005 roku.

J. Hausner zaznaczyt, iz przyjete w
2004 roku wskazniki byly prognozowane
przy zatozeniu innego poziomu inflacji i
Sciezki jej wzrostu. Dodat, Zze niepokojaca
jest réwniez perspektywa nizszego niz za-
ktadano wzrostu gospodarczego. Ze
wzgledu na przewidywang stabszg dyna-
mike eksportu, nalezy teraz zastanowi¢ sie
nad neutralnym dla stabilizacji czynnikami,
ktére mogtyby utrzymaé tempo wzrostu
gospodarczego. Ponadto, jego zdaniem,
brak zmiany wskaznika nie ustrzeze przed-
siebiorcow przed naciskiem ptacowym.

Niestety do negocjacji wskaznika
wzrostu nie doszto, poniewaz Polska Kon-
federacja Pracodawcéw Prywatnych nie
miata jeszcze wypracowanego stanowiska.

Kolejna préba negocjaciji wskaznika
wzrostu wynagrodzeh u przedsiebiorcéw
odbedzie sie w dniu 9 marca 2005 r. na
posiedzeniu Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjal-
nych. Przypominam, ze wspdlna propozy-
cja strony zwigzkowej podczas negocjacji
w 2004 r. to wskaznik przyrostu przeciet-
nego wynagrodzenia w 2005 r. na poziomie
5,5%.

- Opracowat: Zbigniew Kruszyrski
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WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w styczniu 2005 r .°

Dziat ds. Polityki Spoteczne;j

L 12005
Wyszczegdlnienie
12004=100 XI12004=100
OGOLEM 104,0 100,1
w tym:

Zywnosé, napoje bezalkoholowe i alkoholowe oraz wyroby 106.1 99.8

tytoniowe ’ ’
Zywnos¢ i napoje bezalkoholowe 107,0 99,7
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,4 100,1
Odziez i obuwie 95,6 98,2
Mieszkanie 104,8 101,0
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 105,3 101,2
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa domo- 102.7 100.1

wego ’ ’
Transport 105,9 98,4

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw

w styczniu 2005 r.

| 2005
Yyszezegainiente WJ&‘;S?; dcr?ygﬁz‘ XIl 2004 = 100 | 2004 = 100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys . 4736,7 101,2 101,4
Przecietne wynagrodzenie ogotem 2385.39 86.8 102.6
(brutto) w zt ’ ’ ’
w tym bez wyptat z zysku 2384,90 86,9 102,6
Mieszkania oddane do uzytku ? w styczniu 2005 r.
2004 2005
Formy tbv\L/J:owniC_ XI] |
liczba mieszkan | |-XII 2003=100 liczba mieszkan | XIl 2004=100 | | 2004=100
Ogotem 108060 66,4 9731 52,2 87,1
Spétdzielcze 9420 78,8 815 48,1 113,4
Indywidualne 64599 54,7 5947 54,3 81,0
Przeznaczone na
sprzeda? lub wy- 24554 103,0 2484 64,7 111,9
najem
Pozostate 9487 107,2 485 22,4 54,4

1. Dane meldunkowe - mogq ulec zmianie po opracowaniu sprawozda’ kwartalnych.

2. Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
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Dziat ds. Walki z Bezrobociem

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Pierwsze tegoroczne posiedzenie
Naczelnej Rady Zatrudnienia z udziatem
Podsekretarza Ministerstwa Gospodarki i
Pracy Piotra Kulpy odbyto sie 27 stycznia
2005.

Naczelna Rada nie przyjeta Proto-
kotu ani projektu Regulaminu zastrzegajac
sobie prawo do przestania uwag w ciggu
dwdch tygodni.

Nastepnie wybrata Przewodnicza-
cego NRZ Pana Leszka Karwowskiego
wiceprezydenta KPP, oraz wiceprzewodni-
czaca Panig Grazyne Zielinska..

Dalej Naczelna Rada Zatrudnienia
przeprowadzita krotkg debate nad projek-
tem noweli ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, przypominam, negatywnie
zaopiniowang przez Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos$é” 24 stycznia
2005 r. Dyskutanci zarzucali m.in. tworze-
nie chaosu prawnego (G.Zielihska), brak
srodkéw dla Powiatowych Urzedow Pracy
oraz gmin (organizator robot publicznych).
Kwestionowano tez obnizenie sktadki pra-
codawcow na rzecz Funduszu Pracy przy
zwiekszeniu zadan i celéw Funduszu, oraz
zmiane trybu opfacania sktadki zdrowotne;j
za bezrobotnych. Przedstawiciele Swiata
nauki (M.Kabaj, S.Borkowska) twierdzili, ze
ani ustawa o promocji i ta nowela majg
niewiele wspdlnego ze standardami euro-
pejskimi i strategig lizborska.

Naczelna Rada Zatrudnienia otrzy-
mata VIII Raport o Rozwoju Spotecznym
Polska 2004 - w Trosce o Prace przygoto-

wany z inicjatywy Biura Programu Narodéw
Zjednoczonych ds. Rozwoju UNDP i Cen-
trum Analiz Spofteczno Ekonomicznych
CASE. Raport ten zostat przygotowany
przez zespoty ponad 50 specjalistéw i byt
konsultowany z wieloma instytucjami i eks-
pertami rynku pracy. Z ,Solidarnosci” nad
tezami Raportu pracowali Z.Maszkiewicz,
B.Osinski i J.Smagowicz. W tresci Raportu
zawarto analizy zmian charakteru pracy i
struktury zatrudnienia na swiecie i w Pol-
sce, efekty edukacji, perspektywy dialogu
spotecznego, warunkéow wzrostu zatrud-
nienia, przyktady dobrych praktyk w Polsce
a takze aktualne wskazniki rozwoju cywili-
zacyjnego. W czesci koncowej przedsta-
wiono wnioski i dezyderaty z ktérych naj-
wazniejszym jest postulat zapewnienia
problemom zatrudnienia najwyzszej rangi
wsrod priorytetdw strategii rozwoju  kraju.
Raport bedzie omawiany na nastepnych
posiedzeniach Rady.

Naczelna Rada przyjeta wniosek
»Solidarnosci” aby obradowa¢ w cyklu co-
miesiecznym nad wstepnym projektem
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007 -
2013.

Podczas krotkiej debaty ws. nowych
propozycji Jerzego Hausnera zwrécitem
uwage projektodawcom nowosci, ze muszg
dostrzec, ze oprécz wysokich kosztow pra-
cy na rynku pracy jest wyzysk, polityka ni-
skich ptac, szybkich zwolnien z pracy i ni-
skich zasitkéw dla bezrobotnych.

- Jacek Smagowicz
Warszawa 27 stycznia 2005 r.

Biuletyn Informacyjny KK nr 150 21



Wiadomosci Szkoleniowe

UZP

Dubeltowe szkolenie dla dzialaczy Huty ,,Czestochowa”

W dniach 7 i 8 lutego, w Poraju,
przeprowadzone zostaty dwa jednodniowe
szkolenia (o tej samej zawartosci) dla dzia-
taczy NSZz ,Solidarnos¢” Huty ,Czesto-
chowa” i zakltadéw z niej sie wywodzacych.
Ogodtem przeszkolonych zostato ok. 60
0sob.

Poruszone zagadnienia to: tworze-
nie i zawartos¢ uktadow zbiorowych pracy,
zasady negocjacji i negocjacje zbiorowe,

nowy statut ,Solidarnosci” i elementy roz-
woju zwigzku; byta tez mowa o asertywno-
$ci, mobbingu oraz unijnej dyrektywie dot.
informacji i konsultaciji.

Zajecia prowadzili Agnieszka Kuras-
Steczyhska i Jan Plata-Przechlewski - obo-
je z Dziatu Szkolen KK.

- Jpp

RozwoJ ZWIAZKU

Doswiadczenia francuskie - przyktad CFDT

W dniach 8-11 lutego, w DW ,Boru-
ta” w Zakopanem, odbyto sie szkolenie pt.
.Pozyskiwanie cztonkéw przez zwigzki za-
wodowe - do$wiadczenia CFDT”. Szkolenie
to, bedace wiasciwie spotkaniem informa-
cyjnym, zorganizowane zostato przez ZR
NSZZ ,Solidarnos¢” Matopolska we wspot-
pracy z francuskim zwigzkiem zawodowym
CFDT (Union Regionale Haute Norman-
die). Zajecia prowadzili Jean-Michel Be-
cquet i Herve Goujon.

W  szkoleniu uczestniczyli przed-
stawiciele oSmiu Zarzadow Regionow: ZR
Matopolska, ZR Ptock, ZR Ziemia Rado-
moska, ZR Srodkowowschodni, ZR War-
minsko-Mazurski, ZR Dolny Slask, ZR

Wielkopolska Potudniowa, ZR Slgsko-
Dabrowski - oraz czworo przedstawicieli
Biura Organizacji i Rozwoju KK. W wiek-
szo$ci byli to dziatacze i pracownicy NSZZ
,o0lidarnos¢” aktywnie zaangazowani w
dziatania majgce na celu doprowadzenie
do rozwoju zwigzku.

Koledzy z Francji zaprezentowali
wieloletnie doswiadczenia w pracy nad
problemem zwigzkowego rozwoju w ich
kraju. Podzielili sie wiedzg i doswiadcze-
niem - pomagajacymi praktycznie radzi¢
sobie z organizowaniem pracownikow w
zaktadach pracy.

- JZ
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ZWIAZKI ZAWODOWE NA SWIECIE

Rosnie zainteresowanie dziatalno$ciq zwigzkéw zawodowych w innych krajach,
szczegdlnie europejskich. Rozpoczynamy zatem publikacje informacji o zwigzkach zawodo-

wych.

Szwecja

Szwedzki ruch zwigzkowy stanowig
3 organizacje centralne:

Szwedzka Konfederacja Zwigzkow

Zawodowych (LO),

Centralna Organizacja Zwigzkéow Za-
wodowych Urzednikéw (TCO)

Szwedzka Centralna Organizacja Aka-
demikow (SACO)

Ok. 4 miliony obywateli tworzy
szwedzki rynek pracy. Prawie potowa z
nich (1.918 800) nalezy do organizacji afi-
liowanych w LO, w tym ok. 882.000 to ko-
biety.

Dwie pozostate centralne organiza-
cje zwigzkowe w Szwecji - TCO i SACO
zrzeszajg odpowiednio pracownikow umy-
stowych (,biate kotnierzyki’) i osoby z naj-
wyzszym wyksztatceniem (Akademicy).
TCO liczy 1.051 742 cztonkow (62% kobie-
ty, 38% mezczyzni), SACO za$ 514 000
0sOb. Wszystkie trzy organizacje centralne
zrzeszajg razem 3.484 542 osoby, co sta-
nowi 87% wszystkich oséb obecnych na
rynku pracy. Ten wyjatkowo wysoki procent
przynaleznosci zwigzkowej stawia Szwecje
w niezwykle wyjatkowej pozycji w porow-
naniu z resztg Swiata. O wyjatkowosci
szwedzkiego modelu stanowi takze fakt, ze
ponad 80% zbiorowych stosunkdéw pracy
regulujg ukfady zbiorowe pracy i proces
dochodzenia do nich na drodze negocjaciji.
Istnieje oczywiscie prawo pracy zapisane w
szeregu odrebnych ustaw (brak jednak
jednego, na wzor polski, kodeksu pracy),
ale to wynik procesu rokowan zbiorowych
ksztattuje w praktyce zasady. Negocjowac
mozna praktycznie wszystko, jesli dwie
strony rozmoéw godzg sie na to. W Szwecji
nie ma regulacji prawnej odnosnie mini-

malnej ptacy. Te kwestie oddano w catosci
negocjacjom partneréw spotecznych.

Historia

Pierwsze organizacje zwigzkéw za-
wodowych w Szwecji powstaty ponad 100
lat temu. W latach osiemdziesigtych XIX w.
coraz wigksza liczba robotnikow zatrudnio-
nych w przemysle zaczeta organizowac
sie. Ich zwigzki zawodowe stworzyly pod-
stawe powotania w 1898 centralnej organi-
zacji LO.

Urzednicy nieco pozniej niz robotni-
cy przemystowi przystapili do procesu or-
ganizowania sie. W nastepstwie kryzysu
gospodarczego po pierwszej wojnie sSwia-
towej idea przynaleznosci zwigzkowej za-
czeta dociera¢ réwniez i do nich. W roku
1931 powstata Centralna Organizacja Pra-
cownikéw Najemnych DACO, zas w 1937
pracownicy umystowi zatrudnieni w admini-
stracji panstwowej i samorzadowej powofali
jeszcze jedng organizacje - "starg” TCO.
Obawa przed depresjg gospodarczg po
zakonczeniu |l wojny sSwiatowej sktonita
DACO i ,starg” TCO do pofgczenia sie i
stworzenia w 1944 r. obecnej TCO. Naj-
miodszg centralng organizacjg zwigzkowqg
w Szwecji jest SACO stworzone w 1947r.

Dzisiaj uwazamy osiggniecia
szwedzkiego ruchu zwigzkowego za cos
oczywistego. Pamietajmy jednak, Zze obec-
ny stan jest wynikiem diugotrwatego proce-
su. Ustawe o prawie pracownikéw do zrze-
szania sie i prowadzenia negocjacji ukia-
dow zbiorowych przyjat szwedzki Parla-
ment dopiero w 1936 r. Jeszcze w 1973 r.
nie istniata w Szwecji ustawa o ochronie
zatrudnienia. Pracodawca mégt bez prze-
szkod i jakichkolwiek zobowigzan zwalniaé
swych pracownikéw. Dopiero w 1980 r.
przyjeto tez ustawe o réwnouprawnieniu i
zakazie dyskryminaciji.
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Zasada reprezentacji

W Szwecji od dawna obowigzuje
zasada regulujgca kwestie reprezentacii
zwigzkowej na poziomie zaktadu pracy. Po
pierwsze, zwigzek zawodowy jest obecny
w miejscu pracy i ma tutaj swojg strukture-
organizacje zaktadowg (klubb). Po drugie,
system reprezentacji pracowniczej jest jed-
nokanatowy tj. nie ma obok zwigzku zawo-
dowego innego ciata reprezentujgcego
pracownikéw, np. rady pracowniczej (ina-
czej wyglada to w Danii, Norwegii, Finlan-
dii)W jednym zakfadzie pracy pracownicy
moga przynalezeé tylko do jednej sposréd
organizacji czlonkowskich nalezacych do
LO, TCO lub SACO bez wzgledu na wyko-
nywany zawod. Wszelkie kwestie sporne
odnoszace sie do okredlenia przynalezno-
sci do konkretnej federacji, ktére moga
wynika¢ np. z procesu transferu wtasnosci,
restrukturyzacji produkcji itp. sg rozstrzy-
gane przez Rady Wykonawcze trzech cen-
tralnych organizacji. Ponadto w kwestii
stanowienia ,linii demarkacyjnej” pomiedzy
poszczegdlnymi zwigzkami zawodowymi,
organizacje centralne - LO, TCO i SACO

zawarty stosowne porozumienia. Porozu-
mienia takie zawierajg réwniez poszcze-
gélne zwigzki branzowe. Tak zatem, w jed-
nym zaktadzie pracy moga funkcjonowac
obok siebie trzy organizacje zaktadowe
(klub), kazda nalezgca do zwigzku branzo-
wego bedacego cztonkiem innej organizaciji
centralnej.

Zaréwno TCO jak i SACO zachowu-
ja dystans wobec partii politycznych i sg
politycznie niezalezne. LO od poczatku
swego istnienia pozostaje w bliskim zwigz-
ku z Socjaldemokratyczng Partia Szwecji,
cho¢ wiez ta ulegta na przestrzeni ostatnich
20 lat pewnemu rozluznieniu. Dystans TCO
i SACO wobec partii politycznych nie ozna-
cza braku zaangazowania politycznego.

Wszystkie trzy organizacje central-
ne wspolpracujg ze sobg i jest to wynikiem
procesu trwajgcego od dziesigtek lat. Or-
ganizacje cztonkowskie tworzgace LO, TCO
i SACO negocjujg swoje uktady zbiorowe
oddzielnie.

Szwedzka Konfederacja Zwigzkow Zawodowych - (The Swedish Trade Union

Confederation)

adres: Barnhusgatan 18; 105 53 Stockholm
Tel.: +46 8 796 25 00

Fax: +46 8 796 28 00
e-mail:mailbox@lo.se

strona WWW: www.lo.se

Przewodniczaca: Wanja LUNDBY-WEDIN

Afiliacja Miedzynarodowa: MKWZZ, EKZZ, MOP, NFS (Nordycka Rada Zwigzkéw Zawodowych), TUAC

Szwedzka Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych LO jest centralng organizacjg
16 organizacji cztonkowskich, ktéra zrze-
sza pracownikow (,niebieskie kotnierzyki”)
zarowno sektora prywatnego jak i publicz-
nego.

Organizacje czlonkowskie tworzace
LO cieszg sie duza autonomig. LO jest
odpowiedzialna gtéwnie za koordynowanie
wspolnych dziatah organizacji cztonkow-
skich, za prowadzenie dziatalnosci badaw-
czo-naukowej, jest strong podpisujacq
umowy oferujgce cztonkom rozmaite ubez-
pieczenia na rynku pracy, jest wreszcie

odpowiedzialna za ksztattowanie opinii
publicznej na szczeblu krajowym i regio-
nalnym.

Dziatalno$¢ koordynujgca obejmuje
m.in. takie zagadnienia jak: negocjacje
ptacowe na szczeblu krajowym, dziatalnos¢
miedzynarodowa, szkolenia zwigzkowe,
edukacja miodziezy, kwestie rownoupraw-
nienia na rynku pracy, zabezpieczenia spo-
teczne.

Poszczegdlne organizacje afiliowa-
ne do LO ponoszg petng odpowiedzialnosé
w ramach dziatan odnoszacych sie do swo-
ich sektorow. Dotyczy to np. prowadzenia
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negocjacji ukltadow zbiorowych pracy na
szczeblu krajowym i lokalnym. Na nich
spoczywa rowniez obowigzek administro-
wania dziatalnosci funduszy ubezpieczen
od bezrobocia.

W sprawach negocjacji ptacowych
zaszta na przestrzeni lat 1950-1980 istotna
zmiana. W okresie tym rozwijat sie i umac-
niat tzw. model szwedzki, a LO bylo gtow-
nym negocjatorem. Od poczatku lat osiem-
dziesigtych LO nie zawiera juz umow z
centralng organizacjg pracodawcéw SAF.
Kazda z 16 organizacji prowadzi wlasne
negocjacje i zawiera odrebne sektorowe
uktady zbiorowe pracy na szczeblu krajo-
wym. LO jedynie koordynuje te dziatania.

Wazng funkcjg LO jest obrona inte-
resébw zwigzkowych w Parlamencie (Rik-
sdag) oraz ich reprezentacja wobec wladz
politycznych i szeregu innych organizaciji.
Inicjatywy legislacyjne odnoszace sie do
wymiaru spotecznego i dotyczgce ogdétu
spoteczenstwa sg zawsze kierowane do
zaopiniowania i analizy LO. LO ma takze
swoich przedstawicieli w rozlicznych kie-
rowniczych organach administracji rzado-
wej i samorzadowej. LO jest zaangazowa-
na w problemy szwedzkiego rynku pracy i
ksztattowanie polityki panstwa w ogéle.

Poprzez swoje struktury terytorialne
Regiony (LO-Distrikt), ktérych jest 19 (tyle
samo, ile Prowincji, mniej wiecej odpo-
wiednika polskich wojewddztw) i Podregio-
ny (LO-Sektion) na poziomie gminy, LO
jest w stanie skutecznie koordynowaé dzia-
talnos¢ zwigzkowg oraz ksztattowaé opinie
publiczng lokalnie.

LO utrzymuje ozywione kontakty ze
Szwedzkg Partia Socjaldemokratyczng.
Wybrany na kongresie LO przedstawiciel
zwigzku zasiada we wiadzach wykonaw-
czych partii. Kongres podejmuje tez decy-
zje o czesciowym wsparciu partii w proce-
sie wyborczym. LO i Partia Socjaldemokra-
tyczna to dwie odrebne organizacje. Laczy
je jednak wiele wspdlnych celéw i pogla-
dow. Sposob osiggania celéow moze byé
czesto odmienny.

W ramach szwedzkiego ruchu
zwigzkowego istnieje kilka organizacji po-
zostajacych w bliskim zwigzku z LO. Sg to
Stowarzyszenie Krzewienia Oswiaty Ro-

botnikow (ABF), Szkota Korespondencyjna
(Bilda) i Towarzystwo Ubezpieczenh
FOLKSAM.

Liczba organizacji cztonkowskich
LO ciagle zmniejsza sie. Jest to wynikiem
fuzji mniejszych federacji. Proces ten wyni-
ka z troski i obowigzku organizacji zwigz-
kowej zapewnienia swoim czlonkom okre-
Slonych swiadczen, a te wymagajg sporych
naktadow finansowych. Wieksze organiza-
cje powstate z pofgczenia majg wieksze
zasoby finansowe i wigksze mozliwosci.
Decyzje w kwestii potaczen podejmujg od-
nosne federacje samodzielnie. LO popiera
ten proces.

W rodzinie LO ok. 82% pracowni-
kéw (,niebieskie kotnierzyki”) nalezy do
jednej z 16 organizacji cztonkowskich.
Wskaznik ten jest nieco wyzszy w odnie-
sieniu do kobiet niz mezczyzn.

Srednia skladka zwigzkowa wynosi
1,9% od wynagrodzenia brutto, co stanowi
ok. 300,-SEK (koron szwedzkich i odpo-
wiada ok. 150,- PLN) miesiecznie od
czionka pracujgcego w petnym wymiarze
etatowym. LO otrzymuje ok. 4% skifadki,
ok. 28% jest przeznaczona na fundusz
ubezpieczenia od bezrobocia (A-Kassa),
reszta sktadki rozlokowana jest w konkret-
nej federacji, do ktérej cztonek nalezy,

Kongres LO zbiera sie raz na 4 la-
ta. W Kongresie uczestniczy 430 delega-
téw, w tym 300 delegatow wybranych przez
16 Federacji oraz 130 delegatow - czion-
kow Rady Gtéwnej. Rada Gtowna wybiera-
na jest podczas Kongresu sposréd delega-
tow. Rada Gtéwna zbiera sie 2 razy w roku.

Rada Wykonawcza sktada sie z 15
oséb wybranych réwniez przez Kongres -
11 czlonkdéw reprezentujgcych rézne Fede-
racje oraz Przewodniczgacego LO i 3 za-
stepcow.

Rada Wykonawcza spotyka sie co
dwa tygodnie.

W biurze gtownym LO jest zatrud-
nionych ok. 160 osob i pomagajg one Ra-
dzie Wykonawczej (4 osoby z Wanjg Lund-
by-Wedin na czele) w wypetnianiu jej bie-
zgcych zadan.
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Organizacje afiliowane do LO:

1. Svenska Byggnadsarbetareférbundet
(Szwedzki Zwigzek Budowlanych).

2. Svenska Elektrikerforbundet (Zwigzek
Zawodowy Elektrykdéw)

3. Fastighetsanstalldas Foérbund (Zwigzek
Pracownikéw Utrzymania Nieruchomo-
Sci)

4. Grafiska Fackforbundet — Mediafacket
(Zwigzek Grafikow i Pracownikow Me-
didw)

5. Handelsanstdlldas Forbund (Zwigzek
Pracownikéw Handlu)

6. Hotell och Restaurang Facket (Zwigzek
Hotelarzy i Restauratorow)

7. Industrifacket (Zwigzek Przemystowy)
zat. w 1993 ( tu m.in. przemyst lekki,
chemia)

8. Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Zwigzek Pracownikow Sektora Pu-
blicznego)

Tjanstemannens Centralorganisation

9. Svenska Livsmedelsarbetareférbundet
(Zwigzek Spozywcdw) za.t. w 1896

10. Svenska
Metallindustriarbetareférbundet  (Zwia-
zek Metalowcow) ,

11. Svenska Musikerférbundet (Zwigzek
Muzykow)

12. Svenska
Malarzy)

13. Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet
(Zwigzek Pracownikéw Przemystu Pa-
pierniczego)

Malareforbundet (Zwigzek

14. Skogs- och Trafacket (Zwigzek Les$ni-
kow i Drzewiarzy)

15. Seko - Facket for Service och Kommu-
nikation (Zwigzek Pracownikow Ustug i
Komunikaciji)

16. Svenska  Transportarbetareférbundet
(Zwigzek Transportowcéw) zat. w 1897

Centralna Organizacja Zwiazkéw Zawodowych Urzednikéw Szwecji - (The Swedish

Confederation of Professional Employees)

adres: Linnegatan 14, 114 94 STOCKHOLM, Sweden
Tel.: +46 8 782 91 00

Fax: +46 8 782 91 15

e-mail: info@tco.se

strona WWW: www.tco.se

Przewodniczacy: Sture NORDH

Afiliacja Miedzynarodowa: MKWZZ, EKZZ, MOP, NFS (Nordycka Rada Zwigzkéw Zawodowych), TUAC

TCO podobnie jak LO zrzesza pra-
cownikdw zaréowno sektora publicznego i
prywatnego. Liczy 1.051 742 czionkow i
tworzy ja 17 organizacji pracownikow umy-
stowych przemystu i urzednikow szeroko
rozumianego sektora ustug (,biate kotnie-
rzyki’). Stopien uzwigzkowienia w TCO
wynosi ok. 85%.

Jednym z klasycznych kryteriow
decydujgcych o przynaleznosci zwigzkowej
w Szwecji pozostawat dotad stopien wy-
ksztatcenia. Trzeba jednak stwierdzi¢, Ze
coraz bardziej zaciera sie réznica miedzy
robotnikiem przemystowym (cztonkiem LO)
i jego kolegg z TCO w zaktadzie pracy.

Dzisiaj, aby podota¢ wysokim wymaganiom
nowoczesnego przemystu, obaj muszg
wykazac sie wysokimi kwalifikacjami.

Dynamika rozwoju TCO

Wbrew ponurym przepowiedniom
przemyst szwedzki po Il wojnie Swiatowej
zaczat dynamicznie rozwija¢ sie. Proces
ten stworzyt zapotrzebowanie na sporg
liczbe oséb z technicznym i ekonomicznym
przygotowaniem zawodowym. Wzrosta rola
administracji i dziatan marketingowych.
Liczba cztonkéw TCO zaczeta gwattownie
wzrastac osiggajac z niespetna 100 000 (w
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roku 1944) liczbe 550 000 cztonkow w po-
towie lat szes¢dziesiatych.

Lata szescdziesigte i siedemdzie-
sigte uptynety m.in. pod znakiem dyna-
micznego procesu tworzenia instytucji
stuzby zdrowia i powstawania licznych pla-
céwek oswiatowych (szkoly réznego
szczebla, przedszkola itp.) generujac spory
wzrost liczby pracownikow umystowych/
urzednikow w sektorze publicznym. W dniu
dzisiejszym ok. potowa czionkéw TCO
przypada na sektor administracji panstwo-
wej i samorzadowej, drugg czes$¢ stanowig
pracownicy sektora prywatnego.

Sporo dowiemy sie o specyfice
TCO przygladajac sie jej organizacjom
cztonkowskim.

Organizacje cztonkowskie tworzace
TCO:

1. Doktoranders och Forskares Forbund
(Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Na-
ukowych)

2. Farmaci Forbundet (Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Farmaciji)

3. Journalist Forbundet (Zwigzek Zawo-
dowy Dziennikarzy)

4. ST StatsTjanst (Zwigzek Pracownikow
Administracji Panstwowej)

5.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Forsvarsforbundet (Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Sit Zbrojnych)

SKTF (Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Administracji Samorzadowej)

Finansforbundet (Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Bankowosci)

Lararforbundet (Szwedzki Zwigzek Na-
uczycieli)

Polisforbundet (Zwigzek Policjantéw)

.SFHL (Szwedzki Zwigzek Nauczycieli

Szkot Wyzszych)

Skogs- och Lantbrukstjanstemannafor-
bundet (Szwedzki Zwigzek Urzednikow
Przemystu Le$nego i Rolnictwa)

Sif (Szwedzki Zwigzek Pracownikow
Umystowych Przemystu)

Teaterforbundet (Szwedzki
Pracownikéw Teatru)

Zwigzek

Tull-Kust (Szwedzki Zwigzek Pracowni-
kow Strazy Granicznej i Celnikow)

FTF (Szwedzki Zwigzek Pracownikow
Towarzystw Ubezpieczeniowych)

Vardforbundet (Szwedzki Zwigzek Pie-
legniarek i Opieki Medycznej)

HTF (Szwedzki Zwigzek Urzednikow)

SYMF (Szwedzki Zwigzek Muzykow
Zawodowych)

SACO Sveriges Akademikers Centralorganisation (Szwedzka Centralna Organi-

zacja Akademikow)

adres: Lilla Nygatan 14 Box 2206; 103 15 Stockholm
Tel.: +46 8 613 48 00

Fax: +46 8 24 77 01

e-mail: kansli@saco.se

strona WWW: www.saco.se

Przewodniczaca: Anna EKSTROM

Afiliacja Miedzynarodowa: MKWZZ, EKZZ, MOP, NFS (Nordycka Rada Zwigzkéw Zawodowych), TUAC

Organizacje cztonkowskie tworzace
SACO:

1. Agrifack (Zwigzek Pracownikow Aka-
demickich Rolnictwa)

2. Akademikerforbundet
Akademikow)

SSR (Zwigzek

3.

Civilingenjorsférbundet
wodowy Inzynierow )

(Zwigzek Za-

Civilekonomerna (Zwigzek Zawodowy
Ekonoméw)

Jusek (Zwigzek Zawodowy Prawnikéw)
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6. Ingenjorsférbundet (Zwigzek Zawodowy
Technikéw i Inzynierow)

DIK

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter,
FSA (Zwigzek Zawodowy Terapeutow
Pracy)

9. Lararnas Riksforbund (Zwigzek Zawo-
dowy Nauczycieli Szkot Srednich)

10. Legitimerade Sjukgymnasters Riksfo-
rbund (Zwigzek Zawodowy Kwalifiko-
wanych Rehabilitantéw)

11. Kyrkans  Akademikerforbund, KyrkA
(Zwigzek Zawodowy Akademikow Ko-
Sciota)

12. Naturvetareférbundet (Zwigzek Zawo-

dowy Pracownikbw Nauk Przyrodni-
czych)

13. Sveriges Veterinarforbund (Szwedzki
Zwigzek Weterynarzy)

14. Sveriges Universitetslararférbund,
SULF (Szwedzki Zwigzek Wyktadow-
cow Uniwersyteckich)

15. Sveriges Tandlakarforbund (Szwedzki
Zwigzek Zawodowy Stomatologow)

16. Sveriges Skolledarforbund (Szwedzki
Zwigzek Zawodowy Dyrektoréw Szkot)

17. Sveriges lakarforbund (Szwedzki Zwig-
zek Zawodowy Lekarzy)

18. Sveriges Psykologférbund (Szwedzki
Zwigzek Zawodowy Psychologow)

19. Sveriges Reservofficersforbund, SROF
(Szwedzki Zwigzek Zawodowy Ofice-
row Rezerwy)

20. Sveriges Arkitekter (Szwedzki Zwigzek
Zawodowy Architektow)

21. Sveriges Farmacevtforbund (Szwedzki
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Far-
macji)

22. Sveriges Fartygsbefalsforening, SFBF
(Szwedzki Zwigzek Zawodowy Ofice-
row Marynarki)

23. Officersforbundet (Szwedzki Zwigzek
Zawodowy Oficeréw)

24. Skogsakademikerna (Szwedzki Zwig-
zek Zawodowy akademikéw Lesnictwa)

25. SACO-férbundet Trafik och Jarnvag, TJ
(Szwedzki Zwigzek Zawodowy Stuzby
Drogowej i Kolei)

26. SRAT

- Anna Wolanska

EMERYTURY POMOSTOWE

Solidarnosé nie chce takiej ustawy — projekt ustawy o emeryturach pomostowych
i rekompensatach

Po kilku latach dyskusji nad ksztat-
tem emerytur pomostowych nadal nie wia-
domo, jakie bedg koncowe rozwigzania.
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé¢”
otrzymata 20 listopada 2004 r. do zaopi-
niowania i przestania uwag projekt ustawy
o0 emeryturach pomostowych i rekompen-
satach.

Po zapoznaniu sie z zatozeniami do
emerytur pomostowych, Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnosé” podjeta Stanowisko
ws. projektu ustawy o emeryturach pomo-
stowych i rekompensatach, w ktérym do-

maga sie podjecia przez strone rzadowg
negocjacji zapiséw zgodnie z wczesniej-
szymi ustaleniami przyjetym 9 i 24 grudnia
1998 r.

Otéz zapisy ustawy o emeryturach
pomostowych mialy byé opracowane w
drodze negocjacji. Projektodawca przekro-
czyt zakres regulacji ustawowej razgco
ograniczajgc zakres podmiotowy upraw-
nionych do emerytur pomostowych, uza-
lezniajac je od daty zatrudnienia w warun-
kach szczegdlnych lub o szczegdlnym cha-
rakterze. Wprowadzit w ustawie w sposob
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nieuzgodniony pojecie rekompensat, ktore
zastgpity dla czesci uprawnionych emerytu-
ry pomostowe.

Przy opracowaniu wykazéw prac w
szczegoOlnych warunkach i prac o szcze-
gélnym charakterze przyjeto niewtasciwe
zatozenia wyjsciowe. Zdaniem Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢” zapisy ustawowe
definiujgce oba te pojecia nie sg do zaak-
ceptowania.

Wedtug ustawodawcy pracami w
szczegolnych warunkach sg prace wyko-
nywane stale i w peinym wymiarze czasu
pracy, w ekstremalnych warunkach $rodo-
wiska determinowanych sitami natury lub
procesami technologicznymi, mogace po-
wodowaé trwate, negatywne skutki zdro-
wotne, ktérym nie mozna zapobiec stosu-
jac odpowiednie s$rodki profilaktyki tech-
nicznej, organizacyjnej i medycznej. Za$
pracami o szczegdlnym charakterze - pra-
ce wymagajgce szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej, ktérej obnizenie spowo-
dowane naturalnym procesem starzenia sie
uniemozliwia, po osiggnieciu okreslonego
wieku, wykonywanie tej pracy w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo publiczne.

Szczegdblnie watpliwe jest ustano-
wienie przez Komisje Ekspertow Medycyny
Pracy warunku wystepowania co najmniegj
trzech czynnikow ryzyka zdrowotnego cha-
rakteryzujgcych poszczegolne rodzaje prac
jako warunku zaliczenia ich do kategorii
prac w szczegolnych warunkach.

Nie znajduje takze uzasadnienia
zastosowanie podstawy wymiary emerytury
pomostowej na poziomie 90% podstawy
obliczenia emerytury.

Nie zostaly uwzglednione istotne
aspekty zgtaszane wielokrotnie przez stro-
ne zwigzkowa.

Przedstawiony w projekcie ustawy
sposob finansowania emerytur pomosto-
wych skazuje wielu przedsigbiorcéw na
ponoszenie obcigzenh finansowych, co be-
dzie miato wptyw na konkurencyjno$¢ pol-
skiej gospodarki a tym samym wewnetrzny
rynek pracy.

Zwigzek domaga si¢ od rzadu RP
wycofania projektu ustawy o emerytu-
rach pomostowych i rekompensatach i

przystapienia do rzeczowego dialogu ze
strong zwigzkowa.

Zasadniczym mankamentem przed-
lozonego projektu ustawy o emeryturach
pomostowych i rekompensatach jest pro-
pozycja wytaczenia z zakresu podmioto-
wego ustawy, pracownikow zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub wykonujg-
cych prace w szczegolnym charakterze po
31 grudnia 1998 r., ktérzy nie wykonywali
prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze przed 1 stycznia
1999 r. Wykonywanie tej pracy przed 1
stycznia 1999 r. stanowi niezbedny waru-
nek nabycia prawa zaréwno do emerytury
pomostowej jak i rekompensaty.

Ponadto kolejng wazng kwestig jest
warunek bycia pracownikiem wykonujgcym
prace w szczegolnych warunkach Ilub o
szczegolnym charakterze. Osobie takiej w
chwili wejscia w zycie ustawy po rozwigza-
niu stosunku pracy bedzie przystugiwac
prawo do emerytury pomostowej. Osoby,
ktére nie sg juz pracownikami wykonuja-
cymi prace w szczegolnych warunkach lub
0 szczegdblnym charakterze beda nabywaty
prawo do rekompensaty.

Rekompensaty beda wyptacane w
postaci dodatku do kapitatu poczatkowego,
osobom ktére w starym systemie miaty
prawo do wczesniejszej emerytury. Re-
kompensata naliczona zostanie w momen-
cie przejscia na emeryture i waloryzowana
w taki sam sposob, jak kapitat poczatkowy.
Wielko$¢ rekompensaty zaleze¢ bedzie od
tego, w jakim stopniu dana osoba spetnita
do konca 2005 r. wymogi stazowe i wieko-
we. Kwota ta bedzie takze zalezna od kapi-
talu poczatkowego przystugujgcego danej
osobie. Dokumentem potwierdzajgcym
prawo do rekompensaty bedzie Swiadec-
two pracy.

Ubezpieczonym uprawnionym do
emerytury pomostowej bedzie osoba,
ktora tacznie spetnia nastepujace warunki:

1) urodzita sie po 31 grudnia 1948 r.

2) jest pracownikiem wykonujgcym prace
w szczegOlnych warunkach Ilub o
szczegolnym charakterze

3) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wyko-
nywata prace w szczegolnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze w
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rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

4) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy
Taka osoba musi:

ukonczyé co najmniej 55 lat w przy-
padku kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn

mie¢ okres skladowy i niesktadowy
okreslony w ustawie o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn

posiadaC okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6inym charak-
terze, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Zakres ubezpieczonych uprawnio-
nych do swiadczen pomostowych zostanie
okreslony w rejestrach podmiotéw prowa-
dzonych przez ZUS. Pracodawcy zobowia-
zani bedg do dostarczenia informaciji doty-
czacych:

okresow zatrudnienia do 31 grudnia
2005 r. w szczegolnych warunkach lub
szczegolnym charakterze w rozumieniu
dotychczasowych przepiséow (przepi-
sOw rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 . ),

okresow zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub szczegdinym charakte-
rze w rozumieniu przepisow ustawy -
poczynajac od 1 stycznia 2006 r.

catkowitych okresow skladkowych i
niesktadkowych.

ZUS stworzy dwa rejestry: wykaz zaktadow
pracy oraz wykaz osob objetych ubezpie-
czeniem spotecznym z tytulty wykonywania
omawianych prac. Zasady tworzenia reje-
strow okreSlone zostang w odrebnych
przepisach wykonawczych.

Decyzje w sprawie emerytur pomo-
stowych majg wydawacC organy rentowe
wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamiesz-

kania osoby zainteresowanej. One tez be-
dg wyptacac swiadczenia.

Utworzony zostanie Fundusz Eme-
rytur Pomostowych. Bedzie on panstwo-
wym funduszem celowym, ktérego dyspo-
nentem bedzie ZUS. Fundusz bedzie uzy-
skiwat dochody ze sktadek optacanych
przez pracodawcow oraz z uzupetniajgcej
dotacji z budzetu panstwa. Skitadki bedg
optacane za pracownikdw wykonujgcych
prace w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze zgtoszonych do
rejestru ubezpieczonych. Sktadki bedg
optacane przez pracodawce od 1 stycznia
2006 r. (jesli ustawa zostanie uchwalona w
roku biezacym).

Wyptata pierwszych emerytur po-
mostowych ma nastgpi¢ od 1 stycznia
2007 r.

Za$ pierwszymi osobami pobieraja-
cymi podwyzszone o rekompensate Swiad-
czenie emerytalne beda kobiety urodzone
w 1949 roku po skonczeniu 60 lat, czyli w
2009 .

Z danych przedstawionych przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy wynika, iz
w 2002 r. 1,8 min. 0séb byto zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze. 68% z nich - okofo 1,2
min. 0séb nie bedzie mogto przejs¢ na
wczedniejszg emeryture wedtug starych
zasad. Pozostate osoby - ok. 317 tys. wg
szacunku CIOP - otrzymajq emerytury po-
mostowe albo rekompensaty.

Zdaniem ustawodawcy wejscie w
zycie ustawy nie bedzie miato wplywu na
sytuacje i rozwéj regionéw. Przedmiot pro-
jektowanej regulacji nie jest objety zakre-
sem prawa Unii Europejskiej. Projekt usta-
wy nie podlega procedurze notyfikacji w
rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfi-
kacji norm i aktéw prawnych.

- Maria Koscinska
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Dnia 11 lutego 2005 r. w siedzibie
Oddziatu Komisji Krajowej w Warszawie
odbyto sie pierwsze w tym roku plenarne
posiedzenie Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Podczas posiedzenia zespot kontro-
Iny KKR przedstawit informacje z kontroli
realizacji Uchwaty KK nr 182/03 ws. sprze-
dazy nieruchomosci przy ul. Oboznej w
Warszawie. KKR przyjeta protokét z wiw
kontroli.

KKR zdecydowata o powotaniu ze-
spotu do kontroli Krajowego Funduszu
Strajkowego.

Zgodnie z wczesnhiejszymi ustale-
niami KKR wypracowata opinie dotyczacqg
projektu uchwaty KZD ws. zasad funkcjo-
nowania i zakresu kompetencji komisji re-
wizyjnych. Opinia ta zostanie przedtozona
Komisji Statutowej KZD celem wprowadze-
nia zmian proponowanych przez KKR.

Postanowiono, Ze nastepne posie-
dzenie Krajowej Komisji Rewizyjnej bedzie
poswiecone m. in. ocenie Statutu NSZZ
"Solidarnosc".

Jak zwykle podczas posiedzenia
przewodniczacy KKR poinformowat o pra-
cach Prezydium KKR oraz o sprawach be-
dacych przedmiotem korespondencji kie-

rowanej przez cztonkéw i struktury Zwigzku
do Krajowej Komisji Rewizyjne;.

Ponizej zamieszczamy uchwaty
podjete przez Krajowg Komisje Rewizyjng
podczas w/w posiedzenia.

Uchwata nr 47/V1/2005 Krajowej Komisji
Rewizyjnej ws. przyjecia protokotu z
kontroli realizacji Uchwaty KK nr 182/03
ws. sprzedazy nieruchomosci przy ul.
Oboznej 7

Krajowa Komisja Rewizyjna przyj-
muje protokot z kontroli realizacji Uchwaty
KK nr 182/03 ws. sprzedazy nieruchomosci
przy ul. Oboznej 7.

Protokét wraz z zatgcznikami sta-
nowi integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

Uchwata nr 48/V1/2005 Krajowej Komisji
Rewizyjnej ws. kontroli Krajowego Fun-
duszu Strajkowego

Krajowa Komisja Rewizyjna powotu-
je zespot w skiadzie: Przemystaw Bogu-
stawski, Andrzej Budzyk, Cecylia Gonet,
Grazyna Sadowska do kontroli Krajowego
Funduszu Strajkowego.

- Informacja przygotowana przez Adama
Binduge - przewodniczgcego KKR
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