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Swiadczenia przedemerytalne, wczes$niejsze
emerytury i pomostowki po zmianach

1 sierpnia 2004 r. weszly w zycie
nowe zasady przyznawania swiadczen
przedemerytalnych. Ustawodawca szcze-
goétowo okreslit warunki, jakie nalezy
spetnié. Dostep do sSwiadczen bedzie
trudniejszy, gtéwnie dlatego, ze podwyz-
szono wiek uprawniajacy do skorzystania
Z nich.

Stworzono jednoczesnie mozli-
wos¢é skorzystania ze Swiadczenia
przedemerytalnego osobom, ktére pro-
wadza dzialalno$é gospodarcza albo po-
bieraja renty. Wszystkie swiadczenia
przedemerytalne przyznawane po 1
sierpnia br. beda wynosi¢ 670 zi. Prze-
sledzmy zatem warunki ich przyznawa-
nia.

Warunek wstepny

Jesli posiadasz prawo do zasitku dla
bezrobotnych — czyli w ciggu ostatnich 18
miesiecy przepracowates przynajmniej 365
dni (niekoniecznie na etacie) zarabiajgc co
najmniej wynagrodzenie 824 zt brutto —
masz prawo do swiadczenia przedemerytal-
nego. Wczesniej jednak musisz zlozy¢
wniosek wraz z wymaganymi dokumentami.
Kazdy, komu przyznane zostanie swiadcze-
nie przedemerytalne po 1 sierpnia 2004 r.
otrzyma 670 zi.

Nalezy jednak pamieta¢, ze konca
lipca br. wysokos¢ swiadczen wynosita 80
proc. hipotetycznej emerytury, ktéra przy-
stugiwataby uprawnionemu.

Warunki przyznawania Swiadczenia przedemerytalnego od 1 sierpnia 2004 r.
Minimalny Minimalne okresy Spos6b zwolnienia przez Okres zatrudnienia
Lp. . sktadkowe i niesktad- L u ostatniego pra- Inne okolicznosci
wiek K ostatniego pracodawce
owe codawcy
1 Warunki trzeba spetni¢ do
56 lat kobieta 20| . W zwigzku z likwidacja lub dnia rozwigzania stosunku
at kobieta . o . : S
61 lat 25 |at mez niewyptacalnoscia praco- 6 miesiecy pracy w zwigzku z likwidacja
. at mezczyzna . o
mezczyzna dawcy lub niewyptacalnos$cia pra-
codawcy.
2 55 lat kobieta Warunki trzeba spetni¢ do
60 lat 30 lat kobieta Z przyczyn dotyczacych 6 miesiecy dnia rozwigzania stosunku
mezczyzna 35 lat mgzczyzna zaktadu pracy pracy z przyczyn dotycza-
Qzczy. cych zaktadu pracy
3 Warunki trzeba spetni¢ do
dnia ogtoszenia upadtosci
56 lat kobieta prowadzonej dziatalnosci
61 lat mgzczy- 20 lat kobieta Niewymagany Niewymagany gospodarczej nieprzerwanie
zna 25 lat megzczyzna od przynajmniej 24 miesie-
cy, jesli za ten okres opta-
cono sktadki na ubezpie-
czenie.
4 Warunki trzeba spetni¢ do
dnia ustania prawa do renty
. z tytutu niezdolnosci do
6505||aattn|'(122(l;ezt; 20 lat kobieta Niewymagany Niewymagany pracy, pobieranej minimum
sna 25 lat mezczyzna przez 5 lat, a ponadto trze-
ba sie zarejestrowa¢ w
powiatowym urzedzie pracy
w ciggu 30 dni od tego dnia.
5 Warunki trzeba spetni¢ do
bez wzgledu na 35 lat kobieta Z przyczyn dotyczacych 6 miesi dnia rozwigzania stosunku
: . miesiecy
wiek 40 lat mezczyzna zaktadu pracy pracy z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy.
6 Warunki trzeba spetni¢ do
) S konca roku poprzedzajgce-
bez wzgledu na 34 lata kobieta W zwigzku z “k,W'.daCJa“ lub . go rok rozwigzania stosunku
h . niewyptacalnoscia praco- 6 miesiecy . S
wiek 39 lat mezczyzna dawcy pracy w zwigzku z likwidacja
lub niewyptacalnoscig pra-
codawcy.
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Czy nowe przepisy w jakikolwiek sposéb
dotycza oséb pobierajacych swiadczenia
przed 1 sierpnia br.?

Tak. Dotyczg ich przede wszystkim przepisy
okreslajgce zasady wyptaty (zawieszenia,
ustania lub zmniejszania w przypadku osig-
gania dodatkowych zarobkow.

A zatem od 1 sierpnia br. Swiadczenia i
zasitki przedemerytalne mogg by¢ zawie-
szane i zmniejszane. Dotyczy to zaréwno
zasitkow juz nabytych, jak i tych, ktore bedg
przyznawane na nowych zasadach.

Jedli dostajesz swiadczenie przedemerytal-
ne (przyznane po 1 sierpnia br., czy tez
jeszcze na starych zasadach) lub zasitek
przedemerytalny, to obowigzuje Ciebie limit:

tacznie $wiadczenie i twoje dodatkowe
zarobki nie mogg przekroczy¢ miesiecz-
nie 1100 zt brutto,

jesli przekraczasz 1100 zt — Swiadczenie
bedzie zmniejszone o potowe nadwyzki,

jesli przekroczysz 1541 zt — Swiadczenie
zostanie zawieszone,

jesli twoje swiadczenie jest wyzsze niz
1100 zt i podejmiesz jakakolwiek prace

(niezaleznie od wysokosci dodatkowych
zarobkow) zostanie ono zwieszone,

Dla osob otrzymujgcych  $wiadczenia
przedemerytalne na nowych zasadach tatwo
wyliczy¢ limit dopuszczalnych zarobkow:
530 zt brutto (bo nowe swiadczenie jest dla
wszystkich réwne — 670 zt), a zatem:

jezeli bedziesz dorabia¢ troche wiecej
niz 530 zt — zmniejsza tobie Swiadczenie
o potowe tej nadwyzki,

natomiast jesli bedziesz dorabia¢ ponad
1100 zt — Swiadczenie zostanie zawie-
szone (jesli przekroczysz bariere 1541
zh).

Co zatem istotnego zmienito sie od sierpnia
br.?

Przede wszystkim wysokos¢ $wiadczenia.
Do tej pory wysokos¢ Swiadczenia przede-
merytalnego wahata sie w granicach od 603
zt do 1006 zt.

Po 1 sierpnia br. wynosic¢ bedzie 670 zt. Ale
najpierw przez pot roku bedziesz otrzymy-
wac 504 zt zasitku dla bezrobotnych.

Wczesniejsze emerytury od lipca br. po nowemu

Zmiany przepisow emerytalnych
nie ominely rowniez zasad nabywania i
ustalania wczesniejszych emerytur. Na
nowych regulacjach niektérzy ubezpie-
czeni zyskaja, niektérzy straca. Zobacz-
my zatem, jak to wyglada. Najbardziej
zadowoleni mogaq by¢ pracownicy wyko-
nujacy prace w szczegolnych warunkach
u prywatnych pracodawcéw. Otwiera sie
przed nimi niedostepna dotad mozliwos¢
wczeshiejszego przejscia na emeryture.

Wczesniejsze emerytury to, krétko
mowigc, pozostatos¢ po starym systemie
emerytalno-rentowym. Przewodnig myslg
obecnych rozwigzan ustawowych jest stop-
niowe odchodzenie od przywilejéw. Jednak
osoby najstarsze (urodzone przed 1 stycznia
1949 r.) a takze niektére ze Sredniej grupy
wiekowej (urodzone w latach 1949-1968)
ciggle majg  mozliwosé skorzystania z
wczesniejszych uprawnien emerytalnych.

Kto zatem moze przejs¢ na wczesniejsza
emeryture?

kobiety, ktére skoncza 55 lat i majg 30
lat stazu pracy, albo jesli majg co naj-
mniej 20 letni okres skfadkowy i nieskia-
dowy oraz zostaty uznane za catkowicie
niezdolne do pracy Warunki dodatkowe:
nie przystapity do Otwartego Funduszu
Emerytalnego i rozwigza stosunek pracy
(odejdg lub zostang zwolnione),

ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grud-
nia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia
1969 r., jesli spetniajg tacznie nastepu-
jace warunki:

0 nie przystgpili do otwartego
funduszu emerytalnego,

0 warunki do uzyskania emery-
tury zawarte w przepisach
spetniajg do 31 grudnia 2006
r.,

0 nastgpito rozwigzanie stosun-
ku pracy — w przypadku
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ubezpieczonego  bedacego
pracownikiem
Uwaga! Ten przywilej nie przystuguje

mezczyzng — z jednym wyjatkiem — jesli
maja ukonczone 60 lat i posiadaja 25 letni
staz pracy i orzeczong catkowitga niezdol-
nos¢ do pracy.

Wazne! Uprawnienie do wczesniejszej
emerytury mozna naby¢ tylko do konca
2006 .

Ubezpieczonym urodzonym po 31
grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiggneli:

okres zatrudnienia w szczegdlnych lub
w szczegolnym charakterze wymaga-
nym w przepisach dotychczasowych do
nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat —
dla mezczyzn oraz

okres skfadkowy i niesktadkowy zgodny
Z przepisami ustawy

Jednak nalezy spetni¢ jeszcze jeden
warunek — nieprzystapienie do Otwartego
Funduszu Emerytalnego a takze rozwigza-
nie stosunku pracy — w przypadku ubezpie-
czonego bedacego pracownikiem.

Osoby, ktére moga sie staraé o wcze-
sniejsza emeryture, jesli spetniaja wa-
runki ustawowe:

pracownicy zatrudnieni w szczegolnych
warunkach lub szczegélnym charakte-
rze,

nauczyciele,

nauczyciele akademiccy,

inwalidzi wojenni i wojskowi,
kombatanci,

pracownicy urzedow panstwowych,
pracownicy samorzgdowi,

zoinierze zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudniani w kopaniach
wegla, kamieniolomach i zaktadach wy-
dobywania rud uranu,

pracownicy opiekujacy sie dzieCmi wy-
magajgcymi statej opieki,

pracownicy kolejowi,
gornicy.

W  szczegdlnych warunkach lub
szczegblnym charakterze pracuje w Polsce
1,8 min osdéb. Ale tylko 600 tys. osob bedzie
mogto przejs¢ na emeryture na starych za-
sadach.

Co z pozostatymi?

300 tys. otrzyma w przysziosci emerytu-
ry pomostowe,

900 tys. zas dostanie tzw. rekompensaty
(gtdbwnie nauczyciele, kolejarze, tworcy).

Nowy system zacznie dziata¢ od 1
stycznia 2007 r. Rzad przygotowuje projekt
ustawy ws. emerytur pomostowych i rekom-
pensat.

Zatozenia do Ustawy o emeryturach pomostowych
I reckompensatach

Celem ustawy jest stworzenie re-
gulacji dotyczacych funkcjonowania sys-
temu emerytur pomostowych i rekom-
pensat. Swiadczenia te przystugiwatyby
osobom objetym nowym systemem eme-
rytalnym, ktére nie beda mialy prawa do
korzystania z wczesniejszej emerytury.
Na dzien dzisiejszy nie ma jeszcze pro-
jektu ustawy - jedynie ustawodawca
przedstawit zatozenia.

Swiadczenia okreslone w ustawie
beda obejmowac:

emeryture pomostowa,

rekompensate z tytutu pracy w szcze-
golnych warunkach i szczegdélnym cha-

rakterze dla osob, ktére nie nabedg
prawa do emerytury pomostowej. Re-
kompensate nalezy rozumie¢ jako od-
szkodowanie za utrate mozliwosci naby-
cia uprawnienia do wczesniejszej eme-
rytury po 2006 r.

Kto bedzie uprawniony do emerytury
pomostowej?

Emerytury pomostowe na warunkach
i w wysokosci okreslonych w ustawie bedg
przystugiwaty:

urodzonym po 31 grudnia 1948 r.,

osobom, ktére nie mogty skorzysta¢ z
przepiséw przejsciowych
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osobom, ktére pracowaty przed 1999 r.
w szczegolnych warunkach lub szcze-
gélnym charakterze zgodnie z 6wcze-
snymi przepisami i obecnie wykonujg
prace takze w szczegolnych warunkach.

Bedzie to Swiadczenie wyptacane z
nowo utworzonego funduszu emerytur po-
mostowych i finansowane gtownie ze $rod-
kéw budzetowych a takze czesciowo ze
sktadek pracodawcow.

Kiedy bedziesz mégt przejsé na emerytu-
re pomostowa?

Rekompensaty

Dostang je osoby pracujgce w
szczegolnych warunkach (15 lat pracy i roz-
poczeli prace przed 1 stycznia 1999 r.), kto-
rym nie bedg przystugiwaty emerytury po-
mostowe.

Komu bedzie przystugiwa¢ rekompensa-
ta?

urodzonym po 31 grudnia 1948 r., ale
przed 1 stycznia 1969 r., ktérzy nie mo-
gli przej$¢ na wczesniejszg emeryture
przed 2007 r., ze stazem 20 lat kobiety,
25 lat mezczyzni

Rekompensaty to nie ,zywa gotow-
ka”, ale suma ktéra dopiszg ci do kapitatu
poczatkowego. Bedziesz musiat dopraco-
wacé do petnego wieku emerytalnego, ale
zwiekszy sie twoja przyszta emerytura.

piec lat przed normalnym wiekiem eme-
rytalnym — czyli mezczyzni w wieku 60
lat, a kobiety w wieku 55 lat.

inne warunki: staz pracy 20 lat kobiety,
25 lat mezczyzni, 15 lat przepracowane
w warunkach szczegdélnych Ilub w
szczegolnym charakterze zgodnie z do-
tychczasowym wykazem, praca ta mu-
siata sie rozpocza¢ przed 1 stycznia
1999 r.

Emeryture pomostowg bedziesz do-
stawat az do osiggniecia normalnego wieku
emerytalnego.

Emeryture pomostowa bedzie sie
przyznawaé na wniosek ubezpieczonego i
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w
przypadku zwyktej emerytury.

Emerytura pomostowa bedzie swiad-
czeniem budzetowym, a nie ubezpieczenio-
wym.

Swiadczenie obliczane w momencie
przejScia ubezpieczonego na emeryture
pomostowg stanowi¢ bedzie 90 proc. poten-
cjalnej emerytury.

Ogdlnie jednak koszt wyptat emery-
tur pomostowych i rekompensat bedzie niz-
szy niz koszt wczesdniejszych emerytur, co
oznacza per saldo oszczedno$ci w systemie
emerytalnym. Pierwsze emerytury pomo-
stowe bedg wyptacane w 2007 r.

Opracowata: Maria Koscinska, Dziat Informaciji
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