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Informacja potwierdzajaca warunki zatrudnienia

Do konca czerwca 2004 r. pra-
codawcy powinni przedstawi¢ pracowni-
kom informacje potwierdzajgce warunki
zatrudnienia dla tych oséb, ktére rozpo-
czety prace przed 1 stycznia 2004 r.

Od stycznia 2004 r. zmienity sie
przepisy dotyczace zawierania uméw o
prace. Art. 29 par. 1 Kodeksu pracy sta-
nowi, ze umowa o prace okres$la strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, a dodatkowo:

rodzaj pracy,
miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie za prace odpowiada-
jace rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikow wynagrodzenia,

wymiar czasu pracy,
termin rozpoczecia pracy

Choc¢ pracodawcy mogg uznac te
nowe wymogi za zbyt wygorowane czy
biurokratyczne, to konieczno$¢ ich sto-
sowania wynika z dyrektywy 91/533EWG
z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie
obowigzku pracodawcy dotyczacego
informowania pracownikow o warunkach
stosowania do umowy lub stosunku pra-
cy.

Dla os6b wczesniej zatrudnionych
— pracodawcy majg jeszcze pot roku na
uzupetnienie obowigzku i przekazanie
danych o warunkach zatrudnienia i
uprawnieniach pracowniczych.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Przy wyptaceniu wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe wazne jest usta-
lenie, ile godzin trwata praca i czy pra-
cownik w zamian za nig nie otrzymat
wolnego czasu.

Podstawowe warunki ustalenia
wynagrodzenia za prace w nadgodzi-
nach okresla art. 151" Kodeksu pracy,
stanowigc, ze oprécz normalnego wyna-
grodzenia pracodawca wyptaca dodatek
w wysokosci:

100 proc. wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych przypada-

jacych:

» wnocy,

» W niedziele i Swieta, ktore nie
sq dla pracownika dniami pra-
cy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,

» w dniu wolnym od pracy udzie-
lonym w zamian za prace w
niedziele lub swieto zgodnie z
obowigzujacym pracownika
rozktadem czasu pracy,

50 proc. wynagrodzenia — za prace
w godzinach nadliczbowych przypa-
dajacych w kazdym innym dniu niz
poprzednio okreslonym

Skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne podczas urlopéw bezptatnych

Zgodnie z Kodeksem pracy pra-
codawca moze udzieli¢ pracownikowi,
na jego pisemny wniosek, urlopu bez-

ptatnego. Pracownik, ktéry przebywa na
urlopie bezptatnym — w tym okresie nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym,
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ani ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
umowy o prace. W dalszym ciggu pozo-
staje w stosunku pracy, nie Swiadczy
jednak pracy, a pracodawca nie wyptaca
mu wynagrodzenia.

Pracodawca jako ptatnik sktadek
musi sktada¢ za pracownika przebywa-
jacego na urlopie bezptatnym imienny
raport ZUS RSA o okresie przerwy w
optacaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne.

Nalezy jednak pamietac, ze prawo
do swiadczen z ubezpieczenia zdrowot-
nego ustaje po uptywie 30 dni od dnia
wygasniecia obowigzku ubezpieczenia.
Czyli — jeszcze przez okres 30 dni pra-
cownik przebywajacy na urlopie bezptat-
nym zachowuje prawo do swiadczen
zdrowotnych.

Aby w dalszym ciggu mie¢ prawo
do Swiadczen, pracownik przebywajacy
na urlopie bezptatnym powinien zostac

zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotne-
go jako cztonek rodziny albo przystgpic
do dobrowolnego ubezpieczenia zdro-
wotnego.

Jako cztonek rodziny do ubezpie-
czenia zdrowotnego moze by¢ zgtoszo-
ne:

dziecko wtasne, dziecko matzonka,
dziecko przysposobione, wnuk, albo
dziecko obce, dla ktorego ustano-
wiono opieke, dziecko obce w ra-
mach rodziny zastepczej, do ukon-
czenia przez nie 18 lat, a jezeli
ksztafci sie dalej - do ukonczenia 26
lat,

matzonek,

wstepni pozostajgcy z ubezpieczo-
nym we wspélnym gospodarstwie
domowym.

Dane statystyczne

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli
dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza 504 zt, a w razie wycho-
wywania dziecka niepetnosprawnego
— 583 zt

Do zasitku rodzinnego przystugujg
nastepujace dodatki:

z tytutu urodzenia dziecka — jednora-
zowo w wysokosci 500 zt na kazde
dziecko,

z tytutu opieki nad dzieckiem w okre-
sie korzystania z urlopu wycho-
wawczego — 400 zt miesiecznie,

z tytutu samotnego wychowywania i
utraty prawa do zasitku dla bezro-
botnych na skutek uptywu ustawo-
wego okresu jego pobierania w wy-
sokosci 400 zt miesiecznie, nie dtu-

zej jednak niz do ukonczenia przez
dziecko 7 lat,

z tytutu samotnego wychowywania
dziecka — 170 zt na kazde dziecko, a
na dziecko z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — 250 zt mie-
siecznie

Najnizsza emerytura i renta z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy -
562,58 zt

Najnizsza renta z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy — 432,74 zt

Przecietne wynagrodzenie za | kwar-
tat 2004 r. — 2332,17 zt
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