NOTES ZWIAZKOWCA nr 14

Przejscie zakladu pracy na innego pracodawce

Prawo polskie w kwestii transferu
przedsiebiorstwa zsynchronizowano z dy-
rektywg Rady nr 2001/23/WE 2z dnia 12
marca 2001r. w sprawie zblizenia ustawo-
dawstw Panstw Czionkowskich odnosza-
cych sie do ochrony praw pracowniczych w
przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakia-
dow lub czeéci przedsiebiorstw lub zakta-
dow'.

Zgodnie z przepisem art. 23’ § 1 ko-
deksu pracy w razie przejscia zakladu lub
jego czeéci na innego pracodawce, staje sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy. Zmiana pracodawcy od-
bywa zatem ex lege, a to oznacza, iz nowy
pracodawca niejako ,automatycznie” staje
sie strong stosunku pracy.

PRZYCZYNY

Podstawy prawne przej$cia zakfadu
pracy mogq by¢ nastepujgce: sprzedaz,
dzierzawa, dziedziczenie w przypadku
Smierci pracodawcy bedgcego osobg fizycz-
nag, przeksztatcenie w spdtke lub spodidziel-
nie, rozwigzanie umowy agencyijnej, fuzja z
innym przedsiebiorstwem. Powolujgc sie na
orzeczenia Europejskiego Trybunatu Spra-
wiedliwosci, stusznie podkresla L. Florek, iz
transfer moze obejmowac dziatalnos¢ o cha-
rakterze ubocznym, czego przyktadem jest
prowadzenie stotéwki (...), przedmiotem
transferu moze by¢ sprzedaz samochoddéw,
nawet jezeli nowy pracodawca nie przejat
zadnych sktadnikéw mienia’. Takze powsta-
nie oraz zniesienie pracodawcy wewnetrz-
nego moze prowadzi¢ do przejecia zaktadu
pracy’. Aktualny stan prawny potwierdza, ze
transfer nie moze stanowi¢ przyczyny uza-
sadniajgcej wypowiedzenie przez praco-
dawce stosunku pracy (art. 23" § 6 k.p.). W
obecnej sytuacji spoteczno gospodarczej
czesto pracodawcy dokonujg pozornego
przekazania pracownikéw do innego praco-
dawcy bez podania podstawy prawnej przej-
$cia w postaci art. 23" kodeksu pracy. Jed-
nakze Sad Najwyzszy stoi na stanowisku, iz
kazde przejecie zaktadu pracy przez inny
podmiot spowoduje skutki okreslone w art.

23" kodeksu pracy*. Pamieta¢ jednak nalezy,
ze Wyroki Sadu Najwyzszego nie sg w Pol-
sce prawem powszechnie obowigzujgcym i
majg moc prawng tylko w sprawie, w ktorej
zapadly. Zatem wydane w konkretnej indy-
widualnej sprawie orzeczenie moze roznic
sie od tego, ktore zapadio przed Sadem
Najwyzszym.

INFORMACJE

Od stycznia 2004r. przepis art. 23’
k.p. zmienit brzmienie w sposob nastepujg-
cy: jezeli u pracodawcow, o ktérych mowa w
§ 1, nie dziatajg zakltadowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy i nowy praco-
dawca informujg na piSmie swoich pracow-
nikdbw o przewidywanym terminie przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach
dla pracownikéw, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkéw zatrud-
nienia pracownikéw, w szczegolnosci wa-
runkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania;
przekazanie informacji powinno nastgpi¢ co
najmniej na 30 dni przed przewidywanym
terminem przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce. Procedura
informacyjna po nowelizacji zostata dopre-
cyzowana poprzez wskazanie, iz na obu
pracodawcach (zbywcy i nabywcy) cigzy
obowigzek poinformowania pracownikéw. W
pismiennictwie podnoszony byt ten problem,
jako istotnie kfopotliwy w interpretacji pro-
wadzacy czesto do odmiennych wnioskow®.
Z kolei zaktadowe organizacje zwigzkowe
uzyskujg powyzsze informacje na podstawie
art. 26" ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Sankcjg za niewykonanie lub nienale-
zyte wykonanie obowigzku informacyjnego
bedzie odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
pracodawcy na zasadzie art. 471 k.c. w zw.
z art. 300 k.p°.

KONSULTACJE

Jedli dotychczasowy lub nowy pra-
codawca zamierzajg podjg¢ dziatania doty-
czgace warunkow zatrudnienia pracownikéw,
cigzy na nich obowigzek podjecia rokowan z
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zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Celem prowadzonych konsultacji bedzie
zawarcie porozumienia okreslajgcego zasa-
dy, na ktorych zmiany warunkow zatrudnie-
nia majg byé dokonywane’. Zasade konsul-
tacji z przedstawicielami pracownikéw wyra-
za takze art. 7 ust. 2 przytaczanej na po-
czatku dyrektywy 2001/23 WE.

SYTUACJA ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

W stosunku do zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych, ktére stanowig ogniwa
wiekszych struktur, brak jest ogélnego prze-
pisu ustawowego dotyczacego skutkow
przeksztatcen organizacyjnych po stronie
pracodawcy. Zwigzek zawodowy dziatajgcy
w zaktadzie pracy nie ma zatem ustawowe-
go obowigzku zmiany swojej struktury orga-
nizacyjnej przy taczeniu lub podziale zakta-
du pracy ale jesli tego nie uczyni straci moz-
liwos¢ korzystania z uprawnieh przystugujg-
cych komisji zaktadowej lub miedzyzakta-
dowej, cho¢ nie przestanie by¢ organizacjg
zwigzkowa. Potwierdza to Uchwala skfadu
siedmiu sedzidw z dnia 24 kwietnia 1996r.?
gdzie Sad Najwyzszy stwierdzit, iz zaktado-
wg organizacjg zwigzkowg w rozumieniu
przepiséw ustawy o z.z. jest to tylko taka
podstawowa jednostka organizacyjna NSZZ
»oolidarnos¢”, ktéra jako jedyna organizacja
tego zwigzku zakresem swojego dziatania
obejmuje caty zaktad pracy.

Na XVII Krajowym Zjezdzie Delega-
tow NSZZ ,Solidarnosé¢” w Spale, zdecy-
dowang wiekszoscia gtoséw przyjeto
nowy projekt statutu w ktéorym m.in. ure-
gulowano w sposéb odmienny od ponizej
przedstawionego zasady, wedle ktérych
beda postepowaé jednostki organizacyj-
ne zwigzku w przypadku przeksztalcen
podmiotu zatrudniajacego. Jednakze do
czasu rejestracji nowego statutu stoso-
wane sg dotychczasowe zasady, ktérych
analiza przedstawiona jest ponizej.

Uchwata Komisji Krajowej Nr 685/99
ws. czionkostwa w NSZZ ,Solidarnosé”,
gdzie w ust. 1 wskazuje sie, iz wszyscy
cztonkowie zwigzku zatrudnieni w danym
zaktadzie pracy u danego pracodawcy, mo-
gq nalezec tylko do jednej podstawowej jed-
nostki organizacji zwigzku, ktéra obejmuje
swoim zasiegiem dziatania ten zakfad pracy.
Zastosowanie w/w uchwaty powoduje ko-
niecznos¢ dokonania jednej z nastepujgcych
zmian w wyniku przeksztatcen podmiotu
zatrudnienia,:

1. u nowego pracodawcy moze powstac
nowa organizacja zwigzkowa jezeli taka
jeszcze nie istnieje,

2. moze powsta¢ miedzyzakladowa organi-
zacja zwigzkowa gdy zwigzek zawodowy
u nowego pracodawcy istnieje.

Z Kkolei zasady postepowania odno-
$nie dostosowania struktury NSZZ ,Solidar-
nos$¢” do struktury organizacyjnej pracodaw-
cy zmienionej w rezultacie przeksztatcenia
dotychczasowe] wielozaktadowej struktury
organizacyjnej pracodawcy w jeden zakfad
pracy okresla uchwata Komisji Krajowej Nr
555/96 ws. struktury zwigzku wobec prze-
ksztatcenia struktury organizacyjnej praco-
dawcy z wielozaktadowej w jeden zakfad
pracy. Uchwata naklada na dotychczasowe
samodzielne organizacje zwigzkowe NSZZ
,S0lidarnos¢” obowigzek przeksztatcenia sie
w jedng organizacje po zawarciu porozu-
mienia wskazujgcego, ktéra z dotychczaso-
wych organizacji utrzymuje status organiza-
cji zaktadowej. W przypadku braku porozu-
mienia decyzje w sprawie, ktéra z dotych-
czasowych samodzielnych organizacji za-
ktadowych utrzymuje ten status podejmuje
wiasciwy zarzad regionu, badz zarzady re-
gionu w przypadku braku porozumienia po-
miedzy organizacjami zwigzkowymi zareje-
strowanymi w wiecej niz jednym regionie. W
przypadku braku porozumienia pomiedzy
organizacjami zwigzkowymi zarejestrowa-
nymi w wiecej niz jednym regionie oraz bra-
ku porozumienia pomiedzy zarzadami re-
giondw, decyzje w sprawie powyzszej pcg-

dejmuje Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosc¢™.
OCHRONA DZIALACZY

Odmienng kwestig jest ochrona
cztonkdw zwigzku w przypadku przejScia
czesci chronionych pracownikow do nowego
pracodawcy. Sprawy tej dotyczy Uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 29 pazdziernika
1992r."°, w ktérej Sad Najwyzszy po rozpo-
znaniu wniosku KK NSZZ ,Solidarnos¢” wy-
powiedziat sie, ze zakaz wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez zgody za-
rzadu zakfadowej organizacji zwigzkowej w
okresie roku po wygasnieciu mandatu
cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej za-
ktadowej organizacji zwigzkowej nie dotyczy
zatrudnienia u owego pracodawcy, nieza-
leznie od sposobu ustania stosunku pracy.
Zakaz ten obowigzuje w zaktadzie pracy
powstatym w wyniku potaczenia, przejecia i
podziatu zaktadu pracy'’. Orzeczenie to jest
obecnie czesciowo nieaktualne. Trybunat
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Konstytucyjny w wyroku z 7 kwietnia 2003r.
(sygn. akt P 7/02, Dz. U. nr 63, poz. 590)
orzekt, Zze objecie szczegdlng ochrong
cztonkow komisji rewizyjnej zwigzku zawo-
dowego jest niezgodne z Konstytucja. Prze-
pis gwarantujacy te ochrone 15 kwietnia
2003r. utracit zatem moc prawng. Obecnie
ochronie nie podlegajg czionkowie komisji
rewizyjnej a jedynie imiennie wskazani
uchwatg zarzadu czionkowie zwigzku lub
inni pracownicy bedacy czionkami danej
zaktadowej organizacji zwigzkowej, upo-
waznieni do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy albo organu lub osoby
dokonujgcej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy (art. 32
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o
zwigzkach zawodowych).

Jezeli jednak nastgpita zmiana pra-
codawcy w trybie art. 23" k.p. przyktadowo w
potowie roku 2003, to dotychczas chroniony
cztonek zwigzku, ktéry przejety zostat do
nowego pracodawcy, bedzie podlegat tej
ochronie do konca czerwca 2004r. Taka
interpretacja jest nastepstwem zapisu art. 11
ustawy z dnia 26 lipca 2002r'>. o zmianie
ustawy — kodeks pracy oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw. Na jego podstawie
pracownik objety ochrong, o ktérej mowa w
art. 32 ustawy o z.z., nabytg na podstawie
tych przepiséw w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem wejscia ustawy w zycie, podle-
ga takiej ochronie w okresie roku od dnia
wejscia w zycie' art. 32 w brzmieniu nada-
nym ustawa.

W sytuacji potaczenia jednostek or-
ganizacyjnych zwigzku, ktére dokonywaty
wskazah oséb chronionych po 30 czerwca
2003r., na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodo-
wych okres ochrony wskazany uchwatg Za-
rzadu zarowno jednej jak i drugiej jednostki
organizacyjnej zwigzku ulegnie skréceniu.
Faktyczny okres ochrony dotychczas podle-
gajacych ochronie poprzez imienne wska-
zanie, stosownie do zapisu art. 32 ust. 2
ustawy o zw. zaw. wynosit bedzie potowe
okresu liczonego od momentu wskazania do
momentu potaczenia, jednak nie dtuzej niz
rok. Zarzad pofaczonej organizacji zwigzko-
wej powinien ponownie dokona¢ imiennego
wskazania o0s6b podlegajgcych ochronie
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o zwigzkach zawodowych.

OBOWIAZYWANIE UKLADU
ZBIOROWEGO PRACY

Zgodnie z art. 241® § 1 k.p., przez
okres roku nowy pracodawca ma obowigzek
stosowa¢ wzgledem przejetych pracowni-
kéw postanowienia ukfadu zbiorowego, ktory
byt stosowany dotychczas w przejmowanym
zaktadzie pracy. Nowy pracodawca nie staje
sie natomiast strong ukfadu zaktadowego.
Ustawodawca zatem wprowadzit automa-
tyczng konstrukcje zwigzania nowego pra-
codawcy postanowieniami  ukladowymi.
Oznacza to: po pierwsze, ze postanowienia
tego ukfadu wygasajg dopiero po roku od
dnia przejecia zakfadu, oraz po drugie, Zze w
tym okresie nie moze nastgpi¢ niekorzystna
dla pracownikow zmiana wynikajacych z
tych uktadow, szeroko pojetych warunkéw
pracy i ptacy. Nic natomiast nie stoi na prze-
szkodzie, by pracodawca mogt w tym czasie
dokonaé zmiany korzystnej dla pracownikéw
(art. 241%§ 1 zdanie 3 k.p). Po uptywie roku
od przejecia zaktadu lub jego czesci, posta-
nowienia dotychczasowego ukfadu wygasa-
ja z mocy prawa. Nie oznacza to jednak, aby
automatycznie ulegata zmianie tre$¢ zawar-
tych uméw o prace. Jezeli pracodawca chce
je zmieni¢, moze tego dokonaé¢ w drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego, wypowiada-
jac warunki pracy i ptacy wynikajgce z do-
tychczasowego uktadu i proponujgc nowe,
mniej korzystne od dotychczasowych. Moze
tez zawrzeé nowy uktad zbiorowy zawieraja-
cy postanowienia mniej korzystne od po-
przedniego ukfadu pod warunkiem, ze nie
bedg one mniej korzystne niz ustawowe
przepisy prawa pracy lub przepisy wydane
na ich podstawie.

Jezeli w kazdym z tgczonych zakta-
dow pracy obowigzywat uktad zbiorowy,
nowy pracodawca powinien wspélnie z za-
ktadowg organizacjg zwigzkowg ustalic¢, ktd-
ry z tych uktadéw bedzie obowigzywat w
nowym zakfadzie, do czasu zawarcia w tym
zakfadzie nowego uktadu zbiorowego. Wy-
bor jednego z zaktadowych uktadéw zbioro-
wych moze byé dowolny, pod warunkiem
nienaruszenia zasady, ze jezeli zaktady te
byty objete tym samym Ilub réznymi po-
nadzaktadowymi uktadami zbiorowymi, tres¢
stosunku pracy bylych pracownikéw tych
zaktadéw nie moze by¢ mniej korzystna od
warunkéw okreslonych w ukfadach. Doko-
nane ustalenie ma charakter porozumienia
na podstawie 241" k.p. ktéry stanowi, ze
strony uprawnione do zawarcia uktadu zbio-
rowego pracy mogg zawrzeé porozumienie
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o stosowaniu uktadu, ktérego nie sg strona-
mi. Porozumienie moze obejmowaé uktad w
catosci lub w cze$ci. Do porozumienia takie-
go stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu
jedenastego kodeksu pracy o ukfadach zbio-
rowych.

PRAWO ROZWIAZANIA STOSUNKOW
PRACY

Stosownie do zapisu art. 23" § 4 k.p.
w terminie 2 _miesiecy od przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodaw-
ce, pracownik moze bez wypowiedzenia, za
siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac
stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pra-
cy w tym trybie powoduje dla pracownika
skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwia-
zaniem stosunku pracy przez pracodawce
za wypowiedzeniem. Jak twierdzi T. Zielinski

na tej zasadzie pracownikowi, ktory skorzy-
stat z prawa rozwigzania stosunku pracy za
7-dniowym uprzedzeniem, przystuguje pra-
wo do zasitku dla bezrobotnych, ktérego
pozbawieni sg bezrobotni w przypadku roz-
wigzania przez nich stosunku pracy za wy-
powiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron. Rozwigzanie stosunku pracy w tym
trybie jak komentuje T. Zielinski, nie powo-
duje natomiast skutkbw wypowiedzen prze-
widzianych w ustawie o zwolnieniach gru-
powych, czyli odpraw z tytutu zwolnien gru-
powych faktycznie nie wyptaca sie. Ustawa
ta normuje w sposob szczegolny inne sytu-
acje niz art. 23 " k.p.".

Ewa Podgorska — specjalista Dziatu
Prawnego KK NSZZ ,Solidarnos¢”
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